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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (virspalata)

2016. gada 15. novembri **

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Vienlidziga attieksme nodarbinatibas un profesijas joma —
Direktiva 2000/78/EK — 2. panta 2. punkts un 4. panta 1. punkts — Diskriminacija vecuma dé] —
Baskuzemes autonomas kopienas policijas darbinieku pienemsanas darba ierobezo$ana ar kandidatiem,
kuri nav sasniegusi 35 gadu vecumu — Jédziens “Ista un izskiriga prasiba attieciba uz profesiju” —
Izvirzitais mérkis — Samérigums

Lieta C-258/15
par lagumu sniegt prejudicialu noléemumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Basku zemes autonomas kopienas Augstaka tiesa,
Spanija) iesniedza ar lémumu, kas pienemts 2015. gada 20. maija un kas Tiesa registréts 2015. gada
1. janija, tiesvediba
Gorka Salaberria Sorondo
pret
Academia Vasca de Policia y Emergencias.

TIESA (virspalata)
sada sastava: priekssédeétajs K. Lénartss [K. Lenaerts], priekssédétaja vietnieks A. Ticano [A. Tizzano],
palatu priekssédétaji L. Bejs Larsens [L. Bay Larsen], Z. L. da Kruss Vilasa [J. L. da Cruz Vilagal]
(referents), E. Juhass [E. Juhdsz], M. Bergere [M. Berger] un A. Prehala [A. Prechal], tiesnesi A. Ross

[A. Rosas], K. Toadere [C. Toader], D. Svabi [D. Svdby], E. Jarasuns [E. Jarasiinas], K. G. Fernlunds
[C. G. Fernlund] un K. Vajda [C. Vajdal,

generaladvokats P. Mengoci [P. Mengozzi],

sekretare L. Karasko Marko [L. Carrasco Marco], administratore,
nemot véra rakstveida procesu un 2016. gada 30. maija tiesas sédi,
nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— Salaberria Sorondo varda — I Jiménez Echevrria, Procuradora, ka ari J. C. Pérez Cuesta,
F.-]. Gonzilez Madariaga un A. Martinez Gutierrez, abogados,

— Academia Vasca de Policia y Emergencias varda — J. L. Iparragirre Mujika un A. Saiz
Garitaonandia, abogados,

* * Tiesvedibas valoda — spanu.
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— Spanijas valdibas varda — M. J. Garcia-Valdecasas Dorrego un V. Ester Casas, ka ari L. Banciella
Rodriguez-Mifion, parstaviji,

— Irijas varda — E. Creedon un L. Williams, ka ari T. Joyce, parstavji, kuriem palidz D. Fennelly, BL,

— Francijas valdibas varda — D. Colas un R. Coesme, parstavji,

— Italijas valdibas varda — G. Palmieri, parstave, kurai palidz G. M. De Socio un E. De Bonis, avvocati
dello Stato,

— Eiropas Komisijas varda — N. Ruiz Garcia un D. Martin, parstavji,
noklausijusies generaladvokata secinajumus 2016. gada 21. jlija tiesas sédé,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudicidlu nolémumu ir par to, ka interpretét Padomes 2000. gada 27. novembra
Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju (OV 2000, L 303, 16. lpp.), 2. panta 2. punktu, 4. panta 1. punktu un 6. panta 1. punkta
¢) apaks$punktu.

Sis lagums tika iesniegts tiesvediba starp Gorka Salaberria Sorondo un Academia Vasca de Policia y
Emergencias (Baskuzemes Policijas un glabsanas dienestu akadémija, Spanija) (turpmak teksta —
“Akadémija”) saistiba ar pédéjas minétas lémumu izsludinat pazinojumu par konkursu, kura ir prasiba,
ka kandidati uz Baskuzemes autonomas kopienas policijas darbinieku vietu nedrikst but sasniegusi
35 gadu vecumu.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas
Direktivas 2000/78 preambulas 18., 23. un 25. apsvéruma ir noteikts:

“(18) Si direktiva neparedz, ka brunotajos spékos, policija, cietuma vai avarijas dienestos butu
japienem darba vai jasaglaba nodarbinatiba personam, kam nav vajadzigas spéjas veikt
uzdevumus, kuru izpildi no tam var prasit saistiba ar likumigo mérki saglabat $o dienestu
operativitati.

(]
(23) Atskirigu attieksmi var attaisnot loti retos gadijumos, ja no Ipasibam, kas saistitas ar [..] vecumu

[..], izriet ista un izsSkiriga prasiba attieciba uz profesiju, ja vien mérkis ir likumigs un prasiba ir
proporcionala. [..]

(]
(25) Vecuma diskriminacijas aizliegums ir nozimigs solis, lai sasniegtu nodarbinatibas pamatnostadnés

izvirzitos mérkus un veicinatu darbaspéka dazadibu. Tomér zinamos apstaklos atskirigu attieksmi
saistiba ar vecumu var attaisnot, tadé] ir vajadzigi ipasi noteikumi, kas var mainities atkariba no
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situacijas dalibvalstis. Tadé] ir svarigi noskirt atskirigo attieksmi, kas ir attaisnota, konkréti, ar
likumigu nodarbinatibas politiku, darba tirgu un profesionalas izglitibas mérkiem, un
diskriminaciju, kura jaaizliedz.”

Atbilstosi Direktivas 2000/78 1. pantam tas meérkis ir noteikt visparéju sistému diskriminacijas religijas,
uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dé] apkarosanai, ciktdl runa ir par
nodarbinatibu un profesiju, lai dalibvalstis tiktu istenots vienlidzigas attieksmes princips.

Sis direktivas 2. panta ir noteikts:

“l. Saja direktiva “vienlidzigas attieksmes princips” nozimé to, ka nav ne tieSas, ne netiesas
diskriminacijas, kuras pamata ir jebkurs$ 1. panta minéts iemesls.

2. Sa panta 1. punkta:

a) uzskata, ka tie$a diskriminacija notiek tad, ja salidzinama situacija pret vienu personu izturas, ir
izturéjusies vai izturétos sliktak neka pret citu personu jebkura 1. punkta minéta iemesla dél;

[..].”
Minétas direktivas 3. panta ir paredzéts:

“1. Neparsniedzot Kopienas kompetenci, o direktivu pieméro visam personam gan valsts, gan privataja
sektora, tostarp valsts iestadeés, attieciba uz:

a) nosacijumiem darba, pasnodarbinatibas un profesijas iegGsanas iespéjam, to skaita atlases
kritérijiem un darba pienems$anas nosacijumiem, lai kada butu darbibas nozare, un visos
profesionalas hierarhijas limenos, ietverot paaugstinasanu amata;

[..].”
Direktivas 2000/78 4. panta “Prasibas attieciba uz profesiju” 1. punkta ir noteikts:

“Neatkarigi no 2. panta 1. un 2. punkta dalibvalstis var paredzét, ka dazada attieksme, kuras pamata ir
ipasiba, kas saistita ar jebkuru no 1. panta minétajiem iemesliem, neveido diskriminaciju, ja attiecigo
profesionalo darbibu batibas dé] vai taja sakara, kura tas veic, no $adas ipasibas izriet ista un izskiriga
prasiba attieciba uz profesiju ar noteikumu, ka mérkis ir likumigs un prasiba ir proporcionala.”

Direktivas 2000/78 6. panta “T'adas dazadas attieksmes attaisnojums, kuras pamata ir cilvéka vecums”
tostarp ir paredzeéts:

“l. Neatkarigi no 2. panta 2. punkta dalibvalstis var paredzét, ka dazada attieksme, kuras pamata ir
vecums, neveido diskriminaciju, ja attiecigas valsts tiesibu konteksta ta ir objektivi un sapratigi
attaisnota ar likumigu meérki, tostarp likumigu nodarbinatibas politiku, darba tirgu un profesionalas
izglitibas mérkiem, un ja $a mérka sasniegSanas lidzekli ir atbilstigi un vajadzigi.

Sada dazada attieksme cita starpa var ietvert:
(]

c¢) to, ka nosaka maksimalo vecumu pienemsanai darba, pamatojoties uz izglitibas prasibam
attiecigajam amatam vai uz vajadzibu péc sapratiga darba laikposma pirms pensijas.

[.]”
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Spanijas tiesibas

1986. gada 13. marta Ley Orgdnica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpus de Seguridad (Konstitutivais
likums 2/1986 par drosibas spékiem un dienestiem; 1986. gada 14. marta BOE Nr. 63) ir noteiktas
funkcijas, kas uzticétas valsts drosibas spékiem un dienestiem, autonomo kopienu policijas dienestiem,
ka ari pasvaldibas policijas dienestiem.

Runajot par autonomas kopienas policijas dienestu, §i likuma 38. panta 1.-3. punkta ir paredzétas $adas
funkcijas:

“1. Pasu pilnvaras:
a) nodrosinat autonomas kopienas iestazu izdoto noteikumu un individualo rikojumu ievérosanu;

b) wuzraudzit un aizsargat autonomas kopienas iedzivotajus, institicijas, ékas, telpas un piebaves un
tas parvaldi, nodrosinot netraucétu iekartu darbibu un tas pakalpojumu lietotaju drosibu;

c¢) kontrolét darbibas, uz kuram attiecas autonomas kopienas tiesiskais reguléjums, zinojot par
ikvienu prettiesisku darbibu;

d) izmantot piespiedu pasakumus, lai nodrosinatu autonomas kopienas pienemto aktu vai noteikumu
izpildi.

2. Sadarbiba ar valsts drosibas spéekiem un dienestiem:

a) nodrosinat valsts likumu un citu noteikumu ievérosanu un butisku sabiedrisko pakalpojumu

darbibu;

b) piedalities kriminalpolicijas darba saskapa ar §1 likuma 29. panta 2. punkta paredzétajiem
noteikumiem;

¢) veikt uzraudzibu sabiedriskas vietas, aizsargat demonstracijas un uzturét kartibu masu pasakumu
laika.

So funkciju veic galvenokart autonomas kopienas policijas dienesti, neliedzot iespéju iejaukties valsts
drosibas spékiem un dienestiem, ja — vai nu péc autonomas kopienas iestazu laguma, vai arl péc savas
iniciativas — kompetentas valsts iestades to uzskata par nepieciesamu.

3. Vienlaicigas un kopigas intervences kopa ar valsts drosibas spékiem un dienestiem ietvaros:

a) peéc pieprasijuma sadarbojas, lai panaktu izligumu privatos konfliktos;

b) sniedz palidzibu nelaimes gadijumu, katastrofu vai stihisku nelaimju gadijumos, piedaloties civilas
aizsardzibas planu istenosana, ka tas ir paredzéts likuma;

¢) nodro$ina atbilstibu noteikumiem, kas attiecas uz dabas un vides, idens resursu, ka ari medibu,
zvejniecibas un mezsaimniecibas bagatibu vai ka citadi ar dabu saistitu resursu saglabasanu.”

Konstitutiva likuma 2/1986 53. pants, kura ir noteiktas pasvaldibas policijas dienesta funkcijas, ir
formuleéts sadi:

“1. “asvaldibas policijas dienests veic $adas funkcijas:

a) aizsarga vietéjo kopienu iestades un nodrosina to éku un iekartu uzraudzibu vai aizsardzibu;
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b) regulé celu satiksmi pilsétas centra un uzstada cela zimes atbilstigi celu satiksmes noteikumiem;
¢) sagatavo protokolus par celu satiksmes negadijumiem, kas ir notikusi pilsétas centrs;

d) veic administrativo lietu policijas funkcijas saistiba ar rikojumiem, nolikumiem un citiem aktiem,
ko pienem pasvaldibas savu kompetencu ietvaros;

e) piedalas kriminalizmeklésanas funkciju veiksana [..J;

f)  sniedz palidzibu nelaimes gadijumu, katastrofu vai stihisku nelaimju gadijumos, piedaloties civilas
aizsardzibas planu isteno$ana, ka tas ir paredzéts likuma;

g) veic preventivas darbibas un jebkuru pasakumu, lai novérstu noziegumu izdarisanu [..J;

h) uzrauga publisko telpu un péc pieprasijuma sadarbojas ar valsts dros$ibas spekiem un dienestiem
un autonomo kopienu policiju, lai nodrosinatu demonstraciju aizsardzibu un kartibas uzturésanu
lielas lauzu pulcésanas laika;

i)  péc pieprasijuma sadarbojas privatu konfliktu atrisinasana.”

Attieciba uz uznemsanu valsts policijas dienesta 1995. gada 21. aprila Real Decreto 614/1995 por el que
se aprueba el Reglamento de los Procesos selectivos y de formacion del Cuerpo Nacional de Policia
(Karala dekréts 614/1995, ar ko apstiprina noteikumus par kartibu, kada notiek atlase un macibas
valsts policijas dienestos; 1995. gada 18. maija BOE Nr. 118) 7. panta b) punkta ir paredzéts, ka
kandidatu vecumam ir jabut robezas no 18 lidz 35 gadiem.

1992. gada 17. julija Ley 4/1992 de Policia del Pais Vasco (Likums 4/1992 par Baskuzemes policiju;
1992. gada 11. augusta Boletin Oficial del Pais Vasco Nr.’155) 26. panta 1. punkta ir noteikts:

“Saistiba ar Baskuzemes autonomas kopienas kompetenci Ertzaintza [Baskuzemes policijas] galvenais
uzdevums ir aizsargat personas un mantu, nodrosinat vinu tiesibu un brivibu brivu izmantosanu un
nodrosinat pilsonu dro$ibu visa autonomas kopienas teritorija. Saja nolika policija pilda funkcijas, kas
tiesibu sistéma ir uzticétas valsts drosibas dienestiem.”

Likuma 4/1992 astotaja papildu noteikuma Baskuzemes valdibai ir uzticéts “normativa cela noteikt
izsléegsanas medicinisku apsvérumu dé] ietvaru, kas ir piemérojams attieciba uz pienemsanu darba
dienesta pakapés un kategorijas, kuras veido Baskuzemes policiju, ka arl prasibas attieciba uz vecumu
un augumu”.

1994. gada 19. julija Decreto 315/1994 por el que se aprueba el reglamento de seleccion y formacion de
la policia del Pais Vasco (Dekréts 315/1994 par Baskuzemes policijas atlases un macibu reglamenta
apstiprinasanu; 1994. gada 19. augusta Boletin Oficial del Pais Vasco Nr.°157), kura grozijumi izdariti ar
2010. gada 20. aprila Decreto 120/2010 (Dekréts 120/2010) (turpmak teksta — “Dekréts 315/1994”),
4. panta b) punkta ir paredzéts $ads nosacijums attieciba uz vecumu:

“Lai varétu pienemt darba par [policijas] darbinieku, personai ir jabat vismaz 18 gadus vecai un
jaunakai par 35 gadiem. Tomeér, lai varétu pievienoties pasvaldibas policijas dienestam, maksimalais
vecuma ierobezojums var tikt parskatits, nemot véra pakalpojumus, ko vietéjas pasvaldibas ietvaros
veic pasvaldibas policijas dienesti.”

ECLILEU:C:2016:873 5



16

17

18

19

20

21

22

2016. GADA 15. NOVEMBRA SPRIEDUMS - LIETA C-258/15
SALABERRIA SORONDO

Pamatlieta un prejudicialais jautajums

G. Salaberria Sorondo céla prasibu Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco (Baskuzemes autonomas kopienas Augstaka tiesa, Spanija) par Directora General de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias (Baskuzemes Policijas un glabsanas dienestu akadémijas
generaldirektors, Spanija) 2014. gada 1. aprila lémumu, ar ko nosaka ipasus nosacijumus, kas noteikti
pazinojuma par konkursu, lai pienemtu darba Baskuzemes autonoma apgabala policijas darbiniekus
(2014. gada 1. aprila Boletin Oficial del Pais Vasco Nr. 82).

G. Salaberria Sorondo apstrid §1 pazinojuma par konkursu 2. dalas 1. punkta c) apak$punkta, kura ir
prasits, ka kandidatiem ir jabat jaunakiem par 35 gadiem, lai piedalitos $aja konkursa, tiesiskumu.
leintereséta persona, kurai ir vairak par 35 gadiem, apgalvo, ka §i prasiba parkapj
Direktivu 2000/78 un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 20. un 21. pantu. It ipasi vin$ apgalvo, ka
noteiktais vecuma ierobezojums nav attaisnots, jo tas bez pamatota iemesla ierobezo tiesibas pieklat
amatam civildienesta.

lesniedzéjtiesa atgadina, ka ta jau ir atzinusi, ka maksimala vecuma ierobezojums ar 32 gadiem
pienemsanai darba Baskuzemes autonomas kopienas policijas darbinieka amata atbilst samériguma
prasibam, kadas izriet gan no Konstitiicijas un valsts tiesiska reguléjuma, gan no Direktivas 2000/78. Si
tiesa néma véra faktu, ka 2010. gada 12. janvara sprieduma Wolf (C-229/08, EU:C:2010:3) Tiesa atzina,
ka sis direktivas 4. panta 1. punkta nav aizliegts tads valsts tiesiskais reguléjums, kura ir noteikts
maksimalais 30 gadu vecuma ierobezojums pienemsanai darba ugunsdzésibas vidéja limena tehniska
dienesta darbinieka amata.

Tapat iesniedzéjtiesa atsaucas uz 2014. gada 13. novembra spriedumu lieta Vital Pérez (C-416/13,
EU:C:2014:2371), kura Tiesa atzina, ka Direktivas 2000/78 2. panta 2. punkts, 4. panta 1. punkts un
6. panta 1. punkta c) apak$punkts aizliedz tadu valsts tiesisko reguléjumu, kura ir noteikts maksimalais
30 gadu vecuma ierobezojums pienemsanai darba pasvaldibas policijas darbinieka amata.

Tomér $aja zina iesniedzéjtiesa norada, ka funkcijas, kas Spanijas tiesibu sistéma ir rezervétas
pasvaldibas policijas darbiniekiem, atskiras no funkcijam, kas ir pieskirtas valsts drosibas spéku un
dienestu ierédniem. Sis pédéjas minétas funkcijas atbilst funkcijam, kas tiek pieskirtas policijai “pilna
apmeéra”, lai policija varétu nodrosinat sabiedrisko kartibu un iedzivotaju drosibu visos tas aspektos.
Ta ka Baskuzemes autonomas kopienas policijas darbinieku funkcijas nav tadas pasas ka funkcijas, kas
tiek pieskirtas pasvaldibas policijas dienestiem, bet ietver valsts drosibas spéku un dienestu funkcijas,
2014. gada 13. novembra spriedums lieta Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371) nav atbilstoss strida
atrisinasanai pamatlieta.

lesniedzéjtiesa uzskata, ka, nemot véra valsts drosibas spékiem un dienestiem pieskirtajam funkcijam
raksturigas augstas prasibas, maksimala 35 gadu vecuma noteiksanu pienemsanai darba policijas
dienesta, kura tiek istenotas visas tas funkcijas, lai nodrosinatu sabiedrisko kartibu un drosibu, var
uzskatit par samérigu un sapratigu un lidz ar to ari par atbilstosu Direktivas 2000/78 2. panta
2. punktam, 4. panta 1. punktam un 6. panta 1. punkta c) apak$§punktam.

Sados apstaklos Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Baskuzemes
autonomas kopienas Augstaka tiesa, Spanija) noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $adu
prejudicialu jautajumu:

“Vai noteikt maksimala 35 gadu vecuma ierobezojumu ka nosacijumu dalibai konkursa pienemsanai

dienesta Baskuzemes autonomas policijas darbinieka amata ir saderigi ar to, ka interpretéjami
Direktivas 2000/78 [..] 2. panta 2. punkts, 4. panta 1. punkts un 6. panta 1. punkta c) apak$punkts?”
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Par prejudicialo jautajumu

Ar savu jautajumu iesniedzéjtiesa butiba vaica, vai Direktivas 2000/78 2. panta 2. punkts, lasot to kopa
ar tas 4. panta 1. punktu un 6. panta 1. punkta c) apak$punktu, ir jainterpreté tadéjadi, ka tas nepielauj
tadu tiesisko reguléjumu ka pamatlieta, kura ir paredzéts, ka kandidatiem uz policijas darbinieka amatu
policijas dienesta ir jabut jaunakiem par 35 gadiem.

Vispirms ir japarbauda, vai pamatlieta aplakotais tiesiskais reguléjums ietilpst Direktivas 2000/78
piemérosanas joma.

Saja zina, paredzot, ka personas, kas ir vecakas par 35 gadiem, nevar tikt pienemtas darba Baskuzemes
autonomas kopienas policijas dienesta, Dekréta 315/1994 4. panta b) punkts ietekmé $o darba néméju
pienemsanas darba nosacijumus. Tapéc ir jauzskata, ka $ads tiesiskais reguléjums nosaka noteikumus
attieciba uz darba pienemsanu valsts sektora Direktivas 2000/78 3. panta 1. punkta a) apak$punkta
izpratné ($aja zina skat. spriedumu, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez, C-416/13, EU:C:2014:2371,
30. punkts).

No minéta izriet, ka tada situacija, kura ir radies strids, ko izskata iesniedzéjtiesa, ietilpst
Direktivas 2000/78 piemérosanas joma.

Turpinajuma ir jaatgadina, ka atbilsto$i Direktivas 2000/78 1. pantam, lai vienlidzigas attieksmes
princips statos spéka dalibvalstis, tas mérkis attieciba uz nodarbinatibu un profesiju ir noteikt sistému,
lai apkarotu diskriminaciju tostarp vecuma dél.

Atbilstosi Direktivas 2000/78 2. panta 1. punktam ar “vienlidzigas attieksmes principu” tiek saprasta
jebkada veida tieSas vai netieSas diskriminacijas, kas ir balstita uz $is direktivas 1. panta izklastitajiem
iemesliem, neesamiba. Minétas direktivas 2. panta 2. punkta a) apak$punkta ir precizéts, ka 2. panta
1. punkta piemérosanas noluka tiesa diskriminacija notiek tad, ja salidzinama situacija pret vienu
personu izturas sliktak neka pret citu personu jebkura §is pasas direktivas 1. pantd minéta iemesla dél.

Saja gadijuma Dekréta 315/1994 4. panta b) punkta paredzéta nosacijuma sekas ir tadas, ka pret vienam
personam izturas nelabvéligak neka pret citam, kas atrodas salidzinama situacija, tikai tapéc vien, ka tas
ir parsniegusas 35 gadu vecumu.

Ar sadu tiesisko reguléjumu tadéjadi tiek ieviesta atskiriga attieksme, kura ir tiesi balstita uz vecumu
Direktivas 2000/78 1. panta un 2. panta 2. punkta a) apak$punkta, aplakojot tos kopa, izpratné ($aja
zina skat. spriedumu, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez, C-416/13, EU:C:2014:2371, 33. punkts).

Visbeidzot $ados apstaklos ir japarbauda, vai $ada atSkiriga attieksme tomér nav uzskatama par
diskriminaciju saskana ar Direktivas 2000/78 4. panta 1. punktu vai 6. panta 1. punktu.

It ipasi Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkta ir paredzéts, ka [dalibvalstis var] “paredzét, ka dazada
attieksme, kuras pamata ir ipasiba, kas saistita ar jebkuru no [$is direktivas] 1. pantd minétajiem
iemesliem, neveido diskriminaciju, ja attiecigo profesionalo darbibu butibas dé] vai taja zina, kura tas
veic, no $adas ipasibas izriet ista un izskiriga prasiba attieciba uz profesiju ar noteikumu, ka meérkis ir
likumigs un prasiba ir samériga.”

No $is normas izriet, ka nevis iemeslam, uz kuru ir balstita at$kiriga attieksme, bet gan tiesi ar $o
iemeslu saistitajai Ipasibai ir javeido ista un izskiriga prasiba (spriedums, 2014. gada 13. novembris,
Vital Pérez, C-416/13, EU:C:2014:2371, 36. punkts un taja minéta judikatara).

Tomeér ipasu fizisko spéju esamiba ir ar vecumu saistita ipasiba un personu un ipasuma aizsardzibas

funkcijas, arestésana un parkapuma izdaritaju uzraudziba, ka arl preventiva patrula var prasit fiziska
spéka izmantosanu (spriedumi, 2010. gada 12. janvaris, Wolf, C-229/08, EU:C:2010:3, 41. punkts;
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2011. gada 13. septembris, Prigge u.c., C-447/09, EU:C:2011:573, 67. punkts, ka arl 2014. gada
13. novembris, Vital Pérez, C-416/13, EU:C:2014:2371, 37. un 39. punkts, ka ari tajos minéta
judikatara).

So pédéjo minéto funkciju raksturs prasa ipasu fizisko sagatavotibu, ciktal fiziskie trikumi minéto
funkciju veik$anas laika var butiski ietekmét ne tikai pasus policijas darbiniekus un tre$as personas,
bet ari sabiedriskas kartibas saglabasanu (spriedums, 2014. gada 13. novembris, Vital Pérez, C-416/13,
EU:C:2014:2371, 40. punkts).

No mineéta izriet, ka to, ka personai ir ipasu fizisko spéju esamiba, lai Baskuzemes autonomas kopienas
policija varétu izpildit tris galvenas funkcijas, kadas ir paredzétas Likuma 4/1992 26. panta 1. punkts,
proti, nodrosinat personu un ipasuma aizsardzibu, katras personas tiesibu un brivibu brivu istenosanu,
ka arl pilsonu drosibu, var wuzskatit par istu un iz8kirigu prasibu attiecibba uz profesiju
Direktivas 2000/78 4. panta 1. punkta izpratné, kas ir nepieciesama, lai izpilditu pamatlieta apskatamas
profesijas pienakumus.

Runajot par Dekréta 315/1994 mérki, Akadémija un Spanijas valdiba norada, ka, nosakot maksimalo
35 gadu vecuma robezu, lai varétu staties darba Baskuzemes autonomas kopienas policijas dienesta,
minéta dekréta meérkis ir garantét $i policijas dienesta operativitati un pienacigu darbibu, nodrosinot,
ka no jauna darba pienemtie ierédni ir spéjigi veikt fiziski vissmagakos uzdevumus salidzinosi ilga
savas karjeras laika.

Saja zina 2014. gada 13. novembra sprieduma Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371) 43. un
44. punkta — noradijusi, ka Direktivas 2000/78 preambulas 18. apsvéruma ir precizéts, ka $aja direktiva
netiek prasits pienemt darba policijas dienesta vai saglabat taja amatu personam, kuram nav prasito
spéju, lai izpilditu visas funkcijas, kadas tam var but javeic, nemot véra legitimo mérki saglabat $o
dienestu operativitati, — Tiesa atzina, ka centieni nodrosinat policijas dienestu operativitati un
pienacigu darbibu ir legitims mérkis §is direktivas 4. panta 1. punkta izpratné.

Taisniba, ka Tiesa $i pasa sprieduma 57. punkta paties$am nosprieda, ka tads valsts tiesiskais
regulégjums, kura ir noteikts maksimalais 30 gadu vecuma ierobezojums pasvaldibas policijas
darbinieku pienems$anai darba Ayuntamiento de Oviedo (Ovjedo pasvaldiba, Spanija), nosaka
nesamérigu prasibu, kas ir pretéja Direktivas 2000/78 4. panta 1. punktam.

Tomeér funkcijas, kadas pilda autonomas kopienas policijas spéki, atSkiras no funkcijam, kadas pilda
pasvaldibas policija, kuras tika aplikotas lieta, kura tika taisits 2014. gada 13. novembra spriedums
Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371). Tapéc jaatgadina, ka pasvaldibas policijas darbinieki saskana
ar Konstitutiva likuma 2/1986 53. pantu tostarp ir atbildigi par pasvaldibu iestazu aizsardzibu un to éku
uzraudzibu, celu satiksmes pilsétas centra regulésanu un parvaldibu, cela zimju uzstadisanu, ka ari par
policijas administrativo funkciju veiksanu. Turpretim no Likuma 4/1992 26. panta 1. punkta izriet, ka
Baskuzemes autonomas kopienas policijas “galvenais uzdevums ir aizsargat personas un mantu,
nodrosinat vinu tiesibu un brivibu brivu izmanto$anu un nodrosinat pilsonu drosibu visa autonomas
kopienas teritorija”.

Ka Akadémija precizéja tiesas sédé Tiesa, Baskuzemes autonomas kopienas pirmas pakapes policijas
darbinieks, kas ir ta pakape, attieciba uz kuru tika organizéts pamatlieta apskatamais konkurss, neveic
administrativus uzdevumus, bet veic galvenokart operativas vai izpildvaras funkcijas, kas, ka to ari ir
noradijis generaladvokats savu secindjumu 35. punkta, var ietvert fiziska spéka izmantosanu, ka ari
uzdevumu izpildi gratos vai pat ekstrémos apstaklos. Lai veiktu tikai administrativus uzdevumus,
personala locekli saskana ar Akadémijas sniegto informaciju tiek pienemti darba, izmantojot specialu
konkursu, kura nav paredzéts vecuma ierobezojums.
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Tomér Akadémija Tiesa apgalvoja, ka tas izriet no zinojumiem, kas pievienoti rakstveida apsvérumiem,
ka, sakot no 40 gadu vecuma, Baskuzemes autonomas kopienas policijas darbinieki cie$ no funkcionalas
degradacijas, ka rezultata samazinas spéjas atgities no ilgstosas piepiles un ir nespéja noteiktu laika
periodu istenot jebkuru citu uzdevumu, kas prasa to pasu atbilstibas limeni. Turklat saskana ar Siem
pasiem zinojumiem darbinieku, kas ir vecaks par 55 gadiem, vairs nevar uzskatit par tadu, kuram ir
visas nepiecieSamas spéjas, lai atbilstos$i stradatu profesija, neapdraudot sevi un tre$as personas.

Turklat Akadémija precizéja, ka Baskuzemes autonomas kopienas policijas darbiniekiem, sakot no
56 gadu vecuma, ir tiesibas uz likuma paredzétu ikgadéja darba laika samazinajumu, ka arl uz
atbrivojumu no nakts mainas un patrulam arpus policijas telpam (“samazinata sloga aktivais dienests”),
un darbinieks, kurs gast labumu no $ada veida korekcijam, brivpratigi piekrit doties pensija no 60 gadu
vecuma vai attieciga gadijuma — 59 gadu vecuma.

Visbeidzot jauzsver, ka saskana ar Akadémijas iesniegtajiem datiem Baskuzemes autonomas kopienas
policijas dienests 2009. gada, proti, tiesi pirms pamatlieta apskatama vecuma ierobezojuma
paredzésanas Dekréta 315/1994, sastavéja no 8000 darbiniekiem. Tobrid 59 darbinieki bija vecuma no
60 lidz 65 gadiem un 1399 darbinieki bija vecuma no 50 lidz 59 gadiem. Ta piebilda, ka saskana ar
2009. gada prognozém 2018. gada 1135 darbinieki bas vecuma no 60 lidz 65 gadiem un 4660
darbinieki, proti, vairak ka puse no darbaspéka, bts vecuma no 50 lidz 59 gadiem. 2025. gada vairak
neka 50 % no $i policijas dienesta darbiniekiem biis vecuma no 55 lidz 65 gadiem. Sie dati liecina par
masveida darbaspéka novecosanos minétaja dienesta.

Minéto datu gaisma Akadémija uzsvéra nepieciesamibu paredzét pakapenisku vecako darbinieku
aizstasanu, izmantojot konkursu un pienemot darba jaunakus darbiniekus, kuri ir spéjigi veikt
funkcijas, kas prasa augsta limena fizisko sagatavotibu. Saja zina $i lieta atskiras ari no lietas, kura tika
taisits 2014. gada 13. novembra spriedums Vital Pérez (C-416/13, EU:C:2014:2371) un kura, ka tas
izriet no minéta sprieduma 56. punkta, nebija konstatéts, ka mérkis nodrosinat pasvaldibas policijas
dienestu operativitati un pienacigu darbibu prasija saglabat taja noteiktu vecuma struktaru, kas prasija
pienemt darba tikai tadus darbiniekus, kuri ir jaunaki par 30 gadiem.

No visiem iepriek$s minétajiem elementiem izriet, ka funkcijas, kadas ir javeic Baskuzemes autonomas
kopienas pirmas pakapes policijas darbiniekiem, ietver augsta limena fiziskas sagatavotibas uzdevumus.
Tomér Akadémija ari apgalvo, ka vecums, kada Baskuzemes autonomas kopienas darbinieks tiek
pienemts darba, nosaka ari laiku, cik ilgi $is darbinieks bus spéjigs veikt sadus uzdevumus. Darbinieks,
kur$ ir pienemts darba 34 gadu vecuma un kuram turklat bas jaiziet ari aptuveni divus gadus ilgas
macibas, varés pildit $adus uzdevumus maksimali 19 gadus, proti, lidz bridim, kad vin$ bas sasniedzis
55 gadu vecumu. Sados apstaklos pienemsana darba lielaka vecuma varétu ietekmét iespéju norikot
pietiekamu skaitu darbinieku uzdevumiem, kas prasa augsta limena fizisko sagatavotibu. Tapat arl $ada
pienemsana darba nelautu $adi darba pienemtiem ierédniem minétos uzdevumus noteikt uz pietiekami
ilgu laiku. Visbeidzot, ka to paskaidroja Akadémija, Baskuzemes autonomas kopienas policijas
darbinieku dienesta sapratiga organizacija prasa nodrosinat lidzsvaru starp to amatu skaitu, kuros ir
nepiecieSama augsta limena fiziska sagatavotibu un kuri nav pieméroti vecakiem darbiniekiem, un to
amatu skaitu, kuros nav nepieciesama tik augsta limena fiziska sagatavotiba un kuros lidz ar to var
nodarbinat Sos pédéjos minétos darbiniekus (péc analogijas skat. spriedumu, 2010. gada 12. janvaris,
Wolf, C-229/08, EU:C:2010:3, 43. punkts).

Turklat, ka generaladvokats noradija secinajumu 38. punkta, trakumi, kas var rasties Baskuzemes
autonomas kopienas policijas darba, liedz uzskatit bargus, izslédzosus fiziskos parbaudijumus, kas ir
dala no konkursa pienemsanai darba, ka mazak saistosu alternativu pasakumu. Meérka saglabat
Baskuzemes autonomas kopienas policijas dienestu operativitati un pienacigu darbibu sasnieg$anai dél
ir nepiecieS$ams atjaunot vecuma struktiru ta, ka ipasas fiziskas sagatavotibas esamiba nav jaskata
statiski tikai konkursa parbaudijumu bridi, bet, gluzi otradi, dinamiski, nemot véra arl darbinieka
nostradatos dienesta gadus péc pienemsanas darba.
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No minéta izriet, ka tads tiesiskais reguléjums ka pamatlieta, kura ir paredzéts, ka kandidatiem uz
Baskuzemes autonomas kopienas policijas darbinieku amatiem ir jabat jaunakiem par 35 gadiem, — ar
nosacijumu, ka iesniedzéjtiesa ir parliecinajusies, ka dazadas norades, kadas izriet no izteiktajiem
apsvérumiem un Tiesa iesniegtajiem Akadémijas dokumentiem, kas bija minéti ieprieks, ir pareizas, —
var tikt uzskatits, pirmkart, par atbilstosu mérkim nodrosinat attieciga policijas dienesta operativitati
un pienacigu darbibu un, otrkart, par tadu, kas neparsniedz to, kas ir nepiecieSams $1 meérka
sasniegSanai.

Ta ka atskiriga attieksme atkariba no vecuma, kada izriet no $i tiesiska reguléjuma, nav uzskatama par
diskriminaciju saskana ar Direktivas 2000/78 4. panta 1. punktu, vairs nav janoskaidro, vai ta var tikt
attaisnota atbilstosi $is direktivas 6. panta 1. punkta c) apak$punktam.

No visiem iepriek§ minétajiem apsvérumiem izriet, ka uz uzdoto jautdjumu ir jaatbild, ka
Direktivas 2000/78 2. panta 2. punkts, lasot to kopa ar tas 4. panta 1. punktu, ir jainterpreté tadéjadi,
ka tas pielauj tadu tiesisko regulégjumu ka pamatlieta, kura ir paredzéts, ka kandidatiem uz policijas
darbinieka amatu policijas dienesta, kuri veic visas operativas vai izpildfunkcijas, ir jabat jaunakiem par
35 gadiem.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamatlietas pusém $i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
pusu izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (virspalata) nospriez:

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, 2. panta 2. punkts, lasot to kopa ar tas
4. panta 1. punktu, ir jainterpreté tadéjadi, ka tas pielauj tadu tiesisko regulégjumu ka

pamatlieta, kura ir paredzéts, ka kandidatiem uz policijas darbinieka amatu policijas dienesta,
kuri veic visas operativas vai izpildfunkcijas, ir jabuat jaunakiem par 35 gadiem.

[Paraksti]
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