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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (ceturta palata)

2015. gada 11. marta*

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Eiropas skolu stattati — Eiropas skolu apelacijas padomes
kompetence lemt par darba ligumu uz noteiktu laiku, ko Eiropas skola noslégusi ar pedagogu, ko nav
parceélusi vai norikojusi darba dalibvalsts

Apvienotas lietas C-464/13 un C-465/13
par ligumiem sniegt prejudicialu noléemumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Bundesarbeitsgericht
(Vacija) iesniedza ar 2013. gada 24. aprila léemumiem, kas registréti Tiesa 2013. gada 27. augusta,
tiesvediba
Europdische Schule Miinchen
pret
Silvana Oberto (C-464/13),
Barbara O’Leary (C-465/13).
TIESA (ceturta palata)

$ada sastava: palatas priekssédétajs L. Bejs Larsens [L. Bay Larsen] (referents), tiesnesi K. Jirimeé
(K. Jiirimde], ]. Malenovskis [J. Malenovsky], M. Safjans [M. Safjan] un A. Prehala [A. Prechal],

generaladvokats P. Mengoci [P. Mengozzi],

sekretars M. Aleksejevs [M. Aleksejev], administrators,

nemot véra rakstveida procesu un 2014. gada 15. maija tiesas sédi,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— Europdische Schule Miinchen varda — H. Kunz-Hallstein, Rechtsanwalt,

— 8. Oberto un B. O’Leary varda — A. Freiherr von Schorlemer, Rechtsanwalt,
— Eiropas Komisijas varda — B. Eggers un J. Currall, parstaviji,

noklausijusies generaladvokata secinajumus 2014. gada 4. septembra tiesas sédé,

pasludina So spriedumu.

* Tiesvedibas valoda — vacu.
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Spriedums
Lagumi sniegt prejudicialu nolémumu attiecas uz Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statitus, kas
Luksemburga 1994. gada 21. janija noslégta starp dalibvalstim un Eiropas Kopienam (OV L 212,
3. Ipp.), 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirma teikuma interpretaciju.
Sie lagumi ir iesniegti strida starp Europdische Schule Miinchen un attiecigi S. Oberto un B. O’Leary

par Vacijas tiesibu sistémas jurisdikciju lemt par prasibu parbaudit ieintereséto personu darba liguma
noslégsanas uz noteiktu laiku spéka esamibu.

Atbilstosas tiesibu normas

Vines konvencija

Saskana ar 1969. gada 23. maija Vines konvencijas par starptautisko ligumu tiesibam (Recueil des
traités des Nations unies [Apvienoto Naciju Organizacijas ligumu krajums], 1155. séjums, 331. lpp.;
turpmak teksta — “Vines konvencija”) 1. pantu “Konvencijas piemérosanas joma” ta tiek piemérota
ligumiem starp valstim.

Vines konvencijas 3. panta “Starptautiskie ligumi arpus Konvencijas piemérosanas jomas” ir noteikts:
“Fakts, ka Konvencija netiek piemérota starptautiskiem ligumiem, kas tiek noslégti starp valstim un

citiem starptautisko tiesibu subjektiem vai $adu citu starptautisko tiesibu subjektu starpa, ka ari
attieciba uz tiem starptautiskajiem ligumiem, kuri nav izteikti rakstiski, neietekme:

(]

b) jebkuru Konvencija izklastito noteikumu piemérosanu attieciba uz tiem [ligumiem], kas neatkarigi
no Konvencijas butu paklauti starptautisko tiesibu normam;

[.].”
Saskana ar Vines konvencijas 31. pantu “Iztulkosanas [Interpretacijas] visparéjie noteikumi”:

“l. Ligums tulkojams [interpretéjams] godpratigi saskana ar parasto nozimi, kada pieskirama liguma
noteikumiem kopuma un atbilstosi ta objektam un meérkim.

2. Liguma iztulko$anas [interpretacijas] nolakos [..]
3. [..] jaievéro ari:
(]

b) liguma piemérosanas prakse, kuru ieviesusi dalibnieku vieno$anas attieciba uz ta iztulko$anu
[interpretaciju];

¢) jebkuras starptautisko tiesibu normas, kas piemérojamas attiecibas starp dalibniekiem.

[.]"
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Konvencija, ar ko nosaka Eiropas skolu statiitus

Konvencijas, ar kuru nosaka Eiropas skolu statttus, preambulas no pirma lidz ceturtajam apsvérumam
ir noteikts:

“nemot véra, ka, sakot no 1957. gada, ir dibinatas iestades, kuras sauc par Eiropas skolam un kuras ir
paredzétas Eiropas Kopienu darbinieku bérnu kopéjai izglitosanai, lai nodrosinatu Eiropas iestazu

pienacigu darbibu,

nemot véra, ka Eiropas Kopienas ir ieinteresétas nodro$inat $o bérnu kopéju izglitosanu un S$im
nolikam veikt iemaksu Eiropas skolu budzeta,

nemot véra, ka Eiropas skolu sistéma ir sui generis sistéma; nemot veéra, ka ta ir forma sadarbibai starp

dalibvalstim, ka arl starp dalibvalstim un Eiropas Kopienam, vienlaikus pilnigi atzistot dalibvalstu

atbildibu par macibu saturu un to izglitibas sistémas organizaciju, ka arl to kultaras un valodas

savdabibu;

ta ka:

(]

— pedagogiem un citam personam, uz kuram tie attiecas, janodrosina pietiekama tiesiska aizsardziba
pret Padomes vai administrativo valzu darbibu; $aja noltuka jaizveido Apelacijas padome ar stingri

ierobezotu kompetenci;

— apelacijas padomes kompetence neskar dalibvalstu tiesu kompetenci attieciba uz civiltiesisko un
kriminalo atbildibu.”

Sis konvencijas 7. panta ir noteikts:

“Visam skolam kopigam jabut sadam struktiaram:

1) Padomei;

2)  Generalsekretaram;

3) inspekcijas valdém;

4)  Apelacijas padomei;

Katru skolu parvalda Administrativa valde un vada direktors”.
Minétas konvencijas 8. panta 1. punkta paredzéts:

“1. Saskana ar 28. pantu Padomi veido $adi locekli:

a) katras Eiropas Kopienu dalibvalsts ministru limena parstavis vai parstavji, kas ir pilnvaroti
parstaveét attiecigas dalibvalsts valdibu, ievérojot to, ka katrai dalibvalstij ir tikai viena balss;

b) Eiropas Kopienu Komisijas loceklis;
¢) Personala komitejas izraudzits parstavis (no pedagogiem) saskana ar 22. pantu;

d) skolénu vecaku parstavis, ko izraugas vecaku apvienibas saskana ar 23. pantu.”

ECLILEU:C:2015:163 3
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Sis pasas konvencijas 12. panta 1) punkts ir izteikts $ada redakcija:
“Administrativos jautdjumos Padome:

1) nosaka generalsekretara, direktoru, pedagogu un saskana ar 9. panta 1. punkta a) apak$punktu
administrativa un apkalpojosa personala nodarbinasanas kartibu.”

Konvencijas, ar kuru nosaka Eiropas skolu statttus, 19. panta 4. un 6. punkta ir noteikts:

“Saskana ar 28. un 29. pantu katra administrativaja valdé, kas paredzéta 7. panta, ir $adi astoni locekli:

[]

4) divi locekli, no kuriem viens parstav vidusskolas pedagogus un otrs — pirmsskolas iestazu un
pamatskolu pedagogus kopa;

(]
6) administrativa un apkalpojosa personala parstavis.”

Atbilstosi Konvencijas, ar kuru nosaka Eiropas skolu statatus, 21. panta otrajai dalai direktoram ir jabat
kompetencei un kvalifikacijai, kas vajadziga, lai vina valstl vaditu izglitibas iestadi, kura izdod beig$anas
apliecibu, kas tas Ipasniekam dod tiesibas iestaties augstskola.

Atbilstosi sis konvencijas 22. panta pirmajai dalai tiek izveidota personala komiteja, kuru veido ievéléti
pedagogu un administrativa un apkalpojosa personala parstavji no visam skolam.

Sis pasas konvencijas 26. panta ir noteikts:

“Tie stridi starp ligumslédzéjam pusém, kas attiecas uz $is konvencijas interpretaciju un piemérosanu
un ko nav atrisinajusi Padome, ir tikai Eiropas Kopienu Tiesas kompetence.”

Sis pasas konvencijas 27. panta 1., 2. un 7. punkta ir noteikts:
“1. Izveido Apelacijas padomi.

2. Jebkuru tadu stridu gadijuma, kas attiecas uz $is konvencijas pieméro$anu, visam personam, uz
kuram ta attiecas, iznemot administrativo un apkalpojoso personalu, pirma un pédéja instance ir tikai
Apelacijas padome, ja visas administrativas iespéjas ir izmantotas, un attieciba uz jebkura tada akta
likumibu, kas pamatojas uz konvenciju vai noteikumiem, kuri izstradati saskana ar to un kuri
nelabvéligi ietekmé $adas personas, Padomei vai Administrativajai valdei realizéjot savas pilnvaras, kas
noteiktas $aja konvencija. Ja $adi stridi rodas saistiba ar finansém, tad Apelacijas padomei ir
neierobezota kompetence.

Nosacijumus un siki izstradatus noteikumus, kas attiecas uz $o lietu izskatisanu, péc vajadzibas nosaka

Pedagogu nodarbinasanas noteikumos vai nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartiba, vai ari
Skolu visparéjos noteikumos.

[.]

7. Citi stridi, kuras skolas ir puses, ir dalibvalstu tiesu kompetencé. Ipasi $is pants neskar dalibvalstu
tiesu kompetenci civillietas un kriminallietas.”
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Nepilnas slodzes pedagogu nodarbindsanas kartiba

Eiropas skolu no 1994. gada 1. septembra lidz 2011. gada 31. augustam nodarbinato nepilnas slodzes
pedagogu nodarbinasanas kartibas (turpmak teksta — “Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas
kartiba”) 1.1.—1.3. punkta ir paredzéts:

“1.1. Eiropas skolas statatos ir noteikts, ka dalibvalstu uz noteiktu laikposmu norikoti pedagogi ir Stata
personals.

1.2. Papildus $im $tata personalam ir japienem darba Eiropas skolas nepilnas slodzes pedagogi [..]
1.3. Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartiba ir paredzéti darba ligumi uz gadu. Nepilnas

slodzes pedagogu amata pienakumi katru gadu var tikt groziti, proti, atkariba no macibu stundu
skaita, ko neuznemas norikotie pedagogi.

[.]"

Atbilstosi Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartibas 2. punktam direktors var pienemt darba
nepilnas slodzes pedagogus, lai izpilditu nepilna laika darba uzdevumus.

Mineétas kartibas 3.2. un 3.4. punkta attieciba uz pagaidu darbiniekiem pedagogiem ir noteikts:

“3.2.[..] Darbam Eiropas skolas norikota personala nodarbinasanas kartibas 80. panta noteikumi ir
piemérojami ari direktora darba pienemtajiem pedagogiem.

[]

3.4. Skolas atrasanas valsts tiesibu akti.
Neskarot ieprieks§ minétos noteikumus, nepilnas slodzes pedagogu, religijas skolotaju un pagaidu
darbinieku darba pienemsanas un atlaiSanas nosacijumus reglamenté skolas atrasanas vietas valsts

tiesibu akti darba tiesisko attiecibu, socialas apdro$inasanas un nodoklu joma.

Iespéjamie stridi ir piekritigi skolas atrasanas valsts tiesam.”

Norikota persondla nodarbinasanas kartiba

Darbam Eiropas skolas norikota personala nodarbinasanas kartibas (turpmak teksta — “Norikota
personala nodarbinasanas kartiba”) 6. panta a) punkta ir noteikts:

“Saja nodarbinasanas kartiba noteiktie amati tiek iedaliti $adas kategorijas:
a) personala direktors:
— direktors
[..].”
Norikota personala nodarbinasanas kartibas 80. panta ir paredzeéts:
“l. Apelacijas padomei ir ekskluziva pirmas un pédéjas instances kompetence, izskatot visus stridus

starp skolu vadibas struktiram un personalu saistiba ar viniem nelabvéliga akta tiesiskumu. Ja $adi
stridi rodas saistiba ar finansém, apelacijas padomei ir neierobezota kompetence.

ECLIEU:C:2015:163 5
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2. Neskarot 77. panta noteikumus, apelacijas padomes kompetencé ir izskatit lietu tikai tad,

— ja pirms tam generalsekretaram vai inspekcijas padomei tika iesniegta administrativa sadziba
atbilsto$i $o statatu 79. pantam

un
— ja $i sudziba ir tikusi tiesi vai netiesi noraidita.

3. Atkapjoties no 2. panta, skolu administrativas valdes un padomes léemumi tiesi var tikt parsadzéti
apelacijas padome.

[.‘]”
Norikota personala nodarbinasanas kartibas 86. pants ir izteikts $adi:

“Sis kartibas pantus, kas ir identiski Kopienas Civildienesta noteikumos paredzétajiem pantiem,
interpreté atbilstosi Komisijas piemérotajiem kritérijiem.”

Vacijas tiesibas
Tiesu iekartas likuma (Gerichtsverfassungsgesetz) 20. panta ir noteikts:

“l]

(2) Vacijas tiesu jurisdikcija nav attiecinama ari uz citam personam [..], ja saskana ar visparigajam
starptautisko tiesibu normam, starptautisku noligumu vai citam tiesibu normam ta uz S$im
personam neattiecas.”

Pamatlieta un prejudicialie jautajumi

S. Oberto un B. O’Leary ir Europdische Schule Miinchen pedagoges, kas pilda $o amatu kops attiecigi
1998. un 2003. gada. Vinu pedagogu darba ligumi, ko parakstijis $is skolas direktors, tika noslégti uz
noteiktu laiku, proti, vienu gadu. Vinu pédéjie secigie 2010. gada 13. julija pedagoga darba ligumi
attiecas uz laikposmu no 2010. gada 1. septembra lidz 2011. gada 31. augustam.

2010. gada 13. jalija pedagogu darba ligumu, kas noslégti starp Europdische Schule Miinchen direktoru
un attiecigi S. Oberto un B. O’Leary, 10. punkta bija paredzéts:

“Piemérojamie tiesibu akti un kompetentas tiesas

1. Izglitibas pakalpojumu tiesiskajam attiecibam $ada seciba tiek pieméroti: §1 liguma noteikumi, “jauna
kartiba”, ka ari saskana ar jaunas kartibas 3. panta 2. punktu piemérojamas Norikota personala
nodarbinasanas kartibas normas [.]. Saskana ar kartibas 3. panta 4. punktu Vacijas tiesibas ir
piemérojamas tikai, ciktal $aja liguma un ligumam piemérojamas Eiropas skolu tiesibas nav paredzéts
attiecigs reguléjums un tikai tiktal, ciktal attiecigais robs tiesiskaja reguléjuma attiecas uz s$aja liguma
nereglamentétajam darba nosacijumiem un darba tiesiskajam attiecibam, socidlo apdro$inasanu un
nodoklu tiesibam.

2. Stridus starp skolu un nepilnas slodzes pedagogu saistiba ar $o ligumu, ciktal ligumslédzéju pusu

tiesiskas attiecibas ir paklautas $im ligumam un Eiropas skolu tiesibam, izskata tikai Eiropas skolu
apelacijas padome saskana ar Norikota personala nodarbinasanas kartibas [..] 80. pantu. Vacijas valsts
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tiesas saskana ar Eiropas skolu nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartibas 3. panta 4. punktu
var izskatit tikai stridus starp skolu un nepilnas slodzes pedagogu, kas attiecas vienigi uz jautajumiem,
attieciba uz kuriem atbilsto$i $a panta 1. punktam ir piemérojamas Vacijas tiesibas.”

S. Oberto un B. O’Leary ar divam prasibam, kas celtas Arbeitsgericht Miinchen (Minhenes Darba tiesa),
apstrid darba ligumu ilguma ierobezojumu uz vienu gadu. Arbeitsgericht Miinchen vinas apgalvoja, ka
Vacijas tiesam bija kompetence lemt par vinu darba attiecibu ilguma ierobezojumu spéka esamibu.
Arbeitsgericht Miinchen ar starpspriedumu, lai gan bija iebildums par nepienemamibu, ko izvirzija
Europdiische Schule Miinchen, §is prasibas atzina par pienemamam.

Péc tam, kad tika noraidita Europdische Schule Miinchen apelacijas sudziba, ta Bundesarbeitsgericht
(Federala Darba tiesa) iesniedza Revision [kasacijas] sudzibu. Europdische Schule Miinchen $aja tiesa
apgalvoja, ka ta nav paklauta Vacijas tiesibu sistémai, jo pamatlieta ietilpst Eiropas skolu apelaciju
padomes ekskluziva kompetencé.

Sados apstaklos Bundesarbeitsgericht rodas jautijums par Vicijas tiesibu sistémas kompetenci attieciba
uz lémuma pienemsanu pamatlieta. lesniedzéjtiesa uzskata, ka lémums, kas tai ir japienem par $o
kompetenci, ir atkarigs no Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statiitus, 27. panta 2. punkta
pirmas dalas pirma teikuma interpretacijas.

Sados apstaklos Bundesarbeitsgericht noléma apturét tiesvedibu un katra no pamatlietim uzdot Tiesai
$adus prejudicialus jautajumus:

“l1) Vai Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statiitus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais
teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka Eiropas skolas nodarbinats nepilnas slodzes pedagogs, kur$ nav
kadas dalibvalsts norikots, ietilpst konvencija minéto personu kategorija, nevis to personu
kategorija, kuram ka administrativajam un apkalpojosajam personalam $is reguléjums nav
piemérojams?

2) Ja Tiesa uz pirmo jautajumu atbild apstiprinosi:

vai Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statatus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais
teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka Sis reguléjums attiecas arl uz tada nelabvéliga lémuma
likumibu, kuru skolas direktors pienémis attieciba uz nepilnas slodzes pedagogiem, pamatojoties
uz konvenciju vai uz noteikumiem, kas pienemti tas piemérosanai?

3) Ja Tiesa uz otro jautdjumu atbild apstiprinosi:

vai Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statatus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais
teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka ari ligumiskas vienosanas noslégsana starp Eiropas skolas
direktoru un nepilnas slodzes pedagogu par darba tiesisko attiecibu termina noteik$anu ir
nepilnas slodzes pedagogam nelabvéligs direktora léemums?

4) Ja Tiesa uz otro vai treso jautajumu atbild noraidosi:

vai Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu stataitus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais
teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka péc visu administrativo lidzeklu izsmel$anas pirma un pédéja
instance ir tikai taja minéta apelacijas padome, kuras kompetencé ir izskatit stridu par darba
liguma termina noteiksanu, par ko skolas direktors ir vienojies ar nepilnas slodzes pedagogu, ja §1
vieno$anas galvenokart ir balstita uz padomes noradém Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas
kartibas 1.3. panta, kura paredzéti darba ligumi uz gadu?”

ECLILEU:C:2015:163 7



28

29

30

31

32

33

34

35

36

2015. GADA 11. MARTA SPRIEDUMS — APVIENOTAS LIETAS C-464/13 UN C-465/13
OBERTO UN O’LEARY

Par prejudicialajiem jautajumiem

Par Tiesas kompetenci

S. Oberto un B. O’Leary ir apstridéjusas Tiesas kompetenci interpretét Konvencijas, ar ko nosaka
Eiropas skolu statiitus, normas, jo ta neesot jauzskata par Savienibas tiesibu dalu.

Saja zina ir jaatgadina, ka Eiropas Savienibas Padomes atbilstosi LESD 217. un 218. pantam noslégts
noligums attieciba uz Eiropas Savienibu ir Savienibas iestades pienemts tiesibu akts LESD 267. panta
pirmas dalas b) punkta izpratné, ka $ada noliguma normas kops to stasanas spéka ir Savienibas tiesibu
sisttmas neatnemama dala un ka S$is tiesibu sistémas ietvaros Tiesai ir kompetence pienemt
prejudicialu nolémumu par $§1 noliguma interpretaciju (skat. spriedumu Demirel, 12/86,
EU:C:1987:400, 7. punkts).

Tas pats attiecas ari uz tadu starptautisku noligumu, kada ir Konvencija, ar ko nosaka Eiropas skolu
statatus, ko, pamatojoties uz EK liguma 235. pantu (vélak EKL 308. pants, kas tagad ir kluvis par LESD
352. pantu), noslédza Eiropas Kopienas, kuram $adas tiesibas tika pieskirtas ar Padomes 1994. gada
17. janija Lémumu 94/557/EK, Euratom, ar ko pilnvaro Eiropas Kopienu un Eiropas Atomenergijas
kopienu apstiprinat ar parakstu un noslégt Konvenciju, ar ko nosaka Eiropas skolu statatus
(OV L 212, 1. Ipp.).

Tadéjadi Tiesai ir kompetence pienemt prejudicialo noléemumu par $is konvencijas, ka ari par uz tas
pamata pienemto tiesibu aktu interpretaciju.

levada apsvérumi

Vispirms ir jaatgadina, ka Eiropas skolu sistéma ir sui gemeris sistéma, kas, izmantojot starptautisku
vieno$anos, nodrosina sadarbibu starp dalibvalstim, ka ari starp tam un Savienibu (skat. spriedumu
Miles u.c., C-196/09, EU:C:2011:388, 39. punkts).

No judikatiras izriet ari, ka Eiropas skolas ir starptautiskas iestades, kas, lai gan tam ir funkcionalas
saiknes ar Savienibu, tomér ir formali noskirtas no Savienibas un dalibvalstim (skat. $aja zina Miles
u.c., EU:C:2011:388, 42. punkts).

Tadéjadi, ja Konvencija, ar ko nosaka Eiropas skolu statatus, ciktal ta skar Eiropas Savienibu, ir akts,
kuru pienémusi Eiropas Savienibas iestade LESD 267. panta pirmas dalas b) punkta izpratné, to regulé
arl starptautiskas tiesibas un, konkrétak, no tas interpretacijas viedokla — starptautiskas ligumtiesibas
(skat. $aja zina spriedumu Brita, C-386/08, EU:C:2010:91, 39. punkts).

Starptautiskas ligumtiesibas butiba ir kodificétas Vines konvencija. Saskana ar §is konvencijas 1. pantu
ta tiek piemérota ligumiem starp valstim. Tomér saskana ar minétas konvencijas 3. panta b) punktu
fakts, ka ta netiek piemérota starptautiskiem ligumiem, kas tiek noslégti starp valstim un citiem
starptautisko tiesibu subjektiem, neietekmé jebkura Vines konvencija izklastita noteikuma piemérosanu
noligumiem, kas batu piemérojams neatkarigi no $is pasas konvencijas atbilstosi starptautisko tiesibu
normam.

No minéta izriet, ka Vines konvencija ietvertie noteikumi ir piemérojami tidam noligumam, kas
noslégts starp dalibvalsti un starptautisku organizaciju, pieméram, Konvencija, ar ko nosaka Eiropas
skolu statatus, ciktal $ie noteikumi atspogulo visparéjas starptautisko parazu tiesibu normas. Minéta
konvencija lidz ar to ir jainterpreté saskana ar Siem noteikumiem (skat. $aja zina spriedumu Brita,
EU:C:2010:91, 41. punkts).
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Atbilstosi Vines konvencijas 31. pantam, kas atspogulo visparéjas starptautiskas parazu tiesibas (skat.
$aja zina spriedumu Komisija/Somija, EU:C:2009:715, 39. punkts), ligums jainterpreté godpratigi
saskana ar parasto nozimi, kada pieskirama liguma noteikumiem kopuma un atbilstosi ta objektam un
mérkim (skat. spriedumu Brita, EU:C:2010:91, 43. punkts).

Turklat atbilstosi Vines konvencijas 31. panta 3. punkta b) apak$punktam, interpretéjot ligumu, ir
janem véra jebkura agraka prakse liguma piemérosana, ar kuru ir iedibinata pusu vieno$anas par
liguma interpretaciju.

Par pirmo jautdajumu

Uzdodot pirmo jautdjumu, iesniedzéjtiesa butiba jauta, vai Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu
stattus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka Eiropas skolas
nodarbinati nepilnas slodzes pedagogi, kas nav kadas dalibvalsts norikoti, ietilpst $aja tiesibu norma
minéto personu skaita atskiriba no administrativa un apkalpojosa personala.

Saja zina ir janorada, ka atbilsto$i $is konvencijas 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmajam un
otrajam teikumam, pirmkart, Eiropas skolu apelacijas padomei ir ekskluziva kompetence, ja visas
administrativas iespéjas ir izmantotas, pirmaja un pédéja instancé lemt par jebkuru stridu par S$is
konvencijas piemérosanu taja minétajam personam, iznemot administrativo un apkalpojoso personalu,
un, otrkart, $o procediru nosacijumi un siki izstradati noteikumi péc vajadzibas tiek noteikti Pedagogu
nodarbinasanas noteikumos vai Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartiba.

Tadéjadi no Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statiitus, 27. panta 2. punkta formuléjuma izriet,
ka nepilnas slodzes pedagogi pieder pie minétas konvencijas $is tiesibu normas pirmas dalas pirmaja
teikuma minétajam personam atskiriba no administrativa un apkalpojosa personala, kas no tam ir
izslégts.

Turklat sadu interpretaciju apstiprina Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statatus, 27. panta
2. punkta konteksts.

Ka Komisija norada savos apsvérums, it Ipasi no $is konvencijas 19. panta 4. un 6. punkta un
22. punkta pirmas dalas izriet, ka taja tiek skaidri noskirti pedagogi, no vienas puses, un
administrativais un apkalpojosais personals, no otras puses.

Lidz ar to uz pirmo jautajumu ir jaatbild, ka Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statatus, 27. panta
2. punkta pirmas dalas pirmais teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka Eiropas skolas nodarbinati nepilnas
slodzes pedagogi, kas nav kadas dalibvalsts norikoti, ietilpst $aja tiesibu norma minéto personu skaita
atskiriba no administrativa un apkalpojo$a personala, kas no tam ir izslégts.

Par treso jautajumu

Uzdodot treso jautajumu, kas ir japarbauda pirms otra jautdjuma, iesniedzéjtiesa jauta, vai Konvencijas,
ar ko nosaka Eiropas skolu statiitus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais teikums ir jainterpreté
tadéjadi, ka ligumiskas vieno$anas noslégsana starp Eiropas skolas direktoru un nepilnas slodzes
pedagogu par darba tiesisko attiecibu termina noteik$anu ir pédéjam minétajam nelabvéligs akts.

Saja zina janorada, ka $i konvencija neietver nekadu jédziena “akts, kur$ nelabvéligi ietekmé personas
[nelabvéligs akts]”, definiciju, kas ir minéts tas 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmaja teikuma.
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Ka to norada Europdische Schule Miinchen un Komisija, pastav atSkiriba starp minétas konvencijas
dazadu valodu redakcijam attieciba uz jédzienu “nelabvéligs akts”, proti, dazas no tam, konkrétak,
spanu, anglu, francu un italu valodu redakcijas tiek attiecigi lietoti jédzieni “un acto”, “any act”, “un
acte” un “un atto”, kam ir plasaka piemérojamiba neka vacu valodas redakcija lietotajam terminam

“Entscheidung”, jeb burtiski — “lémums”.

Saja zina jaatgadina, ka atbilsto$i Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statiitus, preambulas ceturta
apsvéruma piektajam ievilkumam viens no tds meérkiem ir pietieckamas tiesiskas aizsardzibas
nodrosinasana pret padomes vai administrativo valzu darbibu pedagogiem un citam personam, uz
kuram attiecas $1 konvencija.

Ievérojot it Ipasi iepriekséja $i sprieduma punkta atgadinato merki, $aja gadjjuma ir jaizmanto jédziena
“nelabveligs akts” plasa interpretacija, jo nekas minétaja konvencija, ka ari tas piemérosanai pienemtajas
tiesibu normas, kas ir janem véra atbilstosi Vines konvencijas 31. panta 3. punkta c) apak$punktam, to
neliedz.

Jauzsver, ka atbilstosi Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statatus, 27. panta 2. punkta otrajai dalai
Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartibas, kura it ipasi ir paredzéti nosacijumi un siki
izstradati noteikumi, kas attiecas uz $o lietu izskatisanu apelaciju padomé, 3.2. punkta ir paredzéts, ka
Norikota personala nodarbinasanas kartibas 80. pants, kas ir ieklauts tas VII nodala par tiesibu
aizsardzibas lidzekliem, tiek piemérots nepilnas slodzes pedagogiem, jo Eiropas skolas apelacijas
padomei ir ekskluziva kompetence pirmaja un pédéja instancé lemt par “nelabvéliga akta” tiesiskumu
visos stridos starp Eiropas skolu vadibas institticijam un nepilnas slodzes pedagogiem.

Saja zina ir jakonstaté, ka Norikota personala nodarbinasanas kartibas 80. panta 1. punkts ir formuléts
identiski Eiropas Kopienas Civildienesta noteikumu (Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK,
Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko ir noteikti Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi un Eiropas
Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (OV L 56, 1. lpp.)) 91. pantam, atbilsto$i kuram
Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcija ir jebkur$ strids starp Savienibu un jebkuru personu, uz kuru
attiecas Sie Civildienesta noteikumi, attieciba uz tadu tiesibu aktu likumibu, kas nelabvéligi ietekmé
$adu personu 90. panta 2. punkta izpratné.

Atbilstosi Norikota personala nodarbinasanas kartibas 86. pantam $is kartibas pantu interpretacija, kuri
ir identiski Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu pantiem, ir javeic saskana ar Komisijas
piemérotajiem kritérijiem.

Atbilstosi Tiesas pastavigajai judikatirai tikai tie akti, kas tie$i un individuali ietekmé ieintereséto
personu tiesisko stavokli, var tikt uzskatiti par nelabvéligiem. Turklat Tiesa atkartoti ir interpretéjusi
nelabvéliga akta jédzienu Kopienu Civildienesta noteikumu 90. panta izpratné ta, ka tas attiecas uz
visiem aktiem, kas var tiesi ietekmét noteiktu tiesisko situaciju (skat. it ipasi rikojumu Strack/Komisija,
C-237/06 P, EU:C:2007:156, 62. punkts un taja minéta judikatara).

Turklat Tiesa ir jau nospriedusi strida starp paligdarbinieku un Komisiju, ka “nelabvéligs akts” minéto
statatu 90. panta 2. punkta izpratné $aja lieta bija darba ligums (skat. spriedumu Castagnoli/Komisija,
329/85, EU:C:1987:352, 11. punkts).

Tadéjadi nepilnas slodzes pedagoga darba ligums tiek uzskatits par “nelabvéligu aktu” Norikota
personala nodarbinasanas kartibas 80. panta izpratné vél jo vairak tadeél, ka tas ir $aja lieta, ka runa ir
par tadu liguma elementu, kas paredzéts piemérojamaja likuma, tas ir, ilgumu, kas tiesi izriet no
Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartibas 1.3. punkta.
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Nemot véra ieprieks minétos apsvérumus, uz tre$o jautajumu ir jaatbild, ka Konvencijas, ar ko nosaka
Eiropas skolu statatus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka tas
neliedz ligumisku vieno$anos starp Eiropas skolas direktoru un nepilnas slodzes pedagogu par darba
tiesisko attiecibu termina noteik$anu uzskatit par pédéjam minétajam nelabvéligu aktu.

Par otro jautdajumu

Uzdodot otro jautajumu, iesniedzéjtiesa jauta, vai Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu stattus,
27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka Sis reguléjums attiecas ari
uz tadu aktu, kuru skolas direktors pienémis, izpildot savus pienakumus.

Japrecize, ka direktora akti nevar tikt izslégti no minétas konvencijas 27. panta 2. punkta pirmas dalas
pirma teikuma piemérosanas jomas tikai tadel, ka tie nav tiesi minéti $aja tiesibu norma.

Pirmkart, jaatgadina, ka atbilstosi Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statiitus, 27. panta 2. punkta
otrajai dalai nosacijumi un siki izstradati noteikumi, kas attiecas uz $o lietu izskatiSanu, péc vajadzibas
tiek noteikti Pedagogu nodarbinasanas noteikumos vai nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas
kartiba.

Otrkart, Konvencija, ar ko nosaka Eiropas skolu statiitus, ir jainterpreté it ipasi atbilsto$i Vines
konvencijas 31. pantam, atbilsto$i kuram ir janem véra jebkuras starptautisko tiesibu normas, kas
piemérojamas attiecibas starp dalibniekiem, un japieskir liela nozime jebkurai agrakai pirmas no $im
konvencijam piemérosanas praksei.

Saja zina, ka izriet no Starptautiskas Tiesas judikattras, agraka liguma piemérosanas prakse var bt
nozimigaka par $I liguma skaidriem noteikumiem, ja $1 prakse atspogulo pusu vienosanos (ST, lieta
Preah Vihear templis (Kambodza pret Taizemi), 1962. gada 15. janija spriedums, Recueil 1962,
6. Ipp.).

Tadéjadi, lai noteiktu terminu “akti, ko pienémusi padome vai administrativa valde”, kas minéti
Konvencijas 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmaja teikuma, piemérojamibu, ir jaatsaucas uz visam
starptautisko tiesibu normam, ka ari uz agrako $is konvencijas pieméro$anas praksi.

Saja gadijuma ir jakonstaté, ka atbilstosi Norikota personala nodarbinasanas kartibas 80. pantam, uz
kuru ir atsauce Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartibas 3.2. punkta un kura saskana ar
Konvencijas, ar kuru nosaka Eiropas skolu statiitus, 27. panta 2. punkta otro dalu ir noteikti Eiropas
skolu apelaciju padomé uzsakto procediru atseviski nosacijumi un siki izstradati noteikumi, tas
ekskluziva kompetence attiecas uz visiem stridiem starp Eiropas skolu vadibas institiicijam un
personala locekliem par tiem nelabvéligiem aktiem. It Ipasi no §is konvencijas 7. panta pédéjas dalas,
skatitas kopa ar tas 21. panta otro dalu, ka arl no Norikota personala nodarbinasanas kartibas 6. panta
a) punkta un I pielikuma izriet, ka Eiropas skolas direktors ir $is skolas vadibas institacija.

Tadéjadi Norikota personala nodarbinasanas kartibas 80. panta formuléjums atskiras no Konvencijas, ar
kuru nosaka Eiropas skolu statiitus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirma teikuma.

Pamatojoties uz minéto 80. pantu, péc tam attistijas Eiropas skolu apelacijas padomes judikatira,
saskana ar kuru var celt prasibu par nelabvéligiem aktiem, ko pienémusas Eiropas skolu valdibas
institicijas. Si judikatara ir jauzskata par Konvencijas pieméro$anas agraku praksi Vines konvencijas
31. panta 3. punkta b) apak$punkta izpratne.

Minétas konvencijas puses nekad nav apstridéjusas sadu praksi. Tas, ka konvencijas puses to nav
apstridéjusas, ir jauzskata par piekrisanu $adai praksei, klusu ciesot.
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No minéta izriet, ka §is prakse ir jauzskata, pamatojoties uz Norikota personala nodarbinasanas kartibas
80. pantu, par tadu, kas veido pusu vienosanos par Konvencijas, ar kuru nosaka Eiropas skolu statatus,
27. panta 2. punkta pirmas dalas pirma teikuma interpretaciju. Si prakse tadéjadi var bit svarigaka par
§is tiesibu normas tekstu, kas tatad ir jainterpreté tadéjadi, ka tas butiba neliedz uzskatit Eiropas skolas
vadibas institaciju aktus par tadiem, uz kuriem attiecas minéta tiesibu norma.

Attieciba uz Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartibas 3.4. punkta ietekmi jaatgadina, ka
atbilstosi $ai tiesibu normai skolas atrasanas valsts tiesam ir kompetence izskatit iespéjamos stridus
par nepilnas slodzes pedagogu, religijas skolotaju un pagaidu darbinieku darba pienemsanas un
atlaiS$anas nosacijumiem, ko reglamenté skolas atrasanas vietas valsts tiesibu akti darba tiesisko
attiecibu, socialas apdrosinasanas un nodoklu joma, neskarot iepriek§ minétos noteikumus.

Ciktal pamatlieta attiecas uz darba liguma ilguma ierobezosanu, kas ir paredzéta Nepilnas slodzes
pedagogu nodarbinasanas kartibas 1.3. punkta, ta nevar ietilpt attiecigas Eiropas skolas atrasanas vietas
tiesas kompetencé. Turklat $is konstatéjums ir izteikts ari pedagoga darba ligumu, kas noslégti starp
pamatlietas pusém, 10. panta 2. punkta.

No minéta izriet, ka jauzskata, ka Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartibas 1.3., 3.2. un
3.4. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka strids par darba liguma, kas noslégts starp nepilnas slodzes
pedagogu un Eiropas skolas direktoru, ietvertas vienosanas par darba attiecibu ilguma ierobezosanu
tiesiskumu ir ekskluziva Eiropas skolu apelaciju padomes kompetence.

Turklat, pretéji S. Oberto un B. O’Leary tiesas sédé apgalvotajam, janorada, ka $i to Konvencijas, ar
kuru nosaka Eiropas skolu statiitus, un Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartibas attiecigo
normu interpretacija, atbilsto$i kuram apelaciju padomei ir ekskluziva kompetence lemt par tadu
stridu, kads ir pamatlieta, neietekmé ieintereséto personu tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu tiesa.

Attieciba uz Eiropas skolu apelaciju padomi Tiesa ir nospriedusi, ka ta atbilst visiem nosacijumiem, lai
to varétu uzskatit par “tiesu” LESD 267. panta izpratné, proti, $i iestade ir izveidota ar likumu, ta ir
pastaviga, tas pienemtie nolémumi ir saistosi, tiesvediba taja notiek atbilsto$i sacikstes principam un ta
pieméro tiesibu normas, ka ari ta ir neatkariga, iznemot to, ka ta pieder vienai no dalibvalstim (skat.
$aja zina spriedumu Miles u.c., EU:C:2011:388, 37.—39. punkts).

Turpinajuma ir jaatgadina, ka atbilstosi Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 47. pantam efektivas
tiesibu aizsardzibas tiesa princips attiecas nevis uz tiesibam pieklat vairakam tiesu instancém, bet gan
tikai uz tiesibam pieklat tiesai (skat. spriedumu, 2014. gada 17. julijs, Sdnchez Morcillo un Abril
Garcia, C-169/14, EU:C:2014:2099, 36. punkts).

Visbeidzot, kaut arl iepriek§ minétaja sprieduma Miles (EU:C:2011:388, 43.—45. punkts) Tiesa ir
noradijusi, ka tai nav kompetences atbildét uz Eiropas skolu apelacijas padomes uzdoto jautajumu, jo
ta nav “dalibvalsts tiesa” LESD 267. panta izpratné, ta ari pielava, ka iespéja — pat pienakums — $ai
apelacijas padomei vérsties Tiesa attieciba uz stridu ar Eiropas skolas nepilnas slodzes pedagogiem,
kura ir japieméro Savienibas tiesibu visparigie principi, protams, ir iespéjama, bet dalibvalstim ir javeic
reformas Sobrid spéka eso$aja ar Konvencijas, ar kuru nosaka Eiropas skolu statatus, izveidotaja
sistéma.

Tatad jauzskata, ka pienakums atbildétajam pamatlieta celt savu prasibu par darba liguma, kas noslégts
starp vinu un Europdische Schule Miinchen direktoru, ietvertas vieno$anas par darba attiecibu ilguma
ierobezosanu tiesiskumu Eiropas skolu apelaciju padomé, kas lemj pirmaja un pédéja instancé un kas
nav pilnvarota vérsties Tiesa ar lagumu sniegt prejudicialu nolémumu, neietekmé vinu tiesibas uz
efektivu tiesibu aizsardzibu tiesa.
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Nemot véra iepriek§ minétos apsvérumus, uz otro jautdjumu ir jaatbild, ka Konvencijas, ar ko nosaka
Eiropas skolu stataitus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka $is
reguléjums principa neliedz $o tiesibu normu piemérot aktam, kuru Eiropas skolas direktors pienémis,
izpildot savus pienakumus. Nepilnas slodzes pedagogu nodarbinasanas kartibas 1.3., 3.2. un 3.4. punkts
ir jainterpreté tadéjadi, ka strids par darba liguma, kas noslégts starp nepilnas slodzes pedagogu un
Eiropas skolas direktoru, ietvertas vieno$anas par darba attiecibu ilguma ierobezo$anu tiesiskumu ir
ekskluziva Eiropas skolu apelaciju padomes kompetencé.

Par ceturto jautajumu

Nemot véra uz otro jautdjumu sniegto atbildi, uz ceturto jautdjumu nav jaatbild.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamatlietas pusém §i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
pusu dalibnieku izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (ceturta palata) nospriez:

1) Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statitus, kas Luksemburga 1994. gada 21. janija
noslégta starp dalibvalstim un Eiropas Kopienam, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais
teikums ir jainterpreté tadejadi, ka Eiropas skolas nodarbinati nepilnas slodzes pedagogi,
kas nav kadas dalibvalsts norikoti, ietilpst saja tiesibu norma minéto personu skaita
atskiriba no administrativa un apkalpojosa personala, kas no tam ir izslégts;

2) Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu statatus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais
teikums ir jainterpreté tadéjadi, ka tas neliedz ligumisku vienosanos starp Eiropas skolas
direktoru un nepilnas slodzes pedagogu par darba tiesisko attiecibu termina noteiksanu
uzskatit par pédéjam minétajam nelabveligu aktu;

3) Konvencijas, ar ko nosaka Eiropas skolu stataitus, 27. panta 2. punkta pirmas dalas pirmais
teikums ir jainterpreté tadejadi, ka tas principa neliedz $o tiesibu normu piemérot aktam,
kuru Eiropas skolas direktors pienémis, izpildot savus pienakumus. Eiropas skolu no
1994. gada 1. septembra lidz 2011. gada 31. augustam nodarbinato nepilnas slodzes
pedagogu nodarbinasanas kartibas 1.3., 3.2. un 3.4. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka strids
par darba liguma, kas noslégts starp nepilnas slodzes pedagogu un Eiropas skolas direktoru,
ietvertas vienoSanas par darba attiecibu ilguma ierobezosanu tiesiskumu ir ekskluziva
Eiropas skolu apelaciju padomes kompetencé.

[Paraksti]
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