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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (otra palata)

2014. gada 15. oktobri*
Prasiba atcelt tiesibu aktu — Regula (ES) Nr. 492/2011 — Isteno$anas lemums 2012/733/ES —
EURES tikls — Eiropas Komisijas istenosanas pilnvaras — Apjoms — LESD 291. panta 2. punkts
Lieta C-65/13
par prasibu atcelt tiesibu aktu atbilstosi LESD 263. pantam, ko 2013. gada 7. februari céla
Eiropas Parlaments, ko parstav A. Tamads un J. Rodrigues, parstavji, kas noradija adresi Luksemburga,
prasitajs,
pret
Eiropas Komisiju, ko parstav J. Enegren un C. Zadra, parstavji, kas noradija adresi Luksemburga,
atbildétaja.
TIESA (otra palata)
sada sastava: palatas priekssédétaja R. Silva de Lapuerta [R. Silva de Lapuerta], Tiesas priekssédétaja
vietnieks K. Lénartss [K. Lenaerts] (referents), tiesnesi Z. K. BoniSo [J.-C. Bonichot], A. Arabadzijevs
[A. Arabadjiev] un Z. L. da Kruss Vilasa [J. L. da Cruz Vilagal,
generaladvokats P. Kruss Viljalons [P. Cruz Villalon],
sekretars V. Turé [V. Tourrés], administrators,
nemot véra rakstveida procesu un 2014. gada 30. aprila tiesas sédi,

noklausijusies generaladvokata secinajumus 2014. gada 10. jlija tiesas sédg,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Prasibas pieteikuma Eiropas Parlaments ladz atcelt Komisijas 2012. gada 26. novembra Istenos$anas
léemumu 2012/733/ES, ar ko isteno Eiropas Parlamenta un Padomes [..] [R]egulu (ES) Nr. 492/2011
attieciba uz informacijas par brivajam darba vietam un darba pieteikumiem apkoposanu un izplatisanu
un EURES dibinasanu (OV L 328, 21. Ipp.; turpmak teksta — “apstridétais léemums”).

* Tiesvedibas valoda — francu.
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Atbilstosas tiesibu normas

Regula Nr. 492/2011
Regulas Nr. 492/2011 preambulas 8. un 9. apsvéruma ir noteikts:

“(8) Mehanismi, ko izmanto, lai apkopotu un izplatitu informaciju par brivam darba vietam, ipasi
attieciba uz tieSu sadarbibu starp centralajiem un regionalajiem nodarbinatibas dienestiem, ka arl
informacijas apmainas koordinésanu, nodro$ina skaidraku prieksstatu par darba tirgu [visparigi
vairo darba tirgus parskatamibu]. Darba némeéji, kas vélas parvietoties, batu ari regulari jainformé
par dzives un darba apstakliem.

(9) Pastav ciesa saikne starp darba néméju brivu parvieto$anos, nodarbinatibu un profesionalo
izglitibu, ipasi, ja §is izglitibas meérkis ir sagatavot darba némeéjus, kas spétu pienemt darba
piedavajumus citos Savienibas regionos. Sis saiknes nosaka, ka $adi radusas problémas bitu nevis
japéta katra atseviski, bet jauzskata par savstarpéji saistitam, tostarp nemot véra nodarbinatibas
problémas konkrétajos regionos. Tapéc dalibvalstis ir jamudina koordinét savu nodarbinatibas
politiku.”

Saskana ar minétas regulas 11. pantu:

“1. [.]

Dalibvalstu centralie nodarbinatibas dienesti ciesi sadarbojas sava starpa un ar Komisiju, lai apkopotu
un izplatitu informaciju par brivu darba vietu piedavajumiem un darba pieteikumiem Savieniba,
tadéjadi darba némeéjus iekartojot darba.

2. Sim nolikam dalibvalstis noriko ipasus dienestus, kam uztic organizét darbu 1. punkta otraja dala
minétajas jomas, ka arl sadarboties sava starpa un ar Komisijas struktirvienibam.

["]n
Tas pasas regulas 12. panta ir paredzéts:

“l. Dalibvalstis nosita Komisijai informaciju par problémam, kas rodas saistiba ar darba néméju
parvietosanas brivibu un nodarbinatibu, ka ari konkrétu informaciju par nodarbinatibas stavokli un
attistibu.

2. Komisija, rapigi iepazinusies ar 29. panta minétas Tehniskas komitejas (turpmak “Tehniska
komiteja”) atzinumu, nosaka veidu, ka sastadama $a panta 1. punkta minéta informacija.

3. Saskana ar kartibu, ko Komisija nosaka, pievérsot ipasu uzmanibu Tehniskas komitejas atzinumam,
katras dalibvalsts ipasais dienests citu dalibvalstu ipasajiem dienestiem un 18. panta minétajam Eiropas
[Birojam informacijas par brivajam darba vietam apkoposanas un izplatiSanas koordinésanai
(turpmak — “Eiropas Koordinacijas birojs”)] nostta tadu informaciju par dzives un darba apstakliem,
ka ari par darba tirgus stavokli, ko varétu izmantot citu dalibvalstu darba némeéji. Sadu informaciju
regulari atjauno.

[.]"
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Regulas Nr. 492/2011 13. panta ir noteikts:

“1. Katras dalibvalsts ipasais dienests regulari sata paréjo dalibvalstu ipasajiem dienestiem un 18. panta
minétajam Eiropas Koordinacijas birojam:

a) sikakas zinas par brivajam darba vietam, kuras varétu aizpildit citu dalibvalstu valstspiederigie;
b) sikakas zinas par brivajam darba vietam, kuras paredzétas tresam valstim;

c¢) sikakas zinas par darba pieteikumiem, kuru iesniedzéji oficiali izteikus$i vélmi stradat cita
dalibvalsti;

d) informaciju péc regiona un péc darbibas nozares tiem kandidatiem, kuri deklaréjusi, ka patiesam
vélas pienemt darba piedavajumu cita valstl.

Katras dalibvalsts ipasais dienests, cik driz vien iespéams, So informaciju pazino attiecigiem
nodarbinatibas dienestiem un agentaram.

2. Sikakas zinas par brivajam darba vietam un pieteikumiem, kas minéti 1. punkta, nonak aprité
saskana ar vienotu sistému, ko izveido 18. panta minétais Eiropas Koordinacijas centrs [birojs]
sadarbiba ar Tehnisko komiteju.

Vajadzibas gadijuma $o sistému var pielagot.”

Regulas Nr. 492/2011 17. panta, kurs ir vienigais pants $is regulas 3. iedala “Pasakumi, ko izmanto, lai
kontrolétu darba tirgus lidzsvaru”, ir noteikts:

“l. Pamatojoties uz Komisijas zinojumu, kas izstradats, vadoties no dalibvalstu sniegtas informacijas,
dalibvalstis un Komisija vismaz reizi gada kopigi analizé Savienibas veikto pasakumu rezultatus
attieciba uz brivajam darba vietam un pieteikumiem.

2. Dalibvalstis kopa ar Komisiju izpéta visas iespéjas, aizpildot brivas darba vietas, dot prieksroku
dalibvalstu valstspiederigajiem, lai Savieniba sasniegtu lidzsvaru starp brivajam darbavietam un darba
pieteikumiem. Tas paredz visus $§im nolikam vajadzigos pasakumus.

['.]”
Regulas Nr. 492/2011 18. panta ir noteikts:

“Eiropas [Koordinacijas biroja] [..], kas darbojas Komisijas parzina, galvenais uzdevums ir veicinat
informacijas par brivajam darba vietam apkopo$anu un izplatiSanu Savienibas limeni. Tas atbild jo
ipasi par tehniskajiem pasakumiem S$aja joma, kas saskana ar $o regulu ir uzticéti Komisijai, palidzot
valstu nodarbinatibas dienestiem.

Tas apkopo 12. un 13. panta minéto informaciju, ka ari datus, kas ir iegati saskana ar 11. pantu

veiktajos pétijumos, ta, lai daritu zinamus visus noderigos faktus par Savienibas darba tirgus paredzamo
attistibu. [..]”
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Saskana ar minétas regulas 19. panta 1. punktu:
“Eiropas Koordinacijas biroja uzdevums ir jo ipasi:

a) koordinét praktiskos pasakumus, kas ir vajadzigi, lai apkopotu un izplatitu informaciju par
brivajim darba vietam Savienibas limeni, ka ari analizétu no ta izrietoSo darba némeéju
parvietosanos;

[.].”
Tas pasas regulas 20. panta ir noteikts:

“Komisija, vienojoties ar katras dalibvalsts kompetento iestadi, saskana ar nosacijumiem un kartibu, ko
ta nosaka, pamatojoties uz Tehniskas komitejas atzinumu, var organizét citu dalibvalstu amatpersonu
vizites un iecel$anu, ka ari specialistu talakizglitibas programmas.”

Regulas Nr. 492/2011 21. panta ir paredzéts izveidot Padomdevéju komiteju, kas palidz Komisijai
izpétit visus jautajumus, kas rodas, piemérojot LESD un ta pieméroSanai pienemtos pasakumus
attieciba uz darba néméju brivu parvietosanos un nodarbinatibu.

Minétas regulas 29. panta ir paredzéts izveidot Tehnisko komiteju, kas palidz Komisijai sagatavot,
istenot un kontrolét visu tehnisko darbu un pasakumus minétas regulas Isteno$anai, ka ari jebkadus
papildu pasakumus.

Tas pasas regulas 38. panta ir noteikts:

“Komisija saskana ar $o regulu pienem pasakumus tas istenoSanai. Saja noluka ta ciesi sadarbojas ar
dalibvalstu centralajam iestadém.”

Apstridétais lemums
Apstridéta léemuma preambulas 4. un 7. apsvéruma ir noteikts:

“(4) EURES butu javeicina labaka darba tirgu darbiba un ekonomisko vajadzibu apmierinasana,
atvieglojot darba néméju transnacionalo un parrobezu geografisko mobilitati un vienlaikus
nodros$inot, ka mobilitaite notiek saskana ar godigiem nosacijumiem un piemérojamam darba
normam. EURES butu japalielina darba tirgu parredzamiba, nodrosinot apmainu ar informaciju
par brivajam darba vietam un darba pieteikumiem un $is informacijas apstradi (t.i., “informacijas
apkopo$ana un izplatiSana” vai “darba piemeklésana” regulas nozimé) un atbalstot valsts un
parrobezu limena pasakumus darba pienemsanas, konsultaciju un profesionalas orientacijas joma,
tadéjadi sekméjot stratégijas “Eiropa 2020” mérku sasnieg$anu.

(7) Monopolu aizlieganas un citu izmainu rezultata darba tirgt ir izveidojusies virkne dazadu
nodarbinatibas pakalpojumu sniedzéju. Lai pilnda meéra izmantotu EURES potencialu, tikls batu
jadara pieejams Siem dalibniekiem, kuri apnémusies pilniba ievérot piemérojamas darba normas
un tiesiskas prasibas, ka ari citus EURES kvalitates standartus.”

Apstridéta lemuma 1. panta ir noteikts:

“Lai izpilditu Regulas [..] Nr. 492/2011 II nodala noteiktos pienakumus, Komisija kopa ar dalibvalstim
dibina un parvalda Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu ar nosaukumu EURES.”
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Apstridéta lemuma 2. panta ir paredzéts:

“Darba meklétaju, darba néméju un darba devéju interesés EURES, vajadzibas gadijuma sadarbojoties ar
citiem Eiropas dienestiem vai tikliem, veicina:

(]

b) informacijas apkoposanu un izplatiSanu un darba iekartosanu transnacionala, starpregionala un
parrobezu limeni, apmainoties ar informaciju par brivajam darba vietam un darba pieteikumiem
un piedaloties ES limena meérktiecigos mobilitates pasakumos;

[.]

d) tadu pasakumu izstradi, kas veicina un atvieglo gados jaunu darba némeéju mobilitati;

[.].”

Saskana ar apstridéta lémuma 3. pantu EURES veido ne tikai Eiropas Koordinacijas birojs un EURES
locekli (dalibvalstu norikoti ipasi dienesti, proti, valstu koordinacijas biroji, bet ari:

“l]

¢) EURES partneri saskana ar Regulas (ES) Nr. 492/2011 15. panta 1. punktu. Attiecigais EURES
loceklis izraugas EURES partnerus, kuri var bat valsts vai privata sektora pakalpojumu sniedzéji,
kas aktivi darbojas attiecigaja darba iekarto$anas un nodarbinatibas joma, ka ari arodbiedribas un
darba devéju organizacijas. Potencialajiem EURES partneriem ir jaapnemas pildit 7. panta
noteiktas funkcijas un pienakumus;

d) asociétie EURES partneri, kas saskana ar 6. pantu ierobezota apjoma sniedz pakalpojumus, kurus
uzrauga un par kuriem ir atbildigs EURES partneris vai Eiropas Koordinacijas birojs.”

Atbilstosi apstridéta lémuma 4. panta 3. punktam Eiropas Koordinacijas birojs:

“[..] jo ipasi uznemas [..]

b) analizét geografisko un profesionalo mobilitati, nemot véra nepiecieS$amibu panakt lidzsvaru starp
pieprasijjumu un piedavajumu un izveidot Eiropas nodarbinatibas stratégijai atbilsto$u visparéju
pieeju mobilitatei; [..].”

Apstridéta léemuma 7. panta ir noteikts:

“1. Pilns EURES pakalpojumu klasts ietver pienemsanu darba, darba vietas piemeklésanu un darba
iekartosanu, ieklaujot visus darba iekarto$anas posmus — no sagatavo$anas pienemsanai darba lidz
palidzibai péc iekartosanas darba — un ar to saistito informaciju un konsultacijas.

2. EURES pakalpojumi ir sikak aprakstiti EURES pakalpojumu kataloga, kas saskana ar 10. pantu veido
dalu no EURES hartas un sastav no visparéjiem pakalpojumiem, kurus sniedz visi EURES partneri, un
papildu pakalpojumiem.

3. Visparéjie pakalpojumi ir tie pakalpojumi, kas minéti Regulas [..] Nr. 492/2011 II nodala un jo ipasi

12. panta 3. punkta un 13. panta. Papildu pakalpojumi nav obligati Regulas [..] Nr. 492/2011 II nodalas
nozimé, tacu tie apmierina batiskas darba tirgus vajadzibas.
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["]n
Apstridéta lemuma 8. panta ir paredzéts:

“l. EURES valde palidz Komisijai, Eiropas Koordinacijas birojam un valstu koordinacijas birojiem
veicinat un uzraudzit EURES attistibu.

[]

7. Komisija konsulté EURES valdi jautajumos par $aja léemuma minéto dienestu un darbibu stratégisko
planosanu, attistibu, isteno$anu, uzraudzibu un novértésanu, tostarp par:

a) EURES hartu saskana ar 10. pantu;

b) EURES tikla stratégiju, darbibas mérkiem un darba programmam;

¢) Komisijas zinojumiem, kas pieprasiti Regulas [..] Nr. 492/2011 17. panta.”
Apstridéta léemuma 10. panta ir noteikts:

“1. Komisija péc apspriesanas ar EURES valdi, ko izveido ar $a lémuma 8. pantu, pienem EURES hartu
saskana ar proceduram, kuras izklastitas Regulas [..] Nr. 492/2011 12. panta 2. punkta, 13. panta
2. punkta, 19. panta 1. punkta un 20. panta.

2. Pamatojoties uz to, ka visa Savieniba jabut pieejamai tai informacijai par brivajam darba vietam un
darba pieteikumiem, ko EURES locekli ir darjjusi pieejamu sabiedribai, EURES harta jo ipasi
[ja]paredz:

a) EURES pakalpojumu katalogs, kura aprakstiti visparéjie un papildu pakalpojumi, ko sniedz EURES
locekli un partneri, tostarp darba piemeklésanas pakalpojumi, pieméram, klientu — darba
meklétaju, darba néméju vai darba devéju — personiska konsultésana;

d) EURES tikla darbibas mérki, piemérojamie kvalitates standarti, ka ari EURES loceklu un partneru
saistibas, kuras ietilpst:

(]

ii) tada veida informacija (pieméram, informacija par darba tirgu, dzives un darba apstakliem,
darba piedavajumiem un pieprasijumu, stazésanos un maceklibu, pasakumiem jauniesu
mobilitates veicinasanai, profesionalo iemanu apgasanu un mobilitates $kérsliem), ko tie
sadarbiba ar citiem attiecigajiem Eiropas dienestiem un tikliem sniedz klientiem un paréjam
tiklam;

iii) valstu koordinatoru, EURES padomdevéju un citu galveno valsts limena darbinieku uzdevumu
apraksti un amata iecel$anas kritériji;

iv) EURES personalam vajadziga apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana, ka arl nosacijumi un
procediiras ierédnu un specializétu darbinieku viziSu un norikojumu organizésanai;

6 ECLLEU:C:2014:2289
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Lietas dalibnieku prasijumi

Parlaments ladz Tiesu:

— atcelt apstridéto lémumu un

— piespriest Komisijai atlidzinat tiesasanas izdevumus.
Komisija ladz Tiesu:

— prasibu noraidit un

— piespriest Parlamentam atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Pakartoti, gadijuma, ja Tiesa pilniba vai daléji apmierinatu prasibu, Komisija ladz atstat spéka
apstridéta lémuma vai atcelto ta tiesibu normu [tiesiskas] sekas lidz bridim, kad sapratiga termina
stasies spéka jauns léemums, ar kuru paredzéts to aizstat.

Par prasibu

Lietas dalibnieku argumenti

Savas prasibas pamato$anai Parlaments norada vienu pamatu par Regulas Nr. 492/2011 38. panta
parkapumu un Komisijai saskana ar $o pantu Savienibas likumdevéja pieskirto istenos$anas pilnvaru
nepareizu izmantoSanu.

Ievadam Parlaments atgadina, ka Regulas Nr. 492/2011 38. panta Komisijai ir pieskirtas pilnvaras
pienemt minétas regulas “isteno$anai” vajadzigos pasakumus. Savienibas likumdevéjs tadéjadi esot
véléjies ierobezot isteno$anas pilnvaras lidz pasam minimumam. Tapéc Komisijai nepiekritot ar
isteno$anas aktu palidzibu pilnigot minétaja regula noteiktos pamatreguléjuma ietvarus. Proti, Liguma
normativaja sistéma ar LESD 291. panta paredzéto istenoSanas aktu esot domats vienigi istenot eso$os
pamatakta noteikumus, $o pamataktu tomér nepapildinot.

Péc tam Parlaments atsaucas uz seSiem apstridéta léemuma pantiem, kuros, ta ieskata, esot papildinati
vairaki Regulas Nr. 492/2011 aspekti un tapéc parsniegtas isteno$anas pilnvaras, kas Komisijai
pieskirtas Regulas Nr. 492/2011 38. panta.

Pirmkart, Parlaments apgalvo, ka apstridéta lémuma 2. panta b) un d) punkta noraditie meérki
atspogulo politiskas izvéles tadéjadi, ka tie lauj koncentrét EURES darbibu, padarot prioritaras kadas
darba néméju kategorijas ar Regulu Nr. 492/2011 ieviesta mehanisma, kas tiek izmantots, lai apkopotu
un izplatitu informaciju par brivam darba vietam, darbiba. Mérktiecigu mobilitates pasakumu
veicinasana un gados jaunu darba néméju mobilitati sekméjosu un atvieglojosu pasakumu
sagatavo$ana neizrietétu no minétas regulas, ja taja nevienai konkrétai grupai netiktu dota prioritate.

Otrkart, Parlaments apstrid Komisijas pilnvaras atvért EURES tiklu privato tiesibu subjektiem, ka
paredzéts apstridétd lémuma 3. panta c¢) punktd. Proti, ar $adu atvérsanu tiekot mainiti Regula
Nr. 492/2011 ieprieks$noteiktie pamatreguléjuma ietvari. Parlamenta ieskatd, saistiba ar mehanismu,
kas tiek izmantots, lai apkopotu un izplatitu informaciju par brivam darba vietam, un kas ir ieviests ar
minéto regulu, $i regula attiecoties vienigi uz publiska sektora tiesibu subjektiem.

ECLIL:EU:C:2014:2289 7



29

30

31

32

33

34

35

36

2014. GADA 15. OKTOBRA SPRIEDUMS — LIETA C-65/13
PARLAMENTS/KOMISIJA

Treskart, Parlaments apgalvo, ka Eiropas Koordinacijas birojam apstridéta lémuma 4. panta 3. punkta
b) apakspunkta dotais uzdevums izveidot “visparéju pieeju mobilitatei” krietni vien parsniedzot
istenosanas pilnvaras, kas Komisijai pieskirtas ar Regulu Nr. 492/2011. Proti, saskana ar Regulas
Nr. 492/2011 18. un 19. pantu, kuros Komisija esot noskirta no Komisija izveidota Eiropas
Koordinacijas biroja, $a biroja uzdevumi esot ierobezoti un péc savas iedabas gluzi tehniski vai
administrativi. Regula Nr. 492/2011 Eiropas Koordinacijas birojam neesot paredzéta nekada konkréta
programmeésanas [planosanas] darbiba.

Ceturtkart, Parlaments apgalvo, ka Komisija, apstridéta lémuma 7. panta 2. un 3. punkta ieviesdama
jédzienu “papildu pakalpojumi”, esot piesavinajusies Savienibas likumdevéja lomu. No vienas puses, no
apstridéta lémuma 7. panta 3. punkta pirmaja teikuma rodamas “visparéja pakalpojuma” definicijas
a contrario izrietot, ka papildu pakalpojumi Regula Nr. 492/2011 nav paredzéti. No otras puses,
gadijuma, ja Sie pédéjie minétie pakalpojumi batu paredzéti $aja regula, batu jakonstaté, ka taja
dazadie pakalpojumi netiek noskirti atkariba no ta, vai tie ir obligati vai né. Parlaments vér§ uzmanibu
ari uz to, ka papildu pakalpojumi, lai ari nebaidami obligati, nav bez tiesiskim sekam. Saja zina tas
atsaucas uz apstridéta léemuma 6. panta 5. punktu.

Piektkart, Parlaments apgalvo, ka ar apstridétd lémuma 8. panta 7. punktu, kura ir paredzéts, ka
Komisija konsulté EURES valdi par virkni jautajumu, Regulas Nr. 492/2011 istenosanai Komisija ir
radijusi kvazikomitologisku struktaru, lai gan $is regulas 38. panta ir paredzéts, ka Komisijai ir ciesi
jasadarbojas ar dalibvalstu centralajam iestadém.

Parlaments prato, vai ar isteno$anas aktu pasu par sevi vispar ir iespéjams radit tadus institucionalos
ietvarus, kuros butu noteikts, kada procedira ir jaievéro turpmaku aktu pienemsanai, pat tad, ja tie ir
“isteno$anas akti” varda vissaurakaja iespéjamaja izpratné, proti, specifiski un gluzi tehniski.

Tik un ta dala jautajumu, par kuriem ir jaapspriezas ar EURES valdi, ka, pieméram, par stratégisko
planosanu vai EURES hartas pienemsanu, attiecoties uz aspektiem, kas neesot ne specifiski, ne gluzi
tehniski jautajumi, bet gan papildinot Regulu Nr. 492/2011.

Ja ari tiktu pienemts, ka EURES harta ietver pasakumus, kas ir isteno$anas akti, kurus Komisija varétu
pienemt saskana ar Regulas Nr. 492/2011 38. pantu, — quod non — paredzot apspriesanos ar EURES
valdi, ar apstridéta lémuma 10. panta 1. punktu esot pievienots jauns, no minétas regulas 38. panta
neizrieto$s procesuals nosacijums $o pasakumu noteiksanai.

Turklat, Parlamenta ieskata, vajadzigas struktiras, kuram japalidz Komisijai ar Regulu Nr. 492/2011
saistitas politikas isteno$ana, jau ir izveidojis Savienibas likumdevéjs. Proti, $ada satiba esot
Padomdevéjai komitejai un Tehniskajai komitejai, kas ir minétas $is regulas attiecigi 21. un 29. panta.
Ta rezultata, iespéjams, parklatos minéto Konsultativas komitejas un Tehniskas komitejas
kompetences, no vienas puses, ar, EURES valdes no apstridéta léemuma izrietosajam kompetencém, no
otras puses. Komisija neesot pilnvarota papildinat $os, no Regulas Nr. 492/2011 izrietoSos
institucionalos ietvarus bez Savienibas likumdevéja iesaistisanas.

Sestkart, jautajuma par EURES hartu, kuras pienemsana ir paredzéta apstridéta lémuma 10. pants,
Parlaments apgalvo, no vienas puses, ka $a panta 1. punkta ir precizéts, ka Komisija to pienems
atbilstosi Regulas Nr. 492/2011 12., 13., 19. un 20. panta noteiktajam procedaram. Tadéjadi Komisija
esot pati sev pieskirusi istenosanas kompetences un noteikusi minétas hartas pienemsanai piemérojamo
procediru, lai gan $adu istenosanas kompetencu pieskirsana un $adas procediiras noteik$ana esot
Savienibas likumdevéja kompetencé. Proti, apstridéta lémuma 10. pants, budams iestarpinats starp
Regulu Nr. 492/2011 un ieceréto EURES hartu, vairs nebut neesot istenosanas pasakums LESD
291. panta izpratné. Parlamenta ieskata, par EURES hartu bus japienem atsevisks, vienlidz uz minétas
regulas 38. pantu balstits akts.

8 ECLLEU:C:2014:2289
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No otras puses, runajot par apstridéta lémuma 10. panta saturu, tas ietverot aspektus, kuros sikak esot
noteikts Regulas Nr. 492/2011 12., 13., 19. un 20. panta tvérums. No minéta 10. panta 2. punkta
d) apaks$punkta izrietot, ka EURES harta tiks ietverti juridiski pienakumi gan EURES locekliem, gan
partneriem. Lai arl saskana ar Regulas Nr. 492/2011 12. panta 3. punktu “informacij[a] par dzives un
darba apstakliem, ka ari par darba tirgus stavokli, ko varétu izmantot citu dalibvalstu darba néméji”,
batu jasniedz “saskana ar kartibu, ko [nosaka Komisija]”, apstridéta lémuma 10. panta 2. punkta
d) apak$punkta ii) ievilkuma $a veida informacijas saturs esot konkretizéts tik liela meéra, ka ir
parsniegts Regula Nr. 492/2011 visparigi noteiktais. Turklat ta lidzigi esot papildinata ari ar apstridéta
lémuma 10. panta 2. punkta d) apak$punkta iii) un iv) ievilkumu par amata iecel$anas kritérijiem vai
EURES personalam vajadzigo apmacibu un kvalifikaciju.

Komisija atbild, ka apstridétais lémums ir pilnigi atbilstoss LESD 291. pantam un neparsniedz
istenos$anas pilnvaras, kas noteiktas un apjoma zina ierobezotas Regula Nr. 492/2011.

Tiesas vertéjums

levadapsvérumi

LESD 291. panta 2. punkta ir noteikts, ka, ja ir nepiecieSsami vienadi nosacijumi juridiski saisto$u
Savienibas aktu isteno$anai, Sie akti pieskir Komisijai vai — ipaSos, attiecigi pamatotos gadijumos un
LES 24. un 26. panta paredzétajos gadijumos — Eiropas Savienibas Padomei istenosanas pilnvaras.

Regulas Nr. 492/2011 38. panta Komisijai ir pieskirtas istenosanas pilnvaras LESD 291. panta 2. punkta
izpratné. Proti, minétaja 38. panta ir noteikts, ka Komisija saskana ar $o regulu paredz pasakumus tas
istenoSanai.

Apstridétais lémums ir pamatots ar Regulas Nr. 492/2011 38. pantu, un atbilstosi LESD 291. panta
4. punkta noteiktajam ta virsraksta ir ieklauts vards “Istenosana”.

Atskiriba no prasibas, par kuru tika taisits spriedums Komisija/Parlaments un Padome (C-427/12,
EU:C:2014:170), $1 prasiba nav par izvéles, ko Savienibas likumdevéjs izdarijis, pieskirot Komisijai
istenosanas pilnvaras LESD 291. panta 2. punkta izpratné, ta vieta, lai to apveltitu ar delegétajam
pilnvaram LESD 290. panta 1. punkta izpratné, tiesiskumu. Si prasiba ir par isteno$anas akta, proti,
apstridéta lémuma, kas balstits uz Regulas Nr. 492/2011 38. pantu, tiesiskumu, ja Komisija it ka esot
parsniegusi IstenoSanas pilnvaras, kas tai pieSkirtas gan nupat minétaja tiesibu norma, gan LESD
291. panta.

Saja zina vispirms ir svarigi noradit, ka Komisijai pieskirto isteno$anas pilnvaru robezas ir noteiktas gan
LESD 291. panta 2. punkta, gan Regulas Nr. 492/2011 tiesibu normas. Proti, Tiesa ir nospriedusi, ka, ja
istenosanas pilnvaras Komisijai ir pieskirtas, pamatojoties uz LESD 291. panta 2. punktu, tai ir japrecizé
legislativa akta saturs, lai nodrosinatu ta vienveidigas iIsteno$anas nosacijumus visas dalibvalstis
(spriedums Komisija/Parlaments un Padome, EU:C:2014:170, 39. punkts).

Turklat no pastavigas judikataras izriet, ka saistiba ar savam isteno$anas pilnvaram, kuru robezas ir
noveértéjamas tostarp atkariba no butiskajiem visparigajiem attieciga legislativa akta mérkiem, Komisijai
ir atlauts veikt visus piemérosanas pasakumus, kas vajadzigi vai noderigi, lai ieviestu $o aktu, ja vien tie
nav tam pretruna (spriedumi Niderlande/Komisija, C-478/93, EU:C:1995:324, 30. un 31. punkts;
Portugale/Komisija, C-159/96, EU:C:1998:550, 40. un 41. punkts; Parlaments/Komisija, C-403/05,
EU:C:2007:624, 51. punkts, ka ari Parlaments un Danija/Komisija, C-14/06 un C-295/06,
EU:C:2008:176, 52. punkts).

ECLIL:EU:C:2014:2289 9
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Turklat no LESD 290. panta 1. punkta apvienojuma ar 291. panta 2. punktu izriet, ka Komisija,
izmantojot istenos$anas pilnvaras, nevar ne grozit, ne papildinat legislativu aktu pat ta nebutiskos
aspektos.

Ievérojot ieprieks izklastito, ir jauzskata, ka Komisija precizé legislativu aktu $a sprieduma 43. punkta
minétas judikataras izpratné, ja tas pienemta isteno$anas akta tiesibu normas, pirmkart, atbilst
legislativa akta butiskajiem visparigajiem mérkiem un, otrkart, ir vajadzigas vai lietderigas ta
istenosanai, to ne papildinot, ne grozot.

Tie$i $o principu gaisma ir jaizvérté vienigais pamats, ko savas prasibas pamato$anai noradijis
Parlaments.

Par to, vai apstridétas tiesibu normas atbilst Regulas Nr. 492/2011 butiskajiem visparigajiem mérkiem

Saskana ar apstridéta lémuma 1. pantu Komisija kopa ar dalibvalstim dibina un parvalda Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklu ar nosaukumu “EURES”, lai izpilditu Regulas Nr. 492/2011 II nodala
noteiktos pienakumus.

Tapéc ir jaizveérté, vai apstridétais lémums atbilst minétas regulas II nodalas “Informacijas apkoposana
un izplatiS$ana par darba vietam un darba pieteikumiem” butiskajiem visparigajiem mérkiem.

No Regulas Nr. 492/2011 preambulas 8. un 9. apsvéruma izriet, ka $is regulas II nodalas butiskais
visparigais mérkis ir “sagatavot darba némeéjus, kas spétu pienemt darba piedavajumus citos Savienibas
regionos”, “nodrosin[ot] skaidraku prieks$statu par darba tirgu [visparigi vairojot darba tirgus
parskatamibu]”. Sada parskatamiba atbilsto$i minétas preambulas 8. apsvéruma teiktajam ir jasasniedz
ar “mehanism[iem], ko izmanto, lai apkopotu un izplatitu informaciju par brivam darba vietam, ipasi
attieciba uz tieSu sadarbibu starp centralajiem un regionalajiem nodarbinatibas dienestiem, ka ari
informacijas apmainas koordinésanu”.

Regulas Nr. 492/2011 11. panta 1. punkta otraja dala si sadarbiba ir definéta, paredzot, ka “dalibvalstu
centralie nodarbinatibas dienesti ciesi sadarbojas sava starpa un ar Komisiju, lai apkopotu un izplatitu
informaciju par brivu darba vietu piedavajumiem un darba pieteikumiem Savieniba, tadéjadi darba
némeéjus iekartojot darba”.

Tacu no apstridéta lémuma preambulas 4. apsvéruma un 2. panta izriet, ka $is lémums, gluzi tapat ka
Regula Nr. 492/2011, ir vérsts uz to, lai atvieglotu darba néméju parrobezu geografisko mobilitati, ar
vienotas ricibas, proti, EURES, palidzibu sekméjot informacijas par Eiropas darba tirgiem
parredzamibu un apmainu. Tadéjadi apstridéta lémuma meérkis atbilst $a sprieduma 50. punkta
izklastitajam Regulas Nr. 492/2011 butiskajam visparigajam mérkim.

Apstridéta lemuma 2. panta b) un d) punkta ar EURES veicinamo darbibu vida patiesam ir minétas
attiecigi “[daliba] [..] mérktiecigos mobilitates pasakumos” un “tadu pasakumu izstrad[e], kas veicina
un atvieglo gados jaunu darba néméju mobilitati”, lai gan Regula Nr. 492/2011 sadas darbibas nav
skaidri paredzétas. Tomér §is darbibas acimredzami aptver §is regulas butiskais visparigais mérkis —
veicinat darba néméju parrobezu geografisko mobilitati.

Turklat neviena cita no apstridéta lémuma tiesibu normam, kuras Parlaments bija noradijis sava
prasibas pieteikuma un kuras attiecas uz EURES sastavu un darbibu, nelauj uzskatit, ka, ievérojot
Regulas Nr. 492/2011 butiskos visparigos mérkus, minétais lémums butu $ai regulai pretruna.

Proti, apstridéta léemuma 3. panta c) punkta paredzéta iespéja privattiesibu subjektiem tikt ieceltiem

EURES partneru statusa ir saistita ar to, ka atbilstosi $a lémuma preambulas 7. apsvéruma teiktajam
nodarbinatibas publisko dienestu monopoltiesibu izskausanas rezultata “darba tirga ir izveidojusies
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virkne dazadu nodarbinatibas pakalpojumu sniedz&ju”, un ar to ir domats panakt, lai EURES “pilna
méra” izmantotu savu “potencialu”. So tiesibu normu aptver $a sprieduma 52. punkta izklastitais un
Regulas Nr. 492/2011 butiskajam visparigajam mérkim atbilstosais apstridéta lémuma meérkis.

Tas pats ir sakams par, pirmkart, apstridéta lémuma 4. panta 3. punkta b) apak$punkta Eiropas
Koordinacijas birojam doto uzdevumu “izveidot [..] visparéju pieeju mobilitatei” un, otrkart, EURES
saskana ar $a lémuma 7. panta 2. un 3. punktu nodrosinatajiem “papildu pakalpojumiem”, kuri, ka
izriet no minéta 3. punkta, apmierina “butiskas darba tirgus vajadzibas”.

Visbeidzot, ar apstridéta léemuma 8. panta paredzéto EURES valdes izveidi un $a panta 7. punkta veikto
tas apveltiSanu ar konsultativu lomu, ka ari $a lémuma 10. panta paredzéto, ka Komisija pienems
EURES hartu, ir domats uzlabot EURES darbibu un tadéjadi tiek veicinata informacijas par brivajam
darba vietam un darba pieteikumiem apkopo$ana un izplatisana Savieniba.

Tapéc, ievérojot iepriek$ izklastitos apsvérumus, ir jasecina, ka apstridétais lémums atbilst Regulas
Nr. 492/2011 1II nodalas batiskajiem visparigajiem mérkiem.

Par to, vai apstridétas tiesibu normas ir vajadzigas vai noderigas Regulas Nr. 492/2011 istenosanai, to
ne papildinot, ne grozot

Parlaments visparigi apgalvo, ka Savienibas likumdevéjs ir vélgjies ierobezot Komisijas istenosanas
pilnvaras lidz pasam minimumam, Regulas Nr. 492/2011 38. panta noradot uz $is regulas “Isteno$anai”
vajadzigajiem pasakumiem.

Sadai argumentacijai nevar piekrist. Proti, Regulas Nr. 492/2011 38. pants ir jainterpreté LESD
291. panta gaisma. Sajos apstaklos Regulas Nr. 492/2011 38. panta izdarita norade uz [tas isteno$anai]
vajadzigajiem pasakumiem ir izskaidrojama ar vajadzibu nodro$inat §is regulas istenosanu vienveidigos
nosacljumos visas dalibvalstis (skat. spriedumu Komisija/Parlaments un Padome, EU:C:2014:170,
39. punkts), tomér neskarot to Komisijas Isteno$anas pilnvaru apjomu, kuras tai ir pieskirtas atbilstosi
$is pasas regulas II nodala noteiktajiem pamatreguléjuma ietvariem.

Tacu, ta ka apstridéto tiesibu normu noderigums Regulas Nr. 492/2011 II nodalas isteno$anai nav
apsaubits, lai noskaidrotu, vai tas neparsniedz Komisijai atzito isteno$anas pilnvaru robezas, pietiek vien
izveértét, vai tas minéto legislativo aktu papildina vai groza.

Saja zina ir jaatgadina, ka Regulas Nr. 492/2011 II nodala eso$aja 11. panta 1. punkta otraja dala ir
paredzéta ciesa sadarbiba dalibvalstu nodarbinatibas dienestu un Komisijas starpa, “lai apkopotu un
izplatitu informaciju par brivu darba vietu piedavajumiem un darba pieteikumiem Savieniba, tadéjadi
darba néméjus iekartojot darba”. Sadai vienotai ricibai, kurai, ki izriet no Regulas Nr. 492/2011
preambulas 9. apsvéruma, zinama méra ir jakoordiné dalibvalstu nodarbinatibas politika, ir raksturiga
gan informacijas apmaina par problémam, kas rodas saistiba ar darba néméju parvietosanas brivibu un
nodarbinatibu, ka paredzéts $is regulas 12. panta, gan tada mehanisma ieviesana, kur§ tiek izmantots,
lai apkopotu un izplatitu informaciju par brivu darba vietu piedavajumiem un darba pieteikumiem, ka
paredzéts minétas regulas 13.—16. panta, un ari $im mehanismam ir vajadziga informacijas apmaina
gan dalibvalstu ipaso dienestu starpa, gan $o dienestu un Komisijas starpa.

Tacu jakonstaté, ka, ta ka EURES nav izveidots ar $o regulu, Komisijas uzdevums bija ne tikai izveidot

$o “vienoto ricibu”, bet ari sagatavot $is ricibas darbibas noteikumus, ievérojot Regula Nr. 492/2011
eso$os noradijumus, ka tas veicams.

ECLIL:EU:C:2014:2289 11
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Tapéc tas, vai Komisija, pienemot apstridéto lémumu, konkréti, prasibas pieteikuma noraditas tiesibu
normas, $is regulas Isteno$ana ir parsniegusi tai paredzétas istenosanas pilnvaras, ir izvértéjams, nemot
véra Regula Nr. 492/2011 attieciba uz taja paredzéto vienoto ricibu noteiktos visparéjos
pamatreguléjuma ietvarus.

Parlaments apgalvo, pirmkart, ka Komisija ir parsniegusi savas isteno$anas pilnvaras, apstridéta lémuma
2. panta attiecigi b) un d) punkta paredzot, ka EURES veicina dalibu meérktiecigos mobilitates
pasakumos un tadu pasakumu izstradi, kas veicina un atvieglo gados jaunu darba néméju mobilitati.

Sis arguments ir janoraida.

Proti, Parlamenta noraditas tiesibu normas ietilpst Regulas Nr. 492/2011 11. panta 1. punkta otraja dala
paredzétas Komisijas un dalibvalstu sadarbibas joma, ne papildinot, ne grozot legislativaja akta saja zina
noteiktos pamatreguléjuma ietvarus. Ka savu secindjumu 51. un 53. punkta norada arl generaladvokats,
$ajas tiesibu normas ir konkretizéta minétaja regulas norma paredzéta vienota riciba, akcentéjot
konkrétos, dalibvalstu jau valsts limeni istenotos pasakumus, attieciba uz kuriem apstridéta léemuma
2. panta b) un d) punkta ir domats tikai nodrosinat koordinésanu.

Otrkart, Parlaments apgalvo, ka lidz ar apstridéta lémuma 3. panta c) punkta paredzéto EURES
atvérSanu privato tiesibu subjektiem tiekot grozita Regula Nr. 492/2011 un tadéjadi parsniegtas Saja
regula Komisijai pieskirtas istenosanas pilnvaras.

Ka izriet no $a sprieduma 45. punkta, Komisija patieS$am butu parsniegusi tai Regula Nr. 492/2011
pieskirto istenosanas pilnvaru robezas, ja ta butu grozijusi kadus Sis regulas elementus.

Tomér minétaja regula noteiktie pamatreguléjuma ietvari ar apstridéta lémuma 3. panta c¢) punktu
netiek nekadi groziti.

Saja zina jaatgadina, ka atbilstosi Regulas Nr. 492/2011 11. panta 2. punktam dalibvalstis noriko ipasus
dienestus, kam uzticéts sadarboties gan sava starpa, gan ar Komisijas struktarvienibam, lai apkopotu un
izplatitu informaciju par brivu darba vietu piedavajumiem un darba pieteikumiem Savieniba, tadéjadi
iekartojot darba. Neviena minétas regulas tiesibu norma nav teikts, ka $i sadarbiba butu veicama tikai
publisko tiesibu subjektu starpa. Tadéjadi apstridétaja lémuma izdarita norade uz privato pakalpojumu
sniedzéjiem ir Regula Nr. 492/2011 noteikto pamatreguléjuma ietvaru precizéjums, kura, ka izriet no
apstridéta lémuma preambulas 7. apsvéruma, ir nemta véra nodarbinatibas publisko dienestu
monopoltiesibu izskausana dalibvalstis.

Tapéc Parlamenta arguments par apstridéta lémuma 3. panta c) punktu ari ir janoraida.

Treskart, Parlaments apgalvo, ka Komisija ir parsniegusi tai Regula Nr. 492/2011 pieskirtas istenoSanas
pilnvaras, apstridéta lémuma 4. panta 3. punkta b) apak$punkta paredzot, ka Eiropas Koordinacijas
birojs uznemas “izveidot visparéju pieeju mobilitatei”.

Arl §im argumentam nevar piekrist.

Proti, jaatgadina, ka galvena loma Regula Nr. 492/2011 paredzétaja mehanisma informacijas
apkoposanai un izplatisanai par brivu darba vietu piedavajumiem un darba pieteikumiem saskana ar
$o regulu ir pieskirta Eiropas Koordinacijas birojam.

Tadéjadi atbilstosi Regulas Nr. 492/2011 18. panta pirmajai dalai Eiropas Koordinacijas biroja
“galvenais uzdevums ir veicinat informacijas par brivajam darba vietam apkopos$anu un izplatiSanu
Savienibas limeni”. Lai ari $aja tiesibu norma minétajam birojam ir uzticéti “jo ipasi” tehniskie
uzdevumi, ir jakonstaté, ka Regula Nr. 492/2011 §im birojam ir uzticéti arl svarigi uzdevumi Komisijas
un dalibvalstu ricibas atbalstam.

12 ECLLEU:C:2014:2289
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Saja zina janorada, ka saskana ar Regulas Nr. 492/2011 18. panta otro dalu Eiropas Koordinacijas birojs
§is regulas 12. un 13. panta minéto informaciju, ka ari datus, kas ir iegtti saskana ar minétas regulas
11. pantu veiktajos pétijjumos, apkopo ta, lai daritu zinamus visus noderigos faktus par Savienibas
darba tirgus paredzamo attistibu. Turklat saskana ar tas pasas regulas 19. panta 1. punkta
a) apak$punktu minétajam birojam ir uzticéts “analizé[t] [..] darba némeéju parvietosanos”. Tadéjadi
Eiropas Koordinacijas biroja atbalsta uzdevumiem ir jalauj dalibvalstim un Komisijai, nemot véra visu
batisko informaciju, veikt Regulas Nr. 492/2011 17. panta paredzétos darba tirgus lidzsvara
kontrolésanai vajadzigos pasakumus, un $os uzdevumus aptver $is regulas preambulas 9. apsvéruma
izklastitais mérkis “[mudinat| dalibvalstis [..] koordinét savu nodarbinatibas politiku”.

Saja konteksta nav uzskatims, ka Komisija ir parsniegusi savu isteno$anas pilnvaru robezas, apstridéta
lémuma 4. panta 3. punkta b) apakspunkta Eiropas Koordinacijas birojam dodot uzdevumu izveidot
“Eiropas nodarbinatibas stratégijai atbilstosu visparéju pieeju mobilitatei”, jo $i visparéja pieeja var but
vérsta tikai uz to, lai sagatavotos pienemt Regulas Nr. 492/2011 17. panta paredzétos kontroles
pasakumus un atbalstit dalibvalstu pulinus koordinét savas nodarbinatibas politikas atbilstosi $is
regulas preambulas 9. apsvéruma teiktajam, tomér nepapildinot un negrozot minétaja regula Sim
birojam paredzéto atbalsta ricibas iedabu.

Ceturtkart, Parlamenta ieskata, Komisija esot piesavinajusies Savienibas likumdevéja lomu, apstridéta
lémuma 7. panta 2. un 3. punkta ieviesdama jédzienu “papildu pakalpojumi”.

Sis arguments ari ir janoraida.

Jaatgadina, ka apstridéta lémuma 7. panta ir noteikts EURES pakalpojumu klasts. Sa léemuma 7. panta
3. punkta ir paredzéta iespéja EURES piedavat papildu pakalpojumus. Nupat minétas tiesibu normas
ieskata tie nav obligati Regulas Nr. 492/2011 II nodalas izpratné, tacu apmierina butiskas darba tirgus
vajadzibas.

Tacu, ta ka dalibvalstu nodarbinatibas dienesti nemédz piedavat vienigi no Regulas Nr. 492/2011
obligati izrietoSus pakalpojumus, Komisija, ne papildinot, ne grozot minétaja regula noteiktos
pamatreguléjuma ietvarus, varéja uzskatit, ka $adi iespéjami piedavatie “papildu pakalpojumi” ir
ieklaujami Regulas Nr. 492/2011 11. panta 1. punkta otraja dala paredzétaja Komisijas un dalibvalstu
nodarbinatibas dienestu sadarbibas isteno$ana.

Proti, ka savu secinadjumu 89. punkta norada arl generaladvokats, lai labak istenotu Regulas
Nr. 492/2011 II nodalas tiesibu normu meérki apkopot un izplatit darba piedavajumus un
pieprasijumus, ir nepiecieSams, lai EURES sanemtu visu dazadu valsts dienestu riciba esoso
informaciju, ieskaitot no papildu pakalpojumiem izrieto$o.

Piektkart, Parlaments apgalvo, ka arT apstridéta lémuma 8. panta 7. punkta esot redzams, ka Komisija ir
novirzijusies no sava Regulas Nr. 492/2011 istenosanas uzdevuma.

No apstridéta lémuma 8. panta 1. punkta izriet, ka EURES valde palidz Komisijai, Eiropas Koordinacijas
birojam un valstu koordinacijas birojiem veicinat un uzraudzit EURES attistibu. Saskana ar minéta
léemuma 8. panta 7. punktu Komisija apspriezas ar EURES valdi jautajumos par $aja pasa léemuma
minéto dienestu un darbibu stratégisko planosanu, attistibu, istenosanu, uzraudzibu un novértésanu.

Tacu, izveidojot EURES valdi un to apveltot ar konsultativu lomu, Komisija nav parsniegusi savas
istenosanas pilnvaras.

Saja zina ir svarigi atgadinat, ka, ta ka ELRES nav izveidots ar Regulu Nr. 492/2011, $aja regula, proti,
tas 11. panta 1. punkta otraja dala, Komisijai ir pieskirtas pilnvaras sagatavot darbibas noteikumus
Komisijas un dalibvalstu vienotajai ricibai, lai apkopotu un izplatitu informaciju par brivu darba vietu
piedavajumiem un darba pieteikumiem Savieniba, tadéjadi darba néméjus iekartojot darba. EURES
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valdes izveido$ana un tas apveltiSana ar konsultativu lomu Parlamenta apstridétaja tiesibu norma ne
papildina, ne groza Regula Nr. 492/2011 noteiktos pamatreguléjuma ietvarus, jo ar tam ir domats
vienigi nodrosinat S$aja regula paredzétas vienotas ricibas efektivu darbibu, neiejaucoties, ka savu
secindjumu 108. punkta norada ari generaladvokats, attiecigi minétas regulas 21. un 29. panta
izveidoto Padomdevéjas komitejas un Tehniskas komitejas kompetencés.

Tatad arl argumentam par apstridéta lémuma 8. panta 7. punktu nevar piekrist.

Visbeidzot, Parlaments apgalvo, ka Komisija ir parsniegusi savas istenos$anas pilnvaras, pienemot
apstridéta lemuma 10. pantu.

Sis pédéjais arguments ari ir janoraida.

Proti, apstridéta lémuma 10. panta ir vienigi teikts, ka Komisija pienem EURES hartu. Ta¢u Komisijas
veikta minétas hartas pienemsana bis isteno$anas akts LESD 291. panta 2. punkta izpratné, kura
tiesiskums vajadzibas gadijuma varés tikt izvértéts, celot vélaku prasibu atcelt tiesibu aktu, nemot véra
Komisijai atzito isteno$anas pilnvaru robezas.

Tomér nav atzistams, ka Komisija batu parsniegusi savas Isteno$anas pilnvaras ar to vien, ka ta ir
paredzéjusi EURES hartas pienems$anu nakotné. Proti, apstridéta léemuma 10. pants ne papildina, ne
groza Regula Nr. 492/2011 noteiktos pamatreguléjuma ietvarus, jo ar minéto tiesibu normu un taja
pieteikto ricibu ir domats vienigi atvieglot informacijas apmainu EURES, ka tas paredzéts $is regulas
12. un 13. panta, un sekmeét ta efektivu darbibu.

No visa ieprieks izklastita izriet, ka vienigajam pamatam, ko savas prasibas pamatosanai noradijis
Parlaments, nevar piekrist.

Tapéc prasiba ir janoraida.

Par tiesasanas izdevumiem

Atbilstosi Reglamenta 138. panta 1. punktam lietas dalibniekam, kuram spriedums nav labvéligs,
piespriez atlidzinat tiesasanas izdevumus, ja to ir prasijis lietas dalibnieks, kuram spriedums ir
labvéligs. Ta ka Komisija ir prasijusi piespriest Parlamentam atlidzinat tiesasanas izdevumus un
Padomei spriedums nav labvéligs, tam ir japiespriez atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (otra palata) nospriez:

1) prasibu noraidit;

2) Eiropas Parlaments atlidzina tiesasanas izdevumus.

[Paraksti]
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