INGENIORFORENINGEN I DANMARK

TIESAS SPRIEDUMS (virspalata)
2010. gada 12. oktobri*

Lieta C-499/08

par ligumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi EKL 234. pantam, ko Vestre
Landsret (Danija) iesniedza ar lémumu, kas pienemts 2008. gada 14. novembri un kas
Tiesa registréts 2008. gada 19. novembri, tiesvediba

Ingeniorforeningen i Danmark, kas parstav Ole Andersen,

pret

Region Syddanmark.

TIESA (virspalata)

$ada sastava: priekssédetajs V. Skouris [V. Skouris], palatu priekssédétaji A. Ticano
[A. Tizzano], H.N. Kunja Rodrigess [J. N. Cunha Rodrigues], K. Lénartss [K. Lenaerts],
7. K. Boniso [/.-C. Bonichot] un A. Arabadzijevs [A. Arabadjiev], tiesnesi Dz. Arestis
[G. Arestis], E. Borgs Bartets [A. Borg Barthet], M. llesics [M. Ilesic], ]. Malenovskis
[J. Malenovsky], L. Bejs Larsens [L. Bay Larsen], P. Linda [P. Lindh] (referente) un
T. fon Danvics [T, von Danwitz],

* Tiesvedibas valoda — danu.
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generaladvokate J. Kokote [J. Kokott],
sekretare S. Stremholma [C. Stromholm], administratore,

nemot véra rakstveida procesu un 2010. gada 23. februara tiesas sédi,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— Ingeniorforeningen i Danmark, kas parstav O. Andersenu [O. Andersen], varda —
K. Skjoldans [K. Schioldann], advokat,

— Region Syddanmark varda — M. Ulriks [M. Ulrich], advokat,

— Danijas valdibas varda — J. Berings Lisbergs [J. Bering Liisberg] un B. Veisa Foga
[B. Weis Fogh), parstavji,

— Vacijas valdibas varda — M. Lumma [M. Lumma] un J. Mellers [J. Méller], parstaviji,

— Ungarijas valdibas varda — G. Ivans [G. Ivdn], parstavis,
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— Niderlandes valdibas varda — K. Viselsa [C. M. Wissels] un M. de Mola [M. de Mol],
parstaves,

— Eiropas Komisijas varda — N.B. Rasmusens [N. B. Rasmussen], J. Enegrans
[J. Enegren] un S. Sénbergs [S. Schonberg], parstavji,

noklausijusies generaladvokates secinajumus 2010. gada 6. maija tiesas sédé,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudicialu noléemumu ir par Padomes 2000. gada 27. novembra
Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret no-
darbinatibu un profesiju (OV L 303, 16. Ipp.), 2. un 6. panta interpretaciju.

Sis lagums ir iesniegts tiesvediba, kuras ietvaros Ingeniorforeningen i Danmark vérsas
pret Region Syddanmark sakara ar O. Andersena atlaiSanu no darba.
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Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesiskais reguléjums

s Direktivas 2000/78 preambulas 25. apsvéruma ir paredzéts:

“Vecuma diskriminacijas aizliegums ir nozimigs solis, lai sasniegtu nodarbinatibas
pamatnostadneés izvirzitos mérkus un veicinatu darbaspéka dazadibu. Tomér zinamos
apstaklos atskirigu attieksmi saistiba ar vecumu var attaisnot, tadeél ir vajadzigi ipasi
noteikumi, kas var mainities atkariba no situacijas dalibvalstis. Tadél ir svarigi noskirt
atskirigo attieksmi, kas ir attaisnota, konkréti, ar likumigu nodarbinatibas politiku,
darba tirgu un profesionalas izglitibas mérkiem, un diskriminaciju, kura jaaizliedz”

+  Saskana ar Direktivas 2000/78 1. pantu, “lai vienlidzigas attieksmes princips statos
spéka dalibvalstis, $is direktivas mérkis attieciba uz nodarbinatibu un profesiju ir no-
teikt sistému, lai apkarotu diskriminaciju religijas, uzskatu, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dél”
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Direktivas 2000/78 2. panta “Diskriminacijas jédziens” ir noteikts:

“1. Saja direktiva “vienlidzigas attieksmes princips” nozimé to, ka nav ne tiesas, ne
netie$as diskriminacijas, kuras pamata ir jebkur$ 1. panta minéts iemesls.

2.

a)

Sa panta 1. punkta:

uzskata, ka tiesa diskriminacija notiek tad, ja salidzinama situacija pret vienu per-
sonu izturas, ir izturéjusies vai izturétos sliktak neka pret citu personu jebkura
1. punkta minéta iemesla dél;

pienem, ka netie$a diskriminacija notiek tad, ja acimredzami [$kietami] neitrala
noteikuma, kritérija vai prakses dél personas, kuras atbalsta konkrétu religiju vai
uzskatus, kuram ir konkréta invaliditate, konkréts vecums vai konkréta seksuala
orientacija, atrodas konkréta nelabvéliga situacija salidzinajuma ar otru personu,
ja vien:

i) sis noteikums, kritérijs vai prakse nav objektivi attaisnota ar likumigu meérki
un ja vien nav pienacigi un vajadzigi lidzekli $a mérka sasnieg$anai vai

ii) attieciba uz personam, kam ir konkréta invaliditate, darba devéjam vai jebku-
rai personai vai organizacijai, uz kuru attiecas $i direktiva, saskana ar valsts
tiesibu aktiem javeic atbilstigi pasakumi, kas atbilst 5. panta noteiktajiem
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principiem, lai novérstu trakumus, ko paredz minétais noteikums, kritérijs
vai prakse.

Direktivas 2000/78 3. panta “Piemérosanas joma” 1. punkts ir izteikts $ada redakcija:

“Neparsniedzot Kopienas kompetenci, $o direktivu pieméro visam personam gan
valsts, gan privataja sektora, tostarp valsts iestadés, attieciba uz

a) nosacijumiem darba, pasnodarbinatibas un profesijas iegi$anai, to skaita atlases
kritérijiem un darba pienemsanas nosacijumiem, lai kada batu darbibas nozare,
un visos profesionalas hierarhijas limenos, ietverot paaugstinasanu amata;

b) pieeju visu veidu un visu limenu profesionalajai informacijai, profesionalajai iz-
glitibai, papildu profesionalajai izglitibai un parkvalificésanas iespéjam, to skaita
praktiska darba pieredzei;

¢) nodarbinatibu un darba nosacijumiem, to skaita atlaiS$anu un atalgojumu;
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d) lidzdalibu un iesaistisanos kada darba néméju vai darba devéju organizacija vai
jebkada organizacija, kuras biedri ir nodarbinati konkréta profesija, to skaita uz
$adu organizaciju pieskirtajiem pabalstiem”

Direktivas 2000/78 6. panta ar nosaukumu “Tadas dazadas attieksmes attaisnojums,
kuras pamata ir cilvéka vecums” ir paredzéts:

“1. Neatkarigi no 2. panta 2. punkta dalibvalstis var paredzét, ka dazada [atskiriga]
attieksme, kuras pamata ir vecums, neveido diskriminaciju, ja attiecigas valsts tiesibu
konteksta ta ir objektivi un sapratigi attaisnota ar likumigu mérki, tostarp likumig[iem]
nodarbinatibas politik[as], darba tirgu[s] un profesionalas izglitibas mérkiem, un ja $a
meérka sasnieg$anas lidzekli ir atbilstigi un vajadzigi.

Sada dazada [atskiriga] attieksme cita starpa var ietvert:

a) to, ka nosaka Ipasus nosacljumus darba un profesionalas izglitibas iespéjam, no-
darbinatibas un profesijas nosacijumus, tostarp atlaiSanas un atalgo$anas nosa-
cljumus jaunie$iem, vecakiem stradniekiem un personam, kuru apgadiba ir citas
personas, lai veicinatu vinu profesionalo integraciju vai nodrosinatu aizsardzibu;

b) to, ka nosaka minimalos nosacijumus attieciba uz vecumu, profesionalo pieredzi
vai darba stazu, lai iegtitu darbu vai konkrétas ar to saistitas prieksrocibas;
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c) to, ka nosaka maksimalo vecumu pienemsanai darba, pamatojoties uz izglitibas
prasibam attiecigajam amatam vai uz vajadzibu péc sapratiga darba laikposma
pirms pensijas.

2. Neatkarigi no 2. panta 2. punkta dalibvalstis var paredzét, ka vecuma noteiksa-
na profesionalajam sociala nodro$inajuma sistémam [shémam)], lai persona sanemtu
pensiju vai invaliditates pabalstu vai varétu pretendét uz pensiju vai invaliditates pa-
balstu, tostarp dazada vecuma noteik$anu saskana ar $im sistémam [shémam] darba
némeéjiem vai darba néméju grupam vai kategorijam, un $adu sistému [shému] sakara
[ar] vecuma kritériju izmanto$ana, lai faktiski aprékinatu pabalstus, neveido diskri-
minaciju vecuma dél ar noteikumu, ka ta rezultata nenotiek diskriminacija dzimuma
de]”

Valsts tiesiskais reguléjums

Likuma par algotiem darba néméjiem (lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og
funktioncerer (Funktioncerloven)) 2.a panta ir paredzéti $adi noteikumi attieciba uz
ipas$o atlaiSanas pabalstu:

“1. Ja atlaiz algotu darba néméju, kurs nepartraukti stradajis attiecigaja uznémuma
12, 15 vai 18 gadus, darba devéjs, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, izmaksa darba
néméjam naudas summu, kas atbilst attiecigi viena, divu vai tris ménesu darba algai.

2. 1. punktu nepiemeéro, ja darba némeéjs, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, sanems
vecuma pensiju atbilstosi visparéjai kartibai.
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3. Atlaisanas pabalstu neizmaksa, ja darba néméjs, izbeidzot darba tiesiskas attieci-
bas, no darba devéja sanems vecuma pensiju un darba némeéjs ir pievienojies attieci-
gajai pensiju shémai pirms 50 gadu vecuma sasnieg$anas.

lesniedzéjtiesa precizé, ka atbilstosi pastavigajai valsts judikatiirai, ja saskana ar priva-
tu pensiju shému, kura darba devéjs ir veicis iemaksas, sakot no darba tiesisko attie-
cibu izbeig$anas dienas var tikt maksata vecuma pensija, tiesibas uz ipaso atlaisanas
pabalstu nepastav, kas ir piemérojams pat tad, ja darba néméjs sis tiesibas uz pensiju
neveélas izmantot. Tada pati situacija ir gadijuma, ja, nemot véra agraku pensionésa-
nas datumu, pensijas apmérs ir mazaks.

Direktiva 2000/78 valsts tiesibas ir transponéta ar 2004. gada 22. decembra Likumu
Nr. 1417, ar kuru ir izdariti grozijumi Likuma par nediskriminacijas principu darba
tirga (lov om cendring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m. v.).

Pamata lieta un prejudicialais jautajums

1979. gada 1. janvari O. Andersens tika pienemts darba Senderjyllands Amtsrdd, kas
ir kluvis par Region Syddanmark (Dienviddanijas apgabals).
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2006. gada 22. janvari Region Syddanmark O. Andersenu informéja par savu lémumu
atlaist vinu no darba, izsniedzot ieprieks$éju bridinajumu, kura paredzétais atlaisanas
termins bija noteikts 2006. gada augusta beigas. Skiréjtiesa notikusas tiesvedibas re-
zultata $i atlaisana no darba tika atzita par nepamatotu.

Izbeidzoties O. Andersena darba attiecibam ar Region Syddanmark, vins, budams
63 gadus vecs, izvéléjas nevis izmantot savas tiesibas uz pensionésanos, bet gan regis-
tréties attiecigajas iestadés par darba meklétaju.

2006. gada 2. oktobri O. Andersens, noradot uz apstakli, ka vins$ ir nostradajis vairak
neka 18 gadus, savam iepriekséjam darba devéjam ladza izmaksat ipaso atlaisanas
pabalstu triju ménesu darba algu apmeéra.

2006. gada 14. oktobri Region Syddanmark, pamatojoties uz Likuma par algotiem
darba néemeéjiem 2.a panta 3. punktuy, $o pieteikumu noraidija, motivéjot, ka O. An-
dersens varot izmantot sava darba devéja finanséto pensiju.

Ingenigrforeningen i Danmark — arodbiedriba, kas parstav O. Andersenu — par $o
lémumu céla prasibu Vestre Landsret. Atbilstosi iesniedzéjtiesas datiem prasitaja pa-
mata lieta norada, ka attieciba uz darba néméjiem, kas vecaki par 60 gadiem, Likuma
par algotiem darba néméjiem 2.a panta 3. punkts esot diskriminéjosa tiesibu norma,
kas neesot saderiga ar Direktivas 2000/78 2. un 6. pantu; Region Syddanmark $o ap-
galvojumu apstrid.
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Sajos apstaklos Vestre Landsret noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $adu preju-
dicialo jautajumu:

“Vai Direktivas 2000/78 [..] 2. un 6. panta paredzétais tiesas vai netiesas diskriminaci-
jas vecuma dé] aizliegums ir interpretéjams ta, ka ar to dalibvalstij nav lauts saglabat
tiesisko reguléjumu, saskana ar kuru darba devéjs, izbeidzot darba tiesiskas attieci-
bas ar algotu darba néméju, kurs attiecigaja uznémuma nepartraukti nostradajis 12,
15 vai 18 gadus, §im darba némeéjam atlaisanas gadijuma izmaksa atlaisanas pabalstu
attiecigi vienas, divu vai tris ménesalgu apmeéra, tomér So pabalstu nemaksa, ja, sakot
no atlaisanas dienas, algotajam darba néméjam ir iespéja sanemt vecuma pensiju sa-
skana ar pensiju shému, kura darba devéjs ir veicis iemaksas?”

Par prejudicialo jautajumu

Lai atbildétu uz iesniedzéjtiesas jautajumu, ir japarbauda, vai pamata lieta aplakoja-
majam valsts tiesiskajam reguléjumam ir piemérojama Direktiva 2000/78, un, ja atbil-
de ir apstiprinosa, vai §is reguléjums rada tadu atskirigu attieksmi vecuma dél, ko at-
tiecigaja gadijuma, nemot véra minétas direktivas 6. pantu, var uzskatit par pamatotu.

Pirmkart, attieciba uz jautdjumu, vai pamata lieta aplikojamajam tiesiskajam regu-
léjumam ir piemérojama Direktiva 2000/78, ir jauzsver, ka gan no $is direktivas no-
saukuma un preambulas, gan ari no tas satura un meérka izriet, ka ta ir vérsta uz vis-
paréjas sistémas radisanu, lai ikvienai personai garantétu vienlidzigu attieksmi “pret
nodarbinatibu un profesiju’, tai nodrosinot efektivu aizsardzibu pret jebkadu diskri-
minaciju $is direktivas 1. panta paredzéto iemeslu, kuru skaita ietilpst vecums, dél.
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Konkreétak, no Direktivas 2000/78 3. panta 1. punkta c) apak$punkta izriet, ka, nepar-
sniedzot Savienibai pieskirto kompetenci, ta ir piemérojama “visam personam gan
valsts, gan privataja sektora, tostarp valsts iestadés’, it ipasi attieciba uz “nodarbinati-
bu un darba nosacijumiem, to skaita atlais$anu un atalgojumu”

Ta ka ar Likuma par algotiem darba néméjiem 2.a panta 3. punktu ipasa atlaisanas
pabalsta pieskir§ana ir visparigi izslégta veselai darba néméju kategorijai, §1 tiesi-
bu norma tadéjadi ietekmé $o darba néméju nodarbinatibas nosacijumus Direkti-
vas 2000/78 3. panta 1. punkta c) apak$punkta izpratné. Tadéjadi tadai situacijai ka ta,
kura ir iesniedzéjtiesas izskatamas lietas pamata, $i pédéja direktiva ir piemeérojama.

Otrkart, attieciba uz to, vai pamata lieta aplikojamaja tiesiskaja reguléjuma ir pare-
dzéta atskiriga attieksme vecuma dé] Direktivas 2000/78 2. panta 1. punkta izpratné,
ir jaatgadina, ka saskana ar $o tiesibu normu “Saja direktiva “vienlidzigas attieksmes
princips” nozimé, ka nav ne tiesas, ne netieSas diskriminacijas, kuras pamata ir jeb-
kurs$ 1. panta minéts iemesls”, Sis direktivas 2. panta 2. punkta a) apak$punkta ir pre-
cizéts, ka atbilstosi §i panta 1. punktam tie$a diskriminacija notiek tad, ja salidzinama
situacija pret vienu personu izturas sliktak neka pret citu personu jebkura sis pasas
direktivas 1. panta minéta iemesla dél.

Izskatamaja lieta Likuma par algotiem darba némeéjiem 2.a panta 3. punkta pieméro-
$anas rezultata tiesibas uz ipa$o atlai$anas pabalstu noteiktiem darba néméjiem tiek
liegtas, un tam par pamatu ir tikai tas, ka, sakot no vinu atlaisanas dienas, Sie darba
némeéji var sanemt vecuma pensiju, kuru maksa vinu darba devéjs atbilstosi pensi-
ju shémai, kurai vini ir pievienojusies pirms 50 gadu vecuma sasnieg$anas. No lie-
tas dokumentiem izriet, ka vecuma pensijas sanemsanai ir piemérojams nosacijums
par minimala vecuma sasnieg$anu, kas O. Andersena gadijuma atbilsto$i kopliguma

I - 9382



24

25

26

27

INGENIORFORENINGEN I DANMARK

noteikumiem ir 60 gadi. Si tiesibu norma tadéjadi ir balstita uz kritériju, kas ir nesa-
raujami saistits ar algotu darba néméju vecumu.

No minéta izriet, ka pamata lieta izskatamaja valsts tiesiskaja reguléjuma ir paredzéta
atskiriga attieksme, kura ir tiesi balstita uz vecuma kritériju Direktivas 2000/78 1. pan-
ta un 2. panta 2. punkta a) apak$punkta, aplakojot tos kopuma, izpratné.

Treskart, ir japarbauda, vai $o atskirigo attieksmi var attaisnot, nemot véra
Direktivas 2000/78 6. pantu.

Saja zina Direktivas 2000/78 6. panta 1. punkta pirmaja dala ir noteikts, ka atskiriga
attieksme, kuras pamata ir vecums, neveido diskriminaciju, ja attiecigas valsts tiesibu
konteksta ta ir objektivi un sapratigi attaisnota ar likumigu meérki, tostarp likumigiem
nodarbinatibas politikas, darba tirgus un profesionalas izglitibas mérkiem, un ja li-
dzekli $a mérka sasniegS$anai ir atbilstigi un vajadzigi.

Lai novértétu ar pamata lieta aplikojamo tiesisko reguléjumu sasniedzama mérka
likumigo raksturu, ir jaatzimeé, pirmkart, ka ipasa atlaiSanas pabalsta meérkis, ka to
norada iesniedzéjtiesa, atsaucoties uz Likuma par algotiem darba néméjiem projekta
pamatojumu, ir gados vecakiem darba néméjiem péc ilggadéja darba pie viena darba
devéja atvieglot pareju uz jaunu darbavietu. Otrkart, lai gan likumdevéjs ir paredzé-
jis §1 pabalsta sanems$anu ierobezot ar darba néméjiem, kuri to atlaisanas diena nav
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tiesigi sanemt vecuma pensiju, $1 likumdosanas pasakuma sagatavos$anas materiali,
ko cité iesniedzéjtiesa, parada, ka §1 ierobeZojuma pamata ir secinajums, ka personas,
kas var sanemt vecuma pensiju, parasti izlemj darba tirgu pamest.

Rakstveida apsvérumos Danijas valdiba ir uzsvérusi, ka Likuma par algotiem darba
némeéjiem 2.a panta 3. punkta paredzétais ierobeZojums vienkarsi un racionali nodro-
$ina, lai darba devéjiem nebutu jamaksa atlaistiem gados vecakiem darba néméjiem
dubulta kompensacija, kurai nodarbinatibas politikas joma nebatu nekada mérka.

Uznémuma ievérojamu laiku nostradajusu darba némeéju aizsardzibas un vinu reinteg-
racijas darba tirgt mérkis, kas ir ipasa atlai$anas pabalsta pamata, ieklaujas nodarbina-
tibas politikas un darba tirgus likumigo mérku kategorija Direktivas 2000/78 6. panta
1. punkta izpratné.

Atbilstosi $ai pédéjai minétajai tiesibu normai ar siem mérkiem, atkapjoties no dis-
kriminacijas vecuma dél aizlieguma principa, var attaisnot tadas atskiribas attieksme,
kuras it ipasi ir saistitas ar “[..] nodarbinatibas un profesijas nosacijumu, tostarp at-
laisanas un atalgos$anas nosacijumu [noteik$anu] [..] vecakiem stradniekiem [..], lai
veicinatu vinu profesionalo integraciju vai nodro$inatu aizsardzibu”

Tadéjadi tadi mérki ka tie, uz kuru sasnieg$anu ir vérsts pamata lieta aplakojamais
valsts reguléjums, principa ir uzskatami par mérkiem, ar kuriem “attiecigas valsts tie-
sibu konteksta” “objektivi un sapratigi’, ka tas ir paredzéts Direktivas 2000/78 6. panta
1. punkta pirmaja dala, var attaisnot atskirigu attieksmi vecuma dél.
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Atbilstosi paSam minétas tiesibu normas formuléjumam vél ir japarbauda, vai $o mér-
ku sasnieg$anai izmantotie lidzekli ir “atbilstigi un vajadzigi” Saja lieta ir japarbauda,
vai Likuma par algotiem darba némeéjiem 2.a panta 3. punkts lauj sasniegt likumde-
véja nospraustos nodarbinatibas politikas mérkus, parmeérigi neapdraudot to darba
némeéju likumigas intereses, kuri §is tiesibu normas dél nevar sanemt $o pabalstu, jo
viniem ir tiesibas sanemt vecuma pensiju, par kuru darba devéjs ir veicis iemaksas
($aja zina skat. 2007. gada 16. oktobra spriedumu lieta C-411/05 Palacios de la Villa,
Krajums, 1-8531. Ipp., 73. punkts).

Saistiba ar to ir jauzsver, ka dalibvalstim, izvéloties socialas politikas un nodarbi-
natibas jomu mérku sasniegSanai izmantojamos lidzeklus, ir plasa ricibas briviba
(2005. gada 22. novembra spriedums lieta C-144/04 Mangold, Krajums, I-9981. lpp.,
63. punkts, un ieprieks minétais spriedums lieta Palacios de la Villa, 68. punkts). To-
meér ar $o ricibas brivibu diskriminacijas vecuma dél aizlieguma principa isteno$anai
nedrikst atnemt tas jégu (2009. gada 5. marta spriedums lieta C-388/07 Age Concern
England, Krajums, I-1569. Ipp., 51. punkts).

Ipasa atlaisanas pabalsta izmaksas ierobezos$ana tikai ar darba némeéjiem, kas, sakot
no atlaiS$anas dienas, nevar sanemt vecuma pensiju, par kuru vinu darba devéjs ir
veicis iemaksas, attieciba pret likumdevéja nosprausto meérki, t.i., nodrosinat labaku
aizsardzibu darba néméjiem, kuru pareja uz jaunu darba vietu uznémuma nostradata
ievérojama laika del ir ipasi sarezgita, neskiet nesameériga. Likuma par algotiem darba
némeéjiem 2.a panta 3. punkta ari lauts ierobezot launpratigas izmanto$anas iespéju,
kuras gadijuma darba néméjs sanemtu vina atbalstam jaunas darba vietas mekléju-
mos paredzéto pabalstu, taja pasa laika tomeér aizejot pensija.

Tadéjadi ir uzskatams, ka tada tiesibu norma ka Likuma par algotiem darba néme-
jiem 2.a panta 3. punkts neskiet acimredzami neatbilstiga, lai sasniegtu likumdevéja
nosprausto likumigo nodarbinatibas politikas mérki.
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Turklat ir japarbauda, vai $is pasakums neparsniedz to, kas ir vajadzigs, lai sasniegtu
likumdevéja nosprausto mérki.

Saja gadijuma no iesniedzéjtiesas, ka ari lietas dalibnieku pamata lieta un Danijas val-
dibas sniegtajiem paskaidrojumiem izriet, ka likumdevéjs, istenojot savu plaso ricibas
brivibu, kura tam ir pieskirta socialas politikas un nodarbinatibas joma, esot vélgjies
panakt lidzsvaru starp likumigam, bet pretéjam interesém.

Saskana ar siem paskaidrojumiem likumdevéjs esot lidzsvarojis darba néméju, kuri
uznémuma nostradata ievérojama laika dé] parasti ietilpst gados vecaku darba némeé-
ju skaita, aizsardzibu ar jaunaku darba némeéju, kuri nevar pretendét uz ipaso atlai-
$anas pabalstu, aizsardzibu. Iesniedzéjtiesas citétie 2004. gada 22. decembra Likuma
Nr. 1417, ar kuru tikusi transponéta Direktiva 2000/78, sagatavosanas materiali $aja
zina paradot, ka likumdevéjs ir némis véra, ka ipasais atlaisanas pabalsts ka vienas
atbilsto$i to uznémuma nostradatajam laikam definétas darba néméju kategorijas pa-
stiprinatas aizsardzibas instruments ir atskirigas attieksmes forma, gados jaunakus
darba néméjus nostadot sliktaka situacija. Tatad, ka norada Danijas valdiba, Likuma
par algotiem darba némeéjiem 2.a panta 3. punkta paredzéta ipasa atlaisanas pabal-
sta pieméro$anas jomas ierobezojums laujot socialas aizsardzibas pasakumu, kas nav
paredzéts piemérosanai gados jaunakiem darba néméjiem, nepaplasinat arpus nepie-
cieSamibas robezam.

Turklat minéta valdiba ir noradijusi, ka pamata lieta aplikojamais pasakums esot
vérsts uz darba néméju aizsardzibas un darba devéju intere$u lidzsvaro$anu. Tatad
pamata lieta aplakojamais pasakums esot paredzéts, lai atbilstosi samériguma prin-
cipam un nepiecie$amibai cinities pret Jaunpratigam darbibam nodrosinatu, ka ipa-
$ais atlaisanas pabalsts tiek izmaksats tikai personam, kuram tas ir paredzéts, t.i., ta-
dam, kas veélas palikt aktivas [darba tirgi], bet kuram to vecuma dé] parasti ir lielakas
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gritibas atrast jaunu darbu. Sis pasakums ari laujot izvairities no ta, ka darba devé-
jiem ipasais atlaisanas pabalsts batu japieskir personam, kuram tie, sakot no $o perso-
nu atlai$anas no darba, turklat paredz maksat vecuma pensiju.

No siem apstakliem izriet, ka Likuma par algotiem darba néméjiem 2.a panta 3. punkts
tiktal, ciktal ar to ir izslégta Ipasa atlaiSanas pabalsta pieskirsana darba néméjiem,
kas, sakot no atlai$anas dienas, sanems sava darba devéja maksajamo vecuma pensiju,
neparsniedz to, kas ir vajadzigs, lai sasniegtu mérkus, kurus ar $o tiesibu normu ir
paredzéts lidzsvarot.

Tomeér ar $o konstatéjumu nevar pilniba atbildét uz iesniedzéjtiesas uzdoto jautaju-
mu. Ta ir precizéjusi, ka ar $o tiesibu normu personas, kas faktiski sanems sava darba
devéja maksajamo vecuma pensiju, tiek pielidzinatas personam, kuram $adu pensiju
ir tiesibas sanemt.

Ir taisniba, ka Danijas likumdevéjs ir veicis pasakumus noltka izvairities no ta, ka
$ada izslégsana parak liela méra apdraud darba némeéju likumigas intereses. Kop$
1996. gada Likuma par algotiem darba néméjiem 2.a panta 3. punkta ir paredzéts, ka
izslégsana no personu, kam tiek pieskirts ipasais atlaiSanas pabalsts, loka nav piemeé-
rojama darba néméjiem, kas darba devéja vecuma pensiju shémai ir pievienojusies
péc 50 gadu vecuma sasniegganas. Si tiesibu norma tatad lauj pieskirt $o pabalstu
darba néméjiem, kuri, lai gan ir tiesigi sanemt pensiju, tomér nav pietiekami ilgi pie-
dalijusies profesionala [sociala nodros$indgjuma] shéma, lai varétu pretendét uz tadu
pensijas apméru, kas viniem var nodrosinat sapratiga apméra aizstajosos ienakumus.

Tomér nemainigi paliek tas, ka Likuma par algotiem darba néméjiem 2.a panta
3. punkta piemérosanas rezultata no personu, kam ir tiesibas sanemt ipaso atlaisanas
pabalstu, loka tiek izslégti visi darba némeéji, kuriem, sakot no vinu atlaisanas dienas,
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ir tiesibas sanemt vinu darba devéja maksajamo vecuma pensiju un kuri $ai pensiju
shémai ir pievienojusies pirms 50 gadu vecuma sasnieg$anas. Tadéjadi ir japarbauda,
vai $ada izslég$ana neparsniedz izvirzito mérku sasnieg$anai vajadzigo.

No iesniedzéjtiesas un Danijas valdibas sniegtajiem paskaidrojumiem izriet, ka $is
izslég$anas pamata ir doma, ka algotie darba néméji, kuriem ir tiesibas sanemt vinu
darba devéja maksajamo vecuma pensiju un kuri $ai pensiju shémai ir pievienoju-
Sies pirms 50 gadu vecuma sasnieg$anas, parasti aiziet no darba tirgus. Si uz vecumu
balstita apsvéruma dé] darba némeéjs, kurs gan atbilst vina darba devéja maksajamas
vecuma pensijas sanemsanas nosacijumiem, bet vélas uz laiku no tas atteikties, lai
turpinatu savu profesionalo karjeru, nevarés sanemt ipaso atlaisanas pabalstu, kaut
gan tas ir paredzéts vina aizsardzibai. Tatad ar likumigo mérki izvairities no ta, lai $o
pabalstu nesanemtu personas, kuras nevis meklé jaunu darbu, bet gan sanems aizsta-
jo$os ienakumus no profesionalas [sociala nodrosinajuma] shémas izrieto$as vecuma
pensijas forma, attiecigais pasakums tikai tapéc nedod iespéju minéto pabalstu sa-
nemt tiem atlaistajiem darba néméjiem, kuri vélas palikt darba tirgq, ka tie, attiecigi
pamatojoties uz savu vecumu, varétu izmantot $adu pensiju.

Sis pasakums apgratina darba néméju, kuri [jau] var sanemt vecuma pensiju, tiesibu
uz nodarbinatibu turpmaku izmantos$anu, jo vini, parejot uz jaunam darba tiesiska-
jam attiecibam — atskiriba no citiem darba néméjiem ar tikpat ilgu uznémuma no-
stradatu laiku —, nevar sanemt ipaso atlai$anas pabalstu.

Turklat ar pamata lieta aplikojamo pasakumu veselai atbilstosi vecuma kritérijam
definétai darba némeéju kategorijai ir liegts uz laiku atteikties no darba devéja maksa-
jamas vecuma pensijas sanemsanas, par to ka kompensaciju sanemot ipaso atlaisanas
pabalstu, kas ir paredzéts, lai palidzétu viniem atrast darbu. Tadéjadi ar $o pasakumu
darba néméji var but spiesti samierinaties ar vecuma pensiju, kuras apmeérs, salidzinot
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ar to, uz ko tie batu varéjusi pretendét, paliekot aktivi [darba tirga] lidz lielaka vecu-
ma sasnieg$anai, ir samazinats, kas viniem ilgtermina rada ievérojamus ienakumu
zaudéjumus.

No minéta izriet, ka, liedzot ipaso atlaisanas pabalstu izmaksat darba néméjam, kurs,
lai gan vinam ir tiesibas sanemt vina darba devéja maksajamo vecuma pensiju, tomér
paredz uz laiku atteikties no $adas pensijas sanemsanas, lai turpinatu savu profesio-
nalo karjeru, Likuma par algotiem darba némeéjiem 2.a panta 3. punkta piemérosanas
rezultata $ada situacija eso$o darba néméju likumigajam interesém tiek nodarits par-
meérigs kaitéjums un tadéjadi ar $o tiesibu normu ir parsniegts tas, kas ir vajadzigs, lai
istenotu ar to sasniedzamo socialas politikas mérki.

Tadéjadi no Likuma par algotiem darba néméjiem 2.a panta 3. punkta izrieto$o atski-
rigo attieksmi nevar attaisnot, pamatojoties uz Direktivas 2000/78 6. panta 1. punktu.

Tadéjadi uz uzdoto jautadjumu ir jaatbild, ka Direktivas 2000/78 2. pants un 6. panta
1. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka ar tiem netiek atlauts valsts tiesiskais reguléjums,
atbilstosi kuram darba némeéji, kuriem ir tiesibas sanemt vinu darba devéja atbilstosi
pensiju shémai, kurai $ie darba néméji ir pievienojusies pirms 50 gadu vecuma sa-
snieg$anas, maksajamo vecuma pensiju, vienigi $i iemesla dél nevar sanemt ipaso
atlaisanas pabalstu, kas ir paredzéts, lai veicinatu uznémuma vairak neka 12 gadus
nostradajuso darba némeéju profesionalo reintegraciju.
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Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamata lietas dalibniekiem $i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata
iesniedzéjtiesa, un ta lemj par tiesasanas izdevumiem. Tiesasanas izdevumi, kas ra-
dusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto lietas dalibnieku tiesasanas
izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (virspalata) nospriez:

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78, ar ko nosaka kopéju sis-
téemu vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, 2. pants un 6. pan-
ta 1. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka ar tiem netiek atlauts valsts tiesiskais
reguléjums, atbilstosi kuram darba néméji, kuriem ir tiesibas sanemt vinu darba
deveéja atbilstos$i pensiju shémai, kurai $ie darba neméji ir pievienojusies pirms
50 gadu vecuma sasnieg$anas, maksajamo vecuma pensiju, vienigi $i iemesla del
nevar sanemt ipaso atlaiSanas pabalstu, kas ir paredzéts, lai veicinatu uznému-
ma vairak neka 12 gadus nostradajuso darba némeéju profesionalo reintegraciju.

[Paraksti]
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