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Pazinojums par Energétikas kopienas sekretariata direktora/direktores amata vakanci
COM]/2021/20055
(2021/C 63 AJ01)

Par Energétikas kopienas sekretariatu

Energétikas kopienas pamata ir Energétikas kopienas ligums, kas stajas speka 2006. gada un ir saistoss Eiropas Savienibai un
devinam Energétikas kopienas ligumslédzéjam pusém, kuras nav ES dalibvalstis: Albanijai, Bosnijai un Hercegovinai,
Gruzijai, Kosovai (*), Melnkalnei, Moldovai, Serbijai, Ukrainai un Zieme]makedonijai. Arménijai, Norvégijai un Turcijai lidz
$im ir noveérotaju statuss.

Energétikas kopienas sekretariats ir viena no iestadém, kas izveidota saskana ar Energétikas kopienas ligumu. Ta ir vieniga
iestade, kura nodarbinati pastavigie darbinieki (2020. gada — 37 darbinieki), un ta sniedz administrativu atbalstu citam
Energétikas kopienas iestadem (Ministru padomei, Pastavigajai augsta [imena grupai, Regulativajai padomei un forumiem)
un cita starpa parskata to, ka puses pienacigi isteno savas Energétikas kopienas liguma noteiktas saistibas.

Sekretariats parvalda Energétikas kopienas budzetu, kas 2020. gada bija aptuveni 4,8 miljoni EUR. ES ir galvena lidzeklu
devéja Saja budzeta, un tas dala ir aptuveni 95 %.

Energétikas kopienas darba valoda ir anglu valoda.
Plasaka informacija pieejama timekla vietné: https://www.energy-community.org/aboutus/whoweare.html

Sekretariata direktora/direktores amats

Saskana ar Noteikumiem par Energétikas kopienas sekretariata personala darbinieku atlasi, darba apstakliem un geografisko
lidzsvaru (') sekretariata direktoru/direktori péc Eiropas Komisijas priekslikuma iece] ar Energétikas kopienas Ministru
padomes Procediiras aktu uz noteiktu triju gadu terminu, ko iesp&jams pagarinat.

Direktors/direktore vada un parvalda Energétikas kopienas sekretariatu, ir sekretariata likumigais parstavis un parvalda ta
sabiedrisko t€lu. Direktors/direktore atskaitas Energétikas kopienas Ministru padomei.

Veiksmigais kandidats/kandidate sniegs redz&umu un noradijumus par sekretariata darbibam, un tiek sagaidits, ka vin$/vina
uzpemsies vadosu un iedvesmojosu lomu Energétikas kopienas darba programmas efektiva planosana un istenosana.

(" Sis nosaukums neskar nostdju par Kosovas statusu un atbilst ANO DP rezolicijai Nr. 1244 (1999) un Starptautiskas Tiesas
atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju.
(") https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf


https://www.energy-community.org/aboutus/whoweare.html
https://www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45e2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf
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Vip§[vina atbildés par netraucétas koordinacijas nodroginasanu starp Energétikas kopienas iestadeém, struktiram un
ieinteresétajam pusém, lai sasniegtu Energétikas kopienas merkus.

Direktoram/direktorei biis $adi pienakumi:

— politikas definéSana: izstradat un nodrosinat sekretariata istermina un ilgtermina darbibu efektivu istenosanu saskana ar
ta pilnvaram, ka noteikts Energétikas kopienas liguma 67. panta,

— cilvékresursi: nodrosinat cilvékresursu efektivu planoSanu un parvaldibu, tostarp resursu efektivu sadali un
izmantoSanu, motivét personalu, veicinat labu komandas garu, ka ari radit un uzturét lidzsvarotu un produktivu
darba vidi,

— budzets: nodrosinat efektivu budzeta planosanu, parvaldibu un efektivu izpildi saskana ar pareizas finansu parvaldibas
principiem,

— parstaviba: nodrosinat Energétikas kopienas sekretariata parstavibu Energétikas kopienas iestadés un struktaras, ka art
arpus tas.

Prasibas kandidatiem

Pieteikumus vértés péc $adiem atlases kritérijiem:
1) vadibas un parvaldibas prasmes un pieredze, jo ipasi:

— pieradita sp&ja parvaldit publisku struktiiru gan stratégiska, gan operativa limeni un risinat problémas, ar kuram
saskaras struktira, kas mijiedarbojas ar daudzam ieinteresétajam personam,

— plasa pieredze personala vadiba un parvaldiba, jo ipasi sp&a vadit, motivét un veidot komandu, maksimali
izmantojot tas potencialu; pieredze daudzkultiru un daudzvalodu vidé tiks uzskatita par prieksrocibu,

— plasa pieredze ievérojamu finansu resursu efektiva parvaldiba, tostarp budzeta planosana un iekséja kontrolg;
2) tehniskas zinasanas:
— plasas zinasanas par Eiropas Savienibas politiskajam prioritatém, jo ipasi par Eiropas zalo kursu,

— plasas zinasanas par Eiropas regulativo politiku un praksi, kas attiecas uz ES iek3€jo energijas tirgu un tirgus modeli
ES un/vai valstu limen;,

— plasas zinasanas par problémam un instrumentiem klimata parmainu apkarosanai pasaules un regionala limeni,
— zina$anas un/vai pieredze ligumslédzéjas puses energétikas nozaré tiks uzskatita par prieksrocibu,
— laba izpratne par ES iestadém, to darbibu un savstarpgju sadarbibu;

3) komunikacijas un sarunu risinasanas iemanas, it Ipasi:

— izcilas komunikacijas prasmes un spgja efektivi un lietderigi sazinaties un sadarboties ar sabiedribu un plasu
ieintereséto personu loku (Eiropas, starptautiskas, valsts un vietéjas iestades, starptautiskas organizacijas utt.),

— izcilas sarunu risinasanas prasmes,

— kadas ligumslédzgjas puses vai Eiropas Savienibas dalibvalsts oficialas valodas prasmes, iznemot anglu valodu;

=

starptautiska pieredze un zinasanas par ES:

— padzilinata izpratne par ES iestadem, to darbibu un mijiedarbibu, ka arT par ES politikas virzieniem un darbibam
starptautiska limeni atbilstosi Energétikas kopienas darbibas jomam,

— darba pieredze, kas iegiita Eiropas un/vai starptautiskajas organizacijas, tiek uzskatita par prieksrocibu.
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Prasibas kandidatiem

Lai kandidatus ieklautu atlases posma, lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam viniem jaatbilst sadiem kritérijiem:

— Valstspiederiba: jabiit Energétikas kopienas ligumslédzéjas puses vai Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

— Akademiskais grads vai diploms: jabit:

— vai nu izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, ja parastais augstakas
izglitibas ilgums ir vismaz Cetri gadi,

— vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, un atbilstosai vismaz
vienu gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz tris gadi (So viena
gada darba pieredzi nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzé, kas prasita turpmak). Nem vera tikai ligumslédzéjas
puses vai Eiropas Savienibas dalibvalsts atzitus diplomus.

— Darba pieredze: jabut vismaz 10 gadu ilgai pécdiploma pieredzei (3), kas atbilst iepriek§ minétajai kvalifikacijai.

— Atbilstiga darba pieredze: pieradita darba pieredze energétikas nozarg, kas iegtita péc diploma iegtianas, kurs vajadzigs, lai
kandidats varétu piedalities 3aja atlases procedira.

— Pieredze vaditaja amata: pieradita darba pieredze augstakas vadibas amatos (°). Vadosa darba pieredze energétika tiks
uzskatita par prieksrocibu.

— Valodas: teicamas anglu valodas prasmes. Intervijas(-u) laika atlases komisijas parbaudis, vai kandidati atbilst valodas
prasibam. Dala no intervijam var notikt citas valodas.

— Vecuma ierobeZojums: pieteikumu iesniegSanas termina beigu datuma jaspgj pabeigt pilnu triju gadu pilnvaru terminu
pirms ta ménesa beigam, kura vins/vina sasniegs 66 gadu vecumu. Kandidatiem jaspéj ienemt amatu uz pilnu triju gadu
terminu no pieteikuma iesniegSanas termina beigam, pirms tiek sasniegts pensijas vecums.

Papildu prasibas:

— jabat izpilditam visam saistibam, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— vajadzigas atbilstoSas rekomendacijas par piemerotibu attiecigo pienakumu veik$anai,

— kvalificéta praktizéjosa arsta izzina par to, ka kandidats/kandidate ir fiziski piemérots(-a) amata prasibam.

Atlasitajam kandidatam/kandidatei jabat derigai drosibas pielaides apliecibai vai jabit iespéjai tadu iegfit no savas valsts
drosibas iestades. Personala drogibas pielaides apliecibu izsniedz ar administrativu lémumu péc tam, kad pabeigta drosibas
parbaude, ko veic personas valsts kompetenta drosibas iestade saskana ar piemérojamajiem valsts drogibas normativajiem
aktiem, un ar to apliecina, ka personai var sniegt pieeju klasificétai informacijai lidz konkrétam limenim. (Nemiet véra, ka
drogibas piclaides apliecibas iegtisanai nepieciesamo procediiru var uzsakt tikai péc darba devéja, nevis kandidata laguma.)

(»  Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs,
kas veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedzéja statusa. Nepilnas slodzes darba laika darbu aprékina
proporcionali, pamatojoties uz sertifikata apliecinato pilna laika darba stundu procentualo dalu. Griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu | bérna kopsanas atvalindgjumu | adopcijas atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras
studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas, bet ne ilgak ka tris gadus, ar nosacfjumu, ka doktorantiiras
studijas ir sekmigi pabeigtas. Jebkuru konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.

()  Kandidatiem dzives apraksta par visiem gadiem, kuros giita pieredze vadosa amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto
vado$o amatu nosaukumi un pienakumi; 2) $ajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3) parvaldita budzeta apjoms; 4) hierarhisko
limenu skaits virs un zem attieciga amata un 5) attieciga limena darbinieku skaits.
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Neatkariba un interesu deklaracija

Direktoram/direktorei biis japaraksta saistibu deklaracija, ar kuru vip$/vina saskapa ar Energétikas kopienas liguma
70. pantu apnemas stradat Energétikas kopienas laba, ievérojot neatkaribas un objektivitates principu, ka ari deklaracija,
kura noraditas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu. Kandidatiem pieteikuma jaapstiprina, ka
vini piekrit to darit.

Atlase un iecelSana amata

Eiropas Komisija rikos atlasi saskana ar tas atlases un darba pienemsanas procediru (skatit dokumentu par politiku attieciba
uz augstaka limena ierédniem (*)). Saja nolitka Komisija izveidos prieksatlases komisiju, kas aicinas uz interviju kandidatus,
kuri atbilst iepriek§ minétajam piemérotibas prasibam un kam ir piemérotakais profils attieciba uz iepriek§ minétajiem
atlases kritérijiem.

Péc $§Im intervijam priek3atlases komisija sagatavos savus secindjumus un ieteiks to kandidatu sarakstu, kurus aicinat uz
turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevéju komiteju amata iecelsanas jautajumos (CCA). Nemot vérd
prieksatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértéSanas centra, kur vinus vérté argjie darba
pienemsanas konsultanti.

CCA atlasitos kandidatus péc tam intervés energétikas komisare.

Péc $im intervijam Eiropas Komisija Energétikas kopienas Ministru padomei ierosinas vienu kandidatu vai vienu kandidati.
Ministru padome var lagt uzklausit kandidatu/kandidati, pirms tiek pienemts lémums par iecelSanu amata. Ministru
padome lems par direktora/direktores iecelSanu ar vienkar$u balsu vairakumu.

Funkcionalu apsvérumu dé] un tade], lai kandidatu interesés atlases procediiru pabeigtu péc iespéjas atri, atlases procediira
notiks tikai anglu valoda.

Vienlidzigas iespéjas

Energétikas kopiena pieméro vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas politiku saskana ar 26. un 27. punktu Noteikumos
par Energétikas kopienas sekretariata personala darbinieku atlasi, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru ().
Nodarbinasanas kartiba (°)

Direktoru/direktori ar Ministru padomes Procediiras aktu iece] par Energétikas kopienas sekretariata darbinieku uz noteiktu
triju gadu terminu, ko var atjaunot.

Nodarbinatibas vieta ir Vine, kur atrodas Energétikas kopienas sekretariats.

Gada bruto algas apmérs biis no 96 000 EUR lidz 120 000 EUR atkariba no pieredzes limena ().

Izvélétajam kandidatam pieméros seSu ménesu parbaudes laiku un nosacijjumus, kas japrecizé darba liguma.

Ministru padome var lagt uzklausit kandidatu tas sanaksmes laika, pirms tiek pienemts lemums par iecelSanu amata.
PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesnieg$anas jums ripigi japarliecinas par atbilstibu visam piemeérotibas prasibam (“Prasibas

kandidatiem”), jo ipasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta limena amata, ka ari valodu prasmém. Ja
tiek konstatéta neatbilstiba kadam piemérotibas prasibam, kandidats automatiski tiek izslégts no atlases procediras.

=

https:/[ec.curopa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d Rules_recruitment_2016.pdf

Sikaka informacija ir piecjama Energétikas kopienas Civildienesta noteikumos timekla vietné https://www.energy-community.org/
dam/jcr:cc5¢53fa-2e7e-4e01-a562-db5eb812c07¢/Staff_regulations.pdf

() Ar Ministru padomes apstiprindjumu.

—— —
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Ja vélaties pieteikties, lidzam registréties interneta $ada vietné un sekot noradém par dazadajiem procediiras posmiem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Jums ir jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu registraciju, ka ari sazinatos ar jums dazados
procediiras posmos. Tapéc liidzam informeét Eiropas Komisiju par jebkadam jiisu e-pasta adreses izmainam.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augSupiclade PDF formata un tieSsaisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka
8 000 rakstzimju). CV un motivacijas véstule jaiesniedz anglu valoda.

Kad registrésanas tiessaisté biis pabeigta, jiis sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir registréts. Ja nesanemat
e-pastu ar apstiprinajumu, jisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt véra, ka tie$saisté nav iespgjams sekot lidzi jasu pieteikuma virzibai. Par pieteikuma statusu Eiropas Komisija
ar jums sazinasies tiesi. Ja nepiecie$ama papildu informacija un/vai rodas tehniskas probleémas, l[idzam satit e-pastu uz $adu
adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2021. gada 23. marts plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, péc kura registréties vairs nebiis
iesp€jams.

Jiis pats esat atbildigs par to, lai tieSsaistes registraciju pabeigtu laika. lesakam neatlikt pieteiksanos uz pédéjam pieteikuma
iesniegSanas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tie$saisté, pirms

to pabeidzat, un visas darbibas tad vajadzés atkartot. Péc registré$anas termina informaciju pieteikuma vairs nevarés ievadit.
Novélota registracija netiks piepemta.

Svariga informacija kandidatiem

Kandidatiem tiek atgadinats, ka dazado atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tie$i vai netiesi sazinaties
ar $o komisiju locekliem vai lagt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jastita attiecigas komisijas sekretariatam.

Persondatu aizsardziba

Komisija apstradas kandidatu persondatus atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2018/1725 (%). Jo Tpasi tas
attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

(®)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/%20
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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