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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

KOPIENAS AUGU SKIRNU BIROJS

UZAICINAJUMS IZTEIKT IEINTERESEITIEU PAR KOPIENAS AUGU §KIVRNU BIROJA APELACIJAS
PADOMES PRIEKSSEDETAJA AIZSTAJEJA IECELSANU

(2020/C 424 AJ01)

BIROJA UN TA APELACIJAS PADOMES APRAKSTS

Kopienas Augu skirnu birojs (turpmak “CPVO” vai “Birojs”) ir neatkariga ES agentiira, kas izveidota ar Padomes 1994. gada
27. julija Regulu (EK) Nr. 2100/94 par Kopienas augu $kirnu aizsardzibu (*). CPVO ir ES agentiira ar juridiskas personas
statusu, kas atbild par Kopienas augu $kirnu aizsardzibas sistémas parvaldibu. Ar So sistému Eiropas Savienibas limeni tiek
nodrosinata intelektuala ipaSuma tiesibu aizsardziba attieciba uz jaunam augu $kirném. CPVO uzdevums ir izveidot un
sekmét efektivu intelektuala ipasuma tiesibu aizsardzibas sistému, kas atbalsta jaunu augu skirnu radiSanu sabiedribas laba.

Birojs atrodas AnZg, Francija. Taja ir aptuveni 50 darbinieku, un ta gada budzets ir aptuveni 20 miljoni EUR, ko galvenokart
finansé no dazadam Biroja iekasétajam nodevam.

Plasaka informacija pieejama $aja timekla vietné: http:/[www.cpvo.europa.cu.

leprieks minéta Regula (EK) Nr. 2100/94 paredz Biroja izveidot vienu vai vairakas Apelacijas padomes. Ar Komisijas Regulu
(EK) Nr. 874/2009 (%) ir izveidota Apelacijas padome, kuras uzdevums ir lemt par Biroja lémumu apelacijam, kas cita starpa
attiecas uz Kopienas augu $kirnu aizsardzibas pieskirSanu vai atteik3anu, iebildumiem pret tiesibu pieskirSanu, Kopienas
augu $kirnu aizsardzibas atziSanu par spéka neeso$u vai atcelSanu vai obligato licen¢u pieskir§anu vai atteik$anu.

Apelacijas padomé ir priekssédétajs, divi citi locekli un vinu attiecigie aizstajéji. Ja Apelacijas padome uzskata, ka apelacijas
raksturs to prasa, ta var pieaicinat ne vairak ka divus papildu loceklus.

PIENAKUMU APRAKSTS

CPVO mekle Biroja Apelacijas padomes priekssédeétaja aizstajéju. Priekssédetaja prombiitnes laika priekssédetaja
pienakumus pilda vina aizstajgjs.

Sadas situacijas priekssédétaja aizstajéjs:

— katra lieta atlasa paréjos Apelacijas padomes loceklus un vinu attiecigos aizstajéjus no Biroja Administrativas padomes
izveidota kvalificétu loceklu saraksta,

— vada Biroja Apelacijas padomi un steno pilnvaras, kas priekssédétajam pieskirtas ar Regulu (EK) Nr. 2100/94.

() OVL227,1.9.1994, 1. Ipp.
(»  Komisijas Regula (EK) Nr. 874/2009 (2009. gada 17. septembris) par noteikumiem, kas jaievéro, piemérojot Padomes Regulu (EK)
Nr. 2100/94 attieciba uz lietu izskatiSanas procesiem Kopienas Augu skirnu biroja (OV L 251, 24.9.2009., 3. Ipp.).


http://www.cpvo.europa.eu
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Apelacijas padomes priek$sédétaja aizstajéjam jabiit neatkarigam. Pienemot lémumus, vinu nesaista nekadi noradijumi.

Plasaka informacija par Apelacijas padomi ir pieejama 3eit: http:/[www.cpvo.europa.eu/main/en/home/community-plant-
variety-rights/board-of-appeal.

IECELSANA

Pasreiz&jais Apelacijas padomes priekssédétaja aizstajéja pilnvaru termin$ ir 2021. gada 14. oktobris. Saskana ar Regulas
(EK) Nr. 2100/94 noteikumiem Eiropas Savienibas Padome lemj par priek3sédétaja aizstdjéja iecel§anu, pamatojoties uz
kandidatu sarakstu, ko ierosina Eiropas Komisija péc Kopienas Augu 3kirnu biroja Administrativas padomes atzinuma
sanemsanas.

$a uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu noliiks ir dot iesp&ju Komisijai sagatavot Apelacijas padomes priekssédétaja aizstajéja
amata kandidatu sarakstu, ko ta iesniegs Padomei. Kandidatiem janem véra, ka ieklauSana minétaja saraksta negaranté
iecelSanu amata.

Eiropas Komisija izveidos atlases komisiju, kas aicinas uz interviju pieteikuma iesniedzéjus, kuri, balstoties uz iepriek3éjiem
sasniegumiem un talak minétajiem kritérijiem, vislabak atbilst ipasajam amata prasibam. Péc $im intervijam Eiropas
Komisija izveidos kandidatu sarakstu, kuru péc Biroja Administrativas padomes atzinuma sapems$anas daris zinamu
Padomei. Kandidatus var uzaicinat uz interviju ar attiecigo Komisijas locekli.

Pilnvaru termins ir pieci gadi. To var atjaunot saskana ar Regulu (EK) Nr. 2100/94.

PRASIBAS

— Kandidatam jabit ES dalibvalsts valstspiederigajam.

— Kandidats neveic nekadus citus pienakumus Kopienas Augu skirnu biroja.

— Kandidatam jabiit Joti labam anglu valodas prasmém (*). Citu ES oficialo valodu prasmes uzskatamas par prieksrocibu.
— Kandidatiem ir art:

— jabut akadémiskajam gradam tiesibu zinatnés vai kvalifikacijai péc atzitas pieredzes intelektuala ipasuma tiesibu vai
augu Skirnu registracijas joma,

— jabut vismaz 10 gadu darba pieredzei péc universitates grada iegtiSanas (), un ievérojamai dalai no 3is darba
pieredzes jabat ieghitai intelektuala ipasuma joma; darba pieredze augu skirnu aizsardzibas joma uzskatama par
prieksrocibu,

— par priekSrocibu uzskatama ar tieslietam saistita vai lidziga pieredze intelektuala ipasuma joma, ka ari pieredze
administratora un vaditaja amata, kas, velams, iegiita dalibvalsts civildienesta vai starpvaldibu organizacija.

NODARBINASANAS KARTIBA

Priekssédetaja prombitnes gadijuma priek$sédétaja aizstajejam jabat pieejamam uz nepilnu slodzi, lai izskatitu ienakosas
apelacijas lietas. Prick3sédétaja aizstajéjam nav japartrauc pasreizéja profesionala darbiba, bet $ai darbibai jaatbilst prasibai
par to, ka Apelacijas padomju locekliem jabat neatkarigiem. Uz Apelacijas padomes priekssédétaju, priekssédétaja aizstajeju
un locekliem, kuri jau nav Eiropas Savienibas civildienesta ierédni, neattiecas Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un
Savienibas pargjo darbinicku nodarbinasanas kartiba (turpmak teksta — “Civildienesta noteikumi”) (Regulas (EK)
Nr. 2100/94 31. un 47. pants).

—

Atlases komisija nodrosinas, ka kandidatiem, kuriem $i valoda ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota prieksrociba.

() Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs,
kas veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedzéja statusa. Nepilnas slodzes darba laika darbu aprékina
proporcionali, pamatojoties uz sertifikata apliecinato pilna laika darba stundu procentualo dalu. Griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu | bérna kopsanas atvalinajumu | adopcijas atvalindgjumu nem véra, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras
studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas, bet ne ilgak ka tris gadus, ar nosacijumu, ka doktorantiiras
studijas ir sekmigi pabeigtas. Jebkuru konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.


http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/community-plant-variety-rights/board-of-appeal
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Prick$sédétaja aizstajejam bis jadeklaré visi intere$u konflikti, kas var rasties, pildot pienakumus Apelacijas padomé.
Priekssédetaja aizstajéjam jabit pieejamam amata pienakumu veiksanai vismaz 10 dienas kalendaraja gada.
Saskana ar CPVO Administrativas padomes 2019. gada 19. septembra lemumu:

1. ES civildienesta ierédni, kuri strada kada ES iestadg, agentiira, struktfira vai biroja un tiek iecelti amata CPVO Apelacijas
padomé, nedrikst sanemt atalgojumu no citam ES iestadém, sanemot vienigi komandgjuma izmaksu atlidzinajumu
atbilstosi Civildienesta noteikumiem. Saja sakari ir ieteicams saskanot priekssédétaja aizstijéja iecelsanu amata CPVO
Apelacijas padomé ar attiecigo ES iestadi vai agentairu.

2. CPVO var noslégt pakalpojumu limena vieno$anos vai saprasanas memorandu ar ES iestadi vai ES agentiiru, izklastot
taja nosacfjumus attieciba uz izmaksam (tostarp komand&umu izmaksam), lai to darbinieki varétu stradat CPVO
Apelacijas padome.

Ja Apelacijas padomes prickssédétaja aizstajéjs nav ES civildienesta ierédnis, vina atalgojums ir $ads:
— atalgojums par faktisku darba dienu (1 diena [ 8 stundas): 500 (EUR),

— maksimalais atalgojums par vienas apelacijas izskatiSanu: 7 500 (EUR).

Papildus ieprieks minétajam atalgojumam Apelacijas padomes priekssédétaja aizstajéjam:

a) tiek atlidzinati cela un uzturéSanas izdevumi atbilstosi jaunakajiem Noteikumiem par atlidzibu ekspertiem, kuri apmeklé
CPVO sanaksmes vai CPVO varda dodas uz citam sanaksmém;

b) tiek pieskirta viena papildu darba diena, ko izmantot celam uz Anzé un no tas, ar nosacijumu, ka lietas mutvardu
izskatiSana patiesam notiek un ka cela pavaditais laiks ir ilgaks par stundu. Ja Apelacijas padome vienu dienu vai vairakas
dienas péc kartas izskata vairakas lietas, tiek pieskirta tikai viena celam paredzéta papildu darba diena.

Apelacijas padomes sédes notiek CPVO mitné Anzg, Francija, vai virtuala vide.

IESPEJU VIENLIDZIBA

Eiropas Komisija un CPVO pieméro vienlidzigu iesp&u un nediskriminacijas politiku saskana ar Civildienesta noteikumu 1.
d pantu (°).

PIETEIKUMI

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums riipigi japarliecinas par atbilstibu visam prasibam, jo ipasi attieciba uz diplomu

veidiem, darba pieredzi augsta limena amata, ka ari valodu prasmém. Ja kada no prasibam nav izpildita, jis automatiski
tiekat izslegts no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, lidzam registréties interneta $ada vietné un sekot noradém par dazadajiem procediiras posmiem:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Jums ir jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jiisu registraciju, ka ari sazinatos ar jums dazados
procediiras posmos. Tapéc liidzam informét Eiropas Komisiju par jebkadam izmainam jisu e-pasta adreseé.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augSupielade PDF formata un tie$saisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka
8 000 rakstzimju). CV un motivacijas véstuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Kad registrésanas tieSsaisté biis pabeigta, jiis sanemsiet e-pastu ar apstiprindjumu, ka pieteikums ir registréts. Ja nesanemat
e-pastu ar apstiprindjumu, jiisu pieteikums nav registréts!

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF [?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=LV


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=LV
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Lidzam nemt véra, ka tie$saisté nav iespjams sekot [idzi jasu pieteikuma virzibai. Par pieteikuma statusu Eiropas Komisija
ar jums sazinasies tiesi.

Ja nepieciesama papildu informacija un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam satit e-pastu uz $adu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Funkcionalu apsvérumu dé] un tadel, lai kandidatu un iestazu interesés atlases procediiru pabeigtu péc iespéjas drizak,
atlases procediira notiks anglu valoda (°).

REGISTRESANAS TERMINS

Registrésanas termins ir 2021. gada 19. janvaris lidz plkst. 12.00 diena péc Briseles laika; péc tam registracija tieSsaisté
vairs nebiis iesp&jama.

Jasu pienakums ir laikus aizpildit pieteikumu tie$saisté. lesakam neatlikt pieteiksanos uz pédéjam pieteikuma iesniegSanas
dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tieSsaisté, pirms to

pabeidzat, un visas darbibas tad vajadzés atkartot. Péc registréSanas termina informaciju pieteikuma vairs nevarés ievadit.
Novélota registracija netiks pienemta.

SVARIGA INFORMACIJA KANDIDATIEM

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komiteju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiei sazinaties ar $o
komiteju locekliem vai liigt citai personai to darit sava varda. Visi jautajumi jasiita attiecigas komisijas sekretariatam.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas dati tiek apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2018/1725 (). Tas jo ipasi attiecas uz 3o datu konfidencialitati un drosibu.

=

Atlases komisija nodrosinas, ka kandidatiem, kuriem §i valoda ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota prieksrociba.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

——
-
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