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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

REVIZIJAS PALATA

PAZINOJUMS PAR VAKANCI ECA/2020/6 — Datu aizsardzibas specialists
(viena amata vieta — AD funkciju grupa, AD 9-AD 12 pakape)
(2020/C 124 AJ01)

KAS MES ESAM

Eiropas Revizijas palata (ERP) ir Eiropas Savienibas arjas revizijas iestade. Ta ir izveidota 1975. gada un ir viena no
septinam ES iestadém. ERP atrodas Luksemburga, un taja strada aptuveni 900 revidentu un atbalsta un administrativo
darbinieku no visam ES dalibvalstim.

ERP darbojas ka kolegiala struktira, un taja ir 27 locekli — pa vienam no katras ES dalibvalsts. Masu revidenti parbauda, vai
ES pareizi uzskaita tas riciba esoSos lidzeklus, pareizi pieméro finansu noteikumus un vai ES politikas virzieni un
programmas sasniedz paredzétos mérkus un nodrosina ieguldito lidzeklu atdevi.

Miisu darbs palidz uzlabot ES finansu parvaldibu un sekmé parskatatbildibu un parredzamibu. Més bridinam par riskiem,
sniedzam parliecibu, vér§am uzmanibu uz trikumiem un panakumiem, ki ari piedavajam noradijumus ES politikas
veidotajiem un likumdevéjiem. Més sniedzam savus apsvérumus un ieteikumus Eiropas Parlamentam, ES Padomei, valstu
valdibam un parlamentiem, ka ar sabiedribai kopuma.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Datu aizsardzibas regulu (ES) 2018/1725 () datu aizsardzibas specialistam ir
neatkariga funkcija, un amata to tiesi iece] Palata.

KO MES PIEDAVAJAM

Palata ir pienémusi lémumu sakt darba pienemsanas procediiru saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
(turpmak teksta —“Civildienesta noteikumi”) 29. panta 2. punktu, lai pienemtu darba datu aizsardzibas specialistu AD 9-
AD 12 pakapé un izveidotu pieméroto kandidatu rezerves sarakstu. S speciala atlases procediira, kas attiecas uz amata
vietu, kura vajadziga speciala kvalifikacija, saskana ar Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkta a) un c) apak$punktu
notiks paraleli ar iestades iek$gjo un starpiestazu darba piepemsanas procediiru, lai nodrosinatu iecélgjinstiticijai iespeju
izveléties piemérotu darbinieku no plasaka kandidatu loka.

Datu aizsardzibas specialista uzdevumi, pilnvaras un pienadkumi ir noteikti Regula (ES) 2018/1725 un ERP istenosanas
kartiba attieciba uz datu aizsardzibas specialistu. Datu aizsardzibas specialists, darbojoties neatkarigi, nodrosina, ka lestade
pareizi pieméro tiesibu aktus, ar kuriem tiek aizsargatas tas fiziskas personas, kuru personas datus apstrada Palata.

Datu aizsardzibas specialistam Palatas priek$sédétaja paklautiba cita starpa bis javeic $adi uzdevumi:

— neatkariga veida nodroginat to, ka ERP ievéro datu aizsardzibas pienakumus saskana ar Regulu (ES) 2018/1725,

(')  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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— informét un konsultét Palatu un ERP darbiniekus par personas datu aizsardzibas jautajumiem un veicinatu izpratni par
tiem,

— konsultét par vispargjiem administrativiem pasakumiem, kuri var ietekmét personas datu aizsardzibu, ipasi jauno
tehnologiju joma,

— nodrosinat, ka datu parzini un datu subjekti tiek informéti par vinu tiestbam un pienakumiem saskana ar Regulu (ES)
2018/1725,

— sniegt atzinumus un konsultacijas ERP dienestiem par personas datu apstradi Palata, ka ari par parmainu vadibas
apstiprinaSanas procesu,

— uzturét ERP veikto personas datu apstrades darbibu registru un uzskaiti,
— uzturét personas datu parkapumu registru,
— uzturét anonimu registru datu subjektu tiesibu istenosanai,

— piepemt un parbaudit datu subjektu siidzibas un citus pieprasjumus un izmeklét, ka ir sniegtas atbildes uz stdzibam,
vai veikt izmekléSanu péc savas iniciativas sava atbildibas joma,

— izmeklét jautajumus un faktus péc pieprasijuma vai savas iniciativas attieciba uz iesp&jamiem Regulas parkapumiem, un
sagatavot attiecigus zinojumus,

— izstradat vadlinijas un procediras attieciba uz labako praksi datu aizsardzibas joma, veicinot integrétas privatuma
aizsardzibas un privatuma aizsardzibas péc noklusgjuma principu piemérosanu,

— sadarboties ar datu parzini saistiba ar privatuma ietekmes novérté§jumu sagatavosanu attieciba uz personas datu
aizsardzibas darbibam,

— atbildét uz Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaja pieprasijumiem un atbilstigi savai kompetencei sadarboties ar Eiropas
datu aizsardzibas uzraudzitaju péc ta pieprasijjuma vai péc savas iniciativas,

— informét Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaju par apstrades darbibam, kas var radit ipasu risku,

— regulari apmeklét sanaksmes, kuras apspriez datu aizsardzibas praktisko darbu, iesaistities iestazu sadarbiba un iedibinat
informacijas apmainu ar citam ES iestadém un struktGram.

Sekmigo kandidatu pakapi noteiks, nemot véra profesionalo pieredzi, kas ir vismaz 9 gadi AD 9 pakapei, 12 gadi — AD 10
pakapei, 15 gadi — AD 11 pakapei un 18 gadi — AD 12 pakapei.

AD 9 pakapes 1. limepa ménesa pamatalga ir 8 002,30 EUR, AD 12 pakapes 1. limena meénesa pamatalga —
11 590,57 EUR.

Saskana ar Civildienesta noteikumiem un atkariba no darbinieka konkrétajiem apstakliem un majsaimniecibas strukttras
papildus pamatalgai, no kuras tiek maksati ES nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem, var izmaksat atseviskas
piemaksas.

ES iestadeém ir savs pensiju plans un sociala nodrosinajuma sistéma, kura iemaksas tiek atvilktas pirms algas izmaksas.
Darbinieku bérni var macities Eiropas skola bez maksas.

KO MES MEKLEJAM

I. ATTIECINAMIBAS KRITERIJI

Saja darba pienemsanas procediira var piedalities kandidati(-es), kuri(-as) pieteikuma iesniegsanai noteiktaja beigu termina
atbilst turpmak uzskaititajiem nosacijumiem.



17.4.2020. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C124 A3

1. Juridiskas prasibas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidats(-e):

— ir kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis(-e),

— bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

— ir izpildijis(-usi) visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,
— kandidatam ir vajadzigas rakstura ipasibas paredzamo darba pienakumu veiksanai.
2. Kvalifikacija

Saskana ar Civildienesta noteikumu 5. pantu:

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja normals universitates
izglitibas periods ir Cetri gadi vai vairak, vai

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosa
profesionala pieredze, ja normals universitates izglitibas periods ir vismaz tiis gadi.

Nems véra tikai tadu kvalifikaciju, kas pieskirta ES dalibvalstis vai ko apliecina ekvivalences sertifikati, kurus izdevusas ES
dalibvalstu iestades.

3. Profesionala pieredze

Vismaz devini (9) gadi pieraditas pilna laika profesionalas pieredzes, no tiem pieci (5) gadi saistiti ar datu aizsardzibas
specialista pienakumu veikSanu péc tam, kad pieskirta kvalifikacija, kas apliecina, ka pabeigti studiju limeni, kas noraditi
ieprieks uzskaititajos attiecinamibas nosacijumos.

4. Valodu zinasanas

Ta ka Palatas oficialas darba valodas ir anglu un fran¢u valoda, ir nepiecieSamas pamatigas vai nu anglu, vai ari francu
valodas zinasanas (vismaz C1 limenis sapratnei, runasanai un rakstiSanai) un labas otras (attiecigi anglu vai fran¢u) valodas
zinaanas (vismaz B1 limenis minétajam prasmém).

Lai noteiktu savu valodas zinasanu limeni, lidzu, izmantojiet $o timekla vietni:
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

1. IPASAS PRASIBAS

1. Savas jomas parzinasana

— Pieradita profesionala pieredze personas datu aizsardzibas tiesibu aktu pieméroSana, ieteicams Eiropas iestadeés,
agentlirds un citas struktiiras vai sadarbiba ar tam vai ES dalibvalsts parvaldes attieciga dienesta,

— informacijas tehnologiju, tostarp tehniskas drosibas aspektu, parzinasana.
2. Papildu nosacijumi, ko var nemt véra
— Universitates grads tiesibu zinatngs, IT joma vai citas jomas, kas saistitas ar ieprieks aprakstitajiem pienakumiem,

— datu aizsardzibas specialista sertifikati, ko izsniegusi sertifikacijas struktiira, kura minéta Eiropas Parlamenta un
Padomes Visparigas datu aizsardzibas regulas (ES) 2016/679 (%) 42. un 43. pantd, vai starptautiska datu aizsardzibas
asociacija.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un 3adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.,

1. Ipp.).


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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3. Visparigas prasmes

— Spgja stradat kvalitativi un maksimali efektivi izmantot pieejamos resursus, ka arl tadas Ipasibas ka atvérta piecja,
respekts un objektivitate,

— pieradita sp&ja analizét sarezgitu informaciju, izsvért iespgjas skaidra un strukturéta veida, ierosinat un ieviest
ieteikumus un piepemt pamatotus lemumus,

— pieradita sp&ja stradat stresa apstaklos un ievérot Isus terminus, pienemt savlaicigus lémumus, parkartot uzdevumu
prioritaro secibu, reagéjot uz izmainam strauji mainiga vidg,

— izcilas analitiskas spéjas un problemu un konfliktu risinasanas iemanas,

— spécigas sarunu vadiSanas spgjas un spéja aizstavét datu aizsardzibas principus un tiesibas darba ar Palatas, revidéto
vienibu un pakalpojumu sniedzéju augstakstavosajiem vaditajiem,

— teicamas saskarsmes un komunikacijas prasmes.

PROCEDURA

Atlases komisija veiks atbilstigo kandidatu pricksatlasi, pamatojoties uz zinasanam un/vai pieredzi datu aizsardzibas joma
un pemot véra papildu dotibas, kas minétas iepriek§ II iedala “Ipasas prasibas”. Sada veida atlasis lielakais desmit
kandidatu (}), kurus aicinas uz interviju, kam papildus tiks rikots ari rakstisks kompetences tests.

Intervija un kompetences testa noveértés kandidata visparigas prasmes, kas minétas ieprieks II iedala “Ipasas prasibas”, ka ari
tehnisko kompetenci.

Sis procediiras nobeiguma atlases komisija izveidos rezerves sarakstu ar ne vairak ka pieciem kandidatiem, kuri vislabak
atbilst prasibam, kas formulétas $aja pazinojuma par vakanci. Sekmigos kandidatus rindos alfabétiska seciba.

Ieklauana rezerves saraksta nekada gadijuma nenozimé tiesibas tikt pienemtam darba. Par visiem darba piedavajumiem
atbild ERP iecélgjinstitticija. Saraksts bis spéka lidz 2021. gada 31. decembrim, un ta spéka esibu var pagarinat.

PIETEIKUMI

Pieteikumu iesniegsanas termins ir 2020. gada 22. maija plkst. 12.00 diena (péc Viduseiropas laika).

Pieteikumam ir jabiit rakstitam anglu vai franc¢u valoda, un tas jaiesniedz, vienigi izmantojot tieSsaistes veidlapu, kas
sagatavota $ai izsludinatajai vakancei:

https:/[www.eca.europa.cu/lv/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US
Pieteikumam obligati japievieno $adi dokumenti:
— motivacijas véstule (ne vairak ka 3 lappuses),

— atjauninats CV (ne vairak ka 3 lappuses), kas sagatavots, izmantojot Europass paraugu, un kura precizi noraditi datumi
(sk. http:/[europass.cedefop.europa.eu/),

— ja kandidats jau nestrada Palata, papildus diviem iepriek§ minétajiem dokumentiem jaiesniedz dokuments, kas apliecina
ierédniecibas funkciju grupu, pakapi un statusu,

— ja sekmigs kandidats piedalas kada atklata konkursa vai ir ieklauts kada rezerves saraksta, tad pieteikuma
(CV/motivacijas véstule/pieteikuma veidlapa) janorada attieciga konkursa vai rezerves saraksta atsauce.

Ladzu, ievérojiet, ka jiisu pieteikuma izvertésana tiks nemta véra tikai ta informacija, kas ieklauta atsatitaja dzivesgajuma
apraksta un motivacijas vestule.

() Jair pietickams skaits kandidatu.


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu/
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So informaciju uzskatis par autentisku un precizu, un pieteikuma iesniedz&js par to ir atbildigs.

Péc pieprasijuma, ja vajadzigs, kandidatu pienakums ir iesniegt rakstiskus pieradjjumus par kvalifikaciju, profesionalo
pieredzi un pasreizgjiem pienakumiem.

Ja ir interese iesniegt pieteikumu, to tie$saisté vajadzétu aizpildit savlaicigi. M@ iesakam pieteikuma iesniedzéjiem lieki
negaidit un neiesniegt pieteikumu pédéjo stundu laika. Pieredze liecina, ka termina beigas sistémai var bat parslodze, tapéc
varétu bit apgritinata pieteikuma iesniegsana laika.

Pieteikumus, kuri neatbildis siem noradijumiem pilniba, noraidis.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Saskana ar Palatas vienlidzigu iesp&u politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu ta atbalsta dazadibu un veicina
vienlidzigas iespéjas. Palata pienem pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veic pasikumus, lai darba
pienemsanas procediira nodrosinatu virieSu un sievieu lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
23. panta. Palata veic ari pasakums, kas paredzéti darba un privatas dzives saskanosanai.

Ja nepieciesami ipasi pielagojumi (invaliditates dél), lai jis varétu piedalities atlases procediird, lidzu, laikus par to pazinojiet
uz $adu adresi: ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

DATU AIZSARDZIBA

Palata ir apnémusies nodrosinat personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiiras, birojos un agenttiras un
par $adu datu brivu apriti.

Ja velaties iegiit plasaku informaciju, lidzu, iepazistieties ar Ipaso pazinojumu par privatumu saistiba ar darba vakancem,
kas pieejams $ada adresé:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_LV.PDF.

PARSKATISANAS LUGUMI - SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka attieciba uz jums ir pienemts nepareizs 1émums, ir vairakas turpmak
uzskaititas iespgjas.

L. Ligums atlases komisijai parskatit lemumu

Jiis varat iesniegt rakstisku pamatotu liigumu parskatit atlases komisijas lémumu. So ligumu 10 dienas péc lemuma
pazinosanas var nositit uz adresi ECA-Recours@eca.curopa.eu.

1. Siidzibas

Saskapa ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jis varat iesniegt sidzibu par Palatas lémumu noraidit jisu
pieteikumu trijos ménesos péc §a lémuma pazinoSanas dienas. Sis lagums jasiita ERP generalsekretaram uz $adu adresi:

Secretary-General

European Court of Auditors
12, rue Alcide de Gasperi,
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

L. Apelacija tiesa

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu jis varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jusu sudziba ir
noraidita un ja $is lémums jis ietekmé nelabvéligi. Apelaciju iesniedz advokats tris ménesu laika péc tam, kad ir sanemts
pazinojums par lémumu noraidit stidzibu.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. Siidzibas Eiropas Ombudam

Ja uzskatat, ka Eiropas Revizijas palata, izskatot jiisu pieteikumu, ir pielavusi administrativu kltimi, jiis varat iesniegt stidzibu
Eiropas Ombudam — péc tam, kad esat sazinajies(-usies) ar Palatu noliika atrisinat stridu. Stidziba jaiesniedz rakstiski divu
gadu laika péc attiecigo faktu nakSanas klaja. Elektroniska sudzibu iesniegSanas veidlapa ir pieejama Eiropas Ombuda
timekla vietné. Studzibas iesnieg§ana Eiropas Ombudam neaptur minétos apelacijas iesniegSanas terminus.
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