Eiropas Savienibas C209 A
Oficialais Véstnesis

62. gadagajums

Izdevums latviesu valoda = e . . .
Informacija un pazinojumi 2019. gada 20.janii
Saturs
V. Atzinumi
ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS
Eiropas Parlaments
2019/C 209 A/01 Pazinojums par vakanci Nr. PE[226/S — Administrators bivinZenieris (AD 6) (siev./Vir.) ............ccovuens 1

LV







C209 A1 Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis 20.6.2019

\%

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PARLAMENTS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI NR. PE|226/S
ADMINISTRATORS BUVINZENIERIS (AD 6)
(siev. /vir.)

(2019/C 209 AJ01)

Eiropas Parlaments organizé atlases procediru, lai, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, izveidotu pieméroto kandidatu
sarakstu $adu 12 amata vietu aizpildiSanai:

ADMINISTRATORS BUVINZENIERIS (AD 6)

(siev./vir))

Pirms pieteikSanas riipigi izlasiet kandidatu rokasgramatu, kas pievienota ka pielikums Sim vakances pazigojumam.

Mineta rokasgramata, kas ir vakances pazinojuma neatnemama sastavdala, palidzes izprast procediirai piemerojamos notei-
kumus un registresanas kartibu.

SATURA RADITAJS
A. AMATA PIENAKUMI UN PIENEMAMIBAS NOSACIJUMI (PRASIBAS)
B. PROCEDURAS NORISE
C. PIETEIKUMU IESNIEGSANA

PIELIKUMA:ROKASGRAMATA KANDIDATIEM, KAS PIEDALAS EIROPAS PARLAMENTA RIKOTAJAS ATLASES PROCEDURAS
A. AMATA PIENAKUMI UN PIENEMAMIBAS NOSACIJUMI (PRASIBAS)

1. Vispariga informacija

Eiropas Parlaments, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (*) 29. panta 2. punktu, ir nolémis sakt procediru,

lai aizpilditu 12 ierédna amata vietas (AD 6) Infrastruktiiras un logistikas generaldirektorata Infrastruktiiras direktorata un Nekustama

ipasuma projektu direktorata. Pieprasitais profils ir biivinZenieris (%) un/vai arhitekts viena no turpmak noraditajam Cetram jomam.

1. Objektu apsaimniekosana (Facility Management) (inZenieris)

2. Eku inZeniertehniskas sistémas (hidraulikas, gaisa apstrades un elektroapgades inzenieris)

3. Bavniecibas projektu vadiba — eku konstrukcijas (arhitekts vai inZenieris)

(") Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka ari paredz ipasus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus (OVL 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura
grozita ar Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1.1pp.), kura jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

(%) Visas atsauces $aja pazinojuma uz virie$u dzimuma personu ir uzskatamas ari par atsauci uz sievieSu dzimuma personu un otradi.
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4. Bavniecibas projektu vadiba — eku inZeniertehniskas iekartas (apkure, ventilacija, gaisa kondicionéana, sanitarie mezgli, elektriskas
(augstsprieguma un zemsprieguma) sistémas) (inZeniertehnisko iekartu inZenieris).

Veérsam jisu uzmanibu uz to, ka jiis varat pieteikties tikai uz vienu no etram jomam.

Minétajam darbvietam ir nepiecieSamas ipasas kvalifikacijas, kas izklastitas §3 pazinojuma A dalas 3. punkta b) apakspunkta.

Darbinieki tiks pienemti darba AD 6 kategorijas pirmaja pakapé ar pamatalgu 5416,58 EUR ménesi. Algai pieméro Kopienas nodokli
un citus ieturéumus, kas paredzéti Eiropas Savienibas ierédnu nodarbinasanas kartiba (!). Algu ar valsts nodokliem neapliek. Pakape,
kura izvelétie kandidati tiks pienemti darba, tomér var tikt pielagota, nemot véra vinu darba pieredzi. Turklat pamatalgu ar atseviskiem
nosacijumiem papildina piemaksas.

Eiropas Parlaments isteno vienlidzigu iespéju politiku un pienem kandidatu pieteikumus, nepielaujot diskriminaciju, pieméram,
diskriminaciju dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Ipasibu, valodas, ticibas vai parliecibas, politisko
vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalai minoritatei, mantiska stavokla, izcelsmes, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas,
civilstavokla vai gimenes stavokla dél.

2. Pienakumu apraksts

Kandidati, kurus pienems darba, stradas Briselé, Luksemburga vai Strasbiira () un parraudzis Eiropas Parlamenta nekustama ipasuma
kompleksa un projektu parvaldibu. Nemot véra Parlamenta struktiirvienibu un to vadibas noteiktas programmas un prioritates, nod-
alas vaditaja paklautiba darbs tiks veikts galvenokart saistiba ar $adam jomam un uzdevumiem:

— 1. joma: objektu apsaimniekoSana (Facility Management)

Si joma ietver dazadus tehniskus un lietotajiem paredzétus pakalpojumus, kuri jaisteno, lai nodroginatu nekustama ipasuma
pienacigu uzturéanu un ekspluataciju saistiba ar Building Information Management/Modelling (BIM) procesu;

— 2. joma: eku inZeniertehniskds sistemas (hidrauliskas, gaisa apstrades un elektroapgades sistémas)

Sijoma ietver &ku inzeniertehnisko iekartu — hidraulisko, gaisa apstrades un elektrotehnisko iekartu — parvaldibu, jo Tpasi attieciba
uz apkuri, ventilaciju un gaisa kondicionéSanu, ka ari sanitarajiem mezgliem. $Tjoma ietver arT ugunsdrosibas sistému parvaldibu;

— 3. joma: bitvniecibas projektu vadiba — eku konstrukcijas

Sijoma ietver jaunu &ku biivprojektu vai eso$o eku dalgjas vai pilnigas parbiives projektu vadibu;

— 4. joma: biivniecibas projektu vadiba — eku inZeniertehniskas iekartas (apkure, ventilacija, gaisa kondicionésana, sanitarie mezgli, elek-
triskas (augstsprieguma un zemsprieguma) sistémas)

St joma ietver éku inZeniertehnisko iekartu (apkure, ventilacija, gaisa kondicionésana, sanitarie mezgli, elektriskas (augstsprieguma
un zemsprieguma) sistémas, elektromehanika un pacélégjmehanismi) izbGives vai parbaives projektu vadibu.

So uzdevumu Tsteno$ana cita starpa nepiecieSamas analitiskas, domasanas un rakstiskas izteiksmes spéjas, spéja veikt tehnisko
uzraudzibu un administrativo parvaldibu, ka arT padzilinatas praktiskas zinasanas par biroja programmatiiru un par datorizétu pro-
jektu izstradi un parvaldibu. Kandidatiem, kas tiks pienemti darba, ar jabiit labi attistitai izpratnei par diplomatiju, spé&jai viegli
uzstaties publikas prieksa un uzturét kontaktus ar dazadiem politisko, ekonomisko un socialo aprindu parstavjiem, ka ari spgjai vadit
komandu.

Pildot $o amatu, bieZi ir jadodas braucienos uz Eiropas Parlamenta darba vietam, ka arf jaisteno plasa ieksgja un argja sazina.

() Sis amata vietas var tikt parceltas uz kidu no citam Eiropas Parlamenta darba vietam.
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3. Pienemamibas nosacijumi
Pieteikumu iesniegSanas termina beigas jums ir jaatbilst turpmak noraditajiem nosacijumiem.
a) Visparigie nosacijumi
Saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidatam:
— irjabat kadas ES dalibvalsts pilsonim,
— irjabiit tiesigam izmantot savas pilsona tiesibas,
— jabut izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas,
— jaatbilst uzvedibas prasibam, kas jaievéro, veicot paredzétos pienakumus.
b) Ipasie nosacijumi
i) Vajadziga kvalifikacija, diplomi un zinasanas

Jasu izglitibas [imenim ir jaatbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina oficiali
atzits arhitekta vai inZeniera diploms, kas iegtits bavniecibas, konstruéSanas vai hidraulikas, gaisa apstrades, elektrome-
hanikas un elektrisko sistému joma.

i) Vajadziga darba pieredze

Jums péc A dalas 3. punkta b) apak$punkta i) punkta prasitas kvalifikacijas iegtiSanas ir jabiit vismaz tris gadu ilgai darba
pieredzei:

— attieciba uz 1. jomu, objektu apsaimnickoSana (Facility Management) (inZenieris) — tadu pakalpojumu joma, kas saistiti ar
riipniecisko vai €ku inZeniertehnisko iekartu izb@ivi un/vai parvaldibu, un no tiem vismaz vienu gadu ilgai darba
pieredzei BIM procesa vai industrialas modelésanas procesa ieviesana un/vai izmantosana,

— attieciba uz 2. jomu, eku inZeniertehniskds sistémas (hidraulikas, gaisa apstrades un elektroapgades inZenieris) — riipnieciska
aprikojuma un/vai &ku hidraulisko, gaisa apstrades un elektrisko iekartu tehniskas parvaldibas joma,

— attieciba uz 3. jomu, bivniecibas projektu vadiba (arhitekts vai inZenieris) — vairaku vienlaikus Istenotu projektu vadiba
saistiba ar jaunu €ku bavniecibu vai esoso ku dal&ju vai pilnigu parbavi,

— attieciba uz 4. jomu, bivniecibas projektu vadiba saistiba ar eku inZeniertehniskajam iekartam — apkure, ventilacija, gaisa kondi-
cionélana, sanitarie mezgli, elektriskas (augstsprieguma un zemsprieguma) sistémas (inZeniertehnisko iekartu
inZenieris) — vairaku vienlaikus istenotu projektu vadiba inZeniertehnisko iekartu joma saistiba ar jaunu eku biivniecibu
vai eso$o eku dalju vai pilnigu parbavi.

iii) Valodu prasmes

Jums padzilinati (vismaz C1 limeni (*)) japarvalda viena Eiropas Savienibas oficiala valoda (1. valoda), proti, anglu, bulgaru,
¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, iru, latviesu, lietuviesu, maltiesu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu,
slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu vai zviedru valoda,

un

jabiit loti labam (vismaz B2 limenis') fran¢u vai anglu valodas zinaganam (2. valoda).

(*) Skatit Eiropas vienota valodu prasmes limena noteik3anas sistému (CECR) — https:/europass.cedefop.europa.cu/sites/default/files/cefr-lv.pdf


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-lv.pdf
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Otrajai valodai jabat atskirigai no pirmas valodas.

Informejam kandidatus, ka Saja konkursa otras valodas (anglu un francu valodas) izvéles iespejas ir noteiktas saskana ar dienesta interesém.
Nemot vera darba pienakumus, piedavatajam darbvietam ir nepiecieSamas ipasas kvalifikacijas: analitiskas un rakstiskds izteiksmes spejas,
speja veikt tehnisko uzraudzibu un administrativo parvaldibu. Jaunajiem darba pienemtajiem darbiniekiem ir jabiit spéjigiem saprast veica-
mos uzdevumus, apstradat dokumentus un efektii sazindties ar argjiem partneriem, augstaka [imena struktiiram un kolegiem.

Francu valoda ir visbiezak izmantota valoda attiecibas abu darba devéju direktoratu nodalas un starp tam. Labas francu valodas zinasanas ir
vajadzigas ari tadel, lai labi izprastu nekustama ipasuma joma piemerojamos tiesibu aktus, un nekustama ipasuma kompleksa un projektu
parvaldibai Brisele, Luksemburga un Strasbiira. Ta ir ari ierasta valoda sazinai ar aréjiem partneriem (pakalpojumu sniedzejiem, vietéjam
administracijam un iestadem saistiba ar speka esosajiem noteikumiem eku un veselibas un higienas joma). Anglu valodu visbieZak izmanto
sazinai ar citiem Infrastruktiiras un logistikas generaldirektorata direktoratiem, citiem generaldirektordatiem un iestades politiskajam un
administrativajam struktiiram, jo Tpasi attiecibd uz dokumentu izstradi.

Turklat eku drosibas joma piemerojamie noradijumi un noteikumi tiek izstradati anglu un francu valoda, un tiem ir jabiit pieejamiem un pub-
liskotiem abas minétajas valodds.

Tadejadi, lai veiktu savus pienakumus un nodroindtu piendcigu pakalpojumu sniegSanu, darba pienemtajam personam sapratigd termina
jaspej stradat un efektivi sazinaties vismaz viend no abam minetajam valodam.

Turklat, lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret visiem kandidatiem, tostarp pret tiem, kuru pirma oficiala valoda ir viena no abam minéta-
jam valodam, ikvienam tiek prasits pietiekama limenf prast otro valodu, kura ir viena no sim abam valodam.

B. PROCEDURAS NORISE

Procediira tiek rikota, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem.

1. Pielaide dalibai atlases procediira

Jajus:

— atbilstat visparigajiem pienemamibas nosacljumiem,

— esat iesniedzis pieteikuma dokumentus prasitaja forma un termina,

atlases komisija izvertes jusu pieteikumu saskana ar ipasajiem pienemamibas nosacijumiem.

Ja atbilstat ipasajiem piepemamibas nosacjjumiem, atlases komisija jiis pielaidis dalibai atlases procediira.

Komisija sava darbiba balstas tikai uz pieteikuma ieklauto informaciju, ko apstiprina apliecinosie dokumenti.

2. Kvalifikacijas noveértesana

Atlases komisija, pamatojoties uz ieprieks pienemtu vértésanas tabulu, izveérté to kandidatu kvalifikaciju, kas ir pielaisti dalibai atlases
procediira, un sastada to 60 labako kandidatu sarakstu (katra joma 15), kuri tiek uzaicinati uz parbaudijumiem.

Vertgjot kandidatu kvalifikaciju, atlases komisija jo ipasi nem véra $adus elementus, kas jaapliecina pieteikuma:

— attieciba uz 1. jomu, objektu apsaimniekosana (Facility Management):

— darba pieredze saistiba ar dazadu objektu apsaimnieko$anas jomu operacionalo organizaciju, cita starpa:

— iekartu uzturésanu,
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— lietotajiem paredzéto pakalpojumu parvaldibu,
— nekustama ipasuma kompleksa parvaldibu,

— darba pieredze BIM procesa ieviesana un/vai izmantosana, jo ipasi;
— BIM procesa dokumentacijas izstradé un/vai izmantosana,
— vizualizacijas programmatiiras izmanto$ana éku digitalajiem modeliem,
— aprikojuma un/vai eku digitalas modelésanas programmatiiras izmanto$ana,

— darba pieredze informacijas organizacijas riku izveidé un/vai izmanto$ana, cita starpa:
— ligumsaistibu uzraudzibas parvaldiba (izmaksu apléana un parraudziba, planosana utt.),
— darba dalisana grupa,

— darba pieredze publisko iepirkumu konkursos,

— attiectba uz 2. jomu, eku inZeniertehniskas sistemas (hidraulika, gaisa apstrade un elektroapgade):

— darba pieredze dazadu inZeniertehnisko iekartu (hidraulikas, gaisa apstrades un elektroapgades joma) parvaldiba:
— iekartu dimensioné&ana,
— aprikojuma instaléSanas uzraudziba,
— analize un problému risinasana saistiba ar funkciongjoso aprikojumu,
— ar aprikojuma uzturéSanu saistito darbibu Isteno$ana un/vai uzraudziba,

— darba pieredze ugunsdrosibas sistémas tehniskaja parvaldiba,

— sistémas elementu uzturé$anas nodro§inasana un/vai uzraudziba saskana ar Belgijas, Francijas vai Luksemburgas regulé-
jumu,

— pieredze ugunsdrosibas funkcionalas analizes sagatavosana saistiba ar telpu iekartosanu,
— darba pieredze §adas jomas:
— darbibu provizorisko izmaksu tames noteik$ana un faktisko izmaksu parbaude,
— projektu uzraudzibas parvaldiba,
— ligumu administrativo un juridisko aspektu parvaldiba,
— darba pieredze publisko iepirkumu konkursos,
— attiectba uz 3. jomu, bivniecibas projektu vadiba — konstrukcijas:
— pieredze arhitekta darba, jo ipasi $adas jomas:
— vispargjas koncepcijas izstrade,
— elementu un materialu izmantosana,
— ekologiska veiktspéja,
— pieejamiba,
— ugunsdrosiba,

— darba pieredze citas bavniecibas disciplinas un tehniskaja koordinacija,
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— darba pieredze dazados projektu posmos, sakot no apspriesanas ar lietotajiem un beidzot ar darbibam saistiba ar nodosanu
ekspluatacija un garantijam,

— darba pieredze saistiba ar dazadiem projektu parvaldibas aspektiem,
— darba pieredze datorizétas projektésanas joma (2-D, 3-D) un BIM procesa joma,
— darba pieredze $adas jomas:
— darbibu provizorisko izmaksu tames noteiksana un faktisko izmaksu parbaude,
— ligumu administrativo un juridisko aspektu parvaldiba,
— darba grupas un/vai dazadu dalibnieku vadiba,
— publiska iepirkuma liguma slégsanas tiesibu pieskirsana,

— attieciba uz 4. jomu, biivniecibas projektu vadiba saistiba ar ekas inZeniertehniskajam iekartam (apkure, ventilacija, gaisa kondicionésana,
sanitarie mezgli, elektriskas (augstsprieguma un zemsprieguma) sistémas):

— darba pieredze dazadu inZeniertehnisko iekartu parvaldiba, jo ipasi $adas jomas:
— vispargjas koncepcijas izstrade,
— iekartu dimensionéana,
— aprikojuma uzstadisana un nodosana ekspluatacija,
— analize un problému risinasana saistiba ar funkciongjoso aprikojumu,
— ckologiska veiktspéja,
— apkopes prasibas,
— ugunsdrosiba,
— darba pieredze citas biivniecibas disciplinas un tehniskaja koordinacija,

— darba pieredze dazados projektu posmos, sakot no apspriesanas ar lietotajiem un beidzot ar darbibam saistiba ar nodosanu
ekspluatacija un garantijam,

— darba pieredze saistiba ar dazadiem projektu parvaldibas aspektiem,
— darba pieredze datorizétas projektéSanas joma (2-D, 3-D) un BIM risinajumu joma,
— darba pieredze $adas jomas:
— darbibu provizorisko izmaksu tames noteiksana un faktisko izmaksu parbaude,
— ligumu administrativo un juridisko aspektu parvaldiba,
— darba grupas un/vai dazadu dalibnieku vadiba,
— publiska iepirkuma liguma slégsanas tiesibu pieskirsana.
Vertgjums: no 0 lidz 20 punktiem.
3. Parbaudjjumi
Rakstiskais parbaudijums

a) Parbaudijums par dokumentu sagatavosanu 2. valoda (anglu vai fran¢u valoda), pamatojoties uz viena projekta dokumentiem, lai
noveértétu jusu spéju pildit A dalas 2. punkta noraditos pienakumus jisu izvélétaja joma, ka ari jusu prasmi sagatavot dokumentus.

Parbaudijuma ilgums: 3 stundas.
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Vértéjums: no 0 lidz 40 punktiem (nepiecieSamais minimums: 20 punkti).
Mutiskie parbaudijumi

b) Parrunas ar atlases komisiju otraja valoda (anglu vai francu), kuras noveérté jisu sp&ju veikt A dajas 2. punkta aprakstitos pienaku-
mus jiisu izvéletaja joma, nemot véra visu pieteikuma dokumentos izklastito informaciju. Atlases komisija var nolemt parbaudit
jusu pieteikuma veidlapa noraditas valodu zinasanas.

Parbaudijuma maksimalais ilgums: 45 miniites.
Vértgjums: no 0 lidz 40 punktiem (nepiecieSamais minimums: 20 punkti).

¢) Parbaudijums ka grupas diskusijas otraja valoda (anglu vai fran¢u valoda), kura atlases komisija novérte jiisu pielagosanas spéju,
sarunu vesanas prasmi, sp&ju pienemt lémumus, ka ari jisu izturé$anos grupa.

$a parbaudijuma ilgumu nosaka atlases komisija, pemot véra galigo grupu sastavu.
Vértéjums: no 0 lidz 20 punktiem (nepieciesamais minimums: 10 punkti).
4. Ieklausana pieméroto kandidatu saraksta

Pieméroto kandidatu saraksta katrd joma rezultatu seciba biis ieklauti to sesu kandidatu vardi, kuri procediira (kvalifikacijas izveérte-
jums un parbaudijumi) kopuma bis ieguvusi vislielako punktu skaitu un katra parbaudijuma ieguvusi vismaz nepieciesamo minimalo
punktu skaitu.

Jums tiks nostits pazinojums, lai jis personigi informétu par jisu rezultatiem.

Pieméroto kandidatu saraksts biis pieejams uz informacijas stendiem Eiropas Parlamenta €kas. Pieméroto kandidatu saraksts bis speka
lidz 2022. gada 31. decembrim, un spéka esamibas terminu var pagarinat. Sada gadijuma saraksta ieklautie kandidati tiks laikus par
to informéti.

Ja jums tiks piedavats darbs, pieradiSanas noliika jums bis jaiesniedz visu vajadzigo dokumentu, jo ipasi diplomu un darba izzinu,
originali.

C. PIETEIKUMU IESNIEGSANA

Jums ir jaiizmanto pieteikuma veidlapa (originals vai kopija), kura atbilst $im vakances pazinojumam un ir ieklauta $aja Oficialaja Vest-
nest, ko publicé Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Jis varat izvéléties tikai vienu no Cetram piedavatajam jomam.

Lidzam pirms pieteikuma veidlapas aizpildianas riipigi izlasit kandidatiem paredzéto rokasgramatu.
Pieteikumu iesniegSanas termins

Pieteikuma veidlapa un dokumentu fotokopijas ir janostta tikai ierakstita vestule (°) ne vélak ka 2019.gada 22.jilija (pasta
zimogs) uz $adu adresi:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité Sélection des talents —MON 05 S030
Procédure de sélection PE[226/S

(janorada atlases procediiras numurs)

60 rue Wiertz

1047 Bruxelles

BELGIQUE

Kandidatu pieteikumi, kas nosiititi parasta véstulé vai pa ieksejo pastu, izskatiti netiks. Talantu atlases nodala nepienems
personigi nodotus kandidatiiras pieteikumus.

Apstiprinajumi par kandidatu pieteikuma dokumentu sanemsanu nosatiti netiek, iznemot gadijumus, kad, nosttot ierakstito véstuli,
siititajs pieprasijis pazinojumu par siitfjuma izsniegSanu.

(°) Vestule, kas nositita, izmantojot privatu kurjerpastu, tiek uzskatita par ierakstitu. $ada gadijuma juridiski nozimigs ir uz siitijuma pavadzimes
minétais nosiiti§anas datums.
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Lidzam NEZVANIT un neuzdot jautajumus par konkursa norises grafiku.

Jalidz 2019. gada 31. oktobrim neesat sanémis e-pasta véstuli par savu pieteikumu, nositiet e-pasta véstuli uz $adu adresi: PE-226-
S@ep.europa.eu.
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1. IEVADS
Ka notiek atlases procediira?

Atlases procediira sastav no vairakiem posmiem, kuros kandidati savstarpéji konkuré. Taja var piedalities visi Eiropas Savienibas pil-
soni, kuri pieteikumu iesnieg§anas termina pédgja diena atbilst nepiecieSamajiem kritérijiem. ST procediira sniedz visiem kandidatiem
vienadas iespéjas apliecinat savas spéjas un lauj veikt uz rezultatiem balstitu atlasi, ievérojot vienlidzigas attiecksmes principu.

Atlases procediiras laika izraudzitos kandidatus ieklauj pieméroto kandidatu saraksta, ko Eiropas Parlaments izmantos, lai aizpilditu
amata vietu, par kuru tiek publicéts vakances pazinojums.

Katrai atlases procediirai tiek izveidota atlases komisija, kuras locek]i parstav administraciju un Personala komiteju. Sis atlases komisi-
jas darbiba ir konfidenciala un notiek saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu III pielikumu (').

TieSa vai netiesa kandidatu sazina ar atlases komisiju ir oficiali aizliegta. lecélgjinstitiicija ir tiesiga izslégt jebkuru kandidatu, kur§
parkapj $o noteikumu.

Lemjot par katra kandidata pienemamibu, atlases komisija stingri ievéro vakances pazinojuma izklastitos pienemamibas nosacijumus.
Kandidati nevar atsaukties uz to, ka vini ir pienemti agrak notikusa konkursa vai atlases procedara.

Lai izraudzitos labakos kandidatus, atlases komisija salidzina kandidatu sniegumu noliika novértét vinu spgju pildit vakances pazino-
juma aprakstitos pienakumus. Tai ne tikai ir jaizverté zinasanu limenis, bet ari ir janoskaidro vispiemérotakas personas, pamatojoties
uz vinu sasniegtajiem rezultatiem.

Janem véra, ka atkariba no kandidatu skaita atlases procediira var ilgt no sesiem lidz deviniem ménesiem.
2. ATLASES PROCEDURAS POSMI

Atlases procediira sastav no $adiem posmiem:

— kandidatu pieteikuma dokumentu sanemsana,

— atbilstibas visparigajiem nosacijumiem parbaude,

— atbilstibas Ipasajiem nosacijumiem parbaude,

— kvalifikacijas novértésana,

— parbaudijumi,

— ieklausana pieméroto kandidatu saraksta.

Kandidatu pieteikuma dokumentu sanemsana

Kandidatiem, kuri nolemj iesniegt pieteikumu, ir pienakums nositit visus pieteikuma dokumentus, viens no kuriem ir vakances
pazinojumam atbilsto$a kandidatiiras pieteikuma veidlapa, kura ir aizpildita, parakstita un kurai ir pievienoti visi vajadzigie aplieci-
nosie dokumenti, kas apstiprina, ka kandidats atbilst vakances pazinojuma minétajiem visparigajiem un IpaSajiem nosacijumiem, —
minéta pienakuma neizpildiSanas gadijuma kandidatu no turpmakas dalibas konkursa izslédz. Visi pieteikuma dokumenti ir janosiita
ierakstita vestulé(siifijums, izmantojot privatu kurjerpastu, ir uzskatams par ierakstitu. Sada gadijuma nosiitisanas datumu apliecina siitjuma
pavadzimé noraditais datums), lidz vakances pazinojuma noteiktajam datumam. Pieteikuma iesniegSanas adresi un terminu skatit
vakances pazinojuma C dala.

Atbilstibas visparigajiem nosacijumiem parbaude

Talantu atlases nodala parbauda, vai pieteikums ir pienemams, proti, vai tas ir iesniegts tada veida un termina, ka ir prasits vakances
pazinojuma, un vai kandidats atbilst visparigajiem pienemamibas nosacijumiem.

Tas nozimé, ka automatiski tiek izslegti kandidati, kas:
— savu pieteikumu ir nosiitijusi péc noteikta termina, ka to apliecina pasta zimogs vai privata kurjerpasta stitijuma pavadzime, vai

(') Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68.
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— savus pieteikuma dokumentus nav nosatijusi ierakstita véstulé vai ar privatu kurjerpastu, vai

— nav izmantojusi vakances pazinojumam atbilsto§u kandidatiras pieteikuma veidlapu, vai

— nav pienacigi aizpildijusi vakances pazinojumam atbilstosu kandidattras pieteikuma veidlapu, vai

— nav parakstijusi kandidatiras pieteikuma veidlapu vai

— neatbilst visparigajiem pienemamibas nosacjjumiem.

Kandidatus par $o noraidijumu informé individuali pec kandidatu pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

To kandidatu sarakstu, kuri atbilst vakances pazinojuma uzskaititajiem visparigajiem nosacijumiem, sagatavo iecélgjinstitficija un péc
tam kopa ar pieteikuma dokumentiem nosiita atlases komisijai.

Atbilstibas ipasajiem nosacijjumiem parbaude

Atlases komisija izvérté pieteikumus un sastada to kandidatu sarakstu, kuri atbilst vakances pazinojuma uzskaititajiem Ipasajiem
nosacijumiem. Ta sava darbiba balstas tikai uz kandidatiiras pieteikuma veidlapa ieklauto informaciju, ko apstiprina apliecinosie
dokumenti.

Izglitiba, profesionala apmaciba, valodu zinasanas un attieciga gadijuma darba pieredze ir siki janorada kandidattras pieteikuma veid-
lapa, proti:

— attieciba uz izglitibu — sakuma un beigu datumi un diploma(-u) veids, ka arT apgitie macibu priek$meti,
— attieciba uz iesp&jamo darba pieredzi — darba sakuma un beigu datumi, ka ar1 precizs veikto pienakumu raksturojums.

Kandidatiem, kas ir publicjusi pétijumus, rakstus vai citus materialus, kuri attiecas uz pildamajiem pienakumiem, §is publikacijas
jamin kandidatiiras pieteikuma veidlapa.

Saja posma tiek izslégti kandidati, kas neatbilst vakances pazinojuma minétajiem nepieciesamajiem ipagajiem pienemamibas nosaci-
jumiem.

Katru kandidatu informé, nostitot véstuli, kura pazino atlases komisijas [emumu par vina pielaisanu/nepielaiSanu dalibai procediira.
Kvalifikacijas noveértésana

Lai izraudzitos kandidatus, kurus aicina uz parbaudijumiem, atlases komisija novérté pielaisto kandidatu kvalifikaciju. Ta pamatojas
tikai uz kandidatiiras pieteikuma veidlapa ieklauto informaciju, ko apstiprina apliecinosie dokumenti (sk. 3. punktu turpmak teksta).
Atlases komisija par pamatu izmanto ieprieks noteiktos kritérijus, nemot véra jo ipasi kvalifikaciju, kas sikak noradita vakances
pazinojuma B dalas 2. punkta.

Katru kandidatu informé, nostot véstuli, kura pazino atlases komisijas Iémumu par vina pielaiSanu/nepielaiSanu dalibai parbaudiju-
mos.

Parbaudijumi

Visi parbaudijumi ir obligati, un dalibu konkursa turpina tikai tos izturéjusie kandidati. Maksimalais parbaudijumiem pielaisto kan-
didatu skaits ir noteikts vakances pazinojuma B dalas 2. punkta.

Organizatorisku iemeslu dé] kandidatus var uzaicinat uz visiem rakstiskiem un mutiskiem parbaudijumiem. Tomér Sos parbaudiju-
mus izverté tada seciba, kada tie ieklauti vakances pazinojuma. Tatad, ja kandidats nav ieguvis minimalo punktu skaitu, kur§ vajadzigs
kada no parbaudijumiem, atlases komisija nakamos parbaudijumus nevérte.

Ja kandidats atsakas no turpmakas dalibas, vina parbaudijumu rezultatus nevérté.
Pieméroto kandidatu saraksts
Pieméroto kandidatu saraksta ieklauj tikai maksimalo kandidatu skaitu, kas ir noteikts vakances pazinojuma B dalas 4. punkta.

Kandidata ieklauana pieméroto kandidatu saraksta nozimé, ka kads no iestades dienestiem vigu var uzaicinat uz parrunam, tacu tas
nedz dod tiesibas pieprasit darbu 3aja iestadg, nedz ari garanté to, ka kandidats sanems darba piedavajumu.
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3. KA PIETEIKTIES?

Vispariga informacija

Pirms pieteikSanas kandidatiem ir riipigi japarliecinas, ka vini atbilst visiem pienemamibas nosacijumiem (gan visparigajiem, gan
ipasajiem). Tas nozimé, ka kandidatiem vispirms ir jaiepazistas ar vakances pazinojumu un $o rokasgramatu, ka ari japiekrit tajos

izklastitajiem noteikumiem.

Lai gan vakancu pazinojumos nav minéts vecuma ierobezojums, vérsam kandidatu uzmanibu uz pensijas vecumu, kas noteikts
Eiropas Savienibas ierédnu Civildienesta noteikumos.

Kandidatiem ir jaaizpilda kandidattiras pieteikuma veidlapa (originals vai kopija), kas atbilst vakances pazinojumam un ir ieklauta
$aja Oficiala Vestnesa izdevuma, ko publicé Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.

Péc noteikta termina nosiititos dokumentus véra nenem.

Kandidatiem ar invaliditati vai kandidatiem, kuriem parbaudijumu laika var rasties griitibas ipasu apstaklu dé] (pieméram, gratniecém,
sievietém, kas baro ar kriiti, cilvekiem ar veselibas problemam, cilvékiem, kuriem ir jaievéro noteikts arstniecisks rezims u. c.), tas ir
janorada kandidatiiras pieteikuma veidlapa un jasniedz visa noderiga informacija, lai administracija varétu, ja iesp&jams, veikt visus
vajadzigos pasakumus. Attieciga gadijuma kandidatiem savai kandidatiiras pieteikuma veidlapai uz atseviskas lapas ir japievieno
konkréti noradijumi par pasakumiem, kurus vini uzskata par nepieciesamiem, lai atvieglotu vinu dalibu parbaudijumos.

Ka iesniegt pilniba sagatavotu pieteikumu?

1. Irjaaizpilda un japaraksta attieciga vakances pazinojuma kandidatiiras pieteikuma veidlapa.

2. Irjapievieno numuréts satura raditajs, kura ir uzskaititi visi pieteikumam pievienotie apliecino$ie dokumenti.

3. Irjapievieno visi prasitie apliecinosie dokumenti, kas pirms tam ir janumure.

4. Irjanosita pieteikuma dokumenti atbilstosi vakances pazinojuma noraditajai kartibai un noraditaja termina.

Kadi apliecinosi dokumenti japievieno pieteikumam?

Visparigas norddes

Dokumentu originalus nosiitit nevajag — ir japievieno tikai notariali neapliecinatas vajadzigo dokumentu fotokopijas. Atsauces uz
interneta vietném par apliecinosiem dokumentiem $a noteikuma nozimé uzskatit nevar. Interneta vietnu izdrukas par apliecinajum-
iem uzskatitas netiek, tacu tas var pievienot tikai ka apliecinajumus papildino$u informaciju.

Ir jauzsver, ka piemeéroto kandidatu saraksta ierakstitiem kandidatiem, kuriem ir piedavata darbvieta, ir jauzrada visu vajadzigo doku-
mentu originali, pirms vini var tikt pienemti darba.

Dzives aprakstu (curriculum vitae) par apliecino$u dokumentu neuzskata.

Kandidati nedrikst atsaukties uz kandidatiiras pieteikuma veidlapu vai citiem dokumentiem, kas nosititi saistiba ar iepriekséjiem pie-
teikumiem ().

Kandidati nevienu pieteikuma dokumentu atpakal nesanem.

Atbilstibu visparigajiem nosacijumiem apliecinosi dokumenti

Saja procediiras posma netiek prasiti dokumenti, ar kuriem pierada, ka kandidati:

— ir kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoni,

— ir tiesigi izmantot visas pilsoniskas tiesibas,

— ir izpildijusi militaro sféru reglamentgjosajos tiesibu aktos noteiktas karaklausibas saistibas,
— atbilst uzvedibas prasibam, kas jaievéro, veicot paredzétos pienakumus.

Kandidatiem kandidatiiras pieteikuma veidlapa ir japaraksta. Ar So parakstu kandidati apliecina, ka vini atbilst minétajiem
nosacljumiem un ka sniegta informacija ir patiesa un pilniga.

() Sie nosacijumi attiecas uz visiem kandidatiem, tostarp Eiropas Savienibas ierédniem un paréjiem darbinickiem.
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Atbilstibu ipasajiem nosactjumiem apliecinosie dokumenti un kvalifikacijas novertejums

Kandidatiem ir jaiesniedz atlases komisijai visa informacija un dokumenti, kas tai lauj parliecinaties par kandidattiras pieteikuma veid-
lapa minétas informacijas pareizibu.

Diplomi un/vai citi apliecinajumi par pabeigtam macibam
Kandidatiem ir jaiesniedz to diplomu vai apliecibu fotokopijas, kas apstiprina vakances pazinojuma pieprasito izglitibas l[imeni.
Atlases komisija $aja saistiba nem véra atskiribas starp dazadam Eiropas Savienibas dalibvalstu izglitibas sistémam.

Ir japievieno iesp&jami sikaka informacija par pécvidusskolas macibu diplomiem, jo Ipasi par macibu ilgumu un apgtajiem priekSme-
tiem, lai atlases komisija varétu izvértét diplomu atbilstibu darba pienakumiem.

Ja ir iegiita tehniska vai profesionala izglitiba vai arT ir pabeigti talakizglitibas vai specializacijas kursi, kandidatiem ir janorada, vai tas ir
bijusas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas, ka arT— apgitie priek§meti un kursu oficialais ilgums.

Profesionala pieredze

Ja pazinojuma ir prasita darba picredze, véra tiek nemta tikai ta pieredze, ko kandidats ieguvis péc vajadziga diploma vai izglitibas
dokumenta sanemsanas. Ar apliecinosajiem dokumentiem ir japierada darba pieredzes ilgums un limenis, ka arf tajos iesp&jami siki
jaraksturo veiktie pienakumi, lai atlases komisija varétu izvértét pieredzes atbilstibu darba pienakumiem.

Par visiem attiecigajiem profesionalas darbibas posmiem ir jaiesniedz apliecino$i dokumenti, jo Tpasi:

— izzinas no iepriek$&jiem darba devéjiem un pasreizéja darba devéja, kuras ir apliecinata darba pieredze, kas ir prasita, lai kandidats
varétu piedalities atlases procediira,

— ja konfidencialitates apsverumu dé] kandidati nevar pievienot vajadzigas darba izzinas, tad, lai §is izzinas aizstatu, ir obligati
jaiesniedz darba liguma vai véstules par pienemsanu darba un pirma un pédgéja algas aprekina izdrukas fotokopijas,

— jair veikts neapmaksats darbs (pasnodarbinatas personas, brivas profesijas u. c.), ka apliecinous dokumentus var iesniegt rékinus,
kuros aprakstiti visi veiktie darbi, vai citus oficialus dokumentus, ar kuriem pierada $adu darba pieredzi.

Valodu prasmes

Prasitas valodu zinasanas ir jaapliecina ar diplomu, apliecibu vai kandidata rakstisku apliecinajumu uz atseviskas lapas, izklastot, ka $is
valodu zinaSanas ir iegiitas.

Ja kada procediiras posma atkljas, ka kandidatiiras pieteikuma veidlapa sniegtas zinas ir nepatiesas, ka prasitie dokumenti tas nea-
pliecina vai ka informacija neatbilst visiem vakances pazinojuma nosacijumiem, lémumu par attieciga kandidata pielaidi dalibai
konkursa atce].

4. PAZINOJUMS

Nemot véra riipibas pienakumu, kas attiecas uz kandidatiem, viniem ir javeic visi pasakumi, lai pienacigi aizpildita un parakstita kan-
didatiras pieteikuma veidlapa (originals vai kopija) kopa ar visiem apliecinosajiem dokumentiem tiktu ierakstita véstulé (*) nositita
noteiktaja termina, ko apstiprina pasta zimogs.

Kandidatu pieteikumi, kas ir nosititi parasta vestulé vai pa ieks€jo pastu, véra nemti netiks. Personiski iesniegtus kandidatu
pieteikumus Talantu atlases nodala nepienems.

Apstiprindjumi par kandidatu pieteikuma dokumentu sanemsanu nostiti netiks, iznemot gadijumus, kad $ada apstiprindjuma
nositiSanas prasiba ir pievienota ierakstitai véstulei.

Kandidatam, ja vin$ lidz vakances pazinojuma pédéja punkta minétajam datumam nav sanémis véstuli par iesniegto pieteikumu,
Talantu atlases nodalai ir janosita véstule vai e-pasta véstule (*).

() Siitfjums, izmantojot privatu kurjerpastu, tiek uzskatits par ierakstitu. $3da gadijuma nosiifisanas datumu apliecina sfitfjuma pavadzimé noraditais
datums.

(*) Adrese: Parlement Européen, Unité Sélection des talents— MON 05 S030, Procédure de sélection PE/226/S, 60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles, Belgique. E-pasta
adrese: PE-226-S@ep.europa.eu
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Katra sttfjuma, ko kandidats nostita attieciba uz pieteikumu, kurs ir registréts ar konkrétu vardu, ir janorada sis vards un atlases pro-
cediiras numurs.

Katrs sttfjums, ko Eiropas Parlaments siita saistiba ar atlases procediiru, tostarp uzaicindjumi uz parbaudijumiem, tiek nosftits pa e-
pastu uz adresi, kuru kandidats ir noradijis kandidatiiras pieteikuma veidlapa. Kandidata pienakums ir regulari (vismaz divas reizes
nedéla) parbaudit savu e-pasta kontu un pazinot Talantu atlases nodalai par visam iespéjamam personas datu izmainam.

Jebkadai sazinai saistiba ar atlases procediiru ir janotiek pa e-pastu, véstuli adreséjot uz funkcionalo e-pasta adresi:
PE-226-S@ep.europa.eu

Ja kandidati savu e-pasta kontu parbaudit vairs nespéj, vinu pienakums ir nekavéjoties par to pazinot Talantu atlases nodalai un
noradit tai jaunu elektronisko adresi.

Lai nodroginatu atlases komisijas neatkaribu, jebkada tiesa vai netie$a kandidatu sazina ar atlases komisiju ir oficiali aizliegta, un tas dé]
kandidatu no procediiras var izslégt.

Jebkadi atlases komisijai paredzéti stitijumi, ka arf visi informacijas pieprasijumi vai cita veida korespondence saistiba ar procediiras
norisi ir jaadresé tikai Talantu atlases nodalai(?), kas ir atbildiga par sazinu ar kandidatiem lidz atlases procediiras beigam.

5. VISPARIGA INFORMACIJA

Iespéju vienlidziba

Eiropas Parlaments nodrosina jebkadas diskriminacijas nepielausanu.

Eiropas Parlaments isteno vienlidzigu iesp&u politiku un pienem kandidatu pieteikumus, nepielaujot diskriminaciju, pieméram,
diskriminaciju dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Ipasibu, valodas, ticibas vai parliecibas, politisko

vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalai minoritatei, mantiska stavokla, izcelsmes, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas,
civilstavokla vai gimenes stavokla dél.

Kandidatu pieprasijumi pieklit informacijai, kas uz viniem attiecas

Saistiba ar atlases procediiram tiek ievérotas kandidatu specifiskas tiesibas turpmak aprakstitos apstaklos pieklat noteikta veida
informacijai, kas uz viniem attiecas tie$i un personigi. Nemot veéra §is tiesibas, Eiropas Parlaments var kandidatam péc vina pieprasi-
juma sniegt $adu papildu informaciju:

a) kandidati, kas uz rakstisko parbaudijumu uzaicinati nav, varés péc pieprasijuma sanemt savas kvalifikacijas novértéjuma veid-
lapas kopiju; pieprasijums ir jaiesniedz ménesa laika, skaitot no dienas, kad ir nositita véstule, ar kuru tiek darits zinams
lemums;

b) kandidati, kas nav sekmigi nokartojusi rakstisko parbaudijumu un/vai nav ieklauti to kandidatu vidd, kuri ir uzaicinati uz mut-

iskajiem parbaudijumiem, var péc pieprasijuma sanemt savu rakstiska parbaudijuma kopiju, ka ari tas individuala novértéjuma
veidlapas kopiju, kura ir ieklauti atlases komisijas formulétie novértgjumi; pieprasijums ir jaiesniedz ménesa laika, skaitot no
dienas, kad ir nositita véstule, ar kuru tiek darits zinams lémums;

] kandidati, kuri bija uzaicinati uz mutiskajiem parbaudijjumiem, bet kuru vards nav ieklauts pieméroto kandidatu saraksta,
informaciju par punktiem, ko vini ieguvusi dazados parbaudijumos, var sanemt tikai péc tam, kad atlases komisija ir sastadijusi
piemeéroto kandidatu sarakstu; péc pieprasijuma vini var sanemt sava rakstiska parbaudijuma kopiju, un par katru no par-
baudijumiem — gan rakstiskajiem, gan mutiskajiem — tas individualas veidlapas kopiju, kura ir ieklauti atlases komisijas for-
mulétie novért&jumi; pieprasijums ir jaiesniedz ménesa laika, skaitot no dienas, kad ir nosatita véstule, ar kuru tiek darits
zinams lémums par neieklausanu pieméroto kandidatu saraksta;

d) piemeroto kandidatu saraksta ieklautus kandidatus informé tikai par to, ka vini ir veiksmigi izturgjusi atlases procediiru.

Pieprasijumus izskata, nemot véra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos paredzéto atlases komisijas darbibas konfidencialitati
(I pielikuma 6. pants) un ievérojot fizisko personu aizsardzibas noteikumus attieciba uz personas datu apstradi.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Parlaments ka iestade, kas ir atbildiga par atlases procediiru organizé$anu, nodrosina, ka kandidatu personas datus apstrada,
pilniba ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (%), jo Ipasi attieciba uz minéto datu konfidencialitati un
drosibu.

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Eiropas Savienibas iestadés un struktiirds un par $adu datu brivu apriti (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.)
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Cela un uzturésanas izdevumi

Uz parbaudijumiem uzaicinatajiem kandidatiem atmaksa dau no cela un uzturéanas izdevumiem. Informaciju par atmaksas kartibu
un piemérojamiem tarifiem ieklauj uzaicinajuma uz parbaudijumiem.

Adresi, ko kandidats ir noradijis kandidatiiras pieteikuma veidlapa, uzskata par izbrauksanas vietu, no kuras vin$ dodas uz vietu, uz
kuru vinu aicina doties kartot parbaudijumus. Jaatzimé, ka nevar nemt véra adreses mainu, ja kandidats par §o mainu ir informéjis péc
tam, kad Eiropas Parlaments ir nositijis uzaicinajumu uz parbaudijumiem, iznemot gadjjumus, kad tas kandidata minétos apstaklus
uzskata par lidzvértigiem force majeure gadijumam vai nejausas apstaklu sakritibas gadijumam.
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I PIELIKUMS

Orientéjosa tabula par diplomiem, kas dod tiesibas piedalities AD (")funkciju grupas atlases procediiras (jaizverte ir katrs

konkreétais gadijums)

VALSTS

Augstaka izglitiba 4 gadi vai vairak

Augstaka izglitiba vismaz tris gadi

Belgique - Belgié — Belgien

Licence/Licentiaat/Diplome d’études approfondies
(DEA)/Diplome d’études spécialisées
(DES)/Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Stud-
ies (GGS)/Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur
(AESS)/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master —
60/120 ECTS/Master complémentaire — 60 ECTS
vai vairak

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur
(AESS) - 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

-«

Bachelor académique (saukts ar
- 180 ECTS

de transition”)

Academisch gerichte Bachelor — 180 ECTS

Humnoma 3a Bucie obpasoBarne bakamasbp — 240
ECTS/Marucrsp — 300 ECTS/Hokrop

bonrapus
Marwcrpp cren Bakanassp — 60 ECTS/Maructsp crien
Tpodecnonanen 6axanasbp 1o ... — 120 ECTS
Ceski republika Diplom o ukonceni vysokoskolského studia/Mag- | Diplom o ukon¢eni bakaldtského studia
istr/Doktor (Bakaldr)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad Bachelorgrad (B.A vai B. Sc)[Professionsbache-
(Mag.Art)/Licenciatgrad/Ph.d.-grad lorgrad/Diplomingenier
Master (alle Hochschulen) /Dié)lom (Univ.)/Magis- Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
Deutschland ter/Staatsexamen/Doktorgra
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Rakenduskdrghariduse di;l)(lom Bakalaureusekraad
(160 ainepunkti)/Magistrikraad/Arstikraad[Ham-
Eesti baarstikraad/Loomaarstikraad|Filosoofiadok- Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)/Baka-
tor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti) laureusekraad (< 160 ainepunkti)
Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTYS)
Honours Bachelor Degree (4 gadi/240 ECTS)/Céim | . 3 o )
Ollscoile University Degree//Céim Ollscoile Univer- éell\mB%noga%h B)hfa{ltsﬂearaf(f bﬁlalna/éSO EC(ES)
‘.. ity D , B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree
Eire[Ireland sity Degree/ years[180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) (BA, B.Sc, B.
E
Céim Mhiistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60- | -9
120 ECTS)/Céim Dochtiira Doctorate
[Twyio [AEl (navemotnpiou, molutexveiou), TEI
UT[O%[)E(J)TIKIJ]C tetpagToug goitnong] 4 xpovia (log
KUKAOG)
EMN\ada

Metantuyiako Aimhepa Edikevong (206 kukhog)

Adaxrtopuco Aimhopa (306 kUkAoG)

(") Uz AD kategorijas 7.—16. pakapes amata vietam attiecas papildu nosacijums par vismaz vienu gadu ilgu atbilstosu darba pieredzi.
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VALSTS Augstaka izglitiba 4 gadi vai vairak Augstaka izglitiba vismaz tris gadi
Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Mdster | Diplomado/Ingeniero técnico
Espafia Universitario/Doctor
Arquitecto técnico/Maestro
Maitrise/MST (maitrise des sciences et tech-
niques)/MSG (maitrise des sciences de gestion)
DEST (diplome détudes supérieures tech-
niques)/DRT (diplome de recherche technologique)
France DESS (diplome d'études supérieures spécial- | Licence
isées) /DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles/Diplome
d’ingénieur/Doctorat
Diploma di Laurea (DL) - da 4 a 6 anni/Laurea spe-
cialistica (LS)/Laurea magistrale (LM)/Master univer- | Diploma universitario (3 anni) Diploma di Scu-
Italia sitario di primo livello/Master universitario di ola diretta a fini speciali (3 anni)/Laurea — L180
secondo livello/Diploma di Specializzazione crediti
(DS)/Dottorato di ricerca (DR)
Tavemotmpako ITruyio/Bachelor
Kimpog
Master/Doctorat
Bakalaura diploms (160 kredltpunku) | profe-
Latvija sionala bakalaura d1ploms magistra diploms | pro- | Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
fesionala magistra diploms | doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplo- - . .
Lietuva mas/Magistro diplomas/Daktaro diplomas/Meno girolfgigélso bakalauro diplomas Aukstojo mokslo
licenciato diplomas P
Luksemburga I(\iAagter/ Diplome d'ingénieur industriel/DESS en Bachelor/Diplome d'ingénieur technicien
roit européen
‘ Egyetemi oklevél|Alapfokozat — 240 kredit/Mester- | Féiskolai oklevél/Alapfokozat — 180 kredit vagy
Magyarorszag fokozat/Doktori fokozat anndl tobb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor’s degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen/Doctoraat
Master Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH)
Bachelor
Diplom-Ingenieur/in
Osterreich Bakkalaureus/Bakkalaurea

Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
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VALSTS Augstaka izglitiba 4 gadi vai vairak Augstaka izglitiba vismaz tris gadi
Magister/Magister inzynier
Polska Licencjat/Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado
Baccalaureus/Baccalaurea (SveuciliSni Prvostup-
nik/Prvostupnica)
Strucni Specijalist
Baccalaureus/Baccalaurea (Sveucilisni Prvostup-
D Master degree (magistar struke) 300 kredit min nik/Prvostupnica)
magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke/Doktor umjetnosti
Diplomad de Licentd/Diploma de inginer/Diploma
Romania de urbanist/Diplomd de Master/Diploma de Studii Dinlomi de Licents
Aprofundate/Certificat de atestare (studii academice | =P ’
postuniversitare)/Diplomd de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Special- Diploma o pridobljeni visoki strokovni izobra-
izacija/Doktorat zbi
diplom o ukonceni vysokoskolského $tidia/bakalar | diplom o ukonceni bakaldrskeho stadia
Slovensko (Bc.)/magister magister/inZinier/ArtD (bakaldr)
Maisterin tutkinto — Magister-examen
. Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleex- | Kandidaatin ~ tutkinto ~ —  Kandidatex-
Suomi/ amen (min 160 opintoviikkoa — studieveckor) amen/Ammattikorkeakoulututkinto —
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta | Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa
tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jlkeen — antin- | — studieveckor)
gen 4 dr eller 2 &r efter licentiatexamen|/Lisensi-
aatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande
minst 160 podng varav 80 poing fordjupade stud-
ier i ett dmne + uppsats motsvarande 20 podng eller | Kandidatexamen (akademisk examen
tvd uppsatser motsvarande 10 poang vard- | omfattande minst 120 poing varav 60 poing
era)/Licentiatexamen/Doktorsexamen fordjupade studier i ett amne + uppsats motsva-
rande 10 poing)
Sverige Meriter p avancerad niva: Magisterexamen, 1 ar, 60
hogskolepodng/Masterexamen, 2 ar, 120 hogskole- | Meriter pa grundniva:
poédng
Kandidatexamen, 3 dr, 180 hogskolepoing
Meriter pé forskarnivd: Licentiatexamen, 2 r, 120 | (Bachelor)
hogskolepodng/Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogsko-
lepoing
Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, | (Honours) Bachelor’s degree
United Kingdom MEng, MPhil, MSc)/Doctorate

NB: Master’s degree in Scotland
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11 PIELIKUMS

PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI - PARSUDZIBAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Kandidati, kas uzskata, ka Iémums attieciba uz viniem ir netaisnigs, var prasit §a [émuma parskatiSanu, ar prasibas pieteikumu vérsties
tiesa vai iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam (7).

ParskatiSanas pieprasijumi

Kandidatiem ir tiesibas atlases komitejai prasit parskatit $adus lémumus:

— nepielai$ana dalibai atlases procediira,
— neuzaicinasana uz rakstisko parbaudijumu un

— neuzaicinasana uz mutiskajiem parbaudijumiem.

Lémumu par neieklauanu rezerves saraksta atlases komisija parskatit nevar.

Pamatotie pieprasijumi par lémumu parskatiSanu ir janosiita uz e-pasta adresi: PE-226-S@ep.europa.cudesmit kalendaro dienu
laika, skaitot no dienas, kad Talantu atlases nodala ir nostitijusi e-pasta véstuli, ar kuru tiek darits zinams attiecigais lémums. Atbildi
ieinteresetajai personai nostita sapratiga termina.

Parsiidzibas veidi

— Var iesniegt stidzibu, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (3 90. panta 2. punktu, to nosiitot uz $adu
adresi:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

So iesp&ju var izmantot visos atlases procediiras posmos.

Lidzam ievérot, ka atlases komisijam ir plasa ricibas briviba un ka tas lemumus pienem pilnigi neatkarigi un to lemumus iecéléji-
estade grozit nevar. Atlases komisiju ricibas brivibas pilnvaras tiek kontrolétas tikai tad, ja acimredzami tiek parkapti noteikumi,
kas regulé atlases komisiju darbibu. Lidz ar to atlases komisijas lemumu var apstridét nepastarpinati Eiropas Savienibas tiesa, un
pirms tam nav vajadzigs iesniegt siidzibu Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta nozimé.

— Prasibas pieteikumu var iesniegt, to nosatot uz $adu adresi:

Tribunal de I'Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 91. pantu.

(") Pieprasjjums parskatit [emumu, parsiidziba vai sidziba Eiropas Ombudam neaptur atlases komisijas darbu.
() Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68.
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So iespgju var izmantot tikai attieciba uz atlases komisijas pienemtajiem lémumiem.

Prasibas pieteikumus, ar kuriem parsiidz administrativos lémumus par nepienemsanu, kas ir pamatoti ar kandidata pieteikuma
neatbilstibu atlases procediiras piepemamibas kritérijiem, kuri ir izklastiti vakances pazinojuma B dalas 1. punkta, Eiropas Sav-
ienibas tiesa var iesniegt tikai tad, ja pirms tam ir iesniegta ieprieks noradita siidziba.

Prasibas pieteikuma iesniegSana Eiropas Savienibas tiesa nozimeé obligatu tada advokata iesaistiSanu, kas ir tiesigs uzstaties Eiropas
Savienibas dalibvalstu tiesas vai Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstu tiesas.

Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. un 91. panta minétie un abiem $iem parsiidzibas veidiem paredzétie termini sakas
vai nu no dienas, kad ir pazinots par sakotnéjo lémumu, uz kuru attiecas stidziba, vai nu (tikai attieciba uz parskatisanas pieprasi-
jumu) — no dienas, kad ir pazinota sakotngja atlases komisijas atbilde uz So pieprasjjumu.

Eiropas Ombudam adresétas siidzibas

Tapat ka visi Eiropas Savienibas pilsoni, kandidats var iesniegt siidzibu Eiropas Ombudam, to nositot uz $adu adresi:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un atbilstosi nosacijumiem, kas paredzéti Eiropas Parlamenta
Lémuma 94/262[EOTK, EK, Euratom (3).

Kandidatu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka stidzibas iesnieg§ana Ombudam nepartrauc Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
91. panta noteikto obligato terminu, kada iesniedz prasibas pieteikumu Eiropas Savienibas tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu.

(}) Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémums 94/262/EOTK, EK, Euratom par noteikumiem un vispargjiem nosacjjumiem, kas reglamenté
ombuda pienakumu izpildi (OVL 113, 4.5.1994., 15.1pp.)
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Parlement européen

PAZINOJUMS PAR VAKANCI PE/226/S

KANDIDATA PIETEIKUMA VEIDLAPA
(aizpildit drukatiem burtiem ar melnu tinti)

JAAIZPILDA VISAS IEDALAS

Vérsam jasu uzmanibu uz to, ka jiis varat pieteikties tikai uz vienu no ¢etram jomam.

O 1. joma: objektu apsaimniekoSana (Facility Management) (inzenieris)

0 2. joma: éku inzeniertehniskas sistémas (hidraulikas, gaisa apstrades un elektroapgades inzenieris)

U 3. joma: buvniecibas projektu vadiba — €ku konstrukcijas (arhitekts vai inzenieris)

0 4. joma: bivniecibas projektu vadiba — €ku inzeniertehniskas iekartas (inzeniertehnisko iekartu inzenieris)
1. UZVARDS VARDS(-I)

2. ADRESE

(Visa sarakste tiks satita uz So adresi. Par adreses mainu lGdzam nekavéjoties mas informét.)

LEIaL e Nr. e

Pasta indekss: ........c..ccoeneee. Pils@ta: .......ccooviieec ValSts: oo
Talruna numurs: Privatais: ..o Biroja: ...ooooei e
E-pastaadrese: .........ccoooiiiiiiiiiii @i et et e

3. DZIMSANAS DATUMS UN VIETA ....ooiiiiiieeieeee et s ettt s
4. DZIMUMS Virietis 0  Sieviete O

5. PILSONIBA (dubultpilsonibas gadijuma noradit abas):

6. ES OFICIALO VALODU ZINASANAS*:

2. valoda (valoda, kas jaatzimé obligati ( X ),
1. valoda kura notiks B 3.a), b) un c) minétie parbaudijumi Citas valodas:
(IZVELETIES VIENU VALODU)

EN: ( ) FR: ( )

* Anglu = EN / bulgaru = BG / éehu = CS / danu = DA / franu = FR / grieku = EL / horvatu = HR / igaunu = ET /italu = IT /
Tru = GA/ latvieSu = LV / lietuvieSu = LT / maltieSu = MT / niderlandieSu = NL / polu = PL / portugalu = PT / rumanu = RO /
slovaku = SK/ slovénu = SL / somu = Fl / spanu = ES / ungaru = HU / vacu = DE / zviedru = SV.
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7. 1ZGLITIBA

A. Pamatizglitiba, vidéja, vidéja speciala vai tehniska izglitiba

Macibu iestades nosaukums un adrese Macibu laiks legatie sertifikati vai diplomi. Noradit oficialo
(pilséta, valsts) no lidz (*) macibu ilgumu un galvenos priek§metus

B. Studijas augstskola vai universitaté

Universitates vai macibu iestades Macibu laiks legatie gradi vai diplomi. Noradt oficialo
nosaukums un adrese (pilséta, valsts) no lidz (*) macibu ilgumu un galvenos priek§metus

C. Pécdiploma studijas

Universitates vai institita nosaukums un Studiju laiks
adrese (pilséta, valsts) no idz (*)

(*) Noradiet studiju beigu un/vai diploma vai sertifikta pieSkirSanas datumu (gads un ménesis).
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8. PROFESIONALA PIEREDZE. Vajadzibas gadijuma izmantojiet papildu lapas.

Darba devéjal no [idz ILGUMS
Uzdevumu veids un
apraksts nosaukums | DD /MM /GG DD/ MM/ GG DD/ MM/ GG
un adrese (datums/ménesis/gads) | (datums/ménesis/gads) | (datums/ménesis/gads)
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
KOPEJAIS profesionalas pieredzes ilgums: /]

DD/MM/GG
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9. Vai jums ir fiziska invaliditate vai Tpasi apstakli (piemé&ram, gratnieciba, barosSana ar krati, veselibas problémas u. c.),
kuru dél parbaudijumu laika var rasties gratibas?

Ja [

Ne [

Ja jums ir Tpasi apstakli, sniedziet stkaku informaciju (lai administracija varétu veikt nepiecieSamos pasakumus, ja tas
ir iespé&jams). Vajadzibas gadijuma izmantojiet papildu lapas.

DEKLARACIJA
1. Es godpratigi apliecinu, ka $aja pieteikuma un ta pielikumos sniegta informacija ir patiesa un pilntga.
2. Es godpratigi apliecinu, ka:
a) esmu kadas dalibvalsts pilsonis un Saja dalibvalstt man ir visas pilsoniskas tiesibas;
b) esmu izpildijis tiesTbu aktos noteiktas militara dienesta prasibas;
c) atbilstu uzvedibas prasibam, kas jaievéro, veicot paredz&tos pienakumus.

3. Es apzinos, ka, lai mans pieteikums bitu pienemams, noteiktaja termina kopa ar pieteikumu ir jaiesniedz
visi nepiecieSamie apliecinoSie dokumenti, lai pieraditu, ka atbilstu atlases kritérijiem (sk. vakances
pazinojuma A dalas 3. punktu).

4. Es apzinos, ka atlases komisija, pienemot I@mumus, pamatojas tikai uz apliecinosSajiem dokumentiem,
kurus kandidati ir iesniegusi kopa ar pieteikumu, un ka dokumenti, kas iesniegti iepriek§&jos konkursos un
ieklauti personas lieta, netiks nemti véra.

5. Atlauju/neatlauju (nevajadzigo svitrot) Eiropas Parlamentam ieklaut manu vardu pieméroto kandidatu
saraksta, kas tiks izvietots uz informacijas stendiem Eiropas Parlamenta €kas.

Datums, paraKsts ... iirrrreeeeeeeeeereseeeee e eeesaanannaa—.

Pielikumi: skaits I

NEAIZMIRSTIET PARAKSTIT!
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