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\%

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS
(EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATO KONKURSU
EPSO/AD/374/19 - ADMINISTRATORI (AD 7) SADAS JOMAS:
1. Konkurences tiesibas
2. Finansu tiesibas
3. Ekonomiskas un monetaras savienibas tiesibas
4. ES budZetam piemérojamie finansu noteikumi

5. Euro monétu aizsardziba pret viltoSanu

(2019/C 191 A/01).

Registresands termins: 2019. gada 9. julijs plkst. 12.00 (diena) péc Viduseiropas laika

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklato konkursu, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, lai izveidotu rezerves
sarakstus, no kuriem Eiropas Komisija pienems darba jaunus ierédnus administratoru amata (AD funkciju grupa).

Sis pazinojums par konkursu un ta pielikumi ir juridiski saistoss atlases procediiru satvars.
Atklatos konkursus reglamentgjosos visparigos noteikumus skatit [IIPIELIKUMA.
Veiksmigo kandidatu skaits:

1. Konkurences tiesibas — 60

2. Finan$u tiesibas — 33

3. Ekonomiskas un monetaras savienibas tiesibas - 13

4. ES budZetam piemérojamie finanSu noteikumi — 38

5. Euro monétu aizsardziba pret viltoSanu - 12

Sis pazinojums attiecas uz piecim jomam. Drikst pieteikties tikai vienai. Izvéle jaizdara elektroniskas registracijas bridi, un péc elekt-
roniska pieteikuma apstiprinasanas to vairs nevar mainit.
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VEICAMIE UZDEVUMI

1. Konkurences tiesibas

Tiek sagaidits, ka jiis ka lietu izskatitajs vai politikas specialists, ko pienems darba galvenokart Eiropas Komisijas Konkurences general-
direktorata (COMP GD) vai Juridiska dienesta (JD) nodalas, saksiet darbu nekavéjoties un hierarhijas uzraudziba stradasiet komandas,
kuru uzdevums ir analizét tirgus, nemot véra speka esoso konkurences noteikumu un procediiru tiesisko regulgjumu.

Darbs ietver (bet ne tikai) $adus uzdevumus:

— veikt izmekléSanas: intervét tirgus dalibniekus, sagatavot tirgus izpétes anketas un analizét tas, parskatit ieks€jos dokumentus,

— veikt juridisko un ekonomisko analizi,

— sagatavot léemumus un politikas priekslikumus,

— iesniegt lietas un ieteikumus hierarhijai un komisaram,

— palidzét Eiropas Komisijas Juridiskajam dienestam vai parstavét to lietas, kas saistitas ar tiesvedibu Eiropas Savienibas (ES) tiesas,

— piedalities dazadas darba grupas, kas izskata politikas jautajumus un tiesibu aktus u. c.

2. Finan$u tiesibas

Tiek sagaidits, ka jis ka politikas specialists, ko pienems darba galvenokart Eiropas Komisijas Finansu stabilitates, finansu pakalpo-
jumu un kapitala tirgu savienibas generaldirektorata (FISMA GD) vai Juridiska dienesta (JD) nodalas, saksiet darbu nekavéjoties un
hierarhijas uzraudziba sagatavosiet dokumentu projektus par jums uzticétajiem tematiem, piedalisieties sanaksmés ar dalibvalstim un
citam ieinteresétajam personam, lai izskaidrotu/virzitu Eiropas Komisijas nostaju.

Tiek sagaidits, ka jis ka finan$u jautajumos specializgjies jurists, ko pienems darba galvenokart FISMA GD, Ekonomikas un finansu
lietu generaldirektorats (ECFIN GD) vai Juridiskais dienests (D), saksiet darbu nekavejoties un hierarhijas uzraudziba izstradasiet
tiesibu aktu projektus, ka arT parbaudisiet valstu tiesibu aktu atbilstibu ES tiesibu aktiem jisu kompetences joma. Atkariba no ta, kura
nodala stradasiet, jums bis ari jaizstrada lemumu projekti un darba dokumenti. Jasu uzdevumi ietvers arl jasu nodalas parstavésanu
sanaksmés ar citam Komisijas struktiirvienibam, ka ari atbilZu sniegSanu uz sabiedribas un Eiropas Parlamenta deputatu jautajumiem.
Péc vajadzibas jums bis ari jasniedz informacija savam komisaram, generaldirektoram vai direktoram.

3. Ekonomiskas un monetaras savienibas (EMS) tiesibas

Tiek sagaidits, ka jis ka ekonomiskas un monetaras savienibas tiesibas specializgjies jurists, ko pienems darba galvenokart Eiropas
Komisijas Ekonomikas un finansu lietu generaldirektorats (ECFIN GD) vai Juridiskais dienests (JD), saksiet darbu nekavéjoties un hier-
arhijas uzraudziba veiksiet galvenokart sadus uzdevumus:

— izstradat un apspriest tiesibu aktus, kas saistiti ar ekonomiskas un monetaras savienibas darbibu,
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— noveértét valstu tiesibu aktu atbilstibu ES regulgjuma prasibam,

— sagatavot un parvaldit parkapuma procediiras gadijumos, kad tiek konstatéts, ka valsts pienemtie lémumi parkapj ES tiesibu aktu
prasibas,

— sagatavot konvergences zinojuma EMS nodalu attieciba uz pievienosanos eurozonai un piedalities diskusijas, kas saistitas ar EMS
nodalu, sarunu par pievieno$anos ES konteksta,

— sagatavot novértgjumus, kopsavilkumus un runu uzmetumus jisu politiskajai un administrativajai hierarhijai jisu kompetences
joma,

— sagatavot novertjumus par jautdgjumiem, kas saistiti ar ES ekonomiskas un monetaras savienibas tiestbam,

— palidzét Eiropas Komisijas juridiskajam dienestam vai parstavét to lietas, kas saistitas ar tiesvedibu Eiropas Savienibas (ES) tiesas.

Tiek sagaidits, ka jis parstavésiet savu nodalu sanaksmes ar citam Komisijas struktiirvienibam, dalibvalstim, centralajam bankam,
Eiropas Parlamentu vai jebkuru citu attiecigo ieintereséto personu.

4. ESbudzetam piemérojamie finansu noteikumi

Tiek sagaidits, ka jis ka ES budZetam piemérojamos finansu noteikumos specializéjies jurists, ko pienems darba galvenokart Eiropas
Komisijas BudZeta generaldirektorats (BUDG GD) vai Juridiskais dienests, saksiet darbu nekavéjoties un hierarhijas uzraudziba veiksiet
$adus uzdevumus:

— sniegt padomus Komisijas struktfirvienibam, ES iestadém un Savienibas struktiiram par Finansu regulas (FR) un citu nozaru Ipaso
programmu (dotaciju, iepirkumu, finansu instrumentu, citu iemaksu veidu, ieguldijumu fondu, starptautisko noligumu u. c.)
istenoSanu un interpretésanu,

— vadit apmacibas un izstradat instrumentus un noradijumus minéto noteikumu piemérosanai un atbalstam (palidzibas dienests)
Komisijas strukttirvienibam, ES iestadeém un Savienibas struktiiram,

— sniegt palidzibu finansé$anas [Emumu sagatavo$an; izstradat standarta ligumu modelus, tostarp saistiba ar e-dotaciju/e-iepirkum-
iem,

— sniegt juridiskas konsultacijas noltka risinat problémas saistiba ar projektu finansu parvaldibu,

— sniegt palidzibu un konsultacijas Komisijas struktfirvienibam, apsprieZot un istenojot jaunos pamataktus izdevumu programmam
péc 2020. gada,

— palidzét Eiropas Komisijas Juridiskajam dienestam vai parstavét to lietas, kas saistitas ar tiesvedibu Eiropas Savienibas (ES) tiesas.
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5. Euro monétu aizsardziba pret viltoSanu

Tiek sagaidits, ka jiis ka analitikis Eiropas Komisijas Ekonomikas un finansu lietu generaldirektorata (ECFIN GD) saksiet darbu nekave-
joties, proti, Eiropas Tehnikas un zinatnes centra (ETZC).

Darbs ietver $adus galvenos uzdevumus:

— veikt aizdomigo monétu visu attiecigo tehnisko analizi, klasificét katru jaunu viltoto euro monétu veidu un sniegt tehnisko
palidzibu dalibvalstu iestadém,

— sagatavot tiesibaizsardzibas nolikos izmantoSanai paredz&tu informaciju par euro monétu viltojumiem,

— nodrosinat un parraudzit dalibvalstu tehniskas un darbibas spéjas un kompetenci ricibai ar viltotam monétam,

— ierosinat un organizét macibu seminarus ekspertiem no dalibvalstim un tream valstim,

— veicinat ES tiesibu aktu IstenoSanu euro aizsardzibas pret krapsanu un viltosanu joma,

— koordinét dalibvalstu monétu valsts analizes centru (MVAC) tehnisko darbibu,

— parstavét Komisiju un ETZC komitejas, darba grupas un sanaksmés ar citam iestadém un privato sektoru,

— sagatavot un izstradat statistikas un tehniskos zinojumus, iek$gjas piezimes, kopsavilkumus un citus attiecigus dokumentus.

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem skatit [ PIELIKUMA.

PIEMEROTIBAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst VISIEM turpmak noraditajiem visparigajiem un konkrétajiem nosacijumiem.

1. Visparigie nosactjumi

— Jabit tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas.
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— Jabat izpildjjusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

— Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.

2. Konkretie nosacijumi —valodas

Kandidatam japarvalda vismaz divas ES oficialas valodas; viena vismaz C1 limeni (loti labas prasmes) un otra vismaz B2 limenf (pie-
tiekamas prasmes).

Liadzam nemt veéra, ka iepriek$ noraditas minimalas prasibas ir japiemeéro katrai valodas prasmei (runasana, rakstisana, lasisana un
klausiSanas), kas prasitas pieteikuma veidlapa. Sis prasmes atspogulo Eiropas vienotaja valodu prasmes [imena noteiksanas sistéma prasitas:
https:/[europass.cedefop.europa.euflv/resources/european-language-levels-cefr.

Saja pazinojuma par konkursu tiks minétas §adas valodas:

— 1. valoda —valoda, ko izmanto datorizéta daudzizveé]u testa jautajumos,

— 2. valoda — valoda, ko izmanto atlasei péc kvalifikacijas (Talent Screener), vérté$anas centra parbaudijumiem un sazinai starp EPSO
un kandidatiem, kuri iesniegusi derigu pieteikumu. Sai valodai jabt citai, nevis 1. valodai.

2. valodai jabiit anglu, francu, vacu vai italu valodai.

Veiksmigajiem kandidatiem, kurus pienems darba 3ajas konkrétajas jomas, jabiit pietickamam anglu, francu, vacu vai italu valodas
prasmém (vismaz B2 limeni). Lai gan papildu valodu prasmes var biit priekSrociba, Komisijas struktiirvienibas izmanto ierobezotu
valodu kopumu analitiskajam darbam, ieksgjai sazinai un lémumu, zinojumu un citu dokumentu izstradei. Sim struktiirvienibam ir
plasi sakari ar dalibvalstim, aréjam ieinteresétajam personam un galvenajam iestadém, kas darbojas attiecigajas jomas (pieméram, ECB,
EIB, EBI) un atrodas galvenokart Belgija, Luksemburga, Francija un Vacija.

Turklat darbibas, ko veic ekonomikas, finansu un konkurences joma, ietver biezus kontaktus ar dalibvalstim (pieméram, Eiropas pus-
gada ietvaros), finansu pakalpojumu un kapitala tirgu nozari un ekonomikas dalibniekiem, tostarp ar uzpémumiem, kas darbojas
tadas jomas ka bankas, finanses, apdro§inasana vai raZoSana (pieméram, ES konkurences tiesibu piemérosana, tostarp parbaudes uz
vietas).

Siizvéle ir vérsta uz pakalpojumiem, jo pieradijumi liecina, ka ieprieks minétas valodas ir visvairak izmantotas valodas $ajis jomas.
Dazas no iepriek$ minétajam valodam ir ipasi svarigas noteiktas konkurences jomas, un attiecigi darbu nekavéjoties varétu sakt tikai
tie kandidati, kuriem papildus 1. valodai ir pietiekamas anglu, fran¢u, vacu vai italu valodas prasmes.


https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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3. Konkretie nosacijumi — kvalifikdcija un darba pieredze

1. Konkurences tiesibas

— pabeigta vismaz Cetrus gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms tiesibu zinatng, un péc §adas izglitibas apguves — vis-
maz sesus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar konkurences noteikumu un procediiru piemérosanu,

vai

— pabeigta vismaz tris gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms tiesibu zinatné, un péc $adas izglitibas apguves — vis-
maz septinus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar konkurences noteikumu un procediiru piemérosanu,

vai

— pabeigta vismaz Cetrus gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms cita joma, un péc §adas izglitibas apguves — vismaz
astonus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar konkurences noteikumu un procediiru piemérosanu,

vai

— pabeigta vismaz tris gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms cita joma, un péc $adas izglitibas apguves — vismaz
devinus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar konkurences noteikumu un procediiru piemérosanu.

2. Finan$u tiesibas

— pabeigta vismaz Cetrus gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms tiesibu zinatng, un péc §adas izglitibas apguves — vis-
maz sesus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar finansu noteikumu un procediiru piemérosanu,

vai

— pabeigta vismaz tris gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms tiesibu zinatné, un péc sadas izglitibas apguves — vis-
maz septinus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar finansu noteikumu un procediiru piemérosanu.

3. Ekonomiska un monetaras savienibas tiesibas

— pabeigta vismaz Cetrus gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms tiesibu zinatng, un péc §adas izglitibas apguves — vis-
maz sesus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar EMS noteikumu un procediiru pieméroganu,

vai

— pabeigta vismaz tris gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms tiesibu zinatné, un péc sadas izglitibas apguves — vis-
maz septinus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar EMS noteikumu un procediiru piemérosanu.
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4. ES budZetam piemérojamie finansu noteikumi

— pabeigta vismaz Cetrus gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms tiesibu zinatng, un péc §adas izglitibas apguves — vis-
maz sesus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar ES budZetam piemérojamiem finansu noteikumiem un procediiram,

vai

— pabeigta vismaz tris gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms tiesibu zinatné, un péc $adas izglitibas apguves —
vismaz septinus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar ES budZetam piemérojamiem finansu noteikumiem un procediiram,

vai

— pabeigta vismaz Cetrus gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms cita joma, un péc §adas izglitibas apguves — vismaz
astonus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar ES budZetam piemérojamiem finansu noteikumiem un procediiram,

vai

— pabeigta vismaz tris gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms cita joma, un péc $adas izglitibas apguves — vismaz
devinus gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar ES budZetam piemérojamiem finansu noteikumiem un procediiram.

5. Euro monétu aizsardziba pret viltoSanu

— pabeigta vismaz Cetrus gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms, un péc 3adas izglitibas apguves — vismaz sesus
gadusilga darba pieredze, kas saistita ar euro aizsardzibu pret viltosanu,

vai

— pabeigta vismaz tris gadus ilga augstaka izglitiba, ko apliecina diploms, un péc $adas izglitibas apguves — vismaz septigus
gadus ilga darba pieredze, kas saistita ar euro aizsardzibu pret viltosanu.

Izglitibas minimuma piemérus skatit [V PIELIKUMA

ATLASES PROCEDURA

1. Pieteikumu iesniegSanas process

Aizpildot pieteikuma veidlapu, jums biis jaizvélas 1. valoda un 2. valoda. 1. valoda jums jaizvélas no 24 ES oficialajam valodam un 2.
valoda — no anglu, francu, vacu vai italu valodas. Jums biis arf jaapstiprina jisu piemérotiba izvélétajai jomai un jasniedz papildu
informacija saistiba ar izveleto konkursa jomu (pieméram, diplomi, darba pieredze un atbildes uz jautadjumiem konkrétaja joma (Tal-
ent Screener)).
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Jas varat izvéléties jebkuru no 24 ES oficialajam valodam, aizpildot pieteikuma veidlapu, iznemot sadalu Talent Screener, kas jaaizpilda
2. valoda $adu iemeslu dg]: Talent Screener salidzino$u novért&umu veic atlases komisija, to ka atsauces dokumentu atlases komisija
izmanto konkrétas jomas intervija vértésanas centra, un to izmanto veiksmigo kandidatu pienemsanai darba. Tapéc dienesta un kan-
didatu interesés ir sadalu Talent Screener aizpildit 2. valoda.

Nemiet véra, ka visu jiisu pieteikuma veidlapu novértés atlases komisija (konkursa laika) un ES iestazu cilvékresursu dienesti
(pienemsanai darba, ja esat veiksmigs kandidats), kas strada ar ierobeZotu skaitu sazinas valodu.

Ja izturésiet konkursu un jasu vards tiks ieklauts rezerves saraksta, jums liigs sniegt pieteikuma veidlapas tulkojumu 2. valoda (anglu,
francu, vacu vai italu valoda) darba pienemsanas dienestiem, ja pieteikuma veidlapas aizpildisanai biisiet izmantojis citu valodu.

Apstiprinot pieteikuma veidlapu, jis ar godavardu apliecinat savu atbilstibu visiem nosacijumiem, kas minéti sadala “Piemérotibas
nosacijumi”. P& pieteikuma apstiprinasanas izmainas taja izdarit vairs nevar. Jis pats esat atbildigs par to, lai termind pabeigtu un
apstiprinatu pieteikumu.

2. Datorizeti daudzizvelu testi

Jakandidatu skaits parsniedz robezvertibu, ko katrai jomai noteicis iecéléjinstittcijas, proti, EPSO, direktors, visi kandidati, kuri apsti-
prinajusi savu pieteikumu lidz noraditajam terminam, tiks uzaicinati veikt datorizétos daudzizvélu testus kada no EPSO akreditétajiem
centriem.

Ja nav noradits citadi, daudzizvélu testu laiks ir jarezerve, ievérojot EPSO sniegtas instrukcijas. Parasti tiek piedavati vairaki datumi,
kuros dazadas vietas iesp&jams kartot testus. Rezervacijas un testéSanas posma ilgums ir ierobeZots.

Jakandidatu skaits ir mazaks par noteikto robeZvertibu, Sie testi tiks rikoti vértésanas centra (5. punkts).

Datorizétie daudzizvélu testi tiks organizéti $adi:

Parbaudijumi Valoda Jautdjumi Ilgums Vertgjums NepiecieSamais mini-
mums
Teksta logiskas 1. valoda 20 jautajumi 35 min No 20 punktiem 10/20
analizes tests
Matematiskoiemanu 1. valoda 10 jautajumi 20 min No 10 punktiem
tests
Matematiskoiemanu
tests + abstraktas
domasanas tests
kopa: 10/20
Abstraktas 1. valoda 10 jautajumi 10 min No 10 punktiem
domasanas tests

Sie testi ir izsleédzogi, un tajos iegiitie rezultati netiks pieskaititi paréjo vértéanas centra parbaudijumu novértgjumam.
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3. Piemerotibas parbaudes

Atbilstiba piemérotibas prasibam, kas noteiktas sadala “Piemérotibas nosacjjumi”, tiks parbaudita, pamatojoties uz datiem, kas sniegti
kandidatu elektroniskajos pieteikumos. EPSO parbaudis kandidatu atbilstibu visparigajiem piemérotibas nosacfjumiem, bet atlases
komisija parbaudis kandidatu elektronisko pieteikumu sadalu “Izglitiba un apmaciba”, “Darba pieredze”un “Valodu prasmes”atbilstibu
konkrétajiem piemérotibas nosacijumiem.

Ir divas iespgjas.

— Ja datorizétie daudzizvélu testi tiek rikoti pasa sakumad, tad, lai noteiktu atbilstibu prasibam, kandidatu pieteikumi tiks parbauditi
Sajos testos ieghito punktu skaita dilstosa seciba, lidz tiks sasniegta attieciga kandidatu skaita robezveértiba, ko pirms testiem notei-
cis iecéléjinstiticijas, proti, EPSO, direktors. Paréjo kandidatu dokumentacija netiks izskatita.

— Ja datorizétie daudzizvélu testi netiek rikoti pasa sakumad, tad tiks izskatita visu to kandidatu dokumentacija, kuri apstiprinajusi
savu pieteikumu lidz noraditajam terminam.

4. Atlase pec kvalifikacijas (Talent Screener)

Lai atlases komisija var objektivi un salidzinosi strukturéta veida noveértét visu kandidatu rezultatus, visi kandidati vienas jomas
konkursa atbild uz vieniem un tiem pasiem jautajumiem pieteikuma veidlapas Talent Screener sadala. Atlase péc kvalifikacijas tiks veikta
tikai attieciba uz tiem kandidatiem, kuri atziti par piemerotiem, ka izklastits ieprieks 3. punktd, izmantojot vienigi informaciju, kas
sniegta minétaja sadala Talent Screener. Tapéc sadala Talent Screener vajadzetu sniegt visu attiecigo informaciju, pat ja ta jau ir
noradita citas pieteikuma sadalas. Jautajumi ir balstiti uz $aja pazinojuma ieklautajiem atlases kritérijiem.

Kritériju sarakstu skatit Il PIELIKUMA.

Lai veiktu atlasi péc kvalifikacijas, vispirms atlases komisija katram atlases kriterijam nosaka svérumu (no 1 lidz 3), kas atspogulo
kritérija relativo nozimigumu, un katrai kandidata atbildei tiek pieskirti no 0 lidz 4 punktiem. Tad, lai noteiktu kandidatus, kuru profili
vislabak atbilst veicamajiem pienakumiem, punkti tiek reizinati ar katra kritérija reizinataju un saskaititi kopa.

Tikai kandidati, kuri atlasé pec kvalifikacijas ieguvusi vislielako kop&jo punktu skaitu, tiks aicinati uz nakamo posmu.

5. Vertesanas centrs

Uz §a posma parbaudijumiem aicinato kandidatu skaits biis ne vairak ka tris reizes lielaks par katrai jomai atlasimo veiksmigo kan-
didatu skaitu. Ja, balstoties uz elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju, atbildisiet piemérotibas prasibam un jisu kopéjais
punktu skaits atlasé péc kvalifikacijas bils viens no augstakajiem, jis tiksiet aicinats uz vienu vai divu dienu ilgiem parbaudijumiem
vértésanas centra, visticamak, Brisele, kur parbaudijumi biis jakarto jiisu 2. valoda.
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Ja 2. punkta minétie datorizétie daudzizve]u testi nebiis rikoti pasa sakumad, tad tie notiks vértésanas centra. Sos testus izmanto kan-
didatu atsijasanai, un galigaja kopéja punktu skaita aprékina $ajos testos iegiitos punktus nepieskaita paréjos vértésanas centra par-

baudijumos sanemtajiem punktiem.

Ja vien nav noradits citadi, jums uz vérté$anas centru biis jaatnes USB zibatmina (USB key), kas ietver jasu apliecino$o dokumentu
skenétas kopijas. EPSO lejupieladés dokumentus vértésanas centra parbaudijumu laika un taja pasa diena USB zibatminu atdos atpa-

kal.

Astonas visparigas kompetences un konkrétas kompetences, kas nepiecieSamas katrai jomai, tiks parbauditas vértésanas centra cetros
parbaudijumos (uz visparigajam kompetencém vérsta intervija, intervija par konkréto jomu, uzdevums grupa un konkréta gadijuma

izpéte), ka aprakstits tabula:

Kompetence

Parbaudijumi

1. Analitiskas spgas un problemu ris- | Uzdevums grupa Konkréta gadjjuma izpéte
inaSana
2. Sazina Konkréta gadijuma izpéte Uz visparigajam kompetencém vérsta inter-

vija

3. Orientacija uz kvalitati un rezultatiem

Konkréta gadijuma izpéte

Uz visparigajam kompetencém vérsta inter-
vija

4. Spé&ja macities un pilnveidoties Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém vérsta inter-
vija

5. Maka noteikt prioritates un organizét | Uzdevums grupa Konkréta gadijuma izpéte

6. Izturiba Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém vérsta inter-
vija

7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém vérsta inter-

vija

8. Vaditdja spéjas

Uzdevums grupa

Uz visparigajam kompetencém vérsta inter-
vija

Nepieciesamais minimums: 310 par katru kompetenci un 40/80 kopa

Kompetence

Parbaudijums

NepiecieSamais minimums

Kompetences konkrétaja joma

Intervija par konkréto jomu

50/100
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6. Kandidatu rezerves saraksts

Péc tam, kad bas parbauditi kandidatu iesniegtie apliecinosie dokumenti un kvalifikacija (Talent Screener), atlases komisija attieciba uz
katru jomu izveidos kandidatu rezerves sarakstu, kura ieklaus tos piemérotos kandidatus, kas péc vértéanas centra posma biis iegu-
vusi vismaz nepieciesamo minimumu un lielako kopéjo punktu skaitu, lidz tiks sasniegts nepiecie$amais veiksmigo kandidatu skaits.
Uzvardi tiks uzskaititi alfabéta seciba.

Veiksmigo kandidatu rezerves saraksts un kompetences pases, kuras atlases komisija sniedz kvalitativu vértgjumu, tiks dariti pieejami
ES iestadem, kuras tos varés izmantot darba pienemsanas procediiras un talaka karjeras izaugsmé. leklausana kandidatu rezerves sar-
aksta nenozime tiesibas tikt pienemtam darba un negaranté pienemsanu darba.

IESPEJU VIENLIDZIBA UN IPASI PIELAGOJUMI

EPSO censas piemérot visiem kandidatiem vienadas iespéjas, attieksmi un piekluvi.

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis ietekmé iespéjas piedalities parbaudijumos, lidzam to noradit pieteikuma veidlapa un
informét mas, kadi ipasi pielagojumi nepiecieSami.

Sikaka informacija par iesp&ju vienlidzibas politiku un procediiru ipaso pielagojumu pieprasisanai ir pieejama misu timekla vietné
(https:/[epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lv) un §im pazinojumam pievienotajos Visparigajos noteikumos
(1.3. punkts. “Iesp&ju vienlidziba un ipasi pielagojumi”).

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Lai pieteiktos, vispirms ir jaizveido EPSO konts. Nemiet véra, ka viens cilvéks drikst izveidot tikai vienu kontu, kas derigs visiem EPSO
pieteikumiem.

Pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http://jobs.eu-careers.eu lidz

2019. gada 9. jiilijam plkst. 12.00 (diena) pec Viduseiropas laika.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lv
http://jobs.eu-careers.eu/
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI

1. Konkurences tiesibas

Eiropas Komisija meklé politikas specialistus vai lietu izskatitajus, kuriem ir plasas zinasanas un kompetence par Eiropas konkurences
tiesibam (pretmonopola, apvieno$anas un/vai valsts atbalsta joma) un kuriem ir apstiprinata pieredze konkurences noteikumu un pro-
cediiru piemérosana. Kandidatiem jabiit pieraditam spé&jam analizét konkurences lietas, pienacigi pemot véra ekonomiskos aspektus;
veikt juridisku novértgjumu saskana ar konkurences noteikumiem un procediirim un iepazistinat ar tiesibu aktu projektiem.

Galvenie pienakumi ir analizét Eiropas pretmonopola, apvieno$anas un valsts atbalsta politiku un tas IstenoSanu, ka ari veikt adminis-
trativos, konsultativos un uzraudzibas pienakumus saistiba ar Eiropas Savienibas konkurences politikas darbibam.

Politikas specialistu un lietu izskatitaju pienakumi atskirsies atkariba no ta, vai vini stradas pretmonopola, apvieno$anas vai valsts
atbalsta joma vai Juridiskaja dienesta. Tomér pieméram var minét $adus pienakumus:

— novértét, vai konkréta riciba vai uznémumu noligums var tikt uzskatits par LESD 101. vai 102. panta parkapumu,

— novertét, vai pazinots koncentracijas darfjums var “bitiski kaitét efektivai konkurencei” Padomes Regulas (EK) Nr.139/2004
(“Apvieno8anas regula”) 2. panta 2. un 3. punkta nozimé un vai pusu piedavatas saistibas novérstu apzinatas konkurences problé-
mas, ko raditu attiecigais koncentracijas darfjums,

— novertét jurisdikcijas jautdjumus lietas izskatiSanas laika, pieméram, vai darfjums ir ES méroga koncentracija, uz kuru attiecas
Apvienosanas regula,

— novertét procesualos jautajumus, tostarp saistiba ar piekluves pieskirsanu dokumentiem,

— novertét, vai konkréts pasakums kvalificgjams ka valsts atbalsts, ievérojot LESD 107. panta 1. punkta sniegto definiciju,

— veikt valsts atbalsta pasakuma saderibas novért&jumu saskana ar piemérojamajiem noteikumiem,

— veikt tirgus izpéti, tostarp izmantojot anketas un intervijas ar tirgus dalibniekiem,

— sagatavot ieks€jos dokumentus, Komisijas [émumus un citus procesualos dokumentus (pieméram, iebildumu pazinojumus),

— sagatavot tiesibu aktus, Komisijas pazinojumus un citus politikas dokumentus ES pretmonopola, apvieno$anas un valsts atbalsta
politikas joma,

— palidzét Eiropas Komisijas Juridiskajam dienestam vai parstavét to lietas, kas saistitas ar tiesvedibu Eiropas Savienibas tiesas.
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2. FinanSu tiesibas

Eiropas Komisija meklé juristus, kuriem ir plasas zinaSanas un kompetence finansu tiesibu joma (galvenokart banku reguléjuma,
banku atveselosanas un noreguléuma joma, (patérina) finansu pakalpojumu tiesibu joma, vértspapiriem, finansu tirgu infrastruk-
tdrai, péctirdzniecibas un kapitala tirgiem, ieguldijumu sabiedribam un fondiem piemérojamo tiesibu joma, apdro§inasanas un pens-
jju fondu tiesibu joma, maksatnesp&jas un uzpémumu finansu tiesibu joma), un apstiprinata pieredze attiecigo tiesibu aktu
piemero$ana vai konsultésana par tiem.

Juristiem jabit pieraditai spéjai sagatavot juridiskus atzinumus, juridiskus instrumentus un dokumentus, analizét lietas, veikt jurid-
iskus novértéjumus un sniegt konsultacijas.

Juristu galvenie pienakumi ietver Eiropas Savienibas tiesibu aktu izstradi, sagatavosanu un apspriesanu, minéto tiesibu aktu
Isteno$anas/transponé$anas uzraudzibu valsts tiesibu aktos, padomdevéja, administrativu un koordinésanas pienakumu veiksanu, ka
ari dalibu starptautiskos forumos attiecigajas politikas jomas. Juristu pienakumi var atskirties atkariba no finansu tiesibu jomas, kura
tie darbosies, un tie var bat $adi:

— piedalities politikas noteiksana un konkrétu Eiropas Savienibas finansu pakalpojumu jomas tiesibu aktu izstradg, ka ari veicinat
lémumu pienemsanas procesu, jo ipasi sniedzot juridiskas konsultacijas un ieguldjjumu,

— izstradat Eiropas Savienibas tiesibu aktus, jo Ipasi sagatavojot Komisijas tiesibu aktu priekslikumus dazadas finansu tiesibu jomas
un nodrosinot ierosinato tiesibu aktu, tostarp Eiropas uzraudzibas agentiiru izstradato un Eiropas Komisijas apstiprinato tiesibu
aktu, juridisko pamatotibu un saskanotibu,

— piedalities iestaZu sarunas par Eiropas Savienibas tiesibu aktu pienemsanu un piedalities sanaksmés Padomé un Eiropas Parla-
menta, iepazistinat ar tiesibu aktu priekslikumiem valstu regulatorus, ieinteresétas personas, intereSu grupas un citas Savienibas
iestades,

— veikt plasu tiesisko izpéti Eiropas Savienibas, valstu vai starptautiskajas tiesibas, tostarp tiesu praksg, siki analizét pieskirtas lietas
un sagatavot juridiskus atzinumus, juridiskos instrumentus un dokumentus par to, ka piemérot un interpretét noteikumus un pro-
cediiras finan$u pakalpojumu joma, ka ari jebkurus citus piemérojamos tiesibu aktus,

— uzraudzit valstu tiesibu atbilstibu Eiropas Savienibas tiesibam (uzturét kontaktus ar valstu parvaldes iestadeém, sniegt atbildes uz
iedzivotdju, uznémumu un valsts iestazu jautdjumiem, parvaldit Parlamenta jautdjumus, ligumrakstus Eiropas Parlamentam,
dokumentu piekluves pieprasijumus, izskatit siidzibas un parvaldit Eiropas Savienibas tiesibu aktu parkapuma procediiras pirm-
stiesas posmus),

— pildit pienakumus pirmstiesas posmos, pieméram, palidzét sagatavot nostajas/apsvérumu pazinojumus Eiropas Savienibas Tiesa
vai Visparéja tiesa,

— piedalities sarunas par starptautiskiem noligumiem vai starptautisko standartu noteicéju (pieméram, Bazeles Banku uzraudzibas
komitejas, Starptautiskas Apdrosinasanas uzraudzitaju asociacijas, Finansu stabilitates padomes u.c) darba, jo ipasi, lai
nodrosinatu regulgjuma un uzraudzibas sistému konvergenci,

— piedalities sagatavoSanas sanaksmés un sadarboties ar attiecigajiem partneriem no Eiropas Finansu uzraudzibas sistémas
uzraudzibas iestadém, sniegt ieguldijumu darba, ko veic citas attiecigas starptautiskas darba grupas, piedalities seminaros un kon-
ferencés, kas organizétas par tiesibu aktiem finansu pakalpojumu joma,

— sadarboties ar ekspertiem un partneriem ES iestadés (Eiropas Komisija, Eiropas Parlamenta, ES Padomé, Eiropas Centralaja banka),
valsts iestadém un citam ieinteresétajam personam,
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— sagatavot informativus pazinojumus un preses pazinojumus, parstavét Komisiju sanaksmeés ar dalibvalstim un ieinteresétajam per-
sonam (investoriem, razotajiem, regulatoriem),

— palidzét Eiropas Komisijas Juridiskajam dienestam vai parstaveét to lietas, kas saistitas ar tiesvedibu Eiropas Savienibas tiesas.

3. Ekonomiskas un monetaras savienibas tiesibas

Eiropas Komisija mekI& juristus ar plasu kompetenci ekonomikas un monetaras savienibas tiesiskaja regulégjuma un pieraditu pieredzi
Saja joma.

Kandidatiem jabiit pieraditai spéjai noveértét juridiskos jautajumus, kas rodas, istenojot ekonomiskas un monetaras savienibas (EMS)
nodalu Liguma un/vai sekundarajos tiesibu aktos, kas pienemti, pamatojoties uz $o nodalu. Viniem vajadzétu spét palidzét sagatavot
tiesibu aktu priekslikumus un veikt analizi $aja joma un sniegt atbilstigus padomus vadibai.

Pienakumi, kas uzticeti veiksmigiem kandidatiem, var bit, pieméram, $adi:

— novértét Centralas bankas tiesibu aktu saderibu ar Liguma prasibam,

— sagatavot juridisko daJu konvergences zinojumam, kas izveidots ar Liguma (LESD) 140. pantu,

— veikt juridisko novértéjumu par valsts tiesibu aktu atbilstibu ES regulégjumam attieciba uz pievieno$anos ES,

— parvaldit sniegtas liecibas parkapumu procediiras EMS joma,

— sniegt ieguldijumu tiesibu aktu izstradé un likumdosanas un starpvaldibu sarunas par tiesibu aktiem EMS joma,

— palidzét Eiropas Komisijas Juridiskajam dienestam vai parstaveét to lietas, kas saistitas ar tiesvedibu Eiropas Savienibas tiesas.

4. ES budZetam piemérojamie finansu noteikumi

Eiropas Komisija meklé juristus, kuriem ir plasas zinaganas un kompetence ES budZetam piemérojamo finansu noteikumu un pro-
cediiru joma (galvenokart Finansu regula, nozaru noteikumi, ko piemero ES finanséjumam saskana ar dalito parvaldibu vai ieksgjo
politiku, vai argjam attiecibam, noteikumi par finansu instrumentiem un budZeta garantijam, ko finansé no ES budZeta, noteikumi par
krapsanas apkarofanu, pieméram, agrinas atklaSanas un izslégSanas sistéma), un apstiprinata pieredze attiecigo tiesibu aktu
piemérosana vai konsultésana par tiem.

Juristiem jabat pieraditai spéjai sagatavot juridiskus atzinumus, juridiskus instrumentus un dokumentus, analizét lietas, veikt jurid-
iskus noveértéjumus un sniegt konsultacijas.

Juristu galvenie pienakumi ietver Eiropas Savienibas tiesibu aktu izstradi, sagatavo$anu un apspriesanu, minéto tiesibu aktu
Isteno$anas/transponé$anas uzraudzibu valsts tiesibu aktos, padomdevéja, administrativu un koordinésanas pienakumu veiksanu, ka
ar dalibu starptautiskos forumos attiecigajas politikas jomas. Juristu pienakumi var atskirties atkariba no tiesibu jomas, kura tie dar-
bosies, un tie var ietvert:

— piedalities politikas noteik§ana un konkrétu ES budzetam piemérojamo Eiropas Savienibas finansu noteikumu un procediru
izstradg, ka ari veicinat lemumu pienemsanas procesu, jo Ipasi sniedzot juridiskas konsultacijas un ieguldijumu,

— izstradat Eiropas Savienibas tiesibu aktus, jo pasi sagatavot Komisijas tiesibu aktu priekslikumus dazadas ES budzetam pieméro-
jamo finansu noteikumu jomas un nodroginot ierosinato tiesibu aktu, tostarp ES iestazu, struktiiry, izpildagentiiru vai publiska un
privata sektora partneribu izstradato tiesibu aktu juridisko pamatotibu un saskanotibu,
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— sniegt konsultacijas par finansu noteikumiem un procediiram saistiba ar Savienibas budzeta izpildi un jo Ipasi par izdevumu pro-
grammam, izmantojot dazadus juridiskos instrumentus (publisko iepirkumu, dotacijas, godalgas, netieSu parvaldibu, tostarp
delegésanas noligumus, finansu instrumentus un budZeta garantijas), ka ari par to, ka tiek istenoti noteikumi par krapsanas
apkarosanu, pieméram, agrinas atklasanas un izslégsanas sistéma,

— sagatavot standarta juridiskos dokumentus (ipasi tipveida ligumus un juridiskas sarakstes), noradijumus (rokasgramatas, apkar-
trakstus) un vadit macibu kursus,

— piedalities iestazu sarunas par Eiropas Savienibas tiesibu aktu pienemsanu un piedalities sanaksmés Padomé un Eiropas Parla-
menta, iepazistinat ar tiesibu aktu priekslikumiem ieinteresétas personaas, intereSu grupas un citas ES iestades,

— veikt plasu tiesisko izpéti ES, valstu vai starptautiskajas tiesibas, tostarp tiesu praksg, siki analizét pieskirtas lietas un sagatavot
juridiskus atzinumus, juridiskos instrumentus un dokumentus par to, ka piemérot un interpretét noteikumus un procediras ES
budzetam piemérojamo finanu noteikumu joma, ka ari jebkurus citus piemérojamos tiesibu aktus,

— uzraudzit valsts un starptautisko noteikumu atbilstibu ES budZetam piemérojamajiem finansu noteikumiem un procediiram
(uzturét kontaktus ar valstu parvaldes iestadém, sniegt atbildes uz iedzivotaju, uznémumu un valsts iestazu jautajumiem, parvaldit
Parlamenta jautdjumus, ligumrakstus Eiropas Parlamentam, dokumentu piekluves pieprasijumus, izskatit sidzibas un parvaldit
Eiropas Savienibas tiesibu aktu parkapuma procediiras pirmstiesas posmus),

— pildit pienakumus pirmstiesas posmos, pieméram, palidzét sagatavot nostajas/apsvérumu pazinojumus Eiropas Savienibas Tiesa
vai Visparéja tiesa,

— piedalities sarunas par starptautiskiem noligumiem, jo Ipasi, lai nodrosinatu konvergenci ar finansu noteikumiem, ko piemeéro ES
budzetam,

— piedalities sagatavoSanas sanaksmés un sadarboties ar attiecigajiem partneriem ES iestadés, struktiiras, izpildagentras vai publiska
un privata sektora partneribas, starptautiskajas organizacijas, piedalities seminaros un konferencés, kas tiek organizétas par ES
budzetam piemérojamajiem finanu noteikumiem,

— sadarboties ar ekspertiem un partneriem ES iestadés, struktiiras, izpildagentiiras vai publiska un privata sektora partneribas,
starptautiskas organizacijas, valstu iestadés un ar ieinteresétajam personam,

— sagatavot informativus pazinojumus un preses pazinojumus, parstavét Komisiju sanaksmés ar dalibvalstim un ieinteresétajam per-
sonam,

— palidzét Eiropas Komisijas Juridiskajam dienestam vai parstavét to lietas, kas saistitas ar tiesvedibu Eiropas Savienibas tiesas.

5. Euro monétu aizsardziba pret viltoSanu

Eiropas Komisija meklé analitikus, kam ir plasas zinasanas un kompetence attieciba uz euro monétu aizsardzibu pret viltosanu. Kan-
didatiem ir jabut pieraditai spéjai veikt tehnisku analizi un klasificét euro monétas, par kuram ir aizdomas, ka tas ir viltotas. Pieradita
tiesibaizsardzibas pieredze cina pret euro viltosanu ir prieksrociba.

Pienakumi, kas uzticéti veiksmigiem kandidatiem, var bit $adi:

— veikt tehnisko analizi tadam euro monétam, par kuram ir aizdomas, ka tas ir viltotas, un klasificét katru jaunu viltoto euro monétu
veidu saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 13382001,

— sagatavot Ipasas tiesibaizsardzibas noliikos izmanto$anai paredzétu informaciju par euro monétu viltojumiem,

— koordinét monétu valsts analizes centrus (MVAC) un palidzét tiem viltotu euro monétu analizé un euro aizsardzibas pret krapsanu
un viltosanu stiprinasana,
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— palidzét istenot Komisijas politiku euro aizsardzibai pret viltoSanu, jo Ipasi organizgjot un Istenojot macibu pasakumus program-
mas “Perikls 2020 ietvaros saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 331/2014,

— veicinat Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1210/2010 un Padomes Regulas (EK) Nr. 2182/2004 istenosanu,
— koordinét attiecigos resursus Pesaka izvietotaja Francijas monétu kaltuvé saskana ar Komisijas Lémumu (ES) 2017/1507,

— sadarboties ar ES iestadém, valstu iestadém un citam ieinteresétajam personam, lai izstradatu efektivu politiku euro aizsardzibai
pret viltodanu,

— organizét un piedalities regularas sanaksmés ar monétu vilto3anas jautdjumu ekspertu grupu (MVEG) un tas apaksgrupu,

— sagatavot un izstradat statistikas un tehniskos zinojumus, ieksgjas piezimes, kopsavilkumus un citus attiecigus dokumentus par
euro monétam,

— parstavet Komisiju un ETZC komitejas, darba grupas un sanaksmeés ar citam iestadém un privato sektoru,
— vadit prezentacijas starptautiskas konferencés un sanaksmes.

[ PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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II PIELIKUMS

ATLASES KRITERIJI

Atlasé péc kvalifikacijas atlases komisija nem véra $adus kritérijus:

1. Konkurences tiesibas

1. Juridiska biroja gaita darba pieredze ES konkurences tiesibu vai dalibvalstu konkurences tiesibu noteikumu un procediiru
piemérosana.

2. Valsts vai starptautiska konkurences iestadé giita darba pieredze ES konkurences tiesibu vai dalibvalstu konkurences tiesibu

noteikumu un procediiru piemérosana.

3. Kada no turpmak minétajam iestadém gaita darba pieredze ES konkurences tiesibu vai dalibvalstu konkurences tiesibu notei-
kumu un procediiru piemérosana:

— stradajot uznémuma ka $tata juristam,
— stradajot valsts vai starptautiska tiesa.

4. Sadas konkrétas jomas giita darba pieredze ES konkurences tiesibu vai dalibvalstu konkurences tiesibu noteikumu un pro-
cediiru pieméro$ana:

— uzpémumu apvieno$anas,
— monopolu novérana,

— valsts atbalsts,

— karteli.

5. Darba pieredze juridiska biroja, uznémuma ka $tata juristam, valsts/starptautiska [imena valsts struktiira vai valsts/starptau-
tiska tiesd viena no $adam jomam:

— tirdzniecibas tiesibas,
— ligumtiesibas,
— intelektuald ipa§uma tiesibas,
— kapitala tirgus tiesibas,
— energétikas tiesibas,
— apvienoSanas un parpemsanas darfjumu tiesibas,
— nodoklu tiesibas,
— publiskais iepirkums.
6. Darba pieredze konkurences tiesibu joma stratégijas konsultaciju uznémuma un/vai ekonomikas konsultaciju uzpémuma.

7. Magistra un/vai doktora grads ar specializaciju konkurences tiesibas.
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Konkurences tiesibu joma gita pieredze (monopolu novérsana: ierobeZojosi noligumi, domingjoss stavoklis, karteli;
apvienoSanas un/vai valsts atbalsts), viena vai vairakas no $adam jomam:

— pilna macibu kursa (kas ieklauj gala eksamenu) pasnieg§ana akadémiskaja iestadé vismaz vienu pusgadu,

— publikacijas zinatniski recenzétos akadémiskajos zurnalos,

— uzstasanas konferencés un darbseminaros.

Finansu tiesibas

Darba pieredze finansu tiesibas (aprakstita sadala par veicamajiem pienakumiem), kas iegiita viena vai vairakas no §$adam darba
vietam:

o

) juridiskaja biroja;

b) uznémuma vai darjjumdarbibas organizacija;

0) valsts parvaldes iestadg;

d) uzraudzibas iestade;

e) valsts/starptautiska tiesa, organizacija vai struktara.

Darba pieredze tiesibu aktu vai dokumentu, Iémumu un atzinumu sagatavosana par jautajumiem, kas attiecas uz finansu
tiesibam.

Darba pieredze saistiba ar privato tiesibu finansu aspektiem (pieméram, ligumi/trasta tiesibas, privata kapitala tiesibas, aizné-
muma finanséjuma strukturésana, ieguldijumu tiesibas).

Darba pieredze saistiba ar finansu tiesibam starptautiska konteksta.

Magistra un/vai doktora grads ar specializaciju finansu tiesibas un/vai Eiropas Savienibas tiesibas.

Darba pieredze saistiba ar finansu tiesibam (galvenokart banku regulgjuma, banku atveseloanas un noregulgjuma joma,
(patérina) finansu pakalpojumu tiesibu joma, vértspapiriem, finansu tirgu infrastruktiirai, péctirdzniecibas un kapitala tirgiem,
ieguldijumu sabiedribam un fondiem piemérojamo tiesibu joma, apdrosinasanas un pensiju fondu tiesibu joma, maksatnespé-
jas un uznémumu finansu tiesibu joma), veicot vienu vai abas $is darbibas:

— akadémisko pétljumu veiksana,

— pilna macibu kursa (kas ieklauj gala eksamenu) pasniegdana akadémiskaja iestadé vismaz vienu semestri.

Darba pieredze saistiba ar finansu tiesibam (galvenokart banku reguléjuma, banku atveselo$anas un noregulgjuma joma,
(patérina) finansu pakalpojumu tiesibu joma, vértspapiriem, finansu tirgu infrastruktiirai, péctirdzniecibas un kapitala tirgiem,
ieguldijumu sabiedribam un fondiem piemérojamo tiesibu joma, apdrosinasanas un pensiju fondu tiesibu joma, maksatnespé-
jas un uzpémumu finansu tiesibu joma), veicot vienu vai abas $is darbibas:

— publikacijas zinatniski recenzétos akadémiskajos zurnalos,

— uzstasanas konferencés un darbseminaros.
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8. Darba pieredze starptautiskas sarunas par tiesibu aktiem un/vai citiem dokumentiem (pieméram, ieteikumiem, vadlinijam), ko
izdod starptautiskas organizacijas un struktiras.

3. Ekonomiskas un monetaras savienibas (EMS) tiesibas

1. Darba pieredze saistiba ar EMS juridiskajiem jautajumiem (galvenokart juridiska analize, Padomes lémumu sagatavosana un
juridiskas konsultacijas vaditajam) kada no ES centralajam bankam.

2. Darba pieredze saistiba ar EMS juridiskajiem jautajumiem (galvenokart juridiska analize, ar EMS saistito juridisko tekstu sagat-
avoSana vai apspriesana, ES iestades vai struktiiras juridiskas nostajas sagatavoSana attieciba uz EMS juridiskajiem jautajum-
iem) kada ES iestadé vai struktiira.

3. Darba pieredze saistiba ar EMS juridiskajiem jautajumiem (galvenokart juridiska analize, tieSa daliba sarunas par EMS juridis-
kajiem tekstiem, valstu nostaju sagatavosana par EMS juridiskajiem jautdjumiem) kadas ES Finan$u ministrijas ietvaros.

4. Darba pieredze saistiba ar EMS tiesibam, kas giita, veicot vienu vai abas $is darbibas:

— pilna macibu kursa (kas ieklauj gala eksamenu) pasnieg$ana akademiskaja iestadé vismaz vienu semestri,

— publikacija(-as) zinatniski recenzétos akadémiskajos zurnalos.

5. Magistra unfvai doktora grads ar specializaciju EMS tiesibas.

6. Darba pieredze saistiba ar EMS tiesibu aktiem, iegtita starptautiska konteksta.
7. Darba pieredze ar mandatiem, kas saistiti ar EMS, iegiita juridiska biroja.

4. ES budZetam piemérojamie finansu noteikumi

Lidzam nemt véra, ka atsauces uz Finansu regulu 1., 2. un 7. kritérija attiecas uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jilija
Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES)
Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr.
223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012.

1. Darba pieredze saistiba ar ES budZetam piemérojamajiem finansu noteikumiem un procediiram, galvenokart: a) Finansu reg-
uly; b) Tpasiem finansu noteikumiem un procedfiram, ko pieméro Savienibas struktiiram, izpildagentiiram vai publiska un
privata sektora partneribam; c) nozaru finansu noteikumiem un procediiram, ko pieméro ES finanséjumam dalita parvaldiba;
d) finansu noteikumiem un procediiram, ko pieméro ES finansgjumam iek3€jas politikas vai aréjo attiecibu joma; e) dotaciju
pieskirsana vai publiska iepirkuma noteikumi; f) noteikumi par finansu instrumentiem un budzZeta garantijam, ko finansé no
ES budzeta; g) noteikumiem par krap$anas apkaroSanu (pieméram, agrinas atklasanas un izslég$anas sistéma), iegtita viena vai
vairakas no $adam ES organizacijam:

a) iestades;
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b) struktiiras, izpildagentiiras;
0) publiska un privata sektora partneribas.
2. Darba pieredze saistiba ar ES budZetam piemérojamajiem finansu noteikumiem un procediiram, galvenokart §adas jomas: a)

Finan$u regula; b) Ipasi finansu noteikumi, ko pieméro Savienibas struktfiram, izpildagentiiram vai publiska un privata sektora
partneribam; ¢) nozaru noteikumi, ko pieméro ES finanséjumam dalita parvaldiba, ieksgja politika vai aréjas attiecibas; d)
dotaciju pieskirana vai publiska iepirkuma noteikumi; e) noteikumi par finansu instrumentiem un budZzeta garantijam, ko
finansé no ES budzeta; f) noteikumi par krapsanas apkaro$anu (pieméram, agrinas atklasanas un izslégsanas sistéma), iegiita
viena vai vairakas no $adam iestadém:

a) valsts parvaldes iestadg;
b) uznémuma vai darfjumdarbibas organizacija;
0) valsts/starptautiska tiesa, organizacija vai struktaira.
3. Darba pieredze tiesibu aktu, lémumu, atzinumu un citu dokumentu sagatavo$ana par jautajumiem, kas saistiti ar ES budzetam

piemérojamiem finansu noteikumiem un procediiram.

4, Darba pieredze ES budZetam piemérojamo finansu noteikumu un procediiru privattiesibu aspektos (galvenokart iepirkumos,
dotaciju noligumos, finansu instrumentos un budZeta garantijas, ligumosjtrasta tiesibas, privata kapitala tiesibu aspektos,
aiznémuma finanséjuma strukturésana).

5. Darba pieredze sarunas par tiesibu aktiem un/vai citiem dokumentiem (pieméram, ieteikumiem, vadlinijam), ko izdevusas
starptautiskas organizacijas un struktiiras vai finansu iestades.

6. Magistra un/vai doktora grads ar specializaciju Eiropas Savienibas tiesibas un/vai tirdzniecibas tiesibas.

7. Darba pieredze saistiba ar ES budZetam piemérojamajiem finansu noteikumiem un procediiram, galvenokart $adas jomas: a)
Finan3u regula; b) ipasi finansu noteikumi, ko piemeéro Savienibas struktiiraim, izpildagentiram vai publiska un privata sektora
partneribam; ¢) nozaru noteikumi, ko pieméro ES finanséjumam dalita parvaldiba, ieks¢ja politika vai argjas attiecibas; d)
dotaciju pieskir§ana vai publiska iepirkuma noteikumi; e) noteikumi par finansu instrumentiem un budZeta garantijam, ko
finansé no ES budzeta; f) noteikumi par krapsanas apkaro$anu (pieméram, agrinas atklasanas un izslégSanas sistéma), iegtita
viend vai vairakas no $adam iestadém:

a) akadémiski pétjjumi;
b) pilna macibu kursa (kas ieklauj gala eksamenu) pasniegSana akadémiskaja iestadé vismaz vienu semestri;
0) publikacijas zinatniski recenzétos akadémiskajos Zurnalos;

d) uzstasanas konferencés un darbseminaros.
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5. Euro monétu aizsardziba pret viltoSanu

1. Darba pieredze valsts un/vai ES tiesibu noteikumu un procediiru piemérosana attieciba uz euro aizsardzibu pret viltosanu.
Darba pieredzei jabit iegiitai, stradajot viena vai abas minétajas darba vietas:

a) kompetenta valsts iestade, kas minéta Padomes Regulas (ES) Nr. 1338/2001 2. panta b) punkta;
b) Eiropas iestadg, struktiira vai agentiira.

2. Darba pieredze viltotu euro monétu tehniskaja analizé.

3. Darba pieredze viltotu euro monétu klasificgsana.

4. Pieradita tiesibaizsardzibas pieredze euro vilto§anas apkaroSana.

5. Darba pieredze ipasu IT riku (galvenokart naudas viltojumu uzraudzibas sistému (NVUS)) izmanto$ana noliika analizét un kla-
sificét viltotas euro monétas.

6. Darba pieredze Regulas (ES) Nr. 1210/2010 (“euro monétu autentiskuma noteik$ana un rikoSanas ar apgrozibai nederigam
euro monétam”) un/vai Padomes Regulas (EK) Nr. 2182/2004 (“par medalam un Zetoniem, kas lidzigi euro monétam”)
istenosana.

7. Darba pieredze statistikas un tehnisko zinojumu sagatavosana.

8. Darba pieredze starptautiskas sadarbibas joma ES vai ar treSam valstim euro aizsardzibas pret viltoanu joma.

9. Darba pieredze izstradajot vai organizé&jot sanaksmes, konferences, tehniskas macibas vai darbseminarus ES vai starptautiska
limeni, vai uzstajoties tajos.

10.  Daliba macibas par viltotas naudas atklasanu, analizi vai klasifikaciju.

II PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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III PIELIKUMS

ATKLATOS KONKURSUS REGLAMENTEJOSIE VISPARIGIE NOTEIKUMI

VISPARIGA INFORMACIJA

Jebkura atsauce EPSO rikotajas atlases procediiras uz konkrétu dzimti ir atsauce ari uz ikvienu citu dzimti.

Ja kada no konkursa procediiras posmiem attieciba uz pédgjo vietu saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz
nakamo konkursa posmu tiek aicinati visi minétie kandidati. Ar sekmigas apelacijas gadijuma kandidati tiks uzaicinati uz nakamo
posmu.

Ja attieciba uz pédéjo vietu rezerves saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, saraksta tiks ieklauti vini visi. Ari sek-
migas apelacijas gadijuma $aja procediiras posma kandidati tiks ieklauti rezerves saraksta.

1. KAS VAR PIETEIKTIES

1.1. Visparigie un konkrétie nosacijumi

Visparigie un konkrétie nosacijumi (tostarp valodu zinasanas) katrai jomai vai katram profilam ir noraditi iedala “Piemérotibas nosaci-
jumi”.

Atkariba no ta, kada profila kandidati tiek mekléti, var atskirties konkrétie nosacijumi par kvalifikaciju, darba pieredzi un valodu
zina$anam. Pieteikuma vajadzétu ieklaut iesp&ami daudz informacijas par kvalifikaciju un darba pieredzi (ja ta prasita), kas saistita ar
veicamajiem pienakumiem, atbilstosi 33 konkursa pazinojuma iedalai “Piemeérotibas nosacfjumi”.

a) Diplomi un/vai apliecibas: diplomi, ko izdevusas valstis ES vai arpus ES, oficialai ES dalibvalsts struktiirai (pieméram, ES
dalibvalsts izglitibas ministrijai) ir jaatzist. Atlases komisija pielauj at3kiribas starp izglitibas sistémam.

Par izglitibu, kura apgiita péc vidéjas izglitibas apguves, un tehnisku vai profesionalu izglitibu vai specialiem kursiem
noradiet aptvertos priekSmetus, ilgumu un vai tas ir bijusas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas.

b) Darba pieredze (ja prasita) tiks nemta véra tikai tiktal, ciktal ta saistita ar konkrétajiem darba pienakumiem un ja:

— ir bijusiredla,

— par darbu sanemts atalgojums,

— bijusi saistita ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma snieg$anu, ka art

— uz to attiekusSies $adi nosacijumi:

— brivpratigais darbs: ja par to sanemts atalgojums un nedéla nostradato stundu skaits un ilgums ir pielidzinams
pratig jap : 4y ! g p
parastam darba attiecibam,
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— prakse: ja par darbu sanemts atalgojums,

— obligatais militarais dienests: var biit bijis gan pirms, gan péc tam, kad iegiits diploms, kas dod tiesibas piedalities
konkursa, un to nem véra par laiku, kas neparsniedz attiecigaja dalibvalsti likuma noteikto obligato laiku,

— maternitates, paternitates vai adopcijas atvalinjums: ja pieskirts darba liguma ietvaros,

— doktorantiira: maksimums — tris gadi, ja ir faktiski iegtits doktora grads, neatkarigi no ta, vai par darbu sanemts
atalgojums, ka arl

— nepilna laika darbs: aprékina proporcionali péc nostradatajam stundam, pieméram, ja stradati sesi ménesi pus-
slodzg, darba pieredzé ieskaita tris ménesus.

1.2. Apliecinosie dokumenti

Dazados atlases posmos, lai pieraditu pilsonibu, jums biis jauzrada oficials dokuments (pieméram, pase vai identifikacijas karte), kam
jabat derigam pieteikumu iesnieg$anas termina beigas (pieteikumu pirmas dalas iesniegsanas termina beigas divu dalu pieteikumu
scenarija gadijuma).

Par visiem darba gaitu periodiem nepieciesami $adu dokumentu originali vai apliecinatas fotokopijas:

— bijusa(-o) un pasreizéja(-o) darba deveja(-u) sniegts(-i) dokuments(-i), kur norada veikto pienakumu raksturu un atbildibas
pakapi, sakuma un beigu datumu un kas sagatavots uz oficialas uznémuma veidlapas ar uznémuma zimogu un atbildigas personas
vardu, uzvardu un parakstu, vai

— darba ligums(-i) un pirma un pédeéja algas aprékina izdruka un darba pienakumu siks apraksts,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pieméram, pasnodarbinatas personas, brivas profesijas), ka
apliecino$us dokumentus var iesniegt rékinus vai pasiitijuma veidlapas, kuros aprakstits veicamais darbs, vai citus oficialus
apliecinosus dokumentus,

— (konferen¢u tulkiem, kuriem prasita darba pieredze) dokumenti, kas apliecina dienu skaitu un tulkosanas valodas, no kuram un
kuras veikta tiesi konferencu tulkosana.

Parasti valodu prasmju pieradiSanai netiek prasiti apliecino$i dokumenti, iznemot dazus konkursus ar valodam saistitajas jomas vai
konkrétu specialistu atlasi.

Ikviena procediiras posma no jums var liigt papildu informaciju vai dokumentus. EPSO informés kandidatus, kadi apliecinosie doku-
menti jaiesniedz un kad.
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1.3. Iespéju vienlidziba un ipasi pielagojumi

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis apgriitina iespéjas piedalities parbaudjjumos, liidzam to noradit pieteikuma veidlapa un
informét mis, kadi ipasi pielagojumi nepieciesami. Ja péc pieteikuma apstiprinasanas invaliditate vai stavoklis mainas, jums, tiklidz
iesp&jams, jainformé EPSO, izmantojot talak noradito informaciju.

Lai pieprasjjumu varétu nemt véra, lidzam nositit EPSO ari attiecigu apliecinajumu, ko izdevusi valsts iestade, vai medicinisku izzinu.
Apliecinosie dokumenti tiks izskatiti, lai péc vajadzibas nodrosinatu attiecigus pielagojumus.

Ja jums rodas jautajumi par pieejamibu vai ja vélaties ligt sikaku informaciju, lidzam sazinaties ar EPSO pieejamibas komandu:

— pa e-pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— pafaksu (+3222998081) vai

— pa pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. ATLASES KOMISIJA

Lai atbilstosi pazinojuma par konkursu izklastitajam prasibam salidzinatu kandidatus un atlasitu labakos péc prasmém, spgjam un
kvalifikacijas, tiek iecelta atlases komisija. Atlases komisijas locekli nosaka arT konkursa testu griitibas pakapi un apstiprina testu sat-
uru, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem.

Lai nodrosinatu atlases komisijas neatkaribu, kandidatiem vai ikvienam, kas nav komisijas loceklis, ir stingri aizliegts méginat uzsakt
sazinu ar kadu komisijas locekli, iznemot pasus parbaudijumus, kur nepiecieSama tiesa sazina starp kandidatiem un komisiju.

Kandidatiem, kuri vélas izteikt viedokli vai aizstavét tiesibas, tas jadara rakstveida, atlases komisijai paredzéto korespondenci adresgjot
EPSO, kas to parsiitis komisijai. TieSa vai netie$a kandidatu sazina ar atlases komisiju arpus minétajam procediiram ir aizliegta un var
biit pamats izslégsanai no dalibas konkursa.

Jo ipasi gimenes vai hierarhiskas saites starp kandidatu un atlases komisijas locekli rada interesu konfliktu. Tiek lagts, lai atlases
komisija par visam $adam situacijam zinotu EPSO, tiklidz tas atlases komisijai kluvusas zinamas. EPSO izveértes katru gadijumu atse-
viski un veiks attiecigus pasakumus. Ja iepriek§ minétie noteikumi netiek ievéroti, tad atlases komisijas loceklus sauc pie disciplinarat-
bildibas un kandidatus izslédz no dalibas konkursa (sk. 4.4. iedalu).

Atlases komisijas loceklu vardus publicé EPSO timekla vietné (www.cu-careers.eu), pirms sakas vérté$anas centra posms.
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3. SAZINA

3.1. Sazina ar EPSO

Lai sekotu lidzi konkursa gaitai, kandiddtam vismaz divreiz nedéla japarbauda savs EPSO konts. Ja no EPSO atkarigu tehnisku
problemu deé] kandidati nevar parbaudit $o informaciju, tas nekavéjoties jazino EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni
(https:/[epso.europa.eufhelp_lv).

EPSO patur tiesibas nesniegt informaciju, kas jau ir skaidri izklastita pazinojuma par konkursu, ta pielikumos un EPSO timekla vietné,
arl iedala “Biezi uzdotie jautajumi”.

Visai korespondencei, kas atteicas uz pieteikumu, lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits jasu EPSO konta), pieteikuma
numuru un atlases procediiras numuru.

EPSO pieméro principus, kas izklastiti labas administrativas prakses kodeksa https://ec.europa.eu/infofabout-european-union/princi-
ples-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_lv, kas publicéts Oficialaja Vestnes. Saskana ar tiem EPSO patur tiesibas par-
traukt nepienacigu saraksti, proti, tadu, kura atkartojas, satur Jaunpratiga rakstura izteikumus un/vai nav atbilstosa.

3.2. Piekluve informacijai

Kandidatam ir Tpasas tiesibas pieklit konkrétai ar vinu saistitajai informacijai, kuras pieskir, nemot véra pienakumu noradit ikviena
nelabvéliga lemuma pamatojumu, lai biitu iespéjams iesniegt apelacijas prasibas par noraidosiem lémumiem.

Pienakums noradit pamatojumu jaizpilda, lidzsvarojot to ar atlases komisijas sézu aizklatibu, kas nodrosina atlases neatkaribu un
objektivitati. Konfidencialitates apsvérumu dél nevar izpaust atsevisku atlases komisijas loceklu viedokli vai kandidatu individualu vai
salidzino$u vert&jumu.

Sadas piekluves tiesibas tiek pieskirtas konkrétiem kandidatiem atklata konkursa un tiesibu aktos par publisku piekluvi dokumentiem,
un tas nerada plasakas tiesibas, kas nav precizétas Saja iedala.

3.2.1. Automatiska publiskosana

Péc attieciga konkursa katra atlases procediiras posma sava EPSO konta automatiski sanemsiet $adu informaciju:

— datorizéti daudzizvelu testi: jisu rezultati un jisu atbilzu un pareizo atbilzu tabula (noraditi cipari/burti). Piekluve jautajumu
un atbilZu formuléjumam ir pilnigi izslégta,

— piemérotiba: vai esat pienemts dalibai konkursa; ja ne, tiks noradits, kuri piemeérotibas nosacijumi nav izpilditi,

— Talent Screener (“talantu veértétajs”): jisu rezultati un tabula, kura noradits jautdgjumu svérums, par jisu atbildém pieskirtie
punkti un jiisu savaktais kopé&jais punktu skaits,
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— ieprieksgjie parbaudijumi: jisu rezultati,

— starpposma parbaudijumi: jiisu rezultati, ja netiekat aicinats uz nakamo posmu,

— vértéSanas centrs/posms: ja jiis netiekat izslégts no dalibas konkursa, jisu kompetences pase, kurd noraditas katras kompetences
kopégjais vértgjums un atlases komisijas piezimes ar kvantitativu un kvalitativu vértéjumu par sniegumu vértésanas centra/posma.

Parasti EPSO kandidatiem nenosiita tulkojamos tekstus vai uzdevumus, jo tos paredzéts izmantot atkartoti nakamajos konkursos.
Tacu ir parbaudijumi, kuru tulkojamos tekstus vai uzdevumus iznémuma karta var publicét ta timek]a vietné, ja:

— testi ir pabeigti,

— rezultati ir noteikti un pazinoti kandidatiem un

— tulkojamos tekstus/uzdevumus nav paredzéts izmantot atkartoti nakamajos konkursos.

3.2.2. Pec pieprasijuma sniegta informdcija

Var pieprasit savu atbilzu kopiju bez labojumiem no rakstiskajiem parbaudijumiem, ja to saturu nav paredzéts izmantot atkartoti
nakamajos konkursos. Pilnigi izslégta ir piekluve atbildém, kas sniegtas e-simulacijas (e-tray) uzdevuma un konkréta gadijuma analizé.

Uz atbildém ar labojumiem un jo ipasi vértéjuma detalam attiecas atlases komisijas séZu slepeniba, un tas netiks atklatas.

Atbilstosi pienakumam noradit pamatojumu, atlases komisijas séZu konfidencialitatei un noteikumiem par personas datu aizsardzibu
EPSO censas nodrosinat, lai kandidatu riciba biitu iesp&ami daudz informacijas. Visi informacijas pieprasijumi tiks izskatiti, pemot
véra Sos pienakumus.

Informacijas pieprasijumi iesniedzami, izmantojot EPSO timek]a vietni (https://epso.europa.eu/help_lv), 10 kalendaro dienu laika no
dienas, kad rezultati pazinoti kandidata EPSO konta.

4. SUDZIBAS UN JAUTAJUMI

4.1. Tehniski un organizatoriski jautajumi

Ja kada atlases procediiras posma kandidatam radusas nopietnas tehniskas vai organizatoriskas problémas, liidzam, lai biitu iespé-
jams izmeklét jautdjumu un to labot, informét EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https:|/epso.europa.eu/help_Lv).

Visai korespondencei lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits EPSO konta), pieteikuma numuru un atlases procediiras
numuru.
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Ja probléma radusies parbaudijumu centra, ladzam:

— darit to zinamu parbaudijumu uzraudzitajiem talit, lai risinajumu varétu meklét pasa centra. Jebkura gadijuma lidziet vinus regis-
trét sidzibu rakstveida un

— sazinieties ar EPSO ne vélak ka triju kalendaro dienu laika péc parbaudfjumiem, izmantojot EPSO timekla vietni
(https:/[epso.europa.eu/help_lv) un isi raksturojot problému.

Ja radusas problémas arpus parbaudijumu centra (pieméram, galvenokart saistiba ar testu rezervésanu), lidzam ievérot norades,
kas ieklautas jisu EPSO konta vai EPSO timekla vietné, vai nekavéjoties sazinaties ar EPSO, izmantojot EPSO timekla vietni
(https:/[epso.europa.cufhelp_lv).

Ja problémas saistitas ar jiisu pieteikumu, lidzam nekavéjoties sazinaties ar EPSO un jebkura gadijuma — pirms pieteikumu
iesniegSanas termina beigam, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv). Atbildes uz jautajumiem, kas nosititi
mazak neka piecas darbdienas pirms pieteikumu iesniegsanas termina beigam, iesp&jams, netiks sniegtas pirms 32 termina beigam.

4.2. Ieksgjas parskatiSanas procediiras

4.2.1. Kliidas datorizetajos daudzizvelu testos

EPSO un atlases komisijas pastavigi un padzilinati parbauda daudzizvélu testu datubazes kvalitati.

Ja uzskatat, ka viena vai vairakos daudzizvélu testu jautajumos ir klada, kas ietekméjusi jisu sp&ju atbildét, jums ir tiesibas lagt, lai
atlases komisija parskatitu jautdgjumu(-us) (“anuléSanas”procediira).

Sis procediiras ietvaros atlases komisija var pienemt lémumu anulét jautajumu, kura ir klida, un pardalit punktus starp atlikugajiem
testa jautajumiem. Punktu parrékins attieksies tikai uz tiem kandidatiem, kuri konkréto jautdgjumu sanémusi. Testu rezultatus jopro-
jam verté ta, ka noradits §a pazinojuma par konkursu attiecigaja iedala.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas par datorizétajiem daudzizvélu testiem, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https:|/epso.europa.eu/help_lv),

— valoda: jiisu attieciba uz konkursu izvéléta 2. valoda,

— termins; tris kalendaras dienas no dienas, kad kartoti datorizétie testi,
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— papildu informacija: aprakstiet, par ko ir jautajums (saturu), lai attiecigo(-os) jautajumuf(-us) varétu identificét, un iesp&ami
skaidri izklastiet iesp&jamas kliidas batibu.

Siidzibas, kuras sanemtas péc termina beigam vai kuras nav skaidri aprakstits(-i) apstridétais(-ie) jautajums(-i) un iesp&jamas
klidas, netiks nemtas véra.

Stdzibas, kuras ir tikai noraditi, pieméram, kietami ar tulkojumu saistiti sarezgljumi, bet problémas nav precizétas sikak, netiek
pienemtas.

Tadu pasu parskatiSanas procediiru piemeéro attieciba uz kliidam saistiba ar e-simulacijas parbaudjjumu.

4.2.2. ParskatiSanas pieprasijumi

lespéjams pieprastt, lai tiktu parskatits atlases komisijas vai EPSO pienemts lémums, kas nosaka rezultatus un/vai noteic, vai kandidats
var piedalities nakamaja konkursa karta vai ari ir no tas izslegts.

ParskatiSanas pieprasijumu var pamatot:

— bitisks parkapums konkursa gaita un/vai

— atlases komisija vai EPSO neievéro Civildienesta noteikumus, pazinojumu par konkursu, ta pielikumus un/vai judikattiru.

levérojiet, ka nav atlauts apstridét to, vai ir derigs atlases komisijas vért&jums par jisu sniegumu parbaudijuma vai par kvalifikacijas un
darba pieredzes atbilstibu. Sis vért&jums ietver atlases komisijas pienemtu vértibatkarigu spriedumu, un tas, ka nepiekritat atlases
komisijas izstradatajam vért§jumam par jisu rezultatiem parbaudijumos, pieredzi un/vai kvalifikaciju, nenozime, ka komisija ir kladi-
jusies. Pieprasjjumi, kuriem pamatojums ir $ads, netiks apmierinati.

Kartiba, ka pieprasit parskatiSanu, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv),

— valoda: jisu attieciba uz konkursu izvéléta 2. valoda,

— termins: 10 kalendaras dienas no dienas, kad apstridétais lémums publicéts EPSO konta,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridéSanas pamatojums.

Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti vera.
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15 darbdienu laika no pieprasijuma sanemsanas sanemsiet apliecindgjumu par sanemsanu. lestade, kas pienéma apstridéto lémumu
(atlases komisija vai EPSO), analizés pieprasijumu un pienems lémumu, un iespé&jami driz jis sanemsiet pamatotu atbildi.

Ja rezultats biis pozitivs, varésiet atsakt dalibu atlases procediira taja posma, no kura tikat izslégts, neatkarigi no t3, cik talu pa
$o laiku konkursa norise ir pavirzijusies uz prieksu.

43 Citi apstridesanas lidzekli

4.3.1. Administrativas siidzibas

Kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir tiesibas iesniegt iecélgjinstitiicijas, proti, EPSO, direktoram administrativu sidzibu.

Stdzibu var iesniegt par [émumu, kas tie$i un uzreiz ietekmé kandidata juridisko statusu, vai par $ada lemuma nepienemsanu tikai tad,
ja neparprotami parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases procediiru. EPSO direktors nevar grozit atlases komisijas pienemto
vértibatkarigo spriedumu (sk. 4.2.2. iedalu).

Kartiba, ka iesniegt administrativas sidzibas, ir sada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https:/[epso.europa.eu/help_lv),

— valoda: jisu attieciba uz konkursu izvéléta 2. valoda,

— termins: tris ménesi no dienas, kad pazinots apstridétais lémums, vai no dienas, kad $adu lemumu biitu vajadzgjis pienemt,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridéSanas pamatojums.

Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks pemti veéra.

4.3.2. Apelacija tiesa

Kandidatiem, kas piedalas atklataja konkursa, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta notei-
kumu 91. pantu ir tiesibas iesniegt apelacijas prasibu Visparéja tiesa.

Nemiet véra, ka prasibas pret lemumiem, ko pienémis EPSO, nevis atlases komisija, biis pienemamas Vispargja tiesa tikai tad, ja
vispirms ir tikusi iesniegta administrativa sidziba saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu (sk. 4.3.1. iedalu). Konkréti
tas attiecas uz EPSO (nevis atlases komisijas) pienemtajiem lémumiem par visparigajiem piemérotibas kritérijiem.

Kartiba, ka iesniegt apelacijas prasibu tiesa, ir $ada:

— procediira: lidzam skatit Vispargjas tiesas timekla vietni (http://curia.europa.eu/jcms)).

4.3.3. Eiropas Ombuds

Visi ES pilsoni un iedzivotaji var iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam.
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Pirms iesniedzat siidzibu Eiropas Ombudam, vispirms atbilstosa administrativa veida javersas attiecigajas iestades un struk-
tiras (sk. 4.1.-4.3. iedalu).

Stdzibas iesniegsana Eiropas Ombudam nenozimé, ka tiktu pagarinati termini administrativo stidzibu iesniegSanai vai apelacijai tiesa.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas Eiropas Ombudam, ir $ada:

— procediira: liidzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni (http:/[www.ombudsman.europa.eu).

4.4. Pamats izslégsanai no dalibas atlases procediira

Jebkura atlases procediiras posma kandidatu var izslegt no dalibas konkursa, ja EPSO atklaj, ka kandidats:

— ir izveidojis vairakus EPSO kontus,

— ir pieteicies nepiemérota joma vai profila,

— neatbilst visiem piemérotibas nosacfjumiem,

— ir noradijis nepatiesu informaciju vai informaciju, kas nav pamatota ar atbilstosiem dokumentiem,

— nav registréjies vienam vai vairakiem parbaudijjumiem vai nav piedalijies tajos,

— parbaudijumu laika blédijies,

— nav sava pieteikuma veidlapa noradijis valodas, kas prasitas $aja pazinojuma par konkursu, vai nav noradijis minimalo limeni, kas
nepiecieSams §im valodam,

— kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisijas locekli,

— kandidats nav informgjis EPSO par iesp&amu intere$u konfliktu, kas saistits ar atlases komisijas locekli,

— ir iesniedzis pieteikumu valoda, kas nav noradita $aja pazinojuma par konkursu (tiek pielauta citas valodas izmantosana ipasvar-
dos, oficialajos nosaukumos un amata nosaukumos, ka noradits apliecino$ajos dokumentos vai diplomu nosaukumos), un/vai

— kandidats ir parakstijis anonimi vértéto rakstisko vai praktisko parbaudijumu darbu vai ieziméjis to ar kadu atskiribas zimi.
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ES iestades pienem darba tikai tadus kandidatus, kas ir paradijusi, ka ir godigi. Par krapsanu vai méginajumiem krapties var piemérot
sodu, un tas dé] iespéjams zaudét tiesibas piedalities citos konkursos.

I PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.



IV PIELIKUMS

TO DIPLOMU PIEMERI (PEC VALSTS UN PAKAPES), KURI PRINCIPA ATBILST PAZINOJUMA PAR KONKURSU PRASITAJIEM DIPLOMIEM

Noklikskiniet Seit, lai iepazitos ar $iem piemériem viegli lasama valoda

AST-SC 1 lidz AST-SC 6 AST 3 lidz AST 11 AD 51idzAD 16
AST 11idz AST 7
VALSTS
Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)

Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgié - supérieur (CESS)/Diploma

Belgien secundair onderwijs Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor (180 ECTS) Master

Diplome d’aptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger secundair
onderwijs

Diplome d’'enseignement
rofessionnel/Getuigschrift van het
eroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

SISQUISIA SIE[BIDJ() SEqIUIIALS sedoarg 143 /V 161D
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https://epso.europa.eu/documents/2392_lv

AST-SC 1 lidz AST-SC 6 AST 3 lidz AST 11 AD 51lidzAD 16
AST 11idz AST 7
VALSTS
Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Boirapust Tuioma 3a 3aBBPIIEHO CPeHO 0OpasoBaHme Crienpanucr 1o ... Humioma 3a Buclie 06pasoBanye
baxanasbp
Maructsp
Ceskd republika | Vysvédeeni o maturitn{ zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni bakaldfského studia Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia
(Absolutorium) + diplomovany specialista | (Bakaldr)
(DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)

Hojere Forberedelseseksamen (HF)
Hgjere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk Eksamen
(HTX)

som (erhvervsakademiuddannelse AK)

Diplomingenior

Licenciatgrad

ph.d.-grad

610799
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6 AST 3 lidz AST 11 AD 51idzAD 16
AST 11idz AST 7
VALSTS
Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Deutschland Abitur|Zeugnis der Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulab-

allgemeinen Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife

Bachelor

schluss/Master

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gilimnaasiumi
1dputunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6 AST 3 lidz AST 11 AD 51lidzAD 16
AST 11idz AST 7
VALSTS
Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3,15 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/180 Céim ondracha bhaitsiléara (4 bliana/240
dbhar(Leaving Certificate Grade D3 in ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours bachelor ECTS)[Honours bachelor degree (4
5 subjects Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinary bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) | years/240 ECTYS)
degree
Gairmchldar na hArdteistiméireachta Céim ollscoile/University degree
%GCAT)/ Leav?gv(l.;ertlflcate Vocational Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
rogramme (LCVP) diploma (ND, Dip.) Céim mhiistir (60-120 ECTS)/Master's
degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)[Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutipio levikoU Aukeiou Amolutripto Aim\opa enayyehpatikrg katdptiong (IEK) [Tyio AEI (navemotnpiou, mouteveiou,

K\aotkou Aukeiou

Anolutpio TexvikoU EnayyeApatikov Aukeiou
Anolvtipto Eviaiou IToAukhadikoy Aukeiou
Anolutipto Eviaiou Aukelou

Anolutipto TexvoloyikoU Enayyehpatikot
Exnaudeutnpiou

TEI)

Metantuyiako Aimhopa Eidikevone (20¢

KUKAOC)

Adaktopikod Aimhwpa (306 kUKAOG)

610799

[ AT ]

SISQUISIA SIE[eI( Seqruataes sedoary

S¢/VI61D



AST-SC 1 lidz AST-SC 6 AST 3 lidz AST 11 AD 51lidzAD 16
AST 11idz AST 7
VALSTS
Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Espaiia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU)
Master
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études universitaires
(DAEU)

Brevet de technicien

(DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Diplome d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques (MST),
maitrise des sciences de gestion (MSG),
diplome d'études supérieures techniques
(DEST), diplome de recherche tech-
nologique (DRT), diplome d’études
supérieures spécialisées (DESS), diplome
d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili§ni
prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Svjedodzba o zavr§nom ispitu
Stru¢ni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
[talia Diploma di maturita (vecchio ordinamento) | Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di Stato
conclusivo dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore

Certificato di specializzazione
tecnica superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)
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Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Kumpog Amnolutrpto Aim\opa = Programmes offered by Tavemotnpako ITruyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Education
(for the latter accreditation is compulsory) Master
Higher Diploma Doctorat
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunktu) | Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
augstako izglitibu
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas
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Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires BTS Bachelor Master
et techniques
Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d’ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie (DUT)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foka szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-
képesitd bizonyitviny

bizonyitvany (Higher
Vocational Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree 180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)

Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)

Doktori fokozat
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macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate level Doctorate
including Systems of Knowledge with overall
grade A-C) + Passes in the Secondary
Education Certificate examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen
HAVO)

Baccalaureus of “Ingenieur”

0v/V 161D
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Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus/Bakka- | Universititsdiplom
laurea
Reife- und Diplompriifung Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoniczenia Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
kolegium nauczycielskiego
Swiadectwo ukoficzenia ) Dyplom doktora
liceum og6lnoksztatcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢es do Ensino Mestre
Secundario
Doutorado
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macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Romania Diploma de bacalaureat Diplomi de absolvire (colegiu universitar) Diploma de licentd Diploma de licentd
Invitimant preuniversitar Diplomai de inginer
Diplomad de urbanist
Diplom3 de master
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diplomad de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o poklicni | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma

maturi) (spricevalo o zaklju¢nem izpitu)

strokovni izobrazbi

Magisterij
Specializacija

Doktorat

WwIVi61Dd
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Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skaiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia Diplom o ukonéeni vysokoskolského tidia
(Bakaldr)
Bakaldar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen | Ammatillinen opistoasteen tutkinto - Kandidaatin tutkinto - Maisterin tutkinto -

vuoden ammatillinen koulutus -
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelméopinnoista (Betyg 6ver
kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulututki
nto - Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa - studieveckor)

Magisterexamen/Ammattikorkeakoulututk
into - Yrkeshogskoleexamen (min. 160
opintoviikkoa - studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4
vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jilkeen - antingen 4 dr eller 2 ar

efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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Vidgja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augstakaja | Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas kurss, kas | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir vismaz tris Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi
macibu iestade) nav akadémiska izglitiba, vai iss akadémiskas gadi) vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz divi gadi)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav 60
poing fordjupade studier i ett
amne + uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pd grundnivé: Kandidatexamen, 3 ér,
180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav 80
poing fordjupade studier i ett

amne + uppsats motsvarande 20 poing
eller tva uppsatser motsvarande 10 poang
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter péa avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 ar,
60 hogskolepoang

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepodng

Meriter pé forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 4r,
240 hogskolepoing

PPV 161D
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United Kingdom | General Certificate of Education Advanced Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

level - 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

(BTEC)[SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

IV PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala
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