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Kas més esam?

Padomes Generalsekretariats (PGS) palidz Eiropadomei un Eiropas Savienibas Padomei (Padomei), un to darba
sagatavoSanas struktiram visas to darbibas jomas. Tas sniedz konsultacijas un atbalstu Eiropadomes un Padomes
locekliem un to priekssedétajiem visas darbibas jomas, tostarp saistiba ar juridiskim un politiskam konsultacijam,
koordinésanas darbu ar citam iestadém, kompromisu izveidi, dokumentu izstradi, ka ari visiem praktiskajiem aspektiem,
kas ir nepiecie$ami labai Eiropadomes un Padomes darba sagatavoSanai un norisei.

Juridiskais dienests ir Eiropadomes un Padomes juridiskais padomdevgjs, kas palidz Eiropadomei, Padomei un tas darba
sagatavoSanas struktfiram, prezidentvalstij un PGS nodrosinat aktu likumibu un izstrades kvalitati. Sadarbiba ar citiem
Padomes departamentiem tas palidz rast juridiski pareizus un politiski pienemamus risinagjumus, vajadzibas gadijuma
izmantojot radosu pieeju. Saja noliika tas péc Padomes liiguma vai péc savas ierosmes sniedz pilnigi objektivus mutiskus vai
rakstiskus atzinumus par jebkuru juridiska rakstura jautajumu. Juridiskais dienests ari parstav Eiropadomi un Padomi
tiesvediba Savienibas tiesas. Juridiska dienesta pastavigais mérkis ir savlaicigi sniegt skaidrojumus, ko raksturo pilniga
atbilstiba tiesibu aktiem, objektivitate un skaidriba.

Juridiskaja dienesta ir sesi tematiskie direktorati, kas kopa aptver visas Savienibas darbibas jomas, un viens direktorats, kas
atbild par tiesibu aktu kvalitati.

Ko més meklgjam?

PGS vélas pienemt darba Juridiska dienesta generaldirektoru, Eiropadomes un Padomes juridisko padomnieku. Tas ir
izaicingjumiem bagats amats multikulturala un politiski sarezgita vidé. Més meklgjam juristu ar loti augsta limena
profesionalu pieredzi un labu politikas izpratni. Kandidatam vajadziga ari augsta limena vadibas pieredze tiesibu joma.
Kandidatam jaspé&j nodrosinat visparéju stratégisku virzibu un efektivu generaldirektorata darbibas un personala parvaldibu.
Kandidatam jabut spgjigam péc savas ierosmes vai péc pieprasijuma visaugstakaja limeni sniegt konsultacijas
prezidentvalstij un Padomei, Eiropadomes priek3sédétajam un generalsekretaram. Turklat kandidatam jaspgj izveidot Joti
labas attiecibas un nodrosinat sazinu ar iek$€jiem un argjiem partneriem visos limenos.
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PGS vaditajiem ir vajadziga plasa pieredze, tapéc tiek veicinata vinu mobilitate, un kandidatiem bitu javélas un jaspgj savas
karjeras laika PGS stradat dazadas jomas.

No PGS vaditajiem tiek gaidits, ka vini konsulté vadibu un ieinteresétas personas, vada darbiniekus un parstav PGS. Sikak
par to, kas konkréti tiek gaidits, ir izklastits I pielikuma pievienotaja PGS visparéja vaditaja profila.

Amata visparéjais mérkis
— Rakstiski vai mutiski augsta limeni sniegt juridiskas konsultacijas jomas, par kuram atbildigs Juridiskais dienests.

— Generalsekretara paklautiba vadit generaldirektoratu.

Uzdevumi

— Péc savas ierosmes vai péc pieprasijuma augstd limeni sniegt generalsekretaram, Padomei un prezidentvalstij
konsultacijas un mutiskus vai rakstiskus atzinumus par juridiskiem un institucionaliem jautagjumiem un attieciga
gadijuma Eiropadomes priek$sédétajam — par visiem izskatamo dosjé aspektiem, lai palidzétu rast risinajumus, kas bitu
juridiski pareizi un pienemami attiecigajai strukttrai.

— Nodrosinat, lai Juridiska dienesta vaditaji un darbinieki bitu motivéti un aktivi savu mérku sasniegSana.
— Sadarbiba ar direktoriem parvaldit un koordinét direktoratu darbu.
— lIzstradat un istenot generaldirektorata stratégiju un darba programmu.

— Noteikt generaldirektorata mérkus un nodrosinat, ka tie tiek sasniegti vajadzigajos terminos un atbilstosi kvalitates
standartiem.

— Izmantojot dazadus kanalus, dot ieguldfjumu plasaka organizacijas vadiba un attistiba PGS.

— Parstavét savu generaldirektoratu generaldirektoru limeni gan PGS iekSiené, gan argji, jo ipasi attiecibas ar
prezidentvalsti un ar citam iestadém un agentfiram.

— Sekmét efektivas sazinas un sadarbibas kultiru gan pasa dienesta, gan attiecibas ar citiem PGS dienestiem un likt
uzsvaru uz pakalpojumiem attieciba pret generaldirektorata iek$gjam un argjam ieinteresétajam personam.

— Atbalstit un parstavét Eiropadomi un Padomi juridiskos stridos un attiecigos gadijumos tas parstavét lietas, ko izskata ES
tiesas.

Darba vide

— Darba vieta: Brisele, Justus Lipsius ¢ka.

Konkrétas prasmes

Profesionala kvalifikacija

— Ta ka sazina PGS un ar citam iestadém plasi izmanto francu un anglu valodu, kandidatam ir loti labi japarvalda viena no
§im valodam un labi — otra. Citu ES oficialo valodu zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

— Pladas zinasanas par ES tiesibam (batiska prasme).

— Plasas zinasanas par ES darbibu un procedtram.

— ZinaSanas par to, kada ir Eiropadomes un Padomes nozime un lémumu pienemsanas procesi.

— Labas lémumu pienemsanas prasmes un spéja spriest kritiskas situacijas, ka ari spéja veikt vairakus uzdevumus
vienlaikus.
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Uzdevumu veikSana un rezultatu sasniegsana

— Noteikt augstus darba kvalitates standartus (btiska prasme).

Personiskas ipasibas

— Spéja un vélme izstradat radosus un efektivus risinajumus.
— Teicama atbildibas sajiita.
— Spgja pielagoties izmainam darba vidg, prioritatés un darba metodes.

Savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmes

— Laba politikas izpratne, teicamas sazinas, uzsta$anas un sarunu vesanas prasmes.

— Spéja veidot uzticamas darba attiecibas ar attiecigo iek$€jo un argjo ieintereséto personu augsta limena parstavjiem.
— Spéja vadit un motivét lielas multikulturalas un daudzdisciplinaras komandas.

Vaditaja prasmes

— Spéja pildit to, kas no vaditajiem tiek gaidits saskana ar PGS vaditaja profilu.

Kas var pieteikties?

Kandidatiem pieteikuma iesniegSanas bridi ir jaatbilst $adiem nosacijumiem.

a) Vispareji nosactjumi

— Jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam.

— Jabat pilntiesigam pilsonim.

— Jabat izpildijusam visas saistibas, kuras noteiktas ar tiesibu aktiem par militaro dienestu.
b) Ipasi nosacijumi

— Jabat augsta limena akadémiskajam gradam tiesibu zinatng, kas lauj uzsakt doktorantiiras studijas tiesibu zinatng, vai
lidzvértigai profesionalai kvalifikacijai (*).

— Jabat vismaz 15 gadu profesionalai pieredzei juridisku konsultaciju snieg§ana ar loti augstu atbildibas pakapi.

— Jabat ieverojamai vadibas pieredzei, no kuras vismaz tris gadus — augsta limena vadiba tiesibu joma.

Piezimes

— PGS atbalsta vienlidzigas iesp&jas (sk. I pielikumu) un gaida pieteikumus no visiem prasibam atbilstosajiem kandidatiem
ar jebkadu izcelsmi un no iesp&jami plasas ES dalibvalstu geografiskas teritorijas.

(") Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (“Civildienesta noteikumi”) 5. panta 3. punkta c) apakspunkta paredzéts, ka kandidatam
nepiecieSams vismaz:
i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja normals universitates izglitibas periods
ir Cetri gadi vai vairak; vai
i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosa
profesionala pieredze, ja normals universitates izglitibas periods ir vismaz tris gadi.
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Lai veicinatu dzimumu lidztiesibu, PGS mudina pieteikties sievietes, jo vinu ipatsvars augstakas vadibas limeni paslaik ir
parak mazs.

Darba pienemsanas procediiras laika kandidatiem ar invaliditati var palidzét Cilvékresursu direktorats. Darbvietu var
zinama méra pielagot darbiniekiem ar invaliditati.

PGS piedava arT plasas iespgjas saskanot darba un privato dzivi.

Lai ieglitu papildinformaciju par vienlidzigam iesp&am PGS, sazinieties ar Vienlidzigu iesp&ju biroju (egalite-des-
chances@consilium.europa.eu).

— Sim amatam ir nepiecielama drosibas pielaide, kas lauj pieklit klasificétiem dokumentiem (EU SECRET limenis).
Kandidatiem, kas piesakas §im amatam, jabiit gataviem, ka saskana ar Padomes Lémumu 2013/488/ES (*) viniem tiek
veikta drosibas parbaude. Izraudzitais kandidats tiks iecelts amata tikai tad, ja bis sanémis derigu drosibas pielaides
apliecinajumu. Kandidatam, kuram vél nav drosibas pielaides, tiks piedavats pagaidu ligums, lidz bas sanpemti drosibas
pielaides procediiras rezultati.

— Sekmigajiem kandidatiem ir jabat gatavam vajadzibas gadijuma piedalities PGS vadibas apmacibu programma.

— St vakance ir publicéta saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punktu (augsta limena
vadibas amats).

— §i vakance ir publicéta arT visas Eiropas Savienibas iestad@s.

— Piemeérotaka kandidata atlasé iecélgjinstitiicijai palidz konsultativa atlases komiteja. Konsultativajai atlases komitejai
palidzés vértesanas centrs. VértéSanas centra sagatavotie zinojumi zaudés spéku divus gadus péc dienas, kura notika
attieciga vertésana, vai diena, kad beidzas pamatligums starp PGS un attiecigo vértéSanas centru, atkariba no ta, kur§
datums ir agraks.

— Konsultativa atlases komiteja sakuma izveértés un salidzinas visu kandidatu kvalifikaciju, pieredzi un motivaciju,
balstoties uz vinu pieteikumiem. Balstoties uz $o salidzinoSo izvértgjumu, konsultativa atlases komiteja atlasis
kandidatus, kurus uzskatis par vispiemérotakajiem, un uzaicinas vinus uz pirmo interviju. Ta ka $is pirmas atlases
pamata ir salidzinoss pieteikumu izvértéjums, $ai vakancei noteikto prasibu izpilde negaranté, ka kandidats tiks
uzaicinats uz pirmo interviju. No intervétajiem kandidatiem konsultativa atlases komiteja atlasis kandidatus, kuri dosies
uz vértéSanas centru, ko vada argji darba pienemsanas konsultanti, un uz otro interviju ar konsultativo atlases komiteju.

— Atlase provizoriski tiek planota 3adi:
— gaidams, ka intervijam atlasitie kandidati tiks informéti lidz 2018. gada decembra sakumam,
— pirmas intervijas ir planotas 2019. gada janvara pirmaja pusg,
— parbaudijumi veértésanas centra ir planoti lidz 2019. gada janvara beigam,

— interviju otra karta ir paredzéta 2019. gada februara sakuma.

PieteikSanas kartiba

Pieteikumu iesniegdanas termins ir pirmdiena, 2018. gada 26. novembris, pulksten 23.59 (péc Briseles laika).
Pieteikumi janosita uz e-pastu:

Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu (), un tie jasanem lidz noraditajam iesniegsanas
terminam. Noveloti pieteikumi netiks nemti vera.

Noradita e-pasta adrese jaizmanto jebkadai sarakstei saistiba ar atlases procediiru (e-pasta zinojuma temata jabit $adai
atsaucei: CONS/AD/142/18 Legal Service).

() OVL274,15.10.2013., 1. Ipp.

() Sie-pasta adrese ir saistita ar funkcionalo pastkastiti un var apstradat tikai tos zinojumus, kam jutibas iestatfjums ir “Parasts”; ar citu
jutibas iestatijumu (pieméram, “Personisks”, “Privats”, “Konfidencials”) nosiititus e-pasta zinojumus nav iespéjams apstradat. Tapéc
lidzam izvéléties jutibas iestatijumu “Parasts”.
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Pirms pieteikuma iesnieg$anas kandidatiem ir riipigi japarbauda sava atbilstiba visiem kritérijiem, lai netiktu automatiski

izslégti no atlases procediiras.

Lai pieteikumu varétu atzit par derigu, taja ir jaieklauj:

a) pareizi aizpildita un datéta pieteikuma veidlapa (V pielikums), elektroniska pieteikuma veidlapa atrodama Padomes
timekla vietné: http://www.consilium.europa.eu/lv/general-secretariat/jobs/job-opportunities/;

b) detalizéts curriculum vitae (*), kam pievienota motivacijas véstule anglu vai francu valoda, vélams Europass formata
(http:/[europass.cedefop.europa.eu), un kur§ aptver visu kandidata karjeru, cita starpa noradot kandidata kvalifikaciju,
valodu prasmi, pieredzi un pasreiz&jos darba pienakumus; un

¢) izglitibu apliecino$u diplomu skenétas kopijas un ar profesionalo pieredzi saistitu dokumentu un sertifikatu skenétas
kopijas. Apliecinoajiem dokumentiem jabat tresas puses izsniegtiem, un nepietiek ar to, ka tiek iesatits vienigi b) punkta
minétais curriculum vitae.

Visiem apliecino$ajiem dokumentiem, kas pievienoti pieteikumam, jabit word teksta, pdf vai jpg formata, datnei jabat
nosaukumam (anglu vai francu valoda), un tiem jabiit secigi sanumurétiem (1., 2. pielikums utt.). Ir japievieno ari visu
pielikumu saraksts. Netiks izskatiti tie pieteikumi, kas nosatiti, izmantojot makoni izvietotu datu uzglabasanas risinajumu
vai failu koplietoSanas platformas.

Sekmigajam kandidatam lags uzradit minéto dokumentu originalus.

Jums tiks nosatits e-pasta zinojums ar apstiprinajumu par to, ka pieteikums ir sanemts. Ja vienu nedélu péc pieteikumu
iesniegsanas termina beigdm neesat sanémis apstiprinajuma e-pasta zinojumu, lidzu, sazinieties pa e-pastu Selection.of.
Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu.

Pieteikumu atkartota izskatiSana

Procediiras, kas ir saistitas ar laigumiem izskatit pieteikumu atkartoti, ar parstdzibam un vérsanos pie Eiropas Ombuda, ir
izklastitas $im pazinojumam par vakanci pievienotaja Il pielikuma.

Datu aizsardziba

Noteikumi, kas reglamenté personas datu apstradi saistiba ar $o atlases procediiru, ir izklastiti $im pazipojumam par
vakanci pievienotaja IV pielikuma.

()  Kandidatiem tiek lagts CV neieklaut fotoattglu.
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I PIELIKUMS

PGS visparéjais vaditaja profils

Ka viens no PGS vaditajiem jis dodat vértigu ieguldjjumu gan ka padomdevgjs, gan ka vaditajs, un jis vienmér parstavat
PGS.

Tiek gaidits, ka $o pienakumu izpildé jis

ka parstavis
— rikosieties godpratigi gan pasa iestadé, gan arpus tas,

— rikosieties Eiropadomes un Padomes, ka ari visas Eiropas Savienibas interesés, nodroinasiet, lai tiktu konstatétas un
risinatas jebkadas neatbilstibas,

— veidosiet attiecibas, kas balstas uz uzticéSanos, palavibu un atvértibu, un aktivi veidosiet profesionalos kontaktus,

— koncentrésieties uz rezultatiem un basiet ietekmigs, vienlaikus saglabajot cienpilnu atticksmi un koncentréjoties uz
sniedzamajiem pakalpojumiem,

ka padomdevéjs

— veicinasiet ES attistibu, bisiet proaktivs un rado$s, domasiet par nakotni un planosiet turpmako attistibu, sniegsiet
risinajumus,

— konsultésiet misu partnerus, lai palidzétu viniem sasniegt mérkus, un rikosieties abu miisu iestazu interesés, bisiet
objektivs un taisnigs,

— apzinasieties saikni starp lémumu pienemsanas procediru un publiskam debatém, parliecinasieties, ka jlisu sniegtajas
konsultacijas tiek nemta véra masu partneru politiska situacija un tiek pievérsta uzmaniba sazinas formai,

— veicinasiet legitimu [émumu pienemsanu, izmantojot sadarbibu, labas darba attiecibas un kompromisus dalibvalstu vida
un ar iestadém un citiem partneriem,

— bdsiet labi informéts par jaunakajiem notikumiem jisu atbildibas joma, tostarp ari par aspektiem, kas nav tiesi saistiti ar
Eiropadomes un Padomes darbu, prata paturésiet situaciju kopuma,

ka vaditajs

— iedrosinasiet darbiniekus, delegésiet pienakumus un viniem uzticEsieties, vinus atbalstisiet un motivésiet, sniegsiet
atsauksmes un padomu, veicinasiet iniciativu un drosmi domat arpus ierastajiem ramjiem, lidz minimumam
samazinasiet hierarhisko paklautibu un kontroli, vienlaikus saglabajot kvalitati,

— skaidri formulésiet mérkus un sasniedzamos rezultatus un nodrosinasiet informacijas nodosanu darbiniekiem, tas
sapem$anu no viniem un apriti vinu vidd, ka ar ar citiem GD, direktoratiem un nodalam,

— vienmér rikosieties visa PGS, nevis tikai sava GD, direktorata vai nodalas interesés, un parliecinasieties, ka partneriem
més sniedzam solito, noversisiet izolaciju,

— nebaidisieties laikus risinat konfliktus, vérsties pret zemu darba sniegumu un citam gratibam, nodrosinasiet darbinieku
labsajiitu darba un izaugsmi un attieciba pret darbiniekiem pildisiet savu riipibas pienakumu,

— veidojot un veicinot parmainas, iesaistisiet savus darbiniekus, lai nodro§inatu to, ka PGS iet lidzi laikam un klast
dinamiskaks, elastigaks un vairak orientéts uz sadarbibu, rikosieties atbilstosi tam, ko sakat,

— uznemsieties atbildibu par optimalu PGS cilvekresursu un finansu resursu izmantoanu.
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II PIELIKUMS

Vienlidzigas iespéjas Padomes Generalsekretariata

PGS ka darba devgjs ir atbildigs par to, lai virieSiem un sievietém tiktu nodrosinata iespéju vienlidziba un lai batu aizliegta
jebkada diskriminacija. Vienlidzigu iesp&ju politikas galvenie mérki ir sadi:

— nodrosinat, lai cilvékresursu un personala vadibas politika tiktu ievéroti lidztiesibas un diskriminacijas aizlieguma
principi,
— panakt virieSu un sieviesu lidzsvarotu parstavibu, jo ipasi vaditaju amatos,

— uzlabot personu ar invaliditati stavokli, proti, uzlabot PGS éku pieejamibu un veidot ieklaujosu un $adu personu
vajadzibam pielagotu darba vidi:

Personam ar invaliditati paredzéti pielagojumi (“sapratigi pielagojumi”) var bht uzdevumu vai pienakumu
parstrukturésana, tehnisku paliglidzeklu nodrosinasana un citi darba vides pielagojumi. Sadus pasakumus veiks tad,
ja tie iestades resursiem neradis nepamatotu slogu.

— aizsargat darbiniekus no aizskarSanas darba vieta,

— nemt véra darbinieku vajadzibas lidzsvarot darba un gimenes pienakumus, piedavajot piemérotu gimenei labvéligu
pasakumu kopumu, tostarp elastigu darba laiku, teledarbu un darbvietas dalisanas iespgjas.

Pasakumi darba un privatas dzives lidzsvaram

PGS ir speka 40 stundu darba nedéla un darbojas elastiga darba laika (flexitime) sistéma; darbiniekiem, kuri neienem
vaditaju amatus, ir iespéjams atgiit uzkratas darba stundas (flexi leave). Daudzas darba struktiirds ir iespéjams vienoties par
individualu grafiku pamata darba stundu robezas — laika no pulksten 7.00 lidz 20.00. Nepilnu darba laiku var atlaut
stradat, pieméram, ja ierédnim ir apgadajams bérns vecuma lidz 12 gadiem vai ja ierédnis ir vienigais vecaks bérnam
vecuma lidz 14 gadiem.

Tiesibu aktos noteiktais griitniecibas un dzemdibu atvalindjums ir divdesmit nedélas, un péc atgrieSanas darba var
pieskirt [idz divam stundam diena bérna baro$anai ar kriiti. Téviem ir tiesibas uz desmit dienas ilgu apmaksatu paternitates
atvalinajumu. Par katru bérnu var pieskirt lidz seSiem ménesiem ilgu bérna kopsanas atvalinajumu ar vienotas likmes
pabalstu. Ja bérnam ir smaga slimiba vai invaliditate, tad maternitates, paternitates un bérna kop$anas atvalinajums ir
gardks. Gadijuma, ja kadam no gimenes locekliem ir smaga slimiba vai invaliditate, ir iespéjams izmantot ari atvalindgjumu
gimenes apstaklu dél (ar vienotas likmes pabalstu). Ipaso atvalinajumu pieskir tados gadijumos ka, pieméram, laulibas,
bérna piedzimsana vai adopcija un gimenes locekla nave vai smaga slimiba. Iznémuma gadijuma var pieskirt neapmaksatu
atvalinajumu personisku iemeslu dé] (CCP).

Atkariba no uzdevumiem un darba vides ir iesp&jams teledarbs saskana ar standarta teledarba shému (pieméram, divas
dienas nedéla biroja un tris — majas) vai saskana ar neregulara teledarba shému (ne vairak ka 60 dienas gada darbs no
majam).

Saskana ar prioritates kritérijiem darbiniekiem, kuriem ir bérni, ir pieejamas $adas bérnu apriipes iespéjas:

PGS bérnu silite bérniem vecuma lidz Cetriem gadiem, pécstundu apriipes un brivdienu perioda pasakumi, ko organizé
Eiropas Komisija, un pécstundu nodarbibas Eiropas skolas.

Lai sanemtu papildinformaciju, siitiet e-pasta zinojumu uz 3adu adresi: egalite-des-chances@consilium.europa.cu.


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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III PIELIKUMS

Lagums parskatit léemumu - Parsiidzibas procediiras — Siidzibas Eiropas Ombudam

Ja kada atlases procediiras posma jiis uzskatat, ka lémums jis ietekmé nelabvéligi, varat izmantot §adas iespéjas:
— Lagums parskatit konsultativas atlases komitejas piepemtos lémumus

Desmit dienu laika péc tam, kad nositita véstule, kurd pazinots konsultativas atlases komitejas pienemtais lémums, jiis
varat uz turpmak noradito adresi nosiitit rakstisku iesniegumu ar ligumu $o lémumu parskatit, izklastot sava liguma
pamatojumu:

Council of the European Union

Selection of Officials Office

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-pasta adrese: Selection.of.officials@consilium.curopa.cu

— Parsiidzibas procediira

— Saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jis tris ménesu laika péc lemuma
pazinoSanas varat iesniegt sidzibu par iecéljinstitiicijas lemumu, stidzibu nosiitot uz $adu adresi:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG.1.F

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-pasta adrese: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.cu

— Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu jis varat iesniegt apelaciju tiesa:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

— Sidzibas Eiropas Ombudam

Ka jebkur§ Savienibas iedzivotajs jiis varat iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

saskana ar 228. panta 1. punktu Liguma par Eiropas Savienibas darbibu un saskana ar nosacjjumiem, kuri paredzéti
Eiropas Parlamenta Lémuma (1994. gada 9. marts) par noteikumiem un visparéjiem nosacfjumiem, kas reglamenté
Ombuda pienakumu izpildi; publicéts Eiropas Kopienu Oficialaja Véstnest (L 113, 1994. gada 4. maijs).

Nemiet véra, ka ar Eiropas Ombudam iesniegtu stidzibu nevar apturét terminu, kas paredzéts Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punkta un 91. panta attieciba uz sudzibu vai parsidzibu iesniegSanu Eiropas Savienibas Vispargja tiesa
saskana ar 270. pantu Liguma par Eiropas Savienibas darbibu.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
mailto:unite.conseillers.dga1@consilium.europa.eu
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IV PIELIKUMS

Datu aizsardziba

Padomes Generalsekretariats ka iestade, kas atbild par atlases procediiras organizé$anu, nodrosina, lai kandidatu personas
dati tiktu apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Eiropas Savienibas iestadés un struktiiras un par $adu datu
brivu apriti ().

Atlases procedirras juridiskais pamats ir Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Padomes Lémums (2013. gada
23. septembris) par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai (2013/488ES). Atlases procediiru veic
Cilvekresursu direktorata (DG ORG.1) Personala nodrosinasanas un mobilitates nodalas vadiba, un atbildiga persona ir
minétas nodalas vaditajs. Kandidatu sniegtajai informacijai varés piekliit personala atlases biroja locekli un vinu vaditaji,
konsultativas atlases komitejas locekli un, ja nepiecieSams, juridisko padomnieku nodala. Administrativa informacija, kas
lauj identificét kandidatu un/vai procediras praktisko organizé$anu, var tikt nositita novértéSanas centram.

Apstrades darbibas merkis ir apkopot datus, péc kuriem identificé visus, kas pieteikuSies uz amatu Padomes
Generalsekretariata, un izraudzities vienu no minétajiem kandidatiem.

Attiecigie dati ir $adi:
— personas dati, péc kuriem var identificét kandidatus (uzvards, vards, dzimsanas datums, dzimums, valstspiederiba),

— informacija, ko kandidati sniegusi, lai atvieglotu procediras praktisko organizésanu (pasta adrese, e-pasta adrese, talruna
numurs),

— informacija, ko kandidati sniegusi, lai varétu izvértét atbilstibu nosacijumiem, saskana ar kuriem viniem lauj piedalities
atlasé un kuri ir izklastiti pazinojuma par vakanci (valstspiederiba, valodas, kandidatu kvalifikacija un gads, kad ta
iegtita, diploma/grada veids, pieskirgjas iestades nosaukums, profesionala pieredze),

— informacija par kandidata drosibas pielaides veidu un deriguma terminu, ja $ada informacija ir piecjama,

— kandidatiem paredzéto atlases testu rezultati, tostarp izvértgjumi, ko novértéSanas centra konsultanti veic atlases
komitejas vajadzibam.

Datu apstrade sakas kandidata pieteikuma sanemsanas diena. Pieteikumus registré un glaba arhivos divus gadus.

Visi kandidati var izmantot savas tiesibas piekliit personas datiem un tos labot. Pamatotus ligumus lidzam sitit ierédnu
atlases birojam uz $adu e-pasta adresi: Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandidati jebkura bridi var vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja (edps@edps.curopa.eu).

()  OVLS, 12.1.2001,, 1. Ipp.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
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V PIELIKUMS
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/142/18

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [ masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Codepostal: ............ccoooviiiii Localite: ... Pays: ...
AAreSSE BlECITONIGUE: ... e e

N el (PriVE): .o Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSAN CE: .o i ettt ettt ettt ettt e et

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... oo oo
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates

Nom et type de Joindre copies
'établissement R Intitulé du certificat ou dipldme délivré scannées et
d'enseignement ou de DE A numérotées des
formation . . . . justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies scannées numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
. DE A Joindre copies
Nom et adresse de Fonction ou poste Durée scannées et
l'employeur occupe(e) (JJIMM/AA) (JI/MM/AA) humérotées des
justificatifs
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [ o ... | Maois: ...
Jours: .......
Il
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [l | ...l .. | Mois: ...
Jours: .......
M.
Années: ....
Voir annexe n°....
....... [ o ... | Mois: ...
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature je déclare sur 'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/142/18

FORENAME(S): ... oe oo oe oo ettt e ettt e et

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S, L NO:
Postal code: ... CitytoOWN: ..o Country: ...
EM Il @AArESS: .o e e

Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ...

4. DATE OF BIRTH: o e e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAITY: ... e et ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaAIN TANGUAGE. .o e

O JANGUAGES. ..o et
7. LIS PSSP PRSP
8. SECURITY CLEARANCE: 1 YES JNO

IFYES WHICh [BVEI? . e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(DD/MM/YY)

TO
(DD/MM/YY)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Pl |
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numebzlsr:deggaons:of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ .| ...f....]....[Months:. ...
Days: .........
Il
Years: ........
....... [l | ... l...... | Months: ...... See Annex ...
Days: .........
M.
Years: ........
....... [l | ... ]...... [ Months: ...... See Annex ...
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days

TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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