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Par mums

Budzeta generaldirektorats (BUDG GD) ir Eiropas Komisijas centralais dienests, kas atbild par ES budZeta parvaldibu gada
un daudzgadu cikla no gada budzeta projekta un daudzgadu finansu shémas sagatavosanas lidz tas istenosanai un budzeta
izpildes galigai apstiprinasanai Eiropas Parlamenta. BUDG GD atbild ari par tiesisko reguléjumu attieciba uz ES budzeta
izpildi, ko veic dazadas iestades, agentiiras un dalibvalstis, un tai ir batiska loma, veicinot pareizas finan$u parvaldibas un
izpildes kulttiru, kas vérsta uz publisko izdevumu rezultatu uz vietas maksimalu uzlabosanu.

Budzeta izpildes direktors ir atbildigs par to, lai nodrosinatu efektivu un lietderigu centralas gramatvedibas un kases
departamenta darbibu un vaditu direktorata darbu generaldirektorata — un tadéjadi Komisijas — visparéjo meérku
sasniegSanu. Direktorats ietver seSas nodalas, kuras kopa ir aptuveni 130 pastavigo darbinieku.

Piedavatais amats

BUDG GD vélas pienemt darba direktoru, kas vaditu direktoratu “Budzeta izpilde”. Budzeta izpildes direktors bis tiesi
paklauts generaldirektora vietniekam/gramatvedim un visiem spékiem atbalstis generaldirektoratu, lai tas varétu pienacigi
veikt savus pienakumus.

Paslaik tas ietver $adus galvenos pienakumus un uzdevumus:

— nodrosinat finansu datu kvalitati Komisijas izdevumu departamentos, nodrosinot atbilstosas sistémas, zinosanas rikus,
noradijumus un atbalstu, lai saglabatu mérki sanemt no Revizijas palatas pozitivu ticamibas deklaraciju (DAS) par
parskatu ticamibu,

— parvaldit finan$u lidzeklus un veikt un sanemt visus maksajumus saistiba ar Komisiju, Eiropas Attistibas fondu un
aptuveni 15 citam ES struktfirvienibam. Kase veica 2,5 miljonus maksajumu par kopgjo summu aptuveni 160 miljardu
EUR apmeéra gada,

— sagatavot gada parskatus un citus oficialos Eiropas Komisijas finansu parskatus,

— atgit paradus un sazinaties ar kreditrikotajiem un Komisijas Juridisko dienestu, lai nodro$inatu Savienibas interesu
aizsardzibu. Direktoratam ir svariga nozime Komisijas uzlikto naudas sodu atgisana konkurences joma.

— Saistiba ar izmainam centralaja gramatvedibas sisttma (ABAC) direktoratam, kas ir galvenais profesionalais lietot3js, ir
bitiska loma jaunas sistémas definé$ana, izstradé un istenosana,
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— konsultét visus Komisijas izdevumu departamentus, iestades, ES agentiiras un gramatvedibas dienestus $ajas struktiras,
kuru skaits arvien palielinas.

Direktors var tikt aicinats parstavét generaldirektoratu attiecigas starpdienestu sanaksmés, ka ari parstavét Komisiju Eiropas
Parlamenta un Padome saistiba ar jautajumiem, kas ir direktorata kompetences joma.

Més meklgjam

Idealam kandidatam ir nepiecieSamas:

— lieliskas zinasanas un pieradita pieredze publisko finansu, finansu lidzeklu parvaldibas, budzeta noteikumu un
procediiru, starptautisko gramatvedibas standartu un finansu parskatu joma,

— pieradita pieredze darba ar finan$u un gramatvedibas informacijas sistémam un spéja izprast un piemeérot IT projektu
parvaldibas metodes,

— labas zinasanas par jautdjumiem un procediiram, kas saistiti ar argjo reviziju, iek$¢jo kontroli un Eiropas Komisijas
budzeta izpildes apstiprinasanas procedfiru (Iémumu pienem pilnvarotd iestade (Parlaments) — izpildinstitiicijas
(Komisijas) atbrivo$ana no tas pienakuma istenot budzetu, tadéjadi nosledzot budzeta ciklu),

— pieraditi panakumi vaditaja amata, spécigas vadibas prasmes un spéa vadit, motivét un iedvesmot lielas augsti
kvalificetu darbinieku daudznozaru komandas, noteikt prioritates un piepemt lémumus,

— teicamas prasmes risinat problémas un teicamas intelektualas spégjas,

— labas spriesanas spéjas un teicamas konceptualas un analitiskas prasmes, kas parada labi attistitas stratégiskas un radosas
domasanas spéjas un spéju radit inovativus, saskanotus un praktiskus ricibas planus,

— izcilas komunikacijas un attiecibu veidoSanas prasmes, sp&ja prasmigi un efektivi diskutét ar iek$gjam un argjam
ieinteresétajam personam, ka ari nopietna pieredze koordinésana un sarunu risinasana augsta limeni.

Atbilstibas kritériji

Kandidatus atlases posmam izvélesies péc talak nosauktajiem formalajiem kritérijiem, kam jabat izpilditiem lidz
picteikSanas termina beigam.

— Valstspiederiba. Kandidatam jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

— Akadémiskais grads vai diploms. Kandidatam jabiit:

i) izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas
ilgums ir Cetri gadi vai vairak;

ii) vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un atbilstosai vismaz
vienu gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais augstakas izglitibas ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada darba
pieredzi nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzé, kas prasita talak pazinojuma).

— Darba pieredze. Kandidatam jabat vismaz 15 gadus ilgai pécdiploma darba pieredzei limeni, kas atbilst
iepriekSminétajai kvalifikacijai.

— Pieredze vaditaja amata. Kandidatam jabiit vismaz piecus gadus ilgai darba pieredzei augsta limena (') vadosa amata ar
$o vakanci tie$i saistita joma.

(")  Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par Siem pieciem gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augsta limena vadibas amata,
janorada $ada informacija: 1) vado$o amatu nosaukums un pienakumi; 2) ajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3) parvaldita
budZzeta apjoms; 4) hierarhisko limenu skaits virs §2 amata un zem ta, ka ar attieciga amata limena darbinieku skaits.
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— Valodas. Kandidatam jabiit Joti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas (*) prasmém un pietiekamam citas
Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmém. To, vai kandidats atbilst prasibai par otras ES oficialas valodas prasmém
pietickama liment, atlases komisija parbaudis parruna(-as). Dala no parrunam var notikt $aja cita valoda.

— Vecuma ierobeZojums. Kandidats nedrikst biit sasniedzis parasto pensionéSanas vecumu, kas Eiropas Savienibas
ierédniem ir noteikts ta ménesa pédéja diena, kura ierédnis sasniedz 66 gadu vecumu (skatit Civildienesta noteikumu
52. panta a) punktu) ().

Neatkariba un interesu deklaracija

Pirms pienakumu uzpemsanas kandidatiem jaapliecina gataviba darboties neatkarigi sabiedribas laba un jadeklaré visas
intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

Iecel$ana amata un nodarbinasanas kartiba

Direktoru izraudzisies un iecels amata Eiropas Komisija saskana ar Komisijas atlases un darba pienemsanas procedaru
(skatit arT parskatu par politiku attieciba uz augstaka limena ierédniem (*). Sis atlases procediiras gaita kandidatiem, kurus
Komisijas Padomdevéja komiteja darba iecel$anas jautdgjumos uzaicindjusi uz parrunam, pirms tam bis japiedalas
parbaudijumos vértésanas centra, kuru vada neatkarigi personala atlases konsultanti.

Funkcionalu apsvérumu dé] un tade], lai kandidatu un iestades interesés atlases procediiru pabeigtu péc iespéjas atri, atlases
procediira notiks tikai anglu un/vai francu valoda (°).

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikti Civildienesta noteikumos Eiropas Savienibas AD 14 pakapes ierédpiem.
Kandidatiem janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur
devinu ménesu parbaudes laiks.

Direktora darba vieta ir Briselé.

Iespéju vienlidziba

Eiropas Komisija pieméro aktivu iespéju vienlidzibas politiku, lai vairak palielinatu sievie$u ipatsvaru vado$ajos amatos, un
jo Tpasi aicina pieteikties sievietes.

Pieteikumu iesniegSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas riipigi apsveriet, vai atbilstat visiem noteiktajiem piemeérotibas kritérijiem (skatit
iedalu “Atbilstibas kritériji”), jo ipasi attieciba uz prasitajiem diplomu veidiem un vajadzigo darba pieredzi, ka ari
valodu prasmém. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadam no noraditajiem kritérijiem, kandidata pieteikums
automatiski tiek izslégts no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jaregistré&jas interneta timekla vietné
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
un jaseko tur atrodamajiem noradjjumiem par attiecigajiem procediiras posmiem.

Jums ir vajadziga deriga e-pasta adrese. Ta tiks izmantota registracijas identificéSanai, ka arT lai sazinatos ar jums atlases
procediiras dazados posmos. Tapéc lidzam informét Eiropas Komisiju, ja mainat e-pasta adresi.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augupielade PDF formata un tieSsaisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka
8000 rakstzimju).

¥}

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LV.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF.
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf.

Atlases komisija nodrosinas, ka kandidatiem, kuriem kada no $§im valodam ir dzimta, netiks sniegta nepamatota prieksrociba.
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Kad registréSanas tieSsaisté biis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir registréts. E-pasta ir noradits
registracijas numurs, kas biis jiisu atsauces numurs visos jautajumos, kas saistiti ar $o pieteikumu. Ja nesanemat e-pastu ar
apstiprindjumu, jiisu pieteikums nav registréts.

Ladzam nemt veéra, ka nav iesp&jams tieSsaisté sekot jisu pieteikuma virzibai. Par pieteikuma statusu Eiropas Komisija ar
jums sazinasies tiesi.

Ja nepiecieSama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, lidzam stit e-pastu uz adresi HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu.

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2018. gada 5. jiilijs lidz pulksten 12.00 diena péc Briseles laika, péc kura registracija tieSsaisté
vairs nebis iesp&jama.

Jiis pats esat atbildigs par to, lai tieSsaistes registraciju pabeigtu laika. lesakam neatlikt pieteiksanos uz pédéjam pieteikuma
iesniegsanas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslegumu var partraukt registraciju tie$saisté, pirms

to pabeidzat, un visas darbibas tad vajadzés atkartot. Kad registréSanas termin$ bis beidzies, jis vairs nevarésiet ievadit
pieteikuma informaciju. Novélota registracija netiks pienemta.

Svariga informacija kandidatiem

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tie$i vai netiesi sazinaties ar So
komisiju locekliem vai lagt citai personai to darit vinu varda.

Personas datu aizsardziba

Komisija nodrosinas, lai kandidatu personas dati tiktu apstradati atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas
festadés un struktirds un par $adu datu brivu apriti (°).

) OVLS, 12.1.2001., 1. Ipp.
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