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II

(Informacija)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

EIROPAS KOMISIJA

Iebildumu necel$ana pret pazinoto koncentraciju
(Lieta M.8618 — OMV | Verbund | Smatrics | E-Mobility Provider)
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 418/01)

Komisija 2017. gada 30. novembri noléma neiebilst pret iepriek§ minéto pazinoto koncentraciju un atzit to par saderigu
ar ieksgjo tirgu. Sis lemums pamatots ar Padomes Regulas (EK) Nr. 139/2004 () 6. panta 1. punkta b) apakspunktu.
Pilns lémuma teksts ir pieejams tikai vacu valoda, un to publicés péc tam, kad no teksta biis iznemta visa komercnoslé-
pumus saturosa informacija. Lémums biis pieejams:

— Komisijas konkurences timekla vietnes uznémumu apvienoSanas sadala (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
cases[). Saja timekla vietné ir pieejamas dazadas individualo apvienosanas lemumu meklésanas iespéjas, tostarp mek-
1ésana péc sabiedribas nosaukuma, lietas numura, datuma un nozaru kodiem,

— elektroniska veida EUR-Lex timekla vietné (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lv) ar dokumenta numuru
32017M8618. EUR-Lex piedava tieSsaistes piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.

() OV L 24,29.1.2004., 1. Ipp.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lv
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IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secinajumi par viedu darbu ar jaunatni

(2017/C 418/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

PIENEM ZINASANAI

1. $a jautajuma politisko kontekstu, kas izklastits $o secinagjumu pielikuma;

2. pasreiz€jo Eiropas Savienibas darba planu jaunatnes joma 2016.-2018. gadam, kas sekmé to, lai tiktu pievérsta
uzmaniba problémam un iespé&jam, ko digitalais laikmets rada jaunatnes politikai, darbam ar jaunatni un jaunatnei;

3. ekspertu grupas “Ar digitalizaciju saistitie riski, iesp&jas un sekas attieciba uz jaunatni, jaunatnes darbu un jaunatnes
politiku” sniegtos politikas ieteikumus,

ATZISTOT, KA

4. digitalie plassazinas lidzekli un tehnologijas aizvien vairak ir ikdienas dzives sastavdala un viens no pilariem, kas
balsta inovacijas un attistibu sabiedriba. Ir pats par sevi saprotams, ka jauniesi ir viens no katalizatoriem parmainam
sabiedriba, un tas, cita starpa, ir saistits ar to, ka vini aktivi lieto digitalos pla§sazinas lidzeklus un tehnologijas;

5. tehnologiju attistiba paver lielu potencialu saistiba ar iesp&ju nodro$inasanu jauniesiem, jo tas sniedz piekluvi infor-
macijai un vairo iespéjas uzlabot personigas iemanas un kompetences; nodrosina iesp€jas veidot savienojamibu un
mijiedarbibu ar citiem un ari paust savus viedoklus, tapat ari iesp€jas saistiba ar radosumu, savu tiesibu istenosanu
un aktivu pilsoniskumu;

6. tehnologiju attistibas labaka integréSana, tiecoties nodrosinat jaunieSiem pilnvértigas iespéjas, ir svariga ari saistiba
ar turpmakam norisém darba tirgdi un jaunie$u karjeras perspektivam;

7. tehnologiju attistiba dod iesp€ju rast viedus risindjumus un veikt liela apjoma datu analizi un rada inovacijas meto-
dés un pieejas darba ar jaunatni, tadgjadi atbalstot planoSanu, istenosanu, noveértéanu, atpazistamibu un parredza-
mibu darba ar jaunatni un jaunatnes politikas joma;

8. digitalo plassazinas lidzeklu un tehnologiju pozitiva potenciala Istenosana ir atkariga no vairakiem priek§nosaciju-
miem un kompetencém. Pieméram, ierobezota piekluve tehnologijam, digitalajam vidém un attiecigam atbalstam un
apmacibai vel vairak padzilina digitalo plaisu sabiedriba. Kas attiecas uz kompetencém - informacija un digitala
pratiba, sazina un sadarbiba, digitala satura radi§ana, drosiba un problému risinasana digitalajas vidés ir svariga gan
jaunie$iem, gan tiem, kas strada ar jaunieSiem;

9. izsvertas, pardomatas un mérktiecigi vérstas darbibas ir svarigas, lai attistitu attiecigas kompetences un drosus ins-
trumentus, ar ko novérst un parvaldit digitala laikmeta riska faktorus, pieméram, negativo ietekmi, ko rada parme-
rigi ilga laika pavadiSana pie ekrana, atkaribu no interneta, kiberterorizé$anu, sekstingu, viltus zinu izplati$anu, pro-
pagandu, naida runu, vardarbibu tie$saisté un vardarbigu radikalizaciju, privatuma apdraudéumu, tostarp datu
neatlautu izmantoSanu un Jaunpratigu izmanto$anu un cita veida potencialu kait€jumu. Darbam ar jaunatni un jau-
natnes politikai var bt izSkirosa loma, paaugstinot izpratni un kompetences jauniesu, ipasi to jaunie$u, kam ir
mazak iespéju, vinu gimenu, jaunatnes darbinieku, jaunatnes lideru un citu ieintereséto personu, kuras sniedz atbal-
stu jauniesiem, vidi;
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10. digitalais laikmets nes sev lidzi sarezgitu dazadu problému un iespgu kopumu. Tas ir sabiedribas fenomens, un
attieciba uz to vel aizvien ir nepiecieSams atklat un izstradat atbilstigus risinajumus. Lai atbalstitu dalibvalstu veiktos
pasakumus no vietéja limena lidz valsts [imenim jaunatnes darba joma un panaktu tiem pievienoto vértibu, svariga
nozime ir Eiropas Savienibas méroga sadarbibai jaunatnes joma un jo ipasi apmainai ar labako praksi,

SAPROTOT, KA

11. “viedais darbs ar jaunatni” ir novatoriska darba ar jaunatni attistiSana, kas aptver digitala darba ar jaunatni (') praksi,
taja ieklaujot ari pétniecibas, kvalitates un politikas komponentes,

UZSVER, KA

12. vieda darba ar jaunatni merkis ir izpétit, ka jauniesi un darbs ar jaunatni mijiedarbojas ar digitalajiem plassazinas
lidzekliem un tehnologijam, lai atbalstitu un pastiprinatu pozitivas iespéjas, ko $ada mijiedarbiba rada;

13. viedais darbs ar jaunatni balstas uz &tiku, esosajiem principiem, zina§anam, praksi, metodém un citiem darba ar
jaunatni aspektiem un izmanto visu potencialu, ko piedava tehnologiju attistiba digitalaja sabiedriba;

14. viedais darbs ar jaunatni nozimé izmantot digitalos plassazinas lidzeklus un tehnologijas un risinat ar tiem saistitos
jautajumus nolaka:

a) vairot visu jaunie$u iesp&jas smelties informaciju, pieklit darbam ar jaunatni, bat lidzdaligiem, darboties nefor-
malas un ikdiengjas macisanas vide, jégpilni izmantojot jaunas vietas un formatus darbam ar jaunatni;

b) atbalstit jaunatnes darbinieku un jaunatnes lideru motivacijas, spéju un kompetencu attistiSanu, lai varétu izstra-
dat un istenot viedu jaunatnes darbu;

c) radit labaku izpratni par jaunatni un darbu ar jaunatni un atbalstit darba ar jaunatni un jaunatnes politikas kvali-
tati, efektivak izmantojot uz datiem balstitas darbibas un datu analizéSanas tehnologijas;

15. viedais darbs ar jaunatni tiek balstits uz jaunie$u, jaunatnes darbinieku, jaunatnes lideru un citu ieintereséto per-
sonu, kuras sniedz atbalstu jaunieSiem, vajadzibam. Taja tiek nemts vera ari plasaks sabiedribas konteksts, tostarp
globalizacija, tiklu veidosana, e-risinajumi utt., kas sniedz iesp&jas eksperimentét, pardomat un macities no 3adi
giitas pieredzes;

16. vieda darba ar jaunatni attistiSana biitu jaizmanto pa$u jaunie$u aktiva iesaiste, kas vipiem lautu vislabak likt lieta
savas jau eso§as digitalas kompetences, ka arl papildus attistit jaunas, vienlaikus glistot labumu arl no attieciga
lidzbiedru atbalsta;

17. vieda darba ar jaunatni ievéro visu jaunie$u privatumu un drosibu un aizsarga vinu tiesibas,

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU, NEMOT VERA TO ATTIECIGAS KOMPETENCES JOMAS,

18. péc vajadzibas un iesp&jas radit apstaklus viedam darbam ar jaunatni, tostarp:

a) viedu darbu ar jaunatni iestradajot un istenojot darbam ar jaunatni un jaunatnes politikai noteiktajos mérkos, ka
ari stratégiskajos un finansu instrumentos;

b) apzinot un risinot digitalo plaisu un nevienlidzibu saistiba ar piekluvi tehnologiju attistibai, raugoties no jau-
nieSu, jo Ipasi to, kuriem ir mazak iesp€ju, jaunatnes darbinieku, jaunatnes lideru un citu ieintereséto personu,
kuras sniedz atbalstu jauniesiem, skatpunkta;

(") Ekspertu grupa “Ar digitalizaciju saistitie riski, iesp&jas un sekas attieciba uz jaunatni, jaunatnes darbu un jaunatnes politiku”: digitalais
darbs ar jaunatni nozimé proaktivi izmantot digitalos plassazinas lidzeklus un tehnologijas darba ar jaunatni vai pievérst uzmanibu to
izmantojumam. Digitalais darbs ar jaunatni nav darba ar jaunatni metode — digitalo darbu ar jaunatni var ieklaut jebkada darba ar jau-
natni konteksta (atvérts darbs ar jaunatni, jauniesu informésana un konsultésana, jauniesu klubi, ielu darbs ar jaunatni utt.). Digitalajam
darbam ar jaunatni ir tadi pasi mérki ka vispar darbam ar jaunatni, un digitalo plassazinas lidzeklu un tehnologiju izmantosanai darba ar
jaunatni vienmér bitu jaatbalsta $ie mérki. Digitalais darbs ar jaunatni var notikt ka klatienes situacijas, ta arf tie$saistes vidés — vai abu
minéto apvienota varianta. Digitalie plassazinas lidzekli un tehnologijas var bit gan instruments, gan darbiba, gan saturs darba ar
jaunatni,
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c) atbalstot vieda darba ar jaunatni aktualu kompetencu attistidanu jaunieSiem, jaunatnes darbiniekiem, jaunatnes
lideriem un citam ieinteresétajam personam, kuras sniedz atbalstu jauniesiem, tostarp:

— attieciba uz tadiem jautdjumiem ka informacija un digitala pratiba, sazina un sadarbiba, izmantojot digitalos
plassazinas lidzeklus un tehnologijas, drosiba digitalajas vides utt.,

— ar dazadu apmacibas un maciSanas pieeju starpniecibu visos iesp&jamos formatos un limenos, pieméram,
ieklaujot viedo darbu ar jaunatni attiecigas apmacibu programmas, darba ar jaunatni darba standartos un
pamatnostadnés utt.;

d) apmainoties ar labakas prakses piemériem digitalo plassazinas lidzeklu un tehnologiju izmantosana;

19. digitalo infrastruktiiru, uzlabot savienojamibu un starpnozaru partneribas, tostarp ar izglitibas, inovacijas, pétniecibas
un attistibas joma, jaunuznémumiem un uznéméjdarbibas sektoram kopuma. Sadi rikojoties, biitu jatiecas rast sinergi-
jas ar digitala vienota tirgus stratégiju, pétniecibas un inovacijas stratégijam lietpratigai specializacijai, eso$ajam strukti-
ram, publiskajiem un privatajiem pakalpojumiem un programmam, pieméram, Erasmus + un “Apvarsnis 2020”;

20. turpinat sadarboties, lai nodrosinatu, ka Sie secindjumi tiek nemti véra saistiba ar darbu, kas paslaik notiek ar strate-
giskajam perspektivam Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada;

21. rikot starptautisku pasakumu talakai izpétei attieciba uz perspektivam viedam darbam ar jaunatni starp ieintereséta-
jam dalibvalstim laikposma no 2017. lidz 2018. gadam.
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PIELIKUMS

Pienemot $os secinajumus, Padome it Ipasi atgadina par $adiem dokumentiem:

1. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Digitala vienota tirgus stratégija Eiropai” (2015)

2. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Jauna Prasmju programma Eiropai — kopigs darbs cilvékkapitala, nodarbinamibas un konkurétspgjas
stiprinasanai” (2016)

3. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Eiropas stratégija “Bérniem labaks internets™ (2012)

4. Padomes un Padomé sanaku$o dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par jaunu pieeju veicina§anu darba ar jau-
natni, lai atklatu un attistitu jaunie$u potencialu (2016/C 467/03)

5. Padomes secindjumi par jaunatnes politikas potenciala maksimalu izmantoSanu saistiba ar stratégijas “Eiropa 2020”
mérkiem (2013/C 224/02)

6. Padomes secinajumi par stratégiskam perspektivam Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada (8035/17)

7. Deklaracija par pilsoniskuma un kopgjo vértibu — brivibas, iecietibas un nediskriminacijas — veicinasanu ar izglitibas
palidzibu, Parize, 2015. gada 17. marts

8. Otras Eiropas konferences par darbu ar jaunatni deklaracija “Nest parmainas pasaule”, Brisele, 2015. gada 27.-
30. aprilis

9. Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes jaunatnes partneriba, simpozijs par jauniesu lidzdalibu digitalizéta pasaule,
Budapesta, Ungarija, 2015. gada 14.—16. septembris, dalibnieku galvenie véstijumi

10. “ES bérni tiessaisté”. Daudznacionals pétniecibas tikls

11. Eiropas Komisija (2017). DigComp 2.1: Eiropas satvars pilsonu digitalai kompetencei ar astoniem prasmju limeniem
un izmanto$anas piemeériem

12. Eiropas Komisija (2016). Digitalo prasmju un darbvietu koalicija
13. Eiropas Komisija (2017). Parskats par Eiropas progresu digitalaja joma

14. Eiropas Komisija (2017. gads). Balta gramata par Eiropas nakotni. Pardomas un scenariji attieciba uz ES-27 lidz
2025. gadam. 2017. gada 1. marts. COM(2017) 2025 final

15. Ekspertu grupa “Ar digitalizaciju saistitie riski, iesp&jas un sekas attieciba uz jaunatni, jaunatnes darbu un jaunatnes
politiku” (2017). Pilnvaras un politikas ieteikumi par digitala darba ar jaunatni attistiSanu.

16. Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums par pamatprasmém mazizglitiba — 2006/962[EK
17. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju Rezolicija par darbu ar jaunatni (2010/C 327/01)

18. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par Eiropas Savienibas darba planu jaunatnes
joma 2016.-2018. gadam (2015/C 417/01)

19. Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums CM/Rec(2017)4 dalibvalstim par darbu ar jaunatni

20. Pardomatas specializacijas platforma (Eiropas Komisija)
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Euro mainas kurss ()
2017. gada 6. decembris
(2017/C 418/03)
1 euro =
Valtita Mainas kurss Valiita Mainas kurss
USD ASV dolars 1,1817 CAD Kanadas dolars 1,4963
JPY Japanas jena 132,52 HKD  Hongkongas dolars 9,2323
DKK Danijas krona 7,4421 NZD  Jaunzélandes dolars 1,7141
GBP  Lielbritanijas marcina 0,88335 |SGD  Singapiiras dolars 1,5925
SEK Zviedrijas krona 99265 KRW  Dienvidkorejas vona 1291,50
CHF Sveices franks 11678 ZAR Dienvidafrikas rands 15,9847
’ NY  Kinasj inbi 1
ISK Islandes krona C Kinas juana renminbi 7,8169
o HRK Horvatijas kuna 7,5463
NOK Norvégijas krona 9,7575 L
G loariias | 19558 IDR Indonézijas riipija 16 007,31
BGN ]%u g_fmj as feva ’ MYR  Malaizijas ringits 4,8160
CZK Cehijas krona 25,636 PHP Filipiu peso 59.891
HUF Ungarijas forints 314,45 RUB Krievijas rublis 69,7909
PLN' Polijas zlots 42142 | THB  Taizemes bats 38,559
RON  Rumanijas leja 4,6320 BRL Brazilijas reals 3,8193
TRY Turcijas lira 4,5489 MXN  Meksikas peso 22,2030
AUD  Austrélijas dolars 1,5565 INR Indijas ripija 76,2430

(") Datu avots: atsauces mainas kursu publicgjusi ECB.
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REVIZIJAS PALATA

Ipasais zigojums Nr. 19/2017

“leveSanas procediiras: trikumi tiesiskaja reguléjuma un neefektiva istenoSana ietekmé ES finansu
intereses”

(2017/C 418/04)

Eiropas Revizijas palata informé, ka ir publicéts Tpasais zinojums Nr. 19/2017 “levesanas procediras: trikumi tiesiskaja
reguléjuma un neefektiva istenosana ietekmé ES finansu intereses”.

Zinojums ir pieejams lasisanai vai lejupieladei Eiropas Revizijas palatas timekla vietné: http:|/eca.europa.eu.



http://eca.europa.eu
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v

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATAJIEM KONKURSIEM
(2017/C 418/05)

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko $adus atklatos konkursus:
EPSO/AD[354/17 — JURISTI LINGVISTI (AD 7), KURU GALVENA VALODA IR LATVIESU VALODA (LV)
EPSO/AD/355/17 — JURISTI LINGVISTI (AD 7), KURU GALVENA VALODA IR MALTIESU VALODA (MT)

Pazinojums par konkursiem ir publicéts 24 valodas Eiropas Savienibas Oficiala Vestnesa C sérija 418 A 2017. gada
7. decembri.

Papildu informacija atrodama EPSO timekla vietné: https://epso.europa.eu/



https://epso.europa.eu/
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