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(Sagatavosana esosi tiesibu akti)

PADOME

PADOMES NOSTAJA (ES) Nr. 2/2014 PIRMAJA LASTJUMA,

lai piepemtu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu par minimalo prasibu noteiksanu, lai
sekmétu darba némeéju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas tiesibu iegiisanu un
saglabasanu

Padome pienémusi 2014. gada 17. februari
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2014/C 77 E/01)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, raditu darba péméju parvietoSanas brivibu, kas noteikta
LESD 45. pantad. LESD 45. panta noteikts, ka darba
némeju parvietoSanas briviba ietver tiesibas pienemt
darba piedavajumus un “Saja nolika brivi parvietoties
dalibvalstu teritorija”. Sis direktivas mérkis ir veicinat

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi darba péméju mobilitati, mazinot Skérslus, kurus tai

ta 46. pantu, rada noteikti noteikumi par papildpensiju shémam, kas
saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam.

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

(2)  Darba néméju socialo aizsardzibu pensiju joma garanté ar
likumu noteiktas sociala nodrosinajuma shémas, ko
papildina ar darba ligumu saistitas papildpensiju shémas,
kuras dalibvalstis klast arvien izplatitakas.

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

saskana ar parasto likumdoSanas procediru (3),

(3)  Eiropas Parlamentam un Padomei ir plasas pilnvaras
attieciba uz vispiemérotako pasakumu izvéli LESD 46.
panta noteikta mérka sasniegSanai. Koordinacijas sistéma,
kura paredzéta Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 (}) un
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.
883/2004 (%), un jo ipasi noteikumi, kas piemérojami
summeéSanai, neattieccas uz papildpensiju  shémam,
iznemot tas shémas, kas minétajas regulas ir definétas
ka “tiesibu akti” vai par kuram dalibvalsts sniegusi Saja
zina ir sniegusi pazinojumu saskana ar minétajam regu-
lam.

ta ka:

(1) Personu briva parvietoSanas ir viena no Savienibas
pamatbrivibam. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 46. panta ir noteikts, ka Eiropas Parlaments un
Padome saskana ar parasto likumdoSanas procediru péc
apspriesanas ar Ekonomikas un socidlo lietu komiteju

pienem direktivas, kas nosaka, kadi pasakumi javeic, lai () Padomes Regula (EEK) Nr. 1408]71 (1971. gada 14. jinijs) par

sociala nodro$inajuma shému piemérosanu darbiniekiem, pasnodar-

(") OV C 185, 8.8.2006., 37. Ipp. binataim personam un vipu gimenes locekliem, kas parvietojas
(%) Eiropas Parlamenta 2007. gada 20. junija nostaja (OV C 146 E, Kopiena (OV L 149, 5.7.1971., 2. Ipp.).
12.6.2008., 217. lpp.) un Padomes 2014. gada 17. februara nostaja (*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004.
pirmaja lasfjuma. Eiropas Parlamenta ... nostdja (Oficialaja Véstnesi gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sisttmu koordiné$anu

vél nav publicéta). (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).
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)

(10)

(11)

Padomes Direktiva 98/49[EK () bija pirmais konkrétais
pasakums ar noliku uzlabot darba néméju brivas parvie-
toSanas tiesibu izmantoSanu saistiba ar papildpensiju
shémam.

Sis direktivas mérkis ir vél vairak veicinat darba néméju
mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas
tiesibu iegGiSanu un saglabasanu minéto papildpensiju
shému dalibniekiem.

Si direktiva neattiecas uz papildpensijas tiesibu iegiisanu
un saglabasanu darba néméjiem, kas parvietojas vienas
dalibvalsts robezas. Dalibvalstis var apsvért savu valsts
kompetenéu izmantosanu, lai noteikumus, ko pieméro
saskana ar So direktivu, attiecinatu ari uz tiem shému
dalibniekiem, kuri maina darbu vienas dalibvalsts terito-
rija.

Dalibvalsts var pieprasit, lai aizejosie darba néméji, kas
parcelas uz citu dalibvalsti, par to attiecigi informétu
savas papildpensiju shémas.

Biitu janem véra papildpensiju shému ipatnibas un speci-
fika, un tas, ka tas atskiras dalibvalstis un starp tam. Bitu
pietickami jaaizsarga jaunu shému ievie§ana, pastavo$o
shému ilgtspja un pasreizjo pensiju shému dalibnieku
gaidas un tiesibas. Saja direktiva biitu arf ipasi janem véra
socialo partneru nozime papildpensiju shému izstradé un
istenoSana.

Ar 3o direktivu netiek apSaubitas dalibvalstu tiesibas
organizét savas pensiju sistémas. Dalibvalstis saglaba
pilnu atbildibu par $adu sistému organizé$anu, un, trans-
pongjot 3o direktivu valsts tiesibas, tam nav pienakuma
ieviest tiesibu aktus, ar kuriem paredz izveidot papildpen-
siju shémas.

Si direktiva neierobezo socidlo partneru autonomiju, ja
tie ir atbildigi par pensiju shému izveidi un parvaldibu, ar
noteikumu, ka tie var nodrosinat $aja direktiva noteiktos
rezultatus.

St direktiva biitu japieméro visim papildpensiju shémam,
kas izveidotas atbilstigi valsts tiesibam un praksei un ar
kuram darba némgjiem piedava papildpensiju, pieméram,
kolektivajiem apdro$inasanas ligumiem, paaudzu solidari-
tates pensiju shémam, par ko vienojusas viena vai
vairakas nozares vai sektori, fondétajam pensiju shémam
vai pensijas izmaksas garantijam, kas balstas uz uzkraju-
miem kontos, vai jebkuriem kolektiviem vai citiem pieli-
dzinamiem pasakumiem.

(') Padomes Direktiva 98/49/EK (1998. gada 29. jinijs) par papildu

pensijas tiesibu saglabasanu darbiniekiem un

pasnodarbinatam

personam, kas parvietojas Kopiena (OV L 209, 30.4.1998., 46. Ipp.).

(12)

(13)

(14)

(16)

17)

Si direktiva nebiitu japieméro papildpensiju shemam vai
attiecigd gadijuma to apak$shémam, kas ir slégtas tada
zind, ka nav pieejamas jauniem dalibniekiem, jo jaunu
noteikumu ievieSana $adam shémam varétu uzlikt nepa-
matotu slogu.

Direktivai nebiitu jaietekmé maksatnespéjas garantiju vai
kompensacijas sisttmu reguléjums, kuras nav dala no
tadas papildpensiju shémas, kas ir saistita ar darba tiesis-
kajam attiecibam, un kuru meérkis ir aizsargat darba
néméju pensijas tiesibas uznémuma vai pensiju shémas
maksatnespéjas gadijuma. Sai direktivai ari nebiitu jaie-
tekme valsts pensiju rezerves fondi.

Si direktiva biitu japieméro tikai tidam papildpensiju
shémam, kuras tiesibas pastav uz darba tiesisko attiecibu
pamata un ir saistitas ar pensijas vecuma sasniegSanu vai
citu kritériju izpildi, ka noteikts attiecigaja shéma vai
valsts tiesibu aktos. Si direktiva neattiecas uz individua-
liem pensiju apdro$inasanas ligumiem, iznemot tos, kas
izriet no darba tiesiskajam attiecibam. Ja papildpensiju
shémam ir piesaistiti invaliditates vai apgadnieka zaudé-
juma pabalsti, var paredzét ipaSus noteikumus, ar ko
nosaka tiesibas uz $adiem pabalstiem. Si direktiva neie-
tekmé speka esosas valsts tiesibas un papildpensiju
shému noteikumus attieciba uz $adiem ipasiem noteiku-
miem.

Vienreizgjs maksajums, kurS nav saistits ar veiktajam
iemaksam papildpensijas nodro§inajuma nolika, kuru
maksa tiei vai netiesi, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas,
un kuru finansé vienigi darba devgjs, nebiitu jauzskata
par papildpensiju $is direktivas nozimé.

Ta ka papildpensijas nodrosingjums daudzas dalibvalstis
klast par arvien nozimigaku [idzekli cilveku dzives
limena nodrosinasanai vecuma, batu jauzlabo nosacijumi
tam, ka ieglist un saglaba pensijas tiesibas, lai mazinatu
Skérslus darba néméju parvietosanas brivibai no vienas
dalibvalsts uz citu.

Tas, ka dazas papildpensiju shémas pensijas tiesibas var
tikt zaud@tas, ja darba pémeéja darba tiesiskas attiecibas
izbeidzas, pirms §1 persona ir pabeigusi minimalo periodu
dalibai shema (“tiesibu nostiprinaSanas periods”) vai
pirms ta ir sasniegusi minimalo vecumu (“tiesibu nostip-
rinasanas vecums”), var liegt darba néméjiem, kuri parvie-
tojas no vienas dalibvalsts uz citu, iegit atbilstigas
pensijas tiesibas. Lidzigas sekas var biit ilgam gaidiSanas
periodam, kas nepieciesams, lai darba néméjs varétu klat
par pensiju shémas dalibnieku. Tapéc 3adi nosacfjumi
rada $kerslus darba néméu parvietosanas brivibai.
Turpreti minimala vecuma prasibas dalibai shéma nerada
Skérsli parvietosanas brivibai, un tade] tas Saja direktiva
nav aplikotas.
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(18) Tiesibu nostiprinaSanas prasibas nebGtu japielidzina (23)  Ja aizejosa darba némeéja nostiprinatas pensijas tiesibas vai
citiem nosacijumiem, kuri attiecas uz tiesibu ieg@iSanu to vértiba neparsniedz attiecinamo robezveértibu, ko
uz periodiski maksdgjamu pensiju izmaksas posma, noteikusi attieciga dalibvalsts, un, lai izvairitos no parak
saskana ar valsts tiesibam vai dazu papildpensiju shemu lielam administrativam izmaksam saistiba ar to, ka japar-
noteikumiem, it Ipasi shémas ar noteiktu iemaksu valda daudz mazvértigu atlikto pensijas tiesibu, pensiju
apméru. Pieméram, aktivas dalibas shéma periods, kas shémam var dot izvéles iesp&ju nesaglabat minétas
dalibniekam ir japabeidz péc tiesibu pieskirsanas uz nostiprinatas tiesibas, bet aizejosajam darba néméjam
papildpensiju, lai vin$ vai vina varétu pieprasit savu samaksat kapitdla summu, kas ir lidzvértiga iegiito
pensiju periodiski maksajamas pensijas vai kapitala pensijas tiesibu vértibai. Atbilstigos gadijumos parvedama
summas izmaksas veida, nav tiesibu nostiprinasanas kapitala maksajuma vertibu bitu janosaka saskana ar
periods. valsts tiesibam un praksi. Attieciga gadijuma dalibvalstim
biitu janosaka $adu maksajumu robeZzvértiba, nemot véra
J ) !
darba péméju sagaidamo pensijas ienakumu atbilstibu.
(19) Ja darba tiesiskas attiecibas izbeidz, pirms aizejosais darba

némgjs ir uzkrdjis nostiprinatas pensijas tiesibas, un ja & oim i1 o I o .

weme)s SIS nostiprinatas pensy . J (24)  Saja direktiva neparedz nostiprinato pensijas tiesibu kapi-

ieguldijuma risku, it ipasi shémas ar noteiktu pensijas B I N R _
- _ . . o 2 tala parskaitiSanu. Tomér, lai veicinatu darba néméju

apméru, uznemas shéma vai darba devgjs, shémai bitu g . - » oo T

SO - L o mobilitati starp dalibvalstim, dalibvalstim batu jacensas

vienmér jaatmaksa attieciga aizejosa darba némeéja S o - RN .

o s ln A iespgju robezas un ipasi, kad tas ievie§ jaunas papildpen-
pensijas iemaksas. Ja darba tiesiskas attiecibas izbeidz, A S A -
) R L o L siju shémas, uzlabot nostiprinato pensijas tiesibu kapitala
pirms aizejosais darba némgjs ir uzkrajis nostiprinatas Lo S
LT o 2 ; o il parskaitiSanas iespéjas.

pensijas tiesibas, un ja ieguldijuma risku, it ipasi shémas

ar noteiktu iemaksu apméru, uzpemas aizejosais darba

némgejs, shéma var atmaksat no $adam iemaksam iegiito

ieguldijumu vértibu. Minéta vértiba var bat lielaka vai

mazaka par aizejosa darba péméja veiktajam iemaksam.

Vai ari shéma var atmaksat femaksu kopsummu. (25) Neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2003/41[EK (1), aktivie shémas dalibnieki un sanéméji
ar atliktajam tiesibam, kas izmanto vai gatavojas
izmantot tiesibas brivi parvietoties, biitu péc pieprasijuma
pienacigi jainformé par tiesibam uz papildpensiju. Ja
shémam ir piesaistiti apgadnieka zaud&uma pabalsti, arl

(20)  AizejoSajiem darba péméjiem vajadzétu bat tiestbam apgadnieku zaud@jusajiem sapnéméjiem vajadzétu bat
savas iegiitas pensijas tiesibas atstat ka atliktas pensijas tadam pasam tiesibam uz informaciju ka sanémeéjiem ar
tiesibas taja papildpensijas shéma, kura tas iegiitas. Attie- atliktajam tiesibam. Dalibvalstim vajadzétu bt iespéjai
ciba uz atlikto pensijas tiesibu saglabasanu aizsardzibu noteikt, ka $ada informacija nav jasniedz biezak ka reizi
var uzskatit par lidzvertigu, it ipasi saistiba ar shému ar gada.

noteiktu iemaksu apméru, ja aizejoSajiem darba némé-

jiem piedava iesp&u nostiprinato pensijas tiesibu vértibu

novirzit uz papildpensiju shému, kas atbilst 3is direktivas

nosacijumiem.

(26) Nemot véra papildpensiju shému dazadibu, Savienibai
butu tikai visparigi janosaka sasniedzamie mérki, un
tade] direktiva ir vispiemérotakais tiesibu instruments.

(21)  Saskapa ar valsts tiesibam un praksi batu javeic pasa-

kumi, lai nodro$inatu atlikto pensijas tiesibu vai to

vértibas saglabasanu. Minéto tiesibu vértiba laika, kad

dalibnieks izstajas no shémas, batu janosaka saskana ar _ 1 . . _

WS 18t 1as, burd ) L T (27)  Nemot veéra to, ka 3is direktivas meérki, proti, sekmét to,

valsts tiestbam un praksi. Korigéot minéto pensijas ’ _ L . N

o o - S . ka darba pémgji izmanto tiesibas brivi parvietoties no

tiesibu vértibu, bitu janem véra konkrétas shémas veids, : o . L S .

o PP s - vienas dalibvalsts uz citu, nevar pietickami labi sasniegt
sanéméju ar atliktajam tiesibam intereses, pargjo aktivo bme AT - - . _ 1<
. o . . _ L, atseviskas dalibvalstis, bet ta méroga un iedarbibas dé] So
shémas dalibnieku intereses un pensionéto sanéméju inte- i N X Lo et o
reses ’ mérki var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var
) pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savie-
nibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana
ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu
Saja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vaja-
dzigi $a mérka sasniegSanai.
(22) Si direktiva nerada pienakumu atliktajam  pensijas (') Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/41/EK (2003. gada

tiesibam noteikt labvéligakus nosacfjumus neka aktivo
shémas dalibnieku tiestbam.

3. junijs) par papildpensijas kapitala uzkrasanas institiiciju darbibu
un uzraudzibu (OV L 235, 23.9.2003., 10. Ipp.).
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(28) Ar 3o direktivu nosaka minimalas prasibas, tadejadi
dodot dalibvalstim iesp&ju pienemt vai saglabat labveli-
gikus noteikumus. Sis direktivas istenoSanu nevar
izmantot par pamatojumu, lai attaisnotu situacijas paslik-
tinaSanos salidzindgjuma ar pasreizgjo situaciju katra dalib-
valstl.

(29) Komisijai ne vélak ka se$us gadus péc $is direktivas
sta§anas spéka bitu jasagatavo zinojums par tas piemé-
roSanu.

(30)  Saskana ar valstu noteikumiem, kas reglamenté papil-
dpensiju shému veidosanu, dalibvalstis péc socialo
partneru kopiga liguma var pieskirt tiem pilnvaras
istenot $o direktivu attieciba uz tiem noteikumiem, kas
ir saistiti ar kopligumiem, ar noteikumu, ka dalibvalstis
veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tas
jebkura laika var garantet 3aja direktiva noteikto rezultatu
sasniegSanu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Prieksmets

Saja direktiva ir paredzéti noteikumi, kuru mérkis ir sekmét to,
ka darba néméji izmanto tiesibas brivi parvietoties no vienas
dalibvalsts uz citu, mazinot $kérslus, kurus rada noteikti notei-
kumi par papildpensiju shémam, kas saistitas ar darba tiesis-
kajam attiecibam.

2. pants
Darbibas joma

1. Si direktiva attiecas uz papildpensijas shémam, iznemot
tas shémas, kuram pieméro Regulu (EK) Nr. 883/2004.

2. Si direktiva neattiecas uz:

a) papildpensiju shemam, kas $is direktivas speka stasanas diena
ir partraukusas uznemt jaunus aktivus shémas dalibniekus un
kas paliek viniem slegtas;

=

papildpensiju shémam, kuram to finanu situacijas saglaba-
anas vai atjaunosanas nolika pieméro pasakumus — tostarp
likvidacijas procedaru —, kas ietver saskana ar valsts tiesibu
aktiem vai tiesu iestazu izveidotu administrativu struktiiru
intervenci. So iznémumu neattiecina uz laikposmu péc inter-
vences beigam;

¢) maksatnespgjas garantiju shémam, kompensaciju shémam un
valsts pensiju rezerves fondiem; un

d) ar vecuma pensijas nodro§indjumu nesaistitu vienreizéju
darba devéja maksajumu darba péméjam, izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas ar $o darba néméju.

3. So direktivu nepieméro invaliditites unfvai apgadnieka
zaud@juma pabalstiem, kas ir piesaistiti papildpensiju shémam,
iznemot konkrétus 5. panta un 6. panta paredzétus noteikumus
par apgadnieka zaudéuma pabalstiem.

4. So direktivu pieméro tikai nodarbinatibas posmiem péc
tas transponéanas saskana ar 8. pantu.

5. Si direktiva neattiecas uz papildpensijas tiesibu iegiisanu
un saglabasanu darba néméjiem, kas parvietojas vienas dalib-
valsts robezas.

3. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a) “papildpensija” ir vecuma pensija, ka to paredz saskana ar
valsts tiesibam un praksi izveidotas papildpensiju shémas
noteikumi;

=

“papildpensiju shéma” ir jebkura arodpensiju shéma, kas
izveidota saskana ar valsts tiestbam un praksi un ir saistita
ar darba tiesiskajam attiecibam, un ir paredzéta, lai nodrogi-
natu papildpensiju nodarbinatam personam;

¢) “aktivi shémas dalibnieki” ir darba péméji, kuru pasreizéjas
darba tiesiskas attiecibas viniem nodrosina vai péc iegfiSanas
nosacijumu izpildes, iesp&jams, viniem nodrosinas tiesibas uz
papildpensiju saskana ar papildpensiju shémas noteikumiem;

d) “gaidiSanas periods” ir nodarbinatibas laikposms pirms darba
némgjs iegiist tiesibas piedalities papildpensiju shéma, un tas
ir noteikts valsts tiesibas vai shémas noteikumos, vai to
nosaka darba devgjs;

e) “tiesibu nostiprinaSanas periods” ir aktivas dalibas shema
laikposms, péc kura saskana ar valsts tiesibam vai papildpen-
sijas shémas noteikumiem, iestajas tiesibas uz uzkratajam
papildpensijas tiesibam;

f) “nostiprinatas pensijas tiesibas” ir jebkuras tiesibas uz
uzkrato papildpensiju — ja ir izpilditi ieg@iSanas nosacijumi,
— saskana ar papildpensiju shémas noteikumiem un attieciga
gadijuma saskana ar valsts tiesibam;

g) “aizejoss darba némgjs” ir aktivs shémas dalibnieks, kura
pasreizgjas darba tiesiskas attiecibas izbeidzas citu iemeslu
del, nevis tadel, ka tas iegist tiesibas uz papildpensiju, un
kur$ parvietojas no vienas dalibvalsts uz citu;
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h) “sanéméjs ar atliktajam tiesbam” ir ieprieks aktivs shémas
dalibnieks, kam ir nostiprinatas pensijas tiesibas papildpen-
siju shéma, bet kas vél nesanem papildpensiju no §is shémas;

i) “atliktas pensijas tiesibas” ir nostiprinatas pensijas tiesibas,
kas saglabajas taja shéma, kura tas uzkrajis sapéméjs ar atlik-
tajam tiesibam;

j) “atlikto pensijas tiesibu vértiba” ir pensijas tiesibu kapitala
vértiba, ko aprékina saskana ar valsts tiesibam un praksi.

4. pants
Tiesibu iegiisanas nosacijumi papildpensiju shémas

1. Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosi-
natu, ka:

a) gadijumos, kad tiek piemérots tiesibu nostiprinasanas periods
vai gaidiSanas periods, vai abi, kopgjais perioda ilgums
aizejoSajiem darba néméjiem nekados apstaklos neparsniedz
tris gadus;

b) gadijumos, kad pensijas tiesibu nostiprinaanai ir paredzéts
minimalais vecums, aizejosajiem darba péméjiem tas nepar-
sniedz 21 gadu; un

¢) gadijumos, kad darba tiesiskas attiecibas izbeidz, pirms
aizejosais darba némejs ir ieguvis nostiprinatas pensijas tiesi-
bas, papildpensiju shéma atmaksa iemaksas, ko veicis aizejo-
Sais darba néméjs vai kas veiktas aizejosa darba npéméja
varda, saskana ar valsts tiesibam vai kopligumiem, vai ligu-
miem, vai gadjjumos, kad aizejoSais darba péméjs uzpemas
ieguldijumu risku, — vai nu veikto iemaksu kopsummu vai
no $adam iemaksam iegato ieguldijumu veértibu.

2. Dalibvalstim ir iespgja atlaut, ka socialie partneri var ar
kopligumu noteikt atskirigus noteikumus, ciktal minétie notei-
kumi nodrosina ne mazak labvéligu aizsardzibu un nerada skér-
Slus darba némeju parvietosanas brivibai.

5. pants
Atlikto pensijas tiesibu saglabasana

1. levérojot 3. un 4. punktu, dalibvalstis pienem vajadzigos
pasakumus, lai nodrosinatu, ka aizejoso darba néméju nostipri-
natas pensijas tiesibas var saglabat taja papildpensiju shéma,
kura tas ir nostiprinatas. So tiestbu sakotngjo vértibu 2. punkta
vajadzibam aprékina uz to bridi, kad tiek izbeigtas aizejosa
darba néméja pasreizéjas darba tiesiskas attiecibas.

2. Dalibvalstis, pemot véra pensiju shémas noteikumu
un prakses Tipatnibas, piepem vajadzigos pasakumus, lai

nodrosinatu, ka aizejoSo darba nemeju un apgadnieku zaude-
juSo personu atliktas pensijas tiesibas vai to veértibas nosaka
atbilstigi aktivo shémas dalibnicku tiesibu vertibai vai atbilstigi
konkrétaja bridi izmaksato pensiju apméra attistibai, vai citada
veida, kas tiek uzskatits par taisnigu, pieméram:

a) ja pensijas tiesibas papildpensiju shéma ir uzkratas ka tiesibas
uz nominalu summu - saglabajot atlikto pensijas tiesibu
nominalo vertibu;

b) ja uzkrato pensijas tiesibu vértiba laika gaita mainas — kori-
$gjot atlikto pensijas tiesibu veértibu, piemérojot:

i) papildpensiju shéma iestradatu procentu likmi vai

ii) ienakumu no ieguldjjumiem, ko gist papildpensiju
shéma;

vai

¢) ja uzkrato pensijas tiesibu vértibu korige, pieméram, atbilstigi
inflacijas raditajam vai algu limenim - attiecigi koriggjot
atlikto pensijas tiesibu vértibu saskana ar jebkadiem propor-
cionaliem ierobeZojumiem, kas noteikti valsts tiesibas vai par
kuriem vienojusies socialie partneri.

3. Ja aizejosa darba némeju nostiprinato pensijas tiesibu
vértiba neparsniedz attiecigas dalibvalsts noteikto robezveértibu,
dalibvalstis var laut papildpensiju shémam nesaglabat aizejosa
darba néméja ieghtas tiesibas, bet ar aizejosa darba pémeéja
apzinatu piekriSanu, tostarp attieciba uz piemérojamam
maksam, vinam samaksat kapitala summu, kas ir ekvivalenta
iegito pensijas tiesibu vértibai. Dalibvalstis informé Komisiju
par pieméroto robezvertibu.

4. Dalibvalstis paredz iespgju, ka socidlie partneri var ar
kopligumu noteikt atskirigus noteikumus, ciktal minétie notei-
kumi nodro$ina ne mazak labvéligu aizsardzibu un nerada sker-
Slus darba néméju parvieto$anas brivibai.

6. pants
Informacija

1. Dalibvalstis nodrosina, ka aktivie shémas dalibnieki péc
pieprasijuma var sapemt informaciju par to, ki darba tiesisko
attiecibu izbeigSana ietekmeétu vinu papildpensijas tiesibas.

Konkréti, sniedz informaciju par:

a) papildpensijas tiesibu iegiisanas nosacijumiem un to piemé-
rodanas sekam péc darba tiesisko attiecibu izbeig$anas;
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b) ieglito pensijas tiesibu vértibu vai iegiito pensijas tiesibu
novertgjumu, kas veikts ne agrak ka 12 ménesus pirms infor-
macijas pieprasiSanas dienas;

¢) nosacijumiem, kas reglamenté turpmakas darbibas ar atlik-
tajam pensijas tiesibam.

Ja shéma ir atlauta agrina pickluve nostiprinatajam pensijas
tiestbam, veicot kapitala summas izmaksu, sniegta informacija
ietver arT rakstisku pazinojumu, ka dalibnickam biitu jaapsver
iespgja konsultéties par iespéam S$o kapitala summu ieguldit
vecuma pensijas nodrosinajuma.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka sanémgji ar atliktajam tiesibam
péc pieprasjjuma sanem informaciju par:

a) vinu atlikto pensijas tiesibu vértibu vai atlikto pensijas tiesibu
novertgjumu, kas veikts ne agrak ka 12 ménesus pirms infor-
macijas pieprasiSanas dienas, un

b) nosacjjumiem, kas reglamenté darbibas ar atliktajam pensijas
tiesibam.

3. Attieciba uz apgadniecka zaudguma pabalstiem, kas ir

piesaistiti papildpensiju shémam, 2. punkta minéto attiecina

uz apgadnieku zaudgjuSiem sanémeéjiem saistiba ar apgadnieka

zaud€juma pabalstu izmaksu.

4. Informaciju sniedz skaidri izklastitu, rakstiski un sapratiga
laikposma. Dalibvalstis var paredzét, ka $ada informacija
jasniedz ne biezak ka reizi gada.

5. Saja pantd minétie pienikumi neskar papildpensijas kapi-
tala uzkraSanas institiiciju pienakumus atbilstigi Direktivas
2003/41[EK 11. panta minétajiem noteikumiem un papildina
tos.

7. pants
Minimalas prasibas un standartu nepazeminasana

1.  Dalibvalstis var pienemt vai uzturét speka tadus notei-
kumus par darba péméju papildpensijas tiesibu iegisanu,
aizejoSo darba néméju papildpensijas tiesibu saglabasanu un
aktivo shémas dalibnieku un sanéméju ar atliktajam tiesibam
uz informaciju, kas ir labveligaki neka 3aja direktiva paredzétie
noteikumi.

2. Sis direktivas transponé$ana neckada gadijumd nav par
pamatojumu tam, lai dalibvalstis ierobezotu eso$as tiesibas
ieglit un saglabat papildpensijas vai shémas dalibnieku vai sané-
méju tiesibas uz informaciju.

8. pants
Transponé&sana

1. Lidz ... (*) dalibvalstis pienem normativos un administra-
tivos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu §is direktivas prasibas, vai
arT nodrosina, ka lidz mingétajai dienai socidlie partneri ievies
vajadzigos noteikumus, izmantojot noligumu. Dalibvalstim
javeic visi vajadzigie pasakumi, lai tas varétu nodrosinat rezul-
tatus, kas jasasniedz ar $o direktivu. Dalibvalstis par $adiem
pasakumiem nekavéjoties informé Komisiju.

2. Kad dalibvalstis piepem 1. punktd minétos pasakumus,
tajos ietver atsauci uz $o direktivu, vai arT $adu atsauci pievieno
to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada
atsauce.

9. pants
Zinosana
1. Lidz ... (**) dalibvalstis Komisijai pazino visu pieejamo

informaciju par §is direktivas piemérosanu.

2. Lidz ... (**) Komisija sagatavo zinojumu par 3is direktivas
piemérosanu un to iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai.

10. pants
Stasanas speka
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.
11. pants
Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssedetajs priekssedetajs

(*) OV: lagums ievietot datumu - 4 gadi péc 3is direktivas stasanas
speka dienas.

(**) OV: lagums ievietot datumu - 5 gadi péc $is direktivas stasanas
speka dienas.

(**) OV: ligums ievietot datumu - 6 gadi péc §is direktivas stasanas
speka dienas.
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PADOMES PASKAIDROJUMA RAKSTS

I. IEVADS

Komisija 2005. gada 20. oktobri pienéma priekslikumu Direktivai par papildpensiju tiesibu parvieto-
jamibas uzlaboanu.

Péc tam, kad Eiropas Parlaments 2007. gada 20. junija bija pienémis savu atzinumu (') pirmaja
lasijuma, Komisija pienéma grozitu priekslikumu, ar ko ta iepazistindgja 2007. gada 15. oktobri ().
Grozitaja priekslikuma Komisija ieklava daudzus parlamentarus grozijumus un ari néma véra Padome
notikusas diskusijas. Grozitaja priekslikuma galvena uzmaniba tika pievérsta tiesibu iegiSanai un sagla-
basanai, neieklaujot parvedamibas aspektu.

Ekonomikas un socialo lietu komiteja sniedza atzinumu 2006. gada 20. aprili (3).

Padome 2013. gada 20. jinija vienojas par visparéju pieeju (¥).

Péc neoficialam sarunam likumdevéji 2013. gada 26. novembri panaca pagaidu vieno$anos, lai panaktu
agrinu otra lasijuma vieno3anos.

Padome 2013. gada 16. decembri panaca politisku vienosanos par nostaju pirmaja lasijuma (°).

II. MERKIS

Direktivas projekta merkis ir atvieglot darba néméju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot shémas
dalibnieku papildpensiju tiesibu ieg@ianu un saglabasanu.

. PADOMES PIRMA LASIJUMA NOSTAJAS GALVENO IEZIMJU ANALIZE

)
)
)
)
)

A. Procediiras konteksts

Balstoties uz Komisijas grozito priekslikumu, Eiropas Parlaments un Padome ir risinajusi sarunas ar
mérki panakt vienoSanos Padomes pirma lasjuma nostajas posma (“agrina otra lasjjuma vieno$anas”).
Padomes nostdjas teksts atbilst abu likumdevéju panaktajam kompromisam.

B. Galveno jautajumu apkopojums
1. Juridiskais pamats

Juridiskais pamats, kas izvéléts Padomes pirma lasijuma nostaja atspogulotaja kompromisa teksta, ir
LESD 46. pants.

2. Darbibas joma un “aizejosa darbinieka” definicija (2. pants, 3. panta g) punkts un 6. apsvé-
rums)

Kompromisa teksta ir paredzéts, ka direktiva attiecas uz aizejosiem darbiniekiem, kas parvietojas
starp dalibvalstim. Ta neatticksies uz darbiniekiem, kas parvietojas viena dalibvalsti. Tomér 6.
apsveéruma ir minéts, ka dalibvalstis var apsvért savu valsts kompetencu izmantoSanu, lai noteiku-
mus, ko pieméro saskana ar $o direktivu, attiecinatu ari uz tiem shémas dalibniekiem, kuri maina
darbu vienas dalibvalsts teritorija.

10933/07.
%) 13857/1/07 REV 1.

SOC/217.
11459/13.

%) 17221/13 ADD 1.
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Turklat kompromisa teksta ir precizeéts, ka direktivu attiecina tikai uz tiem nodarbinatibas perio-
diem, kas sakas péc tas istenoSanas. To neattiecina uz pensiju shémam, uz kuram attiecas Regula
(EK) Nr. 883/2004, nedz ari uz shémam, kuras vairs nepiepem jaunus aktivus dalibniekus, vai
shémam, uz ko attiecas tadi pasakumi ka likvidacijas procediira. To neattiecina arl uz maksatnes-
pgjas garantiju shémam, kompensaciju shémam, valsts rezerves fondiem vai vienreizéjiem maksaju-
miem, kas nav saistiti ar pensijas nodrodinajumu. Invaliditates pabalsti ari neietilpst tas darbibas
joma. Dazus noteikumus attieciba uz iegfito un potencialo pensijas tiesibu saglabasanu (5. pants) un
informaciju (6. pants) pieméro apgadnicka zaudguma pabalstiem, kas citadi neietilps darbibas joma.

3. Pensijas tiesibu aizsardziba (4. un 5. pants un 23. apsvérums)

Kompromisa teksta, kas izklastits pirma lasjjuma nostaja, nosacijumi, ar kuriem reglamenté pensijas
tiesibu ieg@iSanu, tiek pastiprinati, lai gadjjumos, kad pieméro pieskirsanas periodu unjvai gaidiSanas
periodu, kopgjais apvienotais laikposms neparsniegtu tris gadus. Minimalais pieskirSanas vecums
neparsniedz 21 gadu.

Attieciba uz ieglito pensijas tiesibu saglabasanu kompromisa teksts paredz valsts méroga pasaku-
mus, lai nodrosinatu, ka aizejoso darbinieku iegiitas pensijas tiesibas var palikt taja shema, kura tas
iegtitas. Tomér shémas ir paredzéta ari iespgja darbiniekam izmaksat kapitala summu lidz konkrétai
valsti noteiktai robezvértibai un ar darbinieka apzinatu piekriSanu, tostarp attieciba uz spéka
esoSajam maksam. Ka skaidrots 23. apsvéruma, mérkis ir izvairities no parak augstam adminis-
trativam izmaksam, ko rada daudz nelielas vértibas potencialo tiesibu parvaldisana; no otras puses,
dalibvalstim nosakot kapitala summu izmaksas robezvértibu, bitu janem véra darba néméju sagai-
damo pensijas ienakumu atbilstiba.

Kompromisa teksta ir paredzéts, ka aizejoSo darbinieku un apgadnieku zaudgjuso personu poten-
cialas pensijas tiesibas vai to vértibas nosaka atbilstigi aktivo shémas dalibnieku tiesibu vertibai vai
atbilstigi pasreizéjo pensijas pabalstu maksajumu attistibai, vai izmantojot citus lidzeklus, kuru
izmantoSanu uzskata par taisnigu.

4. Informacija (6. pants)

Ar kompromisa tekstu ari tiek uzlabotas aktivo shémas dalibnieku, ka ari potencialo sanéméju un
apgadnieku zaud&juso personu tiesibas uz informaciju. Dalibvalstis nodrosina, ka aktivie shémas
dalibnieki péc pieprasijuma var sanemt informaciju par to, ka darba attiecibu izbeigsana ietekmétu
vinu pensijas tiesibas. Ja shéma ir atlauta agrina piekluve iegfitajam pensijas tiesibam, veicot kapitala
summas izmaksu, sniegta informacija ietver arl rakstisku pazinojumu, ka shémas dalibniekam bitu
jaapsver iesp&a nemt véra ieteikumu So kapitala summu ieguldit pensijas nodrosindjuma.

Potencialie sanéméji péc pieprasijuma sanem ari informaciju par vinu potencialo tiesibu vértibu un
par nosacjjumiem attieciba uz darbibam ar tam. Saskana ar direktivu apgadnieku zaudgjusajiem
sanémejiem ari ir tiesibas uz informaciju par apgadnieka zaud&uma pabalstiem, kas saistiti ar
papildu pensijas shemam.

5. Transponésana (8. pants)

Kompromisa teksta ir paredzéts Cetru gadu parejas laikposms no pienemsanas dienas.

6. ZinoSana (9. pants)
Kompromisa teksta ir icklauta $ada zinoSanas kartiba: dalibvalstis zino Komisijai par direktivas
pieméroSanu piecos gados péc tas stasanas spéka. Péc gada Komisija zino Eiropas Parlamentam,
Padomei un Ekonomikas un Socialo lietu komitejai par direktivas piemérosanu.
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IV. NOSLEGUMS

Padomes nostdja pirmaja lasjjuma atbilst kompromisam, kas panakts Padomes un Eiropas Parlamenta
sarunas, kuras sekméja Komisija. Sis kompromiss ir apstiprinats Eiropas Parlamenta Nodarbinatibas un
socialo lietu komitejas (EMPL) priekssédétajas véstule Pastavigo parstavju komitejas priekssédétajam
(véstule datéta ar 2013. gada 9. decembri). Minétaja veéstulé priekSsédétaja noradija, ka vina ieteiks
EMPL komitejas locekliem un péc tam plenarsédes dalibniekiem, lai tie Eiropas Parlamenta otraja
lasijuma bez grozijumiem pienemtu Padomes nostaju pirmaja lasjjuma, kad to bas parbaudijusi abu
iestazu juristi lingvisti.










EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu
aktiem. Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
ar ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA
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