ISSN 1977-0952

Eiropas Savienibas C60 A
Oficialais Vestnesis

57. s€jums
[zdevums - e . . .
atvichu valoda Informacija un pazinojumi 2014, gada 1. marts
Pazinojums Nr. Saturs Lappuse
V. Atzinumi
ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS
Eiropas Personila atlases birojs (EPSO)
2014/C 60 AJ01 Atklatajos konkursos piemérojamie visparigie noteikumi ...........ccoocoiiiiiiniiiiiiiiiiiiee 1

Cena: EUR 3







1.3.2014. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C 60 A1

v

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

ATKLATAJOS KONKURSOS PIEMEROJAMIE VISPARIGIE NOTEIKUMI

(2014/C 60 AJ01)

Sie visparigie noteikumi ietilpst pazinojuma par konkursu, un kopa ar pazinojumu tie ir saistoss konkursa
procediiras satvars.

SATURS
Lappuse
1. TEVADS e e e aaes 3
1.1.  KAS IR ATKLATAIS KONKURSS ......ccoiuriiieiiiiiieeeeeeiiiee e e et 3
1.2.  KADUS DARBINIEKUS MEKLEJAM ......ccuviiiiiiiiiiiieeeiiiiieee et eeeiiaeee e 3
1.3, PIEMEROTIBA .....utiiieiiiiiiieeeeeititeee e ettt e e e e esitteeeeeeitbaeeesestbbeeeeeentssaeeesennsaeeeens 4
2. KONKURSA POSMI .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei et 6
2.1, PIETEIKUMS ..ottt e eeans 6
2.1.1.  Parliecinieties, ka atbilstat piemérotibas nosacjjumiem .............ccccceeeeenunenenn. 7
2.1.2.  Izveidojiet EPSO KONEU ......ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiiite e 7
2.1.3. Izméginiet piedavatos interaktivo teStU PAraugUS ..........cceeeeeeerrerrreeeennnneeeees 7
2.1.4.  Aizpildiet tieSsaistes pieteiKUmMU .....ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 7
2.1.5. Noradiet, kadi ipasi pasakumi nepiecieSami, lai jiis varétu piedalities testos ...... 8
2.1.6.  Apstipriniet tieSsaistes PIeteiKUMU ......eeiireiiviiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 8
2.1.7. Pilnigas pieteikuma dokumentacijas iesnieg$ana .................cccoeceiiiiiiniiinn.s. 8
2.2.  DATORIZETI DAUDZIZVELU TESTI ....ccoiiviiiiieiiiiiieeeeeiiie e e 9
2.3.  PIEMEROTIBAS PARBAUDE (PIENEMSANA) ......vueieieeeereeeeeeeeeeseeeeeeee e 9
2.4, ATLASE PEC KVALIFIKACIJAS — TALANTU VERTETAJS .....ocovviieriiiieiiiieeeiiieeennen. 10
2.5.  PARBAUDIJUMI VERTESANAS CENTRA .....oooviiiiiiiiiiieie e 10

2.6.  VEIKSMIGIE KANDIDATI | KANDIDATU REZERVE .......cccuvviiieiiiiiiieeeeniiieeeeeenenes 11



C 60 A2

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

1.3.2014.

3. VISPARIGA INFORMACIJA
3.1. SAZINA

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.3.1.
3.3.2.

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.

1. PIELIKUMS.

2. PIELIKUMS.

EPSO sazina ar kandidatiem ..............ooooevviiiiiiiiiiiineeennnn,
Kandidatu sazina ar EPSO ........cccccevviviiieeeiiiiiiieeeeeeiiiennnn.
Kandidatu sazina ar atlases KOmisjam ...........ccccceeerrrnnnnnne.
3.2.  DATU AIZSARDZIBA
3.3.  PIEKLUVE INFORMACIJAI

Kandidatu 1pasas piekluves tiesibas ............cccceeeeiniineieenns

Piekluve dokumentiem saskana ar Regulu (EK) Nr. 1049/2001 — caurredza-

DA e
3.4. SUDZIBAS
Ko darit, ja radusies SareZEGHUMmI .........veeeevrrivveeeeennniiceeenns
ANUIBEANG ..o
leksgjas parskatisanas procediira ..........evveeeeeeeeeeeeeeennnnnnnns
Citi apstridéSanas [idzekli ..........cccvviiiiiiiiiiiiiii,
3.5. 1ZSLEGSANA NO KONKURSA

TO DIPLOMU PIEMERI, KURI PRINCIPA ATBILST KONKURSA PAZINO-

JUMA PRASITAJIEM DIPLOMIEM ........ccceovuviieeeennnnnnen.
ADMINISTRACIJAS VADITAJU KOLEGIJAS VISPARIGAS PAMATNO-

STADNES PAR VALODU LIETOJUMU EPSO KONKURSOS

11
11
11
12
12
12
12
12

14
14
15
15
16
17
18

19

24



1.3.2014.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 60 A3

1. IEVADS
1.1. KAS IR ATKLATAIS KONKURSS

Eiropas iestades atlasa savus nakamos ierédnus atklatos konkursos. To gaita notiek vairaki eksameni, kuros
kandidati savstarpgji konkuré. Sajos konkursos var piedalities visi Eiropas Savienibas pilsoni ('), kuri atbilst
noteiktajam prastbam. Si procediira sniedz visiem kandidatiem vienadas iespéjas paradit spéjas un garanté uz
rezultatiem balstitu atlasi, ievérojot vienlidzigas attieksmes principu.

Kandidatus, kas izturgjusi konkursu, ieklauj rezervé, no kuras iestades atbilstosi vajadzibam pienem darba
darbiniekus. Tas nozimé, ka tiek mekléti nevis kandidati konkrétam amatam, bet gan tiek veidota rezerve
pienemsanai darba.

Lai, pamatojoties uz prasibam, kas izklastitas pazinojuma par konkursu, atlasitu labakos kandidatus, tiek
iecelta atlases komisija (. Lai novértétu kandidatu piemérotibu pazinojuma aprakstito pienakumu izpildei,
komisija salidzina vinu sniegumu. Tapéc tai jaizvérté ne tikai kompetence un spgjas, bet, pamatojoties uz
kandidatu sniegumu, jaspgj arl noteikt, kuriem ir vislabaka kvalifikacija.

Atbilstigi iestazu konkrétajam vajadzibam konkursi tiek rikoti gadskartgjos ciklos visparigiem darba aprak-

stiem vai péc pieprasijuma — specializétiem aprakstiem.

1.2. KADUS DARBINIEKUS MEKLEJAM

tenti §adas jomas:

Analitiskas spéjas un problemu
risinasana

Spéja izprast, kuras lietas sarezgitos jautdjumos ir svarigakas, ka
arf maka rast rado$us un praksé istenojamus risinajumus

Sazina

Prasme skaidri un precizi izteikties gan mutvardos, gan rakst-
veida

Orientacija uz kvalitati un rezul-
tatu

Spéja uzpemties personisku atbildibu un iniciativu, lai darbu
paveiktu Joti labi un atbilstigi spéka esosajam procediiram

Spé&ja macities un pilnveidoties

Spéja izkopt prasmes un uzlabot zinasanas gan par organizaciju,
gan vidi, kura strada

Maka noteikt prioritates un orga-
nizét

Spéja galveno uzmanibu pieverst svarigakajiem uzdevumiem, bit
elastigam un efektivi organizét savu darbu

Izturiba

Spéja efektivi stradat liclas slodzes apstaklos, saglabat pozitivu
attieksmi ari tad, kad iestadei ir organizatoriski sarezgfjumi, un
pielagoties mainigai videi darbavieta

Maika stradat komanda

Spéja sadarboties gan ar tuvakajiem kolégiem, gan ar kolegiem
no citam nodalam vai organizacijam, ka ar spé&ja pienemt to, ka
cilveki ir dazadi

Vaditaja spéjas (tikai administrato-
riem)

Maka vadit, apmacit un motivét kolégus, lai panaktu rezultatu

() Nemot véra iesgéjamas atkapes, kas noteiktas saskapa ar Civildienesta noteikumu 28. panta a) punktu, un ipasos pasa-
inati, lai pienemtu darba to valstu pilsonus, kuras pievienojas Savienibai.
() Atlases komisijas loceklu vardi un uzvardi tiek publicéti EPSO timekla vietné (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

kumus, kas iedi
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1.3. PIEMEROTIBA

Lai varétu piedalities konkursa, kandidatiem jaatbilst konkrétiem kritérijiem, kuri izklastiti pazinojuma par
konkursu.

Kandidatiem jaapliecina, ka vini atbilst visiem pazinojuma par konkursu izklastitajiem visparigajiem un
konkrétajiem piemeérotibas nosacfjumiem, un, ja tas tiek prasits, pilnaja pieteikuma dokumentacija jabat
visiem nepieciesamajiem apliecinoSajiem dokumentiem (parasti tos prasa tikai vérteSanas centra, ja vien pazi-
nojuma par konkursu nav noradits citadi; skatit talak 2.1.7. punktu).

Visparigie nosacijumi

Visparigie piemérotibas nosacijumi (}) visiem konkursiem ir vienadi. Tie ir $adi:
a) kandidatam jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim (%);

b) jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas;

¢) jabit izpildjjusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas;

d) japiemit paredzéto pienakumu veik3anai vajadzigajam rakstura Ipasibam.

Lai pieraditu pilsonibu, jaiesniedz pases, identitates kartes vai cita oficidla dokumenta kopija, minétajam
personu  apliecinosajam dokumentam jabiit derigam lidz tieSsaistes pieteikumu iesniegSanas termina
beigam.

Parasti netiek prasits iesniegt dokumentus, kas apliecina tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas un tiesibu
aktos noteikto militara dienesta prasibu izpildi. Atbilstibu Siem nosacijumiem jas apliecinat ar parakstu uz
pieteikuma veidlapas.

Konkrétie nosacijumi

Atkariba no ta, kadi kandidati tiek mekléti, dazados konkursos var bit konkréti nosacfjumi par kvalifikaciju
un darba pieredzi — tie ir izklastiti pazinojuma par konkursu. Par to, lai atlases komisijai tiktu sniegta visa
informacija un dokumenti, kas vajadzigi, lai parbauditu atbilstibu $iem nosacijumiem, atbild kandidats.

a) Diplomi () un/vai citas apliecbas par pabeigtam macibam. Atlases komisija pielauj at3kiribas starp izglitibas
sistémam. So visparigo noteikumu 1. pielikuma un EPSO timekla vietné ir ieklauti nepieciesama izglitibas
minimuma pieméri katrai kategorijai, tatu pazinojuma par konkursu var noteikt stigrakas prasibas.
Liadzu, ievérojiet: ja esat studgjis arpus ES, diplomam jabit kadas ES dalibvalsts oficialas iestades
(pieméram, Izglitibas ministrijas) atzitam.

Par diplomiem, kas iegiiti péc vidéjas izglitibas apguves, tie$saistes pieteikuma veidlapai pievienojiet iespé-
jami siku informaciju, jo ipasi par apgiitajiem macibu priek$metiem un to apguves ilgumu, lai atlases
komisija varétu izvértet diploma atbilstibu pazinojuma par konkursu aprakstitajiem darba pienakumiem.
Ja jums ir tehniska vai profesionala izglitiba vai ari esat beidzis papildinoSus vai specialus kursus, noradiet,
vai tas ir bijusas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas, ka ari apgiitos priekSmetus un macibu
ilgumu.

N

Lai gan pazinojumos par konkursu nav minéts vecuma ierobeZojums, jisu uzmaniba tiek vérsta uz pensijas vecumu, kas
noteikts Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos, turpmak “Civildienesta noteikumi” (piecjami EPSO timekla vietné).
Nemot véra iesp&amas atkapes, kas noteiktas saskana ar Civildienesta noteikumu 28. panta a) punktu, un ipasos pasa-
kumus, kas iediginéti, lai pienemtu darba to valstu pilsonus, kuras pievienojas Savienibai. Ja konkursa pieméro izpémumus
vai Ipasus pasakumus, tie tiek noraditi pazinojuma par konkursu.

() Skatit 1. pielikumu (diplomu pieméri).

=
-
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Darba pieredze (ja prasits noradit). Jusu darba pieredzes ilgums tiks aprékinats, nemot véra tikai to darbu,
kura saturs ir saistits ar pienakumiem, kas aprakstiti ta konkursa pazinojuma, kuram jis esat registréjies.
Parasti darbam jabat bijusam:

— realam,

— algotam,

— saistitam ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma sniegSanu.

Tiks nemti véra jo ipasi turpmak uzskaititie darba pieredzes elementi:

— Brivpratigais darbs: ir iesp&jams nemt véra tikai algotu brivpratigo darbu; brivpratigajam darbam péc
intensitates (darba stundas nedéla) un ilguma jabat pielidzinamam parastam darba attiecibam.

— Prakse: prakse tiks ieskaitita ka darba pieredze, ja par to ir sapemts atalgojums.

— Obligatais militarais dienests: obligatais militarais dienests tiks ieskaitits tikai par periodu, kas nepar-
sniedz jlsu izcelsmes dalibvalsti likuma noteikto obligata militara dienesta laiku. Militarais dienests
var bt bijis gan pirms, gan péc tam, kad iegiits diploms, kas dod tiesibas piedalities konkursa.

— Maternitdtes, paternitates vai adopcijas atvalinajums: maternitates, paternitates vai adopcijas atvalindgjums
tiek ieskaitits darba pieredzé, ja tas ir bijis pieskirts darba liguma ietvaros. Ja bérna piedzimsana vai
adopcija notikusi laika, kad meklgjat darbu, $is periods netiek ieskaitits darba pieredzé.

— Doktorantira: ar nosacijumu, ka ir iegiits doktora grads, darba pieredzé ieskaita doktorantfiru (ne
vairak ka tris gadus), pat ja par to nav sanemts atalgojums.

— Nepilna laika darbs: nepilnu darba laiku aprékina proporcionali péc faktiski nostradata laika. Pieméram,
ja seSus ménesus stradajat pusi pilna laika, darba pieredzé ieskaita tris ménesus.

Ir svarigi iesp&jami siki aprakstit pilditos darba pienakumus, lai atlases komisija varétu pienacigi izvértet
pieredzes atbilstibu amatam. Par visiem darba gaitu periodiem jaiesniedz $adi apliecinosie dokumenti:

— ieprieksgja(-o) un pasreizéja(-o) darba devéja(-u) atsauksmes, kuras apliecinata konkursa prasita darba
pieredze; atsauksm@s janorada darba pienakumu raksturs un atbildibas pakape, to pildiSanas sakuma
un beigu datums,

— ja nevarat pievienot atsauksmes, varat iesniegt darba liguma(-u) kopiju(-as), kam pievienota pirma un
pedgja algas aprékina izdruka, papildinot tas ar darba pienakumu siku aprakstu,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pasnodarbinatas personas, brivas
profesijas), ka apliecinous dokumentus var iesniegt rékinus vai pasttijuma dokumentus, kuros aprak-
stits veicamais darbs, vai citus oficialus apliecino$us dokumentus,

— konferencu tulku konkursos, kuros tiek prasita profesionala pieredze, tiek nemti véra tikai apliecinosie
dokumenti, ar kuriem ir pieradita pieredze tie$i konferencu tulko$ana un kuros ir skaidri noradits
dienu skaits un attiecigas tulkoSanas valodas.
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Valodu prasmes

Atkariba no konkursa jums tiks ligts paradit ES oficialo valodu (%) prasmes. Parasti nepiecie$amas padzili-
natas vienas ES oficialas valodas prasmes un pietickamas kadas citas ES oficialas valodas prasmes, ta¢u pazi-
nojuma par konkursu var noteikt stingrakas prasibas (jo ipasi tas attiecas uz jomam, kas saistitas ar
valodam). Ja vien pazinojuma par konkursu nav noradits citadi, otra valoda parasti ir anglu, franc¢u vai
vacu ().

Rikojot atklatos konkursus, EPSO pieméro “Visparigas pamatnostadnes par valodu lietojumu EPSO
konkursos” (%), kuras 2013. gada 15. maija pienémusi Administracijas vaditaju padome.

ES iestades iek$€ja sazina jau ilgi lieto galvenokart anglu, francu un vacu valodu, un tas ir ari valodas, kas
visbiezak vajadzigas aréja sazina un dokumentu apstrade.

Otras valodas izvéle ir noteikta dienesta interesés, jo jaunajiem darbiniekiem jaspéj stradat uzreiz un sazina-
ties ikdienas darba vajadzibam. Citadi tiktu ievérojami traucéta iestazu efektiva darbiba.

Turklat, lai tiktu nodrosinata vienlidziga attieksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret tiem, kuru pirma
oficiala valoda ir viena no minétajam trim valodam, ikvienam tiek prasits kartot parbaudijumus otraja
valoda, kura ir viena no §im trim valodam. Sadi noveértgjot konkrétas prasmes, ES iestades var izsvért, vai
kandidati spgj nekavéjoties sakt darbu vidg, kas visnotal atbilst realajai situacijai, kada tiem bis jastrada. Tas
neskar iespéju vélak apgit tre$o darba valodu saskana ar Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punktu.

Parasti valodu prasmju pieradiSanai netiek prasiti apliecinodi dokumenti, iznemot konkursus jomas, kas sais-

titas ar valodam. Pazinojuma par $adu konkursu tiek noradits, ka valodu prasme japierada, iesniedzot

diplomu vai rakstveida izskaidrojot, ka prasmes apgiitas.

2. KONKURSA POSMI

2.1. PIETEIKUMS

Ripigi parliecinieties, vai atbilstat konkursa piemerotibas nosacjjumiem.
Izveidojiet EPSO kontu, ja tas vél nav izveidots.

Izméginiet piedavatos interaktivos testus.

Aizpildiet tieSsaistes pieteikuma veidlapu.

Noradiet, kadi ipasi pasakumi nepiecieSami, lai jiis varétu piedalities testos.

Apstipriniet registraciju un elektroniski nostiet noteiktaja termina.

Ny Rw

lesniedziet pilnigu pieteikuma dokumentaciju.

() http://ec.europa.euflanguages/languages-of-europe/eu-languages_lv.htm

() levérojot Eiropas Savienibas Tiesas spriedumu (virspalata) lieta C-566/10 P Italija/Komisija, ES iestadém janorada iemesli,
kapéc otras valodas izvéle neaptver visas ES oficialas valodas.

(¥) Pamatnostadnu tekstu skatit 2. pielikuma.
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2.1.1. Parliecinieties, ka atbilstat piemerotibas nosacjumiem

Pirms pieteikSanas ripigi parliecinieties, vai:

1) atbilstat visparigajiem un konkrétajiem piemérotibas nosacjjumiem; tas nozimé, ka jums ripigi jaizlasa
pazinojums par konkursu un $ie visparigie noteikumi un japienem tur izklastitie noteikumi;

2) esat izveljies pareizo jomu un darba aprakstu; dazus konkursa pazinojumus dazkart publicé vienlaikus,
un vienam cilvékam ir iesp&jams pieteikties tikai uz vienu jomu vai darba aprakstu — tas tiek noradits
pazinojuma par konkursu.

2.1.2. Izveidojiet EPSO kontu

EPSO konts kalpo par tiessaistes saskarni starp kandidatu un EPSO. Saja konta jiis sanemat pazinojumus no
EPSO un varat sekot to konkursu gaitai, kuriem esat pieteicies. Tur glabajas ari jisu personas dati un varat
lagt tos atjauninat (°).

Ja jums vél nav EPSO konta, varat to izveidot, ievérojot noradijumus EPSO timekla vietné (*°). Lai to izdaritu,
jums ir vajadziga deriga un aktiva elektroniska pasta adrese.

Viens cilvéks drikst izveidot tikai vienu EPSO kontu, kas biis derigs ari nakamajiem pieteikumiem. Ja EPSO
atklas, ka esat izveidojis vairakus kontus (skatit talak 3.5. punktu), jebkura procediiras posma jis var izslégt
no dalibas konkursa.

2.1.3. Izmeginiet piedavatos interaktivo testu paraugus

Atkariba no konkursa, kuram piesakaties, jums var piedavat izpildit dazus interaktivu testu paraugus. Sie testi
jums dos ieskatu par to, kads limenis vajadzigs prieksatlases testiem.

2.1.4. Aizpildiet tiessaistes pieteikumu

Varat pieteikties EPSO timekla vietng, ievérojot noradijumus tie$saistes pieteik§anas rokasgramata ().

levérojiet, ka pati procediira var prasit laiku, jo ir jasniedz saméra daudz informacijas. Jiis pats esat atbildigs
par to, lai pabeigtu un apstiprinatu pieteikumu pazinojuma par konkursu noraditaja termina.

Atkariba no konkursa jums biis jaieklauj informacija par:
— diplomiem/izglitibu,

— darba pieredzi (ja ir prasita),

— pieteikSanas pamatojumu,

— Eiropas Savienibas oficialajam valodam, ko protat.

Specializétajos konkursos jums, iesp&ams, uzdos virkni konkrétu jautajumu par pieredzi un kvalifikaciju
konkursa joma (skatit 2.4. punktu “Atlase péc kvalifikacijas — talantu veértétajs”).

Ja vien pazinojuma par konkursu nav noradits citadi, visas tie$saistes pieteikuma veidlapas dalas, ieskaitot
“Talantu vértétaju”, jaaizpilda anglu, francu vai vacu valoda.

() Atbilstigi datu aizsardzibas noteikumiem
https:/[europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=

(") http://europa.eufepsofindex_lv.htm

(") http://europa.eufepso/doc/epso_brochure_en.pdf


https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
http://europa.eu/epso/index_lv.htm
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_en.pdf
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2.1.5. Noradiet, kadi ipasi pasakumi nepiecieSami, lai jiis varétu piedalities testos

Ja jums ir invaliditate vai stavoklis, kura dé] varétu bt vajadzigi ipasi pasakumi, lai jis varétu piedalities
testos, liidzam to noradit tie$saistes pieteikuma veidlapa.

Péc tie$saistes pieteikuma apstiprinasanas lidzam iespé&jami driz nosatit vai nu medicinisku izzinu, vai atzitas
iestades izdotu apliecinajumu par invaliditati:

— pa e-pastu EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— pa faksu +32 22998081,
— pa pastu: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Lidzam skaidri noradit uz §is korespondences “EPSO accessibility”, jiasu vardu un uzvirdu, konkursa
numuru un pieteikuma numuru.

Attaisnojosie dokumenti tiks parbauditi katrd gadijuma atseviski, un, ja tas biis pamatoti (nemot véra
iesniegtos pieradijumus un vienlidzigas attieksmes principu pret kandidatiem), termina, ko atzis par pama-
totu, EPSO varétu piedavat ipasos pasakumus.

Ja péc tieSsaistes pieteikuma iesniegSanas invaliditate vai jasu stavoklis mainas, jums, tiklidz iespgjams, jain-
formé EPSO par pasakumiem, ko uzskatat par nepiecieSamiem, un pa e-pastu, faksu vai pastu (skatit
ieprieks) janosaita EPSO attiecigie apliecinosie dokumenti.

2.1.6. Apstipriniet tieSsaistes pieteikumu

Kad tiessaistes pieteikuma veidlapa aizpildita, lai EPSO varétu pieteikumu nemt véra un apstradat, tas jaie-
sniedz, noklikskinot apstiprinajuma pogu (validate application).

EPSO nepienem pieteikumus, kas nav apstiprinati termina.

Péc pieteikuma apstiprinasanas izmainas taja izdarit vairs nevarés; konkursa organizésanai EPSO nekavgjoties
sak ievadito datu apstradi.

Visiem visparigajiem un konkrétajiem piemérotibas nosacijumiem jabiit izpilditiem pazinojuma par
konkursu noraditaja(-as) diena(-as).

2.1.7. Pilnigas pieteikuma dokumentdcijas iesniegSana

Pilnigaja pieteikuma dokumentacija ietilpst parakstita pieteikuma kopija un visi prasitie apliecinosie doku-
menti.

Ja vien pazinojuma par konkursu nav noradits, ka pilniga dokumenticija jaiesniedz vienlaikus ar
tieSsaistes pieteikumu, tad tikai tiem kandidatiem, kas tiks uzaicinati uz parbaudijumiem vértésanas
centr3, tiks prasits diena, kad notiks minétais parbaudijums, iesniegt pilnigo dokumentaciju.

Reizé ar ligumu iesniegt pilnigo pieteikuma dokumentaciju EPSO véstulé tiks noradits, kadi apliecinosie
dokumenti japievieno (pieméram, vajadzigo dokumentu neapliecinatas fotokopijas vai originali).
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Dokumentus EPSO atpaka] neatdod, un atbilstigi datu aizsardzibas noteikumiem péc piemérojama glaba-
Sanas laika tie tiks iznicinati.

Rezervé ieklautajiem veiksmigajiem kandidatiem, kuriem tiks piedavats darbs, pirms piepemsanas darba
apliecindgjumam biis jauzrada visu prasito dokumentu originali.

Atsauces uz timekla vietném, timekla lapu izdrukas vai atsauces uz ieprieks iesniegtiem pieteikumiem vai
dokumentiem nav derigi apliecinosi dokumenti.

Ja tiek ltigts iesniegt pilnigo pieteikuma dokumentaciju:

1) no EPSO konta izdrukajiet apstiprinato tieSsaistes pieteikumu;
2) atvélétaja ailé parakstiet to;

3) numurgjiet visus apliecinoSos dokumentus, pievienojiet tos un ietveriet numurétu apliecinoso doku-
mentu raditaju.

2.2. DATORIZETI DAUDZIZVELU TESTI

Lielakajai dalai visparigo konkursu EPSO riko datorizétus daudzizveé|u testus. Testu griitibas pakapi un saturu
nosaka atlases komisija, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem. Testu vértéSana notiek ar datora
palidzibu.

Atkariba no konkursa, kuram esat pieteicies, testos var bt §adi elementi:
— teksta logiskas analizes tests, kura verté spé&ju logiski spriest un saprast vardisku informaciju,
— matematisko iemanu tests, kura vérté spéju logiski spriest un saprast matematisku informaciju,

— abstraktas domasanas tests, kura vérté speju logiski spriest un saprast attiecibas starp jedzieniem, kas
neietver ne valodiskus, ne telpiskus, ne skaitliskus elementus,

— situacijas analizes tests, kura vérté raksturigu uzvedibu darba vidg,
— valodas prasmju tests(-i),
— konkréto profesionalo prasmju tests(-i).

Lai piedalitos datorizétajos testos, jarezervé testa laiks. EPSO konta sapemsiet noradijumus, ka rezervét
testu laiku, tostarp noradijumus par laikposmu, kura jums atlauts registréties, un registracijas pamacibu.

Parasti tiek piedavati vairaki iespéjamie datumi un dazadu centru saraksts, kuros varat kartot testus. Ievéro-
jiet, ka laikposms, kura varat registréties testiem un tos kartot, ir ierobeZots. Ja noraditaja laikposma
neregistrésieties testam, jiis automatiski izslégs no dalibas konkursa.

2.3. PIEMEROTIBAS PARBAUDE (PIENEMSANA)

EPSO parbauda, vai pieteikums ir pienemams, t. i, vai tas ir iesniegts pazinojuma par konkursu noteiktaja
diena un atbilstosi tur izklastitajiem nosacijumiem.
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Ja pieteikums ir pienemams, tad tiek parbaudits, vai informacija, kas sniegta tieSsaistes pieteikuma, atbilst
pazinojuma par konkursu izklastitajiem visparigajiem un konkrétajiem piemeérotibas nosacfjumiem ().
Pamatojoties uz iesniegtajiem apliecinoSajiem dokumentiem, §1 informacija tiks parbaudita velak (ja vien
pazinojuma par konkursu nav paredzéts dokumentus parbaudit agrak; skatit 2.1.7. punktu).

Véra nems tikai tas kandidattiras, kuras atbilst visiem pazinojuma par konkursu izklastitajiem nosacjjumiem.

2.4. ATLASE PEC KVALIFIKACIJAS — TALANTU VERTETAJS

Specializétajos konkursos kandidatiem lielakoties biis japiedalas “atlasé péc kvalifikacijas”. Saja posma atlases
komisija vérté kandidatu pieteikumus un atlasa tos, kuru kvalifikacija (jo Ipasi diplomi un darba pieredze)
vislabak atbilst pazinojuma par konkursu noraditajiem pienakumiem un atlases kritérijiem.

Ja piedalaties $ada konkursa, jums jaatbild uz vairakiem jautdjumiem pieteikuma veidlapas iedala “Talantu
vertétajs”. Jautdjumu pamata ir pazinojuma par konkursu izklastitie atlases kritériji. Jasu atbildes vérté atlases
komisija. Visi kandidati konkursa atbild uz vieniem un tiem pasiem jautajumiem. Sadi atlases komisija sapem
ikviena kandidata atbildes vienada strukturéta satvara, un tas palidz komisijai riipigi, objektivi un salidzinosi
novértét visu kandidatu rezultatus.

Atlases pamata ir tikai atbildes uz konkrétajiem jautajumiem tiessaistes pieteikuma veidlapas iedala “Talantu
Vertetajs”.

Vispirms atbilstigi kritérijam pieskirtajam svarigumam atlases komisija par katru atbildi uz talantu vértétaja
jautdgjumu pieskir sverumu (1 lidz 3). Péc tam atlases komisija parbauda kandidatu atbildes uz jautdgjumiem
un par katru atbildi pieskir 0—4 punktus. Péc tam punktus reizina ar katra jautjuma svérumu.

Kandidati, kas biis savakusi lielako punktu skaitu, tiks uzaicinati uz parbaudi vérte$anas centra (aicinamo
kandidatu skaits noradits pazinojuma par konkursu).

2.5. PARBAUDIJUMI VERTESANAS CENTRA

Péc datorizétajiem daudzizvélu testiem un/vai atlases péc kvalifikacijas kandidati tiek aicinati uz parbaudiju-
miem vértéSanas centra — parasti tie notiek Briselé vai Luksemburga un var notikt vienu vai vairakas dienas.

Dazi uzdevumi, kas pieder pie parbaudijumiem vértéSanas centra, dazkart javeic datora citas pilsétas. Tada
gadijuma praktiskie pasakumi (dienas un vietas rezervéSana) ir tadi pasi, ka aprakstits ieprieks 2.2. punkta.

Vertésanas centra tiks parbaudita kandidatu vispariga kompetence (skatit 1.2. punktu) un konkréta kompe-
tence (saistita ar veicamajiem darba pienakumiem).

Atkariba no konkursa parbaudijumi var bat $adi:

— problemsituacijas analize: rakstisks parbaudijums, kura pamata ir scenarijs, kur izklastitas dazadas
problémas, kuras jaatrisina vai uz kuram jareag€, pamatojoties tikai uz pieejamo materialu,

— mutiska uzstasanas: individuals analizes un prezentacijas parbaudijums, kura tiek prasits izstradat prieksli-
kumu attieciba uz izdomatu problému darba. Péc izsniegto dokumentu analizes jums jaizklasta savi iero-
sinajumi nelielam personu lokam,

(") Atbilstibu visparigajiem piemérotibas nosacjjumiem parbauda EPSO, savukart atbilstibu konkrétajiem atbilstibas nosaciju-
miem parbauda konkursa atlases komisija.
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— strukturéta(-as) intervija(-as): individuals parbaudijums, kura mérkis, pamatojoties uz jisu pieredzi, ir struk-
turéta veida ieghit batisku informaciju par jisu visparigajam prasmém (unfvai specifiskajam prasmém
specializétajos konkursos),

— uzdevums grupd: péc individualas iepaziSanas ar noteikta apjoma informaciju jaapspriezas grupa ar vaira-
kiem citiem dalibniekiem un japienem kopigs lémums,

— e-simulacija: datorizéts parbaudijums, kura jaatbild uz vairakiem jautajumiem, izmantojot e-pasta iesiitné
sniegto dokumentaciju,

— praktisks valodas prasmju parbaudijums,
— citi uzdevumi, kas saistiti ar konkrétajam prasmem,

— teksta logiskas analizes, matematisko iemanu, abstraktds domasanas un situdcijas analizes parbaudijumi (ja tadi
nav rikoti ieprieksgjos konkursa posmos).

Sie parbaudijumi katram konkursam siki aprakstiti brosiira “Vértésanas centrs”, ko kandidati sanems, kad tiks
uzaicinati piedalities $aja konkursa posma.

2.6. VEIKSMIGIE KANDIDATI | KANDIDATU REZERVE

Atbilstigi pazinojumam par konkursu atlases komisija izveido kandidatu rezervi, kura ietverti to kandidatu
vardi un uzvardi, kuri parbaudijumus izturgjusi vislabak un ieguvusi visvairak punktu. Sis saraksts tiek nosii-
tits ES iestadem, kuru zina ir sarakstd ieklauto veiksmigo kandidatu pienemsana darba. Ieklausana kandi-
datu rezervé nenozime tiesibas tikt piepemtam darba un negaranté pienemsanu darba.

Kandidatu rezervi un dienu, lidz kurai $is saraksts derigs, publicé (**) Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi un
EPSO timekla vietné. Dazkart saraksta deriguma terminu var pagarinat. Lémumu par pagarinasanu publicés
tikai EPSO timekla vietné.

Visiem kandidatiem, kas piedaljjusies parbaudijumos vérté$anas centra ('), tiks nosatita ta saukta “kompe-
tences pase”, kura sniegts gan kvantitativs, gan kvalitativs vértéjums par sniegumu vérte$anas centra.

Veiksmigo kandidatu kompetences pases biis pieejamas arl ES iestadém, kuras tas varés izmantot darba pie-
nemsanas procediira un karjeras izaugsmé. Ja esat veiksmigais kandidats, EPSO jums sniegs noderigu papildu
informativo materialu.

3. VISPARIGA INFORMACIJA
3.1. SAZINA
3.1.1. EPSO sazina ar kandidatiem

Pazinojumi par rezultatiem un uzaicinajumi tiek nosatiti tikai uz EPSO kontu anglu, franfu vai vacu

valoda.

Lai sekotu lidzi konkursa gaitai un uzzinatu informaciju, kas attiecas uz pieteikumu, EPSO konts japarbauda
regulari — vismaz divreiz nedéla.

(") Ja kandidats(-e) to lidz, vina(-as) vardu un uzvardu nepublicé. Sis ligums EPSO jasanem vélakais divu nedelu laika no
rezultatu pazinoSanas veiksmiga kandidata EPSO konta.

(™) Izpemot kandidatus(-es), kuri(-as) vienu vai vairakus parbaudijumus nav izturéjusi vai kuri izslégti no dalibas konkursa, jo
neatbilst procediiras noteikumiem (skatit 3.5. punktu).
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Ja tehnisku problému dél, kuras izraisijis EPSO, to nav iesp&ams izdarit, tas nekavgjoties jazino EPSO,
izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu (*%).

Visparigu informaciju par konkursu gaitu var ieglit EPSO timekla vietné (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.
infoy).

3.1.2. Kandidatu sazina ar EPSO

Pirms sazinas ar EPSO parliecinieties, ka esat riipigi izlasijis visu pazinojuma par konkursu, $ajos visparigajos
noteikumos un EPSO timekla vietné sniegto informaciju, ieskaitot atbildes uz biezi uzdotajiem jautaju-
miem ('6).

Kontaktinformacija — timekla vietné (V). Visa sarakstg, kas attiecas uz noteiktu kandidatairu, janorada kandi-
data vards, uzvards, konkursa numurs un pieteikuma numurs.

EPSO raugas, lai tiktu piemeéroti labas administrativas prakses kodeksa (%) izklastitie principi. Tomér saskana
ar Siem paSiem principiem EPSO patur tiesibas partraukt saraksti ar kandidatiem, ja sanemta korespondence
ir nepienaciga, proti, ta atkartojas, satur Jaunpratiga rakstura izteikumus un/vai ta nav atbilstosa.

3.1.3. Kandidatu sazina ar atlases komisijam

Lai nodrosinatu atlases komisijas neatkaribu, ikvienam, kas nepieder pie komisijas, ir stingri aizliegts sazina-
ties ar kadu no atlases komisijas locekliem. Vienigais iznémums — ar Eiropas Personala atlases biroja starpnie-
cibu kandidati var rakstiski vérsties pie atlases komisijas priekssédétaja, lai izteiktu viedokli vai aizstavétu
savas tiesibas. Visa atlases komisijai paredzéta korespondence jaadresé vienigi EPSO, kas to parsitis komisijai.
Tiesa vai netiesa kandidatu sazina ar atlases komisiju arpus $im iepriek§ minétajam procedaram ir aizliegta
un var biit pamats izslégsanai no dalibas konkursa.

3.2. DATU AIZSARDZIBA

Budams atbildigs par konkursu organizéSanu, EPSO nodrosina, lai kandidatu personas dati tiktu apstradati
ta, ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (*°). Tas jo Ipa$i attiecas uz $adu
datu konfidencialitates un drosibas garantésanu.

Papildu informacija par $o jautdjumu — EPSO timekla vietnes datu aizsardzibas iedala (privacy statement) (*°).

3.3. PIEKLUVE INFORMACIJAI
3.3.1. Kandidatu ipasas piekluves tiestbas

Atbilstigi noteikumiem, kas izklastiti $aja punkta, kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir ipasas
tiesibas, kas izriet no kandidata statusa, tie$i un individuali pieklit konkrétiem konkursa dokumentiem un
informacijai par sevi.

(**) https:/[europa.eufepsofapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
(*) EPSO timekla vietné http:|[europa.eu/epsofindex_lv.htm skatit sadalu “Sazina ar mums”.

(V) https:/[europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
(")

()

%

%) OVL267,20.10.2000., 63. Ipp.

1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attie-
ciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).

(*) https:/|europa.eufepso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
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Sis Tpasas tiesibas tiek pieskirtas atbilstosi pienakumam noradit pamatojumu un pienacigi nemot véra Civil-
dienesta noteikumu III pielikuma 6. pantu, kura noteikts, ka atlases komisijas sédes ir aizklatas.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 25. panta 2. punktu par jebkuru lémumu, kas saistits ar konkrétu
personu un kas nelabvéligi to ietekmg, janorada iemesli, uz kuriem pamatojoties tas pienemts. Pienakuma
noradit pamatojumu mérkis ir sniegt attiecigajai personai informaciju, kas nepiecie$ama, lai parliecinatos, vai
lémums par konkréto jautagjumu ir labi pamatots, un lai to biitu iesp&jams izskatit tiesa.

Ja konkursa atlases komisija ir pienémusi lémumus, pienakums noradit pamatojumu jaizpilda, ievérojot, ka
saskana ar Civildienesta noteikumu III pielikuma 6. pantu atlases komisijas sédes ir aizklatas. Slepeniba tika
ieviesta, lai pasargatu atlases komisiju neatkaribu un sézu objektivitati, aizsargdjot tas no aréjas ietekmes un
spiediena. Komisijas séZu slepeniba tadé] izslédz gan atsevisku atlases komisijas locek]u viedokla izpausanu,
gan ar kandidatu individualu vai salidzinosu vértgjumu saistitu faktoru izpausanu.

Saja punkta aprakstitas tiesibas sanemt informaciju ir tikai kandidatiem, kas piedalas atklata konkursa, un tas
nedrikst jaukt ar piekluves tiestbam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/
2001 (*') (Caurredzamibas regula, skatit 3.3.2. punktu). Attieciba uz informaciju, kas attiecas tiesi uz dalibu
atklataja konkursa, kandidats nevar iegtit vairak tiesibu no Regulas (EK) Nr. 1049//2001, neka attieciba uz
ieprieks aprakstitajam kandidata ipasajam piekluves tiesibam atzits judikataira.

3.3.1.1. Automatiskie pazinojumi

Nemot véra ieprieks minéto, jis automatiski sanemsiet $adu informaciju:

Konkursa posms Pazinojums
Datorizéti daudzizvelu — Jasu rezultati (Your results).
testi — Tabula, kura par katru testu paradita(-as) izvéléta(-as) atbilde(-es) un pareiza(-
as) atbilde(-es). Jautajumu formulgjums un atbildes netiks paraditas, tikai to
numurs/burts.

leverojiet, ka datorizéto daudzizvélu testu jautajumu formuléjumu un
atbilzu nosiitiSana ir pilnigi izslégta. Attieciba uz daudzizvelu testiem
judikatfira apstiprina, ka pienakums noradit pamatojumu ir izpildits, ja
kandidatiem nositita iepriek§ minéta informacija.

Pienemsana — Jusu rezultati (ir piepemti | nav piepemti) (Your results (admitted | not
admitted)).
— Ja rezultati nav pienemti, tiks noradits ari, kuri piemérotibas kritériji nav
izpilditi.
Atlase péc kvalifikacijas | — Jasu rezultati (Your results).
(talantu vertetajs) — Ari neveiksmigie kandidati sanem tabulu, kura paradits katra “Talantu veérté-

”

taja” jautdgjuma svérums un punktu skaits, ko par katru atbildi pieskirusi
atlases komisija.

SagatavoSanas testi — Jasu rezultati (Your results).
Parbaudijumi vértéSanas | — Jisu rezultati (Your results).
centra — Jasu kompetences pase, kura noraditas katras vértétas kompetences kopgjais

vértgjums un atlases komisijas piezimes.
Ievérojiet, ka kandidati, kuri vienu vai vairakus parbaudijumus nav izturgjusi
vai kuri izslégti no dalibas konkursa, jo neatbilst procediiras noteikumiem,
kompetences pasi nesanem.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi Eiropas Parla-
menta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).
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3.3.1.2. Informacija péc pieprasijuma

Kandidati var pieprasit savu rakstisko/praktisko parbaudijumu atbilzu kopiju bez labojumiem, un parasti
vini to sapem. Tomér, ja parbaudjjuma saturu paredzéts nakotné lietot atkartoti un ja $o kopiju atklasana
varétu traucét citu nakamajiem konkursiem paredzétu parbaudijumu izstradi un mazinat to taisnigumu un
objektivitati, kandidatiem $adas kopijas netiks sniegtas. Sados gadfjumos pazinojuma par konkursu un/vai
uzaicindjuma uz konkrétajiem parbaudijumiem par to tiks sniegta informacija.

Visi informacijas pieprasijumi tiks izskatiti, ievérojot iepriek§ minéto pienakumu noradit pamatojumu,
nemot vera atlases komisijas sézu konfidencialitati saskana ar Civildienesta noteikumiem (Il pielikuma
6. pants) un atbilstosi personas datu aizsardzibas noteikumiem.

Uz atbildém ar labojumiem un jo ipasi markéjumiem attiecas atlases komisijas séZu slepeniba, un tie
netiek atklati (*2).

Daudz informacijas par EPSO rikotajam atlases procedfiram ir ta timekla vietné. Ja vajadzigo informaciju
neatrodat timekla vietn, iesniedziet informacijas pieprasijumu, izmantojot sazinas veidlapu EPSO timekla
vietn€, un iespéjami precizi noradiet informaciju, ko vélaties sanemt, un vai $o informaciju ladzat, badams
kandidats atklata konkursa.

3.3.2. PiekJuve dokumentiem saskand ar Regulu (EK) Nr. 1049/2001 — caurredzamiba

Regula (EK) Nr. 1049/2001 paredzéts, ka ikvienam Savienibas pilsonim un fiziskai personai, kas pastavigi
dzivo kada dalibvalsti, vai juridiskai personai, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, ir tiesibas pieklit
iestazu dokumentiem, ievérojot $aja regula noteiktos principus, nosacjjumus un ierobezojumus. Tomeér
saskana ar judikatiru Regula (EK) Nr. 1049/2001 noteiktas tiesibas pieklat dokumentiem var tikt ierobe-
Zotas vai atteiktas, ja ir speciali noteikumi, kas reglamenté konkrétus jautajumus, vadoties péc principa, ka
specidlajam noteikumam ir augstaks spéks neka visparigajam noteikumam (lex specialis derogat legi generali).

Atklatajos konkursos Regulas (EK) Nr. 1049/2001 (visparigie noteikumi) pieméroSana ir izslégta, nemot
véra Civildienesta noteikumu III pielikuma 6. pantu, kas ir specialais noteikums (**).

Nemot vera iepriek§ minéto, atbilstosi iepriek§ minétajai regulai maz ticams, ka biitu iesp&ams sapemt
minéto dokumentu, kura izsniegSana atlases procediira tikusi atteikta kandidatam.

Turklat minéta regula attiecas tikai uz pieprasijumiem piekliit realiem dokumentiem, proti, “jebkura satura
informacijai neatkarigi no tas pasniegSanas veida (uz papira, elektroniska forma vai skanu, vizudlajiem un
audiovizualajiem ierakstiem), kas skar iestades politiku, darbibu un lémumus” (*). Nevar prasit, lai iestades
sastaditu jaunus dokumentus péc pieprasijuma.

3.4. SUDZIBAS

Konkursa procediiras profesionali riko EPSO, specializéts starpiestazu birojs, kam $aja joma ir ilgstosa
pieredze. Birojs dara visu, lai garantétu taisnigas, objektivas procediiras un pienacigus parbaudijumu apstak-
lus visiem kandidatiem. Tomeér, neraugoties uz biroja paliniem, dazkart ir iespgjamas tehniskas problémas
vai cilvéka kladas.

(*) 1996. gada 4. jiilija spriedums lieta C-254/95 P Parlaments/Innamorati (Recueil 1996, 1-3423. Ipp., 29. punkts).

(**) 2005. gada 14. julija spriedums lieta T-371/03 Le Voci/Padome (Krajums-CDL 2005, I-A-209. Ipp. un II-957. Ipp., 121~
124. punkts un ieprieks minéta judikatira).

(*) Skatit Regulas (EK) Nr. 1049/2001 3. pantu.
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3.4.1. Ko darit, ja radusies sareZgijumi

Ja kada konkursa procediiras posma kandidatam radus$as nopietnas tehniskas vai organizatoriskas
problémas, kas varétu ietekmét dalibu konkursa, nekavéjoties jainformé EPSO, lai tas varétu izmeklét
jautdjumu un to labot.

Tas darams viena no $adiem veidiem:

— ja probleémas radusas arpus parbaudijumu centra (pieméram, saistiba ar pieteikumu vai registraciju),
nosiitiet EPSO zinojumu, izmantojot sazinas veidlapu (**) ta timek]a vietné, isi raksturojot problému,

— ja probléma notiek parbaudijumu centra, dariet to zinamu parbaudijumu uzraudzitagjiem un ladziet
registrét jisu stdzibu rakstveidd, un nositiet EPSO zinojumu, izmantojot sazinas veidlapu ta timekla
vietng, isi raksturojot problemu.

Zinojuma vienmér noradiet konkursa numuru un pieteikuma numuru.

Liidzu ieverojiet:

— ja vélaties iesniegt siidzibu par kliidu datorizétajos daudzizvélu testos, izmantojiet 3.4.2. punkta
aprakstito anuléSanas procediiru,

— ja vélaties apstridet lemumu, ko pienémis EPSO vai atlases komisija, izmantojiet 3.4.3. punkta aprak-

stito ieksejas parskatiSanas procediiru.

3.4.2. Anulesana
Kas ir anulésana

Anul&lana ir korektivs pasakums, kuru ir apstiprinajusi Tiesa (*) un kura mérkis ir nodrosinat vértgjumu
objektivitati un vienadu attieksmi pret kandidatiem, ja konkursa parbaudijumos konstatéti kladaini jauta-
jumi.

Kaut ari datorizéto daudzizvélu testos izmantoto jautajumu datubazes kvalitate tiek rtpigi kontroléta,
ietverot ari atlases komisijas veiktas parbaudes, tomér ir iespé&jams, ka dazos jautajumos ir bitiskas kladas.

Ja $ada klada ir atklata péc testu norises, konkursa atlases komisija var nolemt, ka kladainais jautajums tiek
anuléts, un sadalit punktus, kas sakotngji bija piesaistiti 32 jautdjuma vert§jumam, starp atlikuajiem testa
jautdjumiem. Saja sistéma jautdjuma anuléSanas dé| vértgjumu parrékina tikai tiem kandidatiem, kuriem
uzdots konkrétais jautdjums. Testu rezultatus joprojam veérté ta, ka noradits pazinojuma par konkursu.

Jauzsver, ka anuléSanas sistéma izveidota ta, lai nekaitétu nevienam kandidatam. Lai to garantétu, tiek veikta
simulacija, lai aprékinatu rezultatus pirms un péc anuléSanas. EPSO un atlases komisijas pieméro ieklaujosu,
nevis izslédzosu pieeju: tiek aprékinata testa nokartosanas robezveértiba péc anuléSanas, lai uzlabotu to kandi-
datu situaciju, kurus nelabveligi ietekméjusi anulésana.

Nemot véra attiecigo judikatairu, atskiribas laika, ko kandidati veltijusi, lai atbildétu uz anulétajiem jautaju-
miem, nav uzskatdmas par nevienlidzigu atticksmi pret kandidatiem (¥).

(*) https:/|europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(*) 2004. gada 21. oktobra spriedums lieta T-49/03 Schumann/Komisija (Krajums-CDL 2004, I-A-301. Ipp. un II-1371. Ipp.,
53.-55. punkts); 2010. gada 15. aprila spriedums lieta F-2/07 Matos Martins/Komisija (191. punkts).

(¥) 2001. gada 2. maija spriedums apvienotaja lietas T-167/99 un T-174/99 Giulietti u. c./Komisija (Recueil FP 2001, I-A-
93. Ipp. un II-441. Ipp., 59. punkts); 2010. gada 15. aprila spriedums lieta F-2/07 Matos Martins/Komisija (183. punkts).
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Pieprasijumi

Ja uzskatat, ka viens vai vairaki jautajumi, uz kuriem bija jaatbild datorizétajos prieksatlases daudzizvélu
testos, bijusi ar kladam, kuru dé] jautdgjumi kluvusi neatbildami vai negativi ietekméjusi kandidata spé&ju
pareizi atbildét uz tiem, jums ir tiesibas pieprasit, lai anulé$anas procediird jautajumu(-us) anulétu.

AnuléSanas pieprasijumi jaiesniedz desmit kalendiro dienu laiki no datorizéto testu norises dienas:
— vai nu parbaudijumu centra tiesi péc testu izpildes,
— vai izmantojot sazinas veidlapu (**) EPSO timekla vietné.

Zinojuma vienmér noradiet konkursa numury, jisu pieteikuma numuru un frazi “Studzibas procediras
(Complaint procedures)”.

Pieprasijuma obligati noradiet informaciju, kas lauj identificét jautdjumu(-us), ko uzskatdt par klidainiem
(pieméram, aprakstiet, par ko bijis jautajums), un iespéjami skaidri izklastiet iespgjamas kliidas batibu.

Anulésanas pieprasijumi, kuri sanemti péc termina beigam, kuri nav pietickami skaidri, lai identifi-
cétu apstridéto(-os) jautajumu(-us), vai kuri neizklasta iesp&jamas kliudas biitibu, netiek izskatiti.

3.4.3. Ieksgjas parskatisanas procediira

lespéjams pieprasit, lai tiktu parskatits atlases komisijas vai EPSO lemums, kas tie$i un uzreiz ietekmé kandi-
data juridisko statusu konkursa (proti, kas noteic rezultatus un/vai noteic, vai kandidats var piedalities naka-
maja konkursa karta vai ari ir no tas izslégts).

ParskatiSanas pieprasijuma var bt viens vai vairaki $adi pamatojumi:
— batisks parkapums konkursa gaita (¥’),

— atlases komisija vai EPSO neievéro Civildienesta noteikumos, pazinojuma par konkursu, $ajos visparigajos
noteikumos un judikatiira iedibinatos noteikumus, kas reglamenté konkursa procediru.

Nav atlauts apstridét to, vai ir derigs atlases komisijas vert&jums par kandidata sniegumu parbaudi-
juma. Sis vért&jums ietver vértibatkarigu spriedumu un izriet no atlases komisijas lielas ricibas brivibas.

Konkurence uz darbu ES iestadés ir liela, un tikai neliela dala kandidatu tiek piepemti. Pati konkursa proce-
diras bitiba ir tada, ka salidzino$as vértéSanas dé] un paredzétas nelielas kandidatu rezerves de| lielaka dala
kandidatu visos konkursos neizbégami tiek atsijati, kaut ari ir kompetenti. Tas ir konkursam raksturigs
aspekts un nenorada, ka kaut kas notiek aplami.

Procediira

lesniedziet pieprasijumu desmit dienu laika no dienas, kad jiisu EPSO konta augSupieladéts lemums, ko
vélaties apstridét:

— vai nu izmantojot sazinas veidlapu (*°) EPSO timek]a vietné,

— vai pa pastu: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

(*) https:/|europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
(*) Iznemot kludas prieksatlases testos uzdotajos jautajumos, kas tiek izskatitas 3.4.2. punkta minétaja anuléSanas procediira.
(%) https://europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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Vienmér noradiet konkursa numuru, jisu pieteikuma numuru un frazi “ParskatiSanas pieprasjjums (Request
for review)”.

Skaidri noradiet, kuru léemumu vélaties apstridét, un pamatojiet pieprasijumu.

Ieksgjas parskatiSanas procediru parzina EPSO juristi.

Piecpadsmit darbdienu laika péc pieprasjjuma sanemsanas tiek nostits apliecinajums par sanemsanu.

Péc tam pieprasijums tiek analizéts un to iesniedz izskati$anai taja struktiirvieniba, kura pienémusi apstridéto
lémumu (vai nu atlases komisijai, vai EPSO) (*!). Atlases komisija vai EPSO péc tam pienem lémumu par
pieprasijumu. Péc $a lémuma pienemsanas juristi sagatavo pamatotu atbildi uz jusu iebildumiem.

Jasu pieprasijums tiek izskatits rlipigi, taisnigi un objektivi. Procediira var prasit vairakas nedélas. lesp&ami
driz pamatotais lémums tiek nositits kandidatam vina EPSO konta.

Ja parskatiSanas pieprasjums tiek apmierinats, tiek atjaunota kandidata daliba konkursa taja posma, no kura
kandidats izslégts, neatkarigi no ta, kur§ konkursa posms taja laika norisinas, ta ka kandidata tiesibas tiktu
aizsargatas.

3.4.4. Citi apstridesanas lidzek]i

3.4.4.1. Administrativas siidzibas

Kandidatiem, kas piedalas konkursa, saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu ir tiesibas
iesniegt iecélgjinstitacijai (t. i., EPSO direktoram) administrativu sadzibu.

Sadzibai jabit vérstai pret aktu, kas nelabvéligi ietekmé kandidatu (proti, lemumu (vai lémuma nepienem-
$anu gadijuma, kad Civildienesta noteikumos noteikts pienakums pienemt lémumuy), ja tas nodarijis kaite-
jumu kandidatam). Akts, kas nelabvéligi ietekmé kandidatu, ir pasakums, kas tiesi un uzreiz ietekmé kandi-
data juridisko statusu.

Jiisu uzmaniba tiek versta uz to, ka administrativas siidzibas gadijuma EPSO direktors nevar ne atcelt,
ne grozit atlases komisijas lemumus. Tapec nav verts iesniegt siidzibu pret atlases komisijas
lemumu (*?).

Administrativas stidzibas jaiesniedz triju méne$u laika no ta lémuma pazinoSanas, kuru kandidats vélas
apstridét (vai, ja $ada lémuma nav, no dienas, kad lémums batu bijis japienem):

— vai nu izmantojot sazinas veidlapu (**) EPSO timek]a vietng,
— vai pa pastu: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Zinojuma vienmér noradiet konkursa numuru, pieteikuma numuru un frazi “Sadzibas procediras (Complaint
procedures)”.

(*) Tas notiek tadel, ka Civildienesta noteikumos noteikta kompetence ir dalita.

(*») 1981. gada 26. februara spriedums lietd 34/80 Authié/Komisija (Recueil 1981, 665. Ipp., 7. punkts); 1978. gada
30. novembra spriedums apvienotajas lietas 4/78, 19/78 un 28/78 Salerno u. c.[Komisija (Recueil 1978, 2403. Ipp.).

(**) https:/[europa.eufepso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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3.4.4.2. Apelacija tiesa

Kandidatiem, kas piedalas konkursa, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civil-
dienesta noteikumu 91. pantu ir tiesibas iesniegt apelacijas prasibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa.

Nemiet véra, ka prasibas pret [émumiem, ko pienémis EPSO, nevis atlases komisija, Eiropas Savienibas Civil-
dienesta tiesa nepienem, ja vien pirms tam, ievérojot 3.4.4.1. punkta aprakstito procediiru, saskana ar Civil-
dienesta noteikumu 90. panta 2. punktu nav iesniegta administrativa stidziba. Konkréti, tas attiecas uz EPSO
(nevis atlases komisijas) pienemtajiem lémumiem par visparigajiem piemérotibas kritérijiem.

Sikak par to, ka iesniedzama apelacijas prasiba, var uzzinat Eiropas Savienibas Civildienesta tiesas timekla
vietné (*¥).

3.4.4.3. Sudzibas Eiropas Ombudam

Tapat ka visi Eiropas Savienibas un dalibvalstu pilsoni, kandidati var iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam (**).

Saskana ar 2. panta 4. punktu visparigajos nosacijumos, kas reglamenté Ombuda pienakumu izpildi, pirms
siidzibas iesniegSanas Ombudam atbilstigi administrativa veida javeérsas attiecigajas iestadés un struk-
tiarvienibas.

Stdzibas, kas iesniegtas Ombudam, neietekmé Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta
noteikto terminu stidzibu iesnieg$anai vai prasibu iesniegSanai Civildienesta tiesa.

3.5. IZSLEGSANA NO KONKURSA

No dalibas konkrétaja konkursa jebkura procediiras posma izslédz, ja EPSO atklaj, ka:
— kandidats izveidojis vairakus EPSO kontus,
— kandidats registréjies konkursos darba aprakstiem, kas nav apvienojami,

— kandidats iesniedzis nepatiesus pazinojumus vai kandidata pazinojumi nav pamatoti ar pienacigiem
dokumentiem,

— kandidats nav registréjies datorizétajiem parbaudijumiem (daudzizvélu testiem, problémsituacijas analizei
u. c.),

— parbaudijuma laika kandidats ir blédijies,
— kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisijas locekli.

Iestades pienem darba tikai tadas personas, kas ir paradijusas, ka ir godigas. Par krapSanu vai mégina-
jumiem krapties var piemérot sodu, un tas dé] iesp&jams zaudét tiesibas piedalities citos konkursos.

(**) http://curia.europa.eufjcms/jems/T5_5230/
(**) http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces
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1. PIELIKUMS
To diplomu piemeri, kuri principa atbilst konkursa pazinojuma prasitajiem diplomiem
AST/;Z? } hjﬁ ggﬁc 6 AST 3 lidz AST 11 AD 5 lidz AD 16
VALSTS ' Augstaka izglitiba (augstélfés‘ i
Videja izglitiba (') (kas lauj turpinat IZgh.nb?S_k])( urss, lfas nl? Vde_‘ka.dlir_ana Akadémiska izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestade) .IZ%_I_U 3, val IS akademiskas ir vismaz tris gadi () ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)

Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat | Bachelor académique (180 | Licence/Licentiaat

Belgié¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde crédits) Master

Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelor/Professioneel gerichte | Academisch gerichte Bachelor | Diplome d'études approfondies
Diplome daptitude a accéder a | Bachelor (180 ECTS) (DEA)
l'enseignement supérieur Diplome détudes spécialisées
(DAES)/ (DES)

Getuigschrift van hoger secun- Diplome d'études supérieures
dair onderwijs spécialisées (DESS)
Diplome d’enseignement Gediplomeerde in de Voortge-
professionnel zette Studies (GVS)
Getuigschrift van het beroeps- Gediplomeerde in de Gespeciali-
secundair onderwijs seerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma

Borrapus Humioma 3a 3aBbpiieHo cpemHo | CHenyanicr 1o ... Iymoma 3a Bucie 0GpasoBarie
olpasoBarie Bakaraesp
MumioMa 3a cpeaHo 0OpasoBaHue Maructsp

Cesk4 repub- | Vysvédcenf o maturitni zkousce | Vysvédéeni o  absolutoriu | Diplom o ukoncenf Diplom o ukonéeni vysokoskol-

lika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia

specialista (DiS.) Magistr
Doktor

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen | som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenior Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)

Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere
Teknisk Eksamen (HTX)

Deutschland | Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss |
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss |
Fachabitur/Zeugnis der Fach- Master
hochschulreife Magister Artium

Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad

Eesti Giimnaasiumi 10putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil | Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 aine-

punkti)
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

Augstaka izglitiba (augstakas

VALSTS e 1o
Vidgja izglitiba (!) (kas Jauj turpinat 1zgh’t1b1:is_}l)< urss, kas nka vd:itka.dl(zr_mska Akadémiska izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestadg) Lzgitiba, vai iss akademiskas ir vismaz tris gadi (2)) ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisitinta Céim  ondrach  bhaitsiléara [ Céim  ondérach  bhaitsiléara
dbhar National Certificate (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, | (4 bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in | Céim bhaitsiléara B.Eng) Honours  bachelor  degree
5 subjects Ordinary bachelor degree Honours  bachelor  degree | (4 years/240 ECTS) Céim olls-
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Ndisitinta (ND, Dip.) | (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, | coile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) B.Eng) University degree
Leaving Certificate Vocational | Damhachtain Ardteastas Ardoi- Céim mhaistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutripio TevikoU Aukeiou | Aimhopa emayyeApatikig katdp- [Twyio  (AEl  mavemotpiou,
B) Amokutipo K\aowou | Tong (LEK.) noAuteyveiou, TEI umoxpewtikiig
Aukelou mpaﬁg‘lc gotmong) (4 xpovia/
, , 1og kUK\oG)
v TE)\UTH%:O . Tapwoy Metantuyiaxd Atmhopa Edikevong
nayyeApatikoy Aukeiou (206 kbKhoQ)
) AHO)‘U“‘]WO F7v1aiou Mohv- Adaxtopikd  Aimopa  (30g
Khadikov Aukeiou KUKAOQ)
AmoluTpro Eviaiou Aukeiou
Amohutipto Teyvohoyikou Emay-
yehpatikoy Exnaudeutnpiou
Amolutipio Tevikol Aukeiou
AmoluTipio Enayye\portikol
Aukeiou
Esparia Bachillerato + Curso de Orien- | FP  grado superior (Técnico | Diplomado/ Licenciatura
tacion Universitaria (COU) superior) Ingeniero técnico Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especia-
lista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires | Licence Maitrise
Diplome dacces aux études | générales (DEUG) MST (maitrise des sciences et
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur techniques), MSG (maitrise des
Brevet de technicien (BTS) sciences de gestion), DEST
Diplome universitaire de tech- (diplome d'études supérieures
nologie (DUT) techniques), DRT (diplome de
Diplome d'études universitaires recherche technologique), DESS
scientifiques et  techniques (diplome d’études supérieures
(DEUST) spécialisées), DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1, master 2 professionnel,
Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Italia Diploma di maturita (vecchio | Diploma universitario (DU) Diploma di Laurea — L (breve) | Diploma di Laurea (DL)
ordinamento) Certificato di Specializzazione Laurea specialistica (LS)
Perito Ragioniere Tecnica Superiore/ Master di I livello
Diploma  di  superamento | Attestato ~ di ~ competenza Dottorato di ricerca (DR)
dellesame di Stato conclusivo | (4 semestri)
dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore
Kumnpog Amolutipio Aimhopa = Programmes offered TMavemotpiako ITtuyio/Bachelor

by Public/Private Schools of
Higher Education (for the later
accreditation is compulsory)
Higher Diploma

Master
Doctorat
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AS&Z? % Eg; izﬁc 6 AST 3 lidz AST 11 AD 5 lidz AD 16
VALSTS ' _A_ugstéké izglitiba (augstzil_{és' i
Vidgja izglitiba (!) (kas Jauj turpinat 1zgh’t1b1:is_}l)< urss, kas nka vd:itka.dl(zr_mska Akadémiska izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestadg) Lzgitiba, vai iss akademiskas ir vismaz tris gadi (2)) ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)
Latvija Atestats par visparéjo vidéo | Diploms par pirma limepa | Bakalaura  diploms  (min. | Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | 120 krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | BTS Bachelor Master
daires et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszdg | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Fels6foka szakképesitést | Féiskolai Oklevél Egyetemi Oklevél
vany igazolé bizonyitvany (Higher | Alapfokozat (Bachelor degree | Alapfokozat (Bachelor degree
Szakkozépiskolai  Frettségi — | Vocational Program) 180 credits) 240 credits)
Képesits Mesterfokozat (Master degree)
Bizonyitvany (Osztatlan mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced ~ Matriculation  or | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
GCE Advanced level in 3 | Higher National Diploma Master of Arts
subjects (2 of them grade C or Doctorate
higher)
Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including Systems of Knowl-
edge with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5
2 A Levels (passes A-E) + a
number of subjects at Ordinary
level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diplo- | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
ma’s) Baccalaureus of ,Ingenieur”
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/ Fachhochschuldiplom/Bakka- Universititsdiplom |
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom laureus(rea) Fachhochschuldiplom/
Berufsreifepriifung Magister (tra)
Diplompriifung,  Diplom-Inge-
nieur
Magisterpriifungszeugnis Rigoro-
senzeugnis

Doktortitel
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AS&Z? % Eg; :zﬁc 6 AST 3 lidz AST 11 AD 5 lidz AD 16
VALSTS ' _A_ugstéké izglitiba (augstzil_{és' i
Vidgja izglitiba (!) (kas Jauj turpinat 1zgh't1bla£s_}l)< urss, kas nka vda}kgdli{nlska Akadémiska izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestadg) Lzgitiba, vai iss akademiskas ir vismaz tris gadi (2)) ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)

Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium | Licencjat/Inzynier Magister/Magister inZynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly

policealnej

Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Licenciado Mestre
Ensino Secunddrio Doutorado

Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | stru¢ni pristupnik/pristupnica | Baccalaureus/Baccalaurea (sveu- | Baccalaureus/Baccalaurea (sveuci-

Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu ¢ilisni  prvostupnik/prvostup- | lisni prvostupnik/prvostupnica)

nica) stru¢ni specijalist
magistar struke
magistar inZenjer/magistrica
inZenjerka (mag. ing).
doktor struke
doktor umjetnosti
Romania Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diploma de licentd Diploma de licentd
(Colegiu universitar) Diploma de inginer
invatdmant preuniversitar Diplomi de urbanist
Diplomd de master
Certificat de atestare (studii
academice
postuniversitare)
Diplomi de doctor

Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki | Univerzitetna  diploma/magis-
(spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi terij/specializacija/doktorat
(spricevalo o  zaklju¢nem
izpitu)

Slovensko vysvedCenie o  maturitnej | absolventsky diplom diplom o ukonceni bakaldr- | diplom o ukonceni vysokoskol-
skaske skeho stidia (bakaldr) ského $tadia

bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD

Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- | Ammatillinen opistoasteen | Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-

Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa | datexamen/ examen |
tillinen koulutus — | institutniva Ammattikorkeakoulututkinto — | Ammattikorkeakoulututkinto —
Studentexamen eller grunds- Yrkeshogskoleexamen ~ (min. | Yrkeshogskoleexamen (min. 160

kola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

(Betyg over avlagd yrkesexamen
pé andra stadiet)

Todistus yhdistelmédopinnoista
(Betyg over kombinationsstu-

dier)

120 opintoviikkoa - studie-
veckor)

opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
examen) joko 4 vuotta tai 2
vuotta lisensiaatin  tutkinnon
jilkeen — antingen 4 &r eller 2 ar
efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
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AS&Z? % Eg; izﬁc 6 AST 3 lidz AST 11 AD 5 lidz AD 16
VALSTS ' _A_ugstéké izglitiba (augstzil_{és' i
Vidgja izglitiba (!) (kas Jauj turpinat 1zgh’t1b1:is_}l)< urss, kas nka vd:itka.dl(zr_mska Akadémiska izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestadg) Lzgitiba, vai iss akademiskas ir vismaz tris gadi (2)) ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen  (akademisk | Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 4&r, 120 | examen omfattande minst 120 [ examen omfattande minst 160
hogskolepoing poidng, varav 60 poing fordju- | podng, varav 80 poing fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | pade studier i ett dmne + | pade studier i ett dmne +
cerad  yrkeshogskoleexamen, | uppsats ~ motsvarande 10 [ uppsats motsvarande 20 poang
1-3 ar podng) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 &r, 180 | Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
Magisterexamen, 1 &r, 60 hog-
skolepodng
Masterexamen, 2 &r, 120 hog-
skolepodng
Meriter pa forskarniva:
Licentiatexamen, 2 &r, 120 hog-
skolepoing
Doktorsexamen, 4 ar, 240 hog-
skolepodng
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master's degree (MA, MB, MEng,

equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

MPhil, MSc)
Doctorate

(") Lai pieklatu AST funkciju grupai, ir noteikts papildu nosacfjums vismaz par tris gadus ilgas atbilstosas darba pieredzes iegfisanu.
(3 Lai pieklatu 7. lidz 16. pakapei, ir noteikts papildu nosacijums vismaz par vienu gadu ilgas atbilstosas darba pieredzes iegfisanu.
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2. PIELIKUMS

Administracijas vaditaju kolégijas visparigas pamatnostadnes par valodu lietojumu EPSO konkursos

Ir apstiprinats, ka visparéji noteikumi attieciba uz valodu lietojumu EPSO konkursos biis $adi:
— Nemainigie elementi EPSO timekla vietné tiks publicéti visas oficialajas valodas.

— Pazinojumi par konkursiem, tostarp lingvistu konkursiem un konkursiem saistiba ar paplasinasanos, ka ari visparigi
noteikumi, kas piemérojami atklatajiem konkursiem, tiks publicéti visas oficialajas valodas.

— Visas oficialajas valodas norisinasies turpmak minétie testi vai parbaudijumi:
— prieksatlases testi (teksta logiskas analizes tests un matematisko iemanu tests),
— valodas prasmju tests tulkotaju konkursos,
— prieksatlases testi tulkosana juristu lingvistu konkursos,
— mutiskas tulko$anas starpposma parbaudijumi (izmantojot datoru) tulku konkursos,
— tulkoSanas iemanu parbaudijumi (rakstveida vai mutvardu tulkosana) tulku un tulkotaju konkursos.

Jaatzimé, ka, lai gan EPSO var rikot 33 veida parbaudijumus visas oficialajas valodas, tas nenozimg, ka tie vienmér nori-
sinasies 24 valodas visos konkursos. Prieksatlases testu valoda tiek izvéléta atkariba no ta, kadu valodu ka pirmo miné-
jusi konkursam pieteikusies kandidati, un valodas prasmju testu valoda ir atkariga no attiecigo konkursu valodu
kombinacijam.

— Parbaudijumi vértésanas centros notiks tikai kandidatu otraja valoda, izvéloties anglu, francu vai vacu valodu.

Ari uzaicinajumi izteikt interesi saistiba ar atlases procedtram ligumdarbiniekiem, ko riko EPSO, tiks publicéti visas oficia-
lajas valodas.

Otras valodas izvéles ierobeZojuma pamata ir vairaki faktori.

Pirmkart, dienesta intereses prasa, lai no jauna pienemtie darbinieki uzreiz spétu veikt darbu un konkursa joma vai amata
efektivi pildit pienakumus, kuru veik$anai vini ir pienemti.

Anglu, francu un vicu valoda ir iestadés visplasak lietotas valodas. Tas parasti lieto iestazu loceklu sanaksmés. Sis valodas
arl visbiezak lieto gan iek3gjai, gan ar€jai sazinai. To apliecina arT statistikas dati par iestazu tulkoanas dienestu tulkoto
tekstu avotvalodam.

Nemot véra iestazu faktiskas vajadzibas attieciba uz valodu lietojumu iek$gjas un argjas sazinas merkiem, vienam no
atlases kritérijiem saskana ar Civildienesta noteikumu 27. panta 1. punktu jabat pietickamam vienas no $im trim valodam
zinasanam, kas ir japarbauda, simulgjot realu situaciju darba. Tresas valodas zinasanas, ka paredzéts Civildienesta notei-
kumu 45. panta 2. punkta, nevar aizstat vienas no minétajam trim valodam zinaSanas darba piepemsanas bridi.

Otrkart, valodu izvéles ierobezojuma pamata turpmakos konkursa posmos ir attiecigo parbaudijumu raksturs. Saskana ar
Civildienesta noteikumu 27. pantu attiecigo iestaZzu iecélgjinstitiicijas noléma mainit atlases procediiras, no 2010. gada
ievieSot uz kompeten¢u vértéjumu pamatotas novértéSanas metodes, lai labak varétu paredzét, vai kandidati spés
pildit savus pienakumus.

No daudziem zinatniskiem pétjjumiem izriet, ka vértéSanas centri, simul&jot istenibai tuvas darba situacijas, ir labakais
prognozétajs attieciba uz darbu reala situacija. ST metode ka efektivaka vértésanas metode tiek lietota visa pasaulé. Nemot
véra karjeras ilgumu un mobilitates pakapi iestadés, $im veértéSanas veidam ir bitiska nozime. Pamatojoties uz kompe-
tences satvaru, ko noteikusas attiecigo iestazu iecélgjinstitiicijas, ir atlasiti vairaki pieméroti parbaudijumi vélamo kompe-
tencu novértésanai. Lai nodrosinatu to, ka kandidatus var noveértét vienlidzigi un ka kandidati var tiesi sazinaties ar vérté-
tajiem un citiem kandidatiem, kuri piedalas parbaudijuma, $is metodes pieméroSana prasa, lai parbaudijumi vértésanas
centra norisinatos lingua franca (viena sazinas valoda) vai, atseviskos gadijumos, viena konkursa galvenaja valoda. Pirmaja
gadijuma lingua franca jaizvélas no valodam, ko kandidati prot vislabak.
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Nemot to veéra, ir jadara viss, lai izvairitos no diskriminacijas kandidatu vidi; tapéc visiem javeic parbaudijumi vinu otraja
valoda. Tacu, ta ka Sai valodai jabiit arl lingua franca, otras valodas izvélei jabiit ierobezotai. Ta ka parasti $ads tradicionals
lietojums joprojam ir saglabajies iestazu iek$¢ja sazina, jaizdara izvéle starp anglu, francu un vacu valodu. VértéSanas
centros nevérté kandidatu valodu zinasanas; apmierino$as vienas no minétajam trim valodam ka otras valodas zinasanas
ir pilnigi pietickamas, lai spétu piedalities parbaudijumos (tas atbilst arf minimalajam prasibam, kas noteiktas Civildienesta
noteikumu 28. pantd). Katra zina $ads valodas zinasanu limenis ir proporcionals dienesta faktiskajam vajadzibam, kas
aprakstitas ieprieks.

Anglu, franCu vai vacu valodas ka otras valodas lietojums turpmakos konkursa posmos neveido nekadu diskriminaciju
dzimtas valodas dél. Tas nav dzimtas valodas lietojuma ierobezojums. Kandidatu pienakums izvéléties otro valodu (anglu,
francu vai vacu), kas nav vinu pirma (parasti dzimta vai tai lidzvértiga) valoda, nodrosina kandidatu salidzinamibu uz vien-
lidzigiem pamatiem. Jaatgadina ari, ka pietickamas otras valodas zinasanas ir liela méra atkarigas no kandidatu personiska-
jiem palipiem.

Jebkura gadijuma $ada prasiba ir proporcionala, nemot véra dienesta faktiskas vajadzibas. Otras valodas izvéles ierobezo-
jums atspogulo to, kadas valodas paslaik prot Eiropas iedzivotaji. Anglu, fran¢u un vacu valoda ir ne tikai vairaku Eiropas
Savienibas dalibvalstu valodas, bet ar visplasak izplatitas svesvalodas. Sis valodas visbiezak tiek apgiitas ki svesvalodas, un
iedzivotaji uzskata, ka tas apgit ir vislietderigak. Tadéjadi faktiskas dienesta vajadzibas Skiet sapratigs to valodas prasmju
atspogulojums, kuras var gaidit no kandidatiem, jo pasi tapéc, ka valodas zinaSanas ka tadas (gramatiskas klidas, pareiz-
rakstiba, vardu krajums) kompetencu testos netiek vértétas. Tapéc otras valodas izvéles ierobezojums, laujot izvéleties tikai
anglu, francu vai vacu valodu, neveido neproporcionalu barjeru personam, kuras vélas piedalities konkursos. Saskana ar
pieejamo informaciju tas pilniba atbilst tam, pie ka kandidati ir radusi un ar ko rékinas.

Statistikas dati apstiprina secinajumu, ka otras valodas izvéles ierobezojums atseviskos konkursu posmos ir proporcionals
un nav diskrimingjoss. Pieméram, anglu, francu vai vacu valoda bija visbiezak izvélétas valodas, ja kandidatiem bija iespéja
izvéléties otro valodu no 11 oficialajam valodam lielajos visparéjos ES-25 administratoru un asistentu konkursos
2005. gada. Konkursu statistika péc 2010. gada reformas neuzrada nekadas novirzes to valstu dalibnieku laba, kuras
anglu, franu vai vacu valoda ir oficiala valoda. Tapat ari statistika par AD 2010. gada konkursiem liecina, ka ievérojams
skaits kandidatu joprojam izvélas vienu no minétajam trim valodam ka otro valodu.

So pasu iemeslu dé] skiet sapratigi prasit, lai kandidati izvélas vienu no tam sazinai ar EPSO un iedalas “Talantu vértétajs”
aizpildisanai.

Tapéc, tiecoties lidzsvarot dienesta intereses un kandidatu prasmes, atseviski testi batu jariko ierobezota skaita Eiropas
Savienibas valodas, lai nodrosinatu gan to, ka veiksmigajiem kandidatiem ir pietickamas valodu kombinacijas zinasanas,
kas viniem lauj efektivi veikt pienakumus, gan to, ka var piemérot atlases metodes, kuru pamata ir darbibas novértgjums.
Ta ka pazinojumi par konkursiem un rokasgramatas kandidatiem tiek publicétas Savienibas 24 oficialajas valodas un ta ka
nozimigo pirmo konkursa posmu kandidati var veikt jebkura no §im 24 valodam, kuru tie izvélas ka dzimto valodu, skiet,
ka ir panakts taisnigs lidzsvars starp dienesta vajadzibam un daudzvalodibas principu, un diskriminacijas nepielausanu
valodas dél.

Tapéc ikreiz bitu jaizdara izvéle saskana ar EPSO Administrativas padomes pienemto kartibu attieciba uz valodam un
iestazu konkrétajam vajadzibam, lai varétu pienemt darba kandidatus, kuri uzreiz spgj pildit pienakumus. Tadgjadi ir iespe-
jami divi visparigi gadjjumi:

— pirmkart, visparigi vai konkréti profili, kuros galvenais atlases faktors lidztekus visparéjam kompetencém ir zinasanas
vai pieredze konkréta darba joma. Saja gadijuma galvena prasiba ir spéja veikt darbu un sazinaties daudzvalodu vide,
kur vajadziba prast iestadés plasak lietotas valodas pamato Eiropas Savienibas valodu izvéles ierobezojumu atlases
procedira,

— otrkart, tajos profilos, kur vienas valodas vai vairaku valodu zinasanas ir ipasi nozimigas, pieméram, tulkosanas joma
vai citos profilos, kur atlases procediras tiek rikotas pa valodu grupam. Saja gadjjuma bez vispargjo kompetencu vérté-
anas, ka aprakstits iepriek§ attieciba uz pirmo gadijumu, jartko ipasi kompetencu parbaudijumi attiecigaja(-as)
valoda(-as).

Pat tad, ja isteno $adu pieeju, vajadzétu, lai ikvienu lémumu ierobezot valodu skaitu konkursos varétu parbaudit attieciba
uz ikvienu konkrétu konkursu un lai tas atspogulotu iestazu konkrétas vajadzibas saistiba ar attiecigo profilu.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu
aktiem. Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
ar1 ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu
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