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1. IEVADS

1.1. KAS IR ATKLATAIS KONKURSS?

Eiropas iestades atlasa savus nakamos ierédnus ar atklatu konkursu palidzibu. Atklata konkursa gaita notiek
vairaki eksameni, kuros kandidati savstarpgji konkure. Sajos konkursos var piedalities visi Eiropas Savienibas
pilsoni ('), kuri atbilst noteiktajam prasibam. S1 procediira sniedz visiem kandidatiem vienadas iespéjas aplie-

cinat savas spgjas un garanté uz rezultatiem balstitu atlasi, ievérojot vienlidzigas attieksmes principu.

Kandidatus, kas izturéjusi konkursu, ieklauj rezervé, ko iestades izmanto atbilstosi savam vajadzibam. Tas
nozimé, ka tiek mekléti nevis kandidati konkrétam postenim, bet gan tiek veidota rezerve pienemsanai

darba.

Lai atlasitu labakos kandidatus, tiek iecelta atlases komisija (%), pamatojoties uz nosacijumiem, kas definéti
pazinojuma par konkursu. Ta salidzina kandidatu sniegumu, lai novértétu vinu piemérotibu pazinojuma
aprakstito pienakumu izpildei. Tapéc tai jaizvérté ne tikai zinasanu limenis, bet ari jaspgj noteikt vislabak

kvalificétas personas, pamatojoties uz vinu sniegumu.

Konkursus var organizét:

— gada ciklos,

— atbilstosi konkrétam iestazu vajadzibam.

1.2. KADUS KANDIDATUS MES MEKLEJAM?

lestades meklé kandidatus, kuri ir talantigi, motivéti un augsti kvalificéti sava joma un kuriem ir $adas

kompetences:

Analitiskas spéjas un problemu risina-
Sana

Spéja izprast, kuras lietas sarezgitos jautajumos ir svarigakas, ka ari maka
rast rado$us un praksé istenojamus risinajumus

Sazina

Prasme skaidri un precizi izteikties gan mutvardos, gan rakstiski

Orientacija uz kvalitati un rezultatu

Spéja uznemties personisku atbildibu un iniciativu, lai darbu paveiktu loti
labi un atbilstigi speka eso$ajam procediiram

Spéja macities un pilnveidoties

Darbinieks attista savas prasmes un uzlabo zinaSanas gan par attiecigo
organizaciju, gan par vidi, kura ta strada

Maka noteikt prioritates un organizét

Galveno uzmanibu pievérst svarigakajiem uzdevumiem, biit elastigam un
efektivi organizet savu darbu

Izturiba

Spéja efektivi stradat lielas slodzes apstaklos, saglabat pozitivu attieksmi
ari tad, kad iestadei ir organizatoriski sarezgijjumi, un pielagoties mainigai
videi darbavieta

Maka stradat komanda

Spéja sadarboties gan ar saviem tieSajiem kolégiem, gan ar kolégiem no
citam nodalam vai organizacijam, ka ari spéja piepemt to, ka cilveki ir
dazadi

() Nemot véra iesp&jamas atkapes, kas noteiktas saskana ar Civildienesta noteikumu 28. panta a) punktu, un ipasos pasa-

kumus, kas pienemti, lai pienemtu darba to valstu pilsonus, kuras pievienojas Savienibai.
() Atlases komisijas locek]u vardus publicé EPSO interneta vietné (www.eu-careers.eu).
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Papildu kompetence AD (administratora) karjera

Vaditaja spéjas Maka vadit, apmacit un motivét kolegus, lai panaktu rezultatu

2. KA IESNIEGT PIETEIKUMU?

Pieteikuma iesnieg$ana konkursam notiek divos posmos:
1) vispirms jums jaregistréjas elektroniski;
2) péc tam jaiesniedz pilns pieteikums. Ja vien pazinojuma par konkursu nav noradits citadi, pilnu pietei-

kumu iesniedz tikai nakamaja posma un tikai tad, ja jusu EPSO konta ir izteikts uzaicinajums (skatit
6.1. punktu).

2.1. ELEKTRONISKA REGISTRACIJA

. Izveidojiet EPSO kontu, ja tas veél nav izveidots.

. Rapigi parliecinieties, ka jisu kandidatiira atbilst registracijas un pienemsanas nosacjjumiem konkursa.
. Izpildiet piedavatos interaktivos testus.

. Aizpildiet elektronisko pieteikuma veidlapu.

Ui AW N

. Apstipriniet registraciju un elektroniski nosatiet noteiktaja termina.

2.1.1. Izveidojiet EPSO kontu ()

Veicot registraciju, jums tiks piedavats pieslégties jiisu esofajam EPSO kontam vai, ja jums tada vél nav,
izveidot kontu, sekojot noradém tieSsaiste. Lai to izdaritu, jums ir vajadziga deriga un aktiva elektroniska
pasta adrese.

EPSO konts kalpo ka elektroniska saskarne starp EPSO un kandidatiem. Tas lauj sazinaties ar viniem,
saglabat un atjauninat vinu personas datus, ka arT izsekot pieteiksanas vésturei, ievérojot datu aizsardzibu.

Jus drikstat izveidot tikai vienu EPSO kontu (skatit ari is rokasgramatas 2.1.4. punktu). Jisu vienigais
konts biis derigs visiem turpmakajiem pieteikumiem.

2.1.2. Parliecinieties, ka jiisu kandidatiira atbilst registracijas un pienemsanas nosacjjumiem

Pirms katras registracijas jums ripigi japarliecinas, ka:

1) profils, kuram jis velaties registréties, ir apvienojams ar citiem. Ja vienlaicigi tiek publicéti konkursi daza-
diem profiliem, iesp&jams, ka jiis varésiet izveléties tikai vienu profilu. Pazinojuma par konkursu ir nora-
dits, kuri profili nav apvienojami;

2) jus atbilstat visiem piepemsanas nosacijumiem (gan visparigajiem, gan ipaSajiem nosacijumiemy); tas
nozimg, ka jums ir jaiepazistas ar pazinojumu par konkursu un ar $o rokasgramatu, ka ari to, ka jis
piekritat $iem noteikumiem.

Lai gan pazinojumos par konkursu nav minéts vecuma ierobezojums, jisu uzmaniba tiek vérsta uz pensijas
vecumu, kas noteikts Eiropas Savienibas ierédnu Civildienesta noteikumos, turpmak “Civildienesta notei-
kumi” (pieejami EPSO interneta vietné).

(}) EPSO vietneé $is termins ir noradits trijas valodas:
DE (vacu valoda): EPSO-Konto,
EN (anglu valoda): EPSO account,
FR (francu valoda): compte EPSO.
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2.1.3. Registréjieties elektroniski

2.1.3.1. Registresands procediira

Lai registrétos, ievérojiet EPSO vietné publicétas norades dazadiem pieteik§anas procediiras posmiem.

Jums tiks liigts izpildit vairakus interaktivus testus izmégindjumam. Sie testi jums dos ieskatu par to, kads
limenis ir vajadzigs prieksatlases testiem.

Jums ir javeic visas vajadzigas darbibas, lai pabeigtu elektronisko registrésanos noteiktaja termina. Més jums
iesakam neatlikt pieteik$anos uz pedgjo bridi, jo liniju arkartas parslodzes vai interneta piesleguma trauce-
jumu dé] jums var nakties atkartot elektronisko registré$anos, kas vairs nebiis iespéjama, beidzoties $im
terminam.

Turklat ievérojiet, ka pati procediira var prasit laiku, jo ir jasniedz noteikts daudzums datu. Pieprasita infor-
macija jo Tpasi ietver $adas zinas:

— diplomilizglitiba: joma, macibu ilgums, to limenis un diplomu iegti$anas datums.
Ladzam skatit pielikuma piemérus diplomu limena atbilstibai pa dalibvalstim,

— darba pieredze (ja tada ir prasita): darba devéja nosaukums un adrese, veiktie pienakumi, darba uzsak-
$anas un beigu datums.

Lai jasu darba pieredzi varétu pemt véra, tai ir jabat pielidzinamai faktiskam darba attiecibam, kas ietver
$§adus elementus:

— redls un efektivs darbs,
— atalgojums,
— padotibas attiecibas vai pakalpojuma sniegsana.

Jasu darba pieredzes ilgums tiks aprékinats, tikai nemot véra to darbu, kura saturs ir saistits ar pienaku-
miem, kas aprakstiti ta konkursa pazinojuma, kuram jiis esat registréjies.

Jo 1pasi turpmak uzskaititie darba pieredzes elementi tiks pemti véra $ada veida:

— Brivpratigais darbs: lai varétu nemt véra brivpratigo darbu, tam ir jabat atalgotam. Brivpratigajam
darbam péc intensitates (darba stundas nedéla) un ilguma ir jabiit pielidzinamam parastam darba
attiecibam.

— Prakse: prakse tiks ieskaitita ka darba pieredze, ja par to ir sanemts atalgojums.

— Obligatais militarais dienests: obligatais militarais dienests tiks ieskaitits tikai par periodu, kas nepar-
sniedz likuma noteikto obligata militara dienesta laiku jisu izcelsmes dalibvalsti. (Militarais dienests
vargja notikt gan pirms, gan péc ta diploma iegisanas, kas dod jums tiesibas piedalities konkursa.)

— Maternitates, paternitates vai adopcijas atvalingjums: maternitates, paternitates vai adopcijas atvalinajums
tiek ieskaitits darba pieredzg, ja tas ir bijis pieskirts darba liguma ietvaros. Ja bérna piedzimsana vai
adopcija ir notikusi laika, kad jas bijat darba mekletdjs, Sis periods netiek ieskaitits ka darba pieredze.

— Doktorantiira: doktorantiira, pat ja par to nav sapemts atalgojums, tiek ieskaitita ka darba pieredze,
bet ne vairak ka par 3 gadiem, ar nosacijumu, ka ir iegtits doktora grads.

— Nepilns darba laiks: nepilnu darba laiku aprékina proporcionali faktiski nostradatajam laikam.
Pieméram, ja jis 6 méneSus stradajat pusi no pilna darba laika, jisu darba pieredzé ieskaita 3
meénesus.
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— motivacija (izklastit sikak),

— valodu zinaSanas: atkariba no konkursa jums ir janorada, kuras no Eiropas Savienibas oficialajam
valodam jiis parvaldat:

BG (bulgaru) FI (somu) NL (niderlandiesu)
CS (Cehu) FR (francu) PL (polu)

DA (danu) GA (iru) PT (portugalu)
DE (vacu) HU (ungaru) RO (rumanu)

EL (grieku) IT (italu) SK (slovaku)

EN (anglu) LT (lietuviesu) SL (slovénu)

ES (spanu) LV (latviesu) SV (zviedru)

ET (igaunu) MT (maltiesu)

Specializétajos konkursos (konkursi, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem) ir jaaizpilda papildu
sadala: spéju (talanta) vértetajs. Ta ir virkne precizu jautagjumu par jisu pieredzi un kvalifikaciju saistiba ar
konkursa jomu (skatit 5.2. “Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju”).

lesakam apkopot visu informaciju, pirms sakat registrésanos.

Més vér§am jisu uzmanibu ari uz to, cik svarigi ir sniegt $o informaciju loti riipigi un parbaudit tas parei-
zibu, jo vélak to parbaudis, pamatojoties uz apliecinosiem dokumentiem, atbilstosi pazinojuma par konkursu
izklastitajiem noteikumiem. Ja kada procediiras posma atklasies, ka pieteikuma sniegtas norades ir
nepatiesas vai nav pamatotas ar apliecinoSiem dokumentiem (skatit $is rokasgramatas 6.1.4. punktu),
jisu pieteikums konkursam tiks anuléts.

Jiis varat grozit noradito informaciju, kamér neesat apstiprinajis savu registraciju tieSsaisté.

Péc tam, kad jis esat apstiprindjis registraciju, to vairs nevar grozit, un EPSO nekavéjoties uzsak So datu
apstradi konkursa organizacijas vajadzibam. Par jisu personas datu atjauninaSanu ladzam skatit
2.1.1. punktu.

Par visam tehniskajam problémam ir jazino iesp&ami driz, izmantojot veidlapu, kas publicéta EPSO inter-
neta vietne.

2.1.3.2. Ipasie pasakumi testiem un parbaudijumiem

a) Registracijas bridi

Ja jums ir invaliditate vai ja jis esat ipa$a situacija, kas varétu radit sarezgijumus parbaudijumu laika, jums
tas ir jaatzimé attiecigaja elektroniska pieteikuma ailé un janorada, kadi pasakumi, jasuprat, biitu nepiecie-
$ami, lai atvieglotu jtsu dalibu dazados testos un parbaudijumos.

Ladzam péc elektroniskas registracijas, cik vien atri iesp&ams, nositit atbilstigo medicinisko izzinu vai
kompetentas iestades izsniegtu apliecinajumu par invaliditati:

— vai nu pa elektronisko pastu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— vai pa faksu: +32 22998081, noradot “EPSO accessibility”,
— vai pa pastu uz $adu adresi:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
“EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles

BELGIQUE

Obligati ir janorada konkursa numurs un jisu kandidata numurs.

Kad biis parbauditi apliecinosie dokumenti, iespéju robezas varés veikt ipaSus un katram atseviskam gadi-
jumam pielagotus pasakumus, lai apmierinatu par pamatotam atzitas prasibas.
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b) Pec registracijas

Ja 2.1.3.2. punkta a) apak$punkta minétie apstakli iestajas péc elektroniskas registracijas termina beigam,
jums iesp&jami driz par to japazino EPSO. Ludzu, rakstiski noradiet pasakumus, ko jiis uzskatat par nepiecie-
§amiem, un nositiet atbilstigos apliecino$os dokumentus pa elektronisko pastu, pa faksu vai pa pastu
(kontaktinformacija noradita 2.1.3.2. punkta a) apak$punkta).

2.1.4. Izslégsanas gadijumi saistiba ar registraciju

EPSO nodrosina vienlidzigas atticksmes principa ievérosanu. $a iemesla dél, ja EPSO jebkura no procediiras
posmiem konstaté, ka:

— jums ir vairak neka viens EPSO konts,
— jis esat registréjies konkursos profiliem, kas nav apvienojami,
— jis esat sniedzis nepatiesus pazinojumus,

jus tiksiet izslégts no attiecigajiem konkursiem.

Krap$anas vai krapSanas méginajuma gadijuma iesp&amas attiecigas sankcijas. Tapéc vélamies pievérst jisu
uzmanibu tam, ka iestades pienem darba tikai tadas personas, kas ir apliecinajusas savu godigumu.

3. SAZINA

Lai nodro$inatu visparéja rakstura tekstu un kandidatiem adreséto pazinojumu skaidribu, uzaicindjumi uz
dazadiem testiem un parbaudijumiem, ka ari visa sarakste starp EPSO un kandidatiem ir tikai anglu, francu
vai vacu valoda.

3.1. EPSO SAZINA AR KANDIDATIEM
Pazinojumi par jiisu rezultatiem un visi uzaicinajumi notiks tikai jisu EPSO konta.

Jums pasam ir jaseko lidzi konkursa gaitai un japarbauda informacija, kas attiecas uz jums, regulari (vismaz
divreiz nedela) parbaudot savu EPSO kontu.

Ja sakara ar tehniskam problémam, kas ir atkarigas no EPSO, jis nevarat parbaudit $o informaciju, jisu
pienakums ir par to nekavéjoties zinot EPSO (skatit 3.2. punktu).

Visparigo informaciju par konkursu gaitu var iegiit EPSO interneta vietné (Www.eu-careers.e).

3.2. KANDIDATU SAZINA AR EPSO

Ar EPSO jis varat sazinaties, izmantojot vietné publicéto veidlapu, péc tam, kad esat parliecinajies, ka vaja-
dziga informacija nav atrodama ne pazinojuma par konkursu, ne $aja dokumenta, ne ari EPSO interneta
vietné, jo ipasi “visbiezak uzdotajos jautdjumos” ().

Lai nodro$inatu atlases komisijas neatkaribu, ir formali aizliegts jebkurai personai, kura nav atlases komisijas
sastava, sazinaties ar kadu no atlases komisijas locekliem. Tikai kandidati, kas izmanto pazinojuma par
konkursu noteiktas procediiras, var rakstiski vérsties pie atlases komisijas priek$sédétaja ar Eiropas Personala
atlases biroja starpniecibu, lai izteiktu savu viedokli vai noraditu uz savam tiesibam. Jebkura tiesa vai netiesa
kandidatu sazipa ar atlases komisiju arpus $im iepriek§ minétajam procediiram ir aizliegta un var bit pamats
izslégSanai no dalibas konkursa. Visa atlases komisijai paredzéta korespondence biis jaadresé vienigi EPSO,
kas to parsiitis komisijai.

() EPSO vietné “FAQ”.
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Saraksté ar kandidatiem EPSO nodrosina to principu ievéroSanu, kas izklastiti labas administrativas prakses
kodeksa (°). Tomér saskana ar $iem pasiem principiem EPSO patur sev tiesibas partraukt saraksti ar kandida-
tiem, ja sanemta korespondence ir nepienaciga, jo ta atkartojas, satur launpratiga rakstura izteikumus unfvai
tai nav pamata.

Visa saraksté, kas attiecas uz noteiktu kandidatiiry, ir janorada $a kandidata vards, konkursa numurs
un elektroniskaja registracija pieskirtais numurs.

4. PRIEKSATLASES TESTI
4.1. KAS IR PRIEKSATLASES TESTS?

Konkursiem, kam tas paredzéts, EPSO riko prieksatlases testus atbilstosi pazinojuma par konkursu noradita-
jiem nosacijumiem. Tie ir jautdgjumi ar vairakiem atbilzu variantiem, kas tiek veikti, izmantojot datoru,
specializétos centros, kas organizé §ada veida testus.

4.2. KA NORIS TESTESANA?

Kad tiek rikoti prieksatlases testi, jiis ar konta starpniecibu uzaicinas rezervét testu dienu iepriek$ noteikta
laika posma, ko jums pazinos uzaicindgjuma. Jums tiks piedavats izvéléties dienu un testéSanas centru.

So centru, kas atrodas Eiropas Savienibas (iesp&jams, ari dazu treso valstu) teritorija, sarakstu jums pazinos
ar EPSO konta starpniecibu. Atsevisku datumu pieejamiba dazos centros var bt ierobeZota, ja uz attieciga-
jiem centriem ir pieteikusies maz dalibnieku.

Atbilstosi konkursam, kuram jiis esat pieteicies, testos var bit $adi elementi:

— teksta logiskas analizes tests: tests, kas lauj objektivi novertét jusu spéjas analizét un saprast tekstd sniegto
informaciju,

— matematisko iemanu tests: tests, kas lauj objektivi noveértét jisu spéjas analizét un saprast matematisku
informaciju,

— abstraktas domasanas tests: tests, kas lauj objektivi novértét jisu spgjas noteikt un saprast saikni starp
jédzieniem, kas neietver ne teksta, ne telpas, ne matematiskus elementus,

— tests(-i) izveletaja joma,

— valodas zinasanu tests(-i),

— Tpasu profesionalo kompetencu tests(-i).
Prieksatlases testu posma iesp&jams arT $ads tests:

— situdcijas analizes tests: testa mérkis ir novertét izturéSanos darba situacija. Katrs jautdjums apraksta scena-
riju, kas saistits ar darbu, un Cetru iesp&jamo ricibu virkni (vairaku atbilzu variantu forma). Jums no $im
ricibam ir jaizvélas visefektivaka riciba UN visneefektivaka riciba attieciba uz konkréto situaciju.

Lai jis iepazitos ar datorizétas testeSanas procediiru, uzaicinajuma vestulé tiks ieklauta hipersaite uz macibu
programmu un testa paraugu.

Testu vértésana notiek ar datora palidzibu.

5. KONKURSA POSMI

5.1. KANDIDATURU PARBAUDE

Parbauda:

1) kandidatiras piemeérotibu;

2) atbilstibu visparigiem nosacijumiem;
3) atbilstibu ipasajiem nosacjjumiem.

() OVL267,20.10.2000., 63. Ipp.
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EPSO parbauda, vai jasu pieteikums ir pienemams, t.., vai tas ir iesniegts pazinojuma par konkursu noteik-
taja datuma un atbilstosi taja aprakstitajai kartibai. Tiks nemti véra tikai tie pieteikumi, kas atbilst Siem nosa-
cljumiem.

Ja jasu pieteikums ir pienemams, pamatojoties uz elektroniski iesniegtaja pieteikuma ieklauto informaciju un
pazinojuma par konkursu noteiktaja kartiba, tiks parbaudita atbilstiba visparigiem un IpaSajiem nosaciju-
miem; ndkamaja posma $o informaciju parbaudis, pamatojoties uz apliecinosiem dokumentiem.

Visiem piepemsanas nosacijumiem, gan visparé&jiem, gan ipasajiem, ir jabiat izpilditiem pazinojuma
par konkursu noraditaja(-os) datuma(-os).

Vera nems tikai tas kandidatiiras, kuras atbilst visiem pazinojuma par konkursu nosacfjumiem.

5.2. ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU

Konkursos, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem (konkursi specializétiem profiliem), atlases
komisija no kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacjjumiem konkursa, izvélas tos, kuriem kvalitates un
limena zina ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo ipasi diplomi un darba pieredze) salidzindgjuma ar $aja pazino-
juma par konkursu aprakstitajiem pienakumiem un atlases kritérijiem. ST atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju,
notiek, nemot véra tikai kandidatu sniegto informaciju elektroniska pieteikuma sadala “talanta vértétajs”,
atbildot uz taja esoSajiem jautdjumiem, un ta notiek divas dalas:

— pirma atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, notiek, nemot véra tikai atzimétas atbildes kandidata pietei-
kuma sadala “talanta vértétajs” un katra I jautajuma reizinataju, ko atlases komisija ir noteikusi ieprieks,
pamatojoties uz katram jautajumam pieskirto nozimi. Péc tam attieciba uz tiem kandidatu elektroniska-
jiem pieteikumiem, kuri ieguvusi vislielako punktu skaitu, tiek veikta otra atlase. Otraja atlasé izskatito
lietu skaits ir noteikts pazinojuma par konkursu,

— otraja atlasé atlases komisija izskata kandidatu atbildes un pieskir no 0 lidz 4 punktiem par katru atbildi.
Péc tam 3os punktus pareizina ar katra jautajuma reizinataju.

Tad atlases komisija sarindo kandidatus péc otraja atlasé iegiito punktu skaita. Uz konkursa nakamo posmu
tiek pielaisti kandidati, kuri ir ieguvusi labakos rezultatus; o kandidatu skaits ir noteikts konkursa pazino-
juma.

5.3. VERTESANAS CENTRS: METODIKA

Jauno konkursa procediiru ietvaros EPSO izmanto modeli “Veérté$anas centrs”, kura pamata ir kompetencu
noveértéjums. lestades ir izvélgjusas So modeli, lai noteiktu vajadzigajam profilam piemérotakos un kompe-
tentakos kandidatus. Péc prieksatlases testu posma un/vai atlases, pamatojoties uz kvalifikaciju, (vajadzibas
gadijuma) kandidati tiks uzaicinati uz vértéSanas centra parbaudijumiem, kas galvenokart notiks Briselé.
Dazu uzdevumu, lai gan tie ir dala no vértéSanas centra metodikas, veikSana var notikt datorizéti citas
pilsétas. Saja gadijuma praktiska kartiba (datuma un centra rezervésana) ir tada pati ka ieprieks 4.2. punkta
aprakstita procediira.

Vértésanas centra kandidatu visparéjas kompetences (skatit 1.2. punktu), ka ari specifiskas kompetences
(saistiba ar veicamajiem pienakumiem) testés ar piemérotam metodém, kas atbilstosi konkursam var ietvert
sadus elementus:

— gadijuma izpéte: rakstisks parbaudijums, balstoties uz scenariju saistiba ar ES, kura jums izklastitas
dazadas problemas, kas jums jaatrisina vai uz kuram jums jareagé, izmantojot tikai pieejamo materialu,

— uzdevumi saistiba ar specifiskajam kompetencém,
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— mutiska uzstasanas: individuals analizes un prezentacijas parbaudijjums, kura jums tiek prasits izstradat
priekslikumu attieciba uz fiktivu problému saistiba ar darba situaciju. Jums tiks iedoti dokumenti, péc $o
dokumentu analizes jums ir jaizklasta savas idejas ierobezotam personu lokam,

— strukturéta(-as) intervija(-as): individuals parbaudijums, kura meérkis ir strukturéta veida iegfit batisku
informaciju par jusu visparigajam kompetencém (un/vai specifiskajam kompetencém specializéto
konkursu gadijuma), liekot uzsvaru uz jisu pieredzi situacijas, ar kuram jiis esat saskaries ieprieks,

— uzdevums grupa: péc tam, kad jis bisiet individuali izskatijis noteiktu informaciju, jas tiksieties ar citiem
dalibniekiem, lai kopa diskutétu par jisu rezultatiem un lai pienemtu kopigu lémumu,

— ikdienas pienakumu simulacija: datorizéts parbaudijums. Jums bis jaatbild uz virkni jautajumu. Jums
vajadzigie dokumenti atrodas e-pasta pastkastité, un tajos jis atradisiet visu biitisko informaciju,

— praktisks valodas zina§anu parbaudijums,

— teksta logiskas analizes tests (¢) (skatit 4.2. punktu),

— matematisko iemanu tests (%) (skatit 4.2. punktu),

— abstraktas domasanas tests (%) (skatit 4.2. punktu),

— situdcijas analizes tests (°) (skatit 4.2. punktu).

Sie elementi ir siki aprakstiti brosiira “Vértésanas centrs”, ko izsniegs kandidatiem, kuri ir uzaicinati piedali-

ties $aja posma. Lidzam iepazities ar pazinojumu par konkursu, lai uzzinatu, kadi elementi tiks izmantoti
jusu konkursa.

5.4. KANDIDATU REZERVE

Konkursa procediiras beigas atlases komisija izveido kandidatu rezervi, kurd ieklauti veiksmigo kandidatu
vardi. So sarakstu péc tam nosita iestaddeém, kuras pasas atbild par kandidatu pienemsanu darba. Lidzam
ievérot, ka iestadém nositis dokumentu “kompetencu pase”, kura aprakstits jiisu sniegums vértéSanas centra,
un iestades to var izmantot darba pienemsanas procediira, ka ari jusu karjeras attistibas aspekta.

Kandidatu rezervi un dienu, lidz kurai ta ir deriga, publicé (") Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi un EPSO
interneta vietné. Noteiktos gadijumos 3a saraksta deriguma terminu var pagarinat. LEmumu par pagarinaanu
publicés tikai EPSO interneta vietné.

6. VISPARIGA INFORMACIJA
6.1. PILNA PIETEIKUMA [ESNIEGSANA

6.1.1. Kas ir pilns pieteikums?

Tas ir pieteikums, kas ietver parakstitu pieteikumu un visus vajadzigos apliecino$os dokumentus.

6.1.2. Kad iesniegt So pieteikumu?

Ja vien pazinojuma par konkursu nav Ipasi noradits, ka pilns pieteikums janosiita vienlaikus ar elektronisko
registraciju, kandidati, kuri ir uzaicinati uz parbaudijumiem vértéSanas centrd, tiks ipasi lugti atnest pilno
pieteikumu vigu parbaudijumu diena. Pilnos pieteikumus, kas nosatiti bez ipasa uzaicinajuma, EPSO nenem
véra un atpakal nenosita. Saskana ar datu aizsardzibas noteikumiem $ie pieteikumi tiks iznicinati.

() Vajadzibas gadijuma, ja Sie testi jau nav veikti prieksatlases testu posma.
() Péc kandidata liguma vina vardu nepublicés. Sis ligums ir jaiesniedz EPSO vélakais divas nedélas péc rezultatu pazino-
Sanas attieciga veiksmiga kandidata EPSO konta.
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6.1.3. Ka iesniegt pilnu pieteikumu?

. Izdrukajiet no sava EPSO konta pieteikumu, kuru jiis esat apstiprinajis elektroniski.

. Parakstiet to ar roku $im noliikam paredzétaja ailé.

. Pievienojiet visus prasitos apliecino$os dokumentus (skatit 6.1.4. punktu), kas iepriek§ numuréti.
. Pievienojiet pieteikumam sarakstu, kura uzskaititi visi apliecinosie dokumenti.

Vi AW N -

. lesniedziet pilnu pieteikumu saskana ar jums adresétaja uzaicindjuma vai pazinojuma par konkursu
aprakstito kartibu.

6.1.4. Kadi apliecino$ie dokumenti ir japievieno pilnam pieteikumam?
6.1.4.1. Vispariga informacija

Neiesniedziet dokumentu originalus, janosata ir tikai neapstiprinatas dokumentu fotokopijas. Atsauces uz
interneta vietném nav uzskatamas par apliecinodiem dokumentiem. Interneta vietnu izdrukas neuzskata par
apliecindjumiem, tas var pievienot tikai ka papildinformaciju apliecinajumiem.

Pieteikuma jiis nevarat atsaukties uz ieprieks¢jiem pieteikumiem vai dokumentiem, kas ir pievienoti agrak
iesniegtam pieteikumam. Nevienu no pieteikuma dokumentiem jiis nevarat sanemt atpakal.

leverojiet, ka kandidatu rezerve ieklautajiem veiksmigajiem kandidatiem, kuriem tiks piedavats darbs, pirms
pienemsanas darba apliecindjumam bis jauzrada visu prasito dokumentu originali.

6.1.4.2. Apliecinosie dokumenti saskana ar visparigiem nosacdjumiem

Lai apliecinatu, ka:

— jums ir attieciga pilsoniba,
pievienojiet pilsonibu apliecinosa dokumenta (pases, identitates apliecibas vai cita oficiala dokumenta,
kura ir skaidri noradita pilsoniba un kurs ir spéka elektroniskas registracijas termina beigu datuma)
kopiju.

Saja posma nav jaiesniedz apliecino$i dokumenti par to, ka:

— jlis esat tiesigs izmantot visas pilsona tiesibas,

— jis esat izpildijis tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas,

— jus varat uzradit atbilstigas rekomendacijas par savu piemérotibu paredzéto pienakumu veikSanai.

Atbilstibu $iem nosacijumiem jiis apliecinat ar savu parakstu uz pieteikuma. Tade] pieteikuma parakstisana

ir obligata.

6.1.4.3. Apliecinosie dokumenti saskand ar ipasajiem nosacijumiem

Jums ir jaiesniedz atlases komisijai visa informacija un dokumenti, kas tai lauj parliecinaties, ka diena, kas
noradita pazinojuma par konkursu, jis atbilstat minétaja pazinojuma izklastitajiem nosacjjumiem.

1. Diplomi un/vai citi apliecinajumi par pabeigtim macibam. Saistiba ar pécvidusskolas macibu diplomiem
pievienojiet iesp&jami sikaku informaciju, jo ipa$i par macibu priek$metiem un to ilgumu, lai atlases
komisija varétu izvértét diploma atbilstibu darba pienakumiem. Ja jums ir tehniska vai profesionala izgli-
tiba vai ar jis esat beidzis papildino$us vai specialus kursus, jums janorada, vai tas ir bijusas pilna laika,
nepilna laika vai vakara macibas, ka ari apgitie priek§meti un macibu ilgums.

Atlases komisija $aja saistiba pems véra atskiribas starp dazadam izglitibas sistémam. EPSO interneta
vietné ir noradits nepiecieSamais izglitibas minimums katrai kategorijai. Pazinojuma par konkursu tomeér
var biit noteikti stingraki nosacijumi.
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2. Darba pieredze (ja tada prasita pazinojuma par konkursu)

Ir svarigi iesp&jami siki aprakstit pilditos darba pienakumus, lai atlases komisija varétu pienacigi izvértét
jisu pieredzes atbilstibu attiecigajam amatam. Par visiem darba gaitu periodiem ir jaiesniedz $adi aplieci-
nosie dokumenti:

— izzinas no iepriek3gjiem darba devéjiem un pasreizéja darba devéja, kuras apliecinata konkursa prasita
darba pieredze; Sajas izzinas janorada darba pienakumu raksturs, to pildiSanas perioda sikuma un
beigu datums, ka ari atbildibas pakape,

— ja jis nevarat pievienot darba devéju izzinas par pieredzi, §is izzipas var aizstat ar darba liguma(-u)
kopiju(-am), kam pievienota pirma un pédgja algas aprékina izdruka, bet tam japievieno darba piena-
kumu siks apraksts,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pasnodarbinatas personas, brivas
profesijas u. c.), ka apliecino$us dokumentus var iesniegt rékinus vai pasiitijuma pieteikumus, kuros
aprakstiti veiktie darba pienakumi, vai citus oficiali piemérotus apliecino$us dokumentus,

— konferencu tulku konkursos, kuros tiek prasita profesionala pieredze, tiek nemti véra tikai apliecinosie

dokumenti, ar kuriem ir pieradita pieredze tiesi konferen¢u tulko$ana un kuros ir skaidri noradits
dienu skaits un attiecigas tulkosanas valodas.

6.1.4.4. Apliecinosie dokumenti par valodu zinaSanam (ja pazinojuma par konkursu ir Sada prasiba)

Attieciba uz So nosacjumu parasti netiek prasits iesniegt apliecinosus dokumentus, iznemot noteiktiem
lingvistu konkursiem (skatit pazinojumu par konkursu). So konkursu gadijuma un atbilstosi pazinojumam
par konkursu ir jaapliecina prasitas valodu zinaSanas, iesniedzot diplomu vai brivu aprakstu, kura izklastits,
ka §is valodu zinasanas iegiitas.

6.2. PIEKLUVE INFORMACIJAI

Konkursa procediiru konteksta tiek ievérotas kandidatu tiesibas talak aprakstitos apstaklos pieklit noteiktai
informacijai, kas tie$i un personigi attiecas uz viniem.

Saja saistiba jums tiek automatiski pazinota $ada informacija:

1) Datorizeto priekSatlases testu posmns

Jitsu testu rezultati. Saja pazinojuma netiks noradits ne jautdjumu, ne atbilzu teksts, bet vienigi jisu izrau-
dzito atbilzu numuri, ka ari pareizo atbilzu numuri.

2) Vertesanas centra posms

I[znemot gadijumus, kad jis esat izvélgjies neturpinat testus, jisu galgjas atzimes par novértétajam kompe-
tencém (specifiskas kompetences attiecigaja joma un vispargjas kompetences), ka arT kompetences pase.

6.3. PIEPRASIJUMI ANULET PRIEKSATLASES TESTU JAUTAJUMUS

Kas ir anulésana?

AnuléSana ir korektivs pasakums, ko ir apstiprinajusi judikattira (%) un kura merkis ir nodrosinat vértgumu
objektivitati un vienadu attieksmi pret kandidatiem, ja konkursa parbaudijumos ir konstatéti kladaini jauta-
jumi.

Kaut arT priekSatlases testos izmantoto jautdgjumu bazes kvalitate tiek riipigi kontroléta, ietverot ari atlases
komisijas veiktas kontroles, ir iesp&jams, ka dazos jautajumos ir batiskas kltdas.

(®) Spriedums 2004. gada 21. oktobra lieta Schumann/Komisija (T-49/03, RecFPII-1371. Ipp.) (sk. 53.-55. punktu); 2010. gada
15. aprila spriedums lieta Matos Martins/Komisija (F-2/07, sk. 191. punktu).
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Ja $ada klada ir atklata péc testu norises, konkursa atlases komisija var lemt par kliidaina jautajuma anulé-
$anu un sadalit punktus, kas sakotnéji bija piesaistiti $a jautajuma atzimei, starp atlikusajiem attieciga testa
jautajumiem. ST sistéma paredz, ka jautdjuma anuléanas rezultata veiktais atzimju parrékins skar tikai tos
kandidatus, kuriem bija uzdots konkrétais jautajums. Konkursa pazinojuma noraditas testu atzimes paliek
nemainigas.

Ir svarigi atzimét, ka anuléSanas sistéma ir izveidota ta, lai nekaitétu nevienam kandidatam. Lai to garantétu,
tiek veikta simulacija, lai aprékinatu rezultatus pirms un péc anuléSanas. EPSO un atlases komisijas pieméro
ieklaujosu, nevis izsledzosu politiku; atlases komisijam ir ieteikts aprékinat testa nolikSanas robezvértibu péc
anuléSanas, lai nemtu véra to kandidatu situaciju, ko skarusi anulésana.

Tapat jaatgadina, ka, nemot véra judikatiiru $aja jautajuma, atSkiribas laika ilguma, ko kandidati ir veltijusi
atbildém un anulétajiem jautajumiem, nav uzskatamas par nevienlidzigiem apstakliem starp kandidatiem (°).

Pieprasijumi

Ja jiis uzskatat, ka viens vai vairaki no jautajumiem, kas jums tika uzdoti prieksatlases testos, ietver kliidas,
kas péc savas biitibas padara jautajumus neatrisinamus vai negativi ietekmé kandidata sp&ju pareizi atbildét
uz tiem, jiis varat pieprasit $o jautdgjumu anulésanu.

Pieprasijumi par jautdgjumu anuléSanu ir jaiesniedz ne velak ka desmit kalendiro dienu laika, skaitot no
jisu prieksatlases testa dienas:

— eksamenu centra péc jlsu testa norises,

— izmantojot EPSO interneta vietné publicéto veidlapu.
Ka sttfjuma tematu noradiet:

— konkursa numuru,

— savu kandidata numuru,

— noradi (péc izvéles) “demande de neutralisation”, “request for neutralisation”, “Antrag auf Neutralisierung”.

Pieprasijuma jums obligati janorada informacija, kas lauj identificét jautajumus, ko jis uzskatat par kladai-
niem (pieméram, minot to tému), un péc iespéjas jaizklasta, kada ir iespejamas klidas bitiba.

Anulésanas pieprasijumi, kas iesniegti péc termina beigam vai kuros nav iespéjams identificét apstri-
détos jautajumus, netiek izskatiti.

6.4. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI

Jiis varat pieprasit parskatiSanu $ados gadijumos ('%):

— EPSO nav ievérojis konkursa procediiras noteikumus,

— atlases komisija nav ievérojusi noteikumus, kas regulé tas darbibu.

Jasu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka atlases komisijai ir plasas pilnvaras, vértéjot jusu atbilZu pareizibu vai
nepareizibu. Ja vien nav acimredzamas juridiskas vai faktiskas klidas, rezultatus apstridét nav lietde-

rigi.

Ja jautdjums biis atlases komisijas kompetencé, EPSO parsitis jusu véstuli atlases komisijas priekssédétajam,
un atbilde jums tiks nositita iesp&jami diiz.

() Spriedums 2001. gada 2. maija lieta Giulietti u. c.[Komisija (T-167/99 unT-174/99, Recueil 1I-441. Ipp.) (skatit 59. punktu);
2010. gada 15. aprila spriedums lieta Matos Martins/Komisija (F-2/07, sk. 183. punktu).
(") Iznemot kltidas prieksatlases testos uzdotajos jautajumos, kas tiek izskatitas 6.3. punkta minétaja anuléSanas procediira.
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Noteikumi

Desmit kalendaro dienu laika no dienas, kad jums tie$saisté ir nositita EPSO véstule, jums janosiita pienacigi
pamatots pieprasjums:

— izmantojot EPSO interneta vietné publicéto veidlapu,

— vai uz faksa numuru: +32 22957488.

Ka véstules tematu noradiet:

— konkursa numuru,
— savu kandidata numuru,

— vardus “demande de réexamen”, “request for review”, “Antrag auf Uberpriifung” (péc izvéles),

— attiecigo konkursa posmu (') (pieméram, prieksatlases testi, pieteikuma pienemsanas atteikums, veérté-
Sanas centrs).

6.5. PARSUDZIBAS IESPEJAS

Visos konkursa procediiras posmos, ja jiis uzskatat, ka EPSO vai atlases komisija nav ievérojusi vienlidzibu
vai

— konkursa procediiras noteikumus, vai
— pazinojuma par konkursu noteikumus,
un jiis uzskatat, ka lémums attieciba uz jums ir nepareizs, jiis varat to apstridét $ados veidos:

— nosiitit administrativu stidzibu, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punktu,

pa pastu uz $adu adresi:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
Concours général EPSO/(indiquez le numéro du concours)
C-25

1049 Bruxelles
BELGIQUE

vai izmantojot lapu “Kontakti” EPSO interneta vietné.
Ka vestules tematu noradiet:

— konkursa numuru,

— savu kandidata numuru,

— péc izveles vardus “réclamation article 90, §2”, “complaint article 90 §2”, “Beschwerde Artikel 90,
Absatz 2,

— attiecigo konkursa posmu ('').

Jiisu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka EPSO direktors nevarés ne atcelt, ne grozit atlases komisijas
lemumus administrativas siidzibas gadijuma. Tadel, lai gan saskana ar speka esoSajiem noteikumiem
kandidatiem ir $ada iespéja, nav lietderigi iesniegt siidzibu pret atlases komisijas lemumu ('2).

Atlases komisijas lemumus var apstridét tiesi kada no Eiropas Savienibas tiesam, un pirms tam nav vaja-
dzibas iesniegt siidzibu Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta nozimé.

) Sie vardi ir noradami tikai vacu, anglu vai fran¢u valoda.
1981. gada 26. februara spriedums lieta Authié/Komisija (34/80, Rec. 00665. Ipp.) (sk. 7. dalu); 1978. gada 30. novembra
spriedums lieta Salerno e.a.[Komisija (4, 19 un 28/78, Rec. 02403. 1pp.).

(12
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— Jis varat iesniegt parsiidzibu tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu
un Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 91. pantu, vérsoties:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Lidzam ieverot, ka Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa netiek pienemtas parsudzibas, kas attiecas uz vispa-
réjiem pienemsanas kritérijiem, kuri nav konkursa atlases komisijas kompetencg, ja vien pirms tam nav tikusi
iesniegta administrativa sidziba saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta aprakstitajiem nosa-
cljumiem.

Sikak par apelacijas iesniegSanas kartibu var uzzinat Eiropas Savienibas Civildienesta tiesas interneta vietné:
http://curia.europa.eufjcms[jcms/T5_5230.

Sim abam procediirim paredzétie laika termini (sk. Civildienesta noteikumus, kuros grozijumi izdariti ar
Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (") — http:|[eur-lex.europa.eu) sakas no dienas, kad ir pazinots
par darbibu, uz ko attiecas siidziba.

6.6. SUDZIBA EIROPAS OMBUDAM
Ka visi Eiropas Savienibas pilsoni, jiis varat iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam:

Meédiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http:/[www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm

Jisu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka stidzibas iesniegsana Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu apelaciju Eiropas Savienibas Civildienesta
tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu. Tapat arf tiek atgadinats, ka atbil-
stosi 2. panta 4. punktam visparigos nosacijumos, kas reglamente Ombuda pienakumu izpildi, pirms
siidzibas iesniegSanas Ombudam ir atbilstigi administrativa veida javérsSas attiecigajas iestidés un
struktiiras.

7. PIENEMSANA DARBA

Jusu varda ieklausana kandidatu rezervé nozimg, ka kada no ES iestadém var jis uzaicinat uz parrunam, tacu
tas neparedz tiesibas sanem darba piedavajumu, nedz arl garanté to, ka jis $adu piedavajumu sanemsiet.

Darba pienem$ana notiks saskana ar Civildienesta noteikumiem un atbilstosi dienestu vajadzibam un
budzZeta iespéjam. Kandidatus pienems darba pakapé, kas noradita pazinojuma par konkursu.

Ja jis esat viens no veiksmigajiem kandidatiem, jums atkariba no amata pienakumu rakstura sakotngji var
piedavat pagaidu darbinieka ligumu. Sada gadijjuma jasu vards joprojam paliks kandidatu rezerveé.

Civildienesta noteikumos ir paredzéts, ka ierédnim jebkura karjeras bridi ir iespéja liigt vinu parcelt uz citu
ES iestadi vai agentiiru. Tomér jisu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka, nemot véra dienesta intereses, jaunpie-
nemtu ierédnu parcel§ana uz citu iestadi nav iesp&ama agrak ka tris gadus no vinu stasanas darba, iznemot
arkartas gadijuma un pietiekami pamatotu iemeslu dél, ar nosacijumu, ka izcelsmes iestade vai agentiira un
uznémgéja iestade vai agentiira vienojas par katru atsevisko gadijumu.

() OVL124,27.4.2004., 1.Ipp.


http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm
http:http://eur-lex.europa.eu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230
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8. DAZADI

EPSO vietné var iepazities ar pilnigaku informaciju par $adiem jautajumiem:
— kandidatu cela izdevumu atlidzinasana,

— iespéju vienlidziba,

— datu aizsardziba,

— atalgojums un socialas garantijas.
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PIELIKUMS
To diplomu pieméri, kuri principa atbilst konkursa pazinojuma prasitajiem diplomiem
(EU-27 + Horvatija)
AST 1 lidz AST 7 AST 3 lidz AST 11 AD 5 lidz AD 16
Augstaka izglitiba (augstakas
VALSTS Vidgja izglitiba (!) (kas Jauj turpinat 1zg11't1bla£s_kurss,' kas nka v akademiska | -\ qamicka izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestadg) .1zg_1_t1ba, vaiiss a adfe mlska§ ir vismaz tris gadi) () ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)
Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat Bachelor académique (dit «de | Licence/Licentiaat
Belgi¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde transition») — 180 ECTS Diplome d'études approfondies
Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelier (dit «professionnali- | Academisch gerichte Bachelor | (DEA)
Diplome daptitude a accéder a | sant> ou de «type court))/ [ — 180 ECTS Diplome détudes spécialisées
l'enseignement supérieur | Professioneel gerichte Bachelor (DES)
(DAES)/ — 180 ECTS Diplome détudes supérieures
Getuigschrift van hoger secun- spécialisées (DESS)
dair onderwijs Gediplomeerde in de Voortgez-
Diplome d’enseignement ette Studies (GVS)
professionnel/ Gediplomeerde in de Gespeciali-
Getuigschrift van het beroeps- seerde Studies (GGS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation de l'enseignement
secondaire  supérieur  (AESS)/
Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Master — 60/120 ECTS
Master complémentaire — 60
ECTS ou plus
Agrégation de lenseignement
secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
Burrapus Humnoma 3a cpegHo 06pa305aﬂme CrieLmasmicr 1o ... Humsioma 3a Bucle 0bpasoBaHue
CBMIETENCTBO 3a 3perocT bakanassp — 240 ECTS
Humoma Marucrsp — 300 ECTS
Iumnoma 3a 3aBbPIIEHO CPEIHO HoxTop
o0pazoBaHie Marucrbp cnen bakanmassp — 60
Imnioma 3a cpemHo CreuyanHo ECTS
obpasoBarie Marncrpp  cen  [podecnonaren
Gaxamagsp 1o ... — 120 ECTS
Cesk4 Vysvédcen{ o maturitni zkousce | Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéen{ Diplom o ukonéeni vysokoskol-
republika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia
specialista (DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen | som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenior Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland | Allgemeine Hochschulreife/ Bachelor Master (alle Hochschulen)
Abitur Fachhochschulabschluss (FH) Diplom (Univ.)
Fachgebundene Hochschulreife Staatsexamen (Regelstudienzeit | Magister
Fachhochschulreife 3 Jahre) Staatsexamen
Hochschulzugang fir beruflich Doktorgrad

Qualifizierte
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AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

Augstaka izglitiba (augstakas

VALSTS Vidgja izglitiba (!) (kas Jauj turpinat 1zg1{t1blzis_]lj<urss,‘ lfas nka vdzilka.der_mska Akadémiska izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestadg) .IZ%_I_H 4, val 1ss akade m1ska§ ir vismaz tris gadi) () ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)
Eesti Giimnaasiumi 18putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskorghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 aine-
punkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisitinta Céim Onorach Bhaitsiléara (3 | Céim Onorach Bhaitsiléara (4
dbhar National Certificate bliana/180 ECTS) bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in 5 | Céim Bhaitsiléara (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (4 years|
subjects Ordinary Bachelor Degree Honours  Bachelor Degree (3 | 240 ECTS)
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Néisitinta (ND, Dip.) | years/180 ECTS) Céim Ollscoile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) (BA, B.Sc, B. Eng) University Degree
Leaving  Certificate  Vocational | Damhachtain Ardteastas Ardoi- Céim Mhdistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim Dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutipio Tevikol Aukelov | Aimlwpa enayyehpatikrg Katap- [uxio  (AEl  mavemotpiou,
B) Amohumipto K\aowot | Tone (IEK) no\uteyveiou, TEI umoypewtikig
Aukelou TETPagTous. goimong) 4 xpovia [
¥) Anohutipio  Tevkol — — %\}I;)Tcaﬁj ):(;CK)(') Aimhopa Edikevong
Enayye\patikot Aukeiou (200 Kl)K)}(\OC) 1 on
8) Anolutpto  Eviaiov  TTohu- Adaxtopikd  Aimopa  (30g
Khadikou Aukeiou KUKAOC)
AmoluTpro Eviaiou Aukeiou
Amolutpio Teyvohoyikot Emay-
yehpatikol Exnaudeutnpiou
Anolutipio Tevikot Aukeiou
AmoAuTipio Enayye\portikoy
Aukeiou
Espafia Bachillerato Unificado y Poliva- | Técnico superior Diplomado/ Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/
lente (BUP) + Curso de Orienta- | Técnico especialista Ingeniero técnico Graduado/Mdster Universitario|
cién Universitaria (COU) Arquitecto técnico/Maestro Doctor
Bachillerato
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise

Diplome dacces aux études
universitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur
(BTS)

Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et  techniques
(DEUST)

MST (maitrise des sciences et
techniques), MSG (maitrise des
sciences de gestion), DEST
(diplome d'études supérieures
techniques), DRT (diplome de
recherche technologique), DESS
(diplome d'études supérieures
spécialisées), DEA  (diplome
détudes approfondies)

Master 1, Master 2 professionnel,
Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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AST 1 lidz AST 7 AST 3 lidz AST 11 AD 5 lidz AD 16
Augstaka izglitiba (augstakas
VALSTS Vidgja izglitiba (!) (kas Jauj turpinat 1zg1{t1blzis_]lj<urss,‘ lfas nka vdzilka.der_mska Akadémiska izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestadg) .IZ%_I_H 4, val 1ss akade m1ska§ ir vismaz tris gadi) () ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)
Italia Diploma di scuola secondaria | Certificato di specializzazione | Diploma universitario (3 anni) | Diploma di Laurea (DL) — da 4
superiore (diploma di maturita | tecnica superiore/attestato di | Diploma di Scuola diretta a fini | a 6 anni
o esame di Stato conclusivo dei | competenza (4 semestri) speciali (3 anni) Laurea specialistica (LS)
corsi di studio di istruzione | Diploma di istruzione e forma- | Laurea — L180 crediti Laurea magistrale (LM)
secondaria superiore) zione tecnica superiore (IFTS) Master universitario di primo
Diploma di istruzione tecnica livello
superiore (ITS) Master universitario di secondo
Diploma universitario (2 anni) livello
Diploma di Scuola diretta a fini Diploma di Specializzazione
speciali (2 anni) (DS)
Dottorato di ricerca (DR)
Kumpog Amohutiplo Aimhopa = Programmes offered Tavemotnpako ITtuxio/Bachelor
by Public/Private Schools of Master
Higher Education (for the later Doctorat
accreditation is compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | Brevet de technicien supérieur | Bachelor Master
daires et techniques (BTS) Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de maitrise DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszdg | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Bizonyitvany felsGfoki szakké- | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
vény pesitésr6l Alapfokozat — 18 kredit vagy | Alapfokozat — 240 kredit
Szakkozép-iskolai érettségi- anndl tobb Mesterfokozat
képesit§ bizonyitvany Doktori fokozat
Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation  or | MCAST diplomasjcertificates Bachelor's degree Bachelor’s degree

GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or
higher)

Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including systems of knowledge
with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5

2 A Levels (passes A-E) + a
number of subjects at Ordinary
level, or equivalent

Higher National Diploma

Master of Arts
Doctorate
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AST 1 lidz AST 7

AST 3 lidz AST 11

AD 5 lidz AD 16

Augstaka izglitiba (augstakas

VALSTS Vidgja izglitiba (!) (kas Jauj turpinat 1zg1{t1blzis_]l;urss,‘ lfas nka vdzilka.der_mska Akadémiska izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestadg) .IZ%_I_H 4, val 1ss akade m1ska§ ir vismaz tris gadi) () ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO bachelor degree
Diploma  staatsexamen (2 | Associate degree (AD) HBO/WO Master’s degree
diploma’s) Doctoraal examen [Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom Bachelor Master
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom Bakkalaureus/Bakkalaurea Magister/Magistra
Berufsreifepriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH) | Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska S:Wiadectwo dojrzalosci Dyplom ukoniczenia kolegium | Licencjat | Inzynier Magister | Magister inZynier
Swiadectwo ukonczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogolnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Licenciado Mestre
Ensino Secundario Doutor
Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | Associate degree Baccalaureus | Baccalaurea Baccalaureus | Baccalaurea (Sveu-
Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu | Graduate specialist (Sveucilisni Prvostupnik | ¢ilisni Prvostupnik | Prvostup-
Stru¢ni Pristupnik | Pristupnica | Prvostupnica) nica)
Strucni Specijalist
Master degree (magistar struke)
300 kredit min
magistar  inZenjer/ magistrica
inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Romania Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diploma de Licentd Diplomi de Licentd
(Colegiu universitar) Diploma de inginer
invdtamant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de Master sau Diploma
de Studii Aprofundate
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diploma de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma/
(Spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi Magisterij/Specializacija/Doktorat
(Spricevalo o zaklju¢nem
izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej absolventsky diplom diplom o ukonceni bakalar- diplom o ukonceni vysokoskol-

skagke

skeho 3$tadia (bakaldr)

ského stidia
bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD
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AST 1 lidz AST 7 AST 3 lidz AST 11 AD 5 lidz AD 16
Augstaka izglitiba (augstakas
VALSTS Vidgja izglitiba (!) (kas Jauj turpinat 1zg11itz1blz;§$:r‘s/sa,i I;?SS ;ﬁ;’dgﬁiﬁgmka Akadémiska izglitiba (kuras ilgums | Akadémiska izglitiba (kuras ilgums
studijas augstakaja macibu iestadg) . %_ o - ] ir vismaz tris gadi) () ir Cetri gadi vai vairak)
izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- | Ammatillinen opistoasteen Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-
Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa datexamen/ examen |
tillinen koulutus - Student- | institutniva Ammattikorkeakoulututkinto Ammattikorkeakoulututkinto —
examen eller grundskola + — Yrkeshogskoleexamen
tredrig yrkesinriktad utbildning Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
(Betyg over avlagd yrkesexamen (min 120 opintoviikkoa — | studieveckor)
péa andra stadiet) studieveckor) Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
Todistus yhdistelmdopinnoista examen) joko 4 vuotta tai 2
(Betyg 6ver kombinationsstu- vuotta lisensiaatin  tutkinnon
dier) jilkeen — antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 &r, 120 | (akademisk examen omfattande | examen omfattande minst 160
hdgskolepoing minst 120 podng varav 60 | poing varav 80 podng fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- poing fordjupade studier i ett | pade studier i ett dmne +
cerad yrkeshogskoleexamen, 1- | @mne + uppsats motsvarande | uppsats motsvarande 20 poing
3ar 10 poing) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 4r, 180 | — Licentiatexamen
hégskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
— Magisterexamen, 1 ar, 60
hogskolepoing
— Masterexamen, 2 4ar, 120
hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 ar, 120
hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 ar, 240
hogskolepoing
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master’s degree (MA, MB, MEng,

equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

MPhil, MSc)
Doctorate

(") Lai pieklatu AST funkciju grupai, ir noteikts papildu nosacijums par vismaz triju gadu ilgas atbilstosas darba pieredzes iegisanu.
(3 Lai pieklatu AD 7. lidz AD 16. pakapei, ir noteikts papildu nosacijums par vismaz vienu gadu ilgas atbilstosas darba pieredzes iegfisanu.













ATSKAITE PAR OFICIALA VESTNESA C A SERIJU “KONKURSI”

Lidzu, skatit sarakstu ar C A sérijas izdevumiem, kas publicéti $a gada laika.

Ja nav noradits citadi, Oficialo Vestnesi izdod visas valodu versijas.
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Abonementa cenas 2012. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + DVD, ikgadéjs | 22 oficialajas ES valodas EUR 1310 gada
ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 840 gada
ES Oficialais Veéstnesis, L un C sérija, DVD, ikménesa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 100 gada
ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 200 gada
konkursi, DVD, viens izdevums nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada

konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atseviSsks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnest L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tadel Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu DVD formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

PardoSana un abonementi

Dazadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams Sada timekla vietneé:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Ilv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
ar1 ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA
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