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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

EIROPAS PARLAMENTS UN PADOME

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES IETEIKUMS
(2009. gada 18. jiinijs)
par Eiropas kvalitaites nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiiras izveido$anu profesionalajai
izglitibai un apmacibam
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2009/C 155/01)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, (2)  Eiropadomes Barselonas sanaksmé 2002. gada tika
noteikts mérkis lidz 2010. gadam padarit Eiropas izgli-
tibas un apmacibu sistémas par pasaules kvalitates

g . P B R kritériju.
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta atsauces kriteriju

149. panta 4. punktu un 150. panta 4. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu, (3)  Lisabonas Integrétas pamatnostadnes izaugsmei un darba-
vietam 2005.-2008. gadam aicina dalibvalstis izstradat
finansiali un citadi pieejamas muzizglitibas sistémas, kas
reagétu uz zinasanas balstitas ekonomikas un sabiedribas
mainigajam prasibam. Izglitibas un apmacibu sistému
adaptacija un kapacitates palielinasana ir vajadziga, lai
uzlabotu to nozimi darba tirgii. Tade] izglitibas un apma-
cibu politika noteiktajiem uzdevumiem arvien vairak
nemot véra Regionu komitejas atzinumu (2), bitu japapildina ekonomikas un darba tirgus politikas

meérki, lai socialo saliedétibu apvienotu ar konkurétspéju.

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

saskana ar Liguma 251. panta paredzéto procediiru (%),

(4)  Pec tam, kad 2002. gada 19. decembri tika pienemta
ta ka: Padomes Rezoliicija par cieSakas sadarbibas veicinasanu
profesionalas izglitibas un apmacibu joma Eiropa (¥)
(“Kopenhagenas process”), ka ari turpmaka darba rezul-
tata, Komisijai, dalibvalstim, socidlajiem partneriem, EEZ,
EBTA un kandidatvalstim sadarbojoties jautajuma par
kvalitates nodrosinasanas prioritati, ir izstradata kopgja
kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktira (“CQAF"),
nemot véra lidzsingjo pieredzi un dazadu lidzdalibas
valstu “labo praksi”.

(1)  Parejot uz ekonomiku, kas balstita uz zinaganam (Eiro-
padome Lisabonas sanaksme 2000. gada), ir jamodernizé
un nepartraukti jauzlabo profesionalas izglitibas un
apmacibu (‘PIA") sistémas, reaggjot uz straujajam
parmainam ekonomika un sabiedriba, lai $is sisteémas
varétu palidzét palielinat nodarbinatibu un socialo integ-
raciju un uzlabot visparéju muzizglitibas pieejamibu,
tostarp nelabvéligam iedzivotaju grupam.

(') OV C 100, 30.4.2009., 136. Ipp. (55 Saskana ar Padomes un Komisijas 2004. gada Kopigo

() OV C 325, 19.12.2008., 48. Ipp. . . L
(’) Eiropas Parlamenta 2008. gada 18. decembra Atzinums (Oficialaja starpposma  zigojumu  Eiropadomei “Par 2010. gada

Vestnesi vél nav publicéts) un Padomes 2009. gada 11. maija -
Lémums. (*) OV C 13, 18.1.2003., 2. Ipp.
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(10)

izglitbas un apmacibu darba programmu” (!) Eiropas
galvenajam prioritatém vajadzétu bit CQAF PIA joma
(ka dala no pasakumiem saistiba ar Kopenhagenas dekla-
raciju) un “saskanotu kvalitates nodro$inasanas standartu,
procediiru un pamatnostadnu kopuma” izstradei (?)
(saistba ar Bolonpas procesu un ka dala no darba
programmas attieciba uz izglitibas un apmacibu sistému
uzdevumiem).

Izglitibas padome 2004. gada maija (*) apstiprindja CQAF
pieeju un aicinaja dalibvalstis un Komisiju kopa ar attie-
cigajam ieinteresétajam personam savas kompetences
robezas to veicinat, ievérojot brivpratibas principu.

Ar Eiropas tiklu kvalitates nodrosinasanai profesionalaja
izglitiba un apmacibas (¥) izveidoja Eiropas platformu, kas
lava atbilstigi turpinat darbu, nemot véra Padomes
2004. gada secingjumus un Helsinku pazinojumu, ka
arT veicindja valstu ilgtspéjigu sadarbibu.

Helsinku 2006. gada pazigojuma uzsvérta vajadziba
turpinat izstradat un ieviest kopéus Eiropas instru-
mentus, kas bhtu Ipasi orientéti uz PIA, izmantojot
CQAF ietvertos principus, ka minéts Padomes
2004. gada maija Secinajumos par kvalitates nodrosina-
Sanu PIA joma, lai veicinatu kvalitates uzlaboSanas
kultiru un plasaku lidzdalibu Eiropas tikla kvalitates
nodrosinasanai profesionalaja izglitiba un apmaciba.

Ar 30 ieteikumu tiek izveidota Eiropas kvalitates nodro-
§inasanas pamatprincipu ietvarstruktiira (“ietvarstruktira”)
ka atsauces instruments, lai palidzétu dalibvalstim, pama-
tojoties uz vienotiem Eiropas kritérijiem, veicinat un
parraudzit nepartrauktus uzlabojumus PIA sistémas,
kuras pamatojas uz CQAF un attista to talak. Ietvarstruk-
tirai bitu jasekmé PIA kvalitates uzlabosana un japalie-
lina dalibvalstu PIA politikas pasakumu parredzamiba un
saskanotiba, tadéjadi veicinot savstarpéju uzticé$anos,
darbinieku un apmacamo personu mobilitati, ka ar
muzizglitibu.

letvarstruktira baitu jaieklauj kvalitates nodro$inasana un
uzlabosanas cikls planosanai, ievieSanai, novértésanai un
PIA parskatiSanai, ko atbalsta vienoti kvalitates kritériji,
provizoriskie deskriptori un raditaji. Parraudzibas procesi,
tostarp iek$€jo un argjo vértesanas mehanismu apvieno-

(') OV C 104, 30.4.2004., 1. Ipp.

(®) “Realizgjot Eiropas augstakas izglitibas telpu”. Augstakas izglitibas
ministru konferences pazinojums, Berline, 2003. gada 19. septem-
bris.

(}) Padomes secindgjumi par kvalitites nodro$inasanu profesionalaja
izglitiba un apmacibas, 2004. gada 28. maijs.

() Péc tam, kad bija sapemts Profesionalas izglitibas padomdevéjas
komitejas labvéligs atzinums, Komisija 2005. gada oktobri izveidoja
Eiropas tiklu kvalitates nodro$inasanai PIA joma. Dalibniekus dele-
$€ja dalibvalstis, kandidatvalstis, EBTA un EEZ valstis un Eiropas
socialo partneru organizacijas, ievérojot skaidri noteiktu procedaru.

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

©)

jums, péc vajadzibas janosaka dalibvalstim, lai apzinatu
sistému, procesu un procediru prieksrocibas, ka ari uzla-
bojamas jomas. letvarstruktiirai biitu jaietver novérté-
Sanas lidzeklu izmantoSana, lai gitu pieradijumus par
efektivitati.

letvarstruktira biitu jaizmanto PIA sistémas, PIA apma-
cibu sniedz&ju un kvalificeSanas limeni. Ta paredz sisté-
misku pieeju kvalitatei, ietverot un savstarpgji saistot
attiecigos limenus un dalibniekus. letvarstruktiira paredz
ipasi pievérsties kvalitates uzlaboSanai, apvienojot iek3gju
un ar§ju vértesanu, parskatiSanu un procesu uzlabosanu,
ko apliecina izmérami rezultati un kvalitativa analize.
letvarstruktrai batu jaklast par turpmakas attistibas
pamatu, izmantojot sadarbibu Eiropas, valstu, regionala
un vietéja limeni.

Piedavajot konkrétus lidzeklus, lai atbalstitu vértésanas un
kvalitates uzlaboSanas kultdru visos limenos, $is ietei-
kums sekmé uz pieradjjumiem balstitas politikas un
prakses izmantosanu, kas ir efektivakas un vienlidzigakas
politikas pamats, saskana ar Padomes un dalibvalstu
valdibu parstavju 2006. gada Secindjumiem par efektivi-
tati un vienlidzigumu Eiropas izglitibas un apmacibu
sistemas (°).

Ar 3o ieteikumu paredz izveidot ietvarstruktiiru, lai apzi-
natu un atbalstitu labako praksi un apmainitos ar to ne
tikai valsts, bet arT vietéja un regionala limeni visos attie-
cigajos tiklos, tostarp Eiropas kvalitates nodrosinasanas
pamatprincipu ietvarstruktiiras tikla.

Saja ieteikuma nem véra “Kopgjos principus kvalitates
nodrodinasanai izglitiba un apmacibas”, kas ir ietverti
III pielikuma Eiropas Parlamenta un Padomes leteikumam
(2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju sistémas
izveidoSanu mazizglitibai () (‘EQF’). Tade] ietvarstruk-
tirai biitu jaatbalsta EQF ievieSana, jo ipasi macibu rezul-
tatu atestacijas kvalitates joma. Tai batu ari japalidz
ieviest citi Eiropas instrumenti, pieméram, Eiropas kredit-
punktu sistéma PIA joma, un vienotie Eiropas principi
neformalas un informalas izglitibas apzinasanai un atzi-
$anai.

Ta ka $is ieteikums nav saistoss, tas ir saskana ar Liguma
5. panta minéto subsidiaritates principu, jo ieteikuma
mérkis ir atbalstit un papildinat dalibvalstu ricibu, atvie-
glojot turpmaku sadarbibu starp tam, lai uzlabotu PIA
parredzamibu un veicinatu mobilitati un muzizglitibu.

() OV C 298, 8.12.2006., 3. Ipp.
ov C

111, 6.5.2008., 1. Ipp.
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Tas biitu jaisteno saskana ar attiecigo valstu tiesibu
aktiem un praksi. Sis ieteikums atbilst noraditaja panta
minétajam proporcionalitates principam, jo ieteikums
neaizstdj un nenosaka valsts kvalitates nodro$inajuma
sistémas. Ar ietvarstruktiiru neparedz konkrétu kvalitates
nodro§indjuma sistému vai pieeju, bet nodrosina kopgjos
principus, kvalitates kritérijus, provizoriskos deskriptorus
un raditajus, kas var palidzét noveértét un uzlabot pasrei-
z€jas sistémas un PIA nodro$indjumu.

(16) 1 pielikuma minétie atsauces raditaji ir paredzéti, lai

saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem un praksi atbal-
stitu PIA sisttmu un/vai macibu centru noveértéSanu un
kvalitates uzlaboSanu un lai piedavatu instrumentu
kopumu, no kura daudzie lietot3ji var izraudzities radi-
tajus, kas tiem Skiet atbilstosakie vinu konkrétas kvali-
tates nodrosinasanas sistémas prasibam. Attieciba uz
batibu un meérki, tie biitu janoskir no raditajiem un krité-
rijiem, kas minéti Padomes 2007. gada 25. maija Secina-
jumos par saskapotu raditaju un kritériju sistému
progresa uzraudzibai cela uz Lisabonas mérkiem izglitiba
un apmaciba (!).

(17)  Ja dalibvalstis izmantotu un turpinatu izstradat ietvar-

struktfiru, tas palidzétu uzlabot un attistit PIA sistémas,
atbalstit muzizglitibas stratégijas, sekmét Eiropas darba
tirgus integraciju un EQF istenoSanu, ka ari veicinatu
kvalitates uzlabosanas kultGru visos limenos, vienlaikus
saglabajot valstu izglitibas sistému lielo daudzveidibu.

(18)  Sim ieteikumam biitu javeicina izglitibas un apmacibas

sistému modernizéSana, jauzlabo apmacibas efektivitate,
cendoties nodrosinat, lai cilvéki nepartrauktu macibas,
neiegiistot  kvalifikaciju, jauzlabo izglitibas, apmacibas
un nodarbinatibas savstarpgja saistiba, javeido formalas,
neformalas un informalas izglitibas saikne un japaplasina
kvalifikaciju pieskirSana, pamatojoties uz gito pieredzi,

[ESAKA DALIBVALSTIM:

1) izmantot un turpmak izstradat Eiropas kvalitates nodrosina-

Sanas pamatprincipu ietvarstruktiru (“ietvarstruktira”), kvali-
tates kritérijus, provizoriskos deskriptorus un atsauces radi-
tajus, ka noteikts un detalizeti izklastits T un II pielikuma, lai
turpmak uzlabotu un attistitu PIA sistémas, atbalstitu maziz-
glitibas stratégiju, EQF un Eiropas Mobilitates kvalitates

() OV C 311, 21.12.2007., 13. Ipp.

hartas ievieSanu, ka ari veicinatu kvalitates uzlaboSanas
kultdru un inovaciju visos limenos. Ipasa uzmaniba bitu
japievér§ parejai PIA uz augstako izglitibu;

katrai dalibvalstij ne vélak ka lidz 2011. gada 18. jinija
izstradat pieeju, kuras meérkis ir attieciga gadijuma uzlabot
valsts kvalitates nodro§inasanas sistémas un racionali
izmantot ietvarstruktiiru, iesaistot socialos partnerus, regio-
nalas un vietéjas varas iestades un visas citas attiecigas iein-
teresétas personas, saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi;

aktivi piedalities Eiropas kvalitates nodro$inasanas pamat-
principu ietvarstruktiras tikla (“ietvarstruktiras tikls”), kas
ir pamats kopéju principu, atsauces kritériju un raditaju,
pamatnostadnu un kvalitates uzlabosanas lidzeklu turpmakai
izstradei PIA joma, attiecigi, valstu, regionala un vietgja
[imen;

ja tadas vél nav, izveidot PIA kvalitates nodrosinasanas valsts
references centru, kas biitu saistits ar konkrétam struktiirvie-
nibam un prasibam katra dalibvalsti un saskana ar katras
dalibvalsts tradicijam apvienotu attiecigas iestades un iesais-
titu socialos partnerus un visas attiecigas ieinteresétas
personas valsts un regionala limeni, lai nodro$inatu iniciativu
turpinasanu. References centriem biitu janodrosina:

— plasa ieintereséto personu loka informéSana par ietvar-
struktiiras tikla darbibam,

— aktivs atbalsts ietvarstruktiiras tikla darba programmas
ievieSanai,

— konkrétu iniciativu veik3ana, kas veicinatu ietvarstruk-
tiras turpmaku izstradi valsts konteksta,

— atbalsts pasvértésanai, kas ir efektivs kvalitates nodrosi-
nasanas papildlidzeklis un saistiba ar ietvarstruktaras tikla
darba programmas isteno$anu lauj konstatét sasniegumus
un apzinat jomas, kuras javeic uzlabojumi,

— efektiva
personam;

informacijas  izplatifana  ieinteresétajam

pamatojoties uz ietvarstruktiras tikla atsauces kritérijiem, kas
jadefiné sadarbiba ar Komisiju un dalibvalstim, ik péc
Cetriem gadiem veikt ievieSanas procesa parskatiSanu un
zigot par to, $adu zinojumu ietverot katra otraja brivprati-
gaja valsts progresa zinojuma saistiba ar turpmako straté-
gisko sistemu Eiropas sadarbibai izglitiba un apmaciba.
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APSTIPRINA KOMISIJAS NOLUKUS:

1) palidzét dalibvalstim veikt iepriekSminétos uzdevumus, jo
ipasi veicinot sadarbibu un savstarp&u maciSanos, testéSanu
un noradjumu materialu izstradi un sniedzot informaciju
par PIA kvalitates pasakumiem dalibvalstis;

2) veicinat ietvarstruktiras tikla izveidi un kopa ar dalibvalstim
piedalities ta darba, vajadzibas gadijuma sekmgjot politikas
izstradi $aja joma ar konkrétiem priekslikumiem un inicia-
tivam;

3) nodrosinat turpmakos pasakumus péc $a ieteikuma Isteno-
$anas, reizi Cetros gados sniedzot zinojumus Eiropas Parla-
mentam, Padomei un vietéjam un regionalajam iestadém par
glito pieredzi un ietekmi nakotng, tostarp nepiecieSamibas

gadfjuma $a ieteikuma parskatiSanu, ko veic, sadarbojoties
ar dalibvalstim un iesaistot dazadas ieinteresétas personas;

4) pamatojoties uz minéto zinojumu un sadarbojoties ar dalib-
valstim, izvértét $a ieteikuma istenoSanu un vajadzibas gadi-
juma to parskatit.

Briselé, 2009. gada 18. janija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekSsedetajs priekssedetajs

H.-G. POTTERING Stefan FULE
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PIELIKUMU IEVADS

Ar 3o ieteikumu izveido Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiiru (“ietvarstruktira”),
kas ietver kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas ciklu (planosana, istenosana, novérté$ana/parskatisana
un parskatiSana vai grozisana), pamatojoties uz tadu kvalitates kritériju, provizorisko deskriptoru un raditaju
kopumu, kas piemeérojami kvalitates nodrosinasanai gan PIA sistému, gan PIA apmacibas sniedz&u liment.
Meérkis nav ieviest jaunus standartus, bet gan atbalstit dalibvalstu centienus, vienlaikus saglabajot to istenoto
piecju daudzveidibu.

letvarstruktiira biitu jauzskata par instrumentu kopumu, no kura daudzie lietotaji var izraudzities deskrip-
torus un raditajus, kas tiem Skiet atbilstosakie vinu konkrétas kvalitates nodro$inasanas sistémas prasibam.

lerosinatie deskriptori (I pielikums) un raditaji (II pielikums) ir vienigi indikativi, un ietvarstruktiras lietotaji
tos var izraudzities un piemérot saskana ar visam vai daléam vinu prasibam un attiecigo situaciju.

Tos var piemérot profesionalas sakumizglitibas (IVT) un/vai profesionalas talakizglitibas (CVT) joma saskana
ar katras dalibvalsts attiecigajam individualajam PIA sistémas iezimém un attiecigo PIA sniedz&ju veidu.

Tos paredzéts izmantot saskana ar brivpratibas principu, nemot véra to potencialo pievienoto vértibu un
atbilstigi valsts tiesibu aktiem un praksei. Tie nav jauzskata nedz par kritérijiem, nedz raditajiem, lai
sagatavotu zinojumus par dazadu valstu sistému kvalitati un efektivitati vai lai is sistémas salidzinatu. So
sistému kvalitates parraudziba ir vienigi dalibvalstu zipa.
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EIROPAS KVALITATES NODROSINASANAS PAMATPRINCIPU IETVARSTRUKTURA -

I PIELIKUMS

KVALITATES

KRITERIJI UN PROVIZORISKIE DESKRIPTORI ()

Saja pielikuma ir ierosinati vienoti kvalitates kritériji un provizoriskie deskriptori, kurus dalibvalstis var piemérot péc
saviem ieskatiem, lai atvieglotu ietvarstruktiiras ieviesanu (2).

Kvalitates kritériji

Provizoriskie deskriptori PIA sistémas limeni

Provizoriskie descriptive PIA sniedzgja limeni

Planosana atspogulo stra-
tégisko nakotnes redze-
jumu, kurs ir kopigs
attiecigajam  ieinteresé-
tajam  personam  un
ietver skaidri noteiktus
mérkus/uzdevumus,

pasakumus un raditajus

PIA mérkijuzdevumi ir aprakstiti vidéjam un
ilgam laikposmam un ir saistiti ar Eiropas
mérkiem

Attiecigas ieinteresétas personas piedalas PIA
mérku un uzdevumu noteiksana dazados
limenos

Tiek noteikti un parraudziti sasniedzamie
limeni, izmantojot konkrétus raditajus (pana-
kumu kritérijus)

Ir izveidoti mehanismi un procediiras apma-
cibu vajadzibu identificéSanai

Ir radita informéSanas politika, kas nodro-
Sina kvalitates rezultatu/iznakuma optimalu
atkla§anu saskana ar valsts/regionalam datu
aizsardzibas prasibam

Ir definéti standarti un pamatnostadnes indi-
vidu kompetences atziSanai, apstiprinasanai
un sertificéSanai

Eiropas, valsts un regionalas PIA politikas
mérkus/uzdevumus atspogulo vietgjie sasnie-
dzamie limeni, ko nosaka PIA sniedz&ji

Ir noteikti un tiek parraudziti skaidri formuléti
mérkifuzdevumi un sasniedzamie limeni

Notiek pastaviga apsprieSanas ar attiecigajam
ieinteresétajam  personam, lai identificétu
konkrétas vietéjas/individualas vajadzibas

Ir skaidri sadalita atbildiba par kvalitates
vadibu un izstradi

Personals tiek iesaistits agrind planoSanas
posma, tostarp attieciba uz kvalitates izstradi

Apmacibu sniedzgji plano iniciativas sadar-
bibai ar citiem PIA sniedz&jiem

Attiecigas  ieinteresétas personas
viet€jo vajadzibu analizes procesa

piedalas

PIA apmacibu sniedzgjiem ir skaidri formuléta
un parredzama kvalitaites nodrosinasanas
sistéma

leviesanas plani ir izstra-
dati, apspriezoties ar
ieinteres€tajam perso-
nam, un tie ietver skaidri
formulétus principus

leviesanas plani ir izveidoti sadarbiba ar
socidlajiem partneriem, PIA sniedzgjiem un
citam attiecigajam ieinteresétajam personam
dazados limenos

leviesanas plani ietver apsvérumus par nepie-
cieSsamajiem resursiem, lietotaju kapacitati un
atbalstam  vajadzigajiem  lidzekliem un
pamatnostadném

Ir raditas pamatnostadnes un standarti ievie-
Sanai dazados limenos

levieSanas plani ietver konkrétu atbalstu
pedagogu un pasniedzéju macibam

Ir skaidri aprakstiti PIA sniedzéju pienakumi
ievieSanas procesa un nodrosinata to parre-
dzamiba

Ir radita valsts unfvai regionala kvalitates
nodrosinasanas ietvarstruktiira, kura ietver
pamatnostadnes un kvalitates standartus
apmacibu  sniedzgja limeni, lai veicinatu
nepartrauktu uzlabosanu un pasregulésanu

Attiecigi ir ieksgji sadaliti/pieskirti resursi, lai
sasniegtu ievieSanas planos noteiktos limenus

Neparprotami tiek atbalstitas attiecigds un
piederigas partneribas, lai Istenotu planotos
pasakumus

Personala kompetences veidoSanas stratégis-
kaja plana ir ipasi noradita vajadziba macit
pedagogus un pasniedzéjus

Personals regulari piedalas macibas un attista
sadarbibu ar attiecigajam argjam ieinteresé-
tajam personam, lai atbalstitu sp&ju pilnveido-
Sanu un kvalitates uzlaboSanu, ka ari uzlabotu
darba izpildi

(1) Saja ieteikuma lietoto definiciju pamata ir Cedefop macibu kvalitates glosarijs (darba dokuments, 2003. gada novembris).
(?) Sikaks izvéléto kvalitates raditaju kopums ir ietverts II pielikuma.
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Kvalitates kritériji

Provizoriskie deskriptori PIA sistémas limenT

Provizoriskie descriptive PIA sniedz&ja limeni

Regulari notiek  izna-
kuma un procesu novér-
téSana, pamatojoties uz
izméramiem rezultatiem

Ir radita vértésanas metodika, kas ietver
ieksgjo un argjo vértésanu

Ir saskanota un skaidri aprakstita ieintereséto
personu lidzdaliba parraudzibas un vérte-
Sanas procesa

Valsts[regionalie standarti un procesi kvali-
tates uzlabosanai un nodrosinasanai ir atbil-
stosi un proporcionali nozares vajadzibam

Vajadzibas gadijuma notiek sistému pasvér-
téSana un iek$¢ja un argja parskatiSana.

Ir ieviestas savlaiciga bridinajuma sistémas
Tiek lietoti darba izpildes raditaji

Notiek svariga, regulara un saskanota datu
vakSana, lai novértétu panakumus un
noteiktu uzlabojamas jomas. Ir raditas atbil-
stigas datu vakSanas metodes, pieméram,
aptaujas un raditaji/mérvienibas

Periodiski notiek pasnovértéSana saskana ar
valsts un regionaliem noteikumiem/ietvar-
struktiiram vai saskana ar PIA sniedzgju
iniciativu

Vértésana un parskatiSana attiecas uz izglitibas
procesiem un rezultatiem/iznakumu, ietverot
arl izglitojamo apmierinatibas novértéjumu
un personala darba izpildi un apmierinatibu

Vértéana un parskatiSana ietver piemérotus
un efektivus mehanismus, lai iesaistitu iek3gjas
un argjas ieinteresétas personas

Ir ieviestas savlaiciga bridindjuma sistémas

Parskatisana

Procediiras, mehanismi un instrumenti
parskatiSanas veikSanai ir definéti visos
limenos

Procesi tiek regulari parskatiti un izstradati
ricibas plani parmainu panaksanai. Notiek
attieciga sistému pielagosana

Tiek nodrosinata publiski pieejama informa-
cija par vertéSanas iznakumu

Apkopo apmacamo personu atsauksmes par
individualo macibu pieredzi un par macibu
un pasniegSanas vidi. Kopa ar pasniedzé&ju
atsauksmém tas tiek izmantotas turpmako
pasakumu vajadzibam

Informacija par parskatiSanas iznakumu ir
plasi un publiski pieejama

Atsauksmju iegiSanas un parskatiSanas proce-
diiras ir organizacijas stratégiska macibu
procesa dala

VértéSanas procesa rezultatifiznakums tiek
apspriests ar attiecigajam  ieinteresétajam
personam, un tiek ieviesti attiecigi ricibas
plani
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II PIELIKUMS

IZRAUDZITO PIA KVALITATES NOVERTESANAS RADITAJU KRITERIJU KOPUMS

Saja pielikuma ir piedavats izsmelo$s izraudzito kvalitates raditaju kopums, ko var izmantot, lai palidzétu veikt PIA
sisttmu unfvai PIA sniedz&u vértéSanu un kvalitates uzlaboSanu. Raditaju kopums tiks sikak izstradats uz divpusgjas
un/vai daudzpusgjas Eiropas sadarbibas pamata, izmantojot Eiropas datus un valsts registrus.

Attieciba uz to biitibu un mérki, tie ir janoskir no raditajiem un kritérijiem, kas minéti Padomes 2007. gada 25. maija
secinajumos par saskanotu raditaju un kritériju sistému progresa uzraudzibai cela uz Lisabonas mérkiem izglitiba un

apmaciba.

Turklat raditaju tabula neieklauj valsts méroga apvienotos raditajus, ja to nav vai tos ir griiti iegdit. Sadu valsts méroga
raditaju apkoposanu var veikt vélaka posma, pamatojoties uz kopéju vienosanos starp dalibvalstim, Komisiju un Eiropas
kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu sistémas tiklu.

Raditajs

Raditaja veids

Politikas mérkis

Svarigakie kvalitates nodrosinajuma raditaji

Nr. 1

Kvalitates nodrosinasanas sistému svari-

gums PIA sniedzgjiem:

a) apmacibu sniedzgju dala, kas lieto
nodrosinajuma
sisttmas saskana ar tiesibu aktiem|

ieksgjas  kvalitates
savu iniciativu

b) akreditéto PIA sniedz&ju dala

Konteksta/ieguldijuma raditajs

Veicinat  kvalitates  uzlaboSanas
kultiru PIA sniedz&ju limeni

Palielinat apmacibu kvalitates parre-
dzamibu

Uzlabot  savstarpéjo  uzticéSanos
macibu nodrosinajumam

Nr. 2
leguldijums
macibas:

a) pedagogu un pasniedzgu dala, kas

piedalas padzilinatas apmacibas

b) ieguldito lidzeklu apjoms

pedagogu un pasniedz&ju

leguldijuma/procesa raditajs

Veicinat pedagogu un pasniedzéju
atbildibu kvalitates izstrades procesa
PIA joma

Uzlabot PIA sistémas spé&ju reagét uz
mainigo pieprasjumu darba tirgh

Palielinat  individualas ~macisanas
spéju pilnveidosanu
Uzlabot apmacamo personu
sasniegumus
Raditaji, kas palidz noteikt kvalitates mérkus attieciba uz PIA politiku

Nr. 3

PiedaliSanas limenis PIA programmas

Dalibnieku skaits PIA programmas atka- | leguldijuma/procesafiznakuma PIA sisttmas un PIA sniedzéja

1iba no programmas veida (') un indivi-

dualajiem kritérijiem (%)

raditajs

limeni iegiit pamata informaciju
par PIA prieksrocibam

Meérktiecigs atbalsts, lai palielinatu
PIA pieejamibu, tostarp nelabve-
ligam grupam
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Raditajs

Raditaja veids

Politikas mérkis

Nr. 4
PIA programmu pabeigSanas limenis

To personu skaits, kuras sekmigi pabei-
gusas/nav pabeigusas PIA programmas,
atkariba no programmas veida un indivi-
dualajiem kritérijiem

Process(Iznakums/Iznakuma raditajs

leghit pamata informaciju par izgli-
tibas sasniegumiem un macibu
procesa kvalitati

Aprékinat “atbiruma” limenus sali-
dzindjuma ar piedaliSanas limeni

Atbalstit sekmigu macibu pabeig-
Sanu ka vienu no galvenajiem PIA
kvalitates mérkiem

Atbalstit adaptétu macibu nodrosi-
najumu,  tostarp  nelabvéligam
grupam

Nr. 5

Darba iekarto$anas limenis saistiba ar PIA
programmam:

a) PIA dalibnieku darba vieta kada
noteikta bridi péc macibu beigsanas
atkariba no programmas veida un indi-
vidualajiem kritérijiem (%)

Iznakuma raditajs

Atbalstit nodarbinatibu

Uzlabot PIA spéju reagét uz mainigo
pieprasijumu darba tirg

b) nodarbinato apmacito personu skaits Atbalstit  adaptétu  macibu  no-
kada noteikta bridi péc macibu beig- drodindjumu, tostarp nelabvéligam
Sanas atkariba no programmas veida grupam
un individualajiem kritérijiem

Nr. 6

Apgiito prasmju izmanto$ana darba vieta:

a) informacija par personu iegiito nodar-
bosanos péc apmacibu beigsanas atka-
113 no macibu veida un individuala-
jiem kritérijiem

b) personu un darba devgu apmierina-
tibas limenis ar apgiitajam prasmém/
kompetenci

Iznakuma raditajs

(kvalitativo un kvantitativo  datu
apvienojums)

Palielinat nodarbinatibu

Uzlabot PIA spéju reagét uz mainigo
pieprasijumu darba tirga

Atbalstit  adaptétu  macibu  no-
droginajumu, tostarp nelabvéligam
grupam

Svarigakie kvalitates nodroSinajuma raditaji

Nr. 7

Bezdarba limenis (%) atkariba no individua-
lajiem kritérijiem

Konteksta raditajs

Pamata informacija politikas
lémumu pienemsanai PIA sistému
liment

Nr. 8
Riska grupu parsvars:

a) PIA dalibnieku procentuala attieciba,
kas klasificeti ka nelabvéligas grupas
(noteiktd regiona vai mikrorajona)
atkariba no vecuma un dzimuma

b) nelabveligo grupu sekmju limenis atka-
11ba no vecuma un dzimuma

Konteksta raditajs

Pamata  informacija  politikas
lémumu piepemsanai PIA sistému
limeni

Atbalsts PIA pieejamibai nelabvé-
ligam grupam

Atbalsts adaptétam macibu nodrosi-
najumam nelabvéligam grupam
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Raditajs

Raditaja veids

Politikas mérkis

Nr. 9
Mehanismi apmacibu pieprasijuma apzina-
Sanai darba tirgi:

a) informacija par mehanismiem, kas
izveidoti, lai identificétu mainigas

prasibas dazados limenos

b) pieradijjumi par to efektivitati

Konteksta/ieguldijuma raditajs

(kvalitativa informacija)

Uzlabot PIA spé&ju reagét uz mainigo
pieprasjumu darba tirg

Atbalstit nodarbinatibu

Nr. 10

Shémas, ko izmanto PIA labakas pieeja-
mibas veicinasanai:
a) informacija par shémam
dazados limenos

esosajam

b) pieradijjumi par to efektivitati

Procesa raditajs

(kvalitativa informacija)

Atbalstit PIA pieejamibu, tostarp
nelabvéligam grupam
Atbalstit  adaptétu  macibu  no-
drosinajumu

(") Attieciba uz IVT: se$u nedélu laikposms, kas vajadzigs, lai apmacamo personu uzskatitu par dalibnieku.
Attieciba uz muzizglitibu: iedzivotaju procentuala attieciba, kas ieskaititi oficialas PIA programmas.

(?) Lidztekus pamata informacijai par dzimumu un vecumu varétu izmantot citus socialos kritérijus, pieméram, skolas pamesanu agra
vecumd, visaugstako sasniegumu izglitiba, migranta statusu, personas ar invaliditati, bezdarba ilgumu.

(’) Attieciba uz IVT: ietverot informaciju par to, kur nonak no apmacibam atskaititas personas.

(%) Saskana ar SDO un ESAO definiciju — nestradajosas 15-74 gadus vecas personas, kas aktivi meklé darbu un ir gatavas sakt stradat.
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES IETEIKUMS
(2009. gada 18. jiinijs)

par Eiropas kreditpunktu sistémas izstradi profesionalajai izglitibai un apmacibai (ECVET)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2009/C 155/02)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo Ipasi ta
149. panta 4. punktu un 150. panta 4. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (3),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (3),

ta ka:

Lai nodrosinatu iedzivotaju personisko un profesionalo
attistibu, ka ari konkurétspéju, nodarbinatibu un socialo
koheéziju Kopiena, ir batiski attistit un atzit vinu zina-
Sanas, prasmes un kompetences. Saja zina tam biitu javei-
cina darba néméju un izglitojamo personu parrobezu
mobilitate un Eiropas darba tirgus piedavajuma un
pieprasjuma prasibu apmierina§ana. Tapéc Kopienas
limeni batu javeicina un jauzlabo iesaistiSanas muzizgli-
tiba un tas pieejamiba visiem, ka ar formalas, neformalas
un informalas macibas individu sasniegto macibu rezul-
tatu parnesana, atziSana un uzkrasana.

Eiropadomes Lisabonas sanaksmé 2000. gada secinaja, ka
kvalifikaciju lielakai parredzamibai un mazizglitibai vaja-
dzétu bat diviem galvenajiem komponentiem, kas nepie-
cieSami, lai Kopienas izglitibas un apmacibas sistémas
pielagotu zinaSanu sabiedribas prasibam un augstaka
limena un kvalitativakas nodarbinatibas vajadzibam.
Turklat Eiropadomes Barselonas saniaksmé 2002. gada
uzsvéra parredzamibas un atzisanas metozu uzlabosanas
svarigumu profesionalaja izglitiba un apmaciba (“PIA”).

(1) OV C 100, 30.4.2009., 140. Ipp.

() OV C 325, 19.12.2008., 48. Ipp.

(}) Eiropas Parlamenta 2008. gada 18. decembra Atzinums (Oficialaja
Vestnesi vél nav publicéts) un Padomes 2009. gada 11. maija
Lemums.

&)

PIA sistémas, kas ir viena no galvenajam muzizglitibas
jomam, ir tie$i saistita ar visparéjo un augstako izglitibu
un ar katras dalibvalsts nodarbinatibas un socialo poli-
tiku. Ta ka 3ai sistémai ir starpnozaru ietekme, ta ne tikai
sekmé Eiropas ekonomikas konkurétspéju un apmierina
darba tirgus vajadzibas, bet ari veicina socialo koheéziju,
vienlidzibu un iedzivotaju lidzdalibu un iesaistiSanos.

Padomes 2002. gada 19. decembra Rezolicija par
ciesakas sadarbibas veicinaSanu profesionalas izglitibas
un apmacibas joma Eiropa (*) (“‘Kopenhagenas process”)
un Padomes un Komisijas 2004. gada Kopigaja starp-
posma zinojuma par 2010. gada darba programmas
izglitibai un apmacibai Istenosanu (°) uzsverta kredit-
punktu parneses sistémas nozime profesionalaja izglitiba
un apmaciba, savukart Padomes un Komisijas 2008. gada
kopigaja progresa zinojuma (®) ir uzsvérta vajadziba
pastiprinat centienus, lai uzlabotu PIA kvalitati un
pievilcibu.

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu
parstavju 2004. gada 15. novembra secinajumos par
turpmakam prioritatém ciesakai sadarbibai profesionalas
izglitibas un apmacibas joma Eiropa par prioritati atzina
Eiropas kreditpunktu parneses sistémas PIA izstradi un
istenoSanu, kas izglitojamajam persondm, parejot no
vienas profesionalas apmacibas sistémas uz citu, lautu
balstities uz sava macibu cela iegfitajiem sasniegumiem.

S ieteikuma mérkis ir radit Eiropas kreditpunktu sistému
profesionalajai izglitibai un apmacibai (‘ECVET"), kas
paredzéta, lai atvieglotu individu, kuri censas iegait kvali-
fikaciju, parbauditu macibu rezultatu parnesanu, atziSanu
un uzkrasanu. Tas uzlabos visparéju izpratni par iedzivo-
taju macibu rezultatiem, ka ari $o rezultatu parredza-
mibu, starpvalstu mobilitati un parnesamibu gan starp
dalibvalstim, gan, attiecigos gadijumos, pasas dalibvalstis,
veidojot parrobezu muazizglitibas telpu, ka ar valsts
limeni sekmés kvalifikaciju mobilitati un parnesamibu
darba tirgii un starp dazadam ekonomikas nozarém;
turklat tiks attistita un pastiprinata Eiropas méroga sadar-
biba vispargjas un profesionalas izglitibas joma.

13, 18.1.2003., 2. Ipp.

ov C
OV C 104, 30.4.2004., 1. Ipp.
oV C

86, 5.4.2008., 1. Ipp.
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)

(10)

(12)

ECVET pamata vajadzétu bat principiem un tehniskajam
specifikacijam, kas izklastitas II pielikuma. Turklat tas
pamata vajadzétu but kopéjiem kvalitates nodrosinasanas
principiem, kas izklastiti Padomes 2004. gada 28. maija
Secinajumos par kvalitates nodrosinasanu profesionalas
izglitibas un apmacibu joma un Eiropas Parlamenta un
Padomes leteikuma (2009. gada 18. junijs) par Eiropas
kvalitates nodro$inasanas pamatprincipu ietvarstruktiras
izveidoSanu profesionalajai izglitibai un apmacibam (!).

ECVET ir piemérojama visiem macibu rezultatiem, kadus
principa iesp&jams sasniegt dazados izglitibas un macibu
celos visos izglitibas limenos saistiba ar Eiropas kvalifika-
ciju sistému mazizglitibai (‘EQF’) un péc tam parnest un
atzit. Tapéc $is ieteikums palidz sasniegt plasakus mérkus
saistiba ar muzizglitibas veicinaanu un darbinieku un
izglitojamo nodarbinatibas iesp&ju, atvértibu mobilitatei
un socialas integracijas palielinaSanu. Ar to jo ipasi
atvieglos elastigu un individualizétu celu izstradi, ka ari

laus apliecinat tos macibu rezultatus, kuri iegiti
neformalajas un informalajas macibas.
Parredzamiem kvalitates nodrosinasanas principiem,

informacijas apmainai un partneribu veidosanai starp
kompetentajam institiicijam kvalifikacijas pieskir$anai,
profesionalas izglitibas un apmacibas sniedzgjiem un
citam atbilstosajam ieinteresétajam personam bitu japa-
lidz veidot savstarpgju uzticibu un bitu javeicina $a ietei-
kuma istenosana.

Sim ieteikumam biitu jaatvieglo PIA izmantoto kredit-
punktu sisttmu un augstakas izglitibas sektora izman-
totas Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas
sistémas (“ECTS”) savienojamiba, salidzinamiba un papil-
dinamiba, tadéadi veicinot izglitibas un apmacibas
limenu lielaku parredzamibu saskana ar valsts tiesibu
aktiem un praksi.

Parbauditu neformalu un informalu macibu rezultatu ap-
stiprinadana javeicina saskana ar Padomes 2004. gada
28. maija Secinajumiem par kopéjiem Eiropas principiem
oficidli neatzitu un neregistrétu macibu identificé$anai un
apstiprinasanai.

Sis ieteikums papildina Eiropas Parlamenta un Padomes
leteikumu (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas Kvalifika-
ciju ietvarstruktiiras izveidoanu muzizglitibai (3), kura
dalibvalstim ieteikts veicinat cieSu saikni starp EQF un
pasreizgjam vai turpmakam Eiropas sistémam saistiba ar
kreditpunktu parnesanu un uzkrasanu augstakaja izglitiba

(") Skatit $a Oficiala Véstnesa 1. lpp.
() OV C 111, 6.5.2008, 1. lpp.

(13)

(14)

(15)

(16)

() O
() O
C)

\4
\4
\4

un PIA. EQF galvenais mérkis ir uzlabot jau iegiito kvali-
fikaciju parredzamibu, salidzinamibu un parnesamibu,
savukart ECVET merkis ir atvieglot individu macibu
rezultatu parne$anu, atziSanu un uzkrasanu to cela uz
kvalifikacijas iegGisanu.

Saja ieteikuma npemts vérd Eiropas Parlamenta un
Padomes Lémums Nr. 2241/2004/EK (2004. gada
15. decembris) par vienotu Kopienas sistému kvalifikaciju
un kompetences parskatamibai (Europass) () un Eiropas
Parlamenta un Padomes leteikums (2006. gada
18. decembris) par parrobezu mobilitati Kopiena izgli-
tibas un apmacibas nolika — Eiropas mobilitates kvali-
tates harta (%).

Ar 30 ieteikumu batu javeicina viet§jo un regionalo
kompetento iestazu iesaistilanas vajadzibas gadijuma
valsts vai citu kvalifikaciju sistému savienosana ar ECVET.

Sim ieteikumam nevajadzétu skart Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2005/36/EK (2005. gada 7. septem-
bris) par profesionalo kvalifikaciju atzi§anu (°), ar ko
pieskir tiesibas un uzliek pienakumus gan attiecigajai
valsts iestadei, gan migrantiem. ECVET izmantoSana
nedrikstétu ietekmet piekluvi darba tirgum, ja profesio-
nala kvalifikacija ir atzita saskana ar
Direktivu 2005/36/EK. Turklat ECVET nedod pilsoniem
jaunas tiesibas sanemt macibu rezultatu vai kreditpunktu
automatisku atzisanu.

Atbilstosi Liguma 149. un 150. pantam ECVET ievieSana
un istenoSana ir brivpratiga, un tapéc to var veikt tikai
saskana ar esoSajiem valstu normativajiem aktiem.

Nemot veéra to, ka 3a ieteikuma mérkus — proti, atbalstit
un papildinat dalibvalstu ricibu, veicinat sadarbibu starp
tam, palielinat parskatamibu un sekmét mobilitati un
mizizglitibu — nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, un to, ka méroga vai iedarbibas dél Sos
mérkus var labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var
pienemt pasikumus saskana ar Liguma 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja  ieteikuma
paredz vienigi tos pasakumus, kas vajadzigi minéto
mérku sasniegSanai, ciktal tas neaizstdj un nenosaka
valsts kvalifikaciju sistémas un/vai kvalifikacijas un/vai
valstu kreditpunktu sistémas, nenosaka Ipasus macibu
rezultatus vai individa kompetences, un ta mérkis nav
kvalifikacijas sistémas sadalit sikak vai saskanot,

L 390, 31.12.2004., 6. Ipp.
L 394, 30.12.2006., 5. Ipp.
L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.
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AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:
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veicinat I un II pielikuma izklastito Eiropas kreditsistému
profesionalajai izglitibai un apmacibai (‘ECVET”) visos EQF
limenos ar atsauci uz PIA kvalifikacijam, lai atvieglotu parro-
bezu mobilitati un macibu rezultatu atziSanu PIA, ka arl
parrobezu mazizglitibu;

izveidot vajadzigos apstaklus un pienemt pasakumus, lai no
2012. gada saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi un
pamatojoties uz izméginasanu un parbaudém, pakapeniski
varétu ieviest un izmantot ECVET nolika parnest, atzit un
uzkrat individu macibu rezultatus, kas sasniegti formalas
macibu sistémas un, vajadzibas gadijuma, neformalas un
informalas macibas;

atbalstit tadu valstu un Eiropas partneribu un sadarbibas
tiklu veidoSanu, kas paredzéti ECVET izméginasanai, isteno-
§anai un veicinasanai, iesaistot iestades, kas atbildigas par
diplomu un citu kvalifikiciju apliecino§u dokumentu jomu,
PIA sniedzgus, socidlos partnerus un citas ieinteresétas
personas;

nodrodinat, ka ieinteresétajam personam un individiem PIA
joma ir piekluve informacijai un noradjjumiem attieciba uz
ECVET izmantoanu, vienlaikus veicinot informacijas
apmainu starp dalibvalstim. Turklat nodro$inat, ka kompe-
tentas iestades pienacigi publisko ECVET piemérosanu kvali-
fikacijam un ka ar to saistitajos Europass dokumentos, ko
izdod kompetentas iestades, ir precizi formuléta attieciga
informacija;

izmantojot ECVET, saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi
piemérot kopéjos PIA kvalitates nodro§inasanas principus,
kuri izklastiti Padomes 2004. gada 28. maija Secindjumos
par kvalitaites nodrosinaSanu profesionalaja izglitiba un
apmaciba, jo ipasi attieciba uz macibu rezultatu parbaudi,
apstiprinasanu un atziSanu;

nodroginat, ka saskana ar katras dalibvalsts tiesibu aktiem,
struktiram un prasibam atbilstosos limenos ir darbotiesspé-
jigi koordinacijas un uzraudzibas mehanismi, lai garantétu
ECVET istenosanai veikto iniciativu kvalitati, parredzamibu
un konsekvenci.

APSTIPRINA KOMISIJAS NOLUKUS:

1)

atbalstit dalibvalstis 1. lidz 6. punkta minéto uzdevumu
izpilde un ECVET principu un tehnisko specifikaciju izman-
tosana ka tie izklastiti II pielikuma, jo ipasi atvieglojot
parbaudi, sadarbibu, savstarp&ju maci§anos un reklamu, ka
ari, uzsakot informativus un konsultaciju pasakumus un
vienlaikus nodrosinot, lai noradijumu materials batu
pieejams visiem interesentiem;

sadarbiba ar dalibvalstim, valstu un Eiropas ekspertiem un
lietotajiem izstradat lietotaju rokasgramatas un instrumentus,
un piepemt attiecigos Europass dokumentus; sadarbiba ar
PIA un augstakas izglitibas ekspertiem un lietotajiem Eiropas
un dalibvalstu méroga vairot specializétas zinasanas, lai uzla-
botu ECVET un augstakas izglitibas sektora izmantotas ECTS
salidzinamibu un papildinamibu, un regulari sniegt informa-
ciju par ECVET istenoSanu;

veicinat Eiropas ECVET tiklu un kopa ar dalibvalstim pieda-
lities taja, iesaistot attiecigas PIA ieinteresétas personas un
valstu kompetentas iestades, kas piedalas Eiropas ECVET
sadarbibas tikla, lai izplatitu un atbalstitu ECVET dalibvalstis
un lai izveidotu ilgtsp&jigu platformu informacijas un piere-
dzes apmainai starp dalibvalstim; uz $a tikla pamata izveidot
ECVET lietotaju grupu, lai dotu ieguldijumu lietotaju rokas-
gramatas atjaunina$ana un veicinatu sadarbibas procesa
kvalitati un sadarbibas procesa visparjo saskanotibu ECVET
istenoSanai;

uzraudzit un sekot lidzi veiktajiem pasakumiem, tostarp
izméginasanai un parbaudém, jo Ipasi atjauninot noradijumu
materialu, un péc 3a pasakuma parbaudes un novértésanas,
kas veikta sadarbiba ar dalibvalstim, lidz 2014. gada
18. junijam zinot Eiropas Parlamentam un Padomei par
ieglito  pieredzi un  turpmako ietekmi, un, ja
nepiecieSams, par $a ieteikuma iesp&jamo parskatiSanu un
pielagoSanu, ietverot pielikumu un noradijumu materidlu
atjauninasanu sadarbiba ar dalibvalstim.

Briselé, 2009. gada 18. janija.

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssedetajs priekssedetajs

H.-G. POTTERING Stefan FULE



C 155/14

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

8.7.2009.

I PIELIKUMS

DEFINICIJAS

Saja ieteikuma lietotas $adas definicijas:

a)

=

&

=

“kvalifikacija” ir oficials parbaudes un atziSanas procesa rezultats, ko iegiist, kad kompetenta iestade konstaté, ka
individs ir sasniedzis macibu rezultatus atbilstosi konkrétiem standartiem;

“macibu rezultati” ir atzinumi par to, ko izglitojamais zina, izprot un spgj darit péc macibu procesa pabeigsanas, un tie
ir definéti zinasanu, prasmju un kompetencu izteiksmé;

“macibu rezultatu vieniba” (vieniba) ir kvalifikacijas sastavdala, ko veido saskanots zinasanu, prasmju un kompetences
kopums, ko iesp&jams parbaudit un apstiprinat;

“macibu rezultatu kreditpunkti” (kreditpunkti) ir individa tadu macibu rezultatu kopums, kas ir parbauditi un kurus var
uzkrat kvalifikacijas iegGiSanai vai parnest uz citam macibu programmam vai kvalifikacijam;

“kompetenta iestade” ir iestade, kas atbild par kvalifikaciju izstradi un pieskirSanu vai vienibu atziSanu vai citam ar
ECVET saistitam funkcijam, pieméram, ECVET kreditpunktu pieskirSanu kvalifikacijam un vienibam, macibu rezultatu
parbaudi, apstiprina$anu un atziSanu saskana ar iesaistito valstu noteikumiem un praksém;

“macibu rezultatu parbaude” ir metodes un procesi, kas izmantoti, lai novértétu limeni, kada macibu procesa iesaistitais
faktiski ieguvis noteiktas zinasanas, prasmes un kompetenci;

“macibu rezultatu apstiprinasana” ir apstiprinasanas process, kas apliecina, ka noteikti parbauditie macibu rezultati, ko
sasniedzis izglitojamais, atbilst konkrétiem rezultatiem, kas var bat prasiti attieciba uz vienibu vai kvalifikaciju;

“macibu rezultatu atziSana” ir oficiali sasniegto macibu rezultatu apliecinaSanas process, pieskirot vienibas vai kvali-
fikacijas;

“ECVET kreditpunkti” ir skaitlisks macibu rezultatu visparéjais atspogulojums kvalifikacija un vienibu ipatsvara skait-
lisks atspogulojums attieciba uz kvalifikaciju.
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II PIELIKUMS

ECVET — PRINCIPI UN TEHNISKAS SPECIFIKACIJAS

ECVET ir tehnisks pamats, lai parnestu, atzitu un vajadzibas gadijuma uzkratu individu macibu rezultatus kvalifikacijas
ieguves noliika. ECVET instrumenti un metodika ietver kvalifikicijas aprakstu, kas izteikts ar macibu rezultatu vienibam
saistitos kreditpunktos, parneses un uzkrasanas procesu un papildu dokumentus, pieméram, macibu ligumus, atzimju lapu
izrakstus un ECVET lietotaju rokasgramatas.

ECVET ir paredzéta, lai saskana ar valsts tiesibu aktiem un saistiba ar mobilitati atvieglotu macibu rezultatu atziSanu
kvalifikacijas ieg@iSanas nolika. Bitu jaatzimé, ka ECVET nedod pilsoniem nekadas jaunas tiesibas sanemt automatisku
macibu rezultatu vai kreditpunktu atziSanu. Tas pieméroSana konkrétai kvalifikacijai atbilst tiesibu aktiem un noteiku-
miem, kas ir spéka dalibvalstis, un ir balstita uz $adiem principiem un tehniskajam specifikacijam:

1. Macibu rezultatu vienibas

Vieniba ir kvalifikacijas sastavdala, ko veido saskanots zinasanu, prasmju un kompetences kopums, ko iespéjams parbaudit
un apstiprinat ar attiecigu ECVET kreditpunktu skaitu. Kvalifikacija faktiski ietver vairakas vienibas un to veido viss vienibu
kopums. Tadgjadi izglitojamais var iegit kvalifikaciju, uzkrajot nepiecieSamas vienibas, kas iegiitas dazadas valstis un
dazadu veidu macibas (formalaja izglitiba un, attieciga gadijuma, neformalajas un informalajas macibas), vienlaikus
ievérojot valsts tiesibu aktus attieciba uz vienibu uzkrasanu un macibu rezultatu atzisanu.

Vienibam, kas veido kvalifikacijas, jabit:

— aprakstitam, izmantojot skaidrus un saprotamus terminus, atsaucoties uz taja ietvertajam zinaanam, prasmém un
kompetencem;

— izveidotam un organizétam saskanota veida attieciba uz vispargjo kvalifikaciju;

— izveidotam ta, lai varétu atseviski parbaudit un apstiprinat vieniba ictvertos macibu rezultatus.

Vieniba var bt attiecinata uz vienu konkrétu kvalifikaciju vai kopgja vairakam kvalifikacijam. Paredzamos macibu
rezultatus, kas veido vienibu, var ieghit neatkarigi no ta, kur vai ka tie iegfiti. Tadgjadi vienibu nedrikst sajaukt ar formalas
izglitibas macibu programmas vai apmacibas sastavdalu.

Noteikumus un procediiras macibu rezultatu vienibu raksturlielumu definéSanai un vienibu kombinésanai un uzkrasanai
noteiktas kvalifikacijas iegtisanai nosaka kompetentas institiicijas un apmacibas procesa iesaistitie partneri saskana ar valsts
vai regiona noteikumiem.

Vienibas specifikacijas jabat:

— visparéjam vienibas nosaukumam;

— vispargjam tas kvalifikacijas (vai kvalifikaciju) nosaukumam, uz kuru attieciga gadijuma attiecas vieniba;

— atsaucei uz kvalifikaciju atbilstosi EQF limenim, ja vajadzigs, valsts kvalifikacijas sistémas (“VKS”) limenim, vai ar
ECVET kreditpunktiem, kas saistiti ar kvalifikaciju;

— vieniba ietvertajiem macibu rezultatiem;

— procediram un kritérijiem $o macibu rezultatu parbaudei;
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— ar vienibu saistitajiem ECVET kreditpunktiem;

— ja vajadzigs, vienibas deriguma terminam laika izteiksmeé.

2. Macibu rezultatu parneSana un uzkrasana, ECVET partneribas

Izmantojot ECVET, parbauda macibu rezultatu vienibas, kas sasniegtas viena macibu sistéma, un péc sekmigas parbaudes
parnes tas uz citu macibu sistému. Saja otraja macibu sistéma tas ka dalu no attiecigas kvalifikacijas prasibam, ko vélas
ieglit persona, apstiprina un atzist kompetenta iestade. Macibu rezultatu vienibas tad var uzkrat $is kvalifikacijas iegtisanai
saskana ar valsts vai regiona noteikumiem. Procediiras un pamatnostadnes macibu rezultatu vienibu noveértésanai, apstip-
rind$anai, uzkraSanai un atziSanai izstrada attiecigas kompetentas iestades un apmacibas procesa iesaistitie partneri.

Uz ECVET balstita un formalas izglitibas sistémas sasniegtu macibu rezultatu parnesanai izmantota kreditpunktu parne-
$ana jaatvieglo, izveidojot partneribas un sadarbibas tiklus, iesaistot kompetentas iestades, no kuram katra ir pilnvarota
sava macibu sistéma pieskirt kvalifikacijas vai vienibas vai pieskirt kreditpunktus par sasniegtajiem macibu rezultatiem to
parnesanai un apstiprinasanai.

Partneribu izveides mérkis ir:

— nodroginat starp partneriem visparigu sadarbibas struktru, kas noteikta sapraanas memoranda (“SM”), ar kura
palidzibu tiek izveidota savstarpgja uzticéanas;

— palidzét partneriem konkrétas kartibas izstradasana izglitojamo kreditpunktu parnesanai.

SM jaapstiprina, ka partneri:

— pienem viens otra ki kompetentas iestades statusu;

— pienem viens otra kvalitates nodro$inasanas, parbaudes, apstiprinasanas un atziSanas kritérijus un procediras ka
atbilstosas kreditpunktu parnesanas mérkiem;

— vienojas par partneribas darbibas nosacfjumiem, pieméram, mérkiem, terminu un kartibu SM parskatisanai;

— vienojas par kreditpunktu parnesanai atbilstoso kvalifikaciju salidzinamibu, izmantojot EQF noteiktos atsauces
limenus;

— apzina citus dalibniekus un kompetentas iestades, kas var bat iesaistitas attiecigaja procesa, un to funkcijas.

Lai piemeérotu ECVET macibu rezultatiem, kas iegiiti neformalas un informalas macibas vai arpus sapra§anas memoranda
noteiktajam sistémam, kompetentajai iestadei, kura pilnvarota pieskirt kvalifikacijas, vienibas vai kreditpunktus, jaizveido
procediiras un mehanismi $o macibu rezultatu apzinasanai, apstiprinasanai un atziSanai, pieskirot atbilstoSas vienibas un
ar tam saistitos ECVET kreditpunktus.

3. Studiju ligums un personiga protokola kopija

Lai piemérotu kreditpunktu parneSanu, kura iesaistiti divi partneri un konkréts mobils izglitojamais, abas apmaciba un
apstiprinasana iesaistitas kompetentas iestades un izglitojamais saistiba ar SM noslédz macibu ligumu. Saja liguma:

— janoskir kompetenta “mitnes” un “uznemosa” iestade (');

— janosaka konkréti mobilitates laikposma nosacijumi, pieméram, izglitojamas personas identitate, mobilitates laikposms,
paredzamie macibu rezultati un ar tiem saistitie ECVET kreditpunkti.

(") “Mitnes” iestade ir iestade, kas apstiprinas un atzis izglitojama sasniegtos macibu rezultatus. “Uznemosa” iestade ir iestade, kas nodrosina
apmacibu attiecigo macibu rezultatu sasniegsanai un parbauda sasniegtos macibu rezultatus.



8.7.2009.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 15517

Studiju liguma janosaka, ka tad, ja izglitojamais biis sasniedzis paredzétos macibu rezultatus un tos pozitivi novértgjusi

“uznemosa” iestade, “mitnes” iestadei saskana ar kompetentas iestades izstradatajiem noteikumiem un procediram tie ir
jaapstiprina un jaatzist par dalu no prasibam kvalifikacijas ieg@isanai.

Kreditpunktu parneSana starp partneriem var attiekties uz macibu rezultatiem, kas sasniegti saistiba ar formalu, vai,
attieciga gadijuma, neformalu izglitibu vai informalam macibam. Tadgjadi par sasniegtajiem rezultatiem pieskirto kredit-
punktu parnesana notiek tris posmos:

— “uznemosa” iestade parbauda sasniegtos macibu rezultatus un izglitojamajai personai pieskir kreditpunktus. Sasniegtie
macibu rezultati un attiecigie ECVET kreditpunkti tiek ierakstiti izglitojamas personas “personigaja protokola

Kopij” ():

— “mitnes” iestade apstiprina kreditpunktus ka derigu ierakstu par izglitojamas personas sasniegumiem;

— péc tam “mitnes” iestade atzist ieg@itos macibu rezultatus. AtziSanas rezultata var pieskirt vienibas un attiecigos ECVET
kreditpunktus saskana ar “mitnes” sistémas noteikumiem.

Apstiprinasana un atziSana, ko veic kompetenta “mitnes” iestade, ir atkariga no veiksmigas macibu rezultatu parbaudes, ko
veic kompetenta “uznemosa” iestade saskana ar savstarpéji noteiktajam procediiram un kvalitates nodroinasanas krité-
rijiem.

4. ECVET kreditpunkti

ECVET kreditpunkti sniedz papildu informaciju par kvalifikacijam un vienibam skaitliska izteiksmé. Tiem nav neatkarigas
vértibas no konkrétajai kvalifikacijai iegfitajiem macibu rezultatiem, uz kuriem tie attiecas, un tie atspogulo macibu
rezultatus un uzkratas vienibas. Lai nodrosinatu vienotu pieeju ECVET kreditpunktu izmantoSanai, pieméro metodi,
saskana ar kuru pieskir 60 kreditpunktus par macibu rezultatiem, ko paredzéts sasniegt oficiala pilna laika PIA laika gada.

Kreditpunktu pieskirsana ECVET sistéma parasti notiek divos posmos: ECVET pieskir vispirms kvalifikacijai kopuma un tad
tas vienibam. Konkrétajai kvalifikacijai ka atsauci pienem vienu formalo macibu sistému un, pamatojoties uz vienosanos,
$ai kvalifikacijai pieskir kopg&o kreditpunktu skaitu. No 33 kopéja skaita katrai vienibai pieskir ECVET kreditpunktus
atbilstosi ipatsvaram, kads tam ir kvalifikacija.

Kvalifikacijam, kuram nav atsauces uz formalu macibu sistému, ECVET kreditpunktus var pieskirt, tos aprékinot salidzi-
najuma ar citu kvalifikaciju, kurai ir atsauce uz formalu macibu sistému. Lai noteiktu kvalifikaciju salidzinamibu, kompe-
tentajai iestadei blitu jaatsaucas uz atbilstosu EQF limeni vai, iesp&jams, valsts kvalifikacijas sistémas limeni vai uz lidzibu
ar macibu rezultatiem ciesi saistita profesionala joma.

Macibu rezultatu vienibu Ipatsvars attieciba uz kvalifikaciju janosaka saskana ar $adiem kritérijiem vai to kombinaciju:

— macibu rezultatu, kas veido vienibu lidzdalibai darba tirgt, salidzinosais nozimigums parejai uz citiem kvalifikacijas
limeniem vai attieciba uz socialo integraciju;

— macibu rezultatu, kas veido vienibu, sarezgitiba, joma un apjoms;

— piles, kas japieliek izglitojamajai personai, lai iegfitu vienibai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Konkrétas vienibas, kas kopiga vairakam kvalifikacijam, ECVET kreditpunktos izteiktais Ipatsvars var biit at3kirigs attieciba
uz dazadam kvalifikacijam.

ECVET kreditpunktu pieskirSanas sistéma parasti ir dala no kvalifikiciju un vienibu izstrades. Tos izstrada kompetenta
iestade, kas atbild par kvalifikacijas izstradi un uzturéSanu, vai iestade, kas ipasi pilnvarota §a uzdevuma veiksanai. Valstis,
kur jau ir valsts kreditpunktu sistéma, attiecigas kompetentas iestades nosaka kartibu valsts kreditpunktu parrékinasanai
ECVET kreditpunktos.

(") Personiga protokola kopija ir dokuments, kur atspoguloti parbauditie izglitojamo personu macibu rezultati un pieskirtas vienibas un
ECVET kreditpunkti.
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Kvalifikicijas vai vienibas veiksmigas iegiSanas rezultatd tiek pieskirti ar to saistitie ECVET kreditpunkti, neatkarigi no
faktiska laika, kas nepiecieSams to ieg@ianai.

Parasti vienibu parneSana ir saistita ar attiecigo ECVET kreditpunktu parneSanu, lai tos ieklautu, kad parnestie macibu
rezultati tiek atziti saskana ar valsts vai regiona noteikumiem. Kompetentas iestades zina ir, ja nepiecieSams, no jauna
apsvert vai nemt véra ECVET kreditpunktus, ja $im mérkim noteiktie noteikumi un metodikas ir parredzami un balstiti uz
kvalitates nodrosinasanas principiem.

Jebkadam kvalifikacijam un ar tam saistitam vienibam, kas iegiitas neformalas vai informalas macibas, kam nevar noteikt
atsauci uz formalu macibu sistému, ka atsauci izmanto tos pasus ECVET kreditpunktus, ja tiek sasniegti tadi pasi macibu
rezultati.
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EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTA INFORMACIA

IV

(Informacija)

KOMISIJA

Euro mainas kurss (1)
2009. gada 7. jalijs
(2009/C 155/03)

1 euro =

Valita Mainas kurss Valiita Mainas kurss
usD ASV dolars 1,4019 AUD  Australijas dolars 1,7484
JPY Japanas jéna 133,61 CAD  Kanadas dolars 1,6223
DKK Danijas krona 7,4465 HKD  Hongkongas dolars 10,8648
GBP Lielbritanijas marcina 0,86380 NZD Jaunzelandes dolars 2,1996
SEK Zviedrijas krona 10,9650 SGD Singaptras dolars 2,0420
CHF Sveices franks 1,5181 KRW Dienvidkorejas vons 1784,41
ISK Islandes krona ZAR Dienvidafrikas rands 11,1837
NOK Norvégijas krona 9,0565 CNY Kinas juana renminbi 9,5788
BGN Bulgarijas leva 1,9558 HRK  Horvatijas kuna 7,3425
CZK Cehijas krona 25,882 IDR Indonézijas riipija 14 374,43
EEK Igaunijas krona 15,6466 MYR  Malaizijas ringits 4,9746
HUF Ungarijas forints 273,20 PHP Filipinu peso 67,591
LTL Lietuvas lits 3,4528 RUB Krievijas rublis 44,0625
LVL Latvijas lats 0,6971 THB Taizemes bats 47,794
PLN Polijas zlots 4,3740 BRL Brazilijas reals 2,7321
RON Rumanijas leja 4,2117 MXN Meksikas peso 18,5100
TRY Turcijas lira 2,1593 INR Indijas riipija 67,6140

(") Datu avots: atsauces mainas kursu publicgjusi ECB.
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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

KOMISIJA

Uzaicinajums iesniegt priekslikumus TREN/SUB/01-2009
(2009/C 155/04)

Komisija plano pieskirt subsidijas, kuru kop&a summa sasniedz aptuveni EUR 4 750 000, lai veicinatu
transporta politikas mérkus. Politikas prioritates ir noteiktas Komisijas pienemtaja 2009. gada darba
programma.
Galvenie izvélétie temati ir celu drosiba, transportlidzeklu drosiba un kopgjais tirgus (iek§zemes un jiras
navigacija).
Informacija par $o uzaicindgjumu iesniegt priekslikumus ir pieejama TREN generaldirektorata timekla vietné,

kurai ir $ada adrese:

http://ec.europa.eu/transport/grants/index_en.htm



http://ec.europa.eu/transport/grants/index_en.htm

8.7.2009.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 15521

EIROPAS INVESTICIJU BANKA

Aicinajums iesniegt priekslikumus

Eiropas Investiciju banka savas universitasu pétniecibas darba programmas ietvaros ierosina divas
jaunas EIBURS finansiala atbalsta jomas

(2009/C 155/05)

Eiropas Investiciju banka lielako dalu savu institucionalo attiecibu ar universitatém veido ar EIB universitasu
pétniecibas darba programmu paketes starpniecibu. Ta sastav no trim dazadam programmam:

— EIBURS (EIB University Research Sponsorship Programme) — EIB universitaSu pétniecibas darba spon-
soré§anas programma;

— STAREBEI (STAges de REcherche, BEI) — programma to jauno pétnieku finansialam atbalstam, kuri
iesaistiti kopigos EIB un universitasu projektos; un

— EIB universitasu tikli (EIB University Networks) — mehanisms sadarbibai ar universitagu tikliem, kuru
darbiba liecina, ka tie ir Ipasi nozimigi EIB grupas mérku atbalstam.

EIBURS pieskir finansgjumu universita§u pétniecibas centriem, kas nodarbojas ar bankai ipasi svarigiem
pétniecibas jautdgjumiem un témam. EIB konkursa kartiba tris gadus pieskir finansialu atbalstu lidz 100 000
eiro gada tam ieinteresétajam universitasu fakultatém vai ar universitatém saistitiem pétniecibas centriem ES
dalibvalstis, kandidatvalstis vai valstis, kas pievienojas ES, kam ir atzitas specialas zinasanas EIB izraudzitajas
jomas, lai attiecigas iestades varétu paplasinat darbibu Sajas jomas. Lai priekslikums batu veiksmigs, tam
jaietver plass piedavajuma spektrs (pétnieciba, kursu un seminaru organizéana, informacijas tikla izveide,
rezultatu izplatiSana u. c.), kas biis noteikts liguma ar banku.

2009./2010. macibu gadam EIBURS programma izraudzitas divas jaunas pétniecibas jomas:

— Publisko e-pakalpojumu attistiba Eiropa

Gan atjaunotaja Lisabonas stratégija, gan Eiropas ekonomikas atveseloSanas plana vispargjas atrgaitas
plagjoslas piekluves infrastruktiiras izvérSana visa Eiropa ir noteikta par biitisku prasibu, lai paatrinatu
produktivitati veicino$u e-pakalpojumu lietojumprogrammu izplatiSanu. Ta ka sakotnéji ar tirgus stimu-
liem lietojumprogrammu ievie$ana var ari nepietikt, ir paredzéts, ka, lai ekonomiski pamatotu $adas
infrastruktiiras izvéranu, publiskajam sektoram bis noteicosa loma lietojumprogrammu pieprasijuma
stimuléSana. Taja pasa laika publiskais sektors giitu labumu no ievérojama produktivitates pieauguma,
nodrosinot efektivaku eso$o pakalpojumu snieg§anu vai izstradajot jaunus pakalpojumus. Tadgjadi tas
varétu ieguldit nepiecieSamaja infrastruktiiras tikla (nemot véra ta publisko pre¢u batibu un brivas
piekluves nepiecieSamibu) un noradit pakalpojumu veidus, kadus paredzéts nodrosinat ar 3o infrastruk-
tiru (uz rezultatu balstita pieeja).

Izpétes programmai biitu janoverté izvérsanas potencials dazadiem e-pakalpojumu veidiem (pieméram,
e-parvalde, e-veseliba, e-macibas), nosakot atbilstosu privata un publiska sektora lomu, ka ari visefekti-
vakos piegades veidus (ipasi publisko un privato partneribu kontekstd). Tas ietvaros biitu janem vera
jaunas ES darbibas, pieméram, Vadosa tirgus iniciativa un publiskais iepirkums pirmskomercializacijas
posma, kuru meérkis ir veicinat, lai publiskais sektors ienem vadoSo poziciju jaunu tirgu izveides stimu-
lésana. Izpétes programmai arl bitu jaatspogulo sabiedribas interese izstradat uz pieprasijumu vérstas
iniciativas, kas balstitas uz IKT (informacijas un komunikaciju tehnologijas) lietojumprogrammam citas
nozarés, pieméram, transporta un it ipasi energétikas nozaré, kur IKT loma energoefektivitates veicina-
Sana var bat pat Joti batiska.

Projekts var ietvert jebkadas papildu darbibas izpétes joma, kuras Universitates centrs vélas uzsakt ar
sponsoru atbalstu, pieméram, i) kursu un seminaru rikosanu; ii) datu bazu izveidi un aptauju izstradi; un
iii) padzilinatu gadjjumu izpéti.
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— Ietekmes uz vidi vértéjums no finansiala un ekonomiska aspekta

Vides un tas ietekmes uz cilveku labklajibu vértéjums no finansiala un ekonomiska aspekta Ipasi attiecas
uz savstarpgji saistitajiem klimata parmainu un biologiskas daudzveidibas jautajumiem, kas 21. gadsimta,
domajams, kliis par nozimigam globalam problémam.

Klimata parmainas jau tagad ir vérojamas: pasaule klast siltaka ar visam no ta izrietosam sekam, un tas
saasina eso$os draudus ekosisttmam un biologiskajai daudzveidibai.

Nepartraukta dzivotnu iznicina$ana un sadrumstaloana Ipasi apdraud tadas ekosistémas ka mezi, mitraji
un piekrastes zonas. Rezultata ir apdraudétas ari dazadas ekosistému pamatfunkcijas, pieméram, aizsar-
dziba pret pladiem, apputeksnéSana, veseligas augsnes saglabasana un oglekla sekvestracija. Lai saglabatu
$o ekosistému pamatfunkcijas, ir nepiecieSams nodrosinat to ilgtermina funkcionalitati. Veseligas ekosis-
témas ir noturigakas pret klimata parmainu izraisitajam sekam un ar to saistitajai laika apstaklu nepa-
stavibai.

Nemot véra $o informaciju un balstoties uz esoSajiem pétjjumu rezultatiem un pieredzi, EIB aicina
iesniegt pétniecibas priekslikumus viend vai abds no $adam saistitajam jomam:

— ckosistemu aizsardzibas izmaksas un ieguvumi klimata parmainu konteksta, atzistot nepieciesamibu
novérst esoSos draudus, lai stiprinatu noturibu pret klimata parmainu raditajam sekam, ka ari
veseligu ekosistému loma (un vértiba) gan attieciba uz klimata parmainu mazinasanu, gan pielago-
Sanos tam;

— uz tirgu balstitas pieejas, kas pamatojas uz oglekla tirgus pieredzi, izmantoSana ekosistému pamat-
funkciju aizsardziba un veicinasana.

Priekslikumu iesniegSanas termins ir 2009. gada 30. septembris. Priekslikumi, kas iesniegti péc $1 termina
beigam, netiks izskatiti. Priekslikumi janosita uz $adu adresi:

EIB-Universities Research Action

100, boulevard Konrad Adenauer

2950 Luxembourg

LUXEMBOURG

To the attention of Ms. Luisa Ferreira, Co-ordinator.

Plasaka informacija par EIBURS atlases kartibu, ka ari par citam programmam un mehanismiem pieejama EIB
timekla vietng www.eib.org/universities
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EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATU KONKURSU EPSO/AST/100-101/09
(2009/C 155/06)

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) 1iko atklatos konkursus Bulgarijas un Rumanijas pilsoniem asistentu
sekretariata joma (AST 1) pienemsanai darba

— EPSO/AST[100/09 — Asistenti, kuriem ir Bulgarijas pilsoniba (BG)
— EPSO/AST[101/09 — Asistenti, kuriem ir Rumanijas pilsoniba (RO)

Pazinojums par konkursu ir publicéts Oficiala Véstnesa C sérija 155 A 2009. gada 8. jalija tikai bulgaru un
rumanu valoda.

Sikaka informacija atrodama EPSO timekla vietné http://eu-careers.cu
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PROCEDURAS, KAS SAISTITAS AR KONKURENCES POLITIKAS ISTENOSANU

KOMISIJA

Ieprieksejs pazinojums par koncentraciju
(Lieta COMP/M.5570 - Platinum/Delphi)
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2009/C 155/07)

1. Komisija 2009. gada 30. jinija sanéma pazinojumu par ierosinatu koncentraciju saskana ar Padomes
Regulas (EK) Nr. 139/2004 (') 4. pantu, ar kuru uznémums Platinum Equity LLC (“Platinum”, ASV) Padomes
regulas 3. panta 1. punkta b) apak$punkta nozimé iegiist kontroli par uzpémuma Delphi Corporation
(‘Delphi”, ASV), iegadajoties akcijas un aktivus.

2. Attiecigie uzpémumi veic $adu uznéméjdarbibu:
— uznémums Platinum: privatais kapitals,
— uznémums Delphi: mobilu elektronisko un transportésanas sistému razo3ana autoindustrijas vajadzibam.

3. leprieksgja parbaudé Komisija konstaté, ka Regulas (EK) Nr. 139/2004 darbibas joma, iesp&jams,
attiecas uz pazigoto darfjumu. Tomér galigais lémums $aja jautdjuma vél nav pienemts.

4. Komisija aicina ieinteresétas treSas personas iesniegt tai savus iespéjamos noverojumus par ierosinato

darbibu.

Novérojumiem janonak Komisija ne vélak ka 10 dienas péc $is publikacijas datuma. Novérojumus Komisijai
var nositit pa faksu (+32 2 2964301 vai 2967244) vai pa pastu ar atsauces numuru COMP/M.5570 —
Platinum/Delphi uz $adu adresi:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() OV L 24, 29.1.2004., 1. Ipp.






Abonementa cenas 2009. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1000 gada (*)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 100 menest (*)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + CD-ROM, | 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada

ikgadejs

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 700 gada

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 70 ménest

ES Oficialais Véstnesis, C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada

ES Oficialais Véstnesis, C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 40 ménesi

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, ikménesa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 500 gada

ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 360 gada

ligumu konkursi, CD-ROM, 2 izdevumi ned€la ES valodas (= EUR 30 ménesi)

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada
konkursu(-iem)

(*) Atseviski drukatie eksemplari: 1 lidz 32 lappuses: EUR 6
33 l1dz 64 lappuses: EUR 12
vairak neka 64 lappuses: cena péc pieprasijuma

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiestbu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atsevisks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesr L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét 8aja valoda. Tadél Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu CD-ROM formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesr ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

Pardosana un abonementi
Publikaciju biroja maksas izdevumi ir pieejami pie misu komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams $ada
timekla vietné:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
ar ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavoSana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Publikaciju birojs EIROPAS KOPIENU OFICIALO PUBLIKACIJU BIROJS
: L-2985 LUKSEMBURGA

* o x Publications.europa.eu




