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2024[2246 10.10.2024.

EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2024/2246
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par Eiropas Savienibas 2022. finansu gada
visparéja budzeta izpildes apstiprinasanu, IX iedala - Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs

EIROPAS PARLAMENTS,

—  pemot véra lémumu par Eiropas Savienibas 2022. finanu gada visparéja budzeta izpildes apstiprinasanu, IX iedala -
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzit3js,

—  pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
—  nemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,

—  pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0086/2024),

A.  taka saistiba ar budZeta izpildes apstiprinasanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade vélas uzsvért ipaso
nozimi, kada ir Savienibas iestazu demokratiskas legitimitates turpmakai stiprinasanai, uzlabojot parredzamibu un
parskatatbildibu un istenojot dzivé uz sniegumu balstitu budZeta izstrades koncepciju un cilvékresursu labu
parvaldibu;

B.  ta ka datu aizsardziba ir viens no pamattiesibu veidiem, to aizsarga Eiropas tiesibu akti un ta ir iestradata Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 8. panta;

C.  ta ka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 16. panta ir noteikts, ka neatkariga iestade kontrolg, ka tiek ievéroti
noteikumi par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz vinu personas datu apstradi;

D.  ta ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 20181725 (!) ir paredzéts izveidot $adu neatkarigu iestadi —
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdgju (‘EDAU”) —, kura atbild par tiesibu uz datu aizsardzibu un privatumu
aizsardzibu un garantéanu un kuras uzdevums ir nodrosinat, lai Savienibas iestades un struktiras, biroji un
agentiiras ieverotu stingru datu aizsardzibas kultaru;

E. ta ka Uzraudzitajs savas funkcijas veic cie$a sadarbiba ar citam datu aizsardzibas iestadém, kas ir uzskatamas par dalu
no Eiropas Datu aizsardzibas kolegijas (EDAK), un kalpo sabiedribas interesém, vadoties péc objektivitates,
integritates, parredzamibas un pragmatisma principiem;

F. ta ka lidz 2022. gada 13. novembrim EDAU delegéja kreditrikotaja pilnvaras direktoram un péc tam administracijas
vaditdgjam saskana ar hartu, kura izklastiti uzdevumi un pienakumi attieciba uz EDAU budZetu un parvaldibu un
kura paredzéta Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 (}) 72. panta 2. punkta, savukart
EDAU gramatveZa funkcijas veic Komisijas gramatvedis saskapa ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
2017. gada 1. marta Lemumu,

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jdlijs) par finan§u noteikumiem, ko pieméro
Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un
atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.).
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norada, ka EDAU budzZets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija “Eiropas publiska parvalde”, kuras kopéjais apjoms
2022. gada bija 11,6 miljardi EUR, t. i, 5,9 % no ES budZeta izdevumiem; norada, ka EDAU budzets bija 0,17 % no

norada, ka Eiropas Revizijas palata (“Revizijas palata”) sava gada parskata par 2022. finansu gadu parbaudjja
60 parvaldes darfjumu izlasi, kas ir tads pats skaits ka 2021. gada; turklat norada, ka Revizijas palata raksta, ka
administrativie izdevumi ietver izdevumus par cilvékresursiem, tai skaita izdevumus par pensijam, kas 2022. gada
veidoja aptuveni 70 % no kopgjiem administrativajiem izdevumiem, un izdevumus par ékam, iekartam, energiju,
komunikacijam un informacijas tehnologijam, un ka tas darbs daudzu gadu garuma liecina, ka kopuma Sie
izdevumi ir zema riska izdevumi;

norada, ka Revizijas palata 2022 .gada revizijas ietvaros parbaudija EDAU parraudzibas un kontroles sistémas,
konkréti, iek3gjas kontroles standartu istenoSanu, riska parvaldibu un Finansu regula noteikto galveno kontroles
mehanismu darbibu, tai skaita maksajumu ex ante un ex post kontroli;

norada, ka 14 (23 %) no 60 darjjumiem bija kladas, bet Revizijas palata, pamatojoties uz piecam skait]os izteiktajam
kliidam, 183, ka klidu limenis ir zem batiskuma sliek$na;

ar gandarfjumu norada, ka Revizijas palata 2022. finanu gada parskata ir noradijusi, ka ta nav konstatéjusi nevienu
konkrétu problému saistiba ar EDAU;

BudZeta un finansu parvaldiba

norada, ka EDAU galigais pienemtais budzets 2022. gada bija 20 266 000 EUR, kas ir par 4,12 % vairak neka
2021. gada; norada, ka EDAU sapéma 50 000 EUR no pieskirtajiem ienémumiem saistiba ar pakalpojumiem, kas
sniegti EBTA Uzraudzibas iestadei, izmantojot pakalpojumu limena vienoSanos; norada, ka EDAU budzets sedz ari
Eiropas Datu aizsardzibas kolégijas (“Kolegija”) neatkariga sekretariata darbu;

ar gandarfjumu norada, ka 2022. gada budzeta izpildes limenis bija 98 %, kas ir augstaks neka iepriekséja gada, kad
budzeta izpildes limenis bija 86 %;

norada, ka Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu radija spiedienu uz EDAU budzZetu, tai skaita inflacijas pieauguma un
algu korekciju veida, ievérojami palielinot energijas izmaksas un pre¢u un pakalpojumu izmaksas, izmantojot
publisko iepirkumu un pakalpojumu limena vienosanas ar citam iestadém; atzinigi vérté 2022. gada veikto ieksgjo
pardali budZeta nodalas, lai optimizétu budzeta izpildi;

norada, ka vidgjais maksajumu veikSanas laiks 2022. gada bija 21,54 dienas, kas ir vairak neka 2021. gada, kad
vidgjais laiks bija 19,98 dienas; atzinigi vérteé jaunas elektroniskas maksajumu sistémas ievie$anu, lai apstradatu
rékinus, kas saistiti ar celojumu agentiras iepriek§ apmaksatam komandgjumu izmaksam, un sagaidams, ka §i
sistéma, kad ta biis pilniba sakusi darboties, palidzés samazinat laiku, kas nepiecieSams maksajumu veiksanai; aicina
EDAU apsvért iespéju $o sistému attiecinat ari uz citiem maksajumu veidiem;

norada, ka péc COVID-19 pandémijas, atsakoties celoSanai, EDAU budzZets personala komandgumiem laika
no 2021. lidz 2022. gadam palielinajas no 41 000 EUR lidz 251 000 EUR, t. i, par 512 %; turklat norada, ka 3aja
kopéja budzeta EDAU bija atvéléts ipa$s Uzraudzitdja komand&jumu budZets 33 000 EUR apmeéra 2022. gada
salidzinajuma ar 5000 EUR 2021. gada, t. i, palielindgjums par 560 %; norada, ka inflacijas pieaugums un
ieverojamais energijas cenu pieaugums 2022. gada, kas saistits ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, negativi
ietekmgja lidojumu bile$u un viesnicu cenas, tadéjadi palielinot komandéjumu izmaksas;

Ve

Ieksgja parvaldiba, sniegums un iekséja kontrole

norada, ka 2022. gada EDAU veica stratégijas 2020.-2024. gadam vidusposma parskatiSanu, galveno uzmanibu
pievérSot trim pilariem - “PrognozéSana, riciba un solidaritate”, nosakot EDAU parorientétu redz&umu un
prioritates laikposmam no 2022. lidz 2024. gadam, lai “veidotu drosaku digitalo nakotni”;
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atzinigi verté bitiskas organizatoriskas izmainas un attiecigo EDAU reglamenta parskatiSanu 2022. gada, lai
atbalstitu ta uzdevumu attistibu un uzlabotu ta procesu efektivitati, nemot véra strauji mainigo starptautisko vidi;
norada, ka, konkréti, $o izmainu rezultata EDAU izveidoja jaunu EDAU sekretariata vaditaja amatu generalsekretara
limen, ipasu juridiska dienesta amatu, parvaldibas un iek3gjas atbilstibas nodrosinasanas sektoru, divus jaunus
darbibas sektorus uzraudzibas un izpildes nodala, jaunu finansu sektoru cilvékresursu, budzeta un administracijas
nodala un biroju Strasbiira;

norada, ka 2022. gada 28. jiinija, stajoties spéka Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2022/991 (}),ar kuru
groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/794 (%), ar ko izveido Eiropolu, tika nostiprinatas EDAU
uzraudzibas funkcijas attieciba uz operativajiem personas datiem, ko Eiropols apstrada savu pilnvaru ietvaros;
norada, ka 2022. gada ieviestas organizatoriskas izmainas, it Ipasi jaunas apak$nozares izveide Uzraudzibas un
izpildes nodala ar specializétu personalu, bija vérstas it Ipasi uz to, lai atspogulotu EDAU ipasas pilnvaras saistiba ar
brivibas, drosibas un tiesiskuma telpas (“BDTT”) agentliru uzraudzibu, nemot véra ari jaunas EDAU uzraudzibas
pilnvaras attieciba uz Eiropolu; aicina EDAU informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par jebkadu turpmaku ta
pilnvaru paplasinasanu un ietekmi uz resursiem;

norada, ka 2022. gada Istenoto izmainu ietvaros EDAU ir centies racionalizét savas iek$€jas procediiras, lai ripigak
risinatu izmeklé$anas jautdgjumus un parkvalificétu specializétos darbiniekus; norada, ka stdzibu izmeklésana
tiesibaizsardzibas konteksta, pieméram, stidzibu par Eiropola atbildém uz iedzivotaju iesniegtajiem datu subjekta
piekluves pieprasijumiem, biezi vien ir loti sarez§ita un tas izmeklé$ana vid&ji aiznem vairak laika neka citu sadzibu
izmekléSana, jo procesa ir iesaistitas vairakas ieinteresétas personas;

norada, ka EDAU 2022. gada sanéma 367 sidzibas, kas ir par 47 stidzibam vairak neka 2021. gada, no kuram
65 sidzibas bija pienemamas un 302 stdzibas — nepienemamas, papildus 129 pienemamajam saidzibam, kuru
izskatiSana 2022. gada vél turpinajas; atzinigi vérte EDAU centienus samazinat nepienemamo siidzibu lielo skaitu,
kas kop$ 2019. gada ir divkarSojies un lidz ar to palielinajis vajadzibu péc izskatiSanai nepiecieSamajiem resursiem;
norada, ka EDAU sniedza galigo lémumu, atzinumu vai atbildi 23 no 65 stidzibu lietam, kas sanemtas 2022. gada,
videji 42 dienu laika; turklat norada, ka siidzibas par Eiropola atbildém uz iedzivotaju iesniegtajiem datu subjekta
piekluves pieprasjjumiem tika izskatitas vid&ji 5 lidz 12 méneSu laika; norada, ka EDAU pastavigi parskata savas
procediiras un vajadzibas gadijuma isteno uzlabojumus, pamatojoties uz giito pieredzi, lai vél vairak racionalizétu
stidzibu izskatiSanu nolka tas atrak atrisinat, neraugoties uz resursu ierobezojumiem;

norada, ka 2022. gada EDAU veica divas ieprieksgjas izmekléSanas sakara ar bazam par Savienibas iestades
iespéjamiem datu aizsardzibas noteikumu parkapumiem, un veica tris oficidlas izmekléSanas datu aizsardzibas
reviziju veida, no kuram viena tika pabeigta 2022. gada aprili; turklat norada, ka EDAU uzsaka ari Cetras
izmeklésanas datu aizsardzibas reviziju veida, pamatojoties uz stidzibam par konkrétu Savienibas iestazu, struktiru,
biroju un agentaru (ESI) timekla vietném, un vienu izmeklésanu BDTT joma, ka ari turpinaja iepriek$€jos gados
uzsaktas izmeklesanas; norada, ka EDAU revizija par to, ka Eiropols apstrada tadu nepilngadigo, kas jaunaki par
15 gadiem un kas atziméti ki aizdomas turétie, personas datus, kurus Agentiirai sniegusas tresas valstis un
starptautiskas organizacijas, tika pabeigta 2023. gada septembri péc gandriz 10 ménesu izmeklésanas, japiebilst, ka
$o jautdjumu EDAU sakotnéji bija ierosindjis, sniedzot ieteikumus Eiropolam 2018. gada decembri par sensitivu
datu apstradi;

aicina EDAU uzlabot procediiru un par prioritati noteikt to personas datu apstradi, kas attiecas uz nepilngadigajiem,
kuri jaunaki par 15 gadiem, nemot véra to, ka ta ir neaizsargata grupa, kurai nepiecieS$ama pastiprinata aizsardziba,
un tadeé] tai ir japieskir prioritars statuss;

norada, ka 2022. gada 16. septembri EDAU Eiropas Savienibas Tiesa (EST) iesniedza prasibu atcelt divus grozitas
Eiropola regulas noteikumus, ko velak EST noraidija; uzsver, ka fakts, ka EDAU, pildot uzraudzibas funkcijas,
iesniedz svarigus juridiskus jautdjumus izskatiSanai EST, nebitu jauzskata par tadu, kas ietekmé lojalu sadarbibu un
labas attiecibas starp EDAU un struktiiram, kuras tas uzrauga;

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/991 (2022. gada 8. jiinijs), ar ko Regulu (ES) 2016/794 groza attieciba uz Eiropola

sadarbibu ar privatajam pusém, personas datu apstradi, ko Eiropols veic kriminalizmeklé$anas atbalstam, un Eiropola lomu pétnieciba
un inovacija (OV L 169, 27.6.2022., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/794 (2016. gada 11. maijs) par Eiropas Savienibas Agentiiru tiesibaizsardzibas
sadarbibai (Eiropolu) un ar kuru aizstaj un atce] Padomes Lémumus 2009/371/TI, 2009/934/TI, 2009/935/TI, 2009/936/TI
un 2009/968/TI (OV L 135, 24.5.2016., 53. Ipp.).
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ar gandarfjumu norada, ka EDAU 2022. gada beigas izstradaja jaunu riska parvaldibas sistému, tadéjadi stiprinot
savu ieksgjas kontroles sisttmu un ieklaujot riska analizi gada planosana, kam batu jasniedz ievaddati EDAU gada
prioritasu noteiksanai;

atzinigi noverté EDAU konsultaciju un padomu svarigo nozimi likumdosanas procesa; norada, ka EDAU
konsultacijas tika sniegtas ka 27 atzinumi (2021. gada - 12), 49 oficiali komentari (2021. gada — 76)
un 30 neoficiali komentari (2021. gada — 29) Komisijai un likumdevéjiem, atbildot uz likumdosanas konsultaciju
pieprasfjumiem 2022. gada;

aicina EDAU parskatit ta reglamentu, lai nodrosinatu iedzivotaju stdzibu savlaicigu izskati$anu, nemot véra visu
attiecigo informaciju, un informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par progresu $aja joma.

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbiitiba

norada, ka 2022. gada beigas EDAU bija 127 darbinieki salidzinajuma ar 124 darbiniekiem 2021. gada beigas
un 114 darbiniekiem 2020. gada beigds; norada, ka EDAU nodarbinija 52 ligumdarbiniekus saskana ar
Civildienesta noteikumu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta b) punktu un 6 pagaidu darbiniekus
saskana ar 2. panta b) un ¢) punktu; turklat norada, ka 2022. gada EDAU uz vietas stradaja 8 arpakalpojumu
sniedzgji; aicina EDAU informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par pasakumiem, kas veikti, lai nodrosinatu, ka
argjo pakalpojumu sniedz&u piekluve informacijai tiek parvaldita saskana ar konfidencialitates limeni, ko prasa
attiecigie jautajumi;

uzskata, ka, nemot véra lielaku darba slodzi, ko rada EDAU uzticétie jaunie uzdevumi un pienakumi, ka ari daudzas
citas likumdo$anas konsultacijas un datu kopas, kas jauzrauga, EDAU bitu proporcionali japalielina darbinieku
skaits, lai uzturétu efektivas darbpliismas ar sapratigu reagéSanas laiku; mudina EDAU nodro$inat saviem
darbiniekiem pastavigus ligumus, lai garantétu darbibas nepartrauktibu un darba drosibu;

norada, ka Statu saraksta aizpildijums 2022. gada beigas bija 86,9 %; pauz noZelu par to, ka aizpildito $tatu saraksta
vietu limenis ir zemaks par 2022. gada mérkraditaju; atzist kvalificétu specialistu trikumu; mudina EDAU izskatit
noderigas stratégijas, lai palielinatu ta vakan¢u pamanamibu; norada, ka 2022. gada EDAU organizéja aréju atlases
procediiru noliika izveidot specializéto kandidatu rezerves sarakstu, nemot véra darba pienemsanas vajadzibas
no 2022. gada;

norada, ka, nemot véra COVID-19 pandémijas laika giito pieredzi, EDAU 2022. gada maija pienéma jaunu lemumu
par darba laiku un hibriddarbu, saskana ar kuru darbinieki var ievérojami mainit savu darba laiku atbilstigi elastiga
darba laika rezimam un stradat attalinati lidz trim dienam nedg|a; atzinigi vérté péc minéta lémuma piepemsanas
veiktas darbinieku aptaujas rezultatus, kas liecinaja, ka lielaka dala darbinieku ir apmierinati ar jauno darba kartibu;

pauz atzinibu EDAU par to, ka ta darbinieku vida 2022. gada bija parstavétas 22 valstspiederibas, kas ir labaks
raditajs par 21 valstspiederibu 2021. gada, un tas, neraugoties uz 5 valstspiederibu parmérigo parstavibu, ir lielisks
raditajs tik mazai iestadei; aicina EDAU censties panakt lidzsvarotaku geografisko parstavibu starp visam
dalibvalstim, ipasu uzmanibu pievérot atsevisku valstu nepietiekamas parstavibas novérsanai;

norada, ka 2022. gada EDAU kopuma nodarbinaja 64 % sievieSu un 36 % virieSu, lidzigi ka ieprieks¢jos gados, kad
sadalfjums starp sievietém un virieSiem bija attiecigi 63 % un 37 %; pauZ noZélu par to, ka 2022. gada augstaka
limepa vadoSajos amatos nebija nevienas sievietes, savukart dzimumu attieciba starp Cetriem vidéja limena
vaditajiem gada laika tika lidzsvarota; aicina EDAU turpinat centienus panakt dzimumu zina lidzsvarotu darbinieku
parstavibu;

ar gandarfjumu norada, ka EDAU darbinieki 2022. gada nav zinojusi par izdegSanas vai uzmaksanas gadijumiem;
atzinigi verté to, ka EDAU izveidoja darba grupu, lai apspriestu jautajumus, kas saistiti ar darbu sadali un to
pieskirumu, pemot véra 2022. gada junija veiktas divgadu aptaujas par darbinieku apmierinatibu rezultatus,
saskana ar kuriem dazi EDAU darbinieki uzskatija, ka darba slodze nav vienlidzigi sadalita vai labi sadalita starp
komandam un kolégiem; lidz EDAU informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par darba grupas diskusiju
rezultatiem un sniegt sikakas zinas par sagatavosana esoSo ricibas planu;

atzinigi verté EDAU pastavigos centienus aktivi uzlabot savu darbinieku fizisko un garigo labbitibu;
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ar gandarijumu norada, ka 2022. gada EDAU pienéma darba 18 praktikantus, kuri sanéma atalgojumu un kuriem
bija tads pats darba rezims ka paréjiem darbiniekiem;

Etikas regul&jums un parredzamiba

norada, ka 2022. gada EDAU koncentréja savus centienus uz to, lai palielinatu darbinieku informétibu
par EDAUJEDAK é&tikas regulgjumu, organiz&jot obligatas specializétas apmacibas visiem darbiniekiem un
ievadapmacibas EDAU[EDAK jaunpienacéjiem; mudina EDAU turpinat uzlabot informétibu un organizét aptaujas,
lai novértétu darbinieku informétibas limeni par EDAUJEDAK étikas regulgjumu;

atzinigi vérté EDAU panakto visparéjo augsto parredzamibas limeni attieciba uz ta darbibu, konkréti. attieciba uz
Uzraudzitdja un EDAU administracijas vaditaja darba kartibas un intere$u deklaracijas publicéSsanu saskana ar
Uzraudzitaja 2019. gada ricibas kodeksu; pauz noZzélu, ka EDAU noléma piemérot Uzraudzit3ja ricibas kodeksu
EDAU administracijas vaditajam, nevis piepemt Ipasu ricibas kodeksu augstakas vadibas amatiem;

ar gandarjjumu norada, ka EDAU kop3 ta izveides nekad nav bijis iesaistits neviena izmekléSana, ko veic Eiropas
Birojs krapsanas apkaro$anai (OLAF);

ar gandarfjumu norada, ka 2022. gada Ombuda uzsaktas divas izmeklésanas par EDAU tika slégtas, nekonstatgjot
administrativas klames;

pauz nozélu, ka EDAU joprojam nav oficidli pievienojies Parredzamibas registram; tomér atzinigi vérté EDAU
parredzamibas noteikumu saskanosanu ar Parredzamibas registra principiem attieciba uz obligatam ieprieksgjam
parbaudém Parredzamibas registra par treSo personu saniksmém ar Uzraudzitdju un EDAU administracijas
vaditaju; uzsver, ka parredzamibu varétu labak nodrosinat, aktivi registréjoties Parredzamibas registra; atkartoti
aicina EDAU pievienoties ES Parredzamibas registram;

norada, ka EDAU ir izveidojis sistému intereSu konfliktu novérSanai augstakas vadibas un darbinieku limeni,
izmantojot ricibas kodeksus, izpratnes veicinasanu un deklaracijas; ar gandarjjumu norada, ka 2022. gada neviens
intere$u konflikta gadijums netika konstatéts;

norada, ka EDAU ir ieksgjie noteikumi par trauksmes cel§anu, kuros ir noteikti drosi celi un kanali, ka darbinieki var
paust bazas par krapsanu, korupciju vai jebkadiem citiem nopietniem parkapumiem, neskarot trauksmes céléja
identitates un sniegtas informacijas konfidencialitati; turklat norada, ka 2022. gada netika zinots par trauksmes
cel$anas gadijumiem;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba

norada, ka 2022. gada budZets IT iekartam un projektiem bija par 21 % lielaks neka 2021. gada; norada, ka §i
informacija ir janoverte, nemot véra, ka 2021. gada budzets IT bija par 20 % lielaks neka 2020. gada budzets;

norada, ka 2022. gada EDAU apsekoja vairaku ES iestazu IT stratégijas saistiba ar lielu IT prieksizpéti, kas kalpoja par
pamatu EDAU IT stratégijas noteikSanai nakamajiem gadiem; aicina EDAU informét budzeta izpildes apstiprinata-
jiestadi par $is analizes rezultatiem un tas ietekmi uz resursiem;

norada, ka Parlaments nodrogina IT aprikojumu un pakalpojumus EDAU ka ta korporativo pakalpojumu sniedzéjam;
atzinigi vérté EDAU centienus nepartraukti uzlabot savas digitalas darba telpas efektivitati un drosibu, parsniedzot
Parlamenta sniegtas iespéjas; norada, ka tas ir saistits ar EDAU darbiniekiem nodrosinato datoru kvalitates un
veiktspéjas uzlabosanu sadarbiba ar Parlamentu, nemot véra hibriddarba visparéju izmantosanu;
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atzist EDAU vado$o lomu ESI kiberdrosibas gatavibas uzlabosana; norada, ka 2022. gada EDAU turpinaja uzlabot
gatavibu aizsargat persondatus un sensitivu informaciju pret kiberuzbrukumiem, pemot véra strauji mainigo
kiberdrosibas apdraudéumu vidi; apsveic EDAU par ta drosibas politikas un metodologijas parskatisanu un
kiberdrosibas liguma prasibu pielagosanu saskana ar CERT-EU noradijumiem pirms ES kiberdrosibas akta stasanas
speka visu iestazu laba; norada, ka 2022. gada EDAU nav saskaries ar kiberuzbrukumiem;

norada, ka EDAU izmegina un izstrada inovativus un privatumam draudzigus atvérta pirmkoda IT risinajumus;
uzskata, ka EDAU biitu jadalas $aja pieredze ar citam ES[;

atzinigi verté EDAU turpmakos pasakumus péc Schrems II sprieduma, jo Ipasi to, ka galvena uzmaniba tika pievérsta
ESI ligumiem ar privatam struktiram 2022. gada, seviski lieliem IKT pakalpojumu sniedzgjiem, un sadarbibas
kartibai starp ESI un publiskam struktiiram, kuras nav ES/EEZ sastava, vai starptautiskam organizacijam;

Ekas

norada, ka 2022. gada péc Ombuda parcelanas 2021. gada beigas EDAU un EDAK bija vienigie rnieki Parlamenta
eka, kura tie atradas; norada, ka péc $is parcelanas tris €kas stavi tika pilniba atjaunoti, lai izmitinatu EDAU un
EDAK darbiniekus un pielagotu telpas jaunajiem darba apstakliem, kas domingja péc COVID-19 pandémijas;

norada, ka attieciba uz piekluvi savai ekai EDAU palaujas uz lémumiem, ko Parlaments pienémis un istenojis ka dalu
no &ku politikas; aicina EDAU aizstavét nepiecieSamibu pievérst uzmanibu personu ar ierobezotam parvieto$anas
sp€jam vai personu ar invaliditati vajadzibam un informeét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par visiem 3aja
sakara piepemtajiem jaunajiem lémumiem;

Vide un ilgtspéja

norada, ka EDAU nav pievienojies Vides parvaldibas un audita sistémai (EMAS), bet ir istenojis vairakus pasakumus
vidiskas pédas samazina$anai, pieméram, papira daudzuma samazinasanu péc cilvékresursu procesu digitalizacijas
vai atkritumu parstrades; norada, ka attieciba uz vides infrastruktiiru uz Parlamenta nomatas ékas netika uzstaditi
saules paneli; aicina EDAU informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par jebkuru jaunu lémumu uzstadit saules
energijas panejus uz ta ékas;

atzinigi verté to, ka EDAU turpina veicinat sabiedriska transporta izmanto$anu, atlidzinot 50 % no ikménesa/gada
maksas par sabiedrisko transportu un atvélot pietickami daudz vietas ta garazas, lai darbinieki varétu novietot
velosipédus;

IestaZzu sadarbiba

atzinigi vérté budZeta un administrativos ietaupijumus, kas panakti iestazu sadarbibas rezultata, it Ipasi noslédzot
pakalpojumu limena vienosanas ar Parlamentu par ta telpu nomu un IT sistémas lietojumprogrammu izmantosanu,
aparatiiras piegadi un uzturé$anu, ka ari ar Komisiju par IKT pakalpojumiem;

norada, ka EDAU ciesi, kaut ari neoficiali, sadarbojas ar OLAF, EPPO un Revizijas palatu, kuram tas sniedz
konsultacijas par konkrétiem projektiem un jautagjumiem papildus ta uzraudzibas lomai; jo ipasi atzinigi vérte
2022. gada istenoto regularo dialogu ar EPPO Kka jaunizveidotu iestadi; atzinigi vérté to, ka EDAU ir strukturétaka
sadarbiba ar Ombudu, izmantojot saprasanas memorandu, kura meérkis ir noteikt kartibu, kada EDAU sadarbojas
stidzibu izskatiSanas limeni;

norada, ka iestazu sadarbiba ar EDAU, pildot uzraudzibas funkcijas, ir batiska, lai citas ESI varétu uzlabot savu
atbilstibu datu aizsardzibas tiesiskajam reguléjumam; pauZ atzinibu EDAU par to, ka tas ir uznémies vadoso lomu
iestazu liguma pieskirsana par Nextcloud pakalpojumu snieg$anu parakstitajam ESI;
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atzinigi vérté EDAU bitisko lomu 2022. gada, koordingjot EDAU parstavéto dalibvalstu datu aizsardzibas iestazu
(DAI) darbibu noliika veicinat konsekventu datu aizsardzibu visa Savieniba; norada, ka EDAU piedalijas EDAK
koordingtaja izpildes darbiba 2022. gada attieciba uz makonpakalpojumu izmanto$anu Savieniba, kuras mérkis bija
dalities zinasanas un paraugpraksé ar EDAU, ESI un DAL

Komunikacija

norada, ka publiskas komunikacijas un reklamas pasakumu budzets 2022. gada bija 304 665 EUR, kas ir par 19 %
vairak neka 2021. gada; atzinigi vérté visaptvero$o komunikacijas stratégiju, kuras mérkis ir palielinat informétibu
par tas lomu un to, cik svarigi ir ievérot Savienibas datu aizsardzibas noteikumus, véroties pie ESI, ES datu
aizsardzibas ekspertiem, ka ari plasas sabiedribas;

ar gandarijumu norada, ka EDAU 2022. gada hibridrezima organizéja vairakus komunikacijas pasakumus, it ipasi
plasu starptautisku konferenci “Datu aizsardzibas nakotne: efektiva istenoSana digitalaja pasaulé”, kurd piedalijas
vairak neka 2 000 dalibnieku gan klatieng, gan attalinati;

norada, ka EDAU sazinas tie$saisté, izmantojot savu timekla vietni un socialo mediju kontus X (bijusais Twitter)
(29 100 sekotaju), LinkedIn (63 000 sekotaju), YouTube (275 000 sekotaju), EU-Voice (5 100 sekotaju) un EU-Video
(690 sekotaju); norada, ka EDAU 2022. gada uzsaka vairakas socialo mediju kampanas, kuru mérkis bija veicinat
konkrétas iniciativas vai kuras tika Istenotas partneriba ar citam ES iestadem nolika palielinat iesaisti un informeét
auditoriju par savam darbibam;

atzist EDAU vado$o lomu, izméginot un popularizéjot socialo mediju kanalus, kas palidz istenot Savienibas
stratégiju datu un digitalas suverenitates joma saskana ar datu aizsardzibas tiesisko regulgjumu;

atkartoti pauz atbalstu EDAU centieniem uzraudzit un plasakai sabiedribai izskaidrot jaunakas tehnologijas un to
iesp€jamo ietekmi uz datu aizsardzibu un privatumu, pieméram, izmantojot TechDispatch un TechSonar zinojumus;
vairak mudina EDAU palielinat ta spéjas tehnologiju uzraudzibas joma un uzsakt informacijas kampanas par ta
konstatéjumiem un ieteikumiem.
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