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KOMISIJAS IETEIKUMS (ES) 2023/2611
(2023. gada 15. novembris)

par treSo valstu piederigo kvalifikacijas atzisanu

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 292. pantu,

ta ka:

(1) Darbinieku triikums Savieniba ievérojami ierobeZo tas sp&ju pielagoties dazadas valstis un darba tirgos notiekosajam
parmainam stradasanas, razo$anas un sazinasanas joma.

(2)  Darba devéji visa Savieniba nemitigi zino par griitibam sameklét darbiniekus ar vajadzigajam prasmém. Turklat
paredzams, ka demografiska novecosana nakotné samazinas pieejamo darbaspéku un saasinas prasmju
nepietickamibu. Ipasi cie§ mazie un vidgjie uznémumi (MVU), kuru visa Savieniba ir 25 miljoni, jo tiem ir griiti
atrast talantus, kas vajadzigi ilgtspéjigai izaugsmei un spéjai paplasinaties un konkurét.

(3)  Kvalificetu darbinieku trikums aptver daudzu dalibvalstu industrialas ekosistémas, un palielinas augsti, vidéji un
zemi kvalificétu vakancu skaits. Pastavigs triikums ir tadas nozarés ka bavnieciba, razo$ana, informacijas un
komunikacijas tehnologija (IKT), transports, profesionalie pakalpojumi, veselibas apriipe un ilgtermina apriipe. Bez
tam no 2015. lidz 2021. gadam darbaspéka trikums ir divkarSojies galvenajas zalajai parveidei batiskajas nozares.
Stavokli vél vairak sarezgi uznémumu gritibas atrast darbiniekus ar atbilstosam digitalajam prasmém un ipasas
griitibas piepemt darba IKT specialistus.

(4)  Prasmju trikums batiski bremzeé Savienibas centienus palikt konkurétspéjigai pasaules liderei un neto nulles emisijas
tehnologiju centram un istenot savus augstos klimatiskos un energétiskos mérkus. Tas ari vajina Savienibas sp&ju
izmantot zalas un digitalas parveides potencialu, stiprinat Savienibas tehnologisko lideribu, stimulét izaugsmi un
inovaciju un efektivi reagét tadas arkartéjas situacijas ka Covid-19 pandémija vai geopolitiskas sadursmes. Prasmju
trikums tadas nozarés ka veselibas apriipe un ilgtermina apriipe ierobezo spéju riipéties par novecojoso sabiedribu
un visiem nodrosinat kvalitativu veselibas apriipi.

(5)  Lai risinatu o prasmju trikumu, ir vajadzigi ievérojami ieguldijumi prasmju pilnveidé un parkvalifikacija, ka ari
pasakumi, kuri sekmé darbspéjiga vecuma picauguso dalibu darba tirgd, veicina darbaspéka mobilitati, uzlabo darba
apstaklus un piesaista Savienibai cilvékus ar vajadzigajam prasmem.

(6)  Prasmju un darbaspéka trikuma novérSanas darbibas Savieniba ir konsekventi atbalstijusi, maksimalizgjot iek$zemes

Eiropas Nodarbinatibas dienestu sadarbibas tikli (EURES). Tas mérkis ir arT darba tirgd celt sieviesu, invalidu un
migrantu dalibas limeni. Ipasi uzsveérts ari tas, ka jaiesaista nepietiekami parstavétas grupas, seviski jauniesi, kuri nav
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ne nodarbinati, ne iesaistiti izglitiba vai apmaciba (NEET). 2020. gada Eiropas Prasmju programma (!) ir izklastitas
12 darbibas, kuru mérkis ir palidzét privatpersonam un uznémumiem attistit prasmes un tas izmantot, un te ietilpst
arl Padomes ieteikumi par profesionalo izglitibu un apmacibu (?), individualajiem macibu kontiem (),
mikrodiplomiem () un Prasmju pilnveides pakta uzsak3ana. Prasmju pilnveides pakts atbalsta sadarbibu starp
publiskim un privatam organizacijam, stiprinot kolektivo ricibu prasmju joma, lai apmierinatu darba tirgus
vajadzibas, un atbalsta plasa méroga partneribas galvenajas industrialajas ekosistémas.

Savieniba veido ieklaujosu pieeju darbaspéka trikuma parvarésanai, it ipasi — dodot iesp&ju visu paaudzu cilvékiem
Savieniba savu dzives izvéli un potencialu istenot ekonomika un sabiedriba. Sim noliikam dalibvalstim ir pieejams
vispusigs Savienibas politikas instrumentu kopums, seviski Komisijas pazinojums “Demografiskas parmainas
Eiropa: rikkopa ricibai”, kas lauj gimenes vélmes labak saskanot ar algotu darbu, atbalstit un sekmét jaunako
paaudzu uzplauksmi, ka ari dot iespéjas vecakajam paaudzém nezaudét labklajibu.

Tomeér pieprasijumu péc kvalificétiem darbiniekiem nevar apmierinat ar Savienibas darbaspéku vien. Lai Savienibas
ekonomika bhitu sekmiga un noturiga, ta ir japadara pievilcigaka visas pasaules talantiem. Parvalditai likumigai
darba meklétaju migracijai no tresam valstim ir jaieklaujas risingjumos, kas novér§ darbaspéka trikumu, ar ko
sastopas darba devgji, meklgjot darbiniekus ar vajadzigajam prasmém un vairojot ekonomisko izaugsmi.

ES darbaspéka apsekojuma dati rada, ka tre3o valstu piederigie ar augstako izglitibu biezak neka Savienibas pilsoni ir
parak augsti kvalificéti darbam, kuru tomér dara mazkvalificétas vai vidgji kvalificétas profesijas. 2022. gada
Savieniba parak augsta kvalifikacija bija 39,4 % treSo valstu pilsonu, 31,8 % Savienibas pilsonu no citam
dalibvalstim un tikai 21,1 % attiecigas dalibvalsts piederigo (°). Parak augsta kvalifikacija var radit ekonomiskus
zaud&umus gan attiecigajam personam, gan Savienibas ekonomikai.

(10) Atzistot migrantu biitisko lomu Savienibas ekonomika un sabiedriba, dalibvalstim ir atstatas tiesibas noteikt

uzpemamo cilvéku skaitu, kuri ierodas stradat no tresam valstim, un Savieniba ir izveidojusi visparéu pieeju
likumigai migracijai, lai Savieniba racionalizétu migracijas procediiras un saskanotu treSo valstu piederigo
uzpemsanas nosacjumus un tiesibas. Migracijas un patvéruma pakta (°) ir atzits, ka vispusigas migracijas
parvaldibas sistémas biitiska dala ir likumigu kanalu izveide prasmigu treo valstu piederigo iecelosanai Savieniba.
Parstradatajai Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai (ES) 2021/1883 (') (t. s. “Zilas kartes direktivai”) ir
paredzéts darba tirgh iesaistit augsti kvalificétus talantus. Lai apmierinatu augo$o pieprasijumu péc kvalificétiem
specialistiem IKT nozaré dalibvalstis, direktiva paredzéts noteiktas IKT profesijas augstakas profesionalas prasmes

2020. gada saktaja Prasmju programma Eiropai izklastiti ES mérki, kas attiecas uz prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju nakamajos
piecos gados.

Padomes Ieteikums (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai (OV C 417, 2.12.2020., 1. Ipp.).

Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par individualiem macibu kontiem (OV C 243, 27.6.2022., 26. Ipp.).

Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem mizizglitiba un nodarbinamiba (OV C 243,
27.6.2022., 10. Ipp)).

Eurostat, LFSA_EOQGAN.

Komisijas pazinojums par jaunu Migracijas un patvéruma paktu (COM(2020) 609 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un
uzturé$anas nosacljumiem augsti kvalificetas nodarbinatibas nolika un ar ko atce] Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV L 382,
28.10.2021., 1. Ipp.).
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uzskatit par lidzvértigam augstakas izglitibas kvalifikacijai. Turklat Prasmju un talantu paketé (¥), ko Komisija
pienéma 2022. gada aprili, uzsvérts, ka likumiga migracija nak par labu gan migrantiem, gan vinu izcelsmes un
galamérka valstim. Paketé tika ierosinati legislativi, operacionali un nakotnei domati politikas pasakumi, kuru
mérkis ir stiprinat Savienibas likumigds migracijas regulé§jumu, to vidd priekslikumi grozit Padomes
Direktivu 2003/109/EK () un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/98/ES (1%, lai vienkarSotu
procediiras visu prasmju limenu treso valstu piederigo uzpemsanai un stiprinatu vinu tiesibas, kad vini jau pastavigi
uzturas Savieniba.

(11) Kvalificeti cilveki, kuriem vajadziga starptautiska aizsardziba un kuri vélas staties darba dalibvalstis, ir nepietiekami

izmantots iesp&amo darba meklétaju kopums, kas varétu apmierinat darba devéju vajadzibas. Saskana ar Komisijas
letetkumu (ES) 2020/1364 (') par likumigiem kanaliem aizsardzibas iegfiSanai ES Komisija ir mudinajusi
dalibvalstis ieviest darba mekléSanas papildkanalus cilvékiem, kuriem nepiecieSama starptautiska aizsardziba, lai
liktu lieta vigu prasmes, kvalifikaciju un motivaciju, vienlaikus Savieniba risinot prasmju un darbaspéka trikuma
problému.

(12) Lai atvieglotu arvalstnieku pienemsanu darba un dotu iespéjas treso valstu piederigajiem Savieniba stradat par Ipasi

pieprasitam atzitas profesijas, Komisija ir ierosinajusi dibinat “ES talantu fondu” (*?) — platformu, kas satuvina un
atbalsta treSo valstu darba meklétaju profilu savietoSanu ar dalibvalstis iedibinatu darba devéju vakancém. Talantu
fonda mérkis biis padarit Savienibu pievilcigaku darba meklétajiem no tresam valstim un darba devéjus Savieniba
atbalstit prasmju un darbaspéka trikuma novérSana. ES talantu fonds varétu ar atbalstit darbaspéka papildkanalu
iedarbinasanu.

(13) Komisija ari izstrada talantu partneribas, kas ir viens no galvenajiem Migracijas un patvéruma pakta aréjas dimensijas

aspektiem un tiek Istenotas saskana ar Komisijas pazinojumu par prasmju un talantu piesaistiSanu ES (V).

(14) Nemot véra augoSo globalo konkurenci péc prasmém un talantiem, 2023. gada tikai viena no Savienibas

dalibvalstim ir starp piecam augsti izglitotiem darba némeéjiem pievilcigakajam ESAO valstim (*¥). Spéja piesaistit un
pieturét talantus ir atkariga no vairakiem mainigiem lielumiem, to vida integracijas un ieklausanas politikas, atbalsta
pasakumiem migrantiem ar ipa$am vajadzibam, likumigiem celiem uz pastavigu uzturéSanos un pilsonibu, kas
aptver ari studentus, ienakumu perspektivas un nodokliem, prieksstata par nakotnes izredzém, dzives kvalitates,
prasmju un kvalifikacijas atzisanas.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Prasmju
un talantu piesaistiSana ES” (COM(2022) 657 final).

Padomes Direktiva 2003/109/EK (2003. gada 25. novembris) par to treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie
iedzivotaji (OV L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/98/ES (2011. gada 13. decembris) par vienotu pieteik$anas procediru, lai tredo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturé$anas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu tredo valstu
darba néméjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi (OV L 343, 23.12.2011., 1. Ipp.).

Komisijas leteikums (ES) 2020/1364 (2020. gada 23. septembris) “Par likumigiem kanaliem aizsardzibas iegtisanai ES: parmitinasanas,
humanitaras uznemsanas un citu papildu kanalu veicinagana” (OV L 317, 1.10.2020., 13. Ipp.).

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Regula par ES Talantu fonda izveidi (COM(2023) 716).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Prasmju
un talantu piesaistisana ES” (COM(2022) 657 final).

What is the best country for global talents in the OECD? [Kura ESAO valsts pasaules talantiem labaka?] OECD, Migration Policy Debates No.
29, 2023.
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(16)

(17)

(18)

Jautajums par kvalificétu darbinieku piesaistiSanu un prasmju un kvalifikacijas atzi§anas nozimi tiek risinats dazadas
Savienibas prasmém un migracijai veltitas darbibas. Eiropas Prasmju programmai pievienotaja Komisijas
pazinojuma (V) ir uzsverta nepieciesamiba darit vairak, lai uzlabotu likumigus kanalus iekliSanai Savieniba un treso
valstu piederigo prasmju atziSanu Savienibas darba tirgti. Komisijas Ricibas plana par integraciju un ieklausanu
2021.-2027. gadam (') ir atzits, ka ir svarigi atvieglot treSo valstu piederigo kvalifikacijas atziSanu un
salidzinamibu, lai palidzétu treSo valstu piederigajiem pilnigi izmantot savas prasmes. Zala kursa industrialaja
plana (V) tika pazinoti pasakumi, kuru starpa ir treSo valstu piederigo kvalifikacijas atziSanas darbs, un pirmoreiz
tika noradits, cik vértiga ir pieeja “Prasmes pirmaja vieta”, nosakot pilsonu un treSo valstu piederigo faktiskas
prasmes. MVU atvieglojumu paketé (**) tika atzits, ka prasmju trikums ir viena no lielakajam problémam, ar ko
saskaras MVU, un atgadinaja par appemsanos iesniegt iniciativu, kuras mérkis ir uzlabot treso valstu piederigo
prasmju un kvalifikacijas atziSanu, lai palidzétu Savienibas darba tirgh novérst prasmju trikumu. Komisijas
pazinojuma “Ilgtermina konkurétspéja Eiropas Savieniba — raugoties péc 2030. gada” lidzigi uzsveérts, ka prasmju
trikuma novérsanai Savieniba ir javeicina mobilitate, atvieglojot citu dalibvalstu pilsonu un treso valstu piederigo
prasmju un kvalifikacijas atziSanu.

2022. gada 14. septembri Komisijas priek$sédétaja Urzula fon der Leiena uzruna par stavokli Eiropas Savieniba
2023. gadu izzinoja par Eiropas Prasmju gadu, uzsvérdama, ka dalai no prasmju problémas risinasanas ir jabat
vajadzigo prasmju piesaistiSanai Savieniba. Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu (ES) 2023/936 (*) tika
noteikti Cetri Eiropas Prasmju gada mérki, to vidi mérkis piesaistit “tadus cilvékus no tresam valstim, kuriem ir
prasmes, kas ir vajadzigas dalibvalstis”. Sis mérkis prasa macibu iesp&ju veicinasanu (vajadzibas gadijuma arf valodu
izglitibu un apmacibu), prasmju attistiSanas un mobilitates veicinasanu un kvalifikacijas atziSanas atvieglosanu.

Prasmju un kvalifikacijas atzi$anai ir bitiska nozime talantu piesaistiSanas un darba piepemsSanas sakara.
Kvalifikacija un macibu rezultati, ko saista ar kvalifikaciju, signalizé par panakumiem macibas. Kvalifikaciju un
kvalifikacijas [imeni biezi izmanto, lai noteiktu darba stasanas prasibas, un tos var sasaistit ar karjeru un atalgojumu.
Kvalifikacija biezi tiek prasita, lai pieraditu atbilstibu standartiem un prasibam noteiktd darba, pieméram,
reglamentétas profesijas.

Pieeja “prasmes pirmaja vieta” atbalsta personas prasmju identificé$anu un pilnigu izmantoSanu neatkarigi no ta, vai
tas iegttas formali, neformali vai sadziviski, nevis balstiSanos tikai uz kvalifikaciju. Pasakumus, kuru mérkis ir
piesaistit talantus un palielinat dalibu darba tirgfi, var maksimalizét, un tie jabalsta pieeja “prasmes pirmaja vieta”,
kura tiek augsti vértétas prasmes un kuras meérkis ir piemeklét cilvékiem darbu, kas atspogulo vinu talantu un

varéSanu.

TreSo valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas valstiska atziSana tiek organizéta un parvaldita dazados veidos
atkariba no juridiskajam prasibam un nodarbinatibas, izglitibas, apmacibas un migracijas organizacijas dalibvalsti.
Dalibvalstis pienem juridiski saistoSus atzi$anas lémumus gadjjumos, kur pieskir tiesibas tresu valstu piederigajiem
ar specifisku kvalifikaciju. Tadi lémumi dod iespgjas parbaudit, vai personai ir nepiecieSamas prasmes un
kvalifikacija, pirms tai pieskir tiesibas 3 atseviskos gadijumos, proti: registréties reglamentéta profesija, sanemt
izglitibu vai imigrét darbaspéka veida.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas
Prasmju programma ilgtspé&jigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai” (COM(2020) 274 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Ricibas
plans par integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam” (COM(2020) 758 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Zala
kursa industrialais plans neto nulles emisiju laikmetam” (COM(2023) 62 final).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “MVU
paredzétu atvieglojumu pakete” (COM(2023) 535 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas Prasmju gadu (OV L 125, 11.5.2023,,

1. lpp.).
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(20)

(24)

(26)

Pirmais gadijums — registréSanas reglamentéta profesija — ir tad, ja treSas valsts piederigajam var but vajadziga
prasmju un kvalifikicijas atziSana registracijai darbam reglamentéta profesija vai stradasanai taja. Saja kategorija
ietilpst simtiem profesiju, pieméram, medicinas masas, mediki, farmaceiti, arhitekti un — dazas dalibvalstis —
mirnieki, santehniki, elektriki un bavtehniki. Stradasanai §adas profesijas dalibvalstis, kuras tas tiek reglamentétas,
ir vajadziga profesionalas kvalifikacijas atziana.

Lai efektivi nodro$inatu iedibinasanas, pakalpojumu sniegSanas un personu parvieto§anas brivibu, vienlaikus
nodrosinot, ka tiek ievéroti profesijas standarti un prasibas, Savieniba ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2005/36/EK (*) ir noteikusi vienotus atziSanas principus, procediiras un kritérijus, kas profesionalas
kvalifikacijas atziana veicina parredzamibu, taisnigumu un konsekventumu.

Direktivas 2005/36/EK labuma guvgji ir dalibvalstu piederigie, kuri izmanto tiesibas brivi parvietoties saskana ar
Savienibas tiesibu aktiem. Papildinot direktivu, $a ieteikuma galvenie labuma guvgji ir treSo valstu piederigie, kuri
kada dalibvalsti sapem vizu vai darba un uzturéanas atlauju vai kuri jau likumigi uzturas Savieniba, neatkarigi no
ta, vai viniem ir Savieniba vai tresa valsti izdota kvalifikacija. Lai nodrosinatu vienlidzigas attieksmes principu, uz
Savienibas valstu piederigo kvalifikacijas atzisanu, ja viniem ir tre$a valsti izdota kvalifikacija, var attiekties vairaki
ieteikumi.

Direktivas 2005/36/EK 10. apsvéruma ir noteikts, ka direktiva nerada $kérslus dalibvalstu iespégjai saskana ar saviem
noteikumiem atzit tre§o valstu piederigo profesionalo kvalifikaciju, kas iegfita arpus Savienibas, tacu noteiktas
profesijas atziSanai bitu jaatbilst minimaliem apmacibas nosacijumiem. Dazi noteikumi par kvalifikacijas atziSanu
attiecas uz treSo valstu piederigajiem, ja vini sanem ar uzpéméjas dalibvalsts piederigajiem vienadu attieksmi
saskana ar Savienibas tiesibu aktiem par patvérumu un likumigu migraciju, ka arT brivu parvietoSanos (pieméram,
pastavigie iedzivotdji, Savienibas pilsonu gimenes locekli no tresam valstim, bégla vai alternativas aizsardzibas
statusa sanémeji, pétnieki, augsti kvalificéti darba néméji, kuriem ir ES zila karte, tresu valstu piederigie, uz kuriem
attiecas Direktivas 2011/98/ES darbibas joma, un sezonas stradnieki).

Direktiva 2005/36EK dazadu instrumentu un noligumu veida attiecas ari uz noteiktu treSo valstu piederigajiem.
Pieméram, Direktiva 2005/36/EK attiecas ari uz EEZ valstu piederigajiem (saskana ar Ligumu par Eiropas
Ekonomikas zonu) un Sveices piederigajiem (saskana ar ES un Sveices noligumu par personu brivu parvieto$anos).
Eiropas Savienibas un Apvienotas Karalistes noslégtajos Izstasanas liguma un Tirdzniecibas un sadarbibas noliguma
ir izskaidrots, ka Direktiva 2005/36/EK piemérojama kvalifikacijai, kas ieglita Apvienotaja Karalisté pirms parejas
perioda beigam 2020. gada 31. decembri.

Savienibas brivas tirdzniecibas noligumos (BTN) ir noteikumi, kas atbalsta profesionalas kvalifikacijas savstarpgjas
atzianas noligumu (SAN) ar tre§am valstim izstradaSanu. Arhitektu SAN, kas 2022. gada principa tika noslégts
starp Savienibu un Kanadu, lauj arhitekta profesiju péc saskanotiem kritérijiem praktizét abas teritorijas. Savienibas
tirdzniecibas noligumos ir ietvertas ari saistibas atvieglot kvalificétu specialistu pagaidu klatbatni Savieniba, kas var
papildinat procediras tresas valsts izdotas kvalifikacijas labakai atzisanai.

Otrais gadijums, kur tre$u valstu piederigajiem var bat nepiecieSsama prasmju un kvalifikacijas atzisana, ir
akadémiska atziSana — ta nozimé atzisanu pieklasanai tadiem talakizglitibas veidiem ka akadémiskas studijas un
arodizglitiba vai profesionala izglitoSanas vai akadémiska nosaukuma izmantoSanai. Akadémiska atzisana
piekltSanai talakam studijam ir vérsta uz arvalstu izglitibas kvalifikacijas vai iepriek$éjas macisanas derigumu,
limeni un macibu rezultatiem. Valstu informacijas centru Eiropas tikla un nacionalo akadémiskas atziSanas
informacijas centru tikli (ENIC-NARIC tikli) sniedz informaciju, konsultacijas un atziSanas lémumus, lai atvieglotu
talakas macibas (parasti studijas), un tiem var bt loma atzianas lémumu pienemsana, parsiidzibu izskati§ana vai
konsulté$ana par kvalifikacijas atziSanu vai salidzinamibu, dazas valstis ari pieklGana nodarbinatibai.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atzisanu (OV L 255,

30.9.2005., 22. Ipp.).
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(27) UNESCO un Eiropas Padomes Konvencija par augstakas izglitibas kvalifikacijas atzi$anu Eiropas regiona ir primars
juridisks akts kvalifikacijas atziSanai Eiropa un plasaka pasaule. Ta veicina taisnigu un parredzamu vidéjas un
augstakas izglitibas kvalifikacijas atziSanu samérigos terminos. Lisabonas Konvencijas par atzisanu VII panta mérkis
ir atvieglot augstakas izglitibas kvalifikacijas atzianu bégliem, parvietotam personam un bégliem pielidzinamam
personam, kuras nespéj iesniegt dokumentarus kvalifikacijas pieradjjumus, kas atvieglotu vinu iekluvi augstakas
izglitibas programmas vai nodarbinatiba. Turklat 2017. gada Lisabonas Konvencijas par atzisanu komiteja pienéma
leteikumu par béglu, parvietotu personu un bégliem pielidzinamu personu kvalifikacijas atziSanu, kur izklastiti
principi beglu kvalifikacijas atziSanas politikas izstradei. UNESCO Vispar€ja konvencija par augstakas izglitibas
kvalifikacijas atzianu ir noteikti vispargji principi taisnigai, parredzamai un nediskrimingjosai augstakas izglitibas
kvalifikacijas un tadas kvalifikacijas atziSanai, kas nodrosina piekluvi augstakajai izglitibai un iesp&jas talakam
studijam un nodarbinatibai.

(28) Tresais gadjjums, kur treSo valstu piederigajiem var biit vajadziga prasmju un kvalifikacijas atziSana, saistas ar
darbaspéka migracijas procediram. Lai varétu izsniegt vizu vai darba un uzturéSanas atlauju nodarbinatibas
vajadzibam, dalibvalstis parbauda tresas valsts piederiga prasmes un kvalifikaciju. Novértésanas kritériji un pieejas
dalibvalstis atskiras. Prasmju un kvalifikacijas atziSanu darbaspéka migracijas sakara var organizét ka dalu no
pasakumiem pirms izcelo§anas vai péc ierasanas, kuros treSo valstu piederigos sagatavo integracijai. Augsts
atteikumu Ipatsvars un ilga pieteikumu apstrade var treo valstu piederigos atturét, un noveértgjums, kas balstits tikai
uz kvalifikaciju un formalo izglitibu un apmacibu, ne vienmér aptver visu pieteikuma iesniedz&ju prasmju kopumu
un potencialu un var kavét treSo valstu piederigo ieklausanos darba tirga.

(29) Papildus gadijumiem, kuros tiek prasita prasmju un kvalifikacijas atziSana, tre§o valstu piederigajiem var bt
vajadziga ari piekluve rikiem un informacijai, kas veicinatu vipu prasmju un kvalifikacijas parredzamibu, pieméram,
stradaSanai nereglamentétas profesijas vai piekltsanai finansgjumam. Kur kvalifikacijas atziSana netiek prasita, treso
valstu piederigajiem tomer var likt ieghit salidzinamibas pazinojumu vai informaciju vai atzinumu par vinu tresas
valsts kvalifikacijas raksturu un autentiskumu, lai varétu izprast un noskaidrot vinu prasmju un kvalifikacijas
vértibu. Tada brivpratiga parredzamibas instrumentu izmantosana kvalifikacijas turétajam nedod papildu tiesibas
un neietilpst §3 ieteikuma darbibas joma. Lai gan 33 ieteikuma konteksta oficiala pazinojuma sanemsana vai prasmju
un kvalifikacijas izskaidrosana darba devéjiem ir izslégta no termina “atzisana” definicijas, dazas dalibvalstis to médz
dévét par “atzisanu”.

(30) Ilgtermina iniciativas, pieméram, “Europass” sistému (*'), un parredzamibas instrumentus, pieméram, Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiru (EQF) (), Eiropas prasmes, iemanas, kvalifikaciju un profesiju (ESCO), Eiropas
digitalos apliecingjumus macibam un Bolonas procesa parredzamibas instrumentus, var izmantot prasmju un
kvalifikacijas parredzamibas un salidzinamibas visa Savieniba atbalsti§anai noliika veicinat macisanos un karjeras
attistibu.

(31) Visos trijos gadijumos, kur treSo valstu piederigajiem var prasit prasmju un kvalifikacijas atziSanu, tre$o valstu
piederigo prasmju un kvalifikacijas atziSanas procediras biezi ir sarezgitakas un dargakas neka Savienibas
pilsoniem. TreSo valstu piederigajiem parasti ir vairak ierobezota piekliSana atbalstam. Vini var saskarties ar
gritibam valodas barjeru de| (ja informacija un atbalsta pakalpojumi nav pieejami valodas, ko vini prot), vai ari
viniem var bat grati orientéties un izprast dazadas dalibvalstu prasmju un kvalifikacijas atziSanas sistémas. Tre$o
valstu piederigajiem var likt organizét un apmaksat dokumentu tulkoSanu un oficialu apliecinasanu, ka arT iesniegt
dokumentus un citus kvalifikacijas apliecinajumus, kas netiek prasiti Savienibas pilsopiem vai ko parasti neizdod

(*') Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kopé&ju sistému labaku pakalpojumu sniegSanai

attieciba uz prasmém un kvalifikicijam (Europass) un ar ko atce] Lémumu Nr. 2241/2004/EK (OV L 112, 2.5.2018., 42. Ipp.).
(* Padomes leteikums (2017. gada 22. maijs) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru mazizglitibai un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un
Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveido$anu mizizglitibai (OV C 189, 15.6.2017.,

15. Ipp.).
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(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

vinu izcelsmes valsti. Starptautiskas aizsardzibas saneémgéji vai pieteikuma iesniedz&ji Savieniba, ka ari personas, kam
nepiecie§ama starptautiska aizsardziba un kas atrodas tresas valstis un var izmantot darbaspéka papildkanalus, var
pat nebiit spgjigi savu kvalifikaciju pilnigi dokumentét, pieméram, ja dokumenti ir gajusi zudiba glabsanas vai
parvietosanas laika.

Pienemot darba tresu valstu piederigos, darba devéji un darba pienémeéji biezi sastopas ar problémam un izmaksam.
Nepietieckama piekluve informacijai par tresas valstis iegiito kvalifikaciju, apgriitinosi administrativie procesi,
tulkojuma prasibas, autentiskuma un atbilstibas parbaude un ilgs apstrades laiks (ari prasmju un kvalifikaciju
atziSanai) var apgritinat talantu iesaistiSanu konkurétspéjiga darba tirgi. Dazas dalibvalstis pieméro principu dot
prieksroku Savienibas pilsoniem (darba tirgus parbaudém), prasot, lai uzpémumi pierada, ka ir nesekmigi meklgjusi
savas valsts darba néméjus, Savienibas pilsonus vai treSo valstu piederigos, kuri valsti likumigi uzturas ar piekluvi
darba tirgum saskana ar tas tiesibu aktiem, pirms tiem tiek atlauts pienemt darba tresas valsts piederigo. St prasiba
rada papildu slodzi darba devgjiem, it ipasi MVU.

ey

Tresas valstis iegiitu prasmju un kvalifikaciju atziSana var bat sarezgita dalibvalstu iestadém, jo tam nav piekluves
informacijai par treSo valstu pieskirto kvalifikaciju, izglitibas, apmacibas un kvalifikacijas sistému organizacijas
atSkiribam, atskiras valoda, ir griiti parbaudit autentiskumu un triikst tiklu un kontaktu, ar kuru palidzibu veidot
uzticé$anos un izpratni par arpus Savienibas iegiitu kvalifikaciju. Turklat valstu iestades atskirigi un nekonsekventi
parvalda datus un informaciju par prasmju un kvalifikacijas atziSanu, tapéc ir ierobezotas to spéjas savstarpéji
apmainities ar informaciju un izstradat konsekventas pieejas tre$o valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas
atzisanai.

Treso valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atziSana valsts limeni biitu japlano, tai japieskir resursi un ta jaattista
ka dala no “visas valdibas” pieejas talantu piesaistianai atbilstosi izmaipam prasmju piedavajuma un pieprasijuma.

Valstu iestadém bitu jauzlabo spgja vienkarSot un paatrinat atziSanas procediiras un sniegt attiecigu atbalstu un
informaciju treso valstu piederigajiem, atziSanas iestadém, valstu nodarbinatibas dienestiem, darba inspekcijam un
migracijas dienestiem. Sadarbiba Savienibas limeni prasmju un kvalifikacijas joma, ka ari dalibvalstu specialas
zindfanas un pieredze prasmju un kvalifikacijas atziSanas joma var atbalstit valstu varas iestades un veidot
Savienibas kolektivo spéju reformét un uzlabot treo valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atzi$anas procesus.
Sadarbiba var veicinat zinaSanu un informacijas apmainu un konsekventu pieeju tre$o valstu piederigo prasmju un
kvalifikacijas atziSanai, it ipasi kvalifikacijas, kas bieZi tiek novérota atziSanas procediras dalibvalstis.

Administrativa sadarbiba, partneribas un noligumi ar tre$am valstim, ka ari sadarbiba ar izglitibas un apmacibas
sniedzgjiem un citam ieinteresétam personam tre$as valstis var veicinat uzticé$anos, parredzamibu un vieglaku
informacijas apmainu un kvalifikacijas autentifikaciju.

Krievijas agresija pret Ukrainu prasa neatliekami atvieglot pagaidu aizsardzibas sanéméju piekluvi Savienibas darba
tirgum. Komisijas leteikuma (ES) 2022554 (?) ir izklastiti ieteikumi un noradijumi par to, ka palidzét dalibvalstim
atvieglot profesionalas kvalifikacijas atziSanu cilvékiem, kuri bég no Krievijas agresijas pret Ukrainu. 2023. gada
junija publicétaja Komisijas novértéjuma (*) par to, ka dalibvalstis ievie§ minéto ieteikumu un reagé uz to, tika
apzinata virkne daudzsolosu praktisku pasakumu. Novértejuma tika uzsverts, ka dazas dalibvalstis veikusas
batiskus pasakumus, lai veicinatu Ukrainas specialistu integraciju, it Ipasi veselibas apriipé un pedagogija. leteikums

(*) Komisijas leteikums (ES) 2022/554 (2022. gada 5. aprilis) par kvalifikiciju atziSanu cilvékiem, kuri bég no Krievijas iebrukuma
Ukraina (OV L 107 1, 6.4.2022., 1. Ipp.).
(*) Komisijas leteikuma (ES) 2022/554 (2022. gada 5. aprilis) par kvalifikaciju atziSanu cilvékiem, kuri bég no Krievijas iebrukuma

Ukraina, novertéjums leksgja tirgus, ripniecibas, uznéméjdarbibas un MVU generaldirektorata, 2023. gada jiinija.
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(ES) 2022/554 bija spécigs politisks signals dalibvalstim darit visu iesp&jamo, lai apmierinatu situacijas steidzamas
vajadzibas. leinteresétds personas, pieméram, profesionalas kvalifikacijas atziSanas koordinatoru grupa, pauda
atzinibu par leteikumu (ES) 2022/554, un daZas ierosindja pasakumus attiecinat arl uz citiem tre§o valstu
piederigajiem.

(38) Savieniba ir apnémusies atbalstit humanitaro un ekonomisko attistibu, izmantojot palidzibu attistibai un sadarbibu.
Partneribas ar tre3am valstim talantu piesaisti§anai tiek veidotas savstarpéji izdevigi, un tas palidz apmierinat abu
partneru darba tirgus vajadzibas. Savienibas un dalibvalstu politikai un ricibai arvalstnieku pienemsana darba biitu
jamazina iesp&jama negativa ietekme uz izcelsmes valstim. Centieniem piesaistit talantus nav janoved pie
cilvékkapitala zudumiem vai smadzenu nopliides, kas var ierobezot treo valstu socialekonomiskas spéjas un
attistibu un spéju parvaldit savus pamatpakalpojumus. Ir vajadziga sistematiska pieeja arvalstnieku pienemsanai
darba, ieskaitot savstarp€ji izdevigas partneribas ar izcelsmes valstim, pieméram, talantu partneribas, kas atbalsta
prasmju un spéju attistibu izcelsmes valsti,

IESAKA.

INODALA

VISPARIGIE NOTEIKUMI

Merkis

1. Saja ieteikuma izklastiti noradijumi, ka vienkarSot un paatrinat treso valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atziSanu
dalibvalstis, lai vairotu Savienibas darba tirgus sp&ju piesaistit treSo valstu piederigos un vienkarSotu vinu integraciju
darba tirg(i atbilstosi Savienibas ekonomikas un sabiedribas vajadzibam.

2. TreSo valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atzisanas procediirai vajadzétu bat dalai no visaptverosas visu valdibas
iestazu méroga pieejas prasmju pieejamibas parvaldibai, nemot véra ar prasmeém saistitas tendences dalibvalstu un
Savienibas liment. ST pieeja ietver prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, darba tirgus aktivizésanu, mobilitati Savieniba,
darba nosacijumus un talantu piesaistiSanu no arpussavienibas valstim.

3. Lai darbaspéka un prasmju trikuma novérSanai piesaistitu kvalificétus tre§o valstu piederigos, dalibvalstim bitu
jacensas izmantot likumigas migracijas potencialu. Saja zina dalibvalstim batu:

a) jatiecas sistematiski uzlabot valsts spéju klat par piesaistosu galamérki tre$o valstu piederigajiem visos prasmju
limenos, $ada nolika ari pilnveidojot prasmju un kvalifikacijas atziSanas sistémas un attieciga gadijuma panakot
ieveérojamu ESAO talantu piesaistes raditaja pieaugumu attieciba uz augsti izglitotiem darba némejiem;

b) savos darba tirgos pilniba jaizmanto treso valstu piederigo prasmes un kvalifikacija, lai lidz 2030. gadam bitiski

samazinatu parak augstas kvalifikacijas raditaja atskiribu starp tre$o valstu piederigajiem un attiecigas dalibvalsts
piederigajiem.

Darbibas joma

4. So ieteikumu pieméro situacijas, kad treso valstu piederigie karto formalitates vizas vai darba un uzturésanas atlaujas
sanem$anai kada dalibvalsti vai jau likumigi uzturas Savieniba.

5. So ieteikumu pieméro, ja prasmju un kvalifikacijas atziSana ir vajadziga, lai tresas valsts piederigajam pieskirtu tiesibas,
proti:

a) atlautu dalibvalsti stradat reglamentéta profesija (“profesionalas kvalifikacijas atzisana”);
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b)

9

atlautu apgiit macibu programmu (“akadémiska atzisana”);

pieskirtu vizu vai darba un uzturéSanas atlauju nodarbinatibas noltikiem dalibvalsti, ja prasmju un kvalifikacijas
atzisana ir dala no procesa (“prasmju un kvalifikacijas atzisana darbaspéka migracijas ietvaros”).

Definicijas

6. Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:

a)

“prasmju un kvalifikdcijas atziSana” ir attiecigas iestades dots arvalstu kvalifikacijas deriguma oficials
apstiprinajums un prasmju identifikacija nolika pieskirt tresas valsts piederigajam tiesibas, proti, atlauju stradat
reglamentéta profesija, vizu vai darba un uzturésanas atlauju nodarbinatibas nolikiem vai atlauju apgit macibu
programmu;

“profesionalas kvalifikacijas atzisana” ir arvalstu profesionalas kvalifikacijas atzisana dalibvalsti noliika dot atlauju
sakt vai veikt darbibu reglamentéta profesija attiecigas dalibvalsts teritorija;

“reglamentéta profesija” ir profesionala darbiba vai profesionalu darbibu kopums, uz kuras saksanu, veiksanu vai
veik$anu kada noteikta veida tiesi vai netiesi attiecas normativos vai administrativos aktos paredzéta prasiba par
Ipasas profesionalas kvalifikacijas esibu;

“akadémiska atziSana” ir kompetentas iestades dots arvalstu izglitibas kvalifikacijas vai iepriek$€jas macisanas
deriguma un limena oficials apstiprinajums, kas vérsts uz maci$anas rezultatiem, nolika dot atlauju turpinat
studijas, neskarot izglitibas un macibu iestades vai kompetento iestazu tiesibas noteikt konkrétus uzpemsanas
kriterijus konkrétam programmam vai parbaudit dokumentu autentiskumu;

“prasmju un kvalifikacijas atziSana darbaspéka migracijas ietvaros” ir prasmju un kvalifikacijas atziSana ka dala no
dalibvalsts procesa, kura tresas valsts piederigajam pieskir vizu vai darba un uzturéanas atlauju, ietverot arl
imigracijas sistémas uz punktu pamata;

4

“prioritara reglamentéta profesija” ir reglamentéta profesija, ko dalibvalsts noteikusi par batisku prasmju
pamatvajadzibu apmierinasanai ekonomikas attistibas interesés vai kritiski svarigo prasmju un pakalpojumu
nodrosinasanai gadijuma, kad aktiva darbaspéka veidosanai attiecigaja profesija nepiecieSamas ipaas darbibas vai
pasakumi;

“neformalas un sadziviskas maciSanas gaita iegiito prasmju validéSana” ir process, kura kompetenta iestade vai
struktiira apstiprina, ka personas maciSanas rezultati gati neformalas un sadziviskas maciSanas vide atbilstosi
attiecigam standartam;

“parejas kurss” ir mérkorientétas macisanas iespéja, kas aptver butiskas atskiribas starp personas iegiitajam un
darbam reglamentéta profesija vajadzigajam zina$anam, prasmém un iemanam;

“Eiropas macianas modelis” ir daudzvalodu macisanas datu modelis, ko publicéjusi Komisija un ko var izmantot,
lai aprakstitu visus ar maciSanos saistitos datus, aptverot ari formalo, neformalo un sadzivisko macisanos, un kas
atbalsta ar prasmém saistito datu apmainu, sadarbspé&ju un digitalo apliecinajumu izdosanu un apmainu;

“Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira” jeb “EKI” ir kopéjs atsauces satvars, kura ir astoni kvalifikacijas limeni, kas
izteikti ka maciSanas rezultati ar augo$u prasmiguma limeni, un kur§ kalpo dazadu kvalifikacijas sisttmu un to
limenu salidzinasanai, lai uzlabotu personu kvalifikacijas parredzamibu, sastatamibu un parnesamibu;
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k) “nacionala kvalifikaciju ietvarstruktiira” ir instruments kvalifikacijas klasificéSanai saskana ar ipasu sasniegto
zina$anu limenu kritériju kopumu, un tas mérkis ir integrét un koordinét nacionalas kvalifikacijas apakssistémas,
uzlabot to parredzamibu, piekluvi tam, kvalifikacijas pakapeniskumu un kvalitati saistiba ar darba tirgu un
pilsonisko sabiedribu;

1) “parak augsta kvalifikacija” ir situacija, kad personas prasmju vai izglitibas un apmacibas limenis ir augstaks, neka
vajadzigs darba veik$anai (¥).

1 NODALA

TRESO VALSTU PIEDERIGO PRASMJU UN KVALIFIKACIJAS ATZISANAS PRINCIPI

Sie principi apliiko treSo valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atzisanas nozimi plasaka darbaspeka migracijas un
darba tirgus un prasmju ricibpolitikas konteksta.

7. Dalibvalstim batu sistematiski jasamazina ar prasmju un kvalifikacijas atzi§anu saistitie skérsli, kuri mazina iespéju
treso valstu piederigajiem likumigi migrét uz attiecigo dalibvalsti, atrast darbu, kas atbilst vinu prasmém un pieredzei,
un sekmigi integréties attiecigas dalibvalsts darba tirgt, un tadéjadi dalibvalstis varétu risinat prasmju un darbaspéka
trikuma problemu.

8. Valstu procediira, ko pielieto prasmju un kvalifikacijas atzi$anai, biitu jaizmanto pieeja “prasmes pirmaja vieta”, kura
galveno uzmanibu pievér§ personas dotibam un potencidlam pilnd apméra un mazina risku, ka persona nonaks
darba, kura veikSanai tas kvalifikacija ir parak augsta. TreSo valstu piederigo novertéjumus procedira nevajadzétu
balstit tikai uz vigu kvalifikaciju. Kad vien iespé&jams, kvalifikacijas atzisana biitu jaapvieno ar prasmju un pieredzes
novertésanu.

9. Dalibvalstim, kuras izmanto darba tirgus parbaudes, batu regulari jauzrauga darba tirgus vajadzibas un prasmju
piecjamiba, un tas var apsvert atbrivojumus no darba tirgus parbaudém pienemsanai darba profesijas vai nozarés,
kuras vérojama prasmju nepietickamiba, un tiek mudinatas pasi paredzét $adus atbrivojumus MVU. Dalibvalstim
bitu janodrosina, ka gadijumos, kad darba tirgus parbaudes veic, tas tiek atri pabeigtas, rada tikai ierobeZotu
administrativo slogu darba devéjiem un treSo valstu piederigajiem un tiek piemérotas skaidri un parredzami.
Dalibvalstim biitu jasniedz ipass atbalsts MVU.

10. Valstu pieejas talantu piesaistiSanai no visas pasaules, tostarp prasmju un kvalifikacijas atziSana, biitu japarvalda ta, lai
izcelsmes valstis mazinatu cilvékkapitala aizpltiSanas (“smadzenu noplides”) risku. To var panakt ar sadarbibu, kuras
merkis ir atbalstit zinaSanu apmainu un prasmju pilnveidi izcelsmes valsti, pastavigu pétniecibu un uzraudzibu
iespgjamo negativo seku apzinaSanai izcelsmes valstis un cirkularo migraciju ta, lai abas valstis varétu giit labumu no
likumigas migracijas uz Savienibu.

11. Piepemot darba profesijas, kas nav reglamentétas, prasmju un kvalifikacijas atzisana nebiitu japieprasa. Sados
gadijumos trefo valstu piederigo kvalifikacijas izpratni un salidzina§anu var sekmét parredzamibas riki un
informacija, kas vajadzibas gadijuma nodrosina atbalstu darba piepemsanas procesa.

1 NODALA

TRESO VALSTU PIEDERIGO PRASMJU UN KVALIFIKACIJAS ATZISANAS ORGANIZESANA

Saja nodala sniegtie ieteikumi attiecas uz visiem trim prasmju un kvalifikacijas atzisanas gadijumiem, kas noteikti 5. punkta
a)—c) apakspunkta.

(¥) Eurostat parak augstas kvalifikacijas raditaju definé ka to nodarbinato personu Ipatsvaru, kuram ir augstakais iegiitais izglitibas limenis
(ISCED 2011 5.-8. limenis), bet kas ir nodarbinatas profesijas, kuras strada mazkvalificéts vai vidgji kvalificéts darbaspéks un kuru
veikSanai augstaka izglitiba parasti nav vajadziga (ISCO-08 4.-9. pamatgrupa).
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Spé&ju veidosana

Dalibvalstim bitu jaiegulda atbilstosi finansu resursi un cilvékresursi attiecigo iestazu, tostarp Eiropas nacionalo
informacijas centru un nacionalo akadémiskas atziSanas informacijas centru (ENIC un NARIC centru), spgu
uzlabosana ta, lai nodrosinatu, ka tas var reagét uz pieprasijumu un vienkarSot un paatrinat treso valstu piederigo
prasmju un kvalifikacijas atzi§anas procedaru.

Personala attistiba

Valstu iestadém butu janodrosina, ka attiecigajam personalam ir pieejama apmaciba, kuras mérkis ir pilnveidot
prasmes, tostarp sve$valodu prasmes, kas vajadzigas, lai personals spétu informét un konsultét gan darba devéjus, gan
treso valstu piederigos un novertét prasmes un kvalifikaciju.

Datu parvaldiba

Lai uzraudzitu prasmju un kvalifikacijas atziSanas procediras ietekmi, valstu iestadeém bitu sistematiski jaregistré,
jaanaliz€ un japublicé dati par to, kada veida pieteikumi sanemti no treso valstu piederigajiem, par izcelsmes valstim,
pieteikumu apstrades terminiem un pienemto lémumu iznakumu (arT par negativiem lémumiem un piemerotajiem
kompensacijas pasakumiem).

Lai atbalstitu sistému sadarbsp&u un atvieglotu informacijas apmainu par tre§o valstu piederigo prasmju un
kvalifikacijas atziSanu, valstu iestadém biatu japiepem Eiropas maciSanas modelis, kas lauj strukturét datus par
atziSanas lémumiem, ieprieks apstradatam kvalifikacijam un citus datus par macianas rezultatiem un tiesibam.

Lai atvieglotu informacijas apmainu starp dalibvalstim un tre$am valstim un datu tulko$anu, valstu iestadém, savas
valsts sistémas registréjot informaciju par profesijam, kvalifikaciju un zinaSanam, prasmém un iemanam, bitu
jaizmanto Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju (ESCO) klasifikacija.

Lai atvieglotu kvalifikacijas salidzinaganu un uzlabotu parredzamibu, valstu iestadém visos registrétajos datos par treso
valstu kvalifikacijam bitu jaieklauj informacija par attiecigo EKI limeni.

Zinasanu pilnveide

Valstu iestadém batu javeido uzticami avoti, kuros giit informaciju par kvalifikacijam, izglitibas un apmacibas
sistémam, kvalitates nodro$inasanu un reglamentétajam profesijam tresas valstis, vai attieciga gadijuma jacensas rast
piekluvi §adiem informacijas avotiem.

Lai atvieglotu informacijas apmainu par atziSanas lémumiem un uzlabotu atzi§anas procediiras parredzamibu,
dalibvalstim baitu jaizstrada sadarbspéjigas valstu datubazes par treso valstu kvalifikaciju sastatamibu, ietverot iesp&ju
izdot sastatiSanas pazinojumus. Sadarbspéjas sekmésanai datubazu pamatos vajadzétu bt Eiropas maciSanas modela
standartiem.

Sadarbiba

Lai noverstu $keérslus, kuri kavé treSo valstu piederigo pienemsanu darba, ari vairotu izpratni par prasmém un
kvalifikaciju un sekmétu to atziSanu, dalibvalstim biitu jaiesaistas dialoga ar socialajiem partneriem un attiecigim
valsts ieinteresétajam personam (pieméram, darba devéjiem, MVU, pilsonisko sabiedribu un migrantu organizacijam).
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

Lai pilnveidotu zinaganas un apmainitos ar informaciju par treSo valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atzisanu,
valstu iestadém bitu javeido kontakti un sadarbiba ar citam valsts iestadém un attiecigajam ieinteresétajam personam,
ari citas dalibvalstis.

Sadarbiba ar tre$am valstim

Lai vienkarSotu un paatrinatu treSo valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atziSanu, valstu iestadem buatu
jasadarbojas ar tre§am valstim (ar tirdzniecibas noligumu, savstarpéjas atziSanas noligumu un partneribu, pieméram,
talantu partneribu, satvara).

Ja sadarbiba ar tre$am valstim jau ir izveidota, valstu iestadém bitu:
a) jau pirms attiecigas tresas valsts piederigo ierasanas japiedava viniem piekluve atzianas procediirai;

b) sadarbiba ar attiecigo treSo valsti japilnveido zinaSanas par attiecigajam kvalifikacijam, arT gaiditajiem macisanas
rezultatiem, par tresas valsts izglitibas un apmacibas sistémas struktiiru un reglamentéto profesiju tvérumu;

¢) noluka veicinat izpratni un uzticé$anos kvalifikacijam jaorganizé informacijas apmaina, macibu apmekl&jumi un
kopigi projekti ar tre§am valstim;

d) nolika samazinat administrativo slogu pieteikumu iesniedzgjiem un valstu iestadém kopa ar attiecigas tresas valsts

iestadém jaizveido dokumentu autentificéSanas, viltotu dokumentu identificéSanas un trikstosas informacijas
iegiSanas procesi.

Informacija un atbalsts

Dalibvalstim bitu treSo valstu piederigajiem japiedava mérkorientéts un pielagots atbalsts prasmju un kvalifikacijas
atziSana, arf:

a) ka dala no procesiem, ko steno pirms izcelosanas;
b) ka dala no nodarbinatibas dienestu pakalpojumiem, kas sekmé piekluvi darba tirgum;
c) lai dalibvalsti daritu pieejamas muzizglitibas iespéjas;

d) lai péc treso valstu piederigo atgriesanas izcelsmes valsti palidzétu viniem iemitinaties no jauna.

Dalibvalstim biitu janodro$ina, ka treSo valstu piederigajiem, darba devéjiem un ieinteresétajam personam ir pieejama
viegli uztverama, pilniga un atjauninata informacija par tre§o valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atzi§anu
attiecigas dalibvalsts teritorija.

a) Informacijas un atbalsta pakalpojumi biitu jasniedz valsts valoda(-as), anglu valoda un valodas, kuras biezi runa
iece]ojosie migranti vai migranti, kas jau likumigi uzturas dalibvalsti.

b) Informacija tie$saisté biitu jasniedz skatiSanai mobilajas iericés piemérota un pieklistama forma.

Dalibvalstim valsts, regionala un vietgja limeni butu jakoordiné pieeja attieciba uz informacijas un atbalsta
pakalpojumu snieg8anu treso valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atzisana, $ada nolika art:

a) izstradajot visaptveroSus tieSsaistes rikus, kas palidzétu treSo valstu piederigajiem pieklat nepiecieSamajai
informacijai par prasmju un kvalifikacijas atziSanu un sniegtu viniem atbalstu 3aja zina;

b) centralizéti vai koordinéti pilnveidojot informaciju par treso valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atziSanu ta,
lai atziSanas iestades, valsts nodarbinatibas dienesti, darba inspekcijas un migracijas iestades to varétu izplatit un
atkalizmantot;
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31.

32.

¢) noliika atbalstit 56. punkta c) apak$punkta aprakstito darbibu koordingjot to, ka tiek ievadita un atjauninata
reglamentéto profesiju datubazé publicéta to valsts iestazu kontaktinformacija, kuras atbild par treSo valstu
piederigo profesionalas kvalifikacijas atziSanu.

Sniegtajai informacijai bitu japalidz treSo valstu piederigajiem izprast, kada atziSanas procediira, ja tada ir, viniem
varétu bit jaizpilda, un janorada attiecigie atbalsta dienesti, ievérojot $adu sistému:

a) atlauja stradat reglamentéta profesija — tre$o valstu piederigo uzmaniba biitu javér§ uz attiecigo informaciju par
reglamentétam profesijam dalibvalsti, ka ari janorada attiecigie kontaktpunkti, kas sniedz informaciju par
profesionalas kvalifikacijas atzisanu, un kompetentas iestades dalibvalstis;

b) atlauja apgfit macibu programmu — tre$o valstu piederigo uzmaniba bitu javer§ uz attiecigo informaciju par
akadémisko atziSanu un studijim dalibvalsti;

¢) likumigas migracijas procediira — tre§o valstu piederigo uzmaniba biitu javér§ uz attiecigo informaciju par
likumigas migracijas procediiru, ka ari janorada attiecigo migracijas iestazu kontaktinformacija;

d) nodarbinatiba nereglamentétas profesijas — treo valstu piederigo uzmaniba biitu javér§ uz informaciju par prasmju
un kvalifikacijas parredzamibu, aptverot arl informacijas pakalpojumus tiessaisté, kuri var nodrosinat konsultacijas

vai pazinojumus (pieméram, sastatiSanas pazinojumus), kas palidzés prasmes un kvalifikaciju izskaidrot darba
devéjiem.

Dalibvalstim biitu jasekme attiecigaja dalibvalsti pabeigtas treso valstu piederigo macisanas atziSana un parredzamiba:

a) nodrosinot, ka treso valstu piederigie var iegiit pieradijumus (pieméram, sertifikatus vai citus apliecinajumus) par
dalibvalsti pabeigto macisanos;

b) nodrosinot, ka treSo valstu piederigajiem ir piekluve neformalas un sadziviskas maciSanas gaita ieglito prasmju
validéanas procesiem;

¢) sniedzot administrativu atbalstu citam dalibvalstim un izcelsmes valstim, lai palidzetu atzit un izprast macisanos,
ko attiecigaja dalibvalsti pabeigusi treSo valstu piederigie.

Procediira

Dalibvalstim baitu janodrosina, ka treSo valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atziSanas procedara ir
lietotajdraudziga un lidz minimumam samazina pieteikumu iesniedz&u administrativo slogu.

Tulkojumi

Valstu iestaddém bitu jaizmanto eTranslation (Komisijas masintulkoSanas sistéma) vai attiecigd gadijuma cits
masintulkojums.

Valstu iestadém péc iespgjas mazak biitu japrasa treSo valstu piederigajiem nodro$inat dokumentu tulkojumus, ja
iespgjams, arl neprasot pieteikumu iesniedzgjiem nodrosinat tulkojumus no valodam, kuram var izmantot riku
eTranslation.

AutentificeSana

Dalibvalstim biitu jacen3as radit uzticéSanos, kas vajadziga, lai attieciga gadijuma efektivi parbauditu treSo valstu
izdoto kvalifikacijas apliecindgjumu autentiskumu, kvalifikacijas derigumu, limeni un maciSanas rezultatus, $ada
noliika ari sadarbojoties ar tresam valstim un pilnveidojot zinasanas par treso valstu kvalifikacijas sistémam.
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33. Neskaidribu vai aubu gadijuma valstu iestadém, kad vien iespéjams, batu japarbauda dokumentu autentiskums,
pieméram, sazinoties ar tre§o valstu iestadém, nevis japrasa pieteikuma iesniedz&jam iesniegt papildu pieradijumus.
Valstu iestadém nevajadzétu pieteikumu iesniedzgjiem radit nepamatotu slogu vai izdevumus, prasot dokumentus
apliecinat vai citadi pieradit to autentiskumu.

34. Valstu iestadém biitu janodrosina, ka personam, kuras savu kvalifikaciju nevar pienacigi pieradit ar dokumentiem,
proti, starptautiskas aizsardzibas sanéméjiem vai pieteikuma iesniedzgjiem, ka ari cilvékiem tresas valstis, kuriem
nepiecie§ama starptautiska aizsardziba un kuri varétu izmantot darbaspéka papildkanalus, attieciga gadijuma ir
pieejama valsts iestazu veikta kvalifikacijas novértésana darba meklésanas vai macisanas nolukiem.

35. Valstu iestadém biitu janodrosina, ka gadijumos, kad dokumenti iesniegti ka digitali apliecinajumi ar uzticamu digitalo
parakstu (autentiskuma limen, kas lidzigs tam, ko piedava Eiropas digitalo apliecinajumu infrastruktira), apstrades
laiks tiek ieverojami samazinats, jo $ados gadijumos autentiskumu var parbaudit nekavéjoties.

Izmaksas

36. Valstu iestadém batu japublicé parredzama informacija par visam izmaksam, kas saistitas ar atzisanas procediiru, un
janodrogina, ka piemeérotas izmaksas neparsniedz procediras faktiskas izmaksas un lidzigos apstak]os ir salidzinamas
ar izmaksam, ko pieméro Savienibas pilsoniem. Dalibvalstis tiek mudinatas, ja iespéjams, samazinat vai atcelt maksas,
pieméram, maksu par pieteikuma iesniegdanu, starptautiskas aizsardzibas sanémeéjiem vai pieteikuma iesniedzéjiem, ka
ari cilvekiem tre$as valstis, kuriem nepiecieSama starptautiska aizsardziba un kuri varétu izmantot darbaspéka
papildkanalus.

Pieteikumu apstrade

37. Valstu iestadém biitu janodrosina, ka treso valstu piederigie:

a) var pieklat attiecigiem tie$saistes rikiem, kas ir lidzigi tiem, kuri atziSanas pieteikumu iesnieg$anai un apstradei ir
pieejami Savienibas pilsoniem;

b) talit péc atziSanas pieteikumu iesniegSanas tie$saisté sanem apstiprindjumu par sanemsanu;

) samériga termina, kam nevajadzétu parsniegt 15 kalendaras dienas péc atziSanas pieteikuma iesniegSanas, sanem
apstiprinajumu par pilniga pieteikuma sanemsanu vai pazinojumu par trikstosiem dokumentiem.

IV NODALA

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS ATZISANA

Sis nodalas ieteikumi attiecas uz kompetentajam iestadém, kas atbild par treso valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas
atzi$anu, lai lautu tiem stradat reglamentéta profesija dalibvalsti, ka minéts 5. punkta a) apaks$punkta.

38. Dalibvalstim bitu jasekmeé treSo valstu piederigo profesionalas kvalifikacijas atzisana, vienkarSojot procesus un labak
saskanojot tos ar Direktiva 2005/36/EK noteiktajiem procesiem.

Dokumenti un formalitates

39. Lai pamatotu pieteikumus atlaujai stradat reglamentéta profesija, ka noteikts Direktivas 2005/36/EK
50. panta 1. punkta un VII pielikuma, kompetentajam iestadém no treso valstu piederigajiem bitu japrasa lidzigs
skaits lidziga veida dokumentu, ka tas prasa no Savienibas pilsopiem.

40. Profesionalas kvalifikacijas atziSanai nevajadzétu biit atkarigai no valodu zindSanam, izpemot gadijumus, kad $is
zinaSanas ir dala no kvalifikacijas (pieméram, logopéds, valodu skolotajs). Valodas prasibam reglamentétas profesijas
praktizéSanai uznemosaja dalibvalsti nevajadzétu biit stingrakam par nepiecieSamam un samérigam prasibam.
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AtziSanas lemumi

Kompetentajam iestadém buatu:

a) treSo valstu piederigo iesniegto pieteikumu novértgjums jabalsta uz noteikumiem, kas lidzvértigi
Direktivas 2005/36/EK 13. panta 1. punkta izklastitajiem noteikumiem;

b) tresas valsts izdots kvalifikaciju apliecino$s dokuments jauzskata par kvalifikaciju apliecino§u dokumentu, ja tresas
valsts piederigajam ir tris gadu profesionala pieredze attiecigaja profesija cita dalibvalsti, kas ieprieks atzinusi tresas
valsts kvalifikaciju, pamatojoties uz Direktivas 2005/36EK 3. panta 3. punktu;

¢) kompensgjosi pasakumi japieméro tikai situacijas, kas lidzvértigas Direktivas 2005/36/EK 14. panta noteiktajam
situacijam;
d) janodrosina treSo valstu piederigajiem iespéja izvéléties starp adaptacijas periodu un zinasanu parbaudi, ka

paredzéts Direktivas 2005/36/EK 14. panta;

e) lai paatrinatu pieteikuma iesniedzéja profesionalas kvalifikacijas atziSanu, janem véra citu dalibvalstu ieprieks
pienemtajos atziSanas lémumos ietverta informacija, ja tada ir pieejama;

f) péc iespgjas atrak japabeidz atziSanas procediira attieciba uz atlauju stradat reglamentéta profesija, lai samériga
termind, kam nevajadzétu parsniegt divus ménesus no pilniga pieteikuma iesniegsanas dienas, varétu pienemt
pienacigi pamatotu lemumu.

Prioritaras reglamentétas profesijas

Dalibvalstim biitu iesp&jami labak jaizmanto no valsts un Savienibas avotiem pieejamie prasmju apzinasanas dati par
darbaspéka un prasmju trikumu, ka ari japieprasa attiecigajam iestadém zinot par paredzamo darbaspéka trikumu to
kompetencé esosajas reglamentétajas profesijas. Dalibvalstim $ie dati biitu jaizmanto darbaspeka planosanai, ari tadiem
mérkiem ka to prioritaro reglamentéto profesiju apzinasana, kuras biitu japiesaista tre§o valstu piederigie, to treso
valstu apzinasana, ar kuram varétu noslégt partneribas, un prasmju un kvalifikacijas atziSanas procediras pielagojumi.

Kompetentajam iestadém biitu jabalstas uz ieprieks€jiem lémumiem vai japilnveido zinasanas par attiecigo treso valstu
kvalifikacijam, kas piemérojamas prioritaram reglamentétajam profesijam, nolika:

a) izveidot paatrinatas darbpliismas, ari norikojot papildu darbiniekus, reagésanai uz jaunu vai neatliekamu atziSanas
prioritati;

b) samazinat apstrades laiku ta, lai ¢etras nedélas no pilniga pieteikuma iesniegsanas dienas varétu pienemt pienacigi
pamatotu lemumu;

¢) lidz minimumam samazinat prasibas atziSanas pieteikumiem;

d) apzinat bitiskus izglitibas un apmacibas aspektus, kas ir atskirigi attiecigajas tresas valstis, lai izstradatu pielagotus
parejas kursus treo valstu piederigajiem.

Kompetentajam iestadém batu jaizpéta mehanismi, kas treSo valstu piederigajiem lautu atrak sakt prioritaru
reglamentéto profesiju praktizé$anu jau talit péc tam, kad atziSanas pieteikums ir iesniegts, bet kameér pieteikuma
izskatiSanas procediira vél nav pabeigta, tostarp:

a) pagaidu darba iespgjas uzraudziba, kas organizéta saskana ar valsts praksi attieciba uz konkréto profesiju;

b) pagaidu darba iespéjas, ko papildina apmaciba un novértésana;

c) darbs asistenta limena amatos, kas saistits ar profesiju un paver iesp&ju péc pozitiva atzisanas lémuma sakt pilniba
praktizet profesiju.
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45. Kompetentajam iestadém bitu japiedava treSo valstu piederigajiem valodu apmaciba, kas atvieglotu vinu iespgjas
praktizet prioritaro reglamentéto profesiju gadijumos, kad vini atbilst visam atziSanas prasibam.

V NODALA

PRASMJU UN KVALIFIKACIJAS ATZISANA DARBASPEKA MIGRACIJAS IETVAROS

Saja nodala sniegtie ieteikumi attiecas uz valstu iestadém, kas iesaistitas darbaspéka migracijas procediira, ka minéts
5. punkta c) apak$punkta.

46. Valstu iestadem, kas iesaistitas prasmju un kvalifikacijas atziSana, migracija un nodarbinatiba, batu ciesi jasadarbojas,
lai racionalizétu darbaspeka migracijas procesus, vienlaikus nemot véra socialo partneru un nozares, jo ipasi MVU,
viedoklus.

47. Dalibvalstim batu janodrosina skaidra informacija par to, kuros procesos, pieméram, sisttémas uz punktu pamata,
prasmju un kvalifikacijas atziana ir vajadziga, lai sanemtu vizu vai darba un uzturé8anas atlauju attiecigaja dalibvalsti.

48. Lai treSo valstu piederigie varétu bez liekas kaveSanas iesaistities darba tirga, dalibvalstim biitu javeicina prasmju un
kvalifikacijas agrina atziana, vajadzibas gadijuma veicot novérté$anu pirms izcelosanas no izcelsmes valsts.

49. Lai darbaspéka migracijas ietvaros mazinatu parak augstas kvalifikacijas risku, valstu iestadém batu jaievéro piecja
“prasmes pirmaja vieta”. Procediira par prioritati bitu janosaka prasmju un pieredzes novértéSana nolika apzinat
tredo valstu piederigo pilnigu potencialu un atbalstit vinu integraciju darba tirgli prasmeém atbilstigos amatos. Valstu
iestadém biitu jaizvairas novértéjumus balstit tikai uz kvalifikaciju.

VI NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

Vienlidzigas attieksmes nodrosinasana

50. Dalibvalstim biitu janodrosina, ka pret Savienibas pilsoniem, kuriem ir Savieniba vai tresa valsti iegiita kvalifikacija, ir
ne mazak labvéliga attieksme ka pret treso valstu piederigajiem ar tadu pasu kvalifikaciju.

51. Dalibvalstim batu janodrosina, ka Savieniba iegiita kvalifikacija tiek atzita vienadi neatkarigi no ta, vai ta ir Savienibas
pilsoniem vai treso valstu piederigajiem.

52. Dalibvalstim biitu jaizmanto sava ricibas briviba, lai vienkar$otu un paatrinatu valsts procediiru kvalifikacijas atzisanai.
Ja procediira dalibvalsti ir elastigaka neka ta, kas noteikta Direktiva 2005/36/EK, dalibvalstij batu jaapsver, vai tresa
valsti iegiitas kvalifikacijas atziSana varétu izmantot lidzigu elastigu pieeju.

Komisijas atbalsts

53. Komisija veicinas informacijas apmainu un sadarbibu starp dalibvalstim treSo valstu piederigo prasmju un
kvalifikacijas atziana, izmantojot ari savstarp&ju maciSanos, labas prakses apmainu un veicinot sadarbibu starp
dalibvalstim, socialajiem partneriem, ieinteresétajam personam, atzisanas iestadém un starptautiskam organizacijam.
Komisija organizés sanaksmes Profesionalas kvalifikacijas atziSanas koordinatoru grupa un citas attiecigas struktfiras,
pieméram, Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiiras Konsultativaja grupa, Darbaspéka migracijas platforma, Eiropas
Integracijas tikla, ES talantu fonda vadibas grupa un Eiropas nacionalo informacijas centru un nacionalo akadémiskas
atziSanas informacijas centru tiklos (ENIC un NARIC tiklos).

54. Komisija aicinas dalibvalstis zinot par valstu iniciativam, reformam, labu praksi un statistiku treso valstu piederigo
prasmju un kvalifikacijas atziSanas joma.
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55. Lai reformetu valstu sistémas un atvieglotu treSo valstu piederigo prasmju un kvalifikacijas atziSanas procesus,
Komisija péc dalibvalstu pieprasjjuma var sniegt tam ipasi pielagotu atbalstu un nodrosinat specialas zinasanas
tehniska atbalsta instrumenta satvara.

56.

57.

Komisija stradas, lai uzlabotu atzi§anas procesu parredzamibu un pieejamibu:

a)

b)

mudinot dalibvalstis izstradat semantiski sadarbspéjigas atziSanas procesu un lémumu datubazes, kas spgj generét
sastatiSanas apliecinajumus, un palidzot dalibvalstim izstradat sis datubazes;

turpinot atbalstit ENIC un NARIC tiklus un mudinot dalibvalstis apsvért NARIC kompetences paplasinasanu,
aptverot profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) kvalifikacijas;

palidzot dalibvalstim ieklaut reglamentéto profesiju datubazé informaciju par dalibvalstu kompetentajam iestadem,
kas atbild par treso valstu piederigo kvalifikacijas atzianu, Jaujot viniem stradat reglamentétas profesijas;

nodrosinot piekluvi informacijai tieSsaisté, lai palidzétu treSo valstu piederigajiem izprast prasmju un kvalifikacijas
atziSanas prasibas Savieniba.

Komisija izmantos Savienibas instrumentus, lai veicinatu izpratni par prasmém un kvalifikaciju, kas iegtitas prioritaras
tresas valstis un ir batiskas trikuma novéranai Savienibas darba tirgd. Komisija:

a)

sadarbosies ar Eiropas Izglitibas fondu (ETF), ENIC un NARIC tikliem, Eiropas augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas registru, dalibvalstim un tre$am valstim, lai izstradatu noradijumus par treSo valstu kvalifikacijas
sisttmam un konkrétam kvalifikacijam, salidzinot Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru ar nacionalajam
kvalifikaciju ietvarstruktiram un mérkorientéti novertéjot treSo valstu praksi akreditacijas un kvalitates
nodro§inasanas joma;

nodrosinas, ka platforma “Europass” ietver jaunako informaciju par atzi§anas praksi un attiecigajiem tiesibu aktiem
tresas valstis saskana ar Lémuma (ES) 2018646 3. panta 2. punkta d) apak$punktu;

izpétis iespgju, pamatojoties uz Ukrainai domato resursu centru, izveidot vel citus tieSsaistes resursu centrus ar
informaciju par prasmém un kvalifikacijam;

izpetis iesp&ju izstradat Savienibas limena riku, kas attieciba uz konkrétam treso valstu kvalifikacijam spéj generet
sastatiSanas apliecinajumus, kuru pamata ir saskanota veidne un kuri aptver vairakas dalibvalstis;

atsevisku treSo valstu valodas tulkos rikus, kas atvieglo treso valstu piederigo prasmju novérte$anu (piemeéram,
“Europass”, ES prasmju profila noteikSanas riku, kas paredzéts treSo valstu piederigajiem).

Briselé, 2023. gada 15. novembri

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Thierry BRETON
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