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(Legislativi akti)

REGULAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2018/956
(2018. gada 28. juinijs)

par jaunu lielas noslodzes transportlidzeklu CO, emisiju un degvielas patérina monitoringu un
zinosanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 192. panta 1. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinumu (1),
péc apsprieSanas ar Regionu komiteju,

saskana ar parasto likumdosanas procediiru (3),

ta ka:

(1)  Eiropadomes 2014. gada 23.-24. oktobra secindjumos par klimata un energétikas politikas satvaru laikposmam
lidz 2030. gadam ir apstiprinats saisto§s mérkraditajs lidz 2030. gadam visas tautsaimniecibas méroga panakt
siltumnicefekta gazu emisiju iek$§jo samazindjumu vismaz par 40 % salidzinajuma ar 1990. gada limeni, un
Eiropadomes 2016. gada 17.-18. marta sanaksmé $o meérkraditaju vélreiz apstiprinaja.

(2)  Eiropadomes 2014. gada 23.-24. oktobra secinajumos ir noteikts, ka $is mérkraditajs Savienibai ir jasasniedz kopigi
izmaksu zina péc iespgjas lietderigaka veida, lidz 2030. gadam panakot samazindjumus salidzinajuma ar
2005. gadu par 43 % un 30 % attiecigi siltumnicefekta gazu emisijas kvotu tirdzniecibas sisttma (“ES ETS”) un
ETS neaptvertajos sektoros. Parizes noliguma (?) cita starpa ir izvirzits ilgtermina mérkis, kas atbilst virsuzdevumam
globalo vidgjas temperatiiras pieaugumu ierobezot krietni zem 2 °C atzimes salidzinajuma ar pirmsindustriala
laikmeta limeni un tiekties temperatiiras kapumu iegrozot lidz 1,5 °C salidzinajuma ar pirmsindustriala laikmeta
limeni. Visam dalibvalstim ir japiedalas $ajos centienos, un visam ekonomikas nozarém, tostarp transporta nozarei,
ir jasekmé tadu emisiju samazinajumu sasniegSana, par kuriem vienojusies Eiropadome, un Parizes noliguma
ilgtermina mérku izpilde.

(3)  Komisijas 2016. gada Eiropas mazemisiju mobilitates stratégija izvirza mérki, ka lidz gadsimta vidum transporta
radito siltumnicefekta gazu emisiju limenim jabat vismaz par 60 % zemakam neka 1990. gada, un ir jauznem
kurss uz nulles emisiju.

(4)  Lai sasniegtu minéto mérki, ir lietderigi apsveért virkni dazadu pasakumu. Papildus CO, emisiju standartu noteik-
$anai lielas noslodzes transportlidzekliem, proti, kravas automobiliem, autobusiem un talsatiksmes autobusiem,
minétie pasakumi varétu ietvert ar citas darbibas, kas veicina efektivitates uzlabo$anu un samazina lielas noslodzes
transportlidzeklu CO, emisijas, pieméram, slodzes optimizaciju, braukSanu saistitas kolonnas, vaditaju apmacibu,
alternativu degvielu izmantoanu, autoparka atjaunoSanu, riepas ar zemu rites pretestibu, sastrégumu mazinasanu
un investicijas infrastruktiiras uzturésana.

() OV C 81, 2.3.2018., 95. Ipp.
(%) Eiropas Parlamenta 2018. gada 12.jiinija nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta) un Padomes 2018. gada 21.junija lémums.
(}) Parizes noligums (OV L 282, 19.10.2016., 4. Ipp.).
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(10)

(11)

(12)

Siltumnicefekta gazu emisijas no lielas noslodzes transportlidzekliem paslaik veido aptuveni ceturto dalu autotran-
sporta radito emisiju Savieniba, un, ja netiks veikti papildu pasakumi, ir gaidams, ka laikposma no 2010. lidz
2030. gadam to apjoms pieaugs par 10 %, bet laikposma no 2010. lidz 2050. gadam — par 17 %. Lai sekmétu
nepiecieamo emisiju samazinajumu transporta nozaré, jaisteno efektivi pasakumi lielas noslodzes transportlidzeklu
radito emisiju ierobeZosanai.

Sava 2014. gada pazinojuma par Smagdarba transportlidzeklu degvielas patérina un CO, emisiju samazinasanas
stratégiju Komisija atzina, ka $adu pasakumu ievieSanas priek$noteikums ir reguléta procediira CO, emisiju un
degvielas patérina noteiksanai.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 595/2009 (') nodrosina satvaru 3adas regulétas procedaras izvei-
dei. Mérfjumi, kas veikti saskana ar minéto procedaru, sniegs pamatotus un salidzinamus CO, emisiju un degvielas
patérina datus par katru lielas noslodzes transportlidzekli attieciba uz ieverojamu lielas noslodzes transportlidzeklu
parka daJu Savieniba. Konkréta liclas noslodzes transportlidzekla pircéjam un attiecigajai registracijas dalibvalstij
bis piekluve minétajai informacijai, kas daléji novérsis informacijas trikumu.

Liela dala transporta uzpémumu ir mazie un vidéjie uzpémumi. Turklat tiem vél nav pieejama standartizéta
informacija degvielas efektivitates tehnologiju novérteSanai vai lielas noslodzes transportlidzeklu salidzinasanai,
lai pienemtu pamatotus iegades lemumus, tadéjadi samazinot savus degvielas rékinus, kas veido vairak neka ceturto
dalu no to darbibas izmaksam.

Informacija par lielas noslodzes transportlidzekla CO, emisijam un degvielas patérinu batu japublisko, lai Jautu
visiem transportlidzeklu operatoriem pienemt pamatotus iegades lemumus un nodrosinatu augsta limena parredza-
mibu. Visiem lielas noslodzes transportlidzeklu razotajiem bis iespéja salidzinat savu un citu marku transportli-
dzeklu veiktspgju. Tas stimulés inovaciju un mudinas izstradat energoefektivakus lielas noslodzes transportlidzek-
lus, tadéjadi palielinot konkurétspéju. Minéta informacija ari sniegs politikas veidotajiem Savienibas un dalibvalstu
limeni stingru pamatu tadas politikas izstradei, kas veicinatu energoefektivaku lielas noslodzes transportlidzeklu
izmantoSanas pieaugumu.

Lai pilniba izprastu Savienibas liclas noslodzes transportlidzeklu parka konfiguraciju, ta attistibu laika gaita un
iespgjamo ietekmi uz CO, emisijam, ir lietderigi, ka dalibvalstu kompetentas iestades veic monitoringu un pazino
Komisijai datus par visu jauno lielas noslodzes transportlidzeklu un visu jauno piekabju registraciju, ieklaujot datus
par speka piedzinu, ka ari attiecigo virsbaivi.

Tapéc ir lietderigi, ka lielas noslodzes transportlidzek]u razotaji veic monitoringu un pazino Komisijai CO, emisiju
un degvielas patérina vértibas, kas noteiktas katram jaunam lielas noslodzes transportlidzeklim, ievérojot Komisijas
Regulu (ES) 2017/2400 (%).

CO, emisiju un degvielas patérina datu pieejamiba par dazadam lielas noslodzes transportlidzeklu kategorijam ir
atkariga no ta, kad uz minétajam kategorijam atticksies Regula (ES) 2017/2400. Lai nodro$inatu skaidribu un
juridisko noteiktibu attieciba uz transportlidzeklu raZotajiem noteiktajiem monitoringa un zino$anas pienakumiem,
$aja regula bhtu janorada monitoringa un zinoSanas sakuma gadi par katru lielas noslodzes transportlidzeklu
kategoriju, kas ir tas darbibas joma. levérojot Regulu (ES) 20172400, dati bis pieejami par noteiktiem jauniem
lielas noslodzes transportlidzekliem, kas registréti 2019. gada. Sakot no minéta gada, bitu japieprasa raZotajiem
veikt monitoringu un pazinot tehniskos datus, kas saistiti ar minétajiem transportlidzekliem. Par citam lielas
noslodzes transportlidzeklu kategorijam un lielas noslodzes transportlidzeklu grupam dati kliis pieejami tikai vélak.
Bitu janosaka sapratigs laikposms, kura janosaka sakuma gadi datu monitoringam un zinoSanai par minétajam
transportlidzeklu kategorijam un transportlidzeklu grupam. Nemot veéra to, ka ir tehniski sarezgiti izstradat proce-
diiras CO, emisiju un degvielas patérina noteikSanai paréjam liclas noslodzes transportlidzeklu kategorijam un
lielas noslodzes transportlidzeklu grupam, laikposmam vajadzétu bit septiniem gadiem péc $is regulas speka
stasanas dienas.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 595/2009 (2009. gada 18. jinijs) par mehanisko transportlidzeklu un motoru tipa
apstiprinajumu attieciba uz lielas celtspéjas/kravnesibas transportlidzeklu raditam emisijam (Euro VI), par piekluvi transportlidzeklu
remonta un tehniskas apkopes informacijai, par grozijumiem Reguld (EK) Nr. 715/2007 un Direktiva 2007/46/EK un par Direktivu
80/1269/EEK, 2005/55/EK un 2005/78/EK atcelsanu (OV L 188, 18.7.2009., 1. Ipp.).

(2

Komisijas Regula (ES) 2017/2400 (2017.gada 12. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 595/2009

isteno attieciba uz lielas noslodzes transportlidzeklu CO, emisiju un degvielas patérina noteik$anu un groza Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2007/46/EK un Komisijas Regulu (ES) Nr. 582/2011 (OV L 349, 29.12.2017., 1.1pp.).
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(13)  Sabiedribas interesés ir tas, lai tehniskie dati, kas ir batiski lielas noslodzes transportlidzekla CO, emisiju un
degvielas patérina raditaju noteikSana, tiktu aktivi izplatiti sabiedribai, lai palielinatu lielas noslodzes transportli-
dzekla specifikaciju un ar tam saistitas veiktspéjas parredzamibu un sekmétu konkurenci razotaju vidi. Nebitu
japublicé dati, kas ir sensitivi, pamatojoties uz personas datu aizsardzibas un godigas konkurences apsverumiem.
Dazi dati, kas ir saistiti ar liclas noslodzes transportlidzeklu aerodinamiskajiem raditajiem, baitu japublisko diapa-
zona formata, lai nemtu véra godigas konkurences apsverumus. Pazinotie dati bitu japublisko t3, lai tie blitu viegli
pieejami sabiedribai un bez maksas. ST regula neskar vél citas publiskas piekluves tiesibas vides informacijai, cita
starpa saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 13672006 ().

(14)  Svarigi, lai monitoringa un zino$anas sistéma biitu lietotdjdraudziga visiem parvadatajiem neatkarigi no to lieluma
un resursiem. Tapat ir svarigi, lai Komisija aktivi veicinatu $adu sistému, lai nodrosinatu, ka tai ir jegpilna ietekme
uz nozari un lai palielinatu informétibu par pazinoto datu pieejamibu.

(15)  Ar dalibvalstu un raZotaju iepriekséja kalendaraja gada nositito datu analizi, ko veic Komisija, biitu jaiepazistina
sabiedriba, ta lai skaidri paraditu Savienibas un katras dalibvalsts lielas noslodzes transportlidzeklu parka, ka arf
katra razotaja raditajus. Tam vajadzétu sniegt iesp&ju veikt salidzinasanu pasos parkos un starp tiem attieciba uz
vidéjo degvielas patérinu un CO, emisijam katrai liclas noslodzes transportlidzeklu grupai katra ekspluatacijas
profila.

(16)  Svarigi, lai CO, emisiju un degvielas patérina vértibas, kas noteiktas, ievérojot Regulu (ES) 2017/2400, pareizi
atspogulotu lielas noslodzes transportlidzeklu veiktsp&ju. Tade] minétaja regula ir izklastiti noteikumi, ka veikt
simulacijas rika darbibas, ka arT attiecigo sastavdalu, atsevisku tehnisko vienibu un sistému ipasibu, kas ir saistitas ar
CO, emisijam un degvielas patérinu, verifikaciju un nodro$inat to atbilstibu. Minétaja verifikacijas procediira bitu
jaieklauj testeSana uz cela. Jaunais tipa apstiprinaSanas reguléjums, ka izklastits Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2018/858 (3 lauj nodro$inat to, ka novirZu gadijuma razotdjs veic korektivus pasakumus un ka
neatbilstibas gadijuma Komisija var piemérot administrativus naudas sodus. Jaunaja regulégjuma ir arf atzits, ka ir
svarigi laut tresam personam veikt transportlidzeklu neatkarigu testéSanu un pieklit nepieciesamajiem datiem.
Komisijai baitu javeic $adu verifikacijas testu rezultatu monitorings un minéto rezultatu analize bitu jaieklauj
gada zinojuma.

(17)  Ir svarigi nodrosinat, lai dati, kuriem veic monitoringu un zinosanu, ir pamatoti un uzticami. Tade] Komisijas riciba
vajadzetu bat lidzekliem, lai verificétu un, ja nepiecieSams, labotu galigos datus. Tapéc monitoringa prasibas bitu
jaieklauj ar parametri, kas lauj atbilstosi izsekot un verificét datus.

(18)  Komisijai vajadzétu bit iespé&jai piemérot administrativu naudas sodu gadijuma, ja ta konstaté, ka razotaja pazinotie
dati atskiras no datiem, kas registréti saskana ar Regulu (EK) Nr. 595/2009 un jo ipasi saskana ar Komisijas Regulu
(ES) Nr. 582/2011 (*) un Regulu (ES) 2017/2400, vai ja razotajs piemérojamaja termina nesniedz prasitos datus.
Minétajiem naudas sodiem vajadzétu bat iedarbigiem, samerigiem un atturosiem.

(19) Balstoties uz pieredzi, kas gifita, veicot monitoringu un pazinojot datus par CO, emisijam atbilstosi Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 443/2009 (*) par jauniem vieglajiem transportlidzekliem un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (ES) Nr. 510/2011 (°) par jauniem vieglajiem kravas automobiliem, ir lietderigi

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1367/2006 (2006. gada 6. septembris) par to, ka Kopienas iestadem un struktiiram
piemérot Orhiisas Konvenciju par pieeju informacijai, sabiedribas dalibu lémumu pienemsana un iesp&ju griczties tiesu iestades
saistiba ar vides jautagjumiem (OV L 264, 25.9.2006., 13.Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/858 (2018. gada 30. maijs) par mehanisko transportlidzeklu un to piekabju, ka art
tadiem transportlidzekliem paredzétu sistému, sastavdalu un atsevisku tehnisku vienibu apstiprinaanu un tirgus uzraudzibu, un ar ko
groza Regulas (EK) Nr. 715/2007 un (EK) Nr. 595/2009 un atce] Direktivu 2007/46/EK (OV L 151, 14.6.2018., 1.1pp.).

(’) Komisijas Regula (ES) Nr.582/2011 (2011. gada 25. maijs), ar ko isteno un groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 595/2009 attieciba uz lielas celtspéjas/kravnesibas transportlidzeklu raditam emisijam (Euro VI) un groza Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2007/46/EK I un III pielikumu (OV L 167, 25.6.2011., 1. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 443/2009 (2009.gada 23. aprilis), ar ko, istenojot dalu no Kopienas integrétas
pieejas CO, emisiju samazinasanai no vieglajiem transportlidzekliem, nosaka emisijas standartus jauniem vieglajiem automobiliem
(OV L 140, 5.6.2009., 1.1pp.).

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 510/2011 (2011. gada 11. maijs) par emisiju standartu noteik§anu jauniem vieglajiem
kravas automobiliem saistiba ar Savienibas integréto pieeju vieglo transportlidzeklu CO, emisiju samazinasanai (OV L 145,
31.5.2011., 1.1pp.).
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atbildibu par $adu datu apmainu ar kompetentajam dalibvalstu iestadém un razotajiem, ka ari par galigas datubazes
parvaldibu Komisijas varda uzticét Eiropas Vides agentiirai. Ir arT lietderigi iesp&ju robezas saskanot lielas noslodzes
transportlidzeklu monitoringa un zinoSanas procediiras ar tam procediiram, kas jau pastav mazas noslodzes
transportlidzekliem.

(20)  Lai nodrosinatu vienadus nosacijumus, saskana ar kuriem isteno $is regulas noteikumus par to, ka verificé un labo
datus, kuriem veic monitoringu, biitu japieskir istenoSanas pilnvaras Komisijai. Minétas pilnvaras biitu jaizmanto
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 182/2011 (').

(21)  Lai nodrosinatu to, ka datu prasibas un monitoringa un zinosanas procediira laika gaita saglaba savu nozimibu
lielas noslodzes transportlidzeklu parka CO, emisiju pienesuma noveértésana, lai nodro$inatu, ka ir pieejami dati par
jaunam un progresivam CO, samazinasanas tehnologijam un par uz cela veiktu verifikacijas testu rezultatiem, un
lai nodrosinatu, ka gaisa pretestibas vertibu diapazoni joprojam ir nozimigi informacijas un salidzinamibas nola-
kos, ka ari lai papildinatu noteikumus par administrativiem naudas sodiem, biitu jadelegé Komisijai pilnvaras
pienemt aktus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 290. pantu attieciba uz to, lai ievietotu aptverto
lielas noslodzes transportlidzeklu kategoriju monitoringa un zinosanas sakuma gadus, veiktu grozijumus datu
prasibds un monitoringa un zinoSanas procediira, kas noteiktas §is regulas pielikumos, konkretizétu, kadi dati
dalibvalstim jazino uz cela veiktu verifikacijas testu rezultatu monitoringa veikSanai, veiktu grozijumus gaisa
pretestibas vértibu diapazonos un definétu razotajiem uzlickamo administrativo naudas sodu kritérijus, aprékina-
$anu un iekaséSanas metodi. Ir Ipasi batiski, lai Komisija, veicot sagatavosanas darbus, rikotu atbilstigas apsprie-
$anas, tostarp ekspertu limeni, un lai minétas apspriesanas tiktu rikotas saskana ar principiem, kas noteikti
2016. gada 13. aprila lestazu noliguma par labaku likumdo$anas procesu (?). Jo ipasi, lai delegéto aktu sagatavosana
nodrosinatu vienadu dalibu, Eiropas Parlaments un Padome visus dokumentus sanem vienlaicigi ar dalibvalstu
ekspertiem, un minéto iestazu ekspertiem ir sistematiska piekluve Komisijas ekspertu grupu sanaksmém, kuras
notiek delegéto aktu sagatavosana.

(22) Nemot véra to, ka 3is regulas mérki, proti, veikt monitoringu un zinot par jaunu lielas noslodzes transportlidzeklu
CO, emisijam un degvielas patérinu Savieniba, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet ta méroga
un iedarbibas dé] minéto mérki var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var piepemt pasakumus saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 5.panta noteikto subsidiaritates principu. Saskapa ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja reguld paredz vienigi tos pasikumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
PriekSmets

Saja regula ir noteiktas prasibas Savieniba registrétu jaunu lielas noslodzes transportlidzeklu CO, emisiju un degvielas
patérina monitoringam un zinoSanai.

2. pants
Darbibas joma

So regulu pieméro dalibvalstu un lielas noslodzes transportlidzeklu razotaju veiktajam datu monitoringam un zinosanai
par jauniem lielas noslodzes transportlidzekliem.

To pieméro $adam transportlidzeklu kategorijam:

a) M;, My, N; un N, kategorijas transportlidzekli, kuru atskaites masa parsniedz 2 610 kg un uz kuriem neattiecas
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 715/2007 (}), un visi M3 un N kategorijas transportlidzekli;

b) O; un O, kategorijas transportlidzekli.

Minétie transportlidzekli $aja regula tiek dévéti par lielas noslodzes transportlidzekliem.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko nosaka normas un visparigus principus
par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas isteno$anas pilnvaru izmanto$anu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).

() OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 715/2007 (2007. gada 20. jinijs) par tipa apstiprinajumu mehaniskiem transport-
lidzekliem attieciba uz emisijam no vieglajiem pasazieru un komercialajiem transportlidzekliem (“Euro 5” un “Euro 6”) un par piekluvi
transportlidzekla remonta un tehniskas apkopes informacijai (OV L 171, 29.6.2007., 1. Ipp.).
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3. pants
Definicijas

Saja regula pieméro definicijas, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2007/46/EK (*) un Regula (EK)
Nr. 595/2009.

4. pants
Dalibvalstu veiktais monitorings un zinosana

1. Sakot no 2019. gada 1.janvara un par katru nakamo kalendaro gadu dalibvalstis veic I pielikuma A dala noradito
datu monitoringu attieciba uz jauniem lielas noslodzes transportlidzekliem, kas pirmo reizi registréti Savieniba.

Lidz katra gada 28.februarim, sakot no 2020. gada, dalibvalstu kompetentas iestades pazino minétos datus Komisijai
saskana ar II pielikuma izklastitajam zinoSanas procedfiram.

Datiem par jauniem lielas noslodzes transportlidzekliem, kuri ieprieks bijusi registréti arpus Savienibas, netiek veikts
monitorings un zinosana, ja vien minéta registracija nav notikusi mazak neka tris menesus pirms registracijas Savieniba.

2. Kompetentas iestades, kas ir atbildigas par datu monitoringu un zino$anu saskana ar $o regulu, ir tas iestades, ko
dalibvalstis izraudzijusas saskana ar Regulas (EK) Nr. 443/2009 8. panta 7. punktu.

5. pants
RaZotaju veiktais monitorings un zinosana

1. No Ipielikuma Bdalas 1.punkta izklastitajiem sakuma gadiem lielas noslodzes transportlidzeklu razotaji veic
I pielikuma B dalas 2. punkta noradito datu monitoringu par kalendaro gadu katram jaunam lielas noslodzes transpor-
tlidzeklim.

Lidz katra gada 28. februarim no sakuma gada, kas noradits I pielikuma B dalas 1. punkta, liclas noslodzes transportli-
dzeklu razotaji saskana ar Il pielikuma izklastito zino$anas procediiru pazino Komisijai minétos datus par katru jaunu
lielas noslodzes transportlidzekli, kura simulacijas datums ir iepriekséja kalendaraja gada.

Simulacijas datums ir datums, par kuru zinots saskana ar I pielikuma B dalas 2. punkta 71. aili.
2. Katrs razotajs iece] kontaktpunktu datu pazinosanas nolikiem saskana ar $o regulu.

6. pants
Centralais datu registrs lielas noslodzes transportlidzekliem

1.  Komisija uztur centrilo registru datiem par lielas noslodzes transportlidzekliem (‘registrs”), kuri tiek pazinoti
saskana ar 4. un 5. pantu.

Registrs ir publiski pieejams, iznemot datus, kas noraditi I pielikuma A dalas a) ailé, un datus, kas noraditi I pielikuma
B dalas 2. punkta 1., 24., 25., 32,, 33., 39. un 40. ailé. Attieciba uz datiem, kas noraditi I pielikuma B dalas 2. punkta 23.
aile, to veértibu publisko I pielikuma C dala noteiktaja diapazona formata.

2. Registru Komisijas varda parvalda Eiropas Vides agentira.

7. pants
Uz cela veiktu verifikacijas testu rezultatu monitorings

1. Komisija veic Regulas (EK) Nr. 595/2009 satvara uz cela veikto verifikacijas testu rezultatu monitoringu — ja tie ir
pieejami —, lai verificétu jaunu lielas noslodzes transportlidzeklu CO, emisijas un degvielas patérinu.

2. Komisija ir pilnvarota pienemt delegétus aktus saskana ar 13. pantu, lai papildinatu o regulu, noradot datus, kas
dalibvalstu kompetentajam iestadém japazino $a panta 1. punkta noliikos.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2007/46[EK (2007. gada 5. septembris), ar ko izveido sistému mehanisko transportlidzek]u
un to piekabju, ki arl tadiem transportlidzekliem paredzétu sistému, sastavdalu un atsevisku tehnisku vienibu apstiprinasanai
(“pamatdirektiva”) (OV L 263, 9.10.2007., 1. Ipp.).
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8. pants
Datu kvalitate

1. Kompetentas iestades un razotaji ir atbildigi par to, lai dati, kurus tie pazino saskana ar 4. un 5. pantu, batu pareizi
un kvalitativi. Tie bez kavéSanas informé Komisiju par jebkadam kladam, kas atklatas pazinotajos datos.

2. Komisija pati veic saskana ar 4. un 5. pantu pazinoto datu kvalitates verifikaciju.

3. Ja Komisiju informé par kladam datos vai péc savas verifikacijas ta atklaj neatbilstibas datu kopa, nepiecieSamibas
gadijuma Komisija veic vajadzigos pasakumus, lai labotu datus, kas publicéti 6. panta minétaja registra.

4. Komisija ar IstenoSanas aktiem var noteikt verifikacijas un korigéSanas pasakumus, kas minéti 32 panta 2. un
3. punkta. Minétos istenosanas aktus pienem saskana ar 12. panta minéto parbaudes procediiru.

9. pants
Administrativie naudas sodi

1. Komisija var piemérot administrativu naudas sodu katra $ada gadijuma:

a) ja ta konstate, ka dati, ko razotajs pazinojis, ievérojot $is regulas 5. pantu, atSkiras no datiem, kas izriet no razotaja
uzskaites datnes vai no motora tipa apstiprinajuma sertifikata, kurs§ izsniegts Regulas (EK) Nr. 595/2009 satvara, un
novirze ir izdarita ar noliku vai pielauta rupjas nolaidibas dél;

b) ja dati nav iesniegti termina, kas ir piemérojams, ievérojot 5. panta 1. punktu, un kavéSanos nevar pienacigi attaisnot.
Komisija a) punkta minéto datu verificeSanas noliikos apspriezas ar attiecigajam apstiprinatajam iestadem.

Administrativie naudas sodi ir iedarbigi, samérigi un atturosi un neparsniedz EUR 30 000 par vienu lielas noslodzes
transportlidzekli, uz ko attiecas a) un b) apakspunkta minéta novirze vai datu sniegsanas kavéSanas.

2. Komisija, pamatojoties uz $a panta 3. punkta izklastitajiem principiem, pienem delegétos aktus saskana ar 13. pantu,
lai papildinatu 3o regulu, nosakot procediiru un metodes 32 panta 1. punkta minéto administrativo naudas sodu apré-
kinasanai un iekaséSanai.

3. $a panta 2. punktd minétajos delegétajos aktos ievéro $adus principus:

a) Komisijas izveidotaja procediira tiek ievérotas tiesibas uz labu parvaldibu un jo ipasi tiesibas tikt uzklausitam un
tiesibas pieklait lietas materialiem, vienlaikus ievérojot konfidencialitates un komercnoslépuma likumigas aizsardzibas
apsverumus;

b) aprékinot atbilstigu administrativo naudas sodu, Komisija vadas péc iedarbiguma, samériguma un atturé$anas princi-
piem, attieciga gadijuma nemot véra novirzes vai kavésanas smagumu un ietekmi, to lielas noslodzes transportlidzeklu
skaitu, uz kuriem attiecas datu novirze vai novélota zinosana, razotaja labticibu, razotaja atsaucibas un sadarbibas
pakapi, novirzes vai kavéanas atkartosanos, biezumu vai ilgumu, ka arT iepriekséjas sankcijas, kas uzliktas tam pasam
razotajam;

¢) administrativos naudas sodus iekasé bez liekas kavéSanas, nosakot samaksas terminus un — attieciga gadjuma -
ietverot iespéju sadalit samaksu vairakos maksajumos un posmos.

4. Administrativo naudas sodu summas uzskata par ienémumiem Savienibas visparéja budzeta.

10. pants
Zinojums

1. Komisija lidz katra gada 31.oktobrim publicé ikgadéo zinojumu, kura ietver savu analizi par dalibvalstu un
razotaju nosititajiem datiem par iepriekséjo kalendaro gadu.
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2. Saja analizé nordda vismaz Savienibas lielas noslodzes transportlidzeklu parka, ki ari katras dalibvalsts un katra
razotaja vidéja degvielas patérina un CO, emisiju raditajus par katru lielas noslodzes transportlidzeklu grupu péc
ekspluatacijas profila, slodzes un degviclas kombinacijas. Taja, ja iesp&jams, nem véra ari datus par jaunu un progresivu
CO, samazinasanas tehnologiju, ka arT alternativas spéka piedzinas izmantosanu. Turklat taja ietver analizi par rezulta-
tiem, ja tadi ir pieejami, kas gati uz cela veiktos verifikacijas testos, kuru monitoringu veic saskana ar 7. pantu.

3. Komisija o analizi sagatavo ar Eiropas Vides agentiiras atbalstu.

11. pants
Pielikumu groziSana

1. Komisija ir pilnvarota piepemt delegétos aktus saskana ar 13. pantu, lai grozitu pielikumus nolaka:

a) atjauninat vai pielagot I pielikuma A daJa un B dala noteiktas datu prasibas, ja tas tiek uzskatits par nepieciesamu, lai
veiktu pilnigu analizi saskana ar 10. pantu;

b) ievietot sakuma gadus I pielikuma B dalas 1. punkta;

¢) atjauninat vai pielagot I pielikuma C dala izklastitos diapazonus, nemot véra izmainas lielas noslodzes transportlidzeklu
konstrukcija un nodrosinot, ka diapazoni joprojam ir nozimigi informacijas un salidzinamibas noliikos;

d) pielagot II pielikuma izklastito monitoringa un zinosanas procediru, lai nemtu véra $is regulas piemérosana gito
ieredzi.

2. Delegétos aktus, kas minéti 1. punkta b) apak$punkta, pienem lidz 2025. gada 30. jalijam.

12. pants
Komiteju procediira

1. Komisijai palidz Klimata parmainu komiteja, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 525/2013 ('). Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozimé.

2. Jair atsauce uz 3o punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

13. pants
Delegésanas istenoSana

1.  Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ievérojot Saja panta izklastitos nosacjjumus.

2. Pilnvaras piepemt 7. panta 2. punkta, 9. panta 2. punkta un 11. panta 1. punkta minétos delegétos aktus Komisijai
pieskir uz septinu gadu laikposmu no 2018. gada 29. julija. Komisija sagatavo zinojumu par pilnvaru delegésanu vélakais
devinus ménesus pirms septinu gadu laikposma beigam. Pilnvaru delegéSana tiek automatiski pagarinata uz tada pasa
ilguma laikposmiem, ja vien Eiropas Parlaments vai Padome neiebilst pret 3adu pagarinajumu vélakais tris méne$us pirms
katra laikposma beigam.

3. Eiropas Parlaments vai Padome var jebkura laika atsaukt 7.panta 2.punkta, 9.panta 2.punkta un 11.panta
1. punkta minéto pilnvaru delegéSanu. Ar lémumu par atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru delegésanu. Lémums
stajas speka nakamaja diena péc ta publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest vai velaka diena, kas taja noradita. Tas
neskar jau spéka esosos delegétos aktus.

4. Pirms delegéta akta pienemsanas Komisija apspriezas ar ekspertiem, kurus katra dalibvalsts iecélusi saskanpa ar
principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila lestazu noliguma par labaku likumdoSanas procesu.

5. Tiklidz Komisija pienem delegéto aktu, ta par to pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam un Padomei.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.525/2013 (2013. gada 21.maijs) par mehanismu siltumnicefekta gazu emisiju
parraudzibai un zino$anai un citas informacijas zino$anai valstu un Savienibas limeni saistiba ar klimata parmainam un par Lémuma
Nr. 280/2004/EK atcelsanu (OV L 165, 18.6.2013., 13. Ipp.).
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6.  Saskana ar 7. panta 2. punktu, 9. panta 2. punktu un 11. panta 1. punktu pienemts delegétais akts stajas speka tikai
tad, ja divos ménesos no dienas, kad minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne
Padome nav izteikusi iebildumus, vai ja pirms minéta laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir infor-
méjusi Komisiju par savu nodomu neizteikt iebildumus. Péc Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas So laikposmu

pagarina par diviem meénesiem.
14. pants
Stasanas speka

St regula stajas spéka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekSsedetajs priekSsedetaja
A. TAJANI L. PAVLOVA
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I PIELIKUMS

Noteikumi par datiem, kuriem javeic monitorings un zinosana

A DALA: DATI, KURU MONITORINGU UN ZINOSANU VEIC DALIBVALSTIS

a) transportlidzekla identifikacijas numurs visiem tiem jaunajiem lielas noslodzes transportlidzekliem, kas minéti 2. panta
otras dalas a) un b) punkta un kas registréti dalibvalsts teritorija;

b) razotaja nosaukums;

¢) marka (raZotaja tirdzniecibas nosaukums);

d) virsbaves kods, ka noradits atbilstibas sertifikata 38. ailé, ja tads ir pieejams;

e) attiectba uz lielas noslodzes transportlidzekliem, kas minéti 2. panta otras dalas a) punkta, informacija par speka
iekartam, kas noraditas atbilstibas sertifikata 23., 23.1. un 26. aileé.

B DALA: DATI, KURU MONITORINGU UN ZINOSANU VEIC LIELAS NOSLODZES TRANSPORTLIDZEKLU RAZOTAJI

1. Monitoringa un zino3anas sakuma gadi 2. panta otras dalas a) un b) punkta izklastito lielas noslodzes transportlidzeklu

kategorijam
. - T tlidzeklu kategorijas t tlidzek] - -
Lielas noslodzes trar}§portll- rgarzg)aozk; fneirilélts ;EESIE;S(ESHSS?; /124280’61 Sakurpa gads Sakgme} gads
dzeklu kategorija I oielikuma Monitorings ZinoSana
pielikuma)
Nl - - -
N, 1. un 2. 2020 2021
N; 3. 2020 2021
4,5, 9. un 10. 2019 2020
11., 12. un 16. 2020 2021
MI - - -
Mz - - -
M3 - - -
03 - - -
04 - - -
2. Dati, kuriem veic monitoringu un zino$anu
Avots: Regulas (ES) 2017/2400
N. p. k. Monitoringa parametri IV pielikuma I dala, ja nav noradits Apraksts
citadi
1. Transportlidzekla identifikacijas numurs (VIN) 1.1.3.
2. Motora sertifikacijas numurs 1.2.2.
3. CdxA (") sertifikacijas numurs (attieciga gadijuma) 1.8.3.
4. Parnesumu karbas sertifikacijas numurs 1.3.2.
Transportlidzek]a
5. Ass sertifikacijas numurs 1.6.2. un sastavdalu iden-
tifikacija
6. Riepu sertifikacijas numurs, 1. ass 1.9.2.
7. Riepu sertifikacijas numurs, 2. ass 1.9.6.
8. Riepu sertifikacijas numurs, 3. ass 1.9.10.
9. Riepu sertifikacijas numurs, 4. ass 1.9.14.
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Avots: Regulas (ES) 2017/2400
N. p. k Monitoringa parametri IV pielikuma I dala, ja nav noradits Apraksts
citadi
10. Transportlidzekla kategorija (N;, Ny, N3, M;, M,,
1.1.4.
M;)
11. Asu konfiguracija 1.1.5. Transportlidzekla
klasifikacija
12. Transportlidzekla pilna masa (t) 1.1.6.
13. Transportlidzekla grupa 1.1.7.
14. Transportlidzekla
Razotaja nosaukums un adrese 1.1.1. un 3asijas specifika-
cija
15. oL 1.1.7. Regulas (ES) 2017/2400
Marka (raZotaja tirdzniecibas nosaukums) IV piclikuma 11 dala
16. Korigeta faktiska pasmasa (kg) 1.1.8.
17. Motora nominala jauda (kW) 1.2.3.
18. Motora brivgaitas apgriezieni (1/min) 1.2.4.
19. Motora nominalie apgriezieni (1/min) 1.2.5. Motora galvenas
specifikacijas
20. Motora tilpums (I) 1.2.6.
21. Motora standartdegvielas tips (dizeldegviela/LPG/
’ 1.2.7.
CNG...)
22. Sertifikacijas risinajums, ko izmanto CdxA generé- 182
Sanai (standartvértibas/mérijums) Aerodinamika
23. CdxA vértiba (aerodinamiskas pretestibas vértiba) 1.8.4.
24. Parnesumu karbas razotaja nosaukums un adrese —
25. Marka (parnesumu karbas razotaja tirdzniecibas o
nosaukums)
26. Sertifikacijas risindjums, ko izmanto simulacijas rika
zudumu kartéjuma generésanai (1. risindjums/2. 1.3.3.
risindjums/3. risinajums/standartvértibas)
Parnesumu karbas
27. Parnesumu karbas tips (SMT (3), AMT (}), APT (%, 13.4 galvenas specifika-
-S (%), APT-P () e cijas
28. Parnesumu skaits 1.3.5.
29. Augstaka parnesuma parnesumskaitlis 1.3.6.
30. Léninataja tips 1.3.7.
31. Jaudas nonemsana (ir/nav) 1.3.8.
32. Asu razotdja nosaukums un adrese —
33. Marka (asu razotdja tirdzniecibas nosaukums) —
34. Sertifikacijas panémiens, ko izmanto simulacijas rika - .
e - Galvenas asu speci-
zudumu kartéjuma generéSanai (standartveértibas| 1.7.3. fikacii
g ikacijas
merijums)
35. Ass tips (pieméram, standarta viena piedzinas ass) 1.7.4.
36. Ass parnesumskaitlis 1.7.5.
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Avots: Regulas (ES) 2017/2400
N. p. k. Monitoringa parametri IV pielikuma I dala, ja nav noradits Apraksts
citadi

37. Sertifikacijas panémiens, ko izmanto simulacijas rika
zudumu kartéjuma generéSanai (standartveértibas| 1.6.3. -

_ Lenka parvada
meérfjums) fikacii
specifikacijas

38. Lenka parvada parnesumskaitlis 1.6.4.

39. Riepu razotdja nosaukums un adrese —

40. Marka (riepu razotaja tirdzniecibas nosaukums) —

41. Riepu izmers, 1. ass 1.9.1.

42. Visu 1. ass riepu Ipatnéjais rites pretestibas koefi- 193
cients (RRC) o

43. Riepu izmérs, 2. ass 1.9.4.

44. Satuvinata ass (ja/n€), 2. ass 1.9.5.

Riepu galvenas

45. Visu 2. ass riepu Ipatnéjais RRC 1.9.7. specifikacijas

46. Riepu izmérs, 3. ass 1.9.8.

47. Satuvinata ass (ja/n€), 3. ass 1.9.9.

48. Visu 3. ass riepu ipatngjais RRC 1.9.11.

49. Riepu izmérs, 4. ass 1.9.12.

50. Satuvinata ass (ja/né), 4. ass 1.9.13.

51. Visu 4. ass riepu ipatnéjais RRC 1.9.15.

52. Motora dzesésanas ventilatora tehnologija 1.10.1.

53. Stiires iekartas sitkna tehnologija 1.10.2. S -

Paligiericu galvenas

54. Elektrosistémas tehnologija 1.10.3. specifikacijas

55. Pneimatiskas sistémas tehnologija 1.10.4.

56. Simulacijas para-
Ekspluatacijas profils (talie parvadajumi, talie metri (katrai
parvadajumi (EMS (7)), regionalie, regionalie (EMS), 2.1.1. ekspluatacijas profi-
pilsétvides, municipalie, celtnieciba) la/slodzes| degvielas

kombinacijai)

57. Slodze (ka noteikts simulacijas r1ka) (kg) 2.1.2.

58. Degvielas tips (dizeldegviela/benzins/LPG/CNG...) 2.1.3.

59. Transportlidzekla kopéja masa simulacija (kg) 2.1.4.

60. Vidgjais atrums (km/h) 2.2.1.

61. inimalai anais 2
Minimalais momentanais atrums (km/h) 2.2.2. Transporthidzekla

62. Maksimalais momentanais atrums (kmj/h) 2.2.3. braukfanas Vel.kt_

spé&ja (katrai

63. Maksimalais paléninajums (m/s?) 2.2.4. ckspluatacijas p.roﬁ—

la/slodzes| degvielas

64. Maksimalais paatrinjums (m/s?) 2.2.5. kombinacijai)

65. Pilnas slodzes procentuala dala brauksSanas laika 2.2.6.
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Avots: Regulas (ES) 2017/2400
N. p. k Monitoringa parametri IV pielikuma I dala, ja nav noradits Apraksts
c1tad1
66. Parnesumu parslég§anu kopéjais skaits 2.2.7.
67. Kopéjais nobrauktais attalums (km) 2.2.8.
68. CO, emisijas (izteiktas ka g/km, g/t-km, g/p—km, CO, emisijas un
3 2.3.13.-2.3.16. g S
g/m’—km) degvielas patérins
(katrai ekspluata-
69. Degvielas patérin$ (izteikts ka g/km, g/t-km, g/p-km, cijas profila/slodzes|
g/m?-km, 1/100 km, 1/t—km, l/p—kgn, 1/m3~km, 2.3.1-2.3.12. degvielas kombina-
MJ/km, MJ/t=km, MJ/p—km, MJ/m’~km) cijai)
70. Simulacijas rika versija (X.X.X.) 3.1.1.
71. Simulacijas datums un laiks 3.1.2.
Programmatiiras un
72. Simulacijas rika darbinasanas licences numurs — lietotdja informacija
73. Simulacijas rika rezultata kriptografiska kontrol- 314
summa U
74. Transportlidzekla
Progresivas CO, samazinasanas tehnologijas — CO, samazinaSanas
tehnologijas
75. Regulas (ES) Nr. 582/2011
5. papildindgjuma papildpieli-
kuma 1.4.2. punkts vai I pieli-
Motora CO, masas emisija WHTC (%) (g/kWh) kuma 7. papildinajuma papil-
dpielikuma 1.4.2. punkts —
atkariba no ta, kurs ir pieme-
rojams
76. Regulas (ES) Nr. 582/2011
5. papildingjuma papildpieli-
kuma 1.4.2. punkts vai I pieli- [ Motora CO, emisija
Motora degvielas patérin§ WHTC (g/kWh) kuma 7. papildinajuma papil- | un ipasais degvielas
dpielikuma 1.4.2. punkts — patérins
atkariba no ta, kurs ir pieme-
rojams
77. Regulas (ES) Nr. 582/2011
5. papildindjuma papildpieli-
kuma 1.4.1. punkts vai [ pieli-
Motora CO, masas emisija WHSC (°) (g/kWh) kuma 7. papildinajuma papil-
dpielikuma 1.4.1. punkts —
atkariba no ta, kur§ ir piemé-
rojams
78. Regulas (ES) Nr. 582/2011

Motora degvielas patéring WHSC (g/kWh)

5. papildindgjuma papildpieli-
kuma 1.4.1. punkts vai [ pieli-
kuma 7. papildinajuma papil-

dpielikuma 1.4.1. punkts —
atkariba no ta, kur§ ir piemé-

rojams

1) Gaisa pretestiba.
%) Sinhronizéta mehaniska parnesumu karba.

4
b

6

Automatiska parnesumu karba.
“S sérija” ir griezes momenta parveidotdja un ar to savienoto parnesumu karbas mehanisko dalu izkartojums virkné.

(")
?
(®) Automatizéta mehaniska parnesumu karba.
*
Q)
(6) “P seérija” ir griezes momenta parveidotdja un ar to savienoto parnesumu karbas mehanisko dalu izkartojums paraléli ((piem., jaudas

sadales iekartas).
(7) Eiropas modulara sisttma (EMS) saskana ar Padomes Direktivu Nr. 96/53/EK (1996. gada 25. jilijs), ar kuru paredz noteiktu
Kopiena izmantotu transportlidzeklu maksimalos pielaujamos gabaritus iek$zemes un starptautiskajos autoparvadajumos, ka ari So
transportlidzeklu maksimalo pielaujamo masu starptautiskajos autoparvadajumos (OV L 235, 17.9.1996., 59. Ipp.).
(%) Starptautiski saskanotais parejas ekspluatacijas brauksanas cikls (World Harmonized Transient Driving Cycle).
(°) Starptautiski saskanotais vienmériga rezima braukSanas cikls (Worldwide Harmonised Steady state Cycle).
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C DALA: GAISA PRETESTIBAS VERTIBU (CDXA) DIAPAZONI PUBLISKOSANAI SASKANA AR 6. PANTU

Lai saskana ar 6. pantu publiskotu CdxA veértibu, kas noradita 23. ailé, Komisija izmanto diapazonus, kas noteikti turpmak
ieklautaja tabula, kura ietver katrai CdxA vértibai atbilstoSo diapazonu:

CdxA vértiba (m?)

Diapazons
Min CdxA (CdxA = min CdxA) Max CdxA (CdxA < MaxCdxA)
Al 0,00 3,00
A2 3,00 3,15
A3 3,15 3,31
A4 3,31 3,48
A5 3,48 3,65
A6 3,65 3,83
A7 3,83 4,02
A8 4,02 4,22
A9 4,22 4,43
A10 4,43 4,65
All 4,65 4,88
Al2 4,88 512
Al3 512 5,38
Al4 5,38 5,65
Al5 5,65 5,93
Al6 593 6,23
Al7 6,23 6,54
Al8 6,54 6,87
Al19 6,87 7,21
A20 7,21 7,57
A21 7,57 7,95
A22 7,95 8,35
A23 8,35 8,77
A24 8,77 9,21
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II PIELIKUMS

Datu zinoSana un parvaldiba
1. DALIBVALSTU ZINOJUMI

1.1. Kompetentas iestades kontaktpunkts saskana ar 4. pantu elektroniski parsata I pielikuma A dala noteiktos datus
Eiropas Vides agentiiras (“agenttira”) parvalditajai centralajai datu kratuvei.

Kontaktpunkts pazino Komisijai un agentirai, kad dati ir parsatiti pa e-pastu uz $adam adresém:
EC-CO2-HDV-IMPLEMENTATION®ec.europa.eu

un

HDV-monitoring@eea.europa.eu

2. RAZOTAJU ZINOJUMI

2.1. Razotdji nekavgjoties un ne vélak ka lidz 2018. gada 31. decembrim pazino Komisijai $adu informaciju:
a) razotaja nosaukums, kas noradits atbilstibas vai individualas apstiprinasanas sertifikata;

b) starptautiskais izgatavotaja identifikacijas kods (WMI kods), ka noteikts Komisijas Regula (ES) Nr. 19/2011 (?), kas
jaizmanto jaunu lielas noslodzes transportlidzeklu, kuri tiks laisti tirgdi, identifikacijas numuros;

¢) kontaktpunkts, kas atbildigs par datu augSupieladi agenttiras Komercdatu kratuve.
Razotaji bez kavésanas pazino Komisijai par jebkadam izmainam minétaja informacija.
Pazinojumus nosita uz 1.1. punktd minétajam adresém.

2.2. Jauni razotaji, kas ienak tirghi, nekavéjoties nosiita Komisijai 2.1. punkta minéto informaciju.

2.3. Razotaja kontaktpunkts saskana ar 5. panta 1. punktu elektroniski parsiita I pielikuma B dalas 2. punkta noteiktos
datus agentiiras parvalditajai Komercdatu kratuvei.

Kontaktpunkts pazino Komisijai un agentiirai, kad dati ir parsatiti pa e-pastu uz 1.1. punktd minétajam adresém.

3.  DATU APSTRADE

3.1. Agentiira veic saskana ar 1.1. un 2.3. punktu parsitito datu apstradi un apstradatos datus ieraksta registra.

3.2. Datus par lielas noslodzes transportlidzekliem, kas registréti ieprieks$éja kalendaraja gada un ierakstiti registra,
publisko lidz katra gada 31.oktobrim, sakot no 2020. gada, iznemot datus no ailém, kas noraditas 6. panta
1. punkta.

(") Komisijas Regula (ES) Nr.19/2011 (2011. gada 11.janvaris), kas attiecas uz mehanisko transportlidzeklu un to piekabju obligatas
izgatavotaja plaksnites un transportlidzekla identifikacijas numura tipa apstiprinasanas prasibam un ar ko isteno Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (EK) Nr. 661/2009 par tipa apstiprinaanas prasibam attieciba uz mehanisko transportlidzeklu, to piekabju un
tiem paredzéto sistému, sastavdalu un atsevisku tehnisko vienibu vispargjo drosibu (OV L 8, 12.1.2011., 1. 1pp.).
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3.3. Ja kompetenta iestade vai razotajs konstaté kliidas iesniegtajos datos, tie nekavéjoties pazino par klidam Komisijai

un agentiirai, iesniedzot klidu pazinosanas zinojumu Centralaja datu kratuvé vai Komercdatu kratuvé un nostot e-
pastu uz 1.1. punkta minétajam adresém.

3.4. Komisija ar agentiiras atbalstu verificé pazinoto informaciju par klidam un attieciga gadijuma labo datus registra.

3.5. Komisija ar agentiiras atbalstu pirms nosftiSanas terminiem savlaicigi dara pieejamus elektroniskos formatus datu
parsiitiSanai, kas minéta 1.1. un 2.3. punkta.
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DIREKTIVAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 2018/957
(2018. gada 28. junijs),
ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)
EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 53. panta 1. punktu un 62. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinumu (1),
nemot véra Regionu komitejas atzinumu (%),
saskana ar parasto likumdosanas procediiru (3),
ta ka:

(1)  Darba néméju parvietoSanas briviba, briviba veikt uzpéméjdarbibu un pakalpojumu sniegSanas briviba ir ieksgja
tirgus pamatprincipi, kas noteikti Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD). Savieniba padzilina minéto
principu istenofanu un pieméro$anu ar mérki garantét vienlidzigus konkurences apstaklus uzpémumiem un to,
lai tiktu ievérotas darba péméju tiesibas.

(2)  Pakalpojumu sniegSanas briviba ietver arl uznémumu tiesibas sniegt pakalpojumus citas dalibvalsts teritorija un saja
nolika uz laiku norikot savus darba némeéjus uz 3adas citas dalibvalsts teritoriju. Saskana ar LESD 56. pantu ir
aizliegts ierobezot brivibu sniegt pakalpojumus Savieniba attieciba uz tiem dalibvalstu pilsoniem, kas veic uzne-
méjdarbibu viena dalibvalsti, bet pakalpojumus sniedz personai, kas veic uznéméjdarbibu cita dalibvalsti.

(3)  Saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu Savienibai ir javeicina socidlais taisnigums un aizsardziba.
Saskana ar LESD 9. pantu Savienibai, nosakot un istenojot savu politiku un darbibas, ir janem véra prasibas,
kas saistitas ar augsta nodarbinatibas limena veicinasanu, atbilstigas socialas aizsardzibas nodro$inasanu, socialas
atstumtibas apkaroSanu un izglitibas, macibu un cilvéku veselibas aizsardzibas limena paaugstinasanu.

(4)  Vairak ka divdesmit gadus péc Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 96/71/EK (¥) pienemsanas ir kluvis
nepiecie$ams novertét, vai ta vél aizvien nodrosina pareizo lidzsvaru starp vajadzibu veicinat pakalpojumu snieg-
Sanas brivibu un nodro$inat vienlidzigus konkurences apstaklus, no vienas puses, un vajadzibu aizsargat darba
norikoto darba néméju tiesibas, no otras puses. Lai nodrosinatu to, ka noteikumi tiek pieméroti vienadi, un lai
panaktu patiesu socialo konvergenci, lidztekus Direktivas 96/71/EK parskatiSanai par prioritati bitu jauzskata ari
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/67/ES (°) istenoSana un piemeérosana.

() OV €75, 10.3.2017., 81. Ipp.

() OV C 185, 9.6.2017., 75. Ipp.

(}) Eiropas Parlamenta 2018. gada 29. maija nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta) un Padomes 2018. gada 21.junija lémums.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu
sniegdanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1.1pp.).

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba némeju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegsanas joma, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 10242012 par administrativo sadarbibu, izmantojot
leksgja tirgus informacijas sistému (“IMI regula”’) (OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.).
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(5)  Darba norikoto darba néméju joma loti svariga nozime ir pietickamiem un preciziem statistikas datiem, jo Ipasi
saistiba ar konkrétos nodarbinatibas sektoros katra dalibvalsti darba norikoto darba néméju skaitu. Dalibvalstim un
Komisijai §adi dati biitu jaapkopo un jauzrauga.

(6)  Vienlidzigas atticksmes princips un jebkadas ar valstspiederibu saistitas diskriminacijas aizliegums ir nostiprinats
Savienibas tiesibas jau kop§ dibinasanas Ligumiem. Vienadas darba samaksas princips ir istenots ar sekundarajiem
tiesibu aktiem, un minétais princips attiecas ne tikai uz virieSiem un sievietém, bet arf uz darba néméjiem ar
ligumu uz noteiktu laiku un salidzinamiem pastavigajiem darba néméjiem, uz nepilna laika un pilna laika darba
némejiem un uz pagaidu darba agentiiras darba némejiem un salidzinamiem lietotajuznémuma darba néméjiem.
Minétie principi ietver visu tadu pasakumu aizliegumu, kuri tiesi vai netiesi diskriminé valstspiederibas dé]. Pieme-
rojot Sos principus, ir janem véra attieciga Eiropas Savienibas Tiesas judikatiira.

(7)  Kompetentajam iestadém un struktfiram saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi bitu javar parliecinaties, ka
izmitinasanas apstakli, ko darba norikotiem darba néméjiem tie$i vai netie$i nodrosina darba devéji, atbilst tiem
valsts noteikumiem dalibvalsti, uz kuras teritoriju darba néméji tiek norikoti darba (uznéméjdalibvalsts), kas ir
piemérojami ari darba norikotajiem darba néméjiem.

(8)  Darba norikotajiem darba néméjiem, kurus no pastavigas darba vietas uzpémeéjdalibvalsti uz laiku nosata uz citu
darba vietu, bitu jasanem vismaz tada pati komandgjuma nauda vai atlidziba, kadu attiecigaja dalibvalsti pieméro
vietgjiem darba néméjiem, kad tie atrodas arpus savas dzivesvietas profesionalu iemeslu dél, to cela, édinasanas un
naktsmitnes izdevumu seganai. Tam batu jaattiecas ari uz izmaksam, kas radusas darba norikotiem darba néme-
jiem, kad tiem ir jacelo uz savu pastavigo darba vietu uzpémeéjdalibvalsti un no tas. Bitu jaizvairas no dubultas
cela, &dinasanas un naktsmitnes izmaksu segSanas.

(9)  Norikosana darba péc batibas ir Tslaiciga. Darba norikotie darba némgji péc tam, kad vini ir pabeigusi darbu, kuram
vini tiku$i norikoti, parasti atgriezas dalibvalsti, no kuras vini tiku$i nostiti. Tomer, nemot véra to, ka daZi
norikojumi ir ilglaicigi, un atzistot saikni starp uzpémeéjdalibvalsts darba tirgu un darba péméjiem, kas norikoti
darba uz tik ilgiem laikposmiem, gadijumos, kad norikojums parsniedz 12 ménesus, uznéméjdalibvalstim bitu
janodrosina, ka uznémumi, kas noriko darba darba néméjus uz $o uznémejdalibvalstu teritoriju, garantétu Siem
darba péméjiem papildu nodarbinatibas noteikumu kopumu, kas obligati japieméro darba néméjiem taja dalibvalsti,
kura darbs tiek veikts. Péc pakalpojumu sniedzgja motivéta pazinojuma minétais laikposms bitu japagarina.

(10) Lielaka darba néméju aizsardziba ir janodrosina tadél, lai garantétu brivibu sniegt pakalpojumus taisnigi gan
istermina, gan ilgtermina, jo ipa$i novérSot Ligumos paredzéto tiesibu parkapsanu. Tomér noteikumi, ar kuriem
nodrogina $adu darba néméju aizsardzibu, nevar skart tadu uzpémumu, kas noriko darba némeéjus darba uz citas
dalibvalsts teritoriju, tiesibas atsaukties uz brivibu sniegt pakalpojumus tostarp tajos gadjjumos, kad norikojums
darba parsniedz 12 ménesus vai attieciga gadijuma 18 ménesus. Tadé| jebkuriem noteikumiem, ko pieméro darba
norikotiem darba néméjiem saistiba ar norikojumu, kas parsniedz 12 ménesus vai attieciga gadijuma 18 ménesus,
ir jaatbilst minétajai brivibai. Saskana ar iedibinato judikatiru pakalpojumu sniegSanas brivibas ierobezojumi ir
pielaujami tikai tad, ja tie ir pamatoti ar seviski svarigiem iemesliem saistiba ar sabiedribas interesém un ja tie ir
samérigi un vajadzigi.

(11)  Ja norikojums darba parsniedz 12 ménesus vai attieciga gadijjuma 18 ménesus, papildu nodarbinatibas noteikumu
kopumam, kas janodrosina tam uznémumam, kur§ darba néméjus noriko darba uz citas dalibvalsts teritoriju, batu
jaattiecas arl uz tiem darba péméjiem, kuri tiek norikoti darba ar mérki aizvietot citus darba norikotos darba
némeéjus, kas veic to pasu uzdevumu taja pasa vieta, — lai nodrosinatu, ka $adas aizvieto$anas netiek izmantotas, lai
izvairitos no citkart piemérojamiem noteikumiem.

(12)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (!) ir pausts princips, ka darba un nodarbinatibas pamata
nosacijumiem, ko pieméro pagaidu darba agentiru darba néméjiem, vajadzétu bat vismaz tadiem pasiem, kadus
sadiem darba némgjiem piemérotu, ja lietotajuznémums pats tos bitu pienémis darba veikt $o pasu darbu. Minétais
princips bitu jaattiecina ari uz pagaidu darba agentiiru darba péméjiem, kuri norikoti darba citas dalibvalsts
teritorija. Ja tiek piemérots mingtais princips, lietotdgjuznémumam batu jainformé pagaidu darba agentiira par
darba nosacijumiem un atalgojumu, ko tas pieméro saviem darba némejiem. Dalibvalstis ar zinamiem nosaciju-
miem var atkapties no vienlidzigas atticksmes un vienlidzigas samaksas principiem, ievérojot Direktivas
2008/104[EK 5. panta 2. un 3. punktu. Ja tiek piemérots $ads iznémums, pagaidu darbaspéka nodrosinasanas
uzpémumam vai darba iekartoSanas agentiirai nav vajadziga informacija par lietotagjuznémuma darba nosaciju-
miem, un tapéc nebitu japieméro informacijas prasiba.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19.novembris) par pagaidu darba agentiram (OV L 327,
5.12.2008., 9. Ipp).
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(13)  Pieredze liecina, ka darba némeji, kurus pagaidu darbaspéka nodro$inasanas uznémums vai darba iekartosanas
agentiira ir izirjusi lietotajuznémumam, daZreiz tiek nosititi uz citas dalibvalsts teritoriju saistiba ar starptautisku
pakalpojumu sniegdanu. Biitu janodrosina minéto darba néméju aizsardziba. Lai darba devéjam dotu iespéju darba
norikotajam darba péméjam attieciga gadijuma piemérot labvéligakus nodarbinatibas noteikumus, dalibvalstim
bitu janodrosina, ka lietotdgjuznémums pagaidu darbaspéka nodro$inasanas uzpémumu vai darba iekartosanas
agentliru informé par tadiem darba norikotiem darba péméjiem, kuri uz laiku strada citas dalibvalsts teritorija,
nevis tas dalibvalsts teritorija, kura vini parasti strada vai nu pagaidu darbaspéka nodro$inasanas uzpémuma vai
darba iekartoanas agentiira vai lietotajuznémuma.

(14)  Sai direktivai, tapat ka Direktivai 96/71/EK, nebiitu jaskar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 883/2004 (') un (EK) Nr. 987/2009 (?) piemérosana.

(150 Nemot vera starptautisko autoparvadajumu izteikti mobilo darba raksturu, §is direktivas istenosana $aja nozaré rada
ipadus juridiskus jautajumus un gratibas, kas mobilitates tiesibu aktu kopuma ietvaros jarisina ar Ipasiem notei-
kumiem attieciba uz autoparvadajumiem, pastiprinot ari cinu pret krap$anu un launpratigu izmantoanu.

(16)  Patiesi integréta un konkurétspéjiga ieksgja tirgli uzpémumi konkuré, pamatojoties uz tadiem faktoriem ka razi-
gums, efektivitate un darbaspéka izglitibas un prasmju limenis, ka ari to raZojumu un pakalpojumu kvalitate un to
inovacijas limenis.

(17)  Dalibvalstu kompetencé ir paredzét noteikumus par atalgojumu saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.
Jautajums par algu noteikSanu ir tikai un vienigi dalibvalstu un socialo partneru parzipa. Ipasa uzmaniba bitu
javelti tam, lai netiktu nodarits kaitéjums valstu algu noteiksanas sistémam vai lai netiktu ierobeZota iesaistito pusu
briviba.

(18) Kad salidzina darba norikotajam darba péméjam maksato atalgojumu ar atalgojumu, kas pienakas saskapa ar
uznémgjdalibvalsts valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, biitu janem véra atalgojuma bruto summa. Bitu jasalidzina
atalgojuma kopgjas bruto summas, nevis atseviski atalgojuma pamatelementi, kas atbilstigi 3ai direktivai ir noteikti
ka obligati. Tomér, lai nodrosinatu parredzamibu un palidzétu kompetentajam iestaddém un struktGram veikt
parbaudes un kontroles, atalgojuma pamatelementiem ir jabat pietiekami detalizéti identificéjamiem saskana ar
dalibvalsts, no kuras attiecigais darba néméjs ticis norikots, tiesibu aktiem un/vai praksi. Ja vien komandéuma
nauda, kas saistita ar attiecigo norikojumu neattiecas uz tadiem izdevumiem, kas faktiski radusies saistiba ar
norikojumu darba, pieméram, ar cela, edinaSanas un naktsmitnes izdevumiem, ta batu jauzskata par atalgojuma
daJu un ta batu janem véra, lai salidzinatu atalgojuma kopéjas bruto summas.

(199  Komandgjuma nauda, kas saistita ar attiecigo norikojumu darba, biezi kalpo vairakiem mérkiem. Ciktal tas merkis
ir atlidzinat izdevumus, kas radusies saistiba ar norikojumu darba, pieméram, izdevumus par celu, édinasanu un
naktsmitni, ta nebitu jauzskata par atalgojuma dalu. Dalibvalstu zina ir — atbilstigi saviem valsts tiesibu aktiem
un/vai praksei — paredzét noteikumus par $adu izdevumu atlidzinasanu. Darba devéjam biitu darba norikotajiem
darba péméjiem $adi izdevumi jaatlidzina saskana ar valsts tiesibu aktiem unfvai praksi, ko pieméro darba attie-
cibam.

(20) Nemot véra ar attiecigo norikojumu darba saistitas komandéjuma naudas btiskumu, batu jaizvairas no ta, ka nav
skaidrs, kuri 3adas komandéjuma naudas elementi tiek pieskirti ka tadu izdevumu atlidzindjums, kas radusies
saistiba ar norikojumu darba. Visa komand&uma nauda biitu jauzskata par tadu, ko izmaksa ka atlidzibu par
izdevumiem, iznemot gadijumus, kad nodarbinatibas noteikumos, kas izriet no normativajiem un administrativa-
jiem aktiem, kopligumiem, $kirgjtiesas nolémumiem vai ligumiskas vienoSanas, ko pieméro darba attiecibam, ir
noteikts, kuri komand&juma naudas elementi tiek pieskirti ka tadu izdevumu atlidzinajums, kas radusies saistiba ar
norikojumu darba, un kuri ir atalgojuma dala.

(21)  Atalgojuma pamatelementiem un citiem nodarbinatibas noteikumiem, ko paredz valsts tiesibu akti vai kopligumi,
ka minéts Saja direktiva, vajadzétu bat skaidriem un parredzamiem visiem uzpémumiem un darba norikotajiem
darba pnémgjiem. Ta ka informacijas parredzamiba un piekluve informacijai ir batiska juridiskajai noteiktibai un
tiesibaizsardzibai, nemot véra Direktivas 2014/67/ES 5. pantu, ir pamatoti paplasinat dalibvalstu pienakumu
vienota oficiala timekla vietné publicét informaciju par nodarbinatibas noteikumiem un ieklaut taja ari obligatos
atalgojuma pamatelementus, ka ari papildu tadu nodarbinatibas noteikumu kopumu, ko saskana ar 3o direktivu
pieméro norikojumam darba, kas parsniedz 12 meénesus vai attieciga gadijuma 18 meénesus. Katrai dalibvalstij batu

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sisttmu koordinésanu
(OV L 166, 30.4.2004., 1. 1pp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar ko nosaka istenosanas kartibu Regulai (EK)
Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sisttmu koordinéanu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).
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janodrosina, ka vienotaja oficialaja timekla vietné ieklauta informacija ir preciza un tiek regulari atjauninata.
Jebkadam uzpémumam noteiktam sankcijam par to, ka tas nav ievérojis darba norikotajiem darba néméjiem
garantgjamos nodarbinatibas noteikumus, vajadzétu biit samérigam, un nosakot 3adas sankcijas, baitu jo ipasi
janem veéra tas, vai vienotaja oficialaja valsts timekla vietné ievietota informacija par nodarbinatibas noteikumiem
tika sniegta saskana ar Direktivas 2014/67/ES 5. pantu, ievérojot socidlo partneru autonomiju.

(22)  Direktiva 2014/67ES ir paredzéti vairaki noteikumi, kas nodrosina to, ka noteikumi par darba néméju norikosanu
darba tiek izpilditi un ka tos ievéro visi uzpémumi. Minétas direktivas 4. panta ir paredzéti faktiskie apstakli, kurus
var nemt véra konkrétu situdciju visparéja novertéuma, lai noteiktu, vai norikojums darba ir patiess, un lai
novérstu noteikumu Jaunpratigu izmantosanu un apie$anu.

(23) Darba devgjiem biitu pirms norikojuma sakuma javeic atbilsto$i pasakumi, lai saskana ar Padomes Direktivu
91/533/EEK () darba néméjam sniegtu batisku informaciju par nodarbinatibas noteikumiem, kas attiecas uz
norikojumu darba.

(24)  Ar 3o direktivu izveido lidzsvarotu regulgjumu attieciba uz pakalpojumu sniegsanas brivibu un darba norikoto
darba néméju aizsardzibu, kur§ ir nediskrimingjoss, parredzams un samérigs un kura vienlaikus ir ievérota valstu
socialo partneru attiecibu dazadiba. Si direktiva neliedz piemérot tidus nodarbinatibas noteikumus, kas darba
norikotajiem darba néméjiem ir labveligaki.

(25)  Lai novérstu parkapumus apakS$uzpémuma ligumu slégSanas situacijas un lai aizsargatu darba norikoto darba
némeju tiesibas, dalibvalstim biitu javeic atbilstosi pasakumi saskana ar Direktivas 2014/67/ES 12. pantu, lai
nodroginatu atbildibu apak$uznémuma ligumu slégsanas gadjjumos.

(26)  Lai nodrosinatu pareizu Direktivas 96/71/EK piemérosanu, bitu japastiprina koordinacija starp dalibvalstu kompe-
tentajam iestadém un/vai struktiraim un Savienibas limena sadarbiba cina pret krapsanu, kas saistita ar darba
némeju norikosanu darba.

(27)  Ar darba néméju darba norikosanu saistitas cinas pret krapsanu konteksta Eiropas platformai sadarbibas stiprina-
$anai noluka novérst nedeklarétu darbu (“platforma”), kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu
(ES) 2016/344 (3, saskana ar savam pilnvaram batu japiedalas krapSanas gadijumu uzraudziba un izvértésana,
jauzlabo dalibvalstu administrativas sadarbibas istenoSana un efektivitate, javeido bridinasanas mehanismi un ar
palidzibu un atbalstu japiedalas pastiprinata kompetento iestazu vai struktiru administrativaja sadarbiba un infor-
macijas apmaina starp tam. Pildot minétos uzdevumus, platformai ir ciesi jasadarbojas ar Ekspertu komiteju par
darba néméju norikosanu darba, kas izveidota ar Komisijas Lémumu 2009/17EK (3).

(28) Dazam ar darba péméju darba norikosanu saistitam krapSanas vai launpratigas izmanto$anas situacijam ir
parrobezu raksturs, tapéc ir pamatoti ar konkrétiem pasakumiem tiekties pastiprinat parrobezu dimensiju attiecigo
dalibvalstu kompetento iestazu vai struktiiru veiktajas parbaudés, pieprasijumos un informacijas apmaina. Minétaja
nolika administrativas sadarbibas ietvaros, kas paredzéta Direktivas 96/71/EK un 2014/67|ES, jo ipasi Direktivas
2014/67[ES 7. panta 4. punkta, kompetento iestazu vai struktfiru riciba vajadzétu bt lidzekliem, kas nepieciesami,
lai bridinatu par $adam situacijam un lai apmainitos ar informaciju nolika novérst un apkarot krap$anu un
Jlaunpratigu izmantosanu.

(29)  Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju par skaidrojosiem
dokumentiem (*) dalibvalstis ir apnémusas pamatotos gadijumos pazinojumam par saviem transponé$anas pasa-
kumiem pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros izskaidrota saikne starp direktivas elementiem un attie-
cigajam dalam valsts transponéSanas instrumentos. Attieciba uz $o direktivu likumdevéjs sadu dokumentu nosi-
tiSanu uzskata par pamatotu.

(") Padomes Direktiva 91/533/EEK (1991. gada 14. oktobris) par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai
darba attiecibu nosacijumiem (OV L 288, 18.10.1991., 32. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2016/344 (2016. gada 9. marts) par Eiropas platformas izveidi sadarbibas stiprinasanai
noltka novérst nedeklarétu darbu (OV L 65, 11.3.2016., 12. Ipp.).

(}) Komisijas Lémums 2009/17[EK (2008. gada 19. decembris), ar ko izveido Ekspertu komiteju par darba néméju norikosanu darba (OV
L 8, 13.1.2009., 26. Ipp.).

() OV C 369, 17.12.2011,, 14. Ipp.



L 173/20 Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis 9.7.2018.

(30)  Direktiva 96/71/EK batu attiecigi jagroza,
IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Grozijumi Direktiva 96/71/EK
Direktivu 96/71/EK groza $adi:

1) direktivas 1. pantu groza $adi:
a) panta nosaukumu aizstdj ar “PriekSmets un darbibas joma”;
b) panta icklauj $adus punktus:

“-1.  Ar 3o direktivu nodroSina darba norikoto darba néméju aizsardzibu vinu norikojuma laika saistiba ar
pakalpojumu snieg$anas brivibu, paredzot obligatus noteikumus, kuri ir jaievéro attieciba uz darba apstakliem
un darba néméju veselibas un drosibas aizsardzibu.

-l.a i direktiva nekada veida neietekmé dalibvalstis un Savienibas limeni atzito pamattiesibu Istenoganu, tostarp
tiesibas vai brivibu streikot vai veikt citu ricibu, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi paredzéta
konkrétajas dalibvalstu darba attiecibu sistémas. Tapat ta neskar tiesibas apspriest, slégt un izpildit kopligumus,
vai ari kolektivi rikoties saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.”;

¢) panta 3. punktu groza 3adi:
i) punkta c) apak$punktu aizstaj ar $adu:

“c) ka pagaidu darbaspéka nodro$inasanas uznémums vai darba iekartosanas agentira iziré darba néméju
lietotajuzpémumam, kas ir registréts vai darbojas dalibvalsti, ar noteikumu, ka starp pagaidu darbaspéka
nodrosinasanas uznémumu vai darba iekartoSanas agentiiru un darba néméju norikojuma laika ir darba
attiecibas.”;

ii) pievieno $adas dalas:

“Gadijuma, kad darba péméjam, kuru ka minéts c) apak$punkta pagaidu darbaspeka nodrosinasanas uznémums
vai darba iekartoSanas agentiira ir izirjusi lietotdgjuznémumam, ir javeic darbs saistiba ar tadu starptautisku
pakalpojumu sniegdanu a), b) vai c) apak§punkta nozimé, ko nodrosina lietotajuznémums tas dalibvalsts teri-
torija, kas nav dalibvalsts, kura darba néméjs parasti strada pagaidu darbaspéka nodroinasanas uznémuma, vai
darba iekartosanas agenttira vai lietotajuznémuma, uzskata, ka darba némeéju darba attiecigas dalibvalsts teritorija
ir norikojis tas pagaidu darbaspéka nodrosinasanas uznémums vai darba iekartosanas agentiira, ar kuru darba
némgjam ir darba attiecibas. Pagaidu darbaspéka nodrosinasanas uznémums vai darba iekartosanas agentira tiek
uzskatita par 1. punkta minéto uznémumu un pilniba atbilst attiecigajiem $is direktivas un Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2014/67ES (*) noteikumiem.

Lietotagjuznémums laikus pirms otraja dala minéta darba uzsaksanas informé to pagaidu darbaspéka nodrosi-
nasanas uznémumu vai darba iekartoanas agentiiru, kura ir iziréjusi darba néméju.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67[ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka izpildit Direktivu
96/71[EK par darba péméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot Ieksgja tirgus
informacijas sistému (‘IMI regula”) (OV L 159, 28.5.2014., 11.Ipp.).”;

2) direktivas 3. pantu groza $adi:
a) panta 1. punktu aizst3j ar $adu:
“l.  Dalibvalstis, neatkarigi no ta, kuras tiesibas piemérojamas darba attiecibam, nodrosina, ka 1. panta 1. punkta
minétie uzpémumi darba néméjiem, kas ir norikoti darba uz to teritoriju, pamatojoties uz vienlidzigu attieksmi,
garanté tadus nodarbinatibas noteikumus, kuri aptver turpmak minétos jautajumus, kas taja dalibvalsti, kura darbu

veic, ir noteikti:

— ar normativiem vai administrativiem aktiem un/vai
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— ar kopligumiem vai 3kiréjtiesas nolémumiem, kuri ir pasludinati par vispargji piemérojamiem vai kurus citada
veida pieméro saskana ar 8. punktu:

a) maksimalais darba un minimalais atpiitas laiks;

b

=

minimalais apmaksatais ikgadgjais atvalinajums;
c) atalgojums, tai skaita likmes par virsstundam; $o apakSpunktu nepieméro papildu arodpensiju shémam;

d) darba néméju iziréSanas nosacijumi, jo ipasi darba péméju nodrosinasana, ko veic pagaidu darbaspéka
nodrosinasanas uznémumi;

e) veselibas aizsardziba, darba drosiba un higiena darba;

f) aizsardzibas pasakumi attieciba uz griitnie¢u nodarbinatibas noteikumiem vai sievie§u nodarbinatibas notei-
kumiem pécdzemdibu perioda, ka ari attieciba uz bérnu un jaunie$u nodarbinatibas noteikumiem;

g) vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém un citi diskriminaciju aizliedzo$i noteikumi;

h) attieciba uz darba néméju, kur§ atrodas arpus savas pastavigas darba vietas, — izmitinasanas apstakli gadi-
jumos, kad darba devgjs to nodrosina darba néméjiem, kuri atrodas arpus savas pastavigas darba vietas;

i) komand&uma nauda vai izdevumu atlidzinasana, lai darba péméjiem, kuri atrodas arpus sava dzivesvietas
profesionalu iemeslu dél, segtu cela, &dinasanas un naktsmitnes izdevumus.

$3 punkta i) apakspunktu pieméro tikai cela, &dinasanas un naktsmitnes izdevumiem, kas radusies darba norikotiem
darba néméjiem, kad viniem dalibvalsti, uz kuras teritoriju vini ir norikoti, ir jacelo uz savu pastavigo darba vietu
un no tas, vai arT kad darba devéjs vinus uz laiku no attiecigas pastavigas darba vietas nosiita uz citu darba vietu.

Saja direktiva atalgojuma jédzienu nosaka saskana ar tas dalibvalsts valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, uz kuras
teritoriju darba némgjs ir norikots, un tas ietver — visus atalgojuma pamatelementus, kas ka obligati ir noteikti ar
valsts normativajiem vai administrativajiem aktiem, vai ar tadiem kopligumiem vai $kiréjtiesas nolemumiem, kuri
attiecigaja dalibvalsti ir pasludinati par visparéji piemérojamiem vai kurus citada veida pieméro saskana ar 8. pun-
ktu.

Neskarot Direktivas 2014/67/ES 5. pantu, dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi — bez liekas
kavésanas un parredzama veida — vienotaja oficialaja valsts timekla vietn€, kas noradita minétaja panta, publicé
informaciju par nodarbinatibas noteikumiem, tostarp par $a punkta treSaja dala minétajiem atalgojuma pamatele-
mentiem, un visiem nodarbinatibas noteikumiem saskana ar §a panta 1.a punktu.

Dalibvalstis nodrosina, ka vienotaja oficialaja valsts timekla vietné sniegta informacija ir preciza un atjauninata.
Komisija sava timekla vietné publicé valstu vienoto oficialo timekla vietnu adreses.

Ja pret§ji Direktivas 2014/67ES 5. pantam, valsts vienotaja oficialaja timekla vietné netiek noradits, kuri nodarbi-
natibas noteikumi ir japieméro, $o apstakli nem véra saskana ar valsts tiesibu aktiem unfvai praksi, kad tiek
noteiktas sankcijas gadijuma, ja ir parkapti valsts noteikumi, kas piepemti, ievérojot So direktivu, ciktal tas nepie-
cieSams, lai nodro$inatu to samerigumu.”;

b) ieklauj sadus punktus:

“l.a Ja faktiskais norikojuma ilgums parsniedz 12 ménesus, dalibvalstis, neatkarigi no ta, kuras tiesibas pieme-
rojamas darba attiecibam, nodrosina, ka 1. panta 1.punkta minétie uznémumi darba némeéjiem, kas ir norikoti
darba uz to teritoriju papildus $a panta 1.punkta minétajiem nodarbinatibas noteikumiem, pamatojoties uz
vienlidzigu attieksmi, garanté visus piemérojamos nodarbinatibas noteikumus, kas dalibvalsti, kura darbu veic, ir
noteikti:

— ar normativiem vai administrativiem aktiem un/vai

— ar kopligumiem vai 3kirgjtiesas nolémumiem, kuri ir pasludinati par vispargji piemérojamiem vai kurus citada
veida pieméro saskana ar 8. punktu.
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$a punkta pirmo dalu nepieméro $adiem jautajumiem:

a) darba liguma noslégsanas un izbeig$anas procediiras, formalitates un nosacijumi, tostarp konkurences aizlie-
guma klauzulas;

b) papildu arodpensiju shémas.

Ja pakalpojumu sniedzgjs iesniedz motivétu pazinojumu, dalibvalsts, kura tiek sniegts pakalpojums, pirmaja dala
minéto laikposmu pagarina lidz 18 ménesiem.

Ja 1.panta 1.punktd minétais uznémums darba norikotu darba néméju aizstdj ar citu darba norikotu darba
néméju, kas veic to pasu uzdevumu taja pasa vieta, norikojuma ilgums $a punkta nolika ir attiecigo atsevisko
darba norikoto darba néméju norikojumu laikposmu kumulativais ilgums.

$a punkta ceturtaja dald minéto jédzienu “to pasu uzdevumu taja pasa vietd” nosaka, cita starpa pemot véra
sniedzama pakalpojuma un veicama darba batibu un darba vietas adresi(-es).

1.b  Dalibvalstis nodrosina, ka 1. panta 3. punkta c) apak$punkta minétie uznémumi darba norikotajiem darba
némgéjiem garanté tadus nodarbinatibas noteikumus, kadus, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2008/104/EK (*) 5. pantu, pieméro pagaidu darba agentiru darba némeéjiem, kurus ir izir§juSas pagaidu darba
agentiiras, kas ir registrétas taja dalibvalsti, kura darbs tiek veikts.

Lietotajuznémums informé 1. panta 3. punkta c) apak$punkta minétos uzpémumus par nodarbinatibas noteiku-
miem, ko tas pieméro saistiba ar darba nosacijumiem un atalgojumu, ciktal uz to attiecas §a punkta pirma dala.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agen-
tiram (OV L 327, 5.12.2008., 9.1pp.).”;

) panta 7. punktu aizstaj ar adu:
“7.  $a panta 1.-6. punkta noteikumi nekavé piemérot darba néméjiem labvéligakus nodarbinatibas noteikumus.

Komandgjuma naudu, kas saistita ar attiecigo norikojumu, uzskata par atalgojuma dalu, ja vien to neizmaksa,
atlidzinot tadus izdevumus, kas faktiski radusies saistiba ar norikojumu darba ka cela, &édinaganas un naktsmitnes
izdevumi. Darba devéjs, neskarot 1. punkta pirmas dalas h) apak$punktu, darba norikotajam darba némeéjam sadus
izdevumus atlidzina saskana ar darba attiecibam piemérojamiem valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

Ja darba attiecibam piemérojamos nodarbinatibas noteikumos nav noteikts, vai — un tada gadijuma kurus — ar
attiecigo norikojumu saistitas komand&uma naudas elementus izmaksa, atlidzinot tadus faktiskos izdevumus, kas
radusies saistiba ar norikojumu darba, vai kuri no Siem elementiem ir dala no atalgojuma, tad uzskata, ka visa
komandgjuma nauda tiek izmaksata ka izdevumu atlidzinajums.”;

d) panta 8. punkta otro un treSo dalu aizst3j ar sadu:

“Ja nav sistémas kopligumu vai $kirgjtiesas nolemumu pasludinasanai par visparéji piemérojamiem pirmas dalas
nozimé vai papildus §adai sistémai, dalibvalstis, ja tas ta nolemj, var balstities uz:

— kopligumiem vai $kirgjtiesas nolémumiem, kas ir visparéji piemérojami visiem lidzigiem uznémumiem attieci-
gaja geografiskaja apgabala un attiecigaja profesija vai riipniecibas nozaré, un/vai

— kopligumiem, ko ir noslégusas visplasak parstavétas darba devéju un darba néméju organizacijas valsts limeni
un ko pieméro visa valsts teritorija,

ar noteikumu, ka to piemérosana 1.panta 1.punktd minétajiem uzpémumiem $3 panta 1. punkta pirmaja dala
uzskaititajos jautajumos, un, attieciga gadijuma, attieciba uz nodarbinatibas noteikumiem, kas ir janodro$ina darba
norikotiem darba néméjiem saskana ar $a panta 1.a punktu, nodrosina vienlidzigu attieksmi pret Siem uzpému-
miem un pargjiem $aja dala minétajiem uznémumiem, kas ir [idziga stavokli
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Uzskata, ka vienlidziga atticksme $3 panta nozimé pastav, ja attiecigas valsts uznémumiem lidziga situacija:

— attiecigaja vieta un joma tiek noteikti tadi pasi pienakumi, ka 1. panta 1.punktd minétajiem uznémumiem
attieciba uz §a panta 1.punkta pirmaja dala minétajiem jautdjumiem un, attieciga gadijuma, attieciba uz
nodarbinatibas noteikumiem, kas darba norikotiem darba néméjiem ir janodrosina saskana ar $a panta 1.a p-
unktu, un

— jaizpilda $adi pienakumi ar tadam pasam sekam.”;
e) panta 9. un 10. punktu aizstaj ar $adiem:

“9.  Dalibvalstis var noteikt, ka 1. panta 1. punkta minétajiem uzpémumiem 1. panta 3. punkta c) apakspunkta
minétajiem darba pémeéjiem papildus 33 panta 1.b punkta minétajiem nodarbinatibas noteikumiem ir janodrosina
tadi citi nodarbinatibas noteikumi, ko pieméro pagaidu agentiru darba némeéjiem dalibvalsti, kura darbs tiek veikts.

10.  Si direktiva neliedz dalibvalstim saskana ar Ligumiem piemérot attiecigas valsts uznémumiem un citu
dalibvalstu uznémumiem, pamatojoties uz vienlidzigu attiecksmi, nodarbinatibas noteikumus jautajumos, kas nav
1. punkta pirmaja dala minétie jautdjumi, attieciba uz sabiedriskas kartibas noteikumiem.”;

3) direktivas 4. panta 2. punkta pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“2.  Dalibvalstis paredz sadarbibu starp kompetentajam iestadém vai strukttiram, tostarp valsts iestadem, kas saskana
ar valsts tiesibu aktiem ir atbildigas par 3. panta minéto nodarbinatibas noteikumu uzraudzibu, tostarp Savienibas
limeni. Sada sadarbiba jo ipasi ir saistita ar atbildém uz pamatotiem 3o iestdZu vai struktiiru ligumiem sniegt
informaciju par darba néméju starptautisko iziréSanu un tadu acimredzamu parkapumu vai iespéjamu nelikumigu
darbibu ka, pieméram, ar darba néméju norikosanu darba saistitu starptautisku nedeklaréta darba un fiktivas pasno-
darbinatibas gadijumu, apkaro$anu. Ja tas dalibvalsts, no kuras attiecigais darba néméjs ir norikots darba, kompeten-
tajai iestadei vai struktiirai nav tas dalibvalsts, kuras teritorija attiecigais darba néméjs ir norikots darba, kompetentas
iestades vai struktiiras pieprasitas informacijas, ta mégina iegiit $o informaciju no citdm attiecigas dalibvalsts iestadém
vai struktiram. Ja dalibvalstij, kuras teritorija attiecigais darba péméjs ir norikots darba, informacija pastavigi tiek
sniegta ar kavéSanos, par to tiek informéta Komisija, kas veic atbilstigus pasakumus.”;

4) direktivas 5. pantu aizstdj ar $adu:

“5. pants
Uzraudziba, kontrole un izpilde

Dalibvalsts, kuras teritorija attiecigais darba némgjs ir norikots darba, un dalibvalsts, no kuras attiecigais darba néméjs
ir norikots, ir atbildigas par Saja direktiva un Direktiva 2014/67[ES paredzéto piendkumu uzraudzibu, kontroli un
izpildi, un tas veic atbilstigus pasakumus gadijuma, ja $is direktivas prasibas netiek pilditas.

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, ko pieméro par to valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti
saskana ar So direktivu, un veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroinatu to piemérosanu. Paredzétas sankcijas
ir efektivas, samérigas un atturosas.

Dalibvalstis jo ipasi nodrosina, lai darba pémeéjiem un/vai darba néméju parstavjiem bitu pieejamas atbilstigas proce-
diras $is direktivas noteikto piendkumu izpildei.

Gadijumos, kad péc vispargja novertéuma, ko dalibvalsts veikusas, ievérojot Direktivas 2014/67[ES 4. pantu, tiek
konstatéts, ka uzpémums neatbilstigi vai krapnieciski rada iespaidu, ka darba néméja situacija ietilpst §is direktivas
darbibas joma, attieciga dalibvalsts nodrosina, ka attiecigais darba néméjs giist labumu no attiecigajiem tiesibu aktiem
un prakses.

Dalibvalstis nodroina, lai §3 panta pieméroSanas rezultata attiecigajam darba néméjam netiktu pieméroti mazak
labveligi nosacijumi neka tie, kurus pieméro darba norikotajiem darba néméjiem.”;

5) pielikuma ievaddalu aizstaj ar $adu:

“Pie 3. panta 2. punktd minétajam darbibam pieder visi bavdarbi, kas saistiti ar eku celtniecibu, remonté$anu, apkopi,
parveidosanu vai nojaukSanu, un jo ipasi 3adi darbi:”.
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2. pants
Parskatisana

1. Komisija parskata §is direktivas piemérosanu un isteno$anu. Lidz 2023. gada 30. julijam Komisija iesniedz zinojumu
par $is direktivas pieméro$anu un istenoSanu Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un vajadzibas gadijjuma ierosina nepiecieSamos grozijumus $aja direktiva un Direktiva 96/71/EK.

2. Zinpojuma, kas minéts 1. punkta, ieklauj novértgjumu par to, vai ir vajadzigi papildu pasakumi, lai nodrosinatu
vienlidzigus konkurences apstaklus un lai aizsargatu darba néméjus:

a) apakSuzpémuma ligumu slégSanas gadijuma;

b) saistiba ar §is direktivas 3. panta 3. punktu, nemot véra norises attieciba uz tiesibu aktu, ar ko Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2006/22/EK (') groza attieciba uz kontroles prasibam, un paredz konkrétus noteikumus attieciba
uz Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES saistiba ar autovaditaju norikoSanu darba autotransporta nozaré.

3. pants
TransponéSana

1. Dalibvalstis lidz 2020. gada 30. jilijam pienem un publicé normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai
izpilditu $is direktivas prasibas. Dalibvalstis nekavéjoties dara Komisijai zinamu minéto noteikumu tekstu.

Tas pieméro minétos noteikumus no 2020.gada 30.julija. Lidz minétajam datumam Direktivu 96/71/EK turpina
piemérot redakcija, kas pastav pirms grozijumiem, kuri ieviesti ar $o direktivu.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai $adu atsauci pievieno to oficialai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas 31
direktiva.

3. So direktivu pieméro autotransporta nozaré, sakot no dienas, kad pieméro tiesibu aktu, ar ko groza Direktivu
2006(/22[EK attieciba uz kontroles prasibam un paredz konkrétus noteikumus attieciba uz Direktivu 96/71/EK un
Direktivu 2014/67|ES saistiba ar autovaditaju norikosanu darba autotransporta nozare.

4. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

5. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele, 2018. gada 28. jinija
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetaja
A. TAJANI L. PAVLOVA

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/22/EK (2006. gada 15. marts) par minimalajiem nosacfjumiem Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3820/85 un Nr. 3821/85 istenosanai saistiba ar socialas jomas tiesibu aktiem attieciba uz darbibam autotransporta joma un par
Padomes Direktivas 88/599/EEK atcelSanu (OV L 102, 11.4.2006., 35. Ipp.).
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 2018/958
(2018. gada 28. juinijs)

par samériguma novértésanu pirms jaunas profesiju reglamentacijas pienemsanas
EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 46. pantu, 53. panta 1. punktu un 62. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (1),
péc apsprieSanas ar Regionu komiteju,
saskana ar parasto likumdo$anas procediru (3),
ta ka:

(1) Briviba izveléties profesiju ir viena no pamattiesibam. Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (“Harta”) garanté
brivibu izvéleties profesiju, ka ari darfjumdarbibas brivibu. Darba néméju parvietosanas briviba, briviba veikt
uzpéméjdarbibu un pakalpojumu sniegSanas briviba ir iek3gja tirgus pamatprincipi, kas noteikti Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD). Tapéc valstu noteikumi, ar kuriem organizé piekluvi darbibai reglamentétas profesijas,
nedrikstétu veidot nepamatotus vai nesamérigus $kérslus, kas kavétu minéto pamattiesibu istenosanu.

(2)  Ja Savienibas tiesibu aktos nav ipasu noteikumu, kas saskano prasibas attieciba uz piekluvi darbibai reglamentéta
profesija vai darbosanos taja, dalibvalsts kompetencé ir lemt, vai un kada veida reglamentét profesiju, neparkapjot
nediskriminésanas un sameériguma principus.

(3)  Sameériguma princips ir viens no Savienibas tiesibu vispargjiem principiem. No judikataras (3) izriet, ka valstu
pasakumiem, kuru rezultata LESD garantéto pamatbrivibu istenosana tiek kavéta vai padarita nepievilcigaka,
bitu jaizpilda Cetri noteikumi, proti: tie biitu japieméro nediskrimingjosa veida; to pamata vajadzétu biit sabiedribas
intereSu mérkiem; tiem vajadzétu bat piemérotiem, lai pandktu ar tiem iecerétda meérka sasnieg§anu; un tiem
vajadzétu paredzét vienigi to, kas nepiecieSams minéta mérka sasniegSanai.

(4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36[EK (¥ ietverts dalibvalstu pienakums, uzsakot “savstarpéjas
novértésanas procesu”, novertét, cik sameérigas ir to prasibas, kas ierobezo piekluvi darbibai reglamentétas profesijas
vai darboSanos tajas, un pazinot minéta novértéjuma rezultatus Komisijai. Minétais process nozimé, ka dalibvalstim
bija jaizverte visi to tiesibu akti attieciba uz visam profesijam, kas reglamentétas to teritorija.

(5)  Savstarpgjas novértéSanas procesa rezultati atklaja, ka trokst skaidribas par kritérijiem, kas dalibvalstim jaizmanto,
novértgjot, cik samérigas ir prasibas, kas ierobezo piekluvi darbibai reglamentétas profesijas vai darbosanos tajas, ka
ari to, ka So prasibu kontrole ir neviendabiga visos reglamentacijas limenos. Lai novérstu iek3gja tirgus sadrum-
stalotibu un $kérslus, kas japarvar, lai uzsaktu vai izvérstu noteiktas darbibas darbinieka vai pasnodarbinata statusa,
vajadzétu bit vienotai pieejai Savienibas limeni, lai nepielautu, ka tiek pienemti nesamérigi pasakumi.

(6)  Sava 2015. gada 28. oktobra pazinojuma “vienota tirgus pilnigosana — plasakas iespgjas cilvékiem un uznéméjdar-
bibai” Komisija noradjja, ka ir japienem analitisks sameériguma satvars, lai dalibvalstis to izmantotu, parskatot
profesiju esoo reglamentaciju vai ierosinot jaunu.

() OV C 288, 31.8.2017., 43.Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta 2018. gada 14. junija nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta) un Padomes 2018. gada 21.junija lémums.

(’) Tiesas 1995. gada 30. novembra spriedums lieta Gebhard, C-55/94, ECLLEU:C:1995:411, 37. punkts.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesiondlo kvalifikaciju atzisanu (OV L 255,
30.9.2005., 22. Ipp).
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(10)

(1)

(12)

(15)

Sis direktivas mérkis ir paredzét noteikumus attieciba uz samériguma novértésanu, kas dalibvalstim javeic pirms
jaunas profesiju reglamentacijas ievieSanas vai eso$as grozisanas, lai nodrosinatu ieksgja tirgus pienacigu darbibu,
vienlaikus garantéjot parredzamibu un augstu patérétaju aizsardzibas limeni.

Darbibam, kas ir ietvertas 3aja direktiva, batu jaattiecas uz reglamentétajam profesijam, kas ietilpst Direktivas
2005/36/EK darbibas joma. Si direktiva biitu japieméro prasibam, kas ierobezo piekluvi darbibai reglamentétas
profesijas vai darbosanos tajas vai jaunas profesijas, kuru reglamentéSanu daltbvalstis apsver. Si direktiva biitu
japiemero papildus Direktivai 2005/36/EK un neskarot citus noteikumus, kas paredzéti atseviska Savienibas tiesibu
akta par piekluvi darbibai konkréta reglamentéta profesija vai darbosanos taja.

Si direktiva neskar dalibvalstu kompetenci noteikt izglitibas un profesionalas apmacibas sistému organizésanu un
saturu un jo Ipasi attieciba uz iesp&ju delegét profesionalajam organizacijam pilnvaras organizét vai uzraudzit
profesionalo izglitibu un apmacibu. Noteikumiem, kas neierobezo piekluvi darbibai reglamentétas profesijas vai
darbosanos tajas, pieméram, redakciondliem grozijumiem, apmacibu kursu satura tehniskiem pielagojumiem vai
apmacibu noteikumu modernizacijai, nebitu jaietilpst $is direktivas darbibas joma. Ja profesionalas izglitibas vai
apmacibas periods ietver darbibas, kas tiek atalgotas, biitu jagaranté briviba veikt uznéméjdarbibu un briviba sniegt
pakalpojumus.

Ja dalibvalstis transponé konkrétas prasibas, kas attieciba uz konkrétas profesijas reglamentaciju noteiktas atseviska
Savienibas tiesibu akta, kur$ neatstaj dalibvalstim iesp&ju izvéléties precizu veidu, ka tas transponét, samériguma
novértésana, ka prasits atbilstigi attiecigiem $is direktivas noteikumiem, nebiitu japieméro.

Dalibvalstim biitu jaspgj izmantot vienotus reglament&joSos noteikumus, kas izstradati, pamatojoties uz skaidri
definétiem juridiskiem jedzieniem attieciba uz dazadiem profesiju reglamentéSanas veidiem visa Savieniba. Pastav
dazadi profesijas reglamentésanas veidi, pieméram, nosakot, ka konkrétai darbibai var pieklit vai $o darbibu var
veikt tikai personas, kam ir attieciga profesionala kvalifikacija. Dalibvalstis var ari reglamentét, kada veida var
darboties profesija, nosakot profesionalo nosaukumu izmanto$anas noteikumus vai nosakot kvalifikacijas prasibas
tikai pasnodarbinatam personam, algotiem specialistiem vai uznémumu vaditajiem vai to juridiskajiem parstavjiem,
jo pasi gadijumos, kad darbibu veic juridiska persona profesionala uznémuma veida.

Pirms tiek ieviesti jauni vai groziti esoSie normativie vai administrativie akti, kas ierobezo piekluvi darbibai
reglamentétas profesijas vai darbosanos tajas, dalibvalstim biitu janoverté, vai sie noteikumi ir samérigi. Novérte-
$anas apjomam vajadzétu biit samérigam ar ievieSamo noteikumu batibu, saturu un ietekmi.

Dalibvalstu pienakums ir pieradit pamatotibu un samérigumu. Tadéadi dalibvalsts ierosinitas reglamentacijas
iemeslu pamatojumam bitu japievieno analize, kura izveérté dalibvalsts pienemta pasikuma atbilstibu un saméri-
gumu, un konkréti pieradijumi, kas pamato tas argumentus. Lai gan dalibvalstij pirms §ada pasakuma piepemsanas
nav jaiesniedz Ipas pétijums vai Ipasa veida pieradijumi vai materiali par ta samérigumu, tai biitu javeic objektiva
analize, kas pierada, ka pastav patiesi riski sabiedribas intereSu mérku sasnieganai, nemot véra konkrétos apstaklus
minétaja dalibvalsti.

Dalibvalstim samériguma noveértéjumi biitu javeic objektivi un neatkarigi, tostarp, ja profesija tiek reglamentéta
netiesi, pieskirot reglamentéSanas pilnvaras konkrétai profesionalai struktirai. Minétie novértéjumi varétu ietvert
atzinumu, ko sniegusi neatkariga struktiira, kurai attieciga dalibvalsts uztic§jusi sniegt $adu atzinumu, tostarp
esodas struktfiras, kuras ir iesaistitas valsts likumdosana. Tas ir jo ipasi svarigi gadjjumos, kad novértéSanu veic
vietéjas iestades, reglamentéjosas struktiiras vai profesionalas organizacijas, kuras tuvak parzina vietéjos apstaklus
un kuram ir IpaSas zinasanas, un kuras tapéc noteiktos gadijumos varétu vislabak noteikt veidu, ka sasniegt
sabiedribas intere$u mérkus, bet kuru politiska izvéle varétu sniegt labumu jau nodibinatiem ekonomikas dalib-
niekiem uz tirgus jaunpienacgju rékina.

Ir lietderigi parraudzit tadu jaunu vai grozitu noteikumu samerigumu, kas ierobezo piekluvi darbibai reglamentétas
profesijas vai darboSanos tajas. lerobeZojosu valsts tiesibu aktu samérigums reglamentéto profesiju joma bitu
japarskata, ne tikai pamatojoties uz minéta valsts tiesibu akta mérki ta piepemsanas bridi, bet arf nemot véra ta
sekas, kas novértétas péc ta pienemsanas. Valsts tiesibu akta samériguma novértéSana biitu javeic, pamatojoties uz
to, kada attistiba ir notikusi reglamentétas profesijas joma péc tiesibu akta pienemsanas.
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(16) Ka to apstiprina iedibinata judikatiira, ir aizliegti jebkadi nepamatoti ierobezojumi, kas izriet no valsts tiesibu
aktiem un kas ierobezo uzpéméjdarbibas veikSanas brivibu vai pakalpojumu sniegSanas brivibu, tostarp jebkada
diskriminacija valstspiederibas vai dzivesvietas dél.

(17)  Ja iesp&ja uzsakt vai izvérst darbibu darbinieka vai pasnodarbinata statusa ir atkariga no ta, vai tiek izpilditas
konkrétas prasibas, kas attiecas uz konkrétu profesionalo kvalifikaciju, ko tiesi vai netiesi ir noteikusas dalibvalstis,
ir janodrosina, ka $adas prasibas ir pamatotas ar sabiedribas intereu meérkiem, pieméram, ar mérkiem LESD
izpratné, proti, sabiedriska kartiba, valsts drosiba un sabiedribas veseliba, vai ar seviski svarigiem iemesliem, kas
skar vispargjas intereses un kas par tadiem atziti Tiesas judikatfira. NepiecieSams ari precizét, ka par seviski
svarigiem iemesliem, kas skar vispargjas intereses un kas par tadiem atziti Tiesas judikatfira, uzskatami ari $adi
iemesli: sociala nodro$inajuma sistémas finansiala lidzsvara saglabasana; patérétaju, pakalpojumu sanéméju, tostarp
garantéjot amatniecibas darba kvalitati, un darba némeju aizsardziba, atbilstigas tiesvedibas aizsardziba; tirgus
darffjumu taisniguma nodrosinasana; krapSanas apkaro$ana, nodoklu nemaksasanas un izvairi§anas no nodoklu
maksasanas novér§ana un fiskalas uzraudzibas efektivitates aizsardziba; transporta drosiba; vides un pilsétvides
aizsardziba; dzivnieku veseliba; intelektualais Ipasums; valsts véstures un makslas mantojuma nodro$inasana un
saglabasana; socialas politikas mérki; un kultfirpolitikas mérki. Saskana ar iedibinato judikatiiru tikai ekonomiskas
dabas pamatojums, proti, valsts ekonomikas veicinasana, ierobezojot pamatbrivibas, vai tikai administrativi apsve-
rumi, pieméram, kontroles vai statistikas informacijas vaksana, nevar tikt uzskatiti par seviski svarigiem iemesliem,
kas skar visparéjas intereses.

(18)  Dalibvalstu zina ir noteikt, kadu aizsardzibas limeni tas vélas nodrosinat sabiedribas interesu mérkiem, un atbilstigu
reglamentacijas limeni samériguma robezas. Tas, ka viena dalibvalsts piemero stingrakus noteikumus neka cita,
nenozimé, ka pirmas dalibvalsts noteikumi ir nesamérigi un tapéc nesaderigi ar Savienibas tiesibu aktiem.

(19)  Attieciba uz sabiedribas veselibas aizsardzibu saskana ar LESD 168. panta 1. punktu visu Savienibas politiku un
darbibu definé$ana un isteno$ana ir janodro$ina augsts cilvéku veselibas aizsardzibas limenis. ST direktiva pilniba
atbilst minétajam mérkim.

(20)  Lai nodrosinatu, ka noteikumi, ko tas ievie$, un grozijumi, ko tas pienem spéka esosiem noteikumiem, ir samérigi,
dalibvalstim biitu janem véra samériguma novérté$anas kritériji un papildu kritériji, kas attiecas uz reglamentéto
profesiju, kura tiek analizéta. Ja dalibvalsts ir nodomajusi reglamentét profesiju vai grozit eso$os noteikumus, bitu
janem veéra ar sabiedribas intereSu mérku sasniegSanu saistito risku batiba, jo ipasi riski pakalpojuma sanéméjiem,
tostarp patérétajiem, profesionaliem vai tre$am personam. Batu ari japatur prata, ka profesionalo pakalpojumu
joma starp patérétajiem un profesionaliem parasti pastav informacijas asimetrija, jo profesionaliem ir augsta limena
tehniskas zinasanas, kuru patérétajiem var nebit.

(21)  Prasibas saistiba ar profesionalo kvalifikaciju batu jauzskata par nepiecieSamam vienigi tad, ja esosie pasakumi,
pieméram, produktu drosuma vai patérétaju aizsardzibas tiesibas, nevar tikt uzskatiti par piemérotiem vai patiesi
efektiviem ieceréta mérka sasniegSanai.

(22)  Lai izpilditu samériguma prasibu, pasakumam vajadz&tu biit piemérotam, lai nodrosinatu ieceréta mérka sasnieg-
$anu. Pasakums bitu jauzskata par piemérotu ieceréta mérka sasniegsanas nodrosinasanai vienigi tad, ja tas patiesi
atspogulo centienus sasniegt minéto mérki konsekventa un sistematiska veida, pieméram, ja salidzinama veida tiek
risinati lidzigi riski, kas attiecas uz noteiktam darbibam, un ja jebkadi iznémumi attieciba uz noteiktajiem ierobe-
Zojumiem tiek piemeroti saskana ar ieceréto mérki. Turklat valsts pasakumam bitu jadod reals ieguldijums ieceréto
mérku sasniegsana, un tapéc tad, ja tam nav nekadas ietekmes uz sniegto pamatojumu, tas nebitu jauzskata par
piemeérotu.

(23)  Dalibvalstim batu pienacigi janem véra pasakumu kopéja ietekme uz personu brivu parvietosanos un pakalpojumu
brivu apriti Savieniba, uz patérétaju izvéli un uz sniegto pakalpojumu kvalitati. Pamatojoties uz to, dalibvalstim jo
ipasi bitu janoskaidro, vai ierobezojuma apmeérs attieciba uz piekluvi darbibai reglamentétas profesijas vai darbo-
$anos tajas ir samérigs ar ieceréto mérku nozimigumu un gaidimajiem ieguvumiem.

(24)  Dalibvalstim biitu jasalidzina iecerétais valsts pasakums ar alternativiem un mazak ierobezojosiem lidzekliem, kuru
rezultata varétu sasniegt to pasu merki, bet tiktu pieméroti mazaki ierobezojumi. Ja pasakumi tiek pamatoti tikai ar
patérétaju aizsardzibu un identificétie riski skar tikai profesionala un patérétaja attiecibas un tapéc tiem nav
negativas ietekmes uz tre§am personam, dalibvalstim bitu jaizverté, vai to mérki nevarétu sasniegt ar lidzekliem,
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kas ir mazak ierobezojosi neka darbibu rezervéSana profesionaliem. Pieméram, ja patérétdji var pamatoti
izvéléties — izmantot vai neizmantot kvalificétu specialistu sniegtos pakalpojumus —, bitu jaizmanto mazak
ierobezojosi lidzekli, pieméram, profesionala nosaukuma aizsardziba vai registré$anas profesionalaja registra. Regla-
mentacija, kas paredz darbibu rezervéS$anu un aizsargatu profesionalo nosaukumu, bitu jaapsver, ja pasakuma
mérkis ir noveérst bitiska kait§juma risku sabiedribas intere$u mérkiem, pieméram, sabiedribas veselibai.

(25) Ja tas ir svarigi no analiz§jama pasakuma bitibas un satura viedokla, dalibvalstim batu janem véra ari $adi
elementi: saistiba starp profesijas aptverto profesionalo darbibu loku un nepiecie$amo profesionalo kvalifikaciju;
uzdevumu sarezgitiba, jo ipasi saistiba ar nepiecieSsamas apmacibas vai pieredzes apméru, bitibu un ilgumu; dazadu
profesionalas kvalifikacijas iegiiSanas veidu esamiba; vai darbibas, kas rezervétas kadiem noteiktiem profesionaliem,
var veikt ari citi profesionali; un reglamentétas profesijas praktizésana istenotd autonomijas pakape, jo ipasi, ja ar
reglamentéto profesiju saistitas darbibas veikSanu kontrolé un par to ir atbildigs pienacigi kvalificéts profesionalis.

(26)  Saja direktiva ir nemta véra zinatnes un tehnologiju attistiba, un ta sekmé iek3éja tirgus pienacigu darbibu, tostarp
digitalaja vide. Nemot véra tehnologiskos jauninajumus un zinatnes attistibu, vairakam profesijam ipasi nozimigi
varétu bit atjaunindjumi attieciba uz prasibam piekluvei darbibai minétajas profesijas, jo ipasi profesionaliem
pakalpojumiem, ko sniedz ar elektroniskiem lidzekliem. Ja dalibvalstis reglamenté profesiju, biitu japievérs uzma-
niba tam, ka zinatnes un tehnologiju attistiba varétu mazinat vai palielinat informacijas asimetriju starp profesio-
naliem un patérétajiem. Ja zinatnes un tehnologiju attistiba rada augstu risku sabiedribas interesu mérkiem,
dalibvalstu zina ir attieciga gadjjuma mudinat profesionalus neatpalikt no minétas attistibas.

(27)  Dalibvalstim batu vispusigi jaizvérté apstakli, kados pasakums tiek pienemts un istenots, un jo ipasi japarbauda
jaunu vai grozitu noteikumu ietekme saistiba ar citim prasibam, kas ierobezo piekluvi darbibai profesija vai
darbosanos taja. Varétu paredzét, ka noteiktas darbibas var uzsakt un izvérst ar noteikumu, ka ir izpilditas vairakas
prasibas, pieméram, ar profesijas organizatorisko struktiiru saistitie noteikumi, obligata daliba profesionala orga-
nizacija vai struktira, profesionalas étikas, parraudzibas un atbildibas noteikumi. Tapéc, novért§jot jaunu vai
grozitu aktu ietekmi, dalibvalstim bitu janem véra esosas profesijas praktizéSanai noteiktas prasibas, tostarp
prasibas, kas attiecas uz pastavigu profesionalo izaugsmi, obligatu dalibu profesionala organizacija vai struktira,
registracijas vai atlauju shému, kvantitativiem ierobezojumiem, konkrétu juridisko formu un kapitala daju vai akciju
turéSanu, teritorialos ierobezojumus, daudznozaru ierobezojumus un nesavietojamibas noteikumus, prasibas attie-
ciba uz apdrosinaSanas segumu, valodas zinaSanu prasibas, ciktal tas nepiecieSamas profesijas praktizésanai, fiksétu
minimalo un/vai maksimalo tarifu prasibas, un prasibas saistiba ar reklamu.

(28)  Papildu prasibu ieviesana varétu bit piemérota, lai sasniegtu sabiedribas intere$u mérkus. Tas vien, ka to individuala
vai kopgja ietekme biitu janoverté, vél nenozimé, ka $is prasibas prima facie ir nesamerigas. Pieméram, pienakums
pastavigi iesaistities profesionalaja izaugsmé varétu bt piemérots, lai nodroinatu, ka profesionali seko attistibai
savas attiecigajas jomas, ciktal tas neparedz diskrimingjosus un nesamérigus noteikumus, kaitgjot jaunpienacéjiem.
Tapat par piemérotu varétu uzskatit obligatu dalibu profesionala organizacija vai struktfira, ja valsts minétajam
profesionadlajam organizacijam vai struktiram uzticgjusi nodrosinat attiecigos sabiedribas intereSu mérkus, piemé-
ram, uzraugot likumigu profesijas praktizéSanu vai organizgjot vai uzraugot pastavigu profesionalo apmacibu. Ja
profesijas neatkaribu nevar pienacigi garantét ar citiem lidzekliem, dalibvalstis varétu apsvért iespéju piemeérot
aizsardzibas pasakumus, pieméram, ierobezojot to personu lidzdalibu, kas nav profesionali, vai paredzot, ka bals-
stiesibu vairakumam japieder personam, kas strada profesija, ja vien $adi aizsardzibas pasakumi neparsniedz to, kas
ir nepiecieSams sabiedribas intereSu mérka aizsargasanai. Dalibvalstis varétu apsvért fikséta minimala un/vai maksi-
mala tarifa prasibas, kas pakalpojumu sniedzgjiem ir jaievéro, jo ipasi attieciba uz pakalpojumiem, kur tas ir
nepiecieSams, lai efektivi piemérotu principu par izmaksu atlidzinasanu, ciktal $ads ierobezojums ir sameérigs un
ja attieciga gadijuma ir paredzétas atkapes no minimalajiem un/vai maksimalajiem tarifiem. Ja papildu prasibu
ievieSana duble prasibas, ko dalibvalsts jau ir ieviesusi konteksta ar citiem noteikumiem vai procediram, $adas
prasibas nevar uzskatit par samérigam ieceréta mérka sasniegSanai.

(29)  Saskana ar Direktivas 2005/36/EK II sadalu dalibvalstis nedrikst pakalpojumu sniedzgjiem, kas veic uznéméjdarbibu
cita dalibvalstl un sniedz islaicigus un gadijuma rakstura profesionalos pakalpojumus, izvirzit — piekluvei darbibai
reglamentéta profesija vai lai darbotos taja — prasibas vai ierobezojumus, kas aizliegti ar minéto direktivu, pieme-
ram, atlauju sanem$anu no profesiondlas organizacijas vai struktiiras, registraciju vai dalibu taja vai lai tiem biitu
parstavji uznéméjas dalibvalsts teritorija. Dalibvalstis vajadzibas gadijuma var prasit pakalpojumu sniedzéjiem, kuri
vélas sniegt islaicigus vai gadijuma rakstura pakalpojumus, sniegt informaciju rakstiskas deklaracijas veida, ko
iesniedz pirms pirmas pakalpojuma sniegSanas, un atjauninat 3o deklaraciju katru gadu. Tapéc, lai atvieglotu
profesionilo pakalpojumu sniegsanu, ir nepiecieSams, nemot véra pakalpojuma islaiciguma vai gadjjuma raksturu,
atkartoti noradit, ka prasibam, pieméram, par automatisku pagaidu registraciju vai pro forma dalibu profesionala
organizacija vai struktfira, ieprickséjam deklaracijam un dokumentiem, ka ari nodevu vai maksu samaksasanu,
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vajadzétu biit samérigam. Sis prasibas nedrikstétu radit pakalpojumu sniedzgjiem nesamérigu apgriitingjumu un
nedrikstetu radit $kérslus pakalpojumu sniegSanas brivibas istenosanai vai padarit to nepievilcigaku. Dalibvalstim jo
ipasi biitu janoveérté, vai prasiba sniegt noteiktu informaciju un dokumentus saskana ar Direktivu 2005/36/EK un
vai iespéja iegiit papildu informaciju, izmantojot administrativo sadarbibu starp dalibvalstim Ieksgja tirgus infor-
macijas sistéma, ir samériga un pietiekama, lai nepielautu nopietnu risku, ka pakalpojumu sniedzgji apies pieme-
rojamos noteikumus. Si direktiva tomér nebiitu japieméro pasakumiem, kas paredzéti, lai nodroginatu atbilstibu
piemérojamiem nodarbinatibas noteikumiem.

(30) Ka apstiprina iedibinata judikatira, cilvéeku veseliba un dziviba ienem pirmo vietu starp interesém, ko aizsarga
LESD. Tapéc dalibvalstim biitu pienacigi janem véra meérkis nodrosinat augstu cilvéku veselibas aizsardzibas limeni,
novértgjot veselibas apriipes profesiju prasibas, pieméram, rezervétas darbibas, aizsargats profesionalais nosaukums,
nepartraukta profesionala attistiba vai noteikumi par profesijas organizatorisko struktiiru, profesionala étika un
parraudziba, vienlaikus ievérojot minimalas apmacibas prasibas, kas noteiktas Direktiva 2005/36/EK. Dalibvalstim
jo Ipasi biitu janodrosina, ka veselibas apriipes profesiju reglamentacija, kas skar sabiedribas veselibu un pacientu
drogibu, ir samériga un palidz nodro$inat piekluvi veselibas apriipei, kas ir viena no Harta atzitam pamattiesibam,
ka arf dro$u, augstas kvalitates un efektivu veselibas apriipi iedzivotajiem to teritorija. Izstradajot politiku attieciba
uz veselibas apriipes pakalpojumiem, biitu janem véra nepiecieSamiba nodrosinat pieejamibu, pakalpojuma augstu
kvalitati un pienacigu un drodu apgadi ar zalém saskana ar sabiedribas veselibas vajadzibam attiecigas dalibvalsts
teritorija, ka ar nepiecieSsamiba nodrosinat veselibas apriipes specialistu profesionalo neatkaribu. Attieciba uz
veselibas apriipes profesiju reglamentacijas pamatojumu dalibvalstim bitu janem véra mérkis nodrosinat augstu
cilvéka veselibas aizsardzibas limeni, tostarp pieejamibu un augstas kvalitates veselibas apriipi iedzivotdjiem, un
pienacigu un drou apgadi ar zalém, nemot véra ricibas brivibu, kas minéta §is direktivas 1. panta.

(31)  Ieksgja tirgus pienacigai darbibai ir svarigi nodrosinat, ka dalibvalstis pirms tadu jaunu prasibu ievieSanas vai eso$o
prasibu groziSanas, kas ierobezo piekluvi darbibai reglamentétas profesijas vai darbosanos tajas, sniedz informaciju
partneriem. Dalibvalstim bitu jaiesaista visas ieinteresétas puses un jadod tam iespéja paust savu viedokli. Attie-
cigos un piemérotos gadijumos dalibvalstim batu javeic sabiedriska apspriesana saskana ar valsts procedram.

(32)  Dalibvalstim batu pilniba janem véra ari pilsonu tiesibas uz tiesu pieejamibu, ko garanté Hartas 47. pants un
Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 19.panta 1.punkts. No ta izriet, ka saskana ar valsts tiesibas noteiktajam
procediram un konstitucionalajiem principiem valsts tiesam biitu jaspéj izveértét, vai prasibas, kas ietilpst $is
direktivas darbibas joma, ir sameérigas, lai nodro$inatu katrai fiziskai vai juridiskai personai tiesibas uz efektivu
tiesibu aizsardzibu tiesa pret ierobezojumiem, kas attiecas uz brivibu izvéléties profesiju, brivibu veikt uzneémgj-
darbibu un brivibu sniegt pakalpojumus.

(33)  Lai apmainitos ar informaciju par paraugpraksi, dalibvalstim batu javeic nepieciesamie pasakumi noliika mudinat
sniegt pienacigu un regulari atjauninatu informaciju citam dalibvalstim par profesiju reglamentaciju, ki ari par
§adas reglamentacijas ietekmi. Komisijai biitu javeicina minéta apmaina.

(34)  Lai palielinatu parredzamibu un veicinatu samériguma novértéjumus, pamatojoties uz salidzinamiem kritérijiem,
dalibvalstu iesniegtajai informacijai, neskarot LESD 346. pantu, vajadzétu bat viegli pieejamai reglamentéto profe-
siju datubazg, lai citas dalibvalstis un ieinteresétas personas varétu iesniegt Komisijai un attiecigajam dalibvalstim
savus apsvérumus. Komisijai minétie apsvérumi biitu pienacigi janem véra kopsavilkuma zinojuma, ko sagatavo
saskana ar Direktivu 2005/36/EK.

(35)  Nemot véra to, ka $is direktivas mérkus, proti, nodrosinat iek3gja tirgus pienacigu darbibu un noveérst nesamérigus
ierobezojumus attieciba uz piekluvi darbibai reglamentétas profesijas vai darbosanos tajas, nevar pietickami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet ricibas méroga dé| tos var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas vajadzigi minéto mérku sasniegSanai,
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Priek$mets

Lai nodrosinatu ieks¢ja tirgus pienacigu darbibu, $aja direktiva ir paredzéti kopigi pamatnoteikumi attieciba uz sameéri-
guma noveértéSanu pirms tadu jaunu normativo vai administrativo aktu ievieSanas vai esoSo groziSanas, kas ierobezo
piekluvi darbibai reglamentétas profesijas vai darbosanos tajas, vienlaikus nodrosinot augstu patérétaju aizsardzibas limeni.
Ta neskar dalibvalstu kompetenci, ja nav veikta saskanosana, un to ricibas brivibu lemt, vai un kada veida reglamentét
profesiju, neparkapjot nediskriminé$anas un samériguma principus.

2. pants
Darbibas joma

1. So direktivu pieméro dalibvalstu normativajiem vai administrativajiem aktiem, kas ierobezo piekluvi darbibai regla-
mentétas profesijas vai darboSanos tajas, vai to veikSanu kada noteikta veida, ieskaitot profesionilo nosaukumu izman-
toSanu un profesionalas darbibas, kuras atlauts veikt, izmantojot $adu nosaukumu, kas ir Direktivas 2005/36/EK darbibas
joma.

2. Ja ipasas prasibas saistiba ar konkrétas profesijas reglamentaciju ir noteiktas atseviska Savienibas tiesibu akta, kas
neatstdj dalibvalstim iespéju izvéléties precizu veidu, ka tas transponét, attiecigos $is direktivas noteikumus nepieméro.

3. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro Direktiva 2005/36/EK noteiktas definicijas.
Papildus pieméro $adas definicijas:

a) “aizsargats profesionalais nosaukums” ir profesijas reglamentacijas forma, atbilstigi kurai profesionalas darbibas vai
profesionalo darbibu kopuma nosaukuma izmantosana ar normativajiem vai administrativajiem aktiem ir tiesi vai
netiesi paklauta prasibai péc konkrétas profesionalas kvalifikacijas un ja par nepienacigu minétd nosaukuma izman-
tosanu pieméro sankcijas;

b) “rezervétas darbibas” ir profesijas reglamentacijas forma, atbilstigi kurai tiesibas veikt profesionalo darbibu vai profe-
sionalo darbibu kopumu ar normativajiem vai administrativajiem aktiem ir tie$i vai netie$i rezervétas reglamentétas
profesijas locekliem, kam ir konkréta profesionala kvalifikacija, tostarp, ja $1 darbiba ir kopiga ari citam reglamentétam
profesijam.

4. pants

Jauno pasakumu ietekmes ieprieksejs novertéjums un uzraudziba

1. Dalibvalstis saskana ar $aja direktiva paredzétajiem noteikumiem veic samériguma novértéSanu pirms tam, kad tiek
ieviesti jauni vai groziti eso$ie normativie vai administrativie akti, kas ierobezo piekluvi darbibai reglamentétas profesijas
vai darboSanos tajas.

2. $a panta 1. punktd minétas novértésanas apjoms ir samérigs ar minéto aktu biitibu, saturu un ietekmi.

3. Visiem 1.punkta minétajiem aktiem pievieno pietickami detalizéti izstradatu paskaidrojumu, lai batu iesp&jams
noveértet atbilstibu samériguma principam.

4. lemeslus, lai uzskatitu, ka 1. punktad minétais akts ir pamatots un samérigs, pamato ar kvalitativiem un, ja tas ir
iespgjams un ir batiski, arT ar kvantitativiem elementiem.

5. Dalibvalstis nodrosina, ka 1. punkta minéta novértésana tiek veikta objektivi un neatkarigi.

6.  Dalibvalstis péc pienemsanas parrauga to jauno vai grozito normativo vai administrativo aktu atbilstibu samériguma
principam, kas ierobezo piekluvi darbibai reglamentétas profesijas vai darbosanos tajas, pievérSot pienacigu uzmanibu
visam parmainam, kas notikusas kops attiecigo aktu pienemsanas.
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5. pants
Nediskriminésana
Kad tiek ieviesti jauni vai groziti esodie normativie vai administrativie akti, kas ierobezo piekluvi darbibai reglamentétas

profesijas vai darbo$anos tajas, dalibvalstis nodrosina, ka minétie akti nav ne tiei, ne netie$i diskriminéjosi, pamatojoties
uz valstspiederibu vai dzivesvietu.

6. pants
Pamatojums, npemot véra sabiedribas intereSu mérkus

1. Dalibvalstis nodrosina, ka normativie un administrativie akti, kuri ierobezo piekluvi darbibai reglamentétas profesijas
vai darbosSanos tajas un kurus tas ir paredz&jusas ieviest, un grozijumi, kurus tas paredzgjusas veikt spéka esosajos aktos, ir
pamatoti, nemot véra sabiedribas intere$u mérkus.

2. Dalibvalstis jo Ipasi izvert, vai 1.punkta minétajiem aktiem ir objektivs pamatojums, nemot véra sabiedriskas
kartibas, valsts drosibas un sabiedribas veselibas mérkus vai seviski svarigus iemeslus saistiba ar sabiedribas interesém,
tadus ka sociala nodrosindjuma sistémas finansiala lidzsvara saglabasana; patérétaju, pakalpojumu sanéméju un darba
néméju aizsardziba; atbilstigas tiesvedibas nodrosinasana; tirgus darfjumu taisniguma nodro§inasana; krapsanas apkaro-
Sana, nodoklu nemaksasanas un izvairiSanas no nodoklu maksasanas novérSana un fiskalas uzraudzibas efektivitates
aizsargasana; transporta drosiba; vides un pilsétvides aizsardziba; dzivnieku veseliba; intelektualais ipasums; valsts véstures
un makslas mantojuma nodro$inasana un saglabasana; socialas politikas merki; un kultarpolitikas merki.

3. Tikai ekonomiskas dabas pamatojumu vai tikai administrativus iemeslus neuzskata par seviski svarigiem iemesliem
saistiba ar sabiedribas interesém, ar ko var pamatot ierobezojumus attieciba uz piekluvi darbibai reglamentétas profesijas
vai darboSanos tajas.

7. pants
Sameérigums

1. Dalibvalstis nodro§ina, ka normativie vai administrativie akti, ko tas ievie§ un kas ierobezo piekluvi darbibai
reglamentétas profesijas vai darboSanos tajas, un grozijumi, ko tas veic spéka esosajos aktos, ir pieméroti ieceréta
mérka sasniegS§anas nodro$inasanai un paredz tikai to, kas ir vajadzigs minéta mérka sasniegSanai.

2. Minétaja noltka dalibvalstis pirms 1. punkta minéto aktu pienemsanas izveérté:

a) ar sabiedribas intere$u merku sasniegdanu saistito risku bitibu, jo ipasi riskus pakalpojuma sanéméjiem, tostarp
patérétajiem, profesionaliem vai tre$am personam;

b) vai spéka esosas specialas vai visparigakas dabas normas, pieméram, tas, kas ietvertas tiesibu aktos produktu nekai-
tiguma joma vai patérétaju aizsardzibas joma, nav pietickamas, lai nodrosinatu ieceréta mérka sasniegSanu;

¢) aktu piemérotibu, proti, vai tie ir pieméroti iecerétda mérka sasniegSanai un vai tie patiesi ataino minéto mérki
konsekventa un sistematiska veida un tadgjadi risina identificétos riskus lidziga veida ka salidzinamas darbibas;

d) ietekmi uz personu brivu parvieto§anos un pakalpojumu brivu apriti Savieniba, uz patérétaju izvéli un uz sniegto
pakalpojumu kvalitati;

e) iesp&ju izmantot mazak ierobeZojosus lidzeklus sabiedribas intereSu mérku sasnieg$anai; piemérojot $o punktu, ja
aktus pamato tikai ar patérétaju aizsardzibu un ja identificétie riski attiecas tikai uz profesiondla un patérétaja
attiecibam, tadgjadi negativi neietekméjot tresas personas, dalibvalstis jo Ipasi novérté, vai mérki var sasniegt ar
mazak ierobezojosiem lidzekliem neka darbibu rezervésana;

f) jauno vai grozito aktu ietekmi apvienojuma ar citiem aktiem, ar ko ierobezo piekluvi darbibai profesija vai darbosanos
taja, un jo Ipasi to, ka jaunie vai grozitie akti apvienojuma ar citam prasibam sekm@ ta pasa sabiedribas intere$u mérka
sasniegSanu un vai tie ir nepiecieSami ta sasniegSanai.

Dalibvalstis apsver arl $adus turpmak minétus elementus, ja tie attiecas uz ieviesta vai grozita akta batibu vai saturu:

a) saistiba starp profesijas aptverto vai tai rezervéto darbibu loku un nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju;
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b) saistiba starp attiecigo uzdevumu sarezgitibu un vajadzibu to veicgjiem ieghit konkrétu profesionalo kvalifikaciju, jo
ipasi attieciba uz nepiecieSamas apmacibas vai pieredzes apmeru, bitibu un ilgumu;

¢) iespgju iegit profesionalo kvalifikaciju alternativa cela;
d) vai un kapéc darbibas, kas rezervétas kadam noteiktam profesijam, var vai nevar biit kopigas arT citam profesijam;

e) kada ir reglamentétas profesijas autonomijas pakape un ka organizatoriskie un parraudzibas pasakumi ietekmé izvir-
zito mérku sasniegSanu, jo ipasi, ja ar reglamentéto profesiju saistitas darbibas veiksanu kontrolé un par to ir atbildigs
pienacigi kvalificéts profesionalis;

f) zinatnes un tehnologiju attistibu, kas var efektivi mazinat vai palielinat informacijas asimetriju starp profesionaliem un
patérétajiem;

3. Piemérojot 2. punkta pirmas dalas f) apakspunktu, dalibvalstis novérté jauno vai grozito aktu iesp&amo ietekmi
apvienojuma ar vienu vai vairakam prasibam, paturot pratd, ka $ada ietekme var bat gan pozitiva, gan negativa, un jo
1pasi noverte:

a) rezervétas darbibas, aizsargatu profesionalo nosaukumu vai cita veida reglamentaciju Direktivas 2005/36/EK 3. panta
1. punkta a) apak$punkta nozimg;

b) pienakumus pastavigi pilnveidot profesionalo izaugsmi;
¢) noteikumus, kas attiecas uz profesijas organizatorisko struktiiru, profesionalo étiku un parraudzibu;

d) obligatu dalibu profesionala organizacija vai strukttra, registracijas vai atlauju shémas, jo Ipasi, ja tiek prasits, ka ir
jabuit konkretai profesionalai kvalifikacijai;

e) kvantitativus ierobezojumus, jo Ipasi prasibas, kas ierobezo praktizéSanas atlauju skaitu vai kas nosaka to darbinieku,
vaditaju vai parstavju minimalo vai maksimalo skaitu, kam ir konkréta profesionala kvalifikacija;

f) konkrétas juridiskas formas prasibas vai prasibas, kas attiecas uz uznémuma kapitala dalu vai akciju turé$anu vai
vadibu, tiktal, cik $is prasibas ir tiesi saistitas ar reglamentétas profesijas IstenoSanu;

g) teritorialus ierobezojumus, tostarp, ja dazadas dalibvalsts teritorijas dalas profesija tiek reglamentéta veida, kas atskiras
no reglamentésanas veida citas dalas;

h) prasibas, kas ierobezo reglamentétas profesijas istenoSanu kopigi vai partneriba, ka ari nesavietojamibas noteikumus;

i) prasibas saistiba ar apdro$inasanas segumu vai citiem individualiem vai kolektiviem profesionalas atbildibas aizsar-
dzibas lidzekliem;

j) prasibas saistiba ar valodas zinasanam, ciktal tas nepiecieSamas profesijas praktizéSanai;
k) noteiktas minimala unfvai maksimala tarifa prasibas;
1) reklamai piemérojamas prasibas.

4. Pirms jaunu aktu ievieSanas vai esoSo aktu groziSanas dalibvalstis turklat nodro$ina, ka sameériguma principam
atbilst konkrétas prasibas saistiba ar Islaicigu vai gadijuma rakstura pakalpojumu snieg$anu, kas paredzetas Direktivas
2005/36/EK 1I sadala, tostarp:

a) automatiska pagaidu registracija vai pro forma daliba profesionala organizacija vai struktiira, kas minéta Direktivas
2005/36/EK 6. panta pirmas dalas a) apakspunkta;

b) ieprieks€ja deklaracija saskana ar Direktivas 2005/36/EK 7. panta 1. punktu, nepiecieSamie dokumenti saskana ar
minéta panta 2. punktu vai jebkada cita lidzvértiga prasiba;

¢) pakalpojumu sniedzg&jam izvirzitas maksas vai cita maksajuma samaksasana saistiba ar administrativam procediram,
kas saistitas ar piekluvi darbibai reglamentétas profesijas vai darboSanos tajas.
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So punktu nepieméro pasakumiem, kas paredzéti, lai nodrosinatu atbilstibu piemérojamiem nodarbinitibas noteikumiem,
ko dalibvalstis pieméro saskana ar Savienibas tiesibam.

5. Ja $aja pantd minétie akti attiecas uz veselibas apriipes profesiju reglamentaciju un skar pacientu drosibu, dalibvalstis
nem véra mérki nodrosinat augstu cilvéka veselibas aizsardzibas limeni.

8. pants
Ieintereséto personu informéSana un iesaistiSana

1. Pirms tiek ieviesti jauni vai groziti esosie normativie vai administrativie akti, kas ierobezo piekluvi darbibai regla-
mentétas profesijas vai darbosanos tajas, dalibvalstis, izmantojot atbilstigus lidzeklus, dara informaciju pieejamu iedzivo-
tajiem, pakalpojumu sapéméjiem un citam attiecigajam ieinteresétajam personam, tostarp tam, kas nav attiecigas profesijas
parstavji.

2. Dalibvalstis pienacigi iesaista visas ieinteresétas personas un dod tam iesp&u paust savu viedokli. Attiecigos un
piemérotos gadijumos dalibvalstis veic sabiedrisko apspriesanu saskana ar valsts procedaram.

9. pants
Efektivs tiesiskas aizsardzibas lidzeklis

Dalibvalstis nodrosina, ka saskana ar valsts tiesibu aktos paredzétam procediiram ir pieejams efektivs tiesiskas aizsardzibas
lidzeklis attieciba uz jautajumiem, uz kuriem attiecas 31 direktiva.

10. pants
Informacijas apmaina starp dalibvalstim

1. Lai efektivi piemérotu o direktivu, dalibvalstis veic nepiecieSsamos pasakumus, lai veicinatu informacijas apmainu
starp dalibvalstim par jautagjumiem, uz kuriem attiecas 31 direktiva, un par to, kada konkréta veida tas reglamenté kadu
profesiju, vai par $adas reglamentacijas sekam. Komisija veicina $adu informacijas apmainu.

2. Piemérojot 1. punktu, dalibvalstis informé Komisiju par to, kuras valsts iestades ir atbildigas par informacijas
nosiitiSanu un sanemsanu.

11. pants
Parredzamiba

1. Iemeslus, kuri lauj uzskatit, ka saskana ar o direktivu novertétie akti ir pamatoti un samérigi, un kuri kopa ar
attiecigajiem aktiem ir japazino Komisijai saskana ar Direktivas 2005/36/EK 59. panta 5. punktu, dalibvalstis registré
reglamentéto profesiju datubaze, kas minéta Direktivas 2005/36/EK 59. panta 1. punkta, un Komisija péc tam tos dara
publiski pieejamus.

2. Dalibvalstis un citas ieinteresétas personas var iesniegt apsvérumus Komisijai vai dalibvalstij, kas pazinoja par aktiem
un par iemesliem, kapéc ta uzskata, ka tie ir pamatoti un samerigi. Sos apsvérumus Komisija pienacigi nem véra
kopsavilkuma zinojuma, ko sagatavo saskana ar Direktivas 2005/36/EK 59. panta 8. punktu.

12. pants
Parskatisana

1. Komisija lidz 2024. gada 18. janvarim un péc tam ik péc pieciem gadiem iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei
zinojumu par §is direktivas Istenosanu un izpildi, tostarp noradot tas darbibas jomu un efektivitati.

2. Attieciga gadijuma 1. punkta minétajam zinojumam pievieno atbilstigus priekslikumus.

13. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas nepiecieSami, lai izpilditu $is direktivas prasibas, lidz
2020. gada 30. jalijam. Dalibvalstis par to talit informé Komisiju.
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Kad dalibvalstis pienem minétos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu, vai ari $adu atsauci pievieno to oficialajai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdaramas $adas atsauces.

2. Dalibvalstis pazino Komisijai valsts tiesibu aktu galveno noteikumu tekstu, ko tas pienem joma, uz ko attiecas $i
direktiva.

14. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnes.

15. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Briselé, 2018. gada 28. junija
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksedetajs priekSsedetaja

A. TAJANI L. PAVLOVA
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