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(Legislativi akti)

REGULAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2016/589
(2016. gada 13. aprilis)

par Eiropas Nodarbinitibas dienestu tiklu (EURES), darba npémeéju piekluvi mobilitates
pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un
(ES) Nr. 1296/2013

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 46. pantu,

nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu ('),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (%),

saskana ar parasto likumdosanas procedaru (%),

ta ka:

(1)  Darba néméju parvietoSanas briviba ir Savienibas pilsonu pamatbriviba, kas ka viens no ieksgja tirgus balstiem ir
nostiprinata Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 45. panta. Tas istenoSana ir precizéta ar Savienibas

tiesibu aktiem, kuru meérkis ir garantét Savienibas pilsoniem un vinu gimenes locekliem pieskirto tiesibu pilnigu
istenoSanu.

(2)  Darba néméju parvietosanas briviba ir viens no batiskiem elementiem integrétaka Savienibas darba tirgus izveide,
tostarp parrobezu regionos, kas Jauj lielaku darba némeju mobilitati, tadéjadi palielinot daudzveidibu un sekméjot
no darba tirgus izslegtu personu socidlo ieklausanu un integraciju visa Savieniba. Si briviba palidz atrast darba
néméjus ar prasmém, kas ir labak piemeérotas brivajam darbvietam, un novérst nepilnibas darba tirga.

(3)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 () ir noteikti mehanismi informacijas apkoposanai un
izplatiSanai, ka arf apmainai, un Komisijas IstenoSanas lémuma 2012/733/ES () ir paredzéti Eiropas Nodarbi-
natibas dienestu tikla (EURES tikls) darbibas noteikumi saskapa ar minéto regulu. Minétais tiesiskais regulé&ums ir

(1) OV C424,26.11.2014.,27. Ipp.

() 0OVC271,19.8.2014., 70. lpp.

() Eiropas Parlamenta 2016. gada 25. februara nostaja (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéta) un Padomes 2016. gada 15. marta lémums
(Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 (2011. gada 5. aprilis) par darba néméju brivu parvietosanos Savieniba
(OVL141,27.5.2011., 1.Ipp.).

() Komisijas Istenosanas lémums 2012(733/ES (2012. gada 26. novembris), ar ko isteno Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 492/2011 attieciba uz informacijas par brivajam darba vietim un darba pieteikumiem apkopo$anu un izplatiSanu un EURES
dibinaganu (OV L 328, 28.11.2012., 21.1pp.).
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japarskata, lai atspogulotu jaunus mobilitates veidus, stingrakas prasibas taisnigas mobilitates joma, to tehnologiju
izmainas, kuras izmanto datu apmaina par brivam darbvietam, dazadus darba pienemsanas kanalus, kurus
izmanto darba néméji un darba devé§ji, un citu darba tirgus starpnieku pieaugo$o nozimi lidzas valsts nodarbi-
natibas dienestiem (VND) darba pienemsanas pakalpojumu sniegSana.

(4) Lai palidzétu darba némejiem, uz kuriem attiecas tiesibas stradat cita dalibvalsti, efektivi istenot minétas tiesibas,
saskana ar 3o regulu palidziba ir piecjama visiem Savienibas pilsoniem, kuriem saskana ar LESD 45. pantu ir
tiesibas pienemt un stradat darbu ka darba néméjiem, un vinu gimenes locekliem. Dalibvalstim ikvienam tresas
valsts valstspiederigajam, uz kuru saskana ar Savienibas vai valsts tiesibu aktiem attiecas vienlidzigas atticksmes
princips, biitu janodrosina tada pati piekluve minétajai jomai ka savas valsts valstspiederigajiem. Si regula neskar
noteikumus par treSo valstu valstspiederigo piekluvi valstu darba tirgiem, ka izklastits attiecigos Savienibas un
valsts tiesibu aktos.

(5)  Augosa savstarpgja atkariba starp darba tirgiem prasa stiprinat sadarbibu starp nodarbinatibas dienestiem, tostarp
parrobeZu regionos, lai nodroinatu parvieto$anas brivibu visiem darba néméjiem, izmantojot taisnigu brivpratigu
darbaspéka mobilitati Savieniba un saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un valsts tiesibu aktiem un praksi,
ieverojot LESD 46. panta a) punktu. Tadé] starp Komisiju un dalibvalstim batu jaizveido sistéma sadarbibai
attieciba uz darbaspeka mobilitati Savieniba. Minétaja sistéma bitu jaapvieno brivas darbvietas visa Savieniba un
iespgja pieteikties uz minétajam brivajam darbvietam, janosaka kartiba, ka saistitus atbalsta pakalpojumus var
sanemt darba néméji un darba devéji, un janodrosina kopiga pieeja tas informacijas apmainai, kas nepiecieSama
$§adas sadarbibas atvieglosanai.

(6)  Eiropas Savienibas Tiesa (Tiesa) uzskatija, ka “darba pémeja” jédzienam LESD 45. panta ir japieskir Savienibas
méroga nozime un ka tas jadefiné saskana ar objektiviem kritérijiem, kas darba tiesiskas attiecibas raksturo,
nemot véra attiecigo personu tiesibas un pienakumus. Lai personu uzskatitu par darba némeéju, tai javeic reala un
faktiska darbiba — iznemot darbibas, kuru merogs ir tik neliels, ka tas uzskatamas par pilnigi marginalam un
pakartotam. Uzskatjja, ka darba tiesisko attiecibu biitiska pazime ir tada, ka persona konkréta laikposma sniedz
pakalpojumus citai personai un tas vadiba, par to sapemot atalgojumu ('). Uzskatjja, ka “darba néméja” jédziens
konkrétos apstaklos ietver arl personas, kuras ir macekli (}) vai kuras stazgjas (%).

(7)  Tiesa ir konsekventi uzsverusi, ka darba néméju parvietoSanas briviba ir viens no Savienibas pamatprincipiem un
ka tade] noteikumiem, ar ko nosaka minéto brivibu, ir jabat plasi interpretéjamiem (¥). Tiesa uzskatija, ka LESD
45. panta minéta darba néméju parvietoanas briviba ietver arl konkrétas tiesibas dalibvalstu valstspiederigajiem,
kas Savieniba parvietojas darba meklésanas nolika (°). Tapéc “darba néméja” jedziens $aja regula btu jasaprot ta,
ka tas attiecas arT uz darba meklétajiem — neatkarigi no ta, vai vini tobrid ir stajusies darba tiesiskajas attiecibas.

(8)  Lai veicinatu darbaspéka mobilitati Savieniba, Eiropadome Izaugsmes un nodarbinatibas pakta lidza izpétit to, ka
paplasinat EURES tiklu, lai taja biitu ieklauta arf macekliba un stazéSanas. Si regula biitu jaattiecina uz maceklibu
un stazé$anos — ar noteikumu, ka sekmigie pieteikuma iesniedzgji stajas darba tiesiskajas attiecibas. Dalibvalstim
batu jaspéj konkrétam maceklibas un stazéSanas kategorijam nepiemérot noteikumu par informacijas apkoposanu

() Skatit jo ipasi Tiesas 1986. gada 3. julija spriedumu Deborah Lawrie-Blum | Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLIEU:C:1986:284,
16. un 17. punktu; 1988. gada 21. junija spriedumu Steven Malcolm Brown | The Secretary of State for Scotland, C-197/86, ECLLEU:
(:1988:323, 21. punktu, un 1989. gada 31. maija spriedumu I. Bettray / Staatssecretaris van Justitie, C-344/87, ECLLEU:C:1989:226, 15.
un 16. punktu.

(%) Tiesas 5002. gada 19. novembra spriedums Biilent Kurz, né Yiice / Land Baden-Wiirttemberg, C-188/00, ECLLEU:C:2002:694.

() Tiesas 1992. gada 26. februara spriedums M. J. E. Bernini / Minister van Onderwijs en Wetenschappe, C-3/90, ECLLEU:C:1992:89, un 2005.
gada 17. marta spriedums Karl Robert Kranemann [ Land Nordrhein-Westfalen, C-109/04, ECLLEU:C:2005:187.

(*) Skatit jo ipasi Tiesas 1986. gada 3. jiinija spriedumu R. H. Kempf / Staatssecretaris van Justitie, C-139/85, ECLIEU:C:1986:223, 13. punktu.

(°) Tiesas 1991. gada 26. februdra spriedums The Queen | Immigration Appeal Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen, C-292/89, ECLL:
EU:C:1991:80.
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un izplati§anu, lai nodro$inatu savu izglitibas sistému saskanotibu un darbibu un lai nemtu véra to, ka tam ir
jaizstrada savi aktivas darba tirgus politikas pasakumi, pamatojoties uz to darba némeéju vajadzibam, kuriem
minétie pasakumi ir paredzéti. Batu janem véra Padomes 2014. gada 10. marta leteikums par stazé$anas
kvalitates sistému ('), lai uzlabotu stazéSanas kvalitati, jo Ipasi attieciba uz macibu un apmacibu saturu un darba
apstakliem nolika sekmét pareju no macibam, bezdarba vai ekonomiski neaktiva perioda uz darbu. Saskana ar
minéto ieteikumu biitu jaievéro staZieru tiesibas un darba apstakli saskana ar piemérojamajiem Savienibas un
valsts tiesibu aktiem.

(9)  Informaciju par maceklibas un stazéSanas piedavajumiem, ko sniedz saskana ar So regulu, var papildinat ar
Komisijas vai citu dalibnieku izstradatiem timekli publicétiem rikiem un pakalpojumiem, tadéjadi laujot darba
devéjiem tiesi dalities ar darba némeju iespéjam attieciba uz maceklibu un stazéSanos visa Savieniba.

(10) EURES kops ta izveides 1994. gada ir bijis tikls sadarbibai starp Komisiju un VND - ar mérki, izmantojot
kontaktu tiklu un Eiropas darbvietu mobilitates portala (EURES portals) pieejamos tiessaistes pakalpojumu rikus,
sniegt darba pémeéjiem un darba devéjiem informaciju, konsultét tos un palidzét tiem ar darba pienemsanu vai
iekartosanu, ka arf palidzét jebkuram Savienibas pilsonim, kas vélas giit labumu no darba néméju parvietosanas
brivibas principa istenosanas. Ir nepiecieSama saskapotaka informacijas apkoposana un izplatiSana, atbalsta
pakalpojumi un informacijas apmaina par darbaspeka mobilitati Savieniba. EURES tikls attiecigi batu jaatjauno
un jareorganizé ka dala no parskatita tiesiska regulgjuma, lai to stiprinatu. Biitu janosaka uzdevumi un pienakumi
dazadajam EURES tikla darbiba iesaistitajam organizacijam.

(11) EURES tikla struktira bitu javeido pietickami elastigi, lai pielagotos mainigajam darba pienemsanas pakalpojumu
tirgus tendencém. Dazadu nodarbinatibas dienestu rasanas liecina par to, ka Komisijai un dalibvalstim ir javeic
saskanoti pasakumi, lai paplasinatu EURES tiklu ka galveno Savienibas meéroga riku, ar mérki sniegt darba
pienemsanas pakalpojumus Savieniba. Plasaka lidzdaliba EURES tikla sniegtu socialas, saimnieciskas un finansialas
prieksrocibas un varétu ari veicinat inovativu macibu un sadarbibas formu izveidi, tostarp brivo darbvietu un
atbalsta pakalpojumu kvalitates standartus, valsts, regionalaja, vietéja un parrobezu limeni.

(12) EURES tikla paplasinasana jauniem dalibniekiem uzlabotu pakalpojumu sniegsanas efektivitati, atvieglojot partne-
rattiecibu veido§anu un veicinot papildinamibu un kvalitati, un palielinatu EURES tikla tirgus dalu, ciktal jauni
dalibnieki daritu pieejamas brivas darbvietas, darba pieteikumus un dzivesgajuma aprakstus (CV), un piedavatu
atbalsta pakalpojumus darba néméjiem un darba devéjiem.

(13) Jebkurai organizacijai, tostarp publiska, privata vai tre$a sektora nodarbinatibas dienestiem, kas uznemas ievérot
visus kritérijus un pildit visu to uzdevumu klastu, kuri minéti $aja regula, vajadzétu bat iespéjai klat par EURES

dalibnieku.

(14) Dazas organizacijas nespétu pildit visus tos uzdevumus, kas saskana ar $o regulu ir japilda EURES dalibniekiem,
bet tam ir nozimigs iesp&amais ieguldijums EURES tikla. Tade] ir lietderigi iznémuma karta sniegt tam iespé&ju
kliit par EURES partneriem. Sads iznémums biitu japieskir tikai pamatotos gadijumos, un to varétu pamatot ar
pieteikuma iesniedzéja nelielo apjomu, ta ierobezotajiem finansialajiem lidzekliem vai tapéc, ka tas parasti nepilda
visus prasitos uzdevumus, vai ari tapéc, ka ta ir bezpelnas organizacija.

(15)  Starpvalstu un parrobezu sadarbibu un atbalsta sniegSanu visiem EURES dalibniekiem un partneriem, kuri
darbojas dalibvalstis, veicinatu Savienibas limeni izveidota struktiira (“Eiropas Koordinacijas birojs”). Eiropas
Koordinacijas birojam biitu janodro$ina vienota informacija, riki un noradijumi, apmacibas pasakumi, kas
izstradati kopa ar dalibvalstim, un palidzibas dienesta funkcija. Apmacibas pasakumiem un palidzibas dienesta
funkcijai biitu jo ipasi japalidz darbiniekiem, kas darbojas EURES tikla iesaistitajas organizacijas un kas ir eksperti,
lai nodrosinatu pasakumus darba piemeklésanas, darba iekarto$anas un darba pienemsanas joma, ka ari sniegtu
informaciju, noradjjumus un atbalstu darba néméjiem, darba devéjiem un organizacijam, kas ir ieintereséti valsts
un parrobezu mobilitates jautdjumos un ir tie§a sazina ar attiecigajam mérka grupam minétaja nolika. Eiropas
Koordinacijas birojam vajadzétu bt atbildigam ari par EURES portala un kopigas IT platformas darbibu un
pilnveidi. Lai vaditu $o darbu, apsprieZoties ar dalibvalstim, bitu jaizstrada daudzgadu darba programmas.

() OVC 88,27.3.2014., 1.1pp.



L 107/4 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 22.4.2016.

(16) Dalibvalstim batu jaizveido valsts koordinacijas biroji (VKB), lai nodrosinatu pieejamo datu nosiitiSanu EURES
portalam un sniegtu vispar§ju atbalstu un palidzibu visiem EURES dalibnickiem un partneriem sava teritorija,
tostarp attieciba uz to, ka izskatit sidzibas un risinat ar brivajam darbvietam saistitas problémas, vajadzibas
gadijuma sadarbiba ar citam atbilstigam publiskam iestadém, pieméram, darba inspekcijam. Dalibvalstim batu
jaatbalsta sadarbiba ar kolégiem citas dalibvalstis, arf parrobezu limeni, un ar Eiropas Koordinacijas biroju. VKB
bitu ari jauzdod parbaudit atbilstibas jautdgjumus attieciba uz datu faktiskas un tehniskas kvalitates un datu
aizsardzibas standartiem. Lai atvieglotu sazinu ar Eiropas Koordinacijas biroju un palidzétu VKB sekmét visu
EURES dalibnieku un partneru atbilstibu minétajiem standartiem sava teritorija, VKB bitu janodro$ina koordinéta
datu parsatiSana EURES portalam, izmantojot vienotu saskanotu kanalu, vajadzibas gadjjuma izmantojot eso$as
valsts IT platformas. Lai laikus sniegtu kvalitativu pakalpojumu, dalibvalstim batu janodrosina, ka to VKB ir
pietiekams skaits apmacitu darbinieku un pietickams daudzums citu resursu, kas vajadzigi, lai tie varétu pildit
savus uzdevumus, kuri noteikti $aja regula.

(17)  Socialo partneru lidzdaliba EURES tikla jo ipasi dod ieguldijumu mobilitates $kérslu analizé Savieniba, ka ari
veicina taisnigu brivpratigu darbaspéka mobilitati Savieniba, tostarp parrobezu regionos. Socidlo partneru
parstavjiem Savienibas limeni attiecigi vajadzétu spét apmeklét saskapa ar 3o regulu izveidotas Koordinacijas
grupas sanaksmes un istenot regularu dialogu ar Eiropas Koordinacijas biroju, turpreti valsts darba devéju organi-
zacijam un arodbiedribam vajadzétu sadarboties ar EURES tiklu, ko veicina VKB, izmantojot regularu dialogu ar
socialajiem partneriem saskapa ar valsts tiesibu aktiem un praksi. Socidlajiem partneriem vajadzétu spét
pieteikties, lai klGtu par EURES dalibnieku vai partneri péc $is regulas atbilstigo pienakumu izpildes.

(18) Nemot véra to ipao statusu, VND par EURES dalibniekiem batu janoriko dalibvalstim, nepiemérojot uznemsanas
procediiru. Dalibvalstim biitu janodrosina, ka VND atbilst kopigajiem minimalajiem kritérijiem, kas izklastiti
I pielikuma (kopigie minimalie kritériji), un $aja regula paredzétajiem pienakumiem. Turklat dalibvalstis spgj
delegét saviem VND vispargjus uzdevumus vai darbibas, kas saistitas ar darba organizéSanu saskana ar 3o regulu,
tostarp valsts sistému izstradi un vadibu EURES dalibnieku un partneru uzpemsanai. Lai izpilditu Saja regula
paredzétos pienakumus, katram VND vajadzétu biit pietickamai kapacitatei, tehniskajam atbalstam, finansu
resursiem un cilvékresursiem.

(19) Saskana ar savu kompetenci attieciba uz darba tirgu organizé$anu dalibvalstim sava teritorija bitu jaatbild par
organizaciju ka EURES dalibnieku un partneru uznemsanu. Attieciba uz $adu uzpemsanu bitu jaievéro kopigi
minimalie kritériji un ierobeZots uznemsanas pamatnoteikumu kopums, lai nodrosinatu parredzamibu un
vienlidzigas iespgjas pievienoties EURES tiklam, vienlaikus nodrosinot elastigumu, kas vajadzigs, lai tiktu pemti
véra dazadi VND un citu darba tirgus dalibnieku sadarbibas modeli un veidi dalibvalstis. Dalibvalstim batu jaspgj
atsaukt $adu uzpemsanu gadijumos, kad organizacija vairs neatbilst piemérojamajiem kriterijiem vai prasibam, uz
kuru pamata ta tika uzpemta.

(20)  Kopigie minimalie kritériji kliSanai par EURES dalibnieku vai partneri ir paredzeti tadél, lai nodrosinatu atbilstibu
kvalitates standartu minimumam. Tapéc uzpemsSanas pieteikumi bitu javerté vismaz saskana ar kopigajiem
minimalajiem kritérijiem.

(21)  Viens no EURES tikla mérkiem ir atbalstit taisnigu un brivpratigu darbaspéka mobilitati Savieniba, un tapéc
kopigajos minimalajos kritérijos attieciba uz organizaciju uznemsanu dalibai EURES tikla biitu jaietver arT prasiba,
ka §is organizacijas apnemas pilniba ievérot piemérojamos darba standartus un juridiskas prasibas, tostarp diskri-
minacijas aizlieguma principu. Tade] dalibvalstim bitu jaspéj noraidit vai atsaukt to organizaciju uzpemsanu,
kuras parkapj darba standartus vai juridiskas prasibas, jo ipasi attieciba uz atalgojumu un darba apstakliem.
Gadijuma, ja uzpemsanu noraida vai atsauc, pamatojoties uz neatbilstibu minétajiem standartiem vai prasibam,
attiecigajam VKB bitu jainformé Eiropas Koordinacijas birojs, kuram péc tam batu japarsita informacija parégjiem
VKB. VKB var atbilstigi rikoties attieciba uz organizacijam, kas darbojas to teritorija saskana ar savas valsts tiesibu
aktiem un praksi.
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(22)  Dalibvalstim baitu japarrauga EURES tikla uznemto organizaciju darbibas, lai nodrosinatu, ka organizacijas pareizi
pieméro $is regulas noteikumus. Dalibvalstim bitu javeic pieméroti pasakumi, ar ko garanté optimalu atbilstibu.
Parraudzibai galvenokart biitu jabalstas uz datiem, ko minétas organizacijas sniegusas attiecigajiem VKB saskana
ar So regulu, taCu attiecigos gadijumos ta var ietvert arl parbaudes un revizijas pasakumus, pieméram, izlases
veida parbaudes. Tai batu jaaptver arl parraudziba attieciba uz atbilstibu piemérojamajam pieejamibas prasibam.

(23) Bitu jaizveido koordinacijas grupa, kuras uzdevums biitu koordinét EURES tikla darbibas un funkcioné$anu. Tam
batu jakalpo par platformu informacijas un paraugprakses apmainai, jo Ipasi attieciba uz atbilstigas informacijas
un noradijumu izstradi un izplatiSanu EURES tikla darba néméjiem, tostarp parrobezu darba némeéjiem, un darba
devgjiem. Ar to bitu ari jaapspriezas paraugu, tehnisko standartu un formatu izstrades procesa laika, ka ari
jautagjuma par kopigu detalizétu specifikaciju noteikSanu attieciba uz datu vakSanu un analizi. Socialajiem
partneriem vajadzétu but iesp&ai apmeklét Koordinacijas grupas diskusijas, jo Ipasi par $aja regula minéto
pakalpojumu un darbibu stratégisko planosanu, izstradi, isteno$anu, parraudzibu un izveérté$anu. Lai EURES tikla
darba panaktu sinergijas ar VND tikla, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Lemumu Nr. 573/2014[ES ('), darbu, Koordinacijas grupai biitu jasadarbojas ar VND tikla valdi. Sada sadarbiba
varétu ietvert paraugprakses apmainu un valdes informéSanu par EURES tikla pasreizéjam un planotajam

darbibam.

(24) EURES pakalpojumu zime, ka arl tam raksturigais logotips Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma biroja ir
registréti ka Eiropas Savienibas precu zime. Tikai Eiropas Koordinacijas birojs ir pilnvarots pieskirt tresam
personam atlauju izmantot EURES logotipu saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 207/2009 (%). Par to Eiropas
Koordinacijas birojam biitu atbilstigi jainforme attiecigas organizacijas.

(25) Lai pazinotu darba néméjiem un darba devéjiem ticamu un aktualu informaciju par dazadiem darbaspéka
mobilitates un socialas aizsardzibas aspektiem Savieniba, EURES tiklam biitu jasadarbojas ar citam iestadém,
dienestiem un Savienibas tikliem, ar kuriem atvieglo mobilitati un informé Savienibas pilsonus par Savienibas
tiesibu aktos paredzétajam tiesibam, pieméram, Lidztiesibas atbalsta valsts struktiiru Eiropas tiklu (Equinet),
portalu “Tava Eiropa”, Eiropas jaunatnes portalu un SOLVIT, parrobezu sadarbiba stradajosam organizacijam,
organizacijam, kuras ir atbildigas par profesionalo kvalifikaciju atziSanu, un iestadeém, kuras ir atbildigas par
vienlidzigas attieksmes pret darba néméjiem veicinasanu, analizi, uzraudzibu un atbalstianu un kuras ir norikotas
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/54/ES (°). Lai nodro$inatu sinergijas, EURES tiklam
biitu jasadarbojas ari ar attiecigajam struktfiram, kas Isteno sociala nodro$inajuma sistému koordinaciju.

(26) Darba nemgju tiesibu uz parvieto$anas brivibu izmantoSanu atvieglinatu tadu instrumentu izstrade, ar ko veicina
informacijas apkoposanu un izplatiSanu, lai panaktu, ka darba tirgus ir pilniba pieejams gan darba néméjiem, gan
darba devéjiem. Tapéc Komisijai bitu japilnveido un javada kopiga IT platforma Savienibas limeni. Minéto tiesibu
nodrosinasana nozimé, ka darba néméjiem tiek dota iespéja pieklit nodarbinatibas iesp&am visa Savieniba.

(27)  Digitalai izmantoSanai darba pieteikumus un CV datus var izteikt ka darba meklétaju profilus.

(28) Kopigajai IT platformai, kura apvieno brivas darbvietas un iespéju pieteikties uz $im brivajam darbvietam,
vienlaicigi laujot darba néméjiem un darba devéjiem automatiski piemeklét datus ar dazadu kritériju un limenu
palidzibu, bitu javeicina lidzsvars Savienibas darba tirghi, tadéjadi palidzot palielinat nodarbinatibas limeni
Savieniba.

(29) Lai veicinatu darba néméju parvietosanas brivibu, visas brivas darbvietas, kas ir publiski pieejamas ar VND un
citu EURES dalibnieku starpniecibu vai attieciga gadijjuma EURES partneriem, bitu japublicé EURES portala.
Tomer konkrétos apstaklos un lai nodrosinatu, ka EURES portala tiek ieklauta tikai tada informacija, kas ir
batiska saistiba ar mobilitati Savieniba, dalibvalstim vajadzétu atlaut nodrosinat darba devéjiem iesp&ju EURES

() Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 573/2014/ES (2014. gada 15. maijs) par ciesaku sadarbibu starp valstu nodarbinatibas
dienestiem (VND) (OV L 159, 28.5.2014., 32. Ipp.).

(*) Padomes Regula (EK) Nr. 207/2009 (2009. gada 26. februaris) par Eiropas Savienibas precu zimi (OV L 78, 24.3.2009., 1. 1pp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/54/ES (2014. gada 16. aprilis) par pasakumiem, ar ko veicina darba néméjiem pieskirto
tiesibu IstenoSanu darba néméju parvietoanas brivibas joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).
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portala nepublicét informaciju par brivu darbvietu, ja darba devéjs ir objektivi izvertéjis ar attiecigo darbvietu
saistitas prasibas, proti, konkrétas prasmes un zinasanas, kas vajadzigas, lai pienacigi veiktu darba uzdevumus, —
tadgjadi darba devéjs minéto iemeslu dé] vien pamato to, ka nepublicé informaciju par brivo darbvietu.

(30) Darba némgjiem biitu jaspéj katra laika atsaukt savu piekriSanu un pieprasit dzést vai grozit jebkurus vai visus
datus, kuri dariti pieejami. Darba péméjiem bitu jaspgj izvéléties no vairakiem risinajumiem, ka ierobezot
piekluvi saviem datiem vai to konkrétam dalam.

(31) Juridiska atbildiba par kopigaja IT platforma izvietotas informacijas faktisko un tehnisko kvalitati, jo ipasi
attieciba uz datiem par brivajam darbvietam, gulstas uz tas organizacijas pleciem, kura $o informaciju darfjusi
pieejamu saskapa ar dalibvalstu tiesibu aktiem un dalibvalstu noteiktajiem standartiem. Eiropas Koordinacijas
birojam bitu javeicina sadarbiba, lai konstatétu jebkadu krap$anu vai launpratigu izmantoSanu saistibd uz
informacijas apmainu Savienibas limenl. Visam iesaistitajam pusém biitu janodro$ina datu kvalitate.

(32) Lai EURES dalibnieku un partneru personals, pieméram, par lietam atbildigie darbinieki, spétu atri un pienacigi
veikt izpétes un piemeklésanas darbibas, ir svarigi, ka minétajas organizacijas nav nekadu tehnisku skérslu, kas
kavé izmantot EURES portala publiski pieejamos datus — ta, lai $adus datus var apstradat ka dalu no piedava-
tajiem darba piepemsanas un iekartosanas pakalpojumiem.

(33) Komisija izstrada Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (“Eiropas klasifikacija”).
Eiropas klasifikacija ir profesiju, prasmju, kompetencu un kvalifikaciju standarta terminologija, kuras mérkis ir
atvieglot darba pieteikumu iesniegSanu tieSsaisté Savieniba. Ir lietderigi attistit sadarbibu starp Komisiju un
dalibvalstim attieciba uz sadarbspéju un brivo darbvietu un darba pieteikumu un CV automatisku piemeklésanu
(“automatiska piemeklésana”), tostarp parrobezu limeni, izmantojot kopigu IT platformu. Sadai sadarbibai biitu
jaietver zinu saskano$ana par prasmju/kompetencu un profesiju sarakstu valstu klasifikacijas sistémas un Eiropas
klasifikacija. Dalibvalstis biitu pastavigi jainformé par Eiropas klasifikacijas izstrades gaitu.

(34) Saistiba ar Eiropas kvalifikaciju sisttmu (EQF) dalibvalstu izstradatie dati var bat ieguldijums Eiropas klasifikacija
attieciba uz kvalifikacijam. Paraugprakse un labaka pieredze, kas giita saistiba ar EQF, var sekmét talaku attiecibu
attistibu starp datu kopumiem saskana ar EQF un Eiropas klasifikaciju.

(35) Uzskaites izveide, lai saskanotu valsts klasifikacijas sistémas ar Eiropas klasifikacijas prasmju/kompetencu un
profesiju sarakstu vai ja valstis izvélas aizstat savas klasifikacijas sistémas ar Eiropas klasifikaciju, varétu radit
dalibvalstim izmaksas. Sadas izmaksas dalibvalstis atskirtos. Komisijai biitu jasniedz tehniska un, ja iesp&ams,
finansiala palidziba saskana ar piemérojamajiem noteikumiem, kas paredzéti attiecigajiem pieejamajiem finansu
instrumentiem, pieméram, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (').

(36) EURES dalibniekiem un attieciga gadijuma EURES partneriem batu janodrosina piekluve atbalsta pakalpojumiem
visiem darba péméjiem un darba devéjiem, kas vérSas péc palidzibas. Attieciba uz minétajiem pakalpojumiem
biitu jaizveido kopiga pieeja, un iespéu robezas biitu janodrosina, ka darba némejiem un darba devéjiem, kuri
meklé palidzibu attieciba uz darbaspéka mobilitati Savieniba, tiek piemérots vienlidzigas atticksmes princips,
neraugoties uz vinu atra$anas vietu Savieniba. Tapéc biitu janosaka principi un noteikumi attieciba uz atbalsta
pakalpojumu pieejamibu atsevisku dalibvalstu teritorija.

(37)  Sniedzot pakalpojumus saskana ar $o regulu, pret salidzinamam situacijam nebatu jaattiecas atskirigi, savukart
pret atskirigam situacijam nebiitu jaattiecas vienadi, ja vien $adai atticksmei nav objektiva pamatojuma. Sadu
pakalpojumu sniegSana nevajadzétu but diskriminacijai valstspiederibas, dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél.

(38) Darba néméji gast labumu no plasaka un visparigaka palidzibas piedavajuma attieciba uz darbaspeka mobilitates
iespéjam Savieniba. Ar atbalsta pakalpojumiem palidzés samazinat skérslus, ar kuriem saskaras darba pémeéji,

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1296/2013 (2013. gada 11. decembris) par Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmu (“EaSI”) un ar kuru groza Lémumu Nr. 283/2010/ES, ar ko izveido Eiropas progresa mikrofinanséanas
instrumentu nodarbinatibai un socialajai ieklausanai (OV L 347, 20.12.2013., 238.1pp.).
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istenojot savas tiesibas saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, un efektivak izmantot visas darba iespéjas, tadgjadi
darba némgjiem, tostarp no neaizsargato personu grupam, nodrosinot labakas individualas nodarbinatibas
izredzes un variantus. Tade| visiem ieinteresétajiem darba néméjiem bitu jaspéj pieklat visparigai informacijai par
darba iesp&jam un par dzives un darba apstakliem cita dalibvalsti, ka ari pamata atbalstam CV izstradasanai.
leinteresétajiem darba néméjiem péc to pamatota liguma vajadz€tu arl bat iespgjai sanemt personalizétaku
palidzibu, nemot véra valstu praksi. Turpmaka palidziba darba meklésana un citi papildu pakalpojumi varétu
ietvert tadus pakalpojumus ka piemérotu brivo darbvietu atlase, palidziba darba pieteikumu un CV izstradé un
skaidrojumu iegfiSana par konkrétam brivajam darbvietam citas dalibvalstis.

(39) Atbalsta pakalpojumiem batu jaatvieglo arl piemérota kandidata atrasana cita dalibvalsti tiem darba devéjiem, kas
vélas pienemt darba darbiniekus no Savienibas. Visiem ieinteresétajiem darba devéjiem bitu jasanem informacija
par ipasiem noteikumiem un faktoriem, kas saistiti ar darba pienemSanu no citas dalibvalsts, ka ari jasanem
pamata atbalsts, lai izstradatu informaciju par brivajam darbvietam. Ja ir pamats uzskatit, ka notiks darba
pienemsana, ieinteresétajiem darba devéjiem vajadzétu arl bt iespé&jai sanemt personalizétaku palidzibu, nemot
véra valstu praksi. Turpmaka palidziba varétu ietvert kandidatu prieksatlasi, kas atvieglo tieSo sazinu starp darba
devéjiem un kandidatiem, izmantojot konkrétus tieSsaistes rikus vai pasakumus, pieméram, darba gadatirgi, un
administrativo atbalstu darba piepemsanas procesa, jo ipasi maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU).

(40) Nodrosinot darba pémejus un darba devéjus ar pamatinformaciju par EURES portdlu un EURES tiklu, EURES
dalibniekiem un attieciga gadijuma EURES partneriem bitu jaizveido efektiva piekluve atbalsta pakalpojumiem
saskana ar 3o regulu — ne tikai nodrosinot, ka $adi pakalpojumi ir pieejami péc atseviska darba néméja vai darba
devéja tieSa liguma, bet ari vajadzibas gadijuma péc savas iniciativas sniedzot darba néméjiem un darba devéjiem
informaciju par EURES vinu pirmaja sazina (‘EURES integré$ana”) un proaktivi piedavajot palidzibu 3aja joma
darba piepemsanas procesa.

(41)  Padzilinata darbaspéka pieprasijuma izpratne attieciba uz profesijam, nozarém un darba néméju vajadzibam dotu
ieguldijumu darba pémeju brivas parvietodanas tiesibu Isteno$ana Savieniba. Tapéc atbalsta pakalpojumos bitu
jaietver kvalitativa palidziba darba devéjiem, jo ipasi MVU. Ciesu darba attiecibu starp nodarbinatibas dienestiem
un darba devéjiem mérkis ir palielinat brivo darbvietu kratuvi, uzlabot darba piemekléSanu piemérotiem
kandidatiem, ka a1 uzlabot informaciju par darba tirgu kopuma.

(42)  Atbalsta pakalpojumi darba némeéjiem ir saistiti ar Savienibas tiesibu aktos paredzétas darba néméju parvietosanas
brivibas, kas ir viena no pamatbrivibam, istenoSanu, un tiem vajadzétu bat bezmaksas. Tomér atbalsta
pakalpojumi darba devéjiem drikst biit par maksu saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.

(43) Lai organizacijam, kas iesniedz pieteikumus uznemsanai un kas vélas sniegt informaciju un atbalstu pa tieSsaistes
kanaliem, lautu piedalities EURES tikla, tam biitu jadod iespéja $aja regula minétos atbalsta pakalpojumus sniegt
ka e-pakalpojumus. Nemot véra to, ka digitalo lidzeklu lietosanas prasmes dalibvalstis batiski atskiras, VND
vismaz bitu arl jasp§ atbalsta pakalpojumus vajadzibas gadijuma sniegt, izmantojot bezsaistes kanalus.
Dalibvalstim biitu javeic piemérotas darbibas, lai nodrosinatu EURES dalibnieku un partneru sniegtas tieSsaistes
informacijas un atbalsta kvalitati. Tas varétu uzticét saviem VKB uzdevumu parraudzit tiesaistes informaciju un
atbalsta pakalpojumus.

(44) Ipasa uzmaniba bitu japievéers mobilitates atvieglosanai parrobezu regionos un pakalpojumu snieganai
parrobezu darba néméjiem, uz kuriem attiecas dazadu valstu prakses un tiesibu sistémas un kuri saskaras ar
konkrétiem administrativiem, juridiskiem vai ar nodokliem saistitiem $kérsliem attieciba uz mobilitati. Dalibvalstis
var izveidot Ipasas atbalsta struktiiras, pieméram, parrobezu partneribas, lai atvieglotu tada veida mobilitati.
Sadam struktGiram EURES tikla biitu jarisina konkrétas vajadzibas saistiba ar informaciju un noradfjumiem
parrobezu darba pémgéjiem, ka ari darba iekarto§anas un darba piepemsanas pakalpojumiem un koordinétu
sadarbibu starp organizacijam, kuras piedalas.

(45)  Ir svarigi, lai EURES dalibniekiem un partneriem biitu iespéja, sniedzot pakalpojumus parrobezu darba néméjiem,
sadarboties ar organizacijam arpus EURES tikla, nepieskirot tiesibas vai neuzliekot pienakumus saskana ar $o
regulu $adam organizacijam.

(46) Al tiem Savientbas pilsoniem, kuri meklé nodarbinatibas iespéjas citas dalibvalstis, vajadz&tu biit pieejamiem
aktiviem darba tirgus pasakumiem, ar kuriem katra dalibvalsti sniedz palidzibu darba meklésana. Sai regulai



L 107/8 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 22.4.2016.

nebitu jaskar atsevisku dalibvalstu kompetences noteikt procesudlos noteikumus un piemérot visparéjus
iecelosanas nosacijumus, lai nodroinatu pieejamo publisko lidzeklu atbilstigu izmantoSanu. Sai regulai nebiitu
jaskar Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (!), un ar to nebiitu janosaka par pienakumu
dalibvalstim parnest aktivus darba tirgus pasakumus uz citas dalibvalsts teritoriju, ja persona jau taja dzivo.

(47) Darba tirgu parredzamiba un atbilstoa piemekléSanas spgja, tostarp prasmju un kvalifikaciju saskanosana ar
darba tirgus vajadzibam, ir svarigi darbaspéka mobilitates priek$noteikumi Savieniba. Labaku lidzsvaru starp
darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu, veiksmigak saskanojot prasmes un darbvietas, var panakt, izmantojot
efektivu sistému Savienibas limeni, kura notiek informacijas apmaina par valsts, regionala un nozaru darbaspéka
piedavajumu un pieprasijumu. Sada sistéma biitu jaizveido starp Komisiju un dalibvalstim un jaizmanto ka
pamats, lai dalibvalstis veidotu praktiskas sadarbibas pamatu EURES tikla. Minétaja informacijas apmaina biitu
janem vera darbaspéka mobilitates plismas un veidi Savieniba, ko parrauga Komisija un dalibvalstis.

(48) Planosanas periods biitu janosaka ta, lai tas atbalstitu darbibu koordinaciju mobilitates joma Savieniba.
Dalibvalstu valsts darba programmu plano$ana bitu janem veéra dati par mobilitates plismam un veidiem, eso$o
un paredzamo darbaspéka triikuma un parpalikuma datu analize, darba pienemsanas prakse un pieredze EURES
tikla. Planosana bitu jaietver organizaciju riciba eso$o resursu un riku parskats dalibvalstis, lai veicinatu
darbaspéka mobilitati Savieniba.

(49) VKB kopa ar Eiropas Koordinacijas biroju biitu jaizmanto dalibvalstu apmaina ar valsts darba programmu
projektiem par attiecigo planoSanas periodu, lai novirzitu EURES tikla resursus atbilstoam darbibam un
projektiem un tadéjadi vaditu EURES tiklu ka vairak uz rezultatiem orientétu riku, kas atbilst darba néméju un
darba devéju vajadzibam saskana ar darba tirgus dinamiku. To varétu atbalstit ar paraugprakses apmainu
Savienibas limeni, tostarp izmantojot parskatus par EURES darbibu.

(50) Lai sapemtu atbilstigu informaciju EURES tikla darbibas rezultatu meériSanai, ar $o regulu nosaka dalibvalstis
savacamos minimalos datus. Lai Savienibas limeni parraudzitu EURES tiklu, dalibvalstim valsts [imeni bitu javac
salidzinami kvantitativi un kvalitativi dati. Tadél ar o regulu izveido procediiru satvaru, lai noteiktu vienotas,
detalizétas specifikacijas datu vaksanai un analizei. Ar minétajam specifikacijam biitu japalidz izvértét panakto
progresu attieciba uz EURES tikla mérkiem, kas noteikti saskana ar $o regulu, un jabalstas uz VND pastavoso
praksi. Nemot véra to, ka darba pnéméjiem un darba devéjiem nav zinoSanas pienakumu un ka tadé] varétu bt
griti iegait tieSus rezultatus par darba pienemsanu un darba iekartoSanu, organizacijam, kas piedalas EURES tikla,
batu jaizmanto cita pieejama informacija, pieméram, apstradato un aizpildito brivo darbvietu skaits, ja tas var
kalpot par ticamu 3o rezultatu raditaju. Minéto organizaciju par lietam atbildigajiem darbiniekiem regulari bitu
jazino par vinu kontaktiem un par vinu izskatitajam lietam, lai nodrosinatu stingru un uzticamu pamatu, uz ka
balstit datu vaksanu.

(51) Ja 3aja regula paredzétie pasakumi ietver personas datu apstradi, tie javeic saskana ar Savienibas tiesibu aktiem
par personas datu aizsardzibu, jo ipasi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 95/46/EK (%) un
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001 (), ka ari to valsts istenoSanas pasakumiem. Saja
sakariba IpaSa uzmaniba biitu japievér§ personas datu saglabasanas jautajumiem.

(52) Saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 28. panta 2. punktu ir notikusi apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju, kas 2014. gada 3. aprili sniedza atzinumu (¥).

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu
(OVL 166, 30.4.2004., 1.1pp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un §adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. lpp.).

(’) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktfiras un par §adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).

(*) OVC222,12.7.2014., 5.1pp.
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(53)  Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas noteikti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, ka minéts
Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 6. panta.

(54) Nemot vera to, ka §is regulas mérki, proti, izstradat kopigu sistému sadarbibai starp dalibvalstim, lai apvienotu
brivas darbvietas un iespéu pieteikties uz $im brivajam darbvietam un veicinatu lidzsvara sasnieg$anu starp
piedavajumu un pieprasijumu nodarbinatibas tirgii, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet to
var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var piepemt pasakumus saskana ar LES 5. panta noteikto subsidia-
ritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja regula paredz vienigi tos
pasakumus, kas ir vajadzigi minéta merka sasniegSanai.

(55) Lai veiktu izmainas to EURES darbibu jomas, attieciba uz kuram dalibvalstis lidz datu vaksanu, vai lai jomam,
kuras datu vakSana vajadziga noliikd pemt véra darba tirgl radusas vajadzibas, pievienotu citas tadu EURES
darbibu jomas, kuras uzsaktas valsts limeni saskana ar $o regulu, Komisijai batu jadelegé pilnvaras pienemt aktus
saskana ar LESD 290. pantu. Ir Ipasi batiski, lai Komisija, veicot sagatavosanas darbus, rikotu atbilstigas
apspriefanas ar ekspertiem, tostarp ar dalibvalstu ekspertiem. Komisijai, sagatavojot un izstradajot delegétos
aktus, biitu janodrosina vienlaiciga, savlaiciga un atbilstiga attiecigo dokumentu nosatiSana Eiropas Parlamentam
un Padomei.

(56) Komisijai butu japieskir istenoSanas pilnvaras, lai nodro$inatu vienadus nosacijumus attieciba uz to tehnisko
standartu un formatu istenoSanu, ko pieméro informacijas apkopoSanai un izplati§anai un automatiskai
piemeklésanai, attieciba uz dalibvalstu starpa notieko$as informacijas apmainas modeliem un procediram, ka ari
attieciba uz vienotam, detalizétam specifikacijam datu vak3anai un analizei un lai piepemtu Eiropas klasifikacijas
prasmju/kompeten¢u un profesiju sarakstu. Minétas pilnvaras biitu jaisteno saskand ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr. 182/2011 (').

(57) Lai izstradatu EURES ftikla struktiru parejas laika un nodrosinatu darba nepartrauktibu ar EURES tiklu, kas
izveidots saskana ar Regulu (ES) Nr. 492/2011, organizacijam, kas saskana ar Istenosanas lémumu 2012/733/ES
izraudzitas par EURES partneriem vai par EURES asociétajiem partneriem, $is regulas speka stasanas bridi biatu
jalauj palikt par EURES dalibniekiem vai partneriem uz parejas laiku. Ja $adas organizacijas péc parejas laika
beigam vélas palikt EURES tikla, tam, tiklidz saskana ar $o regulu biis izveidota piemérojama sistéma EURES
dalibnieku un partneru uzpemsanai, bitu attiecigi jaiesniedz pieteikums.

(58) Tapéc attiecigi batu jagroza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013,

IR PIENEMUSI $O REGULU.
I NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
PriekSmets

Ar 30 regulu izveido sadarbibas sistému, lai veicinatu darba néméju parvietoSanas brivibas istenoanu Savieniba saskana
ar LESD 45. pantu, nosakot principus un noteikumus attieciba uz:

a) EURES tikla organizéSanu starp Komisiju un dalibvalstim;

b) sadarbibu starp Komisiju un dalibvalstim attieciba uz batisku pieejamu datu apmainu par brivajam darbvietam, darba
pieteikumiem un CV;

¢) dalibvalstu darbibu un dalibvalstu savstarp&ju darbibu, lai sasniegtu lidzsvaru starp piedavajumu un pieprasjumu
darba tirgti nolika panakt augsta limena kvalitativu nodarbinatibu;

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko nosaka normas un visparigus principus par
dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas istenoSanas pilnvaru izmanto$anu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).
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d) EURES tikla darbibu, tostarp sadarbibu ar socidlajiem partneriem un citu dalibnieku iesaisti;

e) ar EURES tikla darbibu saistitiem mobilitates atbalsta pakalpojumiem darba némeéjiem un darba devejiem, tadéjadi ari
veicinot taisnigu mobilitati;

f)y EURES tikla veicinaSanu Savienibas limeni ar Komisijas un dalibvalstu veiktiem -efektiviem komunikacijas
pasakumiem.

2. pants
Darbibas joma

So regulu pieméro dalibvalstim un Savienibas pilsoniem, neskarot Regulas (ES) Nr. 492/2011 2. un 3. pantu.

3. pants
Definicijas
Saja regula pieméro $adas definicijas:

1) “valsts nodarbinatibas dienesti” vai “VND” ir tadas dalibvalstu organizacijas ka dala no attiecigajam ministrijam,
publiskam struktiiram vai sabiedribam, kuras ir publisko tiesibu subjekti un kuras ir atbildigas par aktivas darba
tirgus politikas IstenoSanu un kvalitativu nodarbinatibas pakalpojumu sniegSanu sabiedribas interesés;

2) “nodarbinatibas dienesti” ir juridiska persona, kas likumigi darbojas dalibvalsti un sniedz pakalpojumus darba
néméjiem, kas meklé darbu, un darba devéjiem, kas vélas pienemt darba darba némeéjus;

3) “briva darbvieta” ir nodarbinatibas piedavajums, kas veiksmigam pieteikuma iesniedzéjam lautu staties darba
tiesiskajas attiecibas, un minéto pieteikuma iesniedzéju ieklautu darba néméju kategorija LESD 45. panta noluka;

4) “informacijas apkopoSana un izplati§ana” ir informacijas par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem un CV
apmaina un apstrade;

5) “kopiga IT platforma” ir IT infrastruktira un ar to saistitas platformas, kas izstradatas Savienibas limeni
parredzamibas un informacijas apkoposanas un izplatiSanas noliika saskana ar $o regulu;

6) “parrobezu darba némgjs” ir darba néméjs, kurs strada algotu darbu dalibvalsti un dzivo cita dalibvalsti, kura minétais
darba némgjs parasti atgriezas katru dienu vai vismaz reizi nedgla;

7) “EURES parrobezu partneriba” ir EURES dalibnieku vai partneru un attieciga gadijuma citu arpus EURES tikla
ieintereséto personu grupa, ka mérkis ir ilgtermina sadarbiba regionalas struktiiras, kura izveidota parrobezu regionos
starp: nodarbinatibas dienestiem regionala, vietgja un attiecigos gadijumos valsts méroga; socialajiem partneriem; un
attiecigos gadijumos citam ieinteresétajam personam vismaz no divam dalibvalstim vai starp dalibvalsti un citu valsti,
kas piedalas Savienibas instrumentos, kuru meérkis ir EURES tikla atbalstiSana.

4. pants
Pieejamiba

1. Saja regula noteiktie pakalpojumi ir pieejami visiem darba néméjiem un darba devéjiem Savieniba, un to sniegsana
ievero vienlidzigas attieksmes principu.

2. Personam ar invaliditati tiek nodrosinata EURES portala sniegtds informacijas un valsts méroga atbalsta
pakalpojumu pieejamiba. Komisija un EURES dalibnieki un partneri nosaka, ka to nodrosinat saistiba ar saviem attieci-
gajiem piendkumiem.
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1l NODALA

EURES TIKLA ATJAUNOSANA

5. pants

EURES tikla atjaunoSana

1. Ar 3o tiek atjaunots EURES tikls.

2. Ar 3o regulu aizst3j tiesisko regulgjumu attieciba uz EURES, ka izklastits Regulas (ES) Nr. 492/2011 II nodala, un
IstenoSanas lémumu 2012/733/ES, kas piepemts, pamatojoties uz minétas regulas 38. pantu.

6. pants

EURES tikla mérki

EURES tikls savas darbibas jomas sekmé $adu mérku sasniegSanu:
a) veicinat to tiesibu istenosanu, kas paredzétas LESD 45. panta un Regula (ES) Nr. 492/2011;

b) istenot koordinétu stratégiju nodarbinatibas joma un jo ipasi — atbalstot kvalificétu, apmacitu un pielagoties spéjigu
darbaspéku, ka minéts LESD 145. panta;

¢) uzlabot darba tirgu darbibu, kohéziju un integraciju Savieniba, tostarp parrobezu limen;

d) taisnigi un saskana ar Savienibas un valsts tiesibu aktiem un praksi veicinat brivpratigu geografisku un profesionalu
mobilitati Savieniba, tostarp parrobezu regionos;

e) atbalstit pareju uz darba tirgu, tadgjadi veicinot LES 3. pantd minétos socialos un nodarbinatibas merkus.

7. pants

EURES tikla struktiira

1. EURES tikls ietver $adas organizaciju kategorijas:
a) Eiropas Koordinacijas birojs, ko izveido Komisija un kas ir atbildigs par palidzibu EURES tiklam ta darbibu veiksana;

b) valsts koordinacijas biroji (VKB), kas ir atbildigi par 3is regulas pieméroSanu attiecigaja dalibvalsti, ko noriko
dalibvalstis un kas var bt to VND;

¢) EURES dalibnieki, proti:
i) VND, ko dalibvalstis norikojusas saskana ar 10. pantu; un

ii) organizacijas, kuras saskana ar 11. pantu vai uz parejas laiku saskana ar 40. pantu ir uznemtas, lai sniegtu valsts,
regiona vai vietéja limena, tostarp parrobezu, atbalstu, sniedzot informacijas apkopoSanas un izplatiSanas un
atbalsta pakalpojumus darba néméjiem un darba devéjiem;
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d) EURES partneri, kas ir organizacijas, kuras saskana ar 11. pantu, un jo Ipasi ar ta 2. un 4. punktu, vai uz parejas
laiku saskana ar 40. pantu ir uzpemtas, lai sniegtu valsts, regiona vai vietéja limena, tostarp parrobezu, atbalstu,
sniedzot informacijas apkoposanas un izplati§anas vai atbalsta pakalpojumus darba némeéjiem un darba devéjiem.

2. Socialo partneru organizacijas var tikt ieklautas EURES tikla ka EURES dalibnieki vai partneri saskana ar 11. pantu.

8. pants

Eiropas Koordinacijas biroja pienakumi

1. Eiropas Koordinacijas birojs palidz EURES tiklam ta darbibu veiksana, jo ipasi, ciesa sadarbiba ar VKB izstradajot
un veicot $adas darbibas:

a) noteikt saskanotu sistému un veikt horizontala atbalsta darbibas EURES tiklam, tostarp:

i) sadarbiba ar citiem attiecigajiem Savienibas informacijas un konsultaciju dienestiem vai tikliem un iniciativam
parvaldit un attistit EURES portalu un saistitos IT pakalpojumus, tostarp sistémas un procediras, lai apmainitos
ar informaciju par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem, CV un papilddokumentiem, ka ari ar citu
informaciju;

ii) nodrosinat informacijas un sazinas darbibas saistiba ar EURES tiklu;

iii) istenot kopigu apmacibas programmu un nepartrauktu profesionalo pilnveidi EURES dalibnieku un partneru, ka
arT VKB personalam, nodrosinot nepiecie$amas ekspertu zinasanas;

iv) veikt palidzibas dienesta funkciju EURES dalibnieku un partneru un VKB personala atbalstam, jo ipasi attieciba uz
personalu, kam ir tie$a saskarsme ar darba néméjiem un darba devéjiem;

v) veicinat sadarbibas tiklu veido$anu, apmainu ar paraugpraksi un savstarp&ju maciSanos EURES tikla;
b) analizét geografisko un profesionalo mobilitati, nemot véra atskirigas situacijas dalibvalstis;

¢) izstradat atbilsto$u struktfiru sadarbibai un informacijas apkopoSanai un izplatiSanai Savieniba attieciba uz maceklibu
un stazésanos saskana ar o regulu.

2. Eiropas Koordinacijas biroju parvalda Komisija. Eiropas Koordinacijas birojs nodibina regularu dialogu ar socialo
partneru parstavjiem Savienibas limeni.

3. FEiropas Koordinacijas birojs, apsprieZoties ar 14. panta minéto koordinacijas grupu, izstrada ta daudzgadu darba

programmas.

9. pants

VKB pienakumi

1. Dalibvalstis noriko VKB saskana ar 7. panta 1. punkta b) apak$punktu. Dalibvalstis informé Eiropas Koordinacijas
biroju par minéto norikosanu.
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2. Katrs VKB ir atbildigs par:

a) ar EURES tiklu saistita darba organizéSanu dalibvalsti, tostarp nodro$inot koordinétu informacijas parsitisanu EURES
portalam par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem un CV saskana ar 17. pantu, izmantojot vienotu saskanotu
kanalu;

b) sadarbibu ar Komisiju un dalibvalstim informacijas apkopo$anas un izplatiSanas joma saskana ar Il nodalu;

c) jebkadas pieejamas informacijas sniegSanu Eiropas Koordinacijas birojam par neatbilstibam starp pazinoto brivo
darbvietu skaitu un kopgjo brivo darbvietu skaitu valsts limen;

d) darbibu koordinéSanu attiecigaja dalibvalsti un kopa ar citam dalibvalstim saskana ar V nodalu.

3. Katrs VKB organizé 8. pantd minéto Eiropas Koordinacijas biroja veikto horizontala atbalsta darbibu istenosanu
valsts limeni, vajadzibas gadijuma ciesi sadarbojoties ar Eiropas Koordinacijas biroju un citiem VKB. Minétas horizontala
atbalsta darbibas jo ipasi ietver:

a) ar noliku publicet, jo ipasi EURES portala, — jaunakas informacijas vaksanu un parbaudi par EURES dalibniekiem un
partneriem, kuri darbojas VKB valsts teritorija, par to darbibam, ka ari darba néméjiem un darba devéjiem sniegto
atbalsta pakalpojumu apjomu;

b) sagatavosanas kursu nodrosinasanu saistiba ar EURES darbibu un personala atlasi lidzdalibai kopéja apmacibu
programma un savstarp&jos macibu pasakumos;

¢) ar 31.un 32. pantu saistito datu vak$anu un analizi.

4. Ar noliku publicét, jo ipasi EURES portala, katrs VKB darba némeéju un darba devgju interesés dara pieejamu,
regulari atjaunina un savlaicigi izplata valsts limeni pieejamu informaciju un noradijumus par situaciju dalibvalsti
attieciba uz:

a) dzives un darba apstakliem, tostarp vispargju informaciju par socialo nodrosinajumu un nodoklu maksajumiem;

b) atbilstigajam administrativajam procedaram attieciba uz nodarbinatibu un noteikumiem, kas piemérojami darba
néméjiem péc stasanas darba;

c) valsts tiesisko regulgjumu attieciba uz maceklibu un stazéSanos un esoSajiem Savienibas noteikumiem un instru-
mentiem;

d) neskarot 17. panta 2. punkta b) apak$punktu, piekluvi profesionalajai izglitibai un apmacibai;
e) parrobezu darba néméju stavokli, ipasi parrobezu regionos;

f) palidzibu péc darba pienemsanas kopuma un informaciju par to, kur $adu palidzibu var sanemt gan tikla, gan — ja
$ada informacija ir pieejama — arpus EURES tikla.

Vajadzibas gadijuma VKB var darit pieejamu un izplatit informaciju, sadarbojoties ar citiem informacijas un konsultaciju
dienestiem un tikliem, ka ar ar attiecigajam iestadém valsts limeni, tostarp tam, kas minétas Direktivas 2014/54/ES
4. panta.

5. VKB apmainds ar informaciju par 17. panta 5. punktd minétajiem mehanismiem un standartiem, ka ari par
standartiem, kas attiecas uz datu dro$ibu un datu aizsardzibu un kas ir svarigi kopigai IT platformai. Tie sadarbojas
savstarpéji un ar Eiropas Koordinacijas biroju, Tpasi saistiba ar siidzibam un brivam darbvietam, kuras tiek uzskatitas par
neatbilstigam minétajiem standartiem saskana ar valsts tiesibu aktiem.
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6.  Katrs VKB sniedz visparju atbalstu EURES dalibniekiem un partneriem attieciba uz sadarbibu ar EURES kolégiem
citas dalibvalstis, tostarp sniedz konsultacijas EURES dalibniekiem un partneriem par to, ka izskatit stidzibas, kas saistitas
ar brivajam darbvietam un pienemsanu darba, izmantojot EURES, ka ari sadarbibu ar attiecigam valsts iestadém. Stdzibu
procediiru rezultatus nosata Eiropas Koordinacijas birojam, ja VKB ir piecjama attieciga informacija.

7. VKB veicina sadarbibu ar tadam ieinteresétajam personam ka socialie partneri, profesionalas orientacijas dienesti,
profesionalas apmacibas un augstakas izglitibas iestades, tirdzniecibas palatas, socialie dienesti un organizacijas, kuras
parstav darba tirgii neaizsargatakas grupas, ka ari organizacijas, kuras ir iesaistitas maceklibas un stazésanas shémas.

10. pants

VND norikosana par EURES dalibniekiem

1. Par EURES dalibniekiem dalibvalstis noritko VND, kas ir atbildigi par EURES tikla darbibam. Dalibvalstis informe
Eiropas Koordinacijas biroju par minéto norikosanu. Pamatojoties uz $o noriko$anu, minétajiem VND EURES tikla ir
Ipass statuss.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka VND ka EURES dalibnieki pilda visus $aja regula paredzétos pienakumus un atbilst
vismaz tas I pielikuma izklastitajiem kopigajiem minimalajiem kritérijiem.

3. VND var pildit savus EURES dalibnieku pienakumus, izmantojot organizacijas, par kuru darbibu ir atbildigs VND,
pamatojoties uz pienakumu delegésanu, arpakalpojumiem vai ipasiem noligumiem.

11. pants

Uzpemsana par EURES dalibniekiem (kas nav VND) un EURES partneriem

1. Katra dalibvalsts bez nepamatotas kavésanas, bet vélakais lidz 2018. gada 13. maijam izveido sistému, lai uzpemtu
organizacijas par EURES dalibniekiem un partneriem, parraudzitu to darbibas un to, ka tie ievéro piemérojamos tiesibu
aktus, piemeérojot $o regulu, un vajadzibas gadijuma — lai atsauktu to uzpemsanu. Minéta sistéma ir parredzama un
samériga, ar to ievero vienlidzigas atticksmes principu attieciba uz pieteikuma iesniedzéjam organizacijam un tiesibu
aktos paredzéto kartibu, un ar to nodroSina tiesibu aizsardzibas lidzeklus, kas ir pietickami efektivas tiesiskas
aizsardzibas nodrosinasanai.

2. $a panta 1. punkta minétas sistémas noliika dalibvalstis nosaka prasibas un kritérijus EURES dalibnieku un
partneru uznems$anai. Minétajas prasibas un kritérijos ieklauj vismaz kopigos minimalos kritérijus, kas izklastiti
I pielikuma. Dalibvalstis var noteikt papildu prasibas vai kritérijus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu pareizu nodarbinatibas
dienestiem piemérojamo noteikumu izpildi un efektivu darba tirgus politikas parvaldibu to teritorija.

3. Organizacijas, kas likumigi darbojas dalibvalsti, var iesniegt pieteikumus, lai klatu par EURES dalibniekiem,
ieverojot $aja regula izklastitos nosacijumus un 1. punkta minéto sistému. Organizacija, kas iesniedz pieteikumu, lai
kliatu par EURES dalibnieku, sava pieteikuma apnemas pildit visus pienakumus, kas saskana ar $o regulu uzticéti
dalibniekiem, tostarp veikt visus 12. panta 2. punkta a), b) un ¢) apak$punkta minétos uzdevumus.

4. Organizacija, kas likumigi darbojas dalibvalsti, var iesniegt pieteikumu, lai kltitu par EURES partneri, ievérojot $aja
regula izklastitos nosacfjumus un 1. punktd minéto sistému, ar noteikumu, ka ta pienacigi pamato, ka spg pildit ne
vairak ka divus no 12. panta 2. punkta a), b) un c) apakspunkta minétajiem uzdevumiem, pamatojoties uz organizacijas
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apméru, finansu lidzekliem un organizacijas parasti sniegto pakalpojumu batibu vai organizacijas struktiru, tostarp
faktu, ka ta ir bezpelpas organizacija. Organizacija, kas iesniedz pieteikumu, lai klitu par EURES partneri, sava
pieteikuma apnemas pildit visas prasibas, kuras saskana ar $o regulu attiecas uz EURES partneriem, un vismaz vienu no
12. panta 2. punkta a), b) un ¢) apak$punkta minétajiem uzdevumiem.

5. Dalibvalstis par EURES dalibniekiem vai partneriem uzpem pieteikumu iesniedzéjas organizacijas, ja tas ir
izpildijusas 2., 3. un 4. punkta minétos piemérojamos kritérijus un prasibas.

6. VKB informé Eiropas Koordinacijas biroju par 1. punkta minétajam sistémam, tostarp par papildu kritérijiem un
prasibam, kas minéti 2. punkta, par EURES dalibniekiem un partneriem, kas uznemti saskana ar minéto sistému, un par
jebkadiem uznemsanas noraidijumiem, kas pamatoti ar neatbilstibu I pielikuma 1. iedalas 1. punkta prasibam. Eiropas
Koordinacijas birojs minéto informaciju parsita citiem VKB.

7. Ja EURES dalibnieki un partneri vairs neatbilst 2., 3. un 4. punkta minétajiem piemérojamajiem kritérijiem vai
prasibam, dalibvalstis atsauc to uzpem$anu. VKB informé Eiropas Koordinacijas biroju par jebkadiem atsaukSanas
gadijumiem un atsauksanas pamatojumu. Eiropas Koordinacijas birojs parsata minéto informaciju parejiem VKB.

8.  Komisija ar istenoSanas aktiem var apstiprinat paraugu, kurd apraksta valsts sisttmu un procediras, ka starp
dalibvalstim apmainities ar informaciju par 1. punkta minétajam sisttmam. Minétos IstenoSanas aktus pienem saskana ar
37. panta 2. punktd minéto konsultésanas procediru.

12. pants

EURES dalibnieku un partneru pienakumi

1. EURES dalibnieki un partneri sniedz ieguldijumu EURES tikla darba attieciba uz uzdevumiem, kuru dé| tie ir
norikoti saskapa ar 10. pantu vai uzpemti saskana ar 11. panta 3. un 4. punktu, vai uz parejas laiku saskapa ar
40. pantu, un veic citus pienakumus saskana ar $o regulu.

2. EURES dalibnieki piedalas EURES tikl3, tostarp pildot visus izklastitos uzdevumus, un EURES partneri taja piedalas,
tostarp izpildot vismaz vienu no $adiem uzdevumiem:

a) papildinat brivo darbvietu apkopojumu saskana ar 17. panta 1. punkta a) apakspunktu;
b) papildinat darba pieteikumu un CV apkopojumu saskana ar 17. panta 1. punkta b) apak§punktu;

c) sniegt atbalsta pakalpojumus darba néméjiem un darba devéjiem saskana ar 23. un 24. pantu, 25. panta 1. punktu,
26. pantu un attieciga gadijuma 27. pantu.

3. EURES dalibnieki un attieciga gadijuma EURES partneri EURES portala vajadzibam iesniedz visas savas publiski
pieejamas brivas darbvietas, ka ari visus darba pieteikumus un CV, ja darba péméjs ir piekritis o informaciju darit
pieejamu arl EURES portala saskana ar 17. panta 3. punktu. Regulas 17. panta 1. punkta otra dala un 2. punkts attiecas
uz brivajam darbvietam, kas ir publiski pieejamas ar EURES dalibnieku un attieciga gadijuma EURES partneru
starpniecibu.

4. EURES dalibnieki un partneri saskana ar valsts kritérijiem noriko vienu vai vairakus kontaktpunktus, pieméram,
darba iekartoSanas un pienemsanas birojus, informacijas centrus un pasapkalposanas rikus, kur darba némeji un darba
devéji var sapemt atbalstu attieciba uz informacijas apkoposanu un izplatiSanu, piekluvi atbalsta pakalpojumiem vai
abiem, saskana ar $o regulu. Kontaktpunkti var bat balstiti arT uz personila apmainas programmam, sadarbibas
koordinatoru nosiitisanu vai ietvert kopéjas darba iekartosanas agentiras.
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5. EURES dalibnieki un attieciga gadijuma ari EURES partneri nodrosina, ka kontaktpunkti, ko tie ir norikojusi,
skaidri norada darba néméjiem un darba devéjiem sniegto atbalsta pakalpojumu jomu.

6. Saskanpa ar proporcionalitates principu dalibvalstis ar savu VKB starpniecibu var liigt EURES dalibniekiem un
partneriem palidzét:

a) 9. panta 4. punkta minétas informacijas un noradijumu, kas japublicé EURES portala, vaksana;
b) informacijas apmaina, ka minéts 30. pant3;
¢) planosanas perioda, ka minéts 31. pant3;

d) datu vaksana, ka minéts 32. panta.

13. pants
Kopigie pienakumi

Saskana ar attiecigajiem uzdevumiem un pienakumiem visas EURES tikla iesaistitas organizacijas, ciesi sadarbojoties
vienai ar otru, censas aktivi veicinat tas iespéjas, kuras piedava darbaspéka mobilitate Savieniba, un censas uzlabot veidus
un lidzeklus, lai darba néméjiem un darba devéjiem nodro$inatu taisnigas mobilitates iespgjas un lai vini varétu minétas
iesp&jas izmantot Savienibas, valsts, regionala un vietgja limeni, tostarp parrobezu limeni.
14. pants
Koordinacijas grupa

1. Koordinacijas grupas sastava ir Eiropas Koordinacijas biroja un VKB attieciga limena parstavji.

2. Koordinacijas grupa atbalsta $is regulas istenoSanu, apmainoties ar informaciju un izstradajot noradijumus. Jo ipasi
ta sniedz Komisijai padomus par 11. panta 8. punkta un 31. panta 5. punktd minétajiem paraugiem, 17. panta
8. punkta un 19. panta 6. punkta minétajiem tehniskajiem standartiem un formatiem un 32. panta 3. punktd minétajam
vienotajam detalizétajam specifikacijam datu vaksanai un analizei.

3. Koordinacijas grupa inter alia var rikot paraugprakses apmainu par 11. panta 1. punktd minétajam valsts
uzpemsanas sisttmam un 23.-27. pantd minétajiem atbalsta pakalpojumiem.

4. Eiropas Koordinacijas birojs organizé Koordinacijas grupas darbu un vada tas sanaksmes. Tas informé citas
attiecigas struktiras vai tiklus par Koordinacijas grupas darbu.

Socialo partneru parstavjiem Savienibas limeni ir tiesibas piedalities Koordinacijas grupas sanaksmes.
5. Koordinacijas grupa sadarbojas ar VND tikla valdi, jo ipasi — informé&ot to par EURES tikla darbibam un
apmainoties ar paraugpraksi.
15. pants
Kopiga identitite un precu zime

1. Nosaukumu “EURES” izmanto tikai darbibam EURES tikla saskana ar o regulu. To atveido ar standarta logotipu,
kura izmanto$anu nosaka grafiska attéla veida, ko pienémis Eiropas Koordinacijas birojs.
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2. Lai nodrosinatu kopigu vizualo identitati, visas EURES tikla iesaistitas organizacijas, kas minétas 7. panta, visas ar
EURES tiklu saistitajas darbibas izmanto EURES pakalpojumu zimi un logotipu.

3. EURES tikla iesaistitas organizacijas nodrosina, ka to sniegta informacija un reklamas materiali ir saskanoti ar
kopé&jam EURES tikla veiktajim informéSanas darbibam, kopgjiem kvalitates standartiem un ar informaciju, kuru sniedz
Eiropas Koordinacijas birojs.

4. EURES tikla iesaistitas organizacijas nekavéjoties informé Eiropas Koordinacijas biroju par visiem gadjjumiem, kas
tam klast zinami, kad tresa persona vai tresa valsts Jaunpratigi izmanto EURES pakalpojumu zimi vai logotipu.

16. pants
Sadarbiba un citi pasakumi

1.  Eiropas Koordinacijas birojs veicina sadarbibu starp EURES tiklu un citiem Savienibas informacijas un konsultaciju
dienestiem un tikliem.

2. VKB sadarbojas ar 1. punkta minétajiem dienestiem un tikliem Savienibas, valsts, regionala un vietéja limeni, lai
panaktu sinergiju un izvairitos no parklasanas, un vajadzibas gadijuma iesaista EURES dalibniekus un partnerus.

3. VKB veicina EURES tikla sadarbibu ar socialajiem partneriem valsts limeni, nodro$inot regularu dialogu ar
socialajiem partneriem saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.

4. Dalibvalstis mudina istenot cie$u sadarbibu parrobezu limeni starp regionaliem, viet§jiem un attiecigos gadijumos
valsts dalibniekiem, pieméram, praktisku darbibu un pakalpojumus, kas sniegti saistiba ar EURES parrobeZu partneribu.

5. Dalibvalstis cenSas izstradat centralizétus risinagjumus sazipai, tostarp tieSsaistes sazinai, ar darba péméjiem un
darba devéjiem attieciba uz EURES darbibas kopigam jomam un 1. punkta minétajiem dienestiem un tikliem.

6. Dalibvalstis kopa ar Komisiju, aizpildot brivas darbvietas, izvérté visas iespgjas dot prieksroku Savienibas
pilsoniem, lai Savieniba sasniegtu lidzsvaru starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu. Dalibvalstis var pienemt
visus minétajam nolitkam vajadzigos pasakumus.

Il NODALA

KOPIGA IT PLATFORMA
17. pants
Kopigas IT platformas organizésana

1. Lai apvienotu brivas darbvietas un darba pieteikumus, katra dalibvalsts EURES portala:

a) dara pieejamas visas ar VND starpniecibu publiski pieejamas brivas darbvietas, ka ari EURES dalibnieku un attieciga
gadijuma EURES partneru piedavatas brivas darbvietas saskana ar 12. panta 3. punktu;

b) dara pieejamus visus ar VND starpniecibu pieejamos darba pieteikumus un CV, ka ari darba pieteikumus un CV, ko
piedava citi EURES dalibnieki un attieciga gadijuma EURES partneri saskana ar 12. panta 3. punktu, ja attiecigie
darba némgji ir devusi piekriSanu darit So informaciju pieejamu EURES portala saskana ar $§3 panta 3. punkta
minétajiem nosacijumiem.
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Attieciba uz pirmas dalas a) apak$punktu dalibvalstis var izveidot mehanismu, kas darba devéjiem lauj informaciju par
brivo darbvietu nepublicét EURES portala, ja $o ligumu piendcigi pamato, balstoties uz prasmju un kompetences
prasibam, kas saistitas ar darbvietu.

2. EURES portala darot pieejamus datus par brivajam darbvietam, dalibvalstis var izslégt:
a) brivas darbvietas, kuras, nemot véra to veidu vai valsts noteikumus, ir pieejamas tikai konkrétas valsts pilsoniem;

b) brivas darbvietas, kuras ir saistitas ar tadam maceklibas un stazéSanas kategorijam, kas ir vérstas galvenokart uz
maciSanos un ir valsts izglitibas sistémas dala vai tiek publiski finansétas ka dala no dalibvalsts aktivas darba tirgus
politikas;

c) citas brivas darbvietas, kuras ir dala no dalibvalsts aktivas darba tirgus politikas.

3. Sapanta 1. punkta b) apakspunkta minéta darba néméju piekrisana ir skaidra, neparprotama, brivpratiga, konkréta
un pamatota. Darba némgéji katra laika var atsaukt savu piekriSanu un pieprasit dzeést vai grozit jebkurus vai visus datus,
kuri dariti pieejami. Darba némeéji var izvéléties no vairakiem risinajumiem, ka ierobezot piekluvi saviem datiem vai to
konkrétam dalam.

4. Attieciba uz darba némegjiem, kuri ir nepilngadigi, vinu piekriSanai pievieno vinu vecaku vai juridisko aizbildnu
piekriSanu.

5. Dalibvalstu riciba ir pienacigi mehanismi un standarti, kas nepiecieSami, lai nodro$inatu datu par brivajam
darbvietam, darba pieteikumiem un CV faktisko un tehnisko kvalitati.

6.  Dalibvalstis nodrosina, ka datu kvalitates parraudzibas nolika minéto datu avoti ir izsekojami.

7. Lai nodrodinatu brivo darbvietu piedavajumu piemekléSanu atbilstigiem darba pieteikumiem un CV, katra
dalibvalsts nodrosina, ka 1. punkta minéta informacija tiek sniegta parredzama veida un saskana ar vienotu sistému.

8.  Izmantojot istenoSanas aktus, Komisija pienem nepiecieSamos tehniskos standartus un formatus, kuri paredzéti
7. punkta minétas vienotas sistémas izveidei. Minétos istenoSanas aktus pienem saskana ar 37. panta 3. punkta minéto
parbaudes procediru.

18. pants

Piekluve kopigai IT platformai valsts limeni

1. EURES dalibnieki un partneri nodrosina, ka EURES portals ir skaidri saskatams un viegli izmantojams meklésanas
vajadzibam ar visu to parvaldito — centrala, regionala vai vietéja limena — darba mekléSanas portalu starpniecibu un ka
minétajiem portaliem ir saite uz EURES portalu.

2. VND nodrosina, ka organizacijam, par kuru darbibu tas ir atbildigas, visos to parvalditajos timekla portalos ir
skaidri saskatama saite uz EURES portalu.

3. EURES dalibnieki un partneri nodrosina, ka visas brivas darbvietas, darba pieteikumi un CV, kas ir pieejami EURES
portala, ir viegli pieejami to darbiniekiem, kas strada ar EURES tiklu.

4. Dalibvalstis nodrosina, ka 9. panta 2. punkta a) apak$punkta minéta informacijas par brivajam darbvietam, darba
pieteikumiem un CV parsiitiSana notiek, izmantojot vienotu saskanotu kanalu.
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19. pants
Automatiska piemeklésana, izmantojot kopigu IT platformu

1. Dalibvalstis sadarbojas sava starpa un ar Komisiju attieciba uz valsts sistému un Eiropas klasifikacijas, kuru izstrada
Komisija, sadarbspéju. Komisija informé dalibvalstis par Eiropas klasifikacijas izstrades gaitu.

2. Izmantojot istenosanas aktus, Komisija pienem un atjaunina Eiropas klasifikacijas prasmju, kompeten¢u un
profesiju sarakstu. Minétos Istenosanas aktus piepem saskana ar 37. panta 3. punktd minéto parbaudes procediiru. Ja
komiteja atzinumu nesniedz, Komisija isteno$anas akta projektu nepienem, un tiek piemérota Regulas (ES) Nr. 182/2011
5. panta 4. punkta tresa dala.

3. Lai veiktu automatisku piemekléSanu, izmantojot kopigo IT platformu, katra dalibvalsts bez nepamatotas
kavésanas, bet ne vélak ka tris gadu laika péc 2. punkta minéta saraksta pienemsanas veic sakotngjo valsts, regionalo un
nozaru klasifikaciju uzskaiti, lai tas saskanotu ar minéto sarakstu, un péc uzskaites izmantoSanas uzsaksanas,
pamatojoties uz Eiropas Koordinacijas biroja lietojumprogrammu, to regulari atjaunina, lai papildinatu ar jaunakajiem
darba iekartosanas pakalpojumiem.

4. Pé&c tam, kad Eiropas klasifikacija ir izstradata, dalibvalstis var izvéléties — aizstat savu valsts klasifikaciju ar Eiropas
klasifikaciju vai saglabat savu sadarbspéjigu valsts klasifikacijas sistému.

5. Komisija sniedz tehnisku un, ja iesp&ams, finansialu atbalstu dalibvalstim, kad tas veido uzskaiti, ievérojot
3. punktu, un dalibvalstim, kuras izvélas aizstat valsts klasifikaciju ar Eiropas klasifikaciju.

6. Izmantojot istenosanas aktus, Komisija pienem tehniskos standartus un formatus, kuri nepiecieSami automatiskai
piemeklésanai kopiga IT platforma, izmantojot Eiropas klasifikaciju un valsts sistému un Eiropas klasifikacijas
sadarbspgju. Minétos istenosanas aktus pienem saskana ar 37. panta 3. punkta minéto parbaudes procediiru.

20. pants

Atvieglotas piekluves mehanisms darba némeéjiem un darba devéjiem

1. EURES dalibnieki un partneri péc pieprasijuma palidz darba némgjiem un darba dev€jiem, kas izmanto to
pakalpojumus, registréties EURES portala. Minéta palidziba ir bezmaksas.

2. EURES dalibnieki un partneri nodrosina, ka darba némeéjiem un darba devgjiem, kas izmanto to pakalpojumus, ir
pieejama visparéja informacija par to, ka, kad un kur vini var atjauninat, parskatit un atsaukt attiecigos datus.

IV NODALA

ATBALSTA PAKALPOJUMI
21. pants
Principi

1. Dalibvalstis nodroSina, ka darba néméji un darba devéji bez nepamatotas kavésanas tieSsaisté vai bezsaisté var
sanemt piekluvi atbalsta pakalpojumiem valsts limeni.

2. Dalibvalstis atbalsta saskanotas pieejas izstradi atbalsta pakalpojumiem valsts limeni.

Nem véra konkrétas regionalas un vietgjas vajadzibas.
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3. Atbalsta pakalpojumi darba néméjiem un darba devéjiem, kas minéti 22. panta, 25. panta 1. punkta, 26. pantd un
attieciga gadjjuma 27. panta, ir bezmaksas.

Atbalsta pakalpojumi darba néméjiem, kas minéti 23. panta, ir bezmaksas.
Par atbalsta pakalpojumiem darba devéjiem, kas minéti 24. panta, var iekasét maksu.

4. Maksa, ko iekasé par pakalpojumiem, kurus EURES dalibnieki un attieciga gadijuma EURES partneri piedava
saskana ar $o nodalu, neparsniedz maksu, ko pieméro citiem salidzinamiem pakalpojumiem, kurus sniedz EURES
dalibnieki un partneri. EURES dalibnieki un partneri attieciga gadjjuma darba péméjiem un darba devéjiem sniedz
skaidru un precizu informaciju par jebkadam izmaksam.

5. Attiecigie EURES dalibnieki un partneri, izmantojot savus informacijas kanalus, skaidri informé darba néméjus un
darba devgjus par sniegto atbalsta pakalpojumu klastu, par to, kur un ka Sie pakalpojumi ir pieejami un saskana ar
kadiem nosacijumiem tiek pieskirta piekluve. So informaciju publicé EURES portala.

6. Neskarot 11. panta 2. punktu, EURES dalibnieki, kas minéti 7. panta 1. punkta c) apak$punkta ii) punkta, un
EURES partneri var piedavat savus pakalpojumus tikai tieSsaiste.

22. pants
Piekluve pamatinformacijai

1. EURES dalibnieki un attieciga gadijjuma EURES partneri viegli pieejama un lietotdgjam draudziga veida sniedz darba
néméjiem un darba devéjiem pamatinformaciju par EURES portalu, tostarp darba pieteikumu un CV datubazi, un EURES
tiklu, tostarp attiecigo EURES dalibnieku un partneru kontaktinformaciju valsts limeni, informaciju par to izmantotajiem
darba pienemsanas kanaliem (e-pakalpojumi, personalizéti pakalpojumi, kontaktpunktu atrasanas vieta) un saitém uz
attiecigam timekJa vietném.

EURES dalibnieki un attieciga gadijjuma EURES partneri vajadzibas gadijuma darba néméjus un darba devéjus nosita pie
cita EURES dalibnieka vai partnera.

2. Eiropas Koordinacijas birojs atbalsta pamatinformacijas izstradi saskana ar $o pantu un palidz dalibvalstim sniegt
atbilstosu valodu nodrosinajumu, nemot véra pieprasijumu dalibvalstu darba tirgos.
23. pants
Atbalsta pakalpojumi darba péméjiem

1. EURES dalibnieki un attieciga gadijuma EURES partneri bez nepamatotas kavésanas piedava darba némeéjiem, kuri
meklé nodarbinatibas iespéjas, piekluvi 2. un 3. punkta minétajiem pakalpojumiem.

2. Péc darba péméja liguma EURES dalibnieki un attieciga gadijuma EURES partneri sniedz informaciju un
noradijumus par atseviskam nodarbinatibas iesp&jam un jo ipasi piedava darba néméjam $adus pakalpojumus:

a) sniedz vai nem veéra visparigu informaciju par dzives un darba apstakliem galamérka valsti;

b) sniedz palidzibu un noradijumus attieciba uz 9. panta 4. punkta minétas informacijas iegi$anu;



22.4.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 107/21

¢) vajadzibas gadijuma sniedz palidzibu darba pieteikumu un CV izstradg, lai nodrosinatu atbilstibu 17. panta 8. punkta
un 19. panta 6. punkta minétajiem Eiropas tehniskajiem standartiem un formatiem, un $adu darba pieteikumu un CV
augSupieladé EURES portala;

d) attieciga gadijuma apsver iespgjamu darba iekartofanu Savieniba ka dalu no individuala ricibas plana vai atbalsta
individuala mobilitates ricibas plana izstradi ka lidzekli, ar ko panakt darba iekarto$anu Savieniba;

e) attieciga gadijuma nosiita darba pémeéju pie cita EURES dalibnieka vai partnera.

3. Péc darba néméja pamatota liguma EURES dalibnieki un attieciga gadijuma EURES partneri sniedz turpmaku
palidzibu darba meklésana un citus papildu pakalpojumus, nemot véra darba néméja vajadzibas.

24. pants

Atbalsta pakalpojumi darba devéjiem

1. EURES dalibnieki un attieciga gadijuma EURES partneri bez nepamatotas kavésanas piedava darba devéjiem, kuri ir
ieintereséti pienemt darba darba néméjus no citam dalibvalstim, iesp&u pieklat 2. un 3. punkta minétajiem pakalpo-
jumiem.

2. Pec darba devéja liguma EURES dalibnieki un attieciga gadijjuma EURES partneri sniedz informaciju un
noradijumus par darba pienemsanas iespéjam un jo Ipasi piedava tiem $adus pakalpojumus:

a) sniedz informaciju par konkrétiem noteikumiem, kas attiecas uz pienemSanu darba no citas dalibvalsts, un par
faktoriem, kas var atvieglot $adu pienemsanu darba;

b) vajadzibas gadijuma sniedz informaciju un palidz formulét prasibu aprakstu attieciba uz atseviskam brivajam
darbvietam un nodrosinat ta atbilstibu 17. panta 8. punkta un 19. panta 6. punkta minétajiem Eiropas tehniskajiem
standartiem un formatiem.

3. Ja darba devgjs lidz turpmaku palidzibu un ir pamatota darba iekartosanas iespéja Savieniba, EURES dalibnieki vai
attieciga gadijuma EURES partneri sniedz turpmaku palidzibu un papildu pakalpojumus, nemot véra darba deveja
vajadzibas.

Ja vajadzigs, EURES dalibnieki vai attieciga gadjjuma EURES partneri sniedz individualus noradijumus par prasibu
formuléanu attieciba uz brivajam darbvietam.

25. pants

Palidziba péc darba pienemsanas

1. EURES dalibnieki un attieciga gadijuma EURES partneri péc darba néméja vai darba devéja liguma sniedz:

a) vispargju informaciju par palidzibu péc darba pienemsanas, pieméram, starpkultiiru saskarsmes apmacibu, valodu
kursiem un integracijas atbalstu, tostarp visparéju informaciju par darba péméja gimenes loceklu nodarbinatibas
iesp€jam;

b) ja iespgjams, to organizaciju kontaktinformaciju, kuras piedava palidzibu péc darba pienemsanas.

2. Neskarot 21. panta 4. punktu, EURES dalibnieki un partneri, kuri tiesi sniedz darba némeéjiem vai darba devéjiem
palidzibu péc darba pienemsanas, var to darit par maksu.
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26. pants

Atvieglota piekluve informacijai par nodoklu jautdjumiem, jautadjumiem saistiba ar darba ligumiem,
pensiju tiesibam, veselibas apdro$inasanu, sociilo nodro$inajumu un aktiviem darba tirgus
pasikumiem

1. Péc darba néméja vai darba devéja liguma EURES dalibnieki un attieciga gadijuma EURES partneri ligumus péc
konkrétas informacijas par tiesibam, kas saistitas ar socialo nodro$inajumu, aktiviem darba tirgus pasakumiem, nodoklu
jautajumiem, jautdjumiem saistiba ar darba ligumiem, pensiju tiesibam un veselibas apdro$inasanu, nosfita valsts
kompetentajam iestadém un attieciga gadjjuma citam attiecigam valsts limena struktiram, kuras atbalsta darba némeéjus,
kas isteno savas tiesibas saistiba ar parvieto$anas brivibu, tostarp tam, kas minétas Direktivas 2014/54/ES 4. panta.

2. S panta 1. punkta nolitkda VKB sadarbojas ar attiecigajgm valsts limena kompetentajam iestadém, kas minétas
1. punkta.
27. pants
Atbalsta pakalpojumi parrobezu regionos

1. Ja parrobezu regionos EURES dalibnieki vai partneri piedalas ipasas sadarbibas un pakalpojumu struktiiras,
pieméram, parrobeZu partneribas, tie parrobezu darba néméjiem un darba devéjiem sniedz informaciju, kas attiecas uz
parrobezu darba néméju specifisko situaciju un kas ir svariga darba devéjiem $ados regionos.

2. Parrobezu partneribu uzdevumi var ietvert darba iekartoSanas un darba piepemsanas pakalpojumus, iesaistito
organizaciju sadarbibas koordiné$anu un parrobezu mobilitatei bitisku darbibu veikSanu, tostarp informacijas un
noradijumu sniegSanu parrobezu darba néméjiem, Ipasu uzmanibu veltot pakalpojumiem vairakas valodas.

3. Organizacijas, kas nav EURES dalibnieki un partneri, bet kas piedalas 1. punktd minétajas struktaras, nav
uzskatamas par EURES tikla dalu, lai gan piedalas minétajas struktiiras.

4. Parrobezu regionos, kas minéti 1. punkta, dalibvalstis censas izveidot centralizétus risindjumus parrobezu darba
néméju un darba devéju informésanai.
28. pants
Piekluve aktiviem darba tirgus pasakumiem

Dalibvalsts neierobezo piekluvi aktiviem valsts darba tirgus pasakumiem, ar kuriem darba némeéjiem tiek sniegta
palidziba darba meklésana, tikai tapéc, ka darba néméjs vélas sanemt minéto palidzibu, lai atrastu darbu citas dalibvalsts
teritorija.

V NODALA
INFORMACIJAS APMAINA UN PLANOSANAS PERIODS
29. pants
Informacijas apmaina par plismam un veidiem

Komisija un dalibvalstis uzrauga un publisko darbaspéka mobilitates plasmas un veidus Savieniba, pamatojoties uz
Eurostat statistiku un pieejamajiem valsts datiem.
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30. pants
Informacijas apmaina starp dalibvalstim

1. Katra dalibvalsts jo ipasi vac un analizé informaciju — datus iedalot péc dzimuma — par:

a) darbaspéka trikumu un darbaspéka parpalikumu valsts un nozaru darba tirgi, ipasu uzmanibu pievérsot darba tirg
vismazak aizsargatajam grupam un bezdarba visvairak skartajiem regioniem;

b) EURES darbibam valsts un vajadzibas gadjjuma parrobezu limeni.

2. VKB ir atbildigi par pieejamas informacijas apmainu EURES tikla un ieguldijumu kopigas analizes veiksana.

3. Dalibvalstis veic 31. panta minéto planosanu, nemot véra $a panta 1. un 2. punkta minéto informacijas apmainu
un kopigo analizi.

4.  Eiropas Koordinacijas birojs izstrada praktisku kartibu, ka atvieglot informacijas apmainu starp VKB un kopigas
analizes veikSanu.

31. pants
Planosana
1. VKB izstrada gada valsts darba programmas EURES tikla darbibam savas dalibvalstis.

2. Gada valsts darba programmas norada:

a) galvenas darbibas, kuras javeic EURES tikla, valsts [imeni kopuma un attieciga gadijuma parrobezu limeni;
b) to istenosanas vajadzibam pieskirtos kopgjos cilvekresursus un finansu resursus;

¢) planoto darbibu uzraudzibas un novértéSanas un vajadzibas gadijuma to atjauninasanas kartibu.

3. VKB un Eiropas Koordinacijas birojam dod iespéju kopa parskatit visus valsts darba programmu projektus. Péc
minétas parskatiSanas pabeigSanas attiecigie VKB pienem valsts darba programmas.

4. Koordinacijas grupa iesaistitajiem socialo partneru parstavjiem Savienibas limeni dod iesp&ju sniegt komentarus par
valsts darba programmu projektiem.

5. Izmantojot Istenoanas aktus, Komisija nosaka vajadzigos paraugus un procediiras informacijas apmainai par valsts
darba programmam Savienibas limeni. Minétos IstenoSanas aktus pienem saskana ar 37. panta 2. punkta minéto konsul-
téSanas procediiru.

32. pants
Datu viksana un analize
1. Dalibvalstis nodrosina, ka pastav procediras, lai vaktu datus par $adam valsts limeni veiktajam EURES darbibas

jomam:

a) EURES tikla sniegta informacija un noradijumi, nemot veéra to, cik biezi notiek EURES dalibnieku un partneru par
lietam atbildigo darbinieku saskarsme ar darba néméjiem un darba devéjiem;



L 107/24 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 22.4.2016.

b) EURES darbibas rezultata sasniegtie nodarbinatibas raditaji, tostarp darba iekartoSanas un darba pienemsanas
gadijumi, nemot véra brivo darbvietu, darba pieteikumu un CV skaitu, kurus ir izskatfjusi un apstradajusi EURES
dalibnieku un partneru par lietam atbildigie darbinieki, un attiecigi cita dalibvalsti darba pienemto darba némeju
skaits, par ko zinams minétajiem par lietam atbildigajiem darbiniekiem vai kas attieciga gadijuma zinams uz aptauju
pamata;

¢) klientu apmierinatibas ar EURES tiklu raditaji, kas iegiti inter alia, veicot aptaujas.

2. Eiropas Koordinacijas birojs ir atbildigs par to datu vaksSanu, kas saistiti ar EURES portalu, un sadarbibas izveidi
informacijas apkoposanas un izplati§anas joma saskana ar o regulu.

3. Pamatojoties uz 1. punkta minéto informaciju un attieciba uz tam EURES darbibas jomam, kas noraditas minétaja
punktd, un izmantojot IstenoSanas aktus, Komisija pienem vienotas detalizétas specifikacijas datu vaksanai un analizei,
lai uzraudzitu un izvértetu EURES tikla darbibu. Minétos istenoSanas aktus pienem saskana ar 37. panta 3. punkta
minéto parbaudes procediru.

4. Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana ar 36. panta minéto procediiru, lai veiktu izmainas attieciba
uz 32 panta 1. punktd noraditajam jomam vai minétajam punktam pievienotu citas EURES darbibas jomas, kuras
uzsaktas valsts [imeni saskana ar $o regulu.

33. pants

Parskati par EURES darbibu

Nemot véra informaciju, kas savakta, ka minéts $aja nodala, Komisija reizi divos gados iesniedz Eiropas Parlamentam,
Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai parskatu par EURES darbibu.

Lidz 35. panta minéta zinojuma iesniegSanai §a panta pirmaja dala minétaja parskata ieklauj aprakstu par stavokli 3is
regulas pieméroSanas joma.

VI NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
34. pants
Personas datu aizsardziba

Saja regula paredzétos pasakumus veic saskana ar Savienibas tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu, jo ipasi
saskana ar Direktivu 95/46/EK un valsts istenosanas pasakumiem attieciba uz to, ka ari saskana ar Regulu (EK)
Nr. 45/2001.

35. pants

Ex post novert&jums

Komisija lidz 2021. gada 13. maijam iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai §is regulas darbibas un ietekmes ex post novértéjuma zinojumu.

Minétajam zinojumam var pievienot legislativo aktu priekslikumus, ar ko groza $o regulu.

36. pants
Delegésanas isteno$ana

1.  Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ievérojot Saja panta izklastitos nosacijumus. Ir ipasi bitiski, lai
pirms minéto delegéto aktu pienemsanas Komisija ievérotu savu ierasto praksi un apspriestos ar ekspertiem, tostarp
dalibvalstu ekspertiem.
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2. Pilnvaras piepemt 32. panta 4. punkta minétos delegétos aktus Komisijai pieskir uz piecu gadu laikposmu no
2016. gada 12. maija. Komisija sagatavo zinojumu par pilnvaru delegéSanu vélakais devinus ménesus pirms piecu gadu
laikposma beigam. Pilnvaru delegeésana tiek automatiski pagarinata uz tada pasa ilguma laikposmiem, ja vien Eiropas
Parlaments vai Padome neiebilst pret $adu pagarinajumu vélakais tris ménesus pirms katra laikposma beigam.

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 32. panta 4. punktd minéto pilnvaru delegéSanu. Ar
lémumu par atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru delegésanu. Lémums stajas spéka nakamaja diena péc ta
publicéanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest vai vélaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau spéka eso3os delegétos
aktus.

4. Tiklidz ta pienem delegétu aktu, Komisija par to pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam un Padomei.

5. Saskana ar 32. panta 4. punktu pienemts delegétais akts stajas speka tikai tad, ja divos méneSos no dienas, kad
minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne Padome nav izteikusi iebildumus vai
ja pirms minéta laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir informé&jusi Komisiju par savu nodomu
neizteikt iebildumus. Péc Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas $o laikposmu pagarina par diviem ménesiem.

37. pants
Komiteju procediira

1. Komisijai palidz EURES komiteja, ko izveido ar 3o regulu. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011
nozime.

2. Jair atsauce uz $o punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 4. pantu.

3. Jair atsauce uz $o punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

38. pants
Grozijumi Regula (ES) Nr. 12962013

1. Regulu (ES) Nr. 1296/2013 groza 3adi:
a) regulas 23. pantu svitro;
b) regulas 24. panta 2. punktu aizstaj ar $adu:

“2.  EURES apak$programma var piedalities visas struktiiras, dalibnieki un iestades, kuras noziméjusi dalibvalsts vai
Komisija un kuras ir izpildijusas dalibai EURES izvirzitas prasibas, ka noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/589 (*). Jo ipasi §adas struktiiras, dalibnieki un iestades ir:

a) valsts, regionalas un vietgjas iestades;

b) nodarbinatibas dienesti;

¢) socialo partneru organizacijas un citas ieinteresétas personas.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par Eiropas Nodarbinatibas
dienestu tiklu (EURES), darba néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un
ar ko groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. lpp.)".

2. Atsauces uz svitroto noteikumu, kas minéts 1. punkta a) apakSpunktd, uzskata par atsaucém uz §is regulas
29. pantu.
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3. Sa panta 1. punkta b) apakspunkts neskar finanséjuma pieteikumus, kas iesniegti saskana ar Regulu (ES)
Nr. 1296/2013 pirms 2016. gada 12. maija.

39. pants
Grozijumi Regula (ES) Nr. 492/2011
1. Regulu (ES) Nr. 492/2011 groza 3adi:
a) regulas 11. un 12. pantu, 13. panta 2. punktu, 14. lidz 20. pantu un 38. pantu svitro;
b) regulas 13. panta 1. punktu svitro no 2018. gada 13. maija.
2. Atsauces uz svitrotajiem noteikumiem uzskata par atsaucém uz $o regulu un tas lasa saskana ar atbilstibas tabulu

1I pielikuma.

40. pants
Parejas noteikumi

Organizacijas, kas 2016. gada 12. maija ir norikotas par “EURES partneriem” saskana ar IstenoSanas lémuma
2012/733[ES 3. panta c) punktu vai kas ierobezota apjoma sniedz pakalpojumus ka “asociétie EURES partneri” saskana
ar minéta lémuma 3. panta d) punktu, atkapjoties no $is regulas 11. panta, var lidz 2019. gada 13. maijam piedalities ka
EURES dalibnieki, kas minéti §is regulas 7. panta 1. punkta c) apakSpunkta ii) punkta, vai ka EURES partneri, kas minéti
§is regulas 7. panta 1. punkta d) apakspunkta, ar noteikumu, ka tas apnemas pildit attiecigos pienakumus saskana ar So
regulu. Ja kada no minétajam organizacijam vélas piedalities ka EURES partneris, ta pazino VKB uzdevumus, kurus ta
veiks, ievérojot §is regulas 11. panta 4. punktu. Attiecigais VKB par to informé Eiropas Koordinacijas biroju. Lai paliktu
EURES tikla, péc parejas laika beigam attiecigas organizacijas var iesniegt attiecigu pieteikumu saskana ar $is regulas
11. pantu.

41. pants
Stasanas speka
1. Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

2. Regulas 12. panta 3. punktu un 17. panta 1.—7. punktu pieméro no 2018. gada 13. maija.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiei piemérojama visas dalibvalstis.
Strasbara, 2016. gada 13. aprili
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssedetajs priekssedetaja
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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I PIELIKUMS
Kopgjie minimalie kriteriji
(ka mineti 10. panta 2. punktd un 11. panta 2. punkta)
1. iedala PAKALPOJUMU SNIEGSANA
1. ApnemsSanas nodrosinat, ka pastav atbilsto$i mehanismi un procedaras, lai parbauditu un nodrosinatu, ka, sniedzot
pakalpojumus, tiek pilniba ievéroti piemérojamie darba standarti un juridiskas prasibas, tostarp piemérojamie tiesibu
akti datu aizsardzibas joma un attieciga gadijuma brivajam darbvietam noteiktas datu kvalitates prasibas un standarti,

nemot véra jebkadas esosas licenceSanas sistémas un pilnvaro§anas shémas attieciba uz nodarbinatibas dienestiem,
kas nav VND.

2. Spgja un pieraditas iespjas piedavat pakalpojumus informacijas apkopoSanas un izplatiSanas joma, atbalsta
pakalpojumus vai abus, ka minéts $aja regula.

3. Spéja sniegt pakalpojumus, izmantojot vienu vai vairakus viegli pieejamus kanalus, lai interneta bitu pieejama vismaz
organizacijas timekla vietne.

4. Sp&ja un iespgjas nositit darba néméjus un darba devéjus pie citiem EURES dalibniekiem un partneriem un/vai
struktfiram ar pieredzi darba néméju brivas parvieto§anas joma.

5. Apstiprinajums, ka tiks ievérots princips par bezmaksas atbalsta pakalpojumiem darba péméjiem saskana ar
21. panta 3. punkta otro dalu.

2. iedala DALIBA EURES TIKLA
1. Spgja un apnemsanas nodrosinat savlaicigu un uzticamu datu sniegSanu, ka minéts 12. panta 6. punkta.

2. Apnemsanas ievérot informacijas apkoposanas un izplatiSanas, ka arl informacijas apmainas tehniskos standartus un
formatus saskana ar $o regulu.

3. Spé&ja un apnemsanas sniegt ieguldijumu planosana un zinosana VKB, ka ari sniegt informaciju VKB par pakalpojumu
snieg§anu un rezultatiem saskana ar $o regulu.

4. Pietiekami cilvekresursi vai appemsanas nodrosinat pietickamu cilvekresursu pieskirSanu attiecigo uzdevumu izpildei.

5. Apnpems$anas nodrodinat kvalitates standartus attieciba uz personalu un registrét personalu attiecigajos kopéjas
apmacibu programmas modulos, ka minéts 8. panta 1. punkta a) apakSpunkta iii) punkta.

6. Apnemsands izmantot EURES precu zimi tikai tiem pakalpojumiem un darbibam, kas saistiti ar EURES tiklu.
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II PIELIKUMS

Atbilstibas tabula

Regula (ES) Nr. 492/2011 $i regula
11. panta 1. punkta pirma dala 30. panta 1. punkta a) apak$punkts
11. panta 1. punkta otra dala 9. panta 2. punkta b) un d) apakspunkts, 9. panta 3. punkts
un 13. pants
11. panta 2. punkts 9. un 10. pants

12. panta 1. punkts —
12. panta 2. punkts —

12. panta 3. punkta pirma dala 9. panta 4. punkts

12. panta 3. punkta otra dala 18. panta 1. un 2. punkts

13. panta 1. punkts 12. panta 3. punkts un 17. panta 1. lidz 6. punkts
13. panta 2. punkts 17. panta 7. un 8. punkts

14. panta 1. punkts —
14. panta 2. punkts —
14. panta 3. punkts —

15. panta 1. punkts 10. panta 1. un 2. punkts, 12. panta 1. lidz 3. punkts un
13. pants

15. panta 2. punkts 9. panta 3. punkta a) apak$punkts un 10. panta 1. punkts

16. pants —

17. panta 1. punkts 30. pants

17. panta 2. punkts 16. panta 6. punkts

17. panta 3. punkts 33. pants

18. pants 7. panta 1. punkta a) apak$punkts

19. panta 1. punkts 8. pants

19. panta 2. punkts —

20. pants 8. panta 1. punkta a) apak$punkta iii) un v) punkts un
9. panta 3. punkta b) apak$punkts

38. pants —
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