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(Legislativi akti)

REGULAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2015/2219
(2015. gada 25. novembris)

par Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiiru (CEPOL) un ar ko aizstaj un atcel
Padomes Lemumu 2005/681/TI

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 87. panta 2. punkta b) apakspunktu,

nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,
saskana ar parasto likumdo$anas procediiru (),
ta ka:

(1)  Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL) izveidoja ar Padomes Lémumu 2005/681/TI (} ka Savienibas struktdru ar
mérki izglitot dalibvalstu augstakas pakapes policijas darbiniekus un veicinat sadarbibu starp valstu policijas
spékiem, organizgjot un koordinéjot apmacibas pasakumus ar policijas darbibas Eiropas dimensiju.

(2)  Dokumenta “Stokholmas programma — atvérta un dro$a Eiropa tas pilsonu un vinu aizsardzibas laba” mérkis ir
veidot patiesu Eiropas tiesibaizsardzibas kultiiru, paredzot Eiropas apmacibas shémas un apmainas programmas
visiem attiecigo tiesibaizsardzibas profesiju parstavjiem dalibvalstu un Savienibas limeni.

(3)  Atsaucoties gan uz Stokholmas programma ietverto Eiropadomes aicinajumu pastiprinat apmacibu par
jautagjumiem attieciba uz Savienibu un padarit $adu apmacibu sistematiski pieejamu visu pakapju tiesibaizsar-
dzibas ierédniem, gan uz Eiropas Parlamenta aicindjumu izveidot spécigaku Savienibas sistému tiesu iestazu un
policijas darbinieku apmacibai, CEPOL meérki — ipasu uzmanibu pievérSot cilvéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibai tiesibaizsardzibas konteksta — batu jastrukturé atbilstigi sadam visparigo principu kopumam:
pirmkart, atbalstit dalibvalstis apmacibas sniegSana, lai uzlabotu pamatzinasanas par Savienibas aspektu tiesibaiz-
sardziba; otrkart, atbalstit dalibvalstis — péc to pieprasijuma — divpus€jas un regionalas sadarbibas attistiba,
izmantojot tiesibaizsardzibas apmacibu; treskart, izstradat, istenot un koordinét apmacibu Ipasds tematiskas
jomas; un, ceturtkart, izstradat, istenot un koordinét apmacibu saistiba ar Savienibas misijam un tiesibaizsardzibas
darbibas sekméSanas pasakumus tre§as valstis. Minétajam visparigo principu kopumam bitu jareprezenté Eiropas
Tiesibaizsardzibas apmacibas shéma (LETS), kuras mérkis ir nodrosinat, lai tiesibaizsardzibas ierédnu Savienibas
limena apmaciba biitu ar augstu kvalitati, saskaniga un konsekventa. Minétie visparigie principi atspogulo Cetrus
darbibas virzienus, ko noteikusi Komisija, pamatojoties uz apmacibas vajadzibu apzinasanu un CEPOL paveikto
sadarbiba ar dalibvalstim.

() Eiropas Parlamenta 2015. gada 29. oktobra nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta) un Padomes 2015. gada 16. novembra lémums.
(*) Padomes Lémums 2005/681/TI (2005. gada 20. septembris), ar ko izveido Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL) un atce] Lémumu
2000/820/TI (OV L 256, 1.10.2005., 63. Ipp.).
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(4)  Ar apmacibas pasakumiem CEPOL biitu javeicina pamattiesibu visparéja ievéro§ana un izpratne par tam tiesibaiz-
sardzibas joma, pieméram, attieciba uz privatumu, datu aizsardzibu un cietu$o, liecinieku un noziedzigos
nodarjjumos aizdomas turéto tiesibam, atbalstu un aizsardzibu, tostarp cietuSo ar dzimumu saistitas vardarbibas
dé] tiesibu aizsardzibu.

(5) CEPOL darbibas vienkar$osana un uzlaboSana, nemot véra LETS, paplasina CEPOL iespéjas atbalstit, izstradat,
istenot un koordinét dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestazu apmacibas pasakumus, neskarot dalibvalstu iniciativas,
ko tas isteno tiesibaizsardzibas ierédnu apmacibas joma, ja 3adi apmacibas pasakumi var nodrosinat pievienoto
veértibu dalibvalstim un Savienibai.

(6)  Lai péc iespgjas efektivak izmantotu CEPOL resursus, tas darbibam biitu japievérsas prioritatém un jomam, kuras
apmaciba var nodrosinat pievienoto vértibu dalibvalstim un Savienibai saskapa ar pasreizéjam un turpmakajam
vajadzibam un darbibas prasibam.

(7)  CEPOL bitu janodrosina, ka apmaciba tiek izvértéta un ka apmacibas vajadzibu novértégjumu secinajumus ieklauj
tas planosana, lai veicinatu turpmako darbibu efektivitati. CEPOL biitu jaspéj veicinat tiesibaizsardzibas apmacibas
savstarpgju atziSanu dalibvalstis un Savienibas limeni sniegtas apmacibas atzianu dalibvalstis.

(8)  Lai novérstu parklasanos vai dubléSanos un nodrosinatu kompetento tiesibaizsardzibas ierédnu to apmacibas
pasakumu labaku koordinaciju, kurus isteno Savienibas agentiiras un citas attiecigas struktiras, CEPOL bitu
janoverté stratégiskas apmacibas vajadzibas un japievérias Savienibas prioritatém ieks€jas drosibas un tas argjo
aspektu joma saskana ar attiecigajiem politikas cikliem.

(9)  CEPOL bitu jaapvieno tikla dalibvalsts tiesibaizsardzibas ierédnu macibu iestades un katra dalibvalsti batu
jasadarbojas ar vienu valsts vienibu, kura darbojas tikla ietvaros.

(10) Dalibvalstim un Komisijai vajadzétu bat parstavétam CEPOL valdé (“valde”), lai efektivi parraudzitu CEPOL
uzdevumu izpildi. Valdes locekli un vinu aizstdjéji batu jaiecel, pamatojoties uz vinu zinaanam par valsts
politiku tiesibaizsardzibas ierédnu apmacibas joma un vinu attiecigam vadibas, administrativajam un budZeta

prasmem.

(11) Lai nodrosinatu valdes darba nepartrauktibu, visam taja parstavétajam pusém biitu jacenSas ierobezot savu
parstavju mainibu. Visas puses tiecas panakt dzimumu lidzsvarotu parstavibu valde.

(12) Valdei butu japieskir vajadzigas pilnvaras, jo ipasi pilnvaras izveidot budZetu, parbaudit ta izpildi, pienemt
atbilstigus finan$u noteikumus un CEPOL daudzgadu planu un gada darba programmas, izveidot parredzamas
darba procediiras CEPOL lémumu pienemsanai, iecelt izpilddirektoru, izstradat uzdevumu izpildes raditajus un
istenot iecéljinstitiicijas pilnvaras saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem (“Civildienesta
noteikumi”) un Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (“Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba”), kas noteikta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOKS) Nr. 259/68 (').

(13) Lai nodroinatu CEPOL efektivu ikdienas darbibu, izpilddirektoram vajadzétu bat ta juridiskajam parstavim un
vaditajam, kurs, veicot visus savus uzdevumus, darbojas neatkarigi un nodrosina, ka CEPOL veic uzdevumus, kas
paredzéti 3aja reguld. Ipasi izpilddirektoram vajadzétu biit atbildigam par budZeta un planosanas dokumentu
sagatavosanu, kurus iesniedz valdei lemuma pienemsanai un ar kuriem isteno CEPOL daudzgadu planu un gada
darba programmas.

(14) Vajadzibas gadijuma un pemot véra darbibas prasibas un finan$u resursus, valdei, lai nodrosinatu CEPOL darba
zinatnisko kvalitati, blitu jalemj izveidot Apmacibas zinatnisko komiteju ka neatkarigu padomdevéju struktiiru.
Minétas komitejas sastava vajadzétu bit neatkarigam personam no augsta limepa akadémiskajam aprindam un
tadu tiesibaizsardzibas jomu praktikiem, uz kuram attiecas §1 regula. Zinatniskas komitejas locekli biitu jaiece]
valdei péc parredzama uzaicindjuma iesniegt pieteikumus un atlases procediras, ko publicé Eiropas Savienibas
Oficialaja VestnesT.

() OVL56,4.3.1968., 1. 1pp.
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(15) CEPOL biitu janodrosina, ka tas apmaciba tiek integréti attiecigie jaunakie pétniecibas sasniegumi. Tai biitu
javeicina un javeido partneriba ar Savienibas struktiiram, kuras ir kompetentas jautajumos, uz kuriem attiecas $i
regula, ka ari publiskam un privatam akadémiskam iestadém, un tai baitu jaspgj rosinat spécigaku partneribu
izveidi starp augstskolam un tiesibaizsardzibas macibu iestadem dalibvalstis, lai raditu sinergijas starp tam,
izmantojot ciesaku sadarbibu.

(16) Lai nodrosinatu CEPOL pilnigu autonomiju un neatkaribu, ka ar lautu pienacigi istenot mérkus un uzdevumus,
kuri tai uzticéti ar $o regulu, tai bitu japieskir atbilsto$s un autonoms budzets, kura ienémumu bitisko dalu
veidotu iemaksa no Savienibas visparéja budZeta. Savienibas budZeta procedira baitu japieméro attieciba uz
Savienibas iemaksu un visam citam subsidijam, ko pieskir no Savienibas visparéja budZeta. Parskatu revizija batu
javeic Revizijas palatai.

(17) Lai CEPOL varétu veikt savus uzdevumus, tai vajadz&tu bat arT iesp&jai pieskirt dotacijas dalibvalstu macibu un
pétniecibas iestadém CEPOL kursu, seminaru un konferen¢u rikosanai. Ar §adam dotacijam bitu jadod vel lielaks
ieguldijums dalibvalstu macibu iestazu sadarbibas tikla veicina$ana un tiesibaizsardzibas savstarpéjas atziSanas
sekmesana.

(18) Lai izpilditu savu pamatuzdevumu tada apmeéra, kads nepiecieSams uzdevumu veikSanai, CEPOL vajadzétu biit
iespgjai sadarboties ar Savienibas struktfiram, treSo valstu iestadém un macibu iestadém, ka ari starptautiskajam
organizacijam, kas ir kompetentas jautajumos, uz kuriem attiecas $i regula, darbibas vieno$anos ietvaros, kuras
noslédz ar treSo valstu macibu iestadém, pamatojoties uz Lémuma 2005/681/TI 8. pantu, ka ari ar privato
sektoru.

(19) Lémuma 2005/681/TI paredzéts, ka CEPOL mitnei jaatrodas Bramshila Apvienotaja Karaliste. Saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 543/2014 (') CEPOL mitne tika parcelta uz Budape$tu Ungarija, un
Komisija tika aicinata péc riipigas izmaksu un ieguvumu analizes un ietekmes novértéjuma iesniegt zinojumu par
Lémuma2005/681/TI efektivitati.

(20)  CEPOL uzpéméjai dalibvalstij biitu janodrosina vajadzigie apstakli CEPOL pienacigai darbibai, tostarp daudzvalodu
un Eiropas ievirzes macibu iestades un pieméroti transporta savienojumi, lai varétu piesaistit augsta limena
cilvekresursus no iespéjami plasakas geografiskas teritorijas.

(21)  Sis regulas merkis ir grozit un paplaginat Lémuma 2005/681/TI, ki tas grozits ar Regulu (ES) Nr. 543/2014,
noteikumus. Ta ka ar o regulu izdaritie grozijumi ir batiski gan skaita, gan satura zina, Lémums 2005/681/TI, ka
tas grozits ar Regulu (ES) Nr. 543/2014, skaidribas labad baitu pilniba jaaizst3j attieciba uz dalibvalstim, kuram §i
regula ir saistosa. Ar $o regulu izveidotajai CEPOL bitu jaaizstdj un jauzpemas tas CEPOL funkcijas, kas tika
izveidota ar Lémumu 2005/681/TI, kur§ tapéc batu jaatce].

(22)  CEPOL biitu japiemero Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (3.

(23) Nemot véra to, ka §is regulas mérki — proti, izveidot agentiiru, kas ir atbildiga par tiesibaizsardzibas apmacibu
Savienibas limeni, — nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet tas méroga un iedarbibas dé] minéto
merki var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates
principu $aja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

(24)  Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un respektéti principi, kas jo ipasi atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta (“Harta”), Ipasi tiesibas uz personas datu aizsardzibu un tiesibas uz privatumu, ko aizsarga Hartas 7. un
8. pants, ka ari Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 16. pants.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 543/2014 (2014. gada 15. maijs), ar kuru groza Lémumu 2005/681/TI, ar ko izveido
Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL) (OV L 163, 29.5.2014., 5. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. lpp.).
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(25) Saskana ar 1. un 2. pantu, ki ari 4.a panta 1. punktu Protokola Nr. 21 par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju
saistiba ar brivibas, dro§ibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots LES un LESD, un neskarot minéta protokola
4. pantu, minétas dalibvalstis nepiedalas §is regulas pienemsana, un §i regula tam nav saisto$a un nav japieméro.

(26)  Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola Nr. 22 par Danijas nostaju, kas pievienots LES un LESD, Danija nepiedalas
§is regulas pienemsana, un Danijai $1 regula nav saisto$a un nav japieméro,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
I NODALA

VISPARIGIE NOTEIKUMI, AGENTORAS MERKI UN UZDEVUMI
1. pants
Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiiras izveide
1. Ar So tiek izveidota Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentira (CEPOL).

2. Ar $o regulu izveidota CEPOL aizstaj CEPOL, kas izveidota ar Lemumu 2005/681/TI, un ir tas parmantotaja.

2. pants
Definicijas
Saja regula:

1) “tiesibaizsardzibas ierédni” ir, ka noteikusas atseviskas dalibvalstis, policijas, muitas un citu attiecigo dienestu
darbinieki, kas atbild par, un Savienibas struktiiru darbinieki, kuru uzdevumi saistiti ar:

a) smagu noziegumu, kas skar divas vai vairakas dalibvalstis, terorisma un tadu noziedzigu nodarjjumu veidu, kas
skar visparéjas intereses, uz kuram attiecas Savienibas politika, novér$anu un cinu pret tiem; vai

b) krizu parvaréSanu un sabiedrisko kartibu, jo ipasi starptautiskiem policijas pasakumiem saistiba ar lieliem
notikumiem;

2) “Savienibas struktiiras” ir iestades, struktfras, misijas, biroji un agentiiras, kas izveidotas ar LES un LESD vai uz to
pamata;

3) “starptautiskas organizacijas” ir starptautiskas organizacijas un tam pakartotas struktiras, kas ir starptautisko publisko
tiesibu subjekti, vai citas struktiiras, kas ir izveidotas ar divu vai vairaku valstu noligumu vai uz tada noliguma
pamata, ka ari Interpols.

3. pants
CEPOL meérki

1. CEPOL saskana ar Tiesibaizsardzibas apmacibas shému atbalsta, izstrada, isteno un koordiné tiesibaizsardzibas
ierédnu apmacibu, vienlaikus ipasu uzmanibu pievérSot cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibai tiesibaizsardzibas
konteksta, jo Ipasi tadas jomas ka tadu smagu noziegumu, kas skar divas vai vairakas dalibvalstis, novérsana un cina pret
tiem un terorisms, sabiedriskds kartibas uzturéSana, jo ipa$i starptautiskos policijas pasakumos saistiba ar lieliem
notikumiem, un Savienibas misiju planosana un vadiSana, kas var ietvert ari apmacibu tiesibaizsardzibas vadiba un
valodu prasmés. Izklastot konkrétak, CEPOL:

a) atbalsta dalibvalstis apmacibu nodrosinasana, lai vairotu informétibu un zinasanas par:

i) starptautisku un Savienibas instrumentu isteno$anu un izmantosanu tiesibaizsardzibas sadarbiba;
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ii) Savienibas struktiiru, jo ipasi Eiropolu, Eurojust un Frontex, to darbibu un lomu;

iii) policijas un tiesibaizsardzibas sadarbibas tiesiskajiem aspektiem un praktiskajam zinaSanam par piekluvi
informacijas apmainas kanaliem;

b) atbalsta dalibvalstis — péc to pieprasijuma — regionalas un divpuséjas sadarbibas attistiba starp dalibvalstim, Savienibas
strukt@iram un tre§am valstim, izmantojot tiesibaizsardzibas apmacibu;

c) izstrada, Isteno un koordiné apmacibu, pievérSoties konkrétam kriminaltiesibu vai policijas darbibas tematiskajam
jomam;

d) izstrada, isteno un koordiné apmacibu, kuras merkis ir atbalstit dalibvalstis un Savienibas struktiras tiesibaizsardzibas
ierednu apmaciba dalibai Savienibas misijas un tiesibaizsardzibas darbibas sekméSanas pasakumos tresas valstis;

¢) apmaca macibspékus un palidz uzlabot macibu paraugpraksi un veikt tas apmainu.
2. CEPOL izstrada un modernizé macibu lidzeklus un metodologiju un pielieto tos muzizglitibas perspektiva, lai

stiprinatu tiesibaizsardzibas ierédnu prasmes. CEPOL izvérté $adu darbibu rezultatus, lai uzlabotu turpmako Savienibas
limena darbibu kvalitati, saskanigumu un efektivitati.

3. CEPOL apvieno tikla dalibvalsts tiesibaizsardzibas ierédnu macibu iestades un sadarbojas ar vienu valsts vienibu
katra dalibvalsti, kura darbojas tikla ietvaros.

4. Sapanta 1. punkta minétos macibu pasakumus veic CEPOL sadarbiba ar dalibvalsts macibu iestazu tiklu saskana ar
CEPOL piemérojamiem finansu noteikumiem.

4. pants
Uzdevumi
1. CEPOL sagatavo daudzgadu stratégisko apmacibas vajadzibu analizi un daudzgadu macibu programmas.

2. CEPOL atbalsta, izstrada, isteno un koordiné apmacibas pasakumus un macibu produktus, kas ietver:

a) kursus, seminarus, konferences, ka arT timekla, e-macibu un citus inovativus un modernus apmacibu pasakumus;

b) kopigas macibu programmas tiesibaizsardzibas apmacibai par konkrétam t€mam ar Savienibas dimensiju;

¢) apmacibas modulus, kuri izstradati atbilstigi pieaugoSiem attiecigai mérkgrupai nepiecieSsamo prasmju sarezgitibas
limeniem vai posmiem un kuri ir koncentréti vai nu uz konkrétu geografisku regionu, konkrétu noziedzigu darbibu
tematisku jomu, vai konkrétu profesionalo iemanu kopumu;

d) apmainas un norikojuma programmas, ka arl izpétes vizites saistiba ar tiesibaizsardzibas apmacibu.

3. CEPOL apmacibas pasakumus un macibu produktus var atbalstit, uzlabot un pilnveidot, izmantojot elektroniska
tikla darbibu.

4. CEPOL atbalsta Savienibas misijas un darbibas sekméSanu tresas valstis, veicot vienu vai vairakus $adus pasakumus:

a) sadarbiba ar citam attiecigam Savienibas struktiram novertéjot pasreizéjo ar Savienibu saistito tiesibaizsardzibas
apmacibas politikas jomu un iniciativu ietekmi;

b) izstradajot un nodrosinot apmacibu, lai sagatavotu tiesibaizsardzibas ierédnus dalibai Savienibas misijas, tostarp, lai
sniegtu viniem iespéju apglit vajadzigas valodu prasmes, saskanojot ar Eiropas Drosibas un aizsardzibas koledzu un
dalibvalstis pastavo$ajam iniciativam;

¢) izstraddjot un nodrosinot apmacibu tiesibaizsardzibas ierédpiem no trefam valstim, pasi valstim, kas kandide uz
pievienosanos Savienibai, un valstim, uz kuram attiecas Eiropas Kaiminattiecibu politika,

d) parvaldot Tpasi paredzétus Savienibas argjas palidzibas fondus, lai palidzétu tre$am valstim sekmét to darbibu batiskas
tiesibaizsardzibas politikas jomas saskana ar Savienibas noteiktajam prioritatém.
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5. CEPOL veicina tiesibaizsardzibas apmacibas dalibvalstls savstarpgju atziSanu un Savienibas limenI sniegtas
apmacibas atziSanu dalibvalstis, pienacigi nemot veéra subsidiaritates principu.

6.  Savu pilnvaru ietvaros CEPOL péc savas ierosmes var iesaistities komunikacijas pasakumos. Sadi komunikacijas
pasakumi negativi neskar 1. punktd minétos uzdevumus, un tos isteno saskapa ar attiecigiem komunikacijas un
izplatiSanas planiem, kurus pienem valde.

5. pants
Apmacibai biitiska pétnieciba

1. CEPOL sekmé un veicina tadas pétniecibas attistibu, kas ir btiska apmacibas pasakumiem saistiba ar tas 3. panta
1. punkta noteiktajiem meérkiem, un izplata pétjjumu rezultatus. Minétaja nolaka CEPOL var veikt attiecigus pétijjumus
un var izveidot pieejamo pétijumu un tiesibaizsardzibas apmacibas vajadzibu repozitoriju.

2. CEPOL veicina un veido partnerattiecibas ar Savienibas struktiiram, ka arT ar valsts un privatam akadémiskam
iestadém un var veicinat spécigaku partnerattiecibu veidoSanu starp augstskolam un tiesibaizsardzibas macibu iestadeém
dalibvalstis.

I NODALA

SADARBIBA STARP DALIBVALSTIM UN CEPOL
6. pants
CEPOL valstu vienibas

1.  Katra dalibvalsts izveido vai noriko valsts vienibu, kura ir sadarbibas struktiira ar CEPOL tas dalibvalstu tiesibaizsar-
dzibas ierédnu macibu iestazu tikla.

2. Valsts vienibas atbild par $aja panta noteikto uzdevumu veiksanu. Tas jo Ipasi:
a) sniedz CEPOL informaciju, kas tai nepiecie$ama uzdevumu veiksanai;

b) dod ieguldijumu CEPOL efektiva komunikacija un sadarbiba ar visam attiecigam macibu iestadém, tostarp attiecigiem
pétniecibas instititiem dalibvalstis;

¢) dod ieguldijumu CEPOL darba programmas, gada kalendaros un timekla vietnés un tas popularizé;
d) atbild uz CEPOL informacijas un konsultaciju pieprasjumiem;

e) parredzami un savlaicigi organizé un koordiné piemérotu dalibnieku un ekspertu izraudzi§anu pasakumiem valsts
limen;

f) koordiné pasakumu un sanaksmju isteno$anu sava dalibvalstT;

g) sniedz atbalstu tiesibaizsardzibas ierédniem paredzétu apmainas programmu izveidé un istenosana;

h) veicina CEPOL elektroniska tikla izmanto$anu tiesibaizsardzibas ierédnu apmaciba.

3. Valsts vienibu parstavji regulari tickas pec valdes vai izpilddirektora liguma vai péc savas iniciativas saistiba ar

CEPOL darbibas un izglitibas jautdjumiem. Jo Ipasi vini apsver un izstrada priekslikumus, kas uzlabotu CEPOL darbibas
efektivitati, un sekmé dalibvalstu saistibu izpildi.

4. Katra dalibvalsts nosaka savas valsts vienibas organizaciju un personalu saskana ar valsts tiesibu aktiem un
resursiem.
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Il NODALA

CEPOL ORGANIZACIJA
7. pants
CEPOL administrativa un parvaldibas struktiira

CEPOL administrativo un parvaldibas struktiru veido:

a) valde;

b) izpilddirektors;

¢) vajadzibas gadijjuma Apmacibas zinatniska komiteja, ko izveido valde saskapa ar 15. pantu;

d) vajadzibas gadijuma citas padomdevéjas struktiras, ko izveido valde saskana ar 9. panta 1. punkta q) apakspunktu.
1. IEDALA

Valde
8. pants
Valdes sastavs
1. Valdé ir pa vienam parstavim no katras dalibvalsts un Komisijas. Katram parstavim ir tiesibas balsot.
2. Katram valdes loceklim ir aizstajgjs, kas locekli parstav vina prombitnes gadjjuma.

3. Valdes loceklus un vinu aizstajéjus iecel, nemot véra vinu zinasanas tiesibaizsardzibas ierédnu apmacibas joma un
attiecigas vadibas, administrativas un budZeta prasmes. Tiek nemts véra ari princips par dzimumu lidzsvarotu parstavibu
valde.

4. Neskarot dalibvalstu un Komisijas tiesibas izbeigt sava attieciga locekla un locekla aizstajéja pilnvaras, daliba valdé
ir uz Cetru gadu laikposmu. Minéto terminu var pagarinat.

9. pants
Valdes funkcijas

1.  Valde:

a) katru gadu ar divu tresdalu tas loceklu balsu vairakumu un saskapa ar 10. pantu piepem dokumentu, kura izklastits
CEPOL daudzgadu plans un tas gada darba programma nakamajam gadam;

b) ar tas loceklu divu tresdalu balsu vairakumu pienem CEPOL gada budZetu un pilda citas funkcijas saistiba CEPOL
budZetu saskana ar IV nodalu;

¢) pienem konsolidéto gada parskatu par CEPOL darbibam un lidz nakama gada 1. jalijam to nosita Eiropas
Parlamentam, dalibvalstu parlamentiem, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai. Konsolidéto gada darbibas parskatu
publisko;

d) piepem CEPOL piemérojamos finan$u noteikumus saskana ar 21. pantu;

e) pienem iek3€jo krapsanas apkaroSanas stratégiju, kas ir samériga ar krapSanas riskiem, pemot véra istenojamo
pasakumu izmaksas un ieguvumus;
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f) pienem iek3gjus noteikumus par intere$u konfliktu novérsanu un parvaldibu attieciba uz valdes locekliem un atlases
komitejas locekliem, ka ari Apmacibas zinatniskas komitejas locekliem;

g) pamatojoties uz vajadzibu analizi, pienem un regulari atjaunina 4. panta minétos komunikacijas un izplatiSanas
planus;

h) piepem savu reglamentu;

i) saskana ar 2. punktu attieciba uz CEPOL personalu isteno pilnvaras, kas Civildienesta noteikumos pieskirtas ieceléjin-
stitficijai un kas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba pieskirtas iestadei, kura pilnvarota slégt pargjo darbinieku
darba ligumu (“iecélgjinstitiicijas pilnvaras”);

j) pienem atbilstigus istenoSanas noteikumus, lai piemérotu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbi-
nasanas kartibu, saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu;

k) vajadzibas gadijuma izveido iek3gjas revizijas struktarvienibuy;

l) pienem iek$jus noteikumus attieciba uz izpilddirektora atlases procediiru, tostarp noteikumus par atlases komitejas
sastavu, kas nodrosina tas neatkaribu un objektivitati;

m) iecel izpilddirektoru un attieciga gadijuma pagarina vipa pilnvaru terminu vai atce] vipu no amata saskana ar
23. pantu;

n) saskana ar Civildienesta noteikumiem un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu iece] gramatvedi, kas, pildot
savus uzdevumus, ir funkcionali neatkarigs;

0) vajadzibas gadijuma un nemot véra darbibas prasibas un finansu resursus, saskana ar 15. pantu piepem lémumu
izveidot Apmacibas zinatnisko komiteju un saskana ar 16. panta 2. punktu iece] tas loceklus;

p) nodrosina atbilstigus turpmakos pasakumus saistiba ar konstatéjumiem un ieteikumiem iek$€jos vai argjos revizijas
zinojumos un novért&jumos, ka arl saistiba ar Eiropas Biroja krapsanas apkarosanai (OLAF) izmeklé$anam;

q) nemot véra gan darbibas, gan finansialas prasibas, pienem visus lémumus par CEPOL ieks$€jo struktiiru izveidi un,
vajadzibas gadjjuma, to izmainam;

1) saskana ar 34. pantu atlauj noslégt darbibas vienosanas;
s) pienem kopigas macibu programmas, macibu modulus, maciSanas metodes un citus macibu lidzeklus;
t) attieciga gadijuma piegem citus iek$gjus noteikumus.

2. Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu valde pienem lémumu, kas pamatots ar Civildienesta noteikumu
2. panta 1. punktu un Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 6. pantu, attiecigas iecélgjinstiticijas pilnvaras deleggjot
izpilddirektoram un paredzot nosacijumus, saskana ar kuriem var apturét $adu pilnvaru deleggjumu. Izpilddirektors ir
pilnvarots minétas pilnvaras delegét citai personai.

3. IpaSu iznémuma apstaklu dé] valde var ar lémumu uz laiku apturét iecélgjinstitiicijas pilnvaru deleggjumu izpilddi-
rektoram un jebkuru $adu pilnvaru pardelegéjumu citai personai un izpildit tas pati vai delegét tas kadam no saviem
locekliem vai personala loceklim, kas nav izpilddirektors.

10. pants

Daudzgadu plans un gada darba programmas

1. Valde katru gadu lidz 30. novembrim pienem dokumentu, kura ietverts CEPOL daudzgadu plans un gada darba
programma, pamatojoties uz izpilddirektora iesniegtu projektu un nemot véra Komisijas atzinumu, un attieciba uz
daudzgadu planu - péc apspriesanas ar Eiropas Parlamentu. Valde minéto dokumentu nosiita Eiropas Parlamentam,
Padomei, Komisijai un valstu parlamentiem.
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Pirmaja dala minétais dokuments klast galigs péc visparéja budzeta galigas pienemsanas, un vajadzibas gadijuma to
atbilstigi korigé.

2. Daudzgadu plana ietver vispargjo stratégisko planu, tostarp mérkus, paredzamos rezultatus un snieguma raditajus,
ka ar resursu planoSanu, tostarp daudzgadu budZetu un darbiniekus. Taja ietver stratégiju attiecibam ar tresam valstim
un starptautiskajam organizacijam.

Daudzgadu planu isteno ar gada darba programmam un vajadzibas gadjjuma atjaunina, nemot véra 32. panta minétas
argjas un iek3gjas novérteSanas rezultatus. Attiecigad gadjjuma minéto noveértéjumu secinajumus atspogulo ari nakama
gada darba programma.

3. Gada darba programma ietver siki izklastitus mérkus, gaidamos rezultatus un snieguma raditajus. Ta ari ietver
finanséjamo darbibu aprakstu un noradi par finansu resursiem un cilvékresursiem, kas paredzéti katrai darbibai, saskana
ar principiem attieciba uz budZeta plano$anu un parvaldibu, pamatojoties uz darbibam. Gada darba programma ir
saskaniga ar daudzgadu planu. Taja skaidri norada uzdevumus, kuri ir pievienoti, mainiti vai svitroti salidzinajuma ar
iepriek$€jo finansu gadu. Gada darba programma ietver 3. pantd minéto stratégiju attieclbam ar tre$am valstim un
starptautiskam organizacijam un ar minéto stratégiju saistitas darbibas.

4. Ja péc gada darba programmas pienemsanas CEPOL tiek uzticéts jauns uzdevums, valde groza gada darba
programmu.

5. Visus bitiskos grozijumus gada darba programma pienem saskana ar to pasu procediru, kiada piemérojama
sakotngjas gada darba programmas piepemsanai. Valde var delegét izpilddirektoram pilnvaras izdarit nebatiskus
grozijumus gada darba programma.

11. pants

Valdes priekssédétajs un priekssedétaja vietnieks

1. Valde ievél priekssédétaju un priekssédétaja vietnieku no tas loceklu vidus, kuri parstav to triju dalibvalstu grupu,
kura ir kopigi sagatavojusi Padomes 18 meénesu programmu. Vini strada minétas Padomes programmas 18 meénesu
laikposmu. Tomér, ja priekssédétaja vai priekssedeétaja vietnieka daliba valdé beidzas jebkura bridi vigu pilnvaru termina
laika, taja pasa diena automatiski beidzas vinu amata pilnvaru termins.

2. Priekssédetaju un priekssédétaja vietnieku ievel ar valdes locek]u divu tresdalu balsu vairakumu.

3. Ja prieks$sédétajs nevar pildit savus pienakumus, vinu automatiski aizstaj priek$sédétaja vietnieks.

12. pants
Valdes sanaksmes
1. Priekssédétajs sasauc valdes sanaksmes.
2. Izpilddirektors piedalas valdes jautagjumu apspriesana.

3. Valde katru gadu sasauc divas kartgjas sanaksmes. Turklat ta sanak ari péc priekssédétaja ierosmes vai Komisijas vai
vismaz tre$as dalas loceklu pieprasijuma.

4. Valde un izpilddirektors var aicinat jebkuru personu, kuras viedoklis var bt svarigs diskusijai, piedalities sanaksmé
ka novérotajam bez balsstiesibam.
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5. levérojot valdes reglamentu, valdes locekliem un to aizstajéjiem sanaksmés var palidzét konsultanti vai eksperti.

6.  CEPOL nodrosina valdes sekretariatu.

13. pants
Valdes balsosanas noteikumi

1. Neskarot 9. panta 1. punkta a) un b) apakSpunktu, 11. panta 2. punktu, 15. pantu, 23. panta 6. punktu un
27. panta 2. punktu, valde pienem lémumus ar tas loceklu balsu vairakumu.

2. Katram loceklim ir viena balss. Ja kads loceklis balso§ana nepiedalas, minéta locekla balsstiesibas ir tiesigs izmantot
vina aizstajéjs.

3. Izpilddirektors nepiedalas balsosana.

4. Valdes reglamenta nosaka siki izklastitu balsoSanas kartibu, jo Ipa$i nosacfjumus, saskana ar kuriem kads no
locekliem var darboties cita locekla varda.

2. [EDALA

Izpilddirektors
14. pants
Izpilddirektora pienakumi
1. Izpilddirektors vada CEPOL. Izpilddirektors atskaitas valdei.

2. Neskarot Komisijas un valdes pilnvaras, izpilddirektors, pildot savus pienakumus, ir neatkarigs un neprasa un
nepienem nevienas valdibas vai nevienas citas struktiiras noradjjumus.

3. Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta uzaicinjuma tam zino par savu pienakumu izpildi. Padome var aicinat
izpilddirektoru zinot par vina pienakumu izpildi.

>

Izpilddirektors ir CEPOL juridiskais parstavis.

1

Izpilddirektors ir atbildigs par to uzdevumu istenosanu, kas CEPOL uzdoti ar So regulu, jo Ipasi par:

a) CEPOL ikdienas darba vadibu;

b) priekslikumu iesnieg§anu valdei par CEPOL iek$gjo struktiru izveidi un, vajadzibas gadjjuma, to izmainam;
¢) valdes pienemto lemumu istenosanu;

d) daudzgadu plana un gada darba programmu projektu sagatavo$anu un iesniegSanu valdei péc apsprieSanas ar
Komisiju;

e) daudzgadu plana un gada darba programmu Istenosanu un zino$anu valdei par to Istenosanu;

f) atbilstigu istenosanas noteikumu projektu sagatavosanu, lai piemérotu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu, saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu;

g) konsolidéta gada zinojuma par CEPOL darbibu projekta sagatavoSanu un iesniegsanu valdei pienemsanai;
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h) ricibas plana sagatavoSanu, reaggjot uz secindjumiem, kas izriet no iek3€jas vai argjas revizijas zinojumiem un
novértgjumiem, ka ari OLAF izmekleSanam, un zinoSanu par panakto progresu Komisijai divreiz gada un
valdei — regulari;

i) Savienibas finansialo intere$u aizsargasanu, piemérojot preventivus pasakumus pret krapsanu, korupciju un jebkadu
citu nelikumigu darbibu, neskarot OLAF kompetenci izmekléSanas joma un veicot efektivas parbaudes, ka ari
gadijuma, ja tiek atklati parkapumi, atg@istot nepareizi izmaksatas summas un vajadzibas gadijuma uzliekot
iedarbigus, samerigus un atturodus administrativus un finansialus sodus;

j)  CEPOL ieksgjas krapsanas apkarosanas stratégijas sagatavo$anu un iesniegSanu valdei pienemsanai;

k) CEPOL piemérojamo finansu noteikumu projekta sagatavosanu;

1) CEPOL ienémumu un izdevumu tames projekta sagatavosanu un tas budzeta izpildi;

m) atbalsta snieg8anu valdes priek$sédétajam, gatavojoties valdes sanaksmém;

n) citu no §is regulas izrietoo uzdevumu izpildi.

3. [EDALA

Apmicibas zinatniska komiteja
15. pants
Izveide

Vajadzibas gadijuma un pemot véra darbibas prasibas un finandu resursus, valde ar tas loceklu divu tresdalu balsu
vairakumu pienem lémumu izveidot Apmacibas zinatnisko komiteju. Tadu pasu procediru pieméro lemumam, ar ko
atce] $adu izveidoSanu.

16. pants
Visparigie noteikumi, mérki un uzdevumi

1. Ja valde izveido Apmacibas zinatnisko komiteju, ta ir neatkariga padomdevéja struktiira, kas nodrosina zinatnisko
kvalitati CEPOL darba saistiba ar apmacibu.

2. Apmacibas zinatniskaja komiteja ir personas no augsta limena akadémiskajam aprindam vai tadu jomu tiesibaizsar-
dzibas praktiki, uz kuram attiecas 4. pants. Valde iece] Apmacibas zinatniskas komitejas loceklus péc parredzama
uzaicindjuma iesniegt pieteikumus un atlases procediras, ko publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnest. Valdes locekli
nav Apmacibas zinatniskas komitejas locekli. Apmacibas zinatniskas komitejas locekli ir neatkarigi, un vini nelidz un
nepienem nevienas valdibas vai jebkadas citas struktiiras noradijumus.

3. Valde uztic Apmacibas zinatniskajai komitejai inter alia $adus uzdevumus:

a) sniegt padomus izpilddirektoram par daudzgadu planu un gada darba programmu un citu stratégisko dokumentu
izstradi, lai nodroginatu to zinatnisko kvalitati un saskanigumu ar attiecigo Savienibas nozaru politiku un prioritatém;

b) sniegt neatkarigus atzinumus un padomus valdei jautdjumos, kas ir tas kompetencg;

) sniegt neatkarigus atzinumus un padomus par macibu programmu kvalitati, izmantotajam macibu metodém,
iespgjamiem macibu variantiem un zinatniskajiem sasniegumiem;

d) péc valdes vai izpilddirektora liguma veikt visus citus konsultéSanas uzdevumus, kas attiecas uz CEPOL darba zinatni-
skajiem aspektiem saistiba ar apmacibu.

4. Izveidojot Apmacibas zinatnisko komiteju, valde lemj par tas sastavu, tas loceklu pilnvaru terminu, sanaksmju
rikosanas biezumu un tas reglamentu, tostarp balsosanas noteikumus.
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IV NODALA

FINANSU NOTEIKUMI
17. pants
Budzets

1. Katram finan$u gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, tiek sagatavota CEPOL iepémumu un izdevumu tame, un
ta tiek ieklauta CEPOL budZeta.

2. CEPOL budZeta ienémumi un izdevumi ir [idzsvara.
3. Neskarot citus resursus, CEPOL ienémumus veido Savienibas iemaksa, kas ir ietverta Savienibas vispargja budzeta.

4. CEPOL var izmantot Savienibas finanséjumu delegéSanas noligumu vai ad hoc dotaciju veida saskana ar tas finansu
noteikumiem, kas minéti 21. pantd, un noteikumiem attiecigajos instrumentos, ar kuriem atbalsta Savienibas politikas
jomas. Neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (') (“FinanSu regula”) noteikto
principu, kas aizliedz dubultu finanséSanu, CEPOL var parvaldit tam paredzétos Savienibas lidzek]us, lai veiktu konkrétas
darbibas saskana ar tas mérkiem un uzdevumiem.

5. CEPOL izdevumi ietver personala algas, administrativos un infrastruktiiras izdevumus un darbibas izmaksas.
6.  Budzeta saistibas pasakumiem, kas attiecas uz lielapjoma projektiem, kuri ilgst vairak neka vienu finansu gadu, var
sadalit vairakos ikgad&jos maksajumos.
18. pants
BudZeta izveide

1.  Izpilddirektors katru gadu sagatavo CEPOL ienémumu un izdevumu tames projektu nakamajam finansu gadam,
ietverot $tatu sarakstu, un projektu nosta valdei.

2. Valde, pamatojoties uz iepémumu un izdevumu tames projektu, piepem provizorisku CEPOL ienémumu un
izdevumu tames projektu nakamajam finansu gadam un katru gadu to nosiita Komisijai lidz 31. janvarim.

3. Valde galigo CEPOL ienémumu un izdevumu aplésu projektu katru gadu nosiita Komisijai lidz 31. martam.

4. Komisija tami kopa ar provizorisko Savienibas visparéja budZeta projektu nosiita Eiropas Parlamentam un
Padomei.

5. Nemot véra tami, Komisija Savienibas visparéja budzeta projekta ieklauj apléses, ko ta uzskata par vajadzigam
attieciba uz Statu sarakstu, un tas subsidijas apjomu, kas attiecinama uz visparéjo budZetu, un iesniedz tas Eiropas
Parlamentam un Padomei saskana ar LESD 313. un 314. pantu.

6.  Eiropas Parlaments un Padome apstiprina apropriacijas attieciba uz CEPOL Savienibas iemaksu.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (2012. gada 25. oktobris) par finansu noteikumiem, ko pieméro
Savienibas visparéjam budZetam, un par Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcel3anu (OV L 298, 26.10.2012., 1. Ipp.).
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7. Eiropas Parlaments un Padome pienem CEPOL §tatu sarakstu.

8.  CEPOL budzZetu pienem valde. Tas klast par galigo budZetu péc Savienibas visparéja budZeta pienemsanas.
Vajadzibas gadijuma to attiecigi korige.

9.  Visiem bivniecibas projektiem, kuriem paredzama bitiska ietekme uz CEPOL budZetu, pieméro Komisijas Delegéto
regulu (ES) Nr. 1271/2013 ().

19. pants

BudzZeta izpilde

1. CEPOL budzetu izpilda izpilddirektors.
2. Izpilddirektors ik gadu nosita Eiropas Parlamentam un Padomei visu informaciju, kas attiecas uz visu novértésanas
procediiru konstatéjumiem, un ari informé Revizijas palatu par jebkadiem $adiem konstatéjumiem.

20. pants

Parskata snieg§ana un budZeta izpildes apstiprinasana

1. CEPOL gramatvedis nosiita provizoriskos parskatus par finansu gadu (N gadu) Komisijas gramatvedim un Revizijas
palatai lidz nakama finansu gada (N + 1 gads) 1. martam.

2. CEPOL nosiita zinojumu par budZeta un finansu parvaldibu par N gadu Eiropas Parlamentam, Padomei un
Revizijas palatai [idz N + 1 gada 31. martam.

3. Komisijas gramatvedis nosiita Revizijas palatai CEPOL provizorisko parskatu par N gadu, kas konsolideéts ar
Komisijas parskatu, lidz N + 1 gada 31. martam.

4. Pec tam, kad ir sanemti Revizijas palatas apsvérumi par CEPOL provizorisko parskatu par N gadu saskapa ar
Finan$u regulas 148. pantu, CEPOL gramatvedis sastada CEPOL galigo parskatu par minéto gadu. Izpilddirektors to
iesniedz valdei atzinuma sniegSanai.

5. Valde sniedz atzinumu par CEPOL galigo parskatu par N gadu.

6.  CEPOL gramatvedis lidz N + 1 gada 1. julijam galigo parskatu par N gadu un 5. punkta minéto valdes atzinumu
nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

7. Galigo parskatu par N gadu publice Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest lidz N + 1 gada 15. novembrim.

8.  Izpilddirektors lidz N + 1 gada 30. septembrim Revizijas palatai iesniedz atbildi uz tas apsvérumiem. So atbildi
izpilddirektors nosiita ar valdei.

9.  Izpilddirektors Eiropas Parlamentam péc ta pieprasjjuma sniedz visu informaciju, kas vajadziga netraucétai N gada
budzeta izpildes apstiprindjuma procediiras pieméro$anai saskana ar visparéjas Finansu regulas 165. panta 3. punktu.

10.  Péc Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalificétu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments lidz N + 2 gada
15. maijam sniedz izpilddirektoram apstiprindjumu par N gada budzeta izpildi.

(") Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 (2013. gada 30. septembris) par finansu pamatregulu struktiirim, kas minétas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42.1pp.).
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21. pants
Finan$u noteikumi

1. CEPOL piemérojamos finansu noteikumus pienem valde péc apspriesanas ar Komisiju. Tie saskan ar Delegéto
regulu (ES) Nr. 1271/2013, iznemot gadijumus, kad tas ipasi nepiecieSams CEPOL darbibai un kad Komisija ir devusi
iepriek3&ju piekrisanu.

2. Pienacigi pamatotos gadijumos un ar valdes apstiprinajumu CEPOL, neizsludinot uzaicinajumu iesniegt prieksli-
kumus, var dalibvalstim pieskirt dotacijas apmacibas rikosanai saistiba ar uzdevumiem, kas minéti 4. panta 2. un
4. punkta.

V NODALA

PERSONALS
22. pants
Visparigs noteikums

CEPOL personalam pieméro Civildienesta noteikumus un Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka ari
noteikumus, kas pienemti péc Savienibas iestdzu vienoSanas, ar kuru pieméro minétos Civildienesta noteikumus un
nodarbinasanas kartibu.

23. pants

Izpilddirektors

1. Izpilddirektoru pienem darba ka CEPOL pagaidu darbinieku saskana ar Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
2. panta a) punktu.

2. Izpilddirektoru iece] valde, atklatd un parredzama atlases procediird izvéloties no isa saraksta, kurd ir vismaz tris
kandidati, kurus ierosinajusi valdes izveidota atlases komiteja, kura ir dalibvalstu un Komisijas iecelti locekli.

Atlases komiteja minéto iso sarakstu izveido no visu to kandidatu saraksta, kurus parredzama veida noteikusi Komisija
un kuru kvalifikacija atbilst tam amata prasibam, kas noteiktas pazinojuma par vakanci, kur§ publicéts Eiropas Savienibas
Oficialaja VestnesT.

Komisija nosita atlases komitejai visu amatam sanemto pieteikumu kopijas.
Lai noslégtu ligumu ar izpilddirektoru, CEPOL parstav valdes priekssédétajs.

3. Izpilddirektora amata pilnvaru termins ir Cetri gadi. Lidz minéta termina beigam Komisija sadarbiba ar valdi veic
izvértgjumu, kura pem véra izpilddirektora snieguma novértejumu un turpmakos CEPOL uzdevumus un risinamos
jautajumus.

4. Valde, nemot véra 3. punkta minéto izvért€jumu, var pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru terminu vienu reizi
un uz laiku, kas neparsniedz Cetrus gadus. Sada gadijuma izpilddirektors nepiedalas cita atlases procedira uz to pasu
amatu kopégja termina beigas.

5. Izpilddirektoru var atbrivot no amata ar valdes lemumu.

6.  Valdes lémumus par izpilddirektora iecel§anu amata, vina pilnvaru termina pagarinasanu un atbrivoSanu no amata
pienem ar tas loceklu divu tredalu vairakumu.
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24. pants
Valstu norikotie eksperti
1. CEPOL var izmantot valstu norikotos ekspertus.

2. Valde pienem lémumu, izklastot noteikumus par valstu ekspertu norikojumu uz CEPOL.

VI NODALA

DAZADI NOTEIKUMI
25. pants
Juridiskais statuss
1. CEPOL ir Savienibas agentiira. Ta ir tiesibu subjekts.

2. Katra dalibvalsti CEPOL ir visplasaka tiesibspéja un ricibspéja, ko valsts tiesibu akti pieskir juridiskam personam. Jo
ipasi ta var pirkt un pardot kustamu un nekustamu ipa§umu, ka ari bt par pusi tiesas procesos.

3. CEPOL mitne atrodas Budapesta Ungarija.

26. pants
Privilégijas un imunitate

Uz CEPOL un tas personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba.

27. pants
Valodu lietosana
1. Uz CEPOL attiecas Regulas Nr. 1 (') noteikumi.
2. Valde ar divu treddalu tas locek]u balsu vairakumu lemj par valodu ieksgjo lietosanu CEPOL.

3. CEPOL darbibai nepiecieSamos tulkoSanas pakalpojumus nodrosina Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centrs.

28. pants
Parredzamiba
1. CEPOL turétiem dokumentiem pieméro Regulu (EK) Nr. 1049/2001.

2. SeSu meéneSu laika péc pirmas sapulces valde pienem siki izstradatus noteikumus attieciba uz Regulas (EK)
Nr. 1049/2001 piemérosanu.

3. Par lémumiem, ko CEPOL pienémusi saskana ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 8. pantu, var iesniegt sidzibu Eiropas
Ombudam vai celt prasibu Eiropas Savienibas Tiesa saskana ar attiecigi LESD 228. un 263. pantu.

(") Regula Nr. 1 (1958. gada 15. aprilis), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena lietojamas valodas (OV 17, 6.10.1958., 385. Ipp.).
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4. Uz CEPOL veiktu personas datu apstradi attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 ().

29. pants
Krapsanas apkarosana

1. Lai atvieglotu cinu pret krapSanu, korupciju un jebkadu citu nelikumigu darbibu saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 883/2013 (%), laika no 2016. gada 1. julija lidz 31. decembrim CEPOL pievienojas
1999. gada 25. maija lestazu noligumam par iek$€jo izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai
(OLAF) (’), un pienem attiecigus noteikumus, kas piemérojami visiem CEPOL darbiniekiem, izmantojot minéta noliguma
pielikuma pievienoto paraugu.

2. Eiropas Revizijas palatai ir tiesibas uz dokumentu un parbaudém uz vietas pamata veikt reviziju attieciba uz visiem
dotaciju sanéméjiem, uznéméjiem un apak$uznéméjiem, kas no CEPOL ir sanémusi Savienibas lidzek]us.

3. OLAF var veikt izmeklesanas, ieskaitot parbaudes uz vietas un inspekcijas, lai noskaidrotu, vai ir notikusi krapsana,
korupcija vai cita nelikumiga darbiba, kas skar Savienibas finansu intereses, saistiba ar dotaciju vai ligumu, ko pieskirusi
CEPOL. Sadas izmeklésanas veic saskana ar noteikumiem un procediiram, kas noteiktas Regula (ES, Euratom)
Nr. 883/2013 un Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 ().

4. Neskarot 1., 2. un 3. punktu, CEPOL darbibas vienosanas ar Savienibas struktiiram, treSo valstu iestadém un
macibu iestadém, starptautiskam organizacijam un privato sektoru, ligumos, dotaciju noligumos un dotaciju pieskir§anas
lémumos ietver noteikumus, kas skaidri pilnvaro Eiropas Revizijas palatu un OLAF veikt 2. un 3. punkta minétas
revizijas un izmeklésanas saskana ar to attiecigo kompetenci.

30. pants
Drosibas noteikumi par klasificétas informacijas un sensitivas neklasificétas informacijas aizsardzibu

CEPOL mutatis mutandis piemeéro Komisijas drosibas noteikumus, lai aizsargatu Eiropas Savienibas klasificéto informaciju
(ESKI) un sensitivu neklasificétu informaciju, inter alia noteikumus par apmainu ar $adu informaciju, tas apstradi un
uzglabasanu, ka noteikts Komisijas Lémumos (ES, Euratom) 2015/443 () un (ES, Euratom) 2015/444 (°).

31. pants
Atbildiba
1. CEPOL atbildibu par ligumsaistibu izpildi reglamenté tiesibu akti, ko pieméro attiecigiem ligumiem.

2. Eiropas Savienibas Tiesai ir jurisdikcija taisit spriedumu saskana ar jebkuru $kirgjtiesas klauzulu, kas ietverta CEPOL
noslégta liguma.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11. septembris) par izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs
krapSanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu
(Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248,18.9.2013., 1.1pp.).

() Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas 1999. gada 25. maija lestazu noligums par ieksgjo
izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF) (OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.).

(*) Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (1996. gada 11. novembris) par parbaudém un apskatém uz vietas, ko Komisija veic, lai
aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krap$anu un citam nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.).

(*) Komisijas Lémums (ES, Euratom) 2015/443 (2015. gada 13. marts) par drosibu Komisija (OV L 72,17.3.2015., 41. Ipp.).

(°) Komisijas Lemums (ES, Euratom) 2015/444 (2015. gada 13. marts) par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai
(OVL72,17.3.2015., 53.1pp).
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3. Attieciba uz atbildibu, kas nav ligumiska, CEPOL saskana ar visparigiem principiem, kas ir kopégji visu dalibvalstu
tiesibu aktiem, atlidzina visus zaudéjumus, ko radijusi tas departamenti vai darbinieki, pildot savus pienakumus.

4.  Eiropas Savienibas Tiesas kompetencg ir stridi, kas saistiti ar jebkadu 3. punkta minéto zaudéjumu atlidzinasanu.
5. CEPOL darbinieku personisko atbildibu pret CEPOL regulé noteikumi, kas izklastiti tiem piemeérojamajos
Civildienesta noteikumos vai Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.
32. pants
Noveértésana un parskatiSana

1. Komisija nodrosina, ka lidz 2021. gada 1. jalijam un péc tam reizi piecos gados tiek veikta noveértésana, izvértgjot
jo ipadi CEPOL un ta darba prakses ietekmi, lietderibu un efektivitati.

2. Komisija iesniedz novértgjuma zinojumu valdei. Valde viena ménesa laika péc sanemsanas datuma sniedz savus
apsvérumus par novértéSanas zinojumu. Péc tam Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un valdei galanovér-
tgjuma zinojumu kopa ar Komisijas secinajumiem un valdes apsvérumiem, kas pievienoti ta pielikuma. Minéta
novértéjuma zinojuma konstatéjumus publisko.

33. pants

Administrativa izmekléSana

Uz CEPOL darbibam saskana ar LESD 228. pantu attiecas Eiropas Ombuda izmekléSana.

34. pants
Sadarbiba ar Savienibas struktiiram, treSam valstim un starptautiskajam organizacijam

1. CEPOL ir atvérta tadu treSo valstu iestaZzu un macibu iestaZzu dalibai, kuras ir par to noslégusas noligumus ar
Savienibu.

2. Ja tas ir nepiecieSams CEPOL uzdevumu veik$anai, ta var izveidot un uzturét sadarbibas attiecibas ar Savienibas
strukt@iram atbilstigi to mérkiem, ar treSo valstu iestadém un macibu iestadém, ar starptautiskajam organizacijam un ar
privatam personam.

3. Saskana ar 33 panta 1. un 2. punktu tiek noslégtas darbibas vienosanas, jo Ipasi nosakot to, kadas jomas, kada
apjoma un kada veida attiecigas tre$o valstu iestades un macibu iestades, starptautiskas organizacijas un privatais sektors
var piedalities CEPOL darba, tostarp noteikumus attieciba uz piedaliSanos CEPOL iniciativas, finan§u iemaksam un
personalu. Attieciba uz personala jautdgjumiem minétie mehanismi ir saskana ar Civildienesta noteikumiem un Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu.

4. CEPOL sadarbojas ar Savienibas iestadem, kas ir kompetentas jautagjumos, uz kuriem attiecas 3 regula, un kas ir
minétas 2. punktd, darbibas vienoSanos ietvaros, kuras noslégtas ar minétajam struktiram saskana ar $o regulu vai ar
attiecigiem noteikumiem Lémuma 2005/681/TL

5. Sa panta 3. un 4. punktd minétas darbibas vienosanas var noslégt vienigi ar valdes atlauju péc apspriesanas ar
Komisiju. Tas nav saisto$as Savienibai vai tas dalibvalstim.
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35. pants
Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

NepiecieSamos pasakumus attieciba uz CEPOL izvietosanu Ungarija un aprikojumu, kas minétajai dalibvalstij ir jadara
pieejams, ka arl Ipafos noteikumus, ko uzpéméja dalibvalsti pieméro izpilddirektoram, valdes locekliem, CEPOL
personalam un vinu gimenes locekliem, nosaka mitnes noliguma starp CEPOL un Ungariju, kas noslégts péc tam, kad
sanemts valdes apstiprinajums.

VII NODALA

PAREJAS NOTEIKUMI
36. pants
Tiesibu parnemsana

1. Ar $o regulu izveidota CEPOL ir visu tiesibu parnéméja attieciba uz visiem ligumiem, saistbam un IpaSumiem,
kurus attiecigi noslégusi, uzpémusies vai iegadajusies ta CEPOL, ko izveidoja ar Lémumu 2005/681/TL

2. Si regula neietekmé to noligumu juridisko spéku, kurus CEPOL, kas izveidota ar Lemumu 2005/681/TI, ir
noslégusi pirms 2015. gada 24. decembra.

37. pants
Parejas noteikumi attieciba uz valdi

1. CEPOL izpildvaldes, kas izveidota, pamatojoties uz Lémuma 2005/681/TI 10. pantu, loceklu amata pilnvaru
termins beidzas 2016. gada 1. jalija.

2. Izpildvalde, kas izveidota, pamatojoties uz Lémuma 2005/681/TI 10. pantu, laikposma no 2015. gada
24. decembra lidz 2016. gada 1. jalijam:

a) pilda valdes funkcijas saskana ar $is regulas 9. pantu;

b) sagatavo noteikumu pienemsanu saistiba ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 pieméroSanu attieciba uz CEPOL
dokumentiem, ka minéts $is regulas 28. panta, un attieciba uz konfidencialitates un diskrétuma pienakumiem;

¢) sagatavo visus instrumentus, kas vajadzigi §Is regulas piemérosanai; un

d) parskata ieks€jos noteikumus un pasakumus, ko ta pienémusi, pamatojoties uz Lémumu 2005/681/TI, lai valde, kas
izveidota saskana ar $is regulas 8. pantu, varétu pienemt lémumu saskana ar §is regulas 41. pantu.

38. pants
Parejas noteikumi attieciba uz izpilddirektoru un darbiniekiem

1. CEPOL direktoram, kas iecelts, pamatojoties uz Lémuma 2005/681TI 11. panta 1. punktu, uz atlikuSo amata
pilnvaru laiku tiek uzticéti §is regulas 14. panta paredzétie izpilddirektora pienakumi. Citi vina liguma nosacijumi paliek
nemainigi. Ja amata pilnvaru termin$ beidzas laikposma no 2015. gada 24. decembra lidz 2016. gada 1. julijjam, to
automatiski pagarina lidz 2017. gada 1. jalijam.



4.12.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 319/19

2. Ja uz Lémuma 2005/681/TI 11. panta 1. punkta pamata ieceltais CEPOL direktors nevélas vai nespgj rikoties
saskana ar $a panta 1. punktu, valde iece] pagaidu izpilddirektoru, kurs pilda izpilddirektoram noteiktos pienakumus
laikposma, kas neparsniedz 18 ménesus, kamér notiek $is regulas 23. panta 2. punkta minétas iecel§anas amata.

3. Siregula neietekmé to darbinieku tiestbas un saistibas, kas pienemti darba saskana ar Lemumu 2005/681/TL Vinu
darba ligumus var pagarinat saskana ar So regulu atbilstigi Civildienesta noteikumiem un Pargjo darbinieku nodarbi-
nasanas kartibai.

39. pants

Parejas budZeta noteikumi

Izpildes apstiprinajuma procediru attieciba uz budZetiem, kas apstiprinati, pamatojoties uz Lémuma 2005/681/TI
25. pantu, veic saskana ar noteikumiem, kas paredzéti minétaja [emuma.

VIII NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI
40. pants
Aizstasana un atcelSana

1. Attieciba uz dalibvalstim, kuram 3§ regula ir saistofa, Lémumu 2005/681/TI, ki tas grozits ar Regulu (ES)
Nr. 543/2014, aizstdj no 2016. gada 1. julija.

Tadé] Lemumu 2005/681/TI atcel.
2. Attieciba uz dalibvalstim, kuram $T regula ir saistoSa, atsauces uz 1. punkta minétajiem aktiem uzskata par
atsaucém uz $o regulu.

41. pants

Izpildvaldes pienemto iekséjo noteikumu spéka esamibas saglabasana

leksgjie noteikumi un pasakumi, kurus izpildvalde piepémusi, pamatojoties uz Lémumu 2005/681/TI, paliek speka péc
2016. gada 1. jilija, ja vien valde, piemérojot $o regulu, nelemj citadi.

42. pants

Stasanas speka

1. Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.
2. To pieméro no 2016. gada 1. jilija.

Tomér 37., 38. un 39. pantu pieméro no 2015. gada 24. decembra.
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Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis saskana ar
Ligumiem.

Strasbiira, 2015. gada 25. novembri
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssedetajs priekssedetajs
M. SCHULZ N. SCHMIT
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LABOJUMI

Labojums Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2015/812 (2015. gada 20. maijs), ar ko groza

Padomes Regulas (EK) Nr. 850/98, (EK) Nr. 2187/2005, (EK) Nr. 1967/2006, (EK) Nr. 1098/2007,

(EK) Nr. 254/2002, (EK) Nr. 2347/2002 un (EK) Nr. 1224/2009 un Eiropas Parlamenta un Padomes

Regulas (ES) Nr. 1379/2013 un (ES) Nr. 1380/2013 attieciba uz izkrausanas pienakumu un atce]
Padomes Regulu (EK) Nr. 1434/98

(“Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis” L 133, 2015. gada 29. maijs)

15. lappusé 7. panta 1. punkta:

tekstu: “1) regulas 1. panta, ...”

lasit sadi: ~ “1) regulas nosaukuma, 1. pant, ...".

Labojums Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 236/2014 (2014. gada 11. marts), ar ko
paredz kopigus noteikumus un procediiras, lai istenotu Savienibas instrumentus aréjas darbibas
finansesanai

(“Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis” L 77, 2014. gada 15. marts)

103. lappuse 9. panta 1. punkta b) apakspunkta:

tekstu: “b) ... sadarbibas programmu konteksta, kuras tas piedalas;”

4

lastt sadi: ~ “b) ... sadarbibas programmu konteksta, kuras ta piedalas;”.
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