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(Legislativi akti)

REGULAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 421/2014
(2014. gada 16. aprilis),

ar ko groza Direktivu 2003/87[EK, ar kuru nosaka sistému siltumnicas efektu izraisoSo gazu
emisijas kvotu tirdzniecibai Kopien3, jo paredzams, ka lidz 2020. gadam tiks istenota starptautiska
vienos$anas par vienota un globala tirgus mehanisma piemérosanu starptautiskas aviacijas emisijam

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 192. panta 1. punktu,
nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinumu ('),

péc apspriesanas ar Regionu komiteju,

saskana ar parasto likumdosSanas procedaru (3,

ta ka:

(1) Aviacijas nozarei ir oti izteikts starptautisks raksturs. Globala pieeja starptautiskas aviacijas emisiju jautdjumam
sniedz vislabakas izredzes nodrosinat ilgtspéjibu ilgtermina.

(2)  Savieniba tiecas panakt, lai nakotné tiktu noslégta starptautiska vienoSanas par aviacijas radito siltumnicefekta
gazu emisiju ierobezZoSanu, un paslaik ar autonomiem pasakumiem ierobezo ietekmi uz klimata parmainam, ko
rada aviacijas darbibas no Savienibas lidlaukiem un uz tiem. Lai nodrosinatu, ka minétie mérki viens otru papil-
dina, nevis ir pretruna, ir lietderigi nemt véra norises un nostajas starptautiskajos forumos, jo ipasi rezolaciju, kas
pienemta Starptautiskas Civilas aviacijas organizacijas (ICAO) 2013. gada 4. oktobra asamblejas 38. sesija un kas
satur “Kopsavilkumu par pasreiz&jo ICAO politiku un praksi saistiba ar vides aizsardzibu”.

(3)  Tapéc, lai atbalstitu ICAO 2013. gada asamblejas 38. sesija panakto ierosmi turpmakai darbibai un sekmétu
virzibu gaidamaja 2016. gada 39. sesija, ir vélams pagaidam uzskatit, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Direk-
tiva 2003/87EK () izklastitas prasibas laikposma lidz 2016. gada 31. decembrim ir izpilditas attieciba uz lidoju-
miem nofuz lidlaukiem valstis arpus Eiropas Ekonomikas zona (EEZ). Tadgjadi Savieniba uzsver, ka juridiskas
prasibas attieciba uz lidojumiem nofuz lidlaukiem, kas atrodas EEZ valstis, var attiecinat tada pasa veida ka juridi-
skas prasibas var attiecinat uz emisijam no lidojumiem starp $adiem lidlaukiem. Lai nodrosinatu juridisko noteik-
tibu, piemérojot $o atkapi, lidojumi starp lidlaukiem, kas atrodas EEZ valstis un valstis, kas Savienibai pievienojas
2013. gada, butu jauzskata par lidojumiem starp EEZ valstim.

(") Atzinums pienemts 2014. gada 22. janvari (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéts).

(*) Eiropas Parlamenta 2014. gada 3. aprila nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta) un Padomes 2014. gada 14. aprila lémums.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/87EK (2003. gada 13. oktobris), ar kuru nosaka sistému siltumnicas efektu izraisoso
gazu emisijas kvotu tirdzniecibai Kopiena un groza Padomes Direktivu 96/61/EK (OV L 275, 25.10.2003., 32. Ipp.).
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(4)  Jaatgadina, ka saskana ar Direktivu 2003/87/EK dalibvalstis ir tas, kuras nosaka, ka izmantot kvotu izsoliSana
ieglitos ienémumus. Sie ienémumi vai to finansialds vértibas ekvivalents biitu jaizmanto, lai risinatu klimata
parmainu problémas Savieniba un tresas valstis, inter alia samazinatu siltumnicefekta gazu emisijas, pielagotos
klimata parmainu sekam Savieniba un tresas valstis, jo Ipasi jaunattistibas valstis, finansétu pétniecibu un izstradi
saistiba ar parmainu mazina$anu un pielagoSanos tam, tostarp jo Ipasi aeronautikas un gaisa transporta joma,
samazinatu emisijas, izmantojot transportu ar zemu emisiju limeni, un segtu Savienibas sistémas administréSanas
izdevumus. lepémumi no izsoli§anas vai to finansialas vértibas ekvivalents bhitu ari jaizmanto, lai finansétu
iemaksas Pasaules Energoefektivitates un atjaunojamas energijas fonda un pasakumus, ar kuriem novérst mezu
izcirSanu. Parredzamiba to ienémumu izlietojuma, kas iegiti no kvotu izsoliSanas saskana ar Direktivu
2003/87[EK, ir izskiro$s faktors Savienibas saistibu izpildé. Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
Nr. 525/2013 (') dalibvalstim ir jaiesniedz Komisijai zinojums par $adu kvotu izsoliSana iegiito ienémumu izlieto-
jumu.

(5)  Saja regula paredzétajas atkapés ir nemti véra rezultati divpuséjam un daudzpusgjam sarunam ar tre$am valstim,
ko Komisija turpinds Savienibas varda, lai veicinatu tirgus mehanismu izmanto$anu aviacijas emisiju samazina-
$ana.

(6)  Jaatgadina, ka ar Direktivu 2003/87/EK paredz iespé&ju pienemt pasakumus minetas direktivas I pielikuma uzskai-
tito aviacijas darbibu groziSanai, ja tre$a valsts ievie§ pasakumus, lai samazinatu aviacijas darbibu ietekmi uz
klimata parmainam.

(7)  Sarunas par visiem Savienibas aviacijas noligumiem ar tre$am valstim batu jaizvirza merkis aizsargat Savienibas
sp&ju rikoties elastigi vides jautajumos, tostarp attieciba uz pasakumiem, ar kuriem mazina aviacijas ietekmi uz
klimata parmainam.

(8)  Lai nepielautu konkurences izkroplosanu, ir Joti svarigi, lai pret visiem lidojumiem taja pasa marSruta batu vienli-
dziga attieksme.

(9)  Lai turpmak izvairitos no nesamériga administrativa sloga uzlik$anas pasiem mazakajiem gaisakugu operatoriem,
Direktivas 2003/87[EK I pielikumam batu japievieno atbrivojums. Tapéc nekomerciali gaisakugu operatori, kas
emité mazak par 1 000 tonnam CO, gada, butu jaizsledz no minétas Direktivas darbibas jomas no 2013. gada
1. janvara lidz 2020. gada 31. decembrim.

(10) Ir lietderigi gaisakugu operatoriem, kas ir mazie emitétaji, savu emisiju verifice$anai laut izmantot alternativu
pieeju, lai vél vairak samazinatu viniem uzlikto administrativo slogu. Dalibvalstim vajadzétu biit spéjigam istenot
vienkar$oSanas pasakumus, ar kuriem jo ipadi pievérSas to nekomercialo operatoru vajadzibam, kas ir mazie
emitetaji.

(11) Ipasa uzmaniba biitu japievér§ tam, lai mazinatu vai pat izskaustu ikvienu Savienibas talakajiem regioniem
radusos problému saistiba ar piekluvi un konkurétspéju. Lidz ar to uz lidojumiem starp tadu lidlauku, kas atrodas
talakajos regionos Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 349. panta nozimé, un lidlauku, kas atrodas cita
EEZ regiona, arl biitu jaattiecina $aja regula noteikta atkape.

(12)  Lai nodrosinatu tiesisko noteiktibu gaisakugu operatoriem un valstu iestadeém, ir lietderigi paredzét, ka 2013. gada
emisijas var pazinot un kvotas nodot lidz 2015. gadam.

(13) Piemérojot So atkapi, ir batiski atceréties, ka gaisakugu operatoriem noteiktas kvotu sadales un pieskir§anas
metodes ir tas pasas, kas paredzétas ar Direktivu 2003/87[EK, proti, to pamata ir verificéti tonnkilometru dati
attieciba uz direktiva minétajiem konkrétajiem periodiem.

(14) Péc 2016. gada ICAO asamblejas un nemot véra tas rezultatus, Komisijai baitu jaiesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei pilnigs zinojums. Minétaja zinojuma Komisijai inter alia biitu jaapsver visas iespéjas, ki darbibas joma
tautiskas norises un risinat problémas saistiba ar atkapju piemérosanu. Komisijai ipasi bitu jaapsver ari Eiropas
Savienibas emisiju tirdzniecibas sistéma (ES ETS) no vides efektivitates viedokla un $aja konteksta janem véra avia-
cijas nozares Ipaais ieguldijums, tostarp kartiba attieciba uz to, ka labak saskanot attiecigi aviacijas darbibam un
stacionaram iekartam piemérojamos noteikumus.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 525/2013 (2013. gada 21. maijs) par mehanismu siltumnicefekta gazu emisiju parrau-
dzibai un zinosanai un citas informacijas zinosanai valstu un Savienibas limeni saistiba ar klimata parmainam un par Lémuma
Nr. 280/2004/EK atcelsanu (OVL 165, 18.6.2013., 13.1pp.).
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(15) Nemot vera to, ka §Ts regulas mérkus, proti, ieviest pagaidu atkapi kvotu monitoringa, zinosanas un kvotu nodo-
$anas joma attieciba uz lidojumiem nofuz valstim arpus EEZ laikposma no 2013. gada 1. janvara lidz 2016. gada
31. decembrim, samazinat administrativo slogu un vienkarSot shémas administré$anu, nevar pietickami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet ricibas méroga un iedarbibas dé| Sos meérkus var labak sasniegt Savienibas
limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiari-
tates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja regula paredz vienigi tos pasa-
kumus, kas ir vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

(16) Ir batiski nodrosinat gaisakugu operatoriem un valstu iestadém juridisko noteiktibu attieciba uz nodo3anas
terminu — 2014. gada 30. aprili — ka minéts Direktiva 2003/87/EK. Tapéc § regula biitu japieméro no tas pie-
nemsanas dienas.

(17)  Attiecigi batu jagroza Direktiva 2003/87EK,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Direktivu 2003/87EK groza 3adi:

1) ieklauj $adu pantu:

“28.a pants

Atkapes, kas piemérojamas, pirms lidz 2020. gadam tiek istenota starptautiska vienoSanas, ar kuru pieméro
vienotu un globalu tirgus pasaikumu

1. Atkapjoties no 12. panta 2.a punkta, 14. panta 3. punkta un 16. panta, dalibvalstis uzskata, ka minétajos notei-
kumos paredzetas prasibas ir izpilditas un neveic nekadas darbibas pret gaisakugu operatoriem:

a) attieciba uz visam emisijam, kas rodas lidojumos nofuz lidlaukiem, kas atrodas valstis arpus Eiropas Ekonomikas
zona (EEZ), katra kalendaraja gada no 2013. gada 1. janvara lidz 2016. gada 31. decembrim;

b) attieciba uz visam emisijam, kas rodas lidojumos starp lidlauku, kas atrodas talakajos regionos Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 349. panta nozimé, un lidlauku, kas atrodas cita EEZ regiona, katra kalendaraja gada
no 2013. gada 1. janvara lidz 2016. gadam 31. decembrim;

¢) ja kvotas par verificetam 2013. gada emisijam, kas radusas lidojumos starp lidlaukiem, kas atrodas EEZ valstis,
tiek nodotas lidz 2015. gada 30. aprilim, nevis lidz 2014. gada 30. aprilim, un ja par verificétajam 2013. gada
emisijam no $iem lidojumiem pazino lidz 2015. gada 31. martam, nevis 2014. gada 31. martam.

11.a, 12. un 14. panta nozimé verificétas emisijas, kas radusas pirmaja dala neminétos lidojumos, uzskata par gaisa-
kuga operatora verificétajam emisijam.

2. Atkapjoties no 3.e panta 5. punkta un 3.f panta, gaisakuga operatoram, kas izmanto §a panta 1. punkta
a) un b) apakspunkta minétas atkapes, pieskir bezmaksas kvotas, kuru daudzums ir samazinats proporcionali samazi-
natajam nododamo kvotu daudzumam, ka paredzéts minétajos apakspunktos.

Atkapjoties no 3.f panta 8. punkta, atce] kvotas, kas netiek pieskirtas $a punkta pirmas dalas pieméro$anas rezultata.

Kas attiecas uz darbibu laikposma no 2013. gada 1. janvara lidz 2016. gada 31. decembrim, dalibvalstis lidz
2014. gada 1. augustam publicé bezmaksas aviacijas nozares kvotu daudzumus, kas pieskirti katram gaisakuga opera-
toram.

3. Atkapjoties no 3.d panta, dalibvalstis izsola aviacijas kvotu daudzumu, kas ir samazinats proporcionali visu
pieskirto kvotu samazinajumam.

4. Atkapjoties no 3.d panta 3. punkta, kvotu daudzumu, kas jaizsola katrai dalibvalstij par laikposmu no
2013. gada 1. janvara lidz 2016. gada 31. decembrim, samazina t3, lai tas atbilstu to uz dalibvalsti attiecinato avia-
cijas emisiju dalai, kas radusas lidojumos, kuriem nepieméro $a panta 1. punkta a) un b) apak$punktd paredzéto
atkapi.
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5. Atkapjoties no 3.g panta, gaisakugu operatoriem neprasa iesniegt monitoringa planus, ar ko paredz pasakumus
par emisiju monitoringu un zino$anu attieciba uz lidojumiem, kuriem piemeéro $a panta 1. punkta a) un b) apaks-
punkta paredzéto atkapi.

6.  Atkapjoties no 3.g, 12., 15. un 18.a panta, ja gaisakuga operatora kopéjas gada emisijas ir mazakas par
25 000 tonnam CO,, ta emisijas uzskata par verificétam emisijam, ja tas noteiktas, izmantojot mazo emitétaju riku,
kur§ apstiprinats saskana ar Komisijas Regulu (ES) Nr. 606/2010 (*) un kuru aizpildijis Eurocontrol ar datiem no tas
ETS atbalsta mehanisma. Dalibvalstis var nekomercidliem gaisakugu operatoriem piemérot vienkarSotas procediras,
ja $adu procediiru nodrosinata precizitate nav mazaka par mazo emitétaju rika nodrosinato precizitati.

7. $a panta nozimé lidojumus starp lidlaukiem, kas atrodas EEZ valstis un valstis, kas Savienibai pievienojas
2013. gada, uzskata par lidojumiem starp lidlaukiem, kas atrodas EEZ valstis.

8.  Komisija regulari un vismaz reizi gada informé Eiropas Parlamentu un Padomi par Starptautiskas Civilas avia-
cijas organizacijas (ICAO) sarunas panakto, ka arl par tas centieniem veicinat tirgus mehanismu starptautisku piepem-
Sanu tre§as valstis. Péc 2016. gada ICAO asamblejas Komisija Eiropas Parlamentam un Padomei iesniedz zinojumu
par darbibam, lai istenotu starptautisku vienosanos par globalo tirgus mehanismu no 2020. gada, ar ko nediskriminé-
josa veida samazinas aviacijas raditas siltumnicefekta gazu emisijas, tostarp informaciju par ienémumu izlietojumu,
ko dalibvalstis iesniegusas saskana ar Regulas (ES) Nr. 525/2013 17. pantu.

Sava zinojuma Komisija apsver un vajadzibas gadijuma, reagéjot uz sarunas panakto, ietver priekslikumus par to,
kada méra no 2017. gada 1. janvara batu jaaptver emisijas, kas rodas lidojumos nofuz lidlaukiem, kas atrodas valstis
arpus EEZ. Sava zinojuma Komisija aridzan apliko risindgjumus citam problémam, kas var rasties §a panta 1. lidz
4. punkta pieméro$anas gaitd, un taja pasa laika gada par vienlidzigu attieksmi pret visiem operatoriem, kas darbojas
viena marSruta.

(*) Komisijas Regula (ES) Nr. 606/2010 (2010. gada 9. jalijs), ar ko apstiprina Eiropas Aeronavigacijas droibas orga-
nizacijas (Eurocontrol) izstradatu vienkarSotu instrumentu degvielas patérina aplésém konkrétiem gaisa kugu
ekspluatantiem, kas ir mazie emitétaji (OV L 175, 10.7.2010., 25. Ipp.).”;

2) 1 pielikuma tabulas ailé “Darbibas” zem virsraksta “Aviacija” péc j) apakSpunkta pievieno 3adu apak$punktu:

“k) No 2013. gada 1. janvara lidz 2020. gada 31. decembrim lidojumi, kuri $a apak$punkta nozimé varétu ietilpt 3aja
darbiba un kurus veic nekomercials gaisakuga operators, kas veic lidojumus, kuru kopgjas gada emisijas ir
mazakas par 1 000 tonnam gada.”

2. pants
Si regula stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savientbas Oficialaja Véstnest.

To pieméro no 2014. gada 30. aprila.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.
Strasbiira, 2014. gada 16. aprili
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssedetajs priekssedetajs
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 422/2014
(2014. gada 16. aprilis),

ar ko no 2011. gada 1. jalija korige Eiropas Savienibas ierédnu un paréjo darbinieku atalgojumu un
pensijas, ka ari korekcijas koeficientus, kurus pieméro $im atalgojumam un pensijam

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,
nemot véra Protokolu par privilegijam un imunitati Eiropas Savieniba un jo ipasi ta 12. pantu,

nemot véra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus (“Civildienesta noteikumi”) un Savienibas Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu (“Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba”), kas noteikti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 259/68 ('), un jo ipasi Civildienesta noteikumu XI pielikuma 10. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
nemot veéra Tiesas atzinumu (%),
nemot vera Revizijas palatas atzinumu (¥),

saskana ar parasto likumdosanas procedaru (¥,
ta ka:

(1)  Eiropas Savienibas Tiesa (“Tiesa”) sprieduma lieta C-63/12 Komisija/Padome precizéja, ka iestadém ir pienakums
katru gadu lemt par atalgojuma korigéSanu, vai nu veicot “matematisku” korekciju atbilstosi Civildienesta notei-
kumu XI pielikuma 3. pantd paredzétajai metodei, vai ari atturoties veikt o “matematisko” aprékinu atbilstosi
minéta pielikuma 10. pantam.

(2)  Civildienesta noteikumos, kuros jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES,
Euratom) Nr. 1023/2013 (%), XIII pielikuma 19. panta mérkis ir paredzét iestadém iesp&jas veikt pasakumus, kas
vajadzigi, lai atrisinatu to stridus attieciba uz 2011. un 2012. gada atalgojuma un pensiju korekcijam saskana ar
Tiesas spriedumu, pienacigi nemot véra personala tiesisko palavibu uz to, ka iestadém katru gadu ir jalemj par
vinu atalgojuma un pensiju korekciju.

(3)  Lai izpilditu Tiesas spriedumu lieta C-63/12, ja Padome konstate, ka Savieniba ir batiski un péksni pasliktinajusies
ekonomiska un sociala situacija, Komisijai ir jaiesniedz priekslikums saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 336. panta noteikto procedaru, lai likumdosana iesaistitu Eiropas Parlamentu. Padome 2011. gada
4. novembri pazinoja, ka Savieniba notiekosa finansu un ekonomikas krize, kuras ietekme lielaka dala dalibvalstu
veic bitiskas fiskalas korekcijas, ir uzskatama par batisku un peksnu ekonomiskas un socialas situacijas pasliktina-
$anos Savieniba. Tadé] Padome ltidza Komisijai — atbilstigi LESD 241. pantam - istenot Civildienesta noteikumu
XI pielikuma 10. pantu un iesniegt atbilstosu priekslikumu par atalgojuma korekciju.

(") Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus
un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka ari paredz ipasus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus (OV L 56,
43.1968., 1.1pp.).

2014. gada 4. marta atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

2014. gada 3. marta atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).

Eiropas Parlamenta 2014. gada 11. marta nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta) un Padomes 2014. gada 14. aprila lémums.
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (2013. gada 22. oktobris), ar ko groza Eiropas Savienibas Civildie-
nesta noteikumus un Eiropas Savienibas Par¢jo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

(2
(3
(4
(

5
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(4)  Tiesa ir apstiprinajusi, ka saskana ar izpémuma klauzulu Eiropas Parlamentam un Padomei ir plasa ricibas briviba
attieciba uz atalgojuma un pensiju korekciju. Ekonomiskie un socialie dati par laikposmu no 2010. gada 1. jalija
lidz 2011. gada 31. decembrim, pieméram, finan§u un ekonomikas krize, kas 2011. gada rudeni skara vairakas
dalibvalstis un izraisija talitéju ekonomiskas un socialas situacijas pasliktinasanos Savieniba un batiskas makroe-
konomiskas korekcijas, augstu bezdarba limeni un augstu valsts deficita un parada limeni Eiropas Savieniba, ir
atbilstigs pamats, lai atalgojuma un pensiju korekciju Belgija un Luksemburga 2011. gadam noteiktu 0 % apméra.
Minéta korekcija ir dala no vispargjas pieejas stridu risinasanai attieciba uz 2011. un 2012. gada atalgojuma un
pensiju korekcijam, kura ietilpst ari korekcija 0,8 % apméra 2012. gadam.

(5)  Tadgjadi piecu gadu laikposma (2010.-2014. gads) Eiropas Savienibas ierédnu un par€jo darbinieku atalgojuma
un pensiju korekcija ir $ada: 2010. gada, piemérojot Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta paredzéto
metodi, tika noteikta korekcija 0,1 % apméra. 2011. un 2012. gada, izmantojot visparjo pieeju stridu atrisina-
$anai par 2011. un 2012. gada atalgojuma un pensiju korekcijam, korekcija ir, attiecigi, 0 % un 0,8 %. Turklat —
ka dalu no politiska kompromisa par Civildienesta noteikumu un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
reformu — tika nolemts iesaldét atalgojumu un pensijas par 2013. un 2014. gadu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala datumu “2010. gada 1. jalijs” aizstaj ar datumu
“2011. gada 1. jalijs”.

2. pants

No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 66. panta sniegto tabulu par ménesa pamatalgam, kas piemérojamas
atalgojuma un pensiju aprékinasanai, aizstaj ar $adu tabulu.

1.7.2011. LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95
6 4 921,28 5128,07 5 343,56 5 492,23 5568,11
5 4 349,59 4 532,36 472282 4 854,21 4 921,28
4 3 844,31 4 005,85 417418 4 290,31 4 349,59
3 3397,73 3 540,50 3 689,28 379192 3 844,31
2 3 003,02 3129,21 3260,71 3 351,42 3 397,73
1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
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3. pants

No 2011. gada 1. julija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu 64. pantu pieméro ierédnu un
paréjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 2. sleja.

No 2012. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 17. panta 3. punktu
piemeéro ierédnu un pargjo darbinieku veiktajiem parskaitijumiem, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 3. sleja.

No 2011. gada 1. jalija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20. panta 1. punktu
pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 4. sleja.

No 2011. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko pieméro ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka nora-
dits turpmakas tabulas 5. sleja. Ikgadéja korekcija attieciba uz $im dalibvalstim stajas spéka 2011. gada 16. maija.

No 2011. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20. panta 1. punktu
pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 6. sleja. Ikgadéja korekcija stajas spéka 2011. gada 16. maija.

1 2 3 4 5 6
agren | g | T | p | o |t

Bulgarija 60,6 58,1 100,0
Cehijas Rep. 85,2 79,3 100,0
Danija 134,2 130,5 130,5
Vacija 93,7 95,4 100,0

Bonna 93,0

Karlsriie 92,2
Minhene 103,2

Igaunija 75,4 77,4 100,0
Griekija 92,2 91,0 100,0
Spanija 97,4 91,5 100,0
Francija 116,4 108,5 108,5
Trija 109,6 104,6 104,6
Italija 104,8 100,0 100,0

Varéze 91,9
Kipra 83,0 85,4 100,0
Latvija 74,4 70,2 100,0
Lietuva 72,7 70,7 100,0
Ungarija 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Niderlande 102,8 97,3 100,0
Austrija 105,0 104,1 104,1
Polija 80,5 71,4 100,0
Portugale 84,0 83,9 100,0
Rumanija 72,7 62,1 100,0
Slovénija 86,2 83,6 100,0
Slovakija 78,8 73,5 100,0
Somija 120,5 113,0 113,0
Zviedrija 124,1 117,2 117,2
Apvienota Karaliste 103,5 120,8 103,5

Kalema 98,2
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4. pants
No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 42.a panta otraja un treSaja dala paredzétais bérna kop$anas pabalsts ir
EUR 911,73 un EUR 1 215,63 vientulajiem vecakiem.

5. pants

No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzéta apgadnieka pabalsta pamat-
summa ir EUR 170,52.

No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta paredzeétais apgadajama bérna pabalsts
ir EUR 372,61.

No 2011. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punkta minétais pabalsts izglitibai ir
EUR 252,81.

No 2011. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 2. punktd minétais pabalsts izglitibai ir
EUR 91,02.

No 2011. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta otraja dala paredzétais
ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 505,39.

No 2011. gada 1. julija Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 134. panta paredzétais ekspatriacijas pabalsts ir
EUR 363,31.
6. pants

No 2012. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta 2. punkta minéto piemaksu par attalumu
korige 3adi:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 lidz 200 km

EUR 0,3790 par kilometru, ja attalums ir no 201 lidz 1 000 km
EUR 0,6316 par kilometru, ja attalums ir no 1 001 lidz 2 000 km
EUR 0,3790 par kilometru, ja attalums ir no 2 001 lidz 3 000 km
EUR 0,1262 par kilometru, ja attalums ir no 3 001 lidz 4 000 km
EUR 0,0609 par kilometru, ja attalums ir no 4 001 lidz 10 000 km
EUR 0 par kilometru, ja attalums parsniedz 10 000 km

leprieks noraditajai piemaksai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu $ada apméra:

— EUR 189,48, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir robezas no 725 km lidz
1 450 km,

— EUR 378,93, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir lielaks neka 1 450 km.

7. pants

No 2011. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta minéta dienas nauda ir:
— EUR 39,17 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 31,58 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

8. pants

No 2011. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 24. panta 3. punkta minétais iekarto3anas pabalsts ir
vismaz:

— EUR 1 114,99 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;
— EUR 662,97 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
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9. pants

No 2011. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja dala paredzétais bezdarb-
nieka pabalsts ir vismaz EUR 1 337,19 un neparsniedz EUR 2 674,39.

No 2011. gada 1. jalija Par§jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 7. punkta paredzétais standarta pabalsts ir
EUR 1 215,63.
10. pants

No 2011. gada 1. jalija Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 93. panta noradito tabulu par ménesa pamatalgam
aizstaj ar §adu tabulu.

FUNKCIJU 1.7.2011. LIMENIS
GRUPA PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 583242 595371 6077,52 620391 633292 646462 6 599,06
17 515485 526204 537147 548318 559720 571360 583242
16 455599 465073 474745 484617 494695 504983 515485
15 402670 411044 419592 428318 437225 446317 455599
14 355890 363291 370846 378558 386431 394467 4026,70
13 314545 321086 31277,63 334580 341537 348640 355890
III 12 4 026,63 411036 419584 428309 437215 4463,07 4555388
11 355886 363287 370841 378553 386425 394460 4026,63
10 314543 321084 3277,61 334577 341534 3 486,36 3 558,86
9 278003 2837,84 289686 2957,09 301859 3081,36 314543
8 2 457,08 2508,17 256033 261357 266792 272340 2780,03
II 7 277998 283780 289682 295707 301858 3081,36 314545
6 2456,97 250807 256024 261349 2667,84 272333 277998
5 2171,49 221665 226276 230982 235786 240691 2 456,97
4 1919,18 1959,10 199984 2041,44 208390 212724 2171,49
I 3 2364,28 2413,35 2463,43 251456 2566,74 262001 2 674,39
2 2090,12 213350 2177,78 222298 226911 231621 2 364,28
1 1847,76 1886,11 192525 196521 200599 2047,63 2090,12
11. pants

No 2011. gada 1. jilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 94. panta minétais iekartosanas pabalsts ir vismaz:
— EUR 838,66 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;

— EUR 497,22 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
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12. pants

No 2011. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja dala paredzétais bezdarb-
nieka pabalsts ir vismaz EUR 1 002,90 un neparsniedz EUR 2 005,78.

No 2011. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 7. punkta paredzétais standarta pabalsts ir
EUR 911,73.

No 2011. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 136. panta paredzétais bezdarbnieka pabalsts ir
vismaz EUR 882,33 un neparsniedz EUR 2 076,07.

13. pants
No 2011. gada 1. julija pabalsti par mainu darbu, kas paredzéti Padomes Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (')
1. panta 1. punkta pirmaja dala, ir EUR 382,17, EUR 576,84, EUR 630,69 un EUR 859,84.

14. pants
No 2011. gada 1. jalija summam, kas minétas Padomes Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (*) 4. panta, pieméro
koeficientu 5,516766.

15. pants

No 2011. gada 1. julija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta 2. punkta aizstaj ar $adu tabulu.

1.7.2011. LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84 18 370,84 18 370,84 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04 17 630,00
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 919,04
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 216,49
11 912487 950831 9907,86 10 183,52 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 681,17
10 8 064,86 8403,76 875690 900053 9124,87 950831 9907,86 10 324,20

7127,99 7 427,52 773963 795496 8 064,86
6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 712799 7 427,52 7 739,63 8 064,86

7 556811 580209 604590 621410 629995 656469 6 840,54 7 127,99
6 4921,28 5128,07 5343,56 549223 556811 580209 604590 6 299,95
5 4 349,59 453236 472282 485421 4921,28 512807 5 343,56 5 568,11
4 384431 400585 417418 429031 4349,59 435236 472282 492128
3 3397,73  3540,50 3689,28 3791,92 384431 400585 417418 4 349,59
2 3003,02 312921 326071 335142 3397,73 3540,50 3 689,28 3 844,31
1 265417 276570 288192 2962,10 3003,02

(") Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), ar ko nosaka to ierédnu kategorijas, kuriem ir tiesibas
sanemt pabalstus par mainu darbu, ka ari o pabalstu likmes un nosacijumus (OV L 38, 13.2.1976., 1. Ipp.). Regula papildinata ar
Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 130787 (OV L 124,13.5.1987., 6. Ipp.).

(*) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu nodokla piemérosanas
nosacijumus un procediru (OVL 56, 4.3.1968., 8. Ipp.).
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16. pants

No 2011. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta 1. punkta pieméroSanas noliika nemainigais
pabalsts, kas minéts lidz 2004. gada 1. maijam spéka esoSo Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja 4.a panta, ir:

— EUR 131,84 meénesi C4 vai C5 pakapes ierédniem,

— EUR 202,14 ménesi C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.

No 2011. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 133

ar $adu skalu.

17. pants

. panta noradito ménesa pamatalgu skalu aizst3j

Pakape 1 2 3 4 5 6 7
Pamatalga, stradajot pilnu | 1 680,76 | 1 958,08 | 2 122,97 | 2 301,75 | 2 495,58 | 270573 | 2 933,59

slodzi

Pakape 8 9 10 11 12 13 14
Pamatalga, stradajot pilnu | 3 180,63 | 3 448,48 | 3 738,88 | 4 053,72 | 439509 | 476520 | 5 166,49

slodzi

Pakape 15 16 17 18 19
Pamatalga, stradajot pilnu | 5 601,56 | 6 073,28 | 6 584,71 | 7 139,21 | 7 740,41

slodzi

18. pants

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbaira, 2014. gada 16. aprili

Eiropas Parlamenta varda —

priekssedetajs
M. SCHULZ

Padomes varda —

priekssedetajs
D. KOURKOULAS
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) Nr. 423/2014
(2014. gada 16. aprilis),

ar ko no 2012. gada 1. jalija korige Eiropas Savienibas ierédnu un paré&jo darbinieku atalgojumu un
pensijas, ka ari korekcijas koeficientus, kurus pieméro $im atalgojumam un pensijam

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,
nemot véra Protokolu par privilegijam un imunitati Eiropas Savieniba un jo ipasi ta 12. pantu,

nemot véra Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus (“Civildienesta noteikumi”) un Savienibas Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu (“Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba”), kas noteikti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 259/68 ('), un jo ipasi Civildienesta noteikumu XI pielikuma 10. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
nemot veéra Tiesas atzinumu (%),
nemot vera Revizijas palatas atzinumu (¥),

saskana ar parasto likumdo$anas procediru, (%)

ta ka:

(1)  Eiropas Savienibas Tiesa (“Tiesa”) sprieduma lieta C-63/12 Komisija/Padome precizéja, ka iestadém ir pienakums
katru gadu lemt par atalgojuma korigéSanu, vai nu veicot “matematisku” korekciju atbilstosi Civildienesta notei-
kumu XI pielikuma 3. pantd paredzétajai metodei, vai ari atturoties veikt o “matematisko” aprékinu atbilstosi
minéta pielikuma 10. pantam.

(2)  Civildienesta noteikumos, kuros jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES,
Euratom) Nr. 1023/2013 (%), XIII pielikuma 19. panta mérkis ir paredzét iestadém iesp&jas veikt pasakumus, kas
vajadzigi, lai atrisinatu to stridus attieciba uz 2011. un 2012. gada atalgojuma un pensiju korekcijam saskana ar
Tiesas spriedumu, pienacigi nemot véra personala tiesisko palavibu uz to, ka iestadém katru gadu ir jalemj par
vinu atalgojuma un pensiju korekciju.

(3)  Lai izpilditu Tiesas spriedumu lieta C-63/12, ja Padome konstate, ka Savieniba ir batiski un péksni pasliktinajusies
ekonomiska un sociala situacija, Komisijai ir jaiesniedz priekslikums saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 336. panta noteikto procediiru, lai likumdosana iesaistitu Eiropas Parlamentu. Padome 2012. gada
25. oktobri pazinoja, ka Komisijas novertéjuma, kas sniegts tas zinojuma par iznémuma klauzulu, nav atspogu-
lota biitiska un péksna ekonomiskas un socialas situacijas pasliktinasanas Savieniba 2012. gada, uz ko norada
publiski pieejami objektivi ekonomikas dati. Tade] Padome lidza Komisijai saskapa ar Civildienesta noteikumu
XI pielikuma 10. pantu iesniegt atbilstosu priekslikumu par 2012. gada algu korekciju.

(") Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus
un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka ari paredz ipasus Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus (OV L 56,
43.1968., 1.1pp.).

2014. gada 4. marta atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

2014. gada 3. marta atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).

Eiropas Parlamenta 2014. gada 11. marta nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta) un Padomes 2014. gada 14. aprila lémums.
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (2013. gada 22. oktobris), ar ko groza Eiropas Savienibas Civildie-
nesta noteikumus un Eiropas Savienibas Par¢jo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

(2
(3
(4
(

5
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(4)  Tiesa ir apstiprinajusi, ka saskana ar izpémuma klauzulu Eiropas Parlamentam un Padomei ir plasa ricibas briviba
attieciba uz atalgojuma un pensiju korekciju. Ekonomiskie un socialie dati par laikposmu no 2011. gada 1. jalija
lidz 2012. gada 31. decembrim, pieméram, sekas 2011. gada rudens ekonomikas lejupslidei, kuras rezultata
Savieniba iestajas ekonomikas recesija un pasliktinajas sociala situacija, ka arT joprojam augstais bezdarba un valsts
deficita un parada limenis Savieniba, ir atbilstigs pamats, lai atalgojuma un pensiju korekciju Belgija un Luksem-
burga 2012. gadam noteiktu 0,8 % apméra. Minéta korekcija ir dala no visparéjas pieejas stridu risinasanai attie-
ciba uz 2011. un 2012. gada atalgojuma un pensiju korekcijam, kura ietilpst ari korekcija 0 % apmeéra
2011. gadam.

(5)  Tadgjadi piecu gadu laikposma (2010.-2014. gads) Eiropas Savienibas ierédnu un par€jo darbinieku atalgojuma
un pensiju korekcija ir $ada: 2010. gada, piemérojot Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta paredzéto
metodi, tika noteikta korekcija 0,1 % apméra. 2011. un 2012. gada, izmantojot visparjo pieeju stridu atrisina-
$anai par 2011. un 2012. gada atalgojuma un pensiju korekcijam, korekcija ir, attiecigi, 0 % un 0,8 %. Turklat —
ka dalu no politiska kompromisa par Civildienesta noteikumu un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
reformu — tika nolemts iesaldét atalgojumu un pensijas par 2013. un 2014. gadu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala datumu “2011. gada 1. jalijs” aizstaj ar datumu
“2012. gada 1. jalijs”.

2. pants

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 66. panta sniegto tabulu par ménesa pamatalgam, kas piemérojamas
atalgojuma un pensiju aprékinasanai, aizstaj ar $adu tabulu:

1.7.2012. Limenis

PAKAPE 1 2 3 4 5
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5 536,16 5612,65
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3718,79 3 822,25 3 875,06
2 3 027,04 3 154,24 3 286,79 3 378,23 3 424,90
1 2 675,40 2787,82 2 904,97 2 985,79 3 027,04
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3. pants

No 2012. gada 1. julija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu 64. pantu pieméro ierédnu un

paréjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 2. sleja.

No 2013. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 17. panta 3. punktu
piemeéro ierédnu un pargjo darbinieku veiktajiem parskaitijumiem, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 3. sleja.

No 2012. gada 1. jalija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20. panta 1. punktu
pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 4. sleja.

No 2012. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20. panta 1. punktu
pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 5. sleja. lkgadéja korekcija attieciba uz $im dalibvalstim stajas

speka 2012. gada 16. maija.

1 2 3 4 5
Valstfviea fEt o 17300 1632012
Bulgarija 58,4 57.4 100,0
Cehijas Rep. 80,6 74,6 100,0
Danija 135,3 127,3 127,3
Vacija 95,8 96,6 100,0
Bonna 94,1
Karlsriie 93,8
Minhene 106,4
Igaunija 77,6 78,0 100,0
Griekija 90,5 89,0 100,0
Spanija 97,1 90,9 100,0
Francija 117,7 109,2 109,2
Trija 110,6 104,5 104,5
Italija 104,2 97,4 100,0
Varéze 93,4
Kipra 84,1 87,4 100,0
Latvija 77,6 74,9 100,0
Lietuva 71,5 69,5 100,0
Ungarija 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Niderlande 105,3 100,9 100,9
Austrija 106,4 103,2 103,2
Polija 74,2 66,4 100,0
Portugale 83,5 82,8 100,0
Rumanija 68,8 60,0 100,0
Slovénija 85,3 81,2 100,0
Slovakija 79,7 73,5 100,0
Somija 1221 113,8 113,8
Zviedrija 131,9 123,8 123,8
Apvienota Karaliste 147,8 119,0 119,0
Kalema 112,5
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4. pants
No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 42.a panta otraja un treSaja dala paredzeétais bérna kop$anas pabalsts ir
EUR 919,02 un EUR 1 225,36 vientulajiem vecakiem.

5. pants

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzéta apgadnieka pabalsta pamat-
summa ir EUR 171,88.

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta paredzeétais apgadajama bérna pabalsts
ir EUR 375,59.

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punkta minétais pabalsts izglitibai ir
EUR 254,83.

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 2. punktd minétais pabalsts izglitibai ir
EUR 91,75.

No 2012. gada 1. jaljja Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta otraja dala paredzétais
ekspatriacijas pabalsts ir EUR 509,43.

No 2012. gada 1. julija Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 134. panta paredzétais ekspatriacijas pabalsts ir
EUR 366,22.
6. pants

No 2013. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta 2. punkta minéto piemaksu par attalumu
korige 3adi:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 lidz 200 km

EUR 0,3820 par kilometru, ja attalums ir no 201 lidz 1 000 km
EUR 0,6367 par kilometru, ja attalums ir no 1 001 lidz 2 000 km
EUR 0,3820 par kilometru, ja attalums ir no 2 001 lidz 3 000 km
EUR 0,1272 par kilometru, ja attalums ir no 3 001 lidz 4 000 km
EUR 0,0614 par kilometru, ja attalums ir no 4001 lidz 10 000 km
EUR 0 par kilometru, ja attalums parsniedz 10 000 km

leprieks noraditajai piemaksai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu $ada apméra:

— EUR 191,00, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir robezas no 725 km lidz
1 450 km,

— EUR 381,96, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir lielaks neka 1 450 km.

7. pants

No 2012. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta minéta dienas nauda ir:
— EUR 39,48 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 31,83 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

8. pants

No 2012. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 24. panta 3. punkta minétais iekarto3anas pabalsts ir
vismaz:

— EUR 1 123,91 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,
— EUR 668,27 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
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9. pants

No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja dala paredzétais bezdarb-
nieka pabalsts ir vismaz EUR 1 347,89 un neparsniedz EUR 2 695,79.

No 2012. gada 1. jilija Par§jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 7. punkta paredzétais standarta pabalsts ir
EUR 1 225,36.
10. pants

No 2012. gada 1. jalija Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 93. panta noradito tabulu par ménesa pamatalgam
aizstaj ar §adu tabulu:

FUNKCIJU 1.7.2012. Limenis
GRUPA PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7

v 18 5879,08 600134 612614 625354 638359 651634 6 651,85
17 519608 530414 541444 552704 564198 575931 5 879,08

16 4592,43 468793 478542 488494 498653 509023 519608

15 405891 414332 422948 431744 4407,22 449887 459243

14 358737 366197 373813 381586 389522 397622 405891

13 3170,61 3 236,55 330385 337256 344269 351429 358737

III 12 4 058,85 4143,25 422941 431736 4407,13 449878 459233
11 358734 366193 373808 381581 389516 397616 4 058,85

10 3170,60 3 236,53 330383 337254 3442,67 351426 3587,34

9 2802,28 286055 292003 2980,75 3042,74 310601 3170,60

8 2 476,74 2528,24 2580,82 263448 268927 274519 280228

II 7 2 802,21 286050 291999 2980,72 304272 310601 3170,61
6 2476,62 252813 2580,71 263439 2689,18 274512 2 802,21

5 2188,86 223438 228086 232830 237672 242616 2 476,62

4 1934,53 1974,77 201584 2057,77 210057 214426 2 188,86

I 3 2 383,19 243265 248314 253468 258728 264098 269579
2 2106,84 2150,57 219520 2 240,76 2287,27 233474 238319

1 1862,54 1901,20 1940,65 198093 2022,04 206401 210684

11. pants

No 2012. gada 1. jiilija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 94. panta minétais iekartosanas pabalsts ir vismaz:
— EUR 845,37 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 501,20 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
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12. pants

No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja dala paredzétais bezdarb-
nieka pabalsts ir vismaz EUR 1 010,92 un neparsniedz EUR 2 021,83.

No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 7. punkta paredzétais standarta pabalsts ir
EUR 919,02.

No 2012. gada 1. jalija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 136. panta paredzétais bezdarbnieka pabalsts ir
vismaz EUR 889,39 un neparsniedz EUR 2 092,68.

13. pants
No 2012. gada 1. julija pabalsti par mainu darbu, kas paredzéti Padomes Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (')
1. panta 1. punkta pirmaja dala, ir EUR 385,23, EUR 581,45, EUR 635,74 un EUR 866,72.

14. pants
No 2012. gada 1. jilija summam, kas minétas 4. panta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (), pieméro
koeficientu 5,5609.

15. pants

No 2012. gada 1. julija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta 2. punkta aizstaj ar $adu tabulu:

1.7.2012. Limenis

PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 958437 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 812938 847099 882695 907253 9197,87 958437 9987,12 10 406,80

7 185,01 7 486,94 7 801,55 8018,60 8 129,38
6 350,35 6617,20 689526 7087,10 718501 7 486,94 7 801,55 8 129,38

7 5612,65 584850 609426 626381 635035 661720 6 895,26 7 185,01
6 4 960,64 516910 538631 553616 5612,65 584850 609426 6 350,35
5 4 384,38 456862 476060 489304 496064 5169,10 5 386,31 5 612,65
4 387506 4037,89 4207,57 432463 438438 456862 476060 4960,64
3 342490 356882 3718,79 382225 387506 403789 4207,57 4 384,38
2 3027,04 315424 3286,79 337823 342490 356882 371879 3 875,06
1 267540 2787,82 290497 298579 3027,04

(") Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), ar ko nosaka to ierédnu kategorijas, kuriem ir tiesibas
sanemt pabalstus par mainu darbu, ka ari o pabalstu likmes un nosacijumus (OV L 38, 13.2.1976., 1. Ipp.). Regula papildinata ar
Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 130787 (OV L 124,13.5.1987., 6. Ipp.).

(*) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu nodokla piemérosanas
nosacijumus un procediru (OVL 56, 4.3.1968., 8. Ipp.).
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16. pants

No 2012. gada 1. julija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta 1. punkta pieméroSanas noliika nemainigais
pabalsts, kas minéts lidz 2004. gada 1. maijam spéka eso$o Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja 4.a panta, ir:

— EUR 132,89 ménesi C4 vai C5 pakapes ierédniem,

— EUR 203,76 ménesi C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.

No 2012. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 133

ar $adu skalu:

17. pants

. panta noradito ménesa pamatalgu skalu aizst3j

Pakape 1 2 3 4 5 6 7
Pamatalga, stradajot pilnu 1 694,21 1973,74 | 2139,95 | 2320,16 | 2 515,54 | 2727,38 | 2 957,06

slodzi

Pakipe 8 9 10 11 12 13 14
Pamatalga, stradajot pilnu 320608 | 3476,07 | 3768,79 | 4086,15 | 4 430,25 | 4 803,32 | 5 207,82

slodzi

Paképe 15 16 17 18 19
Pamatalga, stradajot pilnu 5 646,37 | 6 121,87 | 6 637,39 | 7 196,32 | 7 802,33

slodzi

18. pants

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2014. gada 16. aprili

Eiropas Parlamenta varda —

priekssedetajs
M. SCHULZ

Padomes varda —

priekssedetajs
D. KOURKOULAS
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