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(Legislativi akti)

REGULAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES, EURATOM) Nr. 1080/2010
(2010. gada 24. novembris),

ar ko groza Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu Par&jo darbinieku
nodarbinasanas kartibu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 336. pantu,

nemot véra priekslikumu, ko Eiropas Komisija iesniegusi péc
apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu komiteju,

péc legislativa akta projekta nosutiSanas dalibvalstu parlamen-
tiem,

nemot vera Tiesas atzinumu (1),

nemot véra Revizijas palatas atzinumu (2),
saskana ar parasto likumdosanas procediru (%),
ta ka:

(1)  Saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibu 27. pantu
Savienibas Augstajam parstavim arlietds un drosibas poli-
tikas jautdjumos (Augstais parstavis) palidz Eiropas Argjas
darbibas dienests (EADD). Sis dienests strada sadarbiba ar
dalibvalstu  diplomatiskajiem dienestiem, un taja ir

(") 2010. gada 7. julija Atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).
(%) 2010. gada 28. septembra Atzinums Nr. 5/2010 (OV C 291,
27.10.2010., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta 2010. gada 20. oktobra nostja (Oficialaja Vest-
nesi vél nav publicéta) un Padomes 2010. gada 17. novembra
lémums.

—
S

Padomes Generalsekretariata un Komisijas attiecigo struk-
tarvienibu ierédni, ka ari darbinieki, kurus ir norikojusi
dalibvalstu  diplomatiskie ~dienesti. Tam jaieklaujas
atvértas, efektivas un neatkarigas Eiropas administracijas
sastava, ka tas noteikts Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 298. panta.

(2)  Nemot véra EADD ipasos uzdevumus, tam biitu japieskir
autonomija Civildienesta noteikumu ietvaros. Tapéc
saistiba ar Civildienesta noteikumiem un Pargjo darbi-
niecku nodarbinasanas kartibu () (turpmak, attiecigi,
“Civildieneta noteikumi” un “Pargjo darbinieku nodarbi-
nasanas kartiba”) EADD biitu jauzskata par Savienibas
iestadi.

(3)  Augstajam parstavim biitu jarikojas ka EADD darbinieku
iecélgjinstitiicijai un ligumslédzgjai institiicijai, ar iesp&ju
delegét sis pilnvaras EADD. Ta ka delegaciju vaditajiem
atbilstigi saviem parastajiem pienakumiem bis javeic
uzdevumi Komisijas laba, butu japaredz noteikums par
Komisijas dalibu dazu lémumu piepemsana attieciba uz
Siem darbiniekiem.

(4)  Savienibas ierédniem un pagaidu darbiniekiem no dalib-
valstu diplomatiskajiem  dienestiem vajadzétu bt
vienadam tiesibam un pienakumiem, un pret viniem
batu janodrosina vienlidziga attieksme, jo Ipasi attieciba
uz tiesibam ar vienadiem nosacfjumiem iepemt visus
amatus. Uzticot pienakumus visas EADD Istenoto
darbibu un politikas jomas, nevajadzétu bt nekadam
atskiribam starp pagaidu darbiniekiem no valstu diploma-
tiskajiem dienestiem un Savienibas ierédniem.

(*) Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinieku

nodarbinasanas kartiba, ka noteikts Regula (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp).
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Ir lietderigi precizét, ka EADD darbiniekiem, kas saskana
ar saviem pienakumiem veic uzdevumus Komisijas laba,
butu saskana ar LESD 221. panta 2. punktu jaievéro
Komisijas sniegtie noradijumi. Tapat Komisijas ierédpiem,
kuri strada Savienibas delegacijas, bitu jaievéro delega-
cijas vaditaja noradijumi.

Lai noveérstu Saubas, batu jaapstiprina, ka ierédni un
pagaidu darbinieki, kam ir amats struktdrvieniba, kura
no Padomes Generalsekretariata vai Komisijas tiek
parcelta uz EADD saskand ar Padomes Lémumu
2010/427[ES (2010. gada 26. jilijs), ar ko nosaka
Eiropas Argjas darbibas dienesta organizatorisko struk-
tiru un darbibu ('), tiek uzskatiti par parceltiem ar
amata vietu. Tam bitu mutatis mutandis jaattiecas uz
ligumdarbiniekiem un viet§jiem darbiniekiem, kas nori-
koti darba 3ada struktirvieniba. Personals, uz kuru
attiecas $ada parcelsana, tiks iepriek$ informéts.

lestazu, kuras nav EADD, ierédniem, kuri ir sakusi stradat
EADD, vajadzétu bit iespgjai pieteikties uz vakantiem
amatiem sava izcelsmes iestadé uz vienlidzibas pamata
ar attiecigas iestades ieksgjiem kandidatiem.

Lai elastigi nemtu vera ipasas situacijas (pieméram, nepie-
ciesamibu veikt tehnisku atbalsta uzdevumu turpmaku
parcelSanu no Padomes Generalsekretariata vai no Komi-
sijas uz EADD), lidz 2013. gada 30. jinijam pienacigi
pamatotos iznémuma gadijumos vajadzétu bat ari
iespgjai dienesta interesés, tas ir, bez ieprieksgjas vakanta
amata publikacijas, parcelt ierédnus kopa ar vinu amata
vietu no Padomes vai Komisijas uz EADD.

Attieciba uz ierédniem, kas no Padomes Generalsekreta-
ridta vai no Komisijas tika parcelti uz EADD ta darbibas
uzsakSanas fazg, lidz 2014. gada 30. janijam vajadzétu
bit iesp&ai $adus EADD ierédnus dienesta interesés
parcelt bez vinu amata vietam no EADD uz Padomi
vai Komisiju.

Lai istenotu Liguma par Eiropas Savienibu 27. panta 3.
punktu, kura noraditi EADD personala tris avoti, biitu
japaredz, ka lidz 2013. gada 30. jinijam EADD pienems
darba ierédnus vienigi no Padomes Generalsekretariata un
no Komisijas, ka arT darbiniekus no dalibvalstu diploma-
tiskajiem dienestiem. Saja perioda ir janodrosina, ka
darbinieki no valstu diplomatiskajiem dienestiem un
kandidati no Padomes Generalsekretariata un Komisijas,
ka ari iek3@jie kandidati var pieteikties uz amatiem EADD
uz vienlidzibas pamata. Iznémuma gadijumos un péc
tam, kad izsmeltas visas iespéjas pienemt darbiniekus,
izmantojot personala tris ekskluzivos avotus, 3aja pasa
perioda tomér vajadzétu biit iesp&jai piepemt no citiem

() OV L 201, 3.8.2010., 30. Ipp.

(11)

(12)

(13)

(14)

avotiem administratoru (AD) limena darbiniekus, kas
veiktu tehniska nodro$inajuma funkcijas un kas vajadzigi
EADD sekmigai darbibai, pieméram, specialistus krizu
parvaréanas, drosibas un IT joma. No 2013. gada 1. jilija
piekluvei amatiem EADD vajadzétu biit atvértai ari citu
iestazu ierédniem.

Turklat, lai sasniegtu mérki, ka vismaz vienai tresdalai no
EADD AD limena personala vajadzétu biit darbiniekiem
no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, ir japaredz
pagaidu atkapsanas no Civildienesta noteikumu 98.
panta 1. punkta lidz 2013. gada 30. junijam, kas
Augstajam parstavim lautu lidzveértigu kvalifikaciju gadi-
juma dazos AD funkciju grupas amatos EADD dot
prieksroku kandidatiem no $adiem valstu diplomatiska-
jiem dienestiem.

Lai nodroginatu pienacigu lidzsvaru starp dazadam EADD
darbinieku  kategorijam un saskana ar Lémumu
2010/427|ES, laika, kad EADD spés pilniba veikt savus
pienakumus, tiem darbiniekiem no valstu diplomatiska-
jiem dienestiem, kuri iecelti pagaidu darbinieku statusa,
vajadzétu bat ne mazak ka vienai treSdalai no visiem AD
limena EADD darbiniekiem, un Savienibas ierédniem
vajadzétu bat vismaz 60 % no visiem AD limena
EADD darbiniekiem. Tam biitu jaietver ari tie darbinieki
no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, kas kluvusi
par Savienibas pastavigajiem ierédniem saskana ar Civil-
dienesta noteikumiem.

Atlasitie kandidati, kurus ir norikojusi dalibvalstu diplo-
matiskie dienesti, biitu janodarbina ka pagaidu darbinieki,
un tadéjadi janodrosina tiem vienlidziga situacija ar ieréd-
niem. Vini batu japienem darba saskana ar objektivu un
parredzamu procediiru, un isteno$anas noteikumiem, ko
pienem EADD, biitu jagaranté, ka pagaidu darbiniekiem
un ierédniem EADD ir vienadas karjeras perspektivas.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 27. pantu un Paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 1. punkta
pirmo dalu un 82. pantu pienemsana darba vai nodarbi-
nasana biitu javeic ar mérki nodrosinat, ka EADD strada
ierédni un pagaidu darbinieki ar augstakajiem iespgja-
miem kvalitates, efektivitates un godiguma standartiem
un ka tie pienemti darba, nodrosinot plasako iesp&jamo
geografisko parstavibu no visu Savienibas dalibvalstu
pilsoniem. To attiecinds uz EADD kopuma un uz ta
atseviskam darbinieku kategorijam, tostarp uz pagaidu
darbiniekiem, kas minéti Paro darbinieku nodarbina-
Sanas kartibas 2. panta e) punkta. Turklat starp EADD
darbiniekiem vajadzétu but pienacigi un batiski parstave-
tiem visu dalibvalstu pilsopiem.
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(15)  Augstais parstavis veiks piemérotus pasakumus, ka pare- iemeslu dél, delegacijas stradajosiem ierédniem praksé

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

(1)

dzéts Civildienesta noteikumu 1.d panta 2. un 3. punkta,
lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas mazak parstavétajam
dzimumam atseviskas funkciju grupas, jo ipasi AD funk-
ciju grupa.

Lai izvairitos no nevajadzigiem ierobezojumiem, nodar-
binot EADD darbiniekus no valstu diplomatiskajiem
dienestiem, bitu japienem ipasi noteikumi par ligumu
terminiem, paredzot ari garantiju par atjaunos$anu
amata péc nodarbinatibas laika beigam saskana ar attie-
cigiem noteikumiem. Attieciba uz 3o konkréto pagaidu
darbinieku kategoriju noteikumi par norikofanu un
maksimalo pensioné$anas vecumu biitu japieskano notei-
kumiem, kas piemérojami ierédniem.

Minétie Ipasie noteikumi ar Augsta parstavja un attieciga
valsts diplomatiska dienesta piekriSanu batu japadara
piemérojami ari tiem pagaidu darbiniekiem no dalibvalstu
diplomatiskajiem dienestiem, kuri bija pienemti darba
Padomes Generalsekretariata vai Komisijas attiecigajos
dienestos vai kuru ligumi tika groziti pirms EADD
izveides, bet péc Lisabonas Liguma staSanas speka.

Ipasos gadijumos EADD var izmantot ierobezotu skaitu
Sauras specializacijas norikotu valsts ekspertu (NVE),
kurus noriko konkrétu uzdevumu veik3anai, jo ipasi ar
krizu parvaréSanu vai militaram funkcijam saistitu uzde-
vumu veikSanai, un kuriem vajadzétu bat Augsta
parstavia paklautiba. So norikoto ekspertu skaitu nevaja-
dzétu ieklaut taja tresdala AD limena darbinieku, kuriem
vajadzétu bt no dalibvalstim, kad EADD spés pilniba
veikt savus pienakumus.

Lai atvieglotu EADD administrativo slogu, Komisija izvei-
dotajai disciplinarkolégijai biitu javeic ari EADD discipli-
narkolégijas funkcijas, lidz Augstais parstavis nolem;
izveidot EADD disciplinarkolégiju. Augstda parstavja
lemums batu japiepem, vélakais, lidz 2011. gada
31. decembrim.

Biitu janosaka, ka - kamér EADD saskana ar Civildienesta
noteikumu 9. panta 1. punkta a) apakSpunkta pirmo
ievilkumu nav izveidota personila komiteja, kam bitu
janotiek, velakais, lidz 2011. gada 31. decembrim -
Komisijas Personala komiteja parstav ari EADD darbi-
niekus, kas bus tiesigi balsot un kandidét tas vélésanas.

Nemot véra to, ka ipasie noteikumi Civildienesta notei-
kumu X pielikuma attieciba uz ierédniem, kuri pilda
pienakumus tresa valsti, nav piemérojami, kamer ierédnis
ir bérna kopsanas atvalindgjuma vai atvalindjuma gimenes

(23)

(24)

(25)

(26)

izradas sarezgiti doties $ada atvalinajuma. Tas ir pretruna
visparéjam mérkim labak lidzsvarot privato un profesio-
nalo dzivi un jo ipasi ir $kérslis sievietém, kuras citadi
varétu biit ieinteresétas ienemt amatu Savienibas delega-
cija. Tapéc ir lietderigi minéta pielikuma noteikumus iero-
bezoti turpinat piemérot laika, kamér ierédnis ir bérna
kopsanas atvalinajuma un atvalindjuma gimenes iemeslu

dal.

Nemot véra kop§ 2004. gada gito pieredzi, Skiet, nav
pamata saglabat eso3o ierobezojumu attieciba uz Civildie-
nesta noteikumu X pielikuma pieméroSanu ligumdarbi-
niekiem. Tas jo Ipasi nozimé, ka ligumdarbiniekiem
bitu pilniba japiedalas rotacijas procediira saskana ar
minéta pielikuma 2. un 3. pantu. Tada noluka ir japa-
redz, ka delegacijas darba pienemtus ligumdarbiniekus,
kuriem pieméro Pargo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 3.a pantu, var uz laiku norikot iestades mitné.

Attieciba uz vietgjo darbinieku socialo nodro$inajumu
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 121. pants
atsaucas uz sociala nodrosinajuma iemaksam atbilstigi
pastavosajiem noteikumiem vieta, kur darbiniekam javeic
savi pienakumi. Ta ka dazas valstis sociala nodro$inajuma
sistémas nepastav vai ir nepietickamas, batu jaizveido
normativs pamats autonomas vai papildu sociala nodro-
§indjuma sistémas izveidei.

Lai atvieglotu to darbinieku situaciju, kuri savu piena-
kumu veikSanai dodas arpus Eiropas Savienibas, vaja-
dzétu bat iespgjai izsniegt celosanas atlauju, ja tas ir
nepiecieSams dienesta interesés, un S$ai iesp&jai batu
jaatiecas uz paSiem padomdevéjiem.

Civildienesta noteikumos un Pargjo darbinieku nodarbi-
nasanas kartiba lietotie termini ir japielago Ligumam par
Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas

darbibu.

Sai regulai biitu jastajas speka péc iespgjas agrik, jo grozi-
jumi Civildienesta noteikumos un Paréo darbinieku
nodarbinasanas kartiba ir obligats priek$nosacijums
EADD pienacigai darbibai,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Ar $o Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus groza $adi.

1)

Nosaukumu aizstaj ar “Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumi”.
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2) Iznemot 66.a panta 1. punktd, vardkopu “Eiropas 5) Civildienesta noteikumu 6. panta 4. punkta otro dalu
Kopienas” aizstaj ar vardkopu “Eiropas Savieniba” atbilstiga aizstdj ar $adu dalu:
locijuma un vajadzibas gadijuma veic attiecigas gramatiskas
izmainas.
“Eiropas Parlaments un Padome pienem lémumu saskana ar
Iznemot 68. un 83. panta ietvertas atsauces uz Eiropas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 336. pantu.”.
Oglu un térauda kopienu, Eiropas Ekonomikas kopienu
vai Eiropas Atomenergijas kopienu, vardus “Kopiena” un
“Kopienas” aizstaj ar “Savieniba” atbilstiga locfjuma un vaja- L ) o )
dzibas gadijuma veic attiecigas gramatiskas izmainas. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 9. panta 2. punkta
un XI pielikuma 15. panta 2. punkta vardkopu “EK Liguma
283. pantu” aizstaj ar “Liguma par Eiropas Savienibas
Vardkopas “tris Eiropas Kopienas” un “viena no tris Eiropas darbibu 336. pantu”.
Kopienam” aizstaj ar vardkopu “Eiropas Savieniba” atbilstiga
locijuma un vajadzibas gadijuma veic attiecigas gramatiskas
izmainas.
’ Civildienesta noteikumu XI pielikuma 10. panta vardkopu
“Padome pienem lémumu saskana ar EK Liguma 283. panta
3) Civildienesta noteikumu 64. panta otraja dala un 65. panta noteikto procedaru” aizstaj ar vardkopu “Eiropas Parla-
3. punkta vardkopu “Eiropas Ekonomikas kopienas dibina- ments un Pad9m€ pienem lemumu sask"ar,)a ar Liguma
anas liguma 148. panta 2. punkta, otras dalas pirmaja par Eiropas Savienibas darbibu 336. pantu’.
ievilkuma un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas
liguma 118. panta 2. punkta” aizstaj ar vardkopu “Liguma
ar Eiropas Savienibu 16. panta 4. un 5. punkta”. Civildie- g . 1
Eesta nol'zeikumu X pielikurlqua 13. panta piI;més dalas otraja 6) Civildienesta noteikumu 1.b pantu groza $adi:
teikuma vardkopu “Eiropas Ekonomikas kopienas dibina-
Sanas liguma 148. panta 2. punkta otras dalas pirmaja
gadjjuma un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas a) ieklauj $adu punktu:
liguma 118. panta” aizst3j ar vardkopu “Liguma par Eiropas
Savienibu 16. panta 4. un 5. punktad”.
“a) Eiropas Aréas darbibas dienestu  (turpmak
Civildienesta noteikumu 83.a panta 5. punkta pirmo “EADD"),’;
teikumu aizstaj ar $adu teikumu: Lai istenotu 33 panta 3.
un 4. punktu, Padome rikojas ar kvalificetu balsu vaira-
kumu péc Komisijas priekslikuma, “ka paredzéts Liguma . _ .
par Eirgpas Savierjﬁbuplé. panta 4. unp 5. punkté.’% XII b) panta a) lidz d) punkts klist par b) lidz ¢) punktu.
pielikuma 14. panta 2. punkta un XIII pielikuma 22.
panta 3. punkta vardkopu “EK Liguma 205. panta 2.
punkt.a prrmaja 1e:v1lkuma” aizsta) ar vardkop_ti ‘Liguma 7) Civildienesta noteikumu 23. panta treo dalu aizstaj ar sadu
par Eiropas Savienibu 16. panta 4. un 5. punkta”. Civildie- dalu:
nesta noteikumu VII pielikuma 13. panta 3. punkta vard- -
kopu “EK liguma 205. panta 2. punkta otras dalas pirmaja
ievilkuma” aizstaj ar vardkopu “Liguma par Eiropas Savie- . _ e ) . ) 5
nibu 16. panta 4. un 5. punktd”. Protpkqla par privilegijam un imunitati note1k'Eo celosanas
atlauju izsniedz nodalu vaditajiem, AD 12 lidz AD 16
pakapes ierédniem, ierédpiem, kuri pilda pienakumus
Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punkta vardkopu arpus Eiropas Sayi(jnibas teritorijas, un_ci”tiem ierédniem,
“Eiropas Kopienas dibinaganas liguma 314. pantd” aizstdj kam tas ir nepieciesams dienesta interesés.”.
ar vardkopu “Liguma par Eiropas Savienibu 55. panta”.
4) Civildienesta noteikumu 1l pielikuma 7. panta 1. punkta 8) Civildienesta noteikumu 77. panta treSo dalu aizstaj ar $adu

vardkopu “Eiropas Kopienu Personala atlases birojam”
aizstaj ar “Eiropas Personala atlases birojam”.

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 7. panta 3. punkta
otraja dala vardkopu “Eiropas Ekonomikas kopienas dibina-
$anas liguma IV pielikuma” aizstaj ar vardkopu “Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu II pielikuma”.

Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. panta pirmaja
dala vardkopu “Eiropas Kopienu Komisija” aizstaj ar vard-
kopu “Eiropas Komisija”.

dalu:

“Tomér attieciba uz ierédpiem, kas dienesta pienakumu
kartiba palidz&jusi kadai personai, kuras amats noteikts
Liguma par Eiropas Savienibu vai Liguma par Eiropas Savie-
nibas darbibu vai kura ir véléts priek$sédétajs kadai no
Savienibas iestadém vai struktiiram vai véléts priekssedetajs
kadai no Eiropas Parlamenta politiskajam grupam, apméru
tiesibam uz pensijam par tada amata nostradatiem pensio-
ngamiem gadiem aprékina, nemot véra tada amata
sanemto pédgjo pamatalgu, ja sanemta pamatalga parsniedz
to algu, ko nem véra, piemérojot $§a panta otro dalu.”.
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9) Civildienesta noteikumu VIIla sadala klast par VIIIb sadalu.

Péc VIII sadalas ieklauj $sadu sadalu:

“Vllla SADALA
IPASI NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI EADD
95. pants

1. Pilnvaras, kas ar $iem Civildienesta noteikumiem
pieskirtas iecéléjinstitiicijai, attieciba uz EADD darbiniekiem
isteno Savienibas Augstais parstavis arlietas un drosibas
politikas  jautagjumos (turpmak “Augstais parstavis’).
Augstais parstavis var noteikt, kur§ EADD ietvaros isteno
§is pilnvaras. Pieméro 2. panta 2. punktu.

2. Attieciba uz delegaciju vaditajiem pilnvaras iecelt
amata isteno, izmantojot ripigu atlases proceddiru, kuras
pamata ir nopelni, ievérojot dzimumu un $eografiskas
parstavibas lidzsvaru un pamatojoties uz atlasito kandidatu
sarakstu, kam Komisija ir piekritusi atbilstigi pilnvaram, kas
tai pieskirtas ar Ligumiem. Tas mutatis mutandis attiecas uz
parcelSanu dienesta interesés, ko attieciba uz delegacijas
vaditaja amatu veic arkartgjos apstaklos uz noteiktu
pagaidu periodu.

3. Attieciba uz delegaciju vaditdjiem gadijumos, kad
viniem saskana ar saviem piendkumiem javeic uzdevumi
Komisijas laba, iecélgjinstitiicija sak administrativu izmeklé-
$anu un disciplinarlietas, ka minéts 22. un 86. panta un IX
pielikuma, ja to pieprasa Komisija.

Noteikumu 43. panta pieméro3anas nolika apspriezas ar
Komisiju.

96. pants

Neskarot 11. pantu, Komisijas ierédnis, kas strada Savie-
nibas delegacija, piepem noradijumus no delegacijas vadi-
taja saskana ar pédéjas minétas personas lomu, ka noteikts
5. panta Padomes Lémuma 2010/427[ES (2010. gada
26. jilijs), ar ko nosaka Eiropas Aréjas darbibas dienesta
organizatorisko struktiiru un darbibu ().

EADD ierédnis, kam saskana ar vina pienakumiem ir javeic
uzdevumi Komisijas laba, attieciba uz minétajiem uzdevu-
miem pienem noradijumus no Komisijas saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 221. panta 2. punktu.

Par siki izstradatu kartibu $a panta istenoSanai vienojas
Komisija un EADD.

() OV L 201, 3.8.2010., 30. Ipp.

97. pants

Atkapjoties no $o Civildienesta noteikumu 4. un 29. panta,
lidz 2014. gada 30. jinijam attieciba uz ierédpiem, kuri
parcelti uz EADD saskapd ar Lémumu 2010[427ES,
saskana ar So Civildienesta noteikumu 7. panta 1. punkta
izklastitajiem nosacijumiem attiecigo iestazu iecéléjinstitd-
cijas iznémuma gadijjumos, kopigi vienojoties un vienigi
dienesta interesés, péc attieciga ierédpa uzklausiSanas var
parcelt $adu EADD ierédni no EADD uz vakantu tas
pasas pakapes amatu Padomes Generalsekretariata vai
Komisija, nepazinojot darbiniekiem par vakanto amatu.

98. pants

1. So Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkta a)
apak$punkta noltka iecéljinstitiicija, aizpildot vakantu
amatu EADD, izskata pieteikumus no Padomes Generalsek-
retariata, Komisijas un EADD ierédniem, no pagaidu darbi-
niekiem, kuriem pieméro Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta e) punktu, un no dalibvalstu diplomatisko
dienestu darbinickiem, nepieskirot prioritati nevienai no
§im kategorijam. Lidz 2013. gada 30. junijam, atkapjoties
no 29. panta, pienemot darba darbiniekus no arpuses,
EADD pienem darba vienigi ierédnus no Padomes General-
sekretariata un no Komisijas, ka ari darbiniekus no dalib-
valstu diplomatiskajiem dienestiem.

Tomér iznémuma gadjumos un péc tam, kad izsmeltas
visas iesp&jas pienemt darbiniekus saskana ar ieprieks izkla-
stitajiem noteikumiem, iecél§jinstitiicija var nolemt no
avotiem, kas nav minéti $a punkta pirmas dalas pirmaja
teikuma, pienemt darba AD limena darbiniekus, kuri veiktu
tehniska nodrosinajuma funkcijas un ir nepieciesami EADD
sekmigai darbibai, pieméram, specialistus krizu parvare-
$anas, dro§ibas un IT joma.

No 2013. gada 1. julija iecélgjinstitiicija izskata pieteikumus
arT no ierédniem, kas nav 32 punkta pirmaja dala minéto
iestazu ierédni, nedodot prieksroku nevienai no iepriek$mi-
nétajam kategorijam.

2. So Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkta a)
apakspunkta nolika un neskarot 97. pantu, iecélgjinstitticija
iestade, kas nav EADD, aizpildot vakantu amatu, izskata
pieteikumus no iekséjiem kandidatiem un EADD ierédniem,
kuri bija attiecigas iestades ierédni, pirms vini kluva par
EADD ierédniem, nepieskirot prioritati nevienai no $im
kategorijam.

99. pants

1. Lidz Augstais parstavis nolemj izveidot EADD disci-
plinarkolégiju, Komisijas disciplinirkolégija pilda ari EADD
disciplinarkolégijas funkcijas. So lémumu Augstais parstavis
pienem, vélakais, 2011. gada 31. decembri.
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10)

Lidz EADD disciplinarkolégijas izveidei divus papildu locek-
lus, kas minéti IX pielikuma 5. panta 2. punkta, iece] no
EADD ierédnu vidus. lecélgjinstitiicija un Personala komi-
teja, kas minétas IX pielikuma 5. panta 5. punktd un 6.
panta 4. punktd, ir EADD iecéléjinstitficija un Personila
komiteja.

2. Lidz EADD saskana ar 9. panta 1. punkta a) apaks-
punkta pirmo ievilkumu tiek izveidota Personala komiteja,
kam janotiek, velakais, 2011. gada 31. decembri, atkapjo-
ties no minéta ievilkuma, Komisijas Personala komiteja
parstav ari EADD ierédnus un pargjos darbiniekus.”.

Civildienesta noteikumu X pielikuma 3. nodala ieklauj $adu
pantu:

“9.a pants

lerédniem, kuri ir bérna kopsanas atvalindgjuma un atvali-
najuma gimenes iemeslu dé|, kas paredzeti Civildienesta
noteikumu 42.a un 42.b pantd, 33 pielikuma 5., 23. un
24. pantu turpina piemérot kumulativu maksimalo sesu
ménesu laikposmu katra divu gadu laikposma, atrodoties
norikojuma tresa valsti, un $a pielikuma 15. pantu turpina
piemérot kumulativu maksimalo devipu ménesu laikposmu
katra divu gadu laikposma, atrodoties norikojuma tresa
valsti.”.

2. pants

Eiropas Kopienu Paréjo darbinicku nodarbinasanas kartibu
groza $adi.

1)

Nosaukumu aizst3j ar “Eiropas Savienibas Par¢jo darbinieku
nodarbinasanas kartiba”.

Iznemot atsauces 28.a panta 8. punkta, vardkopu “Eiropas
Kopienas” aizstaj ar vardkopu “Eiropas Savieniba’, un
vardus “Kopiena” un “Kopienas” aizstaj ar vardu “Savieniba”
atbilstiga locjjuma un vajadzibas gadijuma veic attiecigas
gramatiskas izmainas.

Nodarbinasanas kartibas 12. panta 3. punktd un 82. panta
5. punkta vardkopu “Eiropas Kopienu Personala atlases
birojs” aizstdj ar vardkopu “Eiropas Personala atlases birojs”.

Nodarbinasanas kartibas 39. panta 1. punkta vardkopu
“Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma 283. pantu” aizst3j
ar vardkopu “Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 336.
pantu”.

5) Nodarbinasanas kartibas 2. pantu groza $adi:

a) panta ¢) punkta vardus “Kopienu dibinasanas ligumos
vai Liguma par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un
vienotas Eiropas Kopienu Komisijas izveidi paredzéta-
jiem amatiem, vai kadas Kopienu iestades vai struktiiras
vélétajam priek$sédétadjam” aizstdj ar vardkopu “Liguma
par Eiropas Savienibu vai Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu paredzétajiem amatiem, vai kadas Savienibas
iestades vai strukttiras véletajam priekssédétajam;”;

=z

pievieno $adu punktu:

“e) darbinieki, kurus ir norikojusi dalibvalstu diplomati-
skie dienesti un kuri pienemti darba, lai uz laiku
aizpilditu pastavigu amatu EADD.”.

6) Nodarbinasanas kartibas 3.a panta 1. punktam pievieno

$adu dalu:

“Darbiniekus, kas pienemti darba pilnas slodzes vai pusslo-
dzes pienakumu izpildei Savienibas delegacijas, var uz laiku
norikot darba iestades mitné saskana ar Civildienesta notei-
kumu X pielikuma 2. un 3. panta izklastito rotacijas proce-
diiru.”.

~

Nodarbinasanas kartibas 3.b panta otro dalu aizstj ar §adu

dalu:

“lznemot 3.a panta 1. punkta otraja dala minétos gadi-
jumus, ligumdarbinieku nodarbinaana paliguzdevumu
veikSanai ir izslegta, ja pieméro 3.a pantu.”.

=

Nodarbinasanas kartibas 10. pantu groza $adi:

a) Cetras eso$as dalas numuré;

b) svitro 4. punkta pedgjo teikumu;

¢) pievieno $adu punktu:

“5.  Civildienesta noteikumu 95., 96. un 99. pantu
péc analogijas pieméro pagaidu darbiniekiem. Civildie-
nesta noteikumu VIII B sadalu péc analogijas pieméro
pagaidu darbiniekiem, kuri pilda pienakumus tresa
valsti.”.

9) Nodarbinasanas kartibas 47. panta a) punktu aizstaj ar $adu

punktu:

“a) ta meénesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu
vecumu, vai attiecigd gadijuma diena, kas noteikta
saskana ar 50.c panta 2. punktu; vai”.
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10) Nodarbinasanas kartibas II sadalai pievieno $adu nodalu:

“10. NODALA

Ipasi noteikumi attieciba uz 2. panta e) punkta mine-
tajiem pagaidu darbiniekiem

50.b pants

1.  Tos darbiniekus no dalibvalstu diplomatiskajiem
dienestiem, kuri tika atlasiti saskana ar Civildienesta notei-
kumu 98. panta 1. punkta noteikto procediru un kurus ir
norikojusi vinu valstu diplomatiskie dienesti, pienem darba
ka pagaidu darbiniekus saskana ar 2. panta e) punktu.

2. Vinus var pienemt darba uz maksimalo Cetru gadu
laikposmu. Ligumus var atjaunot uz, ilgakais, cetriem
gadiem. Kopgjais darba liguma termin$ nedrikstétu par-
sniegt astonus gadus. Tomér izpémuma apstaklos un
dienesta interesés, beidzoties astotajam darba gadam,
ligumu var pagarinat par, ilgakais, diviem gadiem. Katra
dalibvalsts saviem ierédniem, kuri kluvusi par EADD
pagaidu darbiniekiem, saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktu piemérojamiem noteikumiem sniedz garantijas par
talitéju atjaunoSanu amata péc norikojuma beigam.

3. Dalibvalstis atbalsta Savienibu jebkuru to saistibu
izpildé, kas paredzétas Civildienesta noteikumu 22. panta,
attieciba uz EADD pagaidu darbiniekiem, kuri minéti $is
Nodarbinasanas kartibas 2. panta e) punkta.

50.c pants
1. Civildienesta noteikumu 37. 38. un 39. pantu

pieméro péc analogijas. Norikojuma ilgums neparsniedz
liguma terminu.

2. Civildienesta noteikumu 52. panta b) punkta otro
dalu pieméro péc analogijas.”.

11) Nodarbinasanas kartibas 80. pantam pievieno $adu punktu:

“5.  Civildienesta noteikumu 95., 96. un 99. pantu
pieméro péc analogijas.”.

12) Nodarbinasanas kartibas 118. pantu aizst3j ar $adu pantu:

“118. pants

Civildienesta noteikumu X pielikumu péc analogijas
pieméro ligumdarbiniekiem, kuri pilda pienakumus tresa
valstl. Tomér minéta pielikuma 21. pantu pieméro tikai
tad, ja liguma termin$ ir vismaz viens gads.”.

13) Nodarbinasanas kartibas 121. pantu aizstaj ar $adu pantu:

“121. pants

Attieciba uz socialo nodrosindjumu iestade atbild par darba
devéja veicamo sociala nodrosindjuma iemaksu dalu atbil-
stigi pasreiz€jiem noteikumiem vieta, kur darbiniekam
javeic savi pienakumi, ja vien mitnes liguma nav noteikts
citadi. lestade izveido autonomu vai papildu sociala nodro-
§inajuma sistému valstim, kuras vietjas sistémas nodrosi-
natais segums nepastav vai ir nepietickams.”.

14) Nodarbinasanas kartibas 124. panta vardkopu “23. panta
pirmo un otro punktu” aizst3j ar vardkopu “23. pantu”.

3. pants

1. lerédnus un pagaidu darbiniekus, kuri ir amatos strukttir-
vieniba, ko no Padomes Generalsekretariata vai no Komisijas
parcel uz Eiropas Argjas darbibas dienestu (EADD) atbilstigi
Lémumam 2010/427|ES, uzskata par parceltiem no attiecigajam
iestaddém uz EADD dien3, kas noteikta minéta lemuma 7. panta.
Tas mutatis mutandis attiecas uz ligumdarbiniekiem un viet&jiem
darbiniekiem, kuri norikoti darba $ada struktarvieniba un kuru
liguma noteikumi paliek nemainigi. Attiecigi, Padomes vai
Komisijas iec€lgjinstitiicija ieprieks informé attiecigos darbi-
niekus par vinu parcel$anu.

2. Ar Augsta parstavja un attieciga valsts diplomatiska
dienesta pickriSanu to pagaidu darbinieku ligumus, kuri ir no
dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem un kuri pienemti darba
vai kuru ligums grozits péc 2009. gada 30. novembra, un kuri
ir amata struktiirvieniba, ko no Padomes Generalsekretariata vai
no Komisijas parce] uz EADD atbilstigi Lémumam
2010/427|ES, bez jaunas atlases procediiras parveido par ligu-
miem saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2.
panta e) punktu. Pargja dala ligumu nosacijumi paliek nemai-
nigi.

3. Lidz 2013. gada 30. junijam, atkapjoties no Civildienesta
noteikumu 7. panta prasibam, Padomes Generalsekretariata un
Komisijas ierédnus un pargjos darbiniekus, kas EADD veic
tehniska nodro$inajuma funkcijas, péc vinu uzklausiSanas var
parcelt uz EADD, attiecigajam iestadeém savstarpéji vienojoties
un pilniba respektgjot budzeta 1éméjinstitiicijas prerogativas. Si
parcelSana stajas spéka diena, kas noteikta attiecigaja budzeta
lémuma, ar kuru EADD paredz atbilsto$os amatus un apropria-
cijas.
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4. Saskana ar Civildienesta noteikumu 27. pantu un Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 1. punkta pirmo
daJu un 82. pantu pienemsanu darba vai nodarbinasanu veic ar
mérki nodroginat, ka EADD strada ierédni un pagaidu darbinieki
ar augstakajiem iesp&jamiem kvalitates, efektivitates un godi-
guma standartiem un ka tie pienemti darba, nodrosinot plasako
iespgjamo geografisko parstavibu no visu Savienibas dalibvalstu
pilsoniem. To attiecina uz EADD kopuma un uz ta atseviskam
darbinieku kategorijam, tostarp uz pagaidu darbiniekiem, kas
minéti Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta e)
punkta. Turklat starp EADD darbiniekiem ir pienacigi un biitiski
parstaveti visu dalibvalstu pilsoni.

5. Saskapa ar Civildienesta noteikumu 1.d panta 2. un 3.
punktu Augstais parstavis veic piemérotus pasakumus, lai veici-
natu vienlidzigas iesp&jas mazak parstavétajam dzimumam atse-
viskas funkciju grupas, jo ipasi AD funkciju grupa.

6.  Lai garantétu, ka EADD ir atbilstigi parstavéti darbinieki
no valstu diplomatiskiem dienestiem, Augstais parstavis nolemj,

ka, atkapjoties no Civildienesta noteikumu 29. panta un 98.
panta 1. punkta pirmas dalas, [idz 2013. gada 30. junijam lidz-
vértigu kvalifikaciju gadijuma dazos AD funkciju grupas amatos
EADD prieksroku var dot kandidatiem no dalibvalstu diploma-
tiskajiem dienestiem.

4. pants

Lidz 2013. gada vidum Augstais parstavis iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei un Komisijai zinojumu par §is regulas
istenodanu, Ipasu uzmanibu pievérSot tam, ka attieciba uz
EADD darbiniekiem ievérots dzimumu un geografiskas parsta-
vibas lidzsvars.

5. pants

Si regula stajas spéka nikamaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2010. gada 24. novembri

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
J. BUZEK

Padomes varda —
priekSsedetajs
O. CHASTEL
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES, EURATOM) Nr. 1081/2010
(2010. gada 24. novembris),

ar kuru attieciba uz Eiropas Argjas darbibas dienestu groza Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr.
1605/2002 par Finansu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu visparéjam budZetam

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 322. pantu saistiba ar Eiropas Atomenergijas kopienas dibi-
nasanas ligumu un jo Ipasi ta 106.a pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Revizijas palatas atzinumu (%),

saskana ar parasto likumdoSanas procedaru (3),

ta ka:

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 (2002.
gada 25. jinijs) par Finan$u regulu, ko pieméro Eiropas
Kopienu vispargjam budzetam (}) (turpmak “Finansu
regula”), ir paredzéti budZeta principi un finansu notei-
kumi, kas baitu jaievéro visos tiesibu aktos. Lai pemtu
véra ar Lisabonas Ligumu ieviestos grozijumus un
Eiropas Aréjas darbibas dienesta izveidi saskana ar
Padomes Lémumu 2010/427/ES (2010. gada 26. jdlijs),
ar ko nosaka Eiropas Argjas darbibas dienesta organiza-
torisko struktiru un darbibu (%), batu javeic grozijumi
dazos Finansu regulas noteikumos.

Ar Lisabonas Ligumu ir izveidots Eiropas Aréjas darbibas
dienests (turpmak “EADD”). Saskana ar Lémumu
2010/427[ES, EADD ir sui generis dienests, un Finansu
regulas pieméroSanas nolika tas baitu jauzskata par
iestadi.

Nemot véra to, ka Finan$u regulas piemérosanas nolika
EADD biitu jauzskata par iestadi, saistiba ar budzeta
izpildes apstiprinasanu uz EADD biitu pilniba jaattiecina
procediras, kas paredzétas Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 319. pantd un Finansu regulas 145. lidz 147.
pantd. EADD biitu pilniba jasadarbojas ar iestadem, kas

() OV C 145, 3.6.2010., 4. Ipp.

(%) Eiropas Parlamenta 2010. gada 20. oktobra nostaja (Oficialaja Vest-
nest vél nav publicéta) un Padomes 2010. gada 17. novembris
lémums.

() OV L 248, 16.9.2002,, 1. Ipp.

(% OV L 201, 3.8.2010., 30. Ipp.

piedalas budzeta izpildes apstiprinasanas procediira, un
attieciga gadijuma jasniedz jebkada vajadziga papildinfor-
macija, tostarp piedaloties attiecigo struktiiru sanaksmés.
Komisijai ari turpmak vajadzétu bat atbildigai par
budzeta izpildi saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 319. pantu, tostarp par darbibas apropriacijam,
ko isteno delegaciju vaditaji, kuri Komisijas kreditrikotaji
ar pastarpinati delegétam pilnvaram. Lai Komisija varétu
veikt savus pienakumus, Savienibas delegaciju vaditajiem
butu jasniedz nepiecieS$ama informacija. Vienlaikus biitu
jainformé Savienibas Augstais parstavis arlietas un
drosibas  politikas  jautajumos  (turpmak “Augstais
parstavis”), un vinam biitu javeicina sadarbiba starp Savie-
nibas delegacijam un Komisijas dienestiem. Ta ka 3 ir
jauna kartiba, tai ir japieméro stingri noteikumi par
parredzamibu, ka arT par budzeta un finansu parskatat-
bildibu.

EADD budZeta un administracijas generaldirektoram
vajadzétu bt atbildigam Augsta parstavja prieksa par
EADD administrativo un iek$gja budzeta parvaldibu.
EADD generaldirektoram biitu jastrada atbilstosi noteik-
tajai kartibai un jaievéro tie pasi administrativie notei-
kumi, kas piemérojami Savienibas budzeta III iedalas
dalai, kura attiecas uz daudzgadu finansu shémas 5. izde-
vumu kategoriju.

EADD biitu javeido, ievérojot Eiropadomes 2009. gada
29. un 30. oktobra saniksmé deklarétos principus, jo
ipasi rentabilitates principu, lai panaktu budZeta neitrali-
tati.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu ir paredzéts, ka
Komisijas delegacijas kliis par Savienibas delegacijam un
biis dala no EADD. Lai nodrosinatu to efektivu parval-
dibu, visus Savienibas delegaciju administrativos un
atbalsta izdevumus, ar ko finansé kopgjas izmaksas,
biitu jaisteno vienam atbalsta dienestam. Sim nolitkam
Finan$u regula batu japaredz iespéja pienemt siki izstra-
datus noteikumus, kas jasaskano ar Komisiju, lai veicinatu
Savienibas delegaciju administrativo apropriaciju izpildi.

NepiecieSams nodro$inat Savienibas delegaciju darbibas
nepartrauktibu un jo ipasi delegaciju parvaldita argja
atbalsta nepartrauktibu un efektivitati. Tadeé] Komisijai
batu jalauj darbibas izdevumu budZeta izpildes pilnvaras



L 311/10

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

26.11.2010.

pastarpinati delegét Savienibas delegaciju vaditajiem, kas
darbojas EADD ka atseviskas iestades kontrolé. Turklat, ja
Komisija veic budzeta izpildi saskana ar tieSu centralizétu
parvaldibu, tai batu jalauj $adu izpildi veikt ari ar piln-
varu pastarpinatu delegéSanu Savienibas delegaciju vadi-
tajiem. Komisijas delegétajiem  kreditrikotajiem  ari
turpmak bitu jauzpemas atbildiba par ieksgjas vadibas
un kontroles sistému izstradi, savukart Savienibas delega-
ciju vaditajiem vajadzétu bat atbildigiem par minéto
sistému pienacigu ieviesanu un darbibu, ka ari par lidzek-
lu un darbibu parvaldibu attiecigajas delegacijas. Saja
nolika viniem batu jasniedz zinojumi divreiz gada.
Sadu delegéjumu var atsaukt saskana ar noteikumiem,
kuri attiecas uz Komisiju.

Lai nodrosinatu atbilstibu pareizas finan§u parvaldibas
principam, Savienibas delegaciju vaditajiem, kad tie
darbojas ka Komisijas kreditrikotaji ar pastarpinati dele-
getam pilnvaram, bhtu japiemeéro Komisijas noteikumi,
un uz vigiem biitu jaattiecina tie pasi pienakumi, saistibas
un atbildibas prasibas, kas attiecas uz visiem citiem
Komisijas kreditrikotajiem ar pastarpinati delegétam piln-
varam. Sim nolitkam delegaciju vaditajiem ari biitu jano-
rada, ka to attieciga iestade ir Komisija.

Komisijas gramatvedis joprojam ir atbildigs par visu
budzeta iedalu “Komisija”, tostarp par gramatvedibas
darbibam, kas saistitas ar Savienibas delegaciju vaditajiem
pastarpinati delegétajam apropriacijam. Tadel, lai izvai-
rfitos no pienakumu parklasanas, ir japrecizé, ka EADD
gramatveza pienakumiem biitu jaattiecas tikai uz budzeta
iedalu “EADD”. Komisijas gramatvedim vajadzétu bt ari
EADD gramatvedim attieciba uz budzeta iedalas “EADD”
izpildi, paredzot iesp&ju $o noteikumu parskatit.

Lai nodro$inatu saskanotu un vienlidzigu attieksmi pret
kreditrikotajiem ar pastarpinati delegétam pilnvaram,
neatkarigi no ta, vai tie ir EADD, vai Komisijas darbinieki,
ka arf lai nodrosinatu to, ka Komisija ir pienacigi infor-
méta, Komisijas specializétajai finansu parkapumu komi-
sijai biitu jauznemas atbildiba ari par parkapumu izska-
tisanu EADD, ja Komisija pastarpinati delegéjusi izpildes
pilnvaras Savienibas delegaciju vaditajiem. Tomér, lai
saglabatu saikni starp finansu parvaldibas pienakumu
un disciplinaratbildibu, Komisijai vajadzétu bt tiesigai
pieprasit Augstajam parstavim sakt lietvedibu, ja komisija
konstaté parkapumus saistiba ar Komisijas pilnvaram, kas
pastarpinati delegétas Savienibas delegaciju vaditajiem.
Sada gadijuma Augstajam parstavim biitu javeic atbilstosi
pasakumi saskana ar Civildienesta noteikumiem (*).

(') Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi un Pargo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, ki noteikts Regula (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp).

(1m)

(12)

(13)

(14)

Attieciba uz budZeta iedalu “Komisija” un “EADD” izpildi
Komisijas iekséjam revidentam biitu jarikojas ka EADD
iek$éjam revidentam, paredzot iespéu $o noteikumu
parskatit.

Lai nodrosinatu Savienibas budzeta izpildes demokratisku
kontroli, Savienibas delegaciju vaditajiem bitu jasniedz
apliecinajums kopa ar zinojumu, kura ietverta informacija
par vinu delegacijas ieviesto iek$¢jas vadibas un kontroles
sistemu lietderibu un efektivitati, ka ari par viniem pastar-
pinati delegéto darbibu parvaldibu. Savienibas delegaciju
vaditaju zipojumi bitu japievieno atbildiga delegéta
kreditrikotaja gada darbibas parskatam un jadara pieejami
budzeta lemgjinstitiicijai.

Finan$u regulas nolika termins “Savienibas Augstais
parstavis arlietas un droSibas politikas jautajumos” bitu
jainterpreté saskana ar Augsta parstavja dazadajiem
pienakumiem, ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibu
18. panta.

Tade] batu attiecigi jagroza Regula (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Ar 30 Regulu (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 groza $adi.

1)

Regulas 1. pantu aizst3j ar $adu pantu:

“1. pants

1. Saja regula ir izklastiti noteikumi par Eiropas Savie-
nibas vispargja budzeta (turpmak “budZets”) sagatavosanu
un izpildi, ka arT par parskatu sagatavoSanu un reviziju.

2. Saja regula:

— jédziens “iestade” attiecas uz Eiropas Parlamentu, Eiro-
padomi un Padomi, Eiropas Komisiju, Eiropas Savie-
nibas Tiesu un Eiropas Revizijas palatu, Eiropas Ekono-
mikas un socidlo lietu komiteju, Regionu komiteju,
Eiropas Ombudu, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzi-
taju un Eiropas Argjas darbibas dienestu (turpmak
“EADD”);
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— Eiropas Centralo banku neuzskata par Savienibas 7) Regulas 33. pantam pievieno $adu punktu:
iestadi.
“3.  Saskapa ar 8. panta 5. punktu Lémuma

3. Visas atsauces uz “Kopienam” vai “Savienibu” uzskata
par atsaucém uz Eiropas Savienibu un/vai Eiropas Atom-
energijas kopienu atkariba no konteksta.”.

Regulas 16. panta otraja dala vardus “Komisijas argjo
dienestu” aizst3j ar $adiem vardiem “Komisijas un EADD".

Regulas 28. panta 1. punkta pirmo dalu aizstdj ar $adu
dalu:

“l. Jebkuram priekslikumam vai iniciativai, ko Komisija,
Savienibas Augstais parstavis arlietas un drosibas politikas
jautdgjumos (turpmak “Augstais parstavis”) vai dalibvalsts
iesniedz likumdevéjai iestadei un kas var ietekmét budzetu,
tostarp mainit amata vietu skaitu, japievieno finansu
parskats un 27. panta 4. punkta paredzétais noveért&jums.”.

Regulas 30. panta 3. punkta pirmo dalu aizstdj ar $adu
dalu:

“3.  Komisija piemérota veida dara pieejamu informaciju
par to lidzeklu sapéméjiem, kas ir Komisijas budzeta, ja
budzetu izpilda centralizéti un ja to tiesa veida veic tas
dienesti vai Savienibas delegacijas saskana ar 51. panta
otro dalu, un to informaciju par lidzeklu sapéméjiem, ko
sniedz struktiiras, kurim budzeta izpildes uzdevumi ir dele-
$eti saskana ar citiem parvaldibas veidiem.”.

Regulas 31. panta pirmaja dala pirms varda “Padome”
ieklauj vardus “Eiropadome un” un pirms varda “sastada”
ieklauj vardkopu “ ka ari Eiropas Aréjas darbibas dienests”.

Regulas 31. panta aiz pirmas dalas ieklauj 3adu daju:

“EADD sagatavo iepémumu un izdevumu tami, ko tas
katru gadu lidz 1. jalijam nosfita Komisijai. Augstais
parstavis apspriedisies ar Komisijas locekliem, kas atbildigi
par attistibas politiku, kaiminattiecibu politiku un starptau-
tisko sadarbibu, humano palidzibu un reagéSanu krizes
situacijas, par vinu attiecigajam atbildibas jomam.”.

2010/427[ES (2010. gada 26. jlijs), ar ko nosaka Eiropas
Argjas darbibas dienesta organizatorisko struktiiru un
darbibu (*), un nolika nodro$inat budzeta parredzamibu
Savienibas argjas darbibas joma Komisija kopa ar ES
budzeta projektu iesniedz budzeta léméjinstitiicijai darba
dokumentu, kura vispusigi atspogulo:

— visus administrativos un darbibas izdevumus, kas ir
saistiti ar Savienibas aréjo darbibu, tostarp ar kopgjas
arpolitikas un drosibas politikas/kopéjas drosibas un
aizsardzibas politikas (KADP/KDAP) uzdevumiem, un
ko finansé no Savienibas budzeta,

— EADD kopégjos administrativos izdevumus iepriekséja
gada, iedalot atseviski izdevumus katrai delegacijai un
izdevumus EADD centralajai administracijai, kopa ar
darbibas izdevumiem, iedalot péc katras geografiskas
teritorijas (regioni, valstis), tematiskas jomas, Savienibas
delegacijas un misijas.

Darba dokumenta norada art:

— amata vietu skaitu katra pakapé un kategorija, ka ari
pastavigo un pagaidu amata vietu skaitu, tostarp ligum-
darbiniekus un vietéos darbiniekus, kuru amati saskana
ar budZeta apropriacijam atlauti katra Savienibas dele-
gicija, ka arf EADD centralaja administracija,

— jebkadu katras pakapes un kategorijas amata vietu
skaita pieaugumu vai samazinajumu EADD centralaja
administracija un visas Savienibas delegacijas salidzina-
juma ar ieprieks¢jo gadu,

— padreizéja finan$u gada apstiprinato amata vietu skaitu,
iepriekséja finansu gada apstiprinato amata vietu skaitu,
ka ari to amata vietu skaitu, kuras nodarina dalibvalstu,
Padomes un Komisijas norikotus diplomatus; sniedz
visu to darbinieku siku uzskaitfjumu, kuri budzeta
projekta iesniegdanas bridi ir nodarbinati Savienibas
delegacijas, kopa ar sadalfjumu pa geografiskajiem
regioniem, valstim un misijam, atseviski noradot Stata
darbiniekus, ligumdarbiniekus, vietgjos darbiniekus,
valstu norikotos ekspertus, ka ari norada apropriacijas,
kas budzeta projekta paredzétas citiem 3adiem darbinie-
kiem, veicot atbilstigas apléses to darbinieku cilvekre-
sursu pilnslodzes ekvivalenta izteiksmé, kurus var
nodarbinat, neparsniedzot paredzétas apropriacijas.

() OV L 201, 3.8.2010., 30. lpp.”
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8) Regulas 46. panta 1. punktam pievieno $adu apakSpunktu:

“6) kopgjas arpolitikas un drosibas politikas (KADP) izde-
vumu kopsummu pilniba ieklauj viena budzeta nodala
“KADP” ar ipasiem budZeta pantiem. Minétie panti
attiecas uz KADP izdevumiem un ietver ipasas budzeta
pozicijas, kuras norada vismaz atseviskas nozimigakas
misijas.”.

9) Regulas 50. panta pirmajai dalai pievieno Sadus teikumus:

10)

11

—

“Tomér, lai veicinatu Savienibas delegaciju administrativo
apropriaciju izpildi, ar Komisiju var vienoties par siki izstra-
datiem noteikumiem. Minétajos noteikumos neparedz
nekadas atkapes no Finansu regulas vai tas istenosanas
noteikumiem.”.

Regulas 51. pantam pievieno $adas dalas:

“Tomér Komisija var Savienibas delegaciju vaditajiem
deleget savas budzeta izpildes pilnvaras attieciba uz iedalas
“Komisija” darbibas apropriacijam. Ta vienlaikus par to
informé Augsto parstavi. Ja Savienibas delegaciju vaditaji
darbojas ka Komisijas kreditrikotaji ar pastarpinati dele-
gétam pilnvaram, vini pieméro Komisijas noteikumus par
budzZeta izpildi, un uz viniem attiecas tie pasi pienakumi,
saistibas un atbildibas prasibas, kas attiecas uz visiem citiem
Komisijas kreditrikotajiem ar pastarpinati delegétam piln-
varam.

Komisija $o delegéjumu var atsaukt saskapa ar saviem
noteikumiem.

Sa panta otrds dalas piemérosanas noliika Savienibas
Augstais parstavis arlietds un drosibas politikas jautdgjumos
veic vajadzigos pasakumus, lai veicinatu sadarbibu starp
Savienibas delegacijam un Komisijas dienestiem.”.

Regulas 53.a pantu aizstaj ar $adu pantu:

“53.a pants

Ja Komisija izpilda budZetu centralizéti, izpildes uzdevumus
tiedi veic tas dienesti vai Savienibas delegacijas saskana ar
51. panta otro dalu, vai ari tie tiek veikti netie$i saskana ar
54. lidz 57. pantu.”.

12) Regulas 59. pantam pievieno $adu punktu:

13)

14)

“5. Ja saskana ar 51. panta otro dalu Savienibas delega-
ciju vaditaji darbojas ka kreditrikotaji ar pastarpinati dele-
$8tam pilnvaram, vini ir paklauti Komisijai ka iestadei, kas
ir atbildiga par vigu ka kreditrikotaju ar pastarpinati dele-
geétam pilnvaram uzdevumu un piendkumu noteiksanu,
izpildi, kontroli un izvértésanu. Komisija vienlaikus par to
informé Augsto parstavi.”.

Regulas 60. panta 7. punkta otras dalas beigas pievieno
sadu teikumu:

“BudzZeta léméjinstitticijai dara pieejamus ari delegéto kredit-
rikotaju gada darbibas parskatus.”.

Regulas 2. iedalai pievieno $adu pantu:

“60.a pants

1. Ja saskapa ar 51. panta otro daJu Savienibas delega-
ciju vaditaji darbojas ka kreditrikotaji ar pastarpinati dele-
geétam pilnvaram, vini cie$i sadarbojas ar Komisiju, lai
pienacigi izlietotu lidzeklus un jo ipasi lai nodrosinatu
finansu darfjumu likumibu un pareizibu, pareizas finansu
parvaldibas principa ievéroSanu lidzeklu parvaldiba, ka ari
Savienibas finan$u intere$u efektivu aizsardzibu.

Saja nolitka delegaciju vaditaji veic vajadzigos pasakumus,
lai noveérstu jebkadu situaciju, kura varétu tikt apSaubita
Komisijas atbildiba par budzeta izpildi, kas vigiem pastar-
pinati delegéta, ka ari jebkuru prioritasu konfliktu, kas
varétu ietekmét viniem pastarpinati delegéto finansu parval-
dibas uzdevumu izpildi.

Ja rodas 32 punkta otraja dala minéta veida situacija vai
konflikts, Savienibas delegaciju vaditaji nekavéjoties par to
informé Komisijas un EADD atbildigos generaldirektorus.
Minétie generaldirektori veic piemérotus pasakumus, lai
So situaciju atrisinatu.

2. Ja Savienibas delegaciju vaditaji nonak situicija, kas
minéta 60. panta 6. punkta, vini vérSas pie specializétas
finan§u parkapumu komisijas, kas izveidota saskana ar
66. panta 4. punktu. Par nelikumigu darbibu, krapsanu
vai korupciju, kas var kaitét Savienibas interesém, vini
informeé iestades un struktiiras, kas $adam noltkam nora-
ditas spéka esoSajos tiesibu aktos.
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15)

16)

3. Savienibas delegaciju vaditaji, kuri saskana ar 51.
panta otro dalu darbojas ka kreditrikotaji ar pastarpinati
delegétam pilnvaram, iesniedz zinojumus savam attieci-
gajam delegétajam kreditrikotajam, lai vin$ sanemtos zino-
jumus var ieklaut sava gada darbibas parskata, kas minéts
60. panta 7. punkta. Savienibas delegaciju vaditaju snieg-
tajos zinojumos ieklauj informaciju par vinu delegacijas
ieviesto iek3gjas vadibas un kontroles sistému lietderibu
un efektivitati, ka ari par vipiem pastarpinati delegéto
darbibu parvaldibu, un sniedz ticamibas apliecingjumu
saskana ar 66. panta 3.a punktu. Sos zinojumus pievieno
delegéta kreditrikotaja gada darbibas parskatam un iesniedz
budZeta léméjinstitiicijai, attiecigd gadijuma ievérojot
minéto zinojumu konfidencialitati.

Savienibas delegaciju vaditaji pilniba sadarbojas ar iestadém,
kas piedalas budzeta izpildes apstiprinasanas procedira, un
attieciga gadijuma sniedz jebkadu vajadzigo papildinforma-
ciju. Saja sakard vinus var aicinat piedalities attiecigo struk-
tiru sanaksmés un palidzét atbildigajam delegétajam kredit-
rikotajam.

4. Savienibas delegaciju vaditaji, kas saskana ar 51.
panta otro dalu darbojas ka kreditrikotaji ar pastarpinati
delegétam pilnvaram, atbild uz visiem pieprasijumiem, ko
Komisijas delegétais kreditrikotajs iesniedz péc pasas Komi-
sijas pieprasijuma vai — saistiba ar budzeta izpildes apstip-
rinaanu — péc Eiropas Parlamenta pieprasijuma.

5.  Komisija nodro§ina, ka pastarpinati delegétas piln-
varas nekait€ budZeta izpildes apstiprinSanas procesam
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319.
pantu.”.

Regulas 61. panta 1. punktam pé&c f) apakspunkta pievieno
Sadas dalas:

“EADD gramatvedis ir atbildigs tikai par budZeta iedalu
“EADD”, ko izpilda EADD. Komisijas gramatvedis joprojam
ir atbildigs par visu budzeta iedalu “Komisija”, tostarp par
gramatvedibas darbibam, kas saistitas ar Savienibas delega-

ciju vaditajiem pastarpinati delegétajam apropriacijam.

Attieciba uz budzeta “EADD” iedalas izpildi Komisijas
gramatvedis ir ari EADD gramatvedis, ievérojot 186.a
pantu.”.

Regulas 66. pantu groza $adi:
a) ieklauj sadu punktu:

“3.a  Ja pilnvaras tiek pastarpinati delegétas Savienibas
delegaciju vaditajiem, delegétais kreditrikotajs ir atbildigs

par izveidoto iek3gjas vadibas un kontroles sistému
izstradi, ka ari par to lietderibu un efektivitati. Savie-
nibas delegaciju vaditaji ir atbildigi par $o sistému piena-
cigu ievieSanu un darbibu saskapa ar delegéta kreditri-
kotaja noradijumiem, ka ari par to lidzeklu un darbibu
parvaldibu, ko vini isteno Savienibas delegacijas. Pirms
pienakumu izpildes uzsak3anas saskana ar istenoSanas
noteikumu 50. pantu viniem japabeidz ipasi macibu
kursi par kreditrikotdju uzdevumiem un pienakumiem
un budzeta izpildi.

Saskana ar 60.a panta 3. punktu Savienibas delegaciju
vaditdji zino par savu pienakumu izpildi atbilstosi 3a
punkta pirmajai dalai.

Katru gadu Savienibas delegaciju vaditaji sniedz Komi-
sijas delegétajam kreditrikotajam apliecindgjumu par to
delegacijas izveidotajam ieksgjas vadibas un kontroles
sistémam, ka arT par viniem delegéto darbibu parvaldibu
un to rezultatiem, lai kreditrikotajs varétu sagatavot savu
ticamibas apliecinajumu, ka paredzéts 60. panta 7.
punkta.”;

pievieno $adu punktu:

“5.  Ja Savienibas delegaciju vaditaji saskana ar 51.
panta otro dalu darbojas ka kreditrikotaji ar pastarpinati
delegetam pilnvaram, specializétajai finansu parkapumu
komisijai, kuru izveidojusi Komisija saskana ar 32 panta
4. punktu, ir kompetence lietas, kas noraditas minétaja
punkta.

Ja komisija konstaté sistémiskas problémas, ta nosita
zinojumu ar ieteikumiem kreditrikotagjam, Augstajam
parstavim un Komisijas delegétajam kreditrikotajam, ja
vin§ nav $ajas problemas iesaistiti persona, ka ari
iek$gjam revidentam.

Pamatojoties uz komisijas atzinumu, Komisija var prasit,
lai Augstais parstavis ka iecélgjinstitiicija, sakt lietvedibu,
kuras rezultata kreditrikotajus ar pastarpinati delegétam
pilnvaram var saukt pie disciplinaratbildibas vai noteikt
viniem piendkumu maksat kompensaciju, ja parkapumi
saistiti ar vipiem pastarpinati delegétajam Komisijas piln-
varam. $ada gadijuma Augstais parstavis veiks piemé-
rotus pasikumus saskana ar Civildienesta noteikumiem,
lai atbilstigi Komisijas ieteikumam Istenotu lémumus par
sauk$anu pie disciplinaratbildibas un/vai par kompensa-
cijas maksasanu.
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17)

18)

19)

Dalibvalstis pilniba atbalsta Savienibu Civildienesta
noteikumu 22. panta paredzéto saistibu noteik3ana
pagaidu darbiniekiem, attiectba uz kuriem pieméro
Eiropas Kopienu Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta e) punktu.”.

Regulas 85. pantam pievieno $adas dalas:

“EADD iek3gjas revizijas nolika Komisijas iek3jais revi-
dents ir tiesigs parbaudit, ka Savienibas delegaciju vaditaji,
kas saskana ar 51. panta otro dalu darbojas ka kreditrikotaji
ar pastarpinati delegétam pilnvaram, veic viniem pastarpi-
nati delegéto finansu parvaldibu.

Komisijas iek3gjais revidents, izpildot budzeta iedalu
“EADD”, darbojas ari ka EADD ieksgjais revidents, ievérojot
186.a pantu.”.

leklauj $adu pantu:

“147.a pants

Uz EADD pilniba attiecas procediiras, kas paredzétas
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 319. panta un §is
regulas 145. lidz 147. panta. EADD pilniba sadarbojas ar
iestadem, kas piedalas budzeta izpildes apstiprinasanas
procediira, un attieciga gadijuma sniedz jebkadu vajadzigo
papildinformaciju, tostarp piedaloties attiecigo struktiiru
sanaksmes.”.

Regulas 163. panta pirmo teikumu aizstaj ar $adu teikumu:

20)

21)

“Saja sadala minétas darbibas var istenot Komisija centrali-
z&ti atbilsto$i 53.a pantam, istenojot dalitu parvaldibu,
sanéméja(-as) tresa(-as) valsts(-is) decentralizéti, vai ari tas
var Istenot kopigi ar starptautiskam organizacijam saskana
ar 53. lidz 57. panta attiecigajiem noteikumiem.”.

Regulas 165. panta pirmo teikumu aizstaj ar $adu teikumu:

“Komisija un Savienibas delegacijas saskana ar 51. panta
otro dalu veic riipigas parbaudes attieciba uz sapéméju
treSo valstu vai starptautisko organizaciju veikto darfjumu

izpildi.”.

leklauj $adu pantu:

“186.a pants

Sis regulas 61. panta 1. punkta treso dalu un 85. panta
treSo dalu parskatis 2013. gada, pienacigi nemot véra
EADD un jo ipasi Savienibas delegaciju specifiku un —
attieciga gadijuma — atbilstigu EADD finansu parvaldibas
Spéju.”.

2. pants

Si regula stajas speka tresaja diena péc tas publicésanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2010. gada 24. novembri

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
J. BUZEK

Padomes varda —
priekssedetajs
O. CHASTEL
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ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, CD-ROM, ikménesa (apkopojoss) | 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada

ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 300 gada
konkursi, CD-ROM, divi izdevumi nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada
konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atseviSsks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesi L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tadél Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu CD-ROM formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesr ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

CD-ROM formats 2010. gada laika tiks aizstats ar DVD formatu.

PardosSana un abonementi

DaZadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams $ada timekla vietne:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavoSana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
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