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(Tiestbu akti, kuru publiceSana ir obligata)

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 1107/2006

(2006. gada 5. jilijs)

par invalidu un personu ar ierobeZotam parvieto$anas spé&jam tiesibam, celojot ar gaisa transportu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo Ipasi ta
80. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
atzinumu (1),

apspriedusies ar Regionu komiteju,

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (%),

ta ka:

(1)

()
)

Gaisa parvadajumu pakalpojumu vienotajam tirgum vaja-
dzétu bt vienlidz pieejamam visiem iedzivotajiem. Tatad
invalidiem un personam ar ierobeZotam parvietoanas
sp&jam, kuras radijusi invaliditate, vecums vai jebkadi citi
faktori, vajadzétu bat tadam pasam iesp&am izmantot gaisa
transportu ka citiem iedzivotajiem. Invalidiem un personam
ar ierobezotam parvietoSanas spéjam ir tadas pasas tiesibas
uz brivu parvietoSanos, brivu izveli un nediskriminaciju ka
visiem pargjiem pilsoniem. Uz gaisa parvadajumiem tas
attiecas tapat ka uz citam dzives jomam.

Tadé] invalidus un personas ar ierobezotam parvietosanas
sp&jam biitu japarvada un nedrikstétu atteikties tas parvadat
invaliditates vai ierobezoto parvieto$anas spé&ju dél, iznemot
tadu iemeslu dél, kas pamatoti ar drosibas apsvérumiem un
kas ir paredzéti likuma. Pirms rezervacijas pienemsanas no
invalidiem vai personam ar ierobezotam parvietoanas
spéjam gaisa parvadatajiem, to agentiem un celojumu
rikotajiem vajadzétu pielikt visas iespéjamas piles, lai
parbauditu, vai nepastav kads iemesls, kas pamatots ar
drogibas apsvérumiem, kuru dé| $§is personas nevarétu
uzpemt attiecigajos gaisa kugos.

OV C 24, 31.1.2006., 12. lpp.

Eiropas Parlamenta 2005. gada 15. decembra Atzinums (Oficialaja
Vestnest vél nav publicéts), Padomes 2006. gada 9. jinija Lémums.

G)

Sai regulai nebiitu jaietekmé citas pasazieru tiesibas, ko
nosaka Kopienas tiesibu akti, un jo ipasi Padomes Direktiva
90/314/EEK (1990. gada 13. junijs) par kompleksiem
celojumiem, kompleksam brivdienam un kompleksam
ekskursijam (}) un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 261/2004 (2004. gada 11. februaris), ar ko paredz
kopigus noteikumus par kompensaciju un atbalstu pasa-
zieriem sakara ar iekapSanas atteikumu un lidojumu
atcelsanu vai ilgu kavéSanos (¥). Ja viens un tas pats
pasakums raditu vienadas kompensacijas vai atkartotas
rezervéSanas tiesibas saskana ar vienu no Siem tiesibu
aktiem, ka arf o regulu, attiecigajai personai vajadzétu Jaut
izmantot $adas tiesibas tikai vienu reizi péc savas izvéles.

Lai invalidi un personas ar ierobezotam parvietosanas
spéam varétu izmantot gaisa transportu tapat ka citi
iedzivotaji, gan lidostas, iesaistot nepiecieS$amos darbiniekus
un paliglidzeklus, gan gaisa kugu salonos vajadzétu
nodro$inat o personu ipaSajam vajadzibam atbilstigu
palidzibu. Nemot véra socialas integracijas aspektus, $im
personam vajadzétu sanemt atbalstu bez papildmaksas.

Lidostas, kas atrodas dalibvalsts teritorija, uz kuru attiecas
Ligums, invalidiem un personam ar ierobezotam parvieto-
Sanas sp&jam cita starpa biitu japalidz nokliit no noteiktas
ieraanas vietas lidosta lidz gaisa kugim un no gaisa kuga
lidz noteiktai vietai, no kuras $i persona atstaj lidostu,
ietverot iekapsanu un izkapsanu. Sadas vietas vajadzétu
noradit pie ieejas durvim terminalu €kas, pie pasaZieru
registracijas letém, vilcienu, piepilsétas vilcienu un metro
stacijas un autoostds, taksometru pieturds un citas
izkapsanas vietas, ka ari lidostu autostavvietas. Palidzibu
vajadz€tu organizét t3, lai izvairitos no tas partrauksanas un
kavesanas, vienlaikus nodro$inot augstus un vienadus
standartus visa Kopiena un péc iespgjas labak izmantojot
resursus jebkura lidosta un saistiba ar jebkuru gaisa
parvadataju.

() OV L 158, 23.6.1990., 59. Ipp.

(% OV L 46,17.2.2004., 1. Ipp.
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(6)

(10)

o

Lai sasniegtu $os mérkus, par augstas kvalitates palidzibas
nodrosinasanu lidostas biitu jaatbild centralizétai struktirai.
Ta ka lidostu vadibas dienesti ir galvenie pakalpojumu
sniedzgji lidostas, atbildiba par palidzibas sniegSanu
kopuma biitu jauztic $iem dienestiem.

Lidostas vadibas dienesti pasi var nodro$inat palidzibu
invalidiem un personam ar ierobezotam parvietosanas
sp&jam. Nemot véra konkrétu celojumu rikotaju un gaisa
parvadataju veiksmigo darbibu, vadibas dienesti var arf slégt
noligumus ar tre$am personam par §is palidzibas sniegsanu,
neskarot Kopienas tiesibu aktu attiecigo noteikumu, tostarp
publiska iepirkuma noteikumu, piemérosanu.

Palidziba bitu jafinansé ta, lai izdevumus vienada méra
segtu visi pasazieri, kas izmanto attiecigo lidostu, un netiktu
veicinata izvairi$anas no invalidu un personu ar ierobezo-
tam parvietosanas sp&jam parvadaSanas. Visefektivakais
finansésanas veids varétu bit noteikt maksu visiem gaisa
parvadatajiem, kas izmanto lidostu, atbilstigi parvadatajam
pasazieru skaitam no attiecigas lidostas un uz to.

Lai nodrosinatu, konkréti, ka no gaisa parvadataja ickasétas
maksas ir atbilstigas palidzibai, kuru sniedz invalidiem un
personam ar ierobezotam parvieto$anas spgjam, un ka $is
maksas netiek izmantotas, lai finansétu vadibas dienesta
citas darbibas, kas nav saistitas ar $adas palidzibas
nodro$inasanu, $is maksas vajadzétu noteikt un piemérot
pilnigi  parskatami. Padomes  Direktivu  96/67/EK
(1996. gada 15. oktobris) par piekluvi pakalpojumu tirgum
uz zemes Kopienas lidostas (!), un jo ipasi noteikumus par
gramatvedibas nodaliSanu tadé| vajadzétu piemérot gadiju-
mos, kad tas nav pretruna ar $o regulu.

Organizgjot palidzibas nodrosinasanu invalidiem un perso-
nam ar ierobeZotam parvieto§anas spéam un apmacot
darbiniekus, lidostam un gaisa parvadatajiem vajadzétu
ievérot Eiropas Civilas aviacijas konferences (“ECAC?)
30. dokumenta I dalas 5. sadalu un ar to saistitos
pielikumus, jo ipasi Etikas kodeksu par cilveku ar
ierobezotam parvietoSanas sp&jam apkalposanu lidostas,
kas ietverts minéta dokumenta ] pielikuma $is regulas
pienemsanas laika.

Lemjot par jaunu lidostu un terminalu planojumu, ka ari
veicot parbiivi, vadibas dienestiem, ja iespéjams, biitu janem
véra invalidu un personu ar ierobezotam parvietoSanas
sp&jam vajadzibas. Lidzigi ari gaisa parvadatajiem, ja
iespgjams, butu janem véra $adas vajadzibas, pienemot

OV L 272, 25.10.1996., 36. lpp. Direktiva grozijumi izdariti ar

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1882/2003 (OV
L 284, 31.10.2003., 1. Ipp.).

(12)

(13)

17)

e

lémumus par jaunu un nesen uzlabotu gaisa kugu
planojumu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 95/46/EK
(1995. gada 24. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti (%) batu stingri japieméro, lai garantétu invalidu un
personu ar ierobeZzotam parvietoSands spgam privatas
dzives neaizskaramibu un nodrosinatu, ka pieprasita
informacija kalpo tikai 3aja regula noteikta palidzibas
pienakuma Tstenosanai un netiek izmantota pret pasaZie-
riem, kuri vélas izmantot minéto pakalpojumu.

Visa butiska informacija, ko sniedz gaisa kugu pasaZieriem,
bitu jasniedz ari alternativa veida, lai ta bitu pieejama
invalidiem un personam ar ierobeZotam parvietoanas
sp&jam, un 3ai informacijai vajadzétu bt vismaz tadas
pasas valodas, kadas to iespgjams sanemt citiem pasaZie-
riem.

Gadijumos, kad tiek nozaudéti vai sabojati ratipkrésli vai
citi parvietoSanas paliglidzekli un palidzibas ierices, tos
parvietojot lidosta vai parvadajot gaisa kugi, pasaZierim,
kam pieder is aprikojums, ir tiesibas sanemt kompensaciju
saskana ar starptautiskajiem, Kopienas un dalibvalstu
tiesibu aktiem.

Dalibvalstim biitu jauzrauga un janodrosina §is regulas
pieméro$ana un jaizraugas piemérota iestade $adu izpildes
funkciju veiksanai. Si uzraudziba neietekmé invalidu un
personu ar ierobezotam parvietosanas sp&am tiesibas
vérsties tiesa ar prasibu sapemt likumigu atlidzibu saskana
ar attiecigas valsts tiesibu aktiem.

Ir svarigi, ka invalids vai personai ar ierobeZzotam
parvietoSanas spéjam, kas uzskata, ka $1 regula netiek
ievérota, var pievérst $§im jautdgjumam lidostas vadibas
dienesta vai, atbilstiga gadijuma, attieciga gaisa parvadataja
uzmanibu. Ja invalids vai persona ar ierobezotam parvie-
toSanas sp&jam negiist kompensaciju $ada veida, vin$ vai
vina var iesniegt siidzibu iestade vai iestadés, ko $im
nolikam noradijusi attieciga dalibvalsts.

Stdzibas par palidzibu lidostas batu jaadresé iestadei vai
iestadém, ko §is regulas izpildei noradijusi ta dalibvalsts,
kuras teritorija atrodas lidosta. Stidzibas par gaisa parvada-
taja sniegto palidzibu biitu jaadresé iestadei vai iestadem, ko
§is regulas izpildei noradijusi dalibvalsts, kura izsniegusi
gaisa parvadatajam uznémgjdarbibas licenci.

OV L 281, 23.11.1995., 31. lpp. Direktiva grozjjumi izdariti ar

Regulu (EK) Nr. 1882/2003.
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(18) Dalibvalstim biitu janosaka sankcijas, kas japieméro par $is
regulas noteikumu parkapumiem, un janodrosina, ka tas
tick piemérotas. Sankcijam, kuras varétu ietvert kompensa-
cijas izmaksas attiecigajam personam, vajadzétu bit
efektivam, samérigam un atturo$am.

(19) Nemot véra to, ka §is regulas mérkus, proti, nodrosinat
visas dalibvalstis augstu un vienadu aizsardzibas un
palidzibas limeni, un nodrosinat, ka vienotaja tirgn
uzpéméji darbojas, ievérojot saskanotus nosacijumus, nevar
pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka
minétas ricibas méroga vai iedarbibas dé] Sos mérkus var
labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var pienemt
pasakumus saskana ar Liguma 5. panta noteikto subsidia-
ritates  principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja regula paredz vienigi tos
pasakumus, kas ir vajadzigi So mérku sasniegSanai.

(20) Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas jo
ipasi paredzéti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.

(21) 1987. gada 2. decembri Londona tika panakta vienoSanas
starp Spanijas Karalisti un Apvienoto Karalisti par pasaku-
miem labakai sadarbibai attiecba uz Gibraltara lidostas
izmanto$anu, un abu valstu arlietu ministri parakstija
kopigu deklaraciju. Sie pasakumi vél netiek istenoti,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Meérkis un darbibas joma

1. Ar 3o regulu nosaka noteikumus invalidu un personu ar
ierobezotam parvieto§anas spéjam aizsardzibai un palidzibas
nodrodinasanai, ja tas celo, izmantojot gaisa transportu, lai
aizsargatu $is personas pret diskriminaciju un nodrosinatu, ka tas
sanem palidzibu.

2. Sis regulas noteikumi attiecas uz invalidiem un personam ar
ierobezotam parvieto$anas spgjam, kuras izmanto vai vélas
izmantot komercialos pasaZieru gaisa parvadajumu pakalpoju-
mus, atstajot lidostu, celojot tranzitd vai ierodoties taja, ja $I
lidosta atrodas kadas dalibvalsts teritorija, uz kuru attiecas
Ligums.

3. Regulas 3., 4. un 10. pantu pieméro ari pasaZieriem, kas
izlido no tresas valsts lidostas uz lidostu kadas dalibvalsts
teritorija, uz kuru attiecas Ligums, ja attiecigo lidojumu veicoais
gaisa parvadatajs ir Kopienas gaisa parvadatajs.

4. Si regula neietekmé pasazieru tiesibas, ko nosaka Direktiva
90/314/EEK un kas ir saskana ar Regulu (EK) Nr. 261/2004.

5. Ciktal s regulas noteikumi ir pretruna ar Direktivas 96/67/
EK noteikumiem, prieksroka dodama 3ai regulai.

6. Tiek uzskatits, ka $is regulas attiecina$ana uz Gibraltara
lidostu neskar Spanijas Karalistes un Apvienotas Karalistes
attiecigas juridiskas nostajas strida par tas teritorijas suverenitati,
kura atrodas lidosta.

7. Sis regulas attiecinasana uz Gibraltara lidostu ir atlikta lidz
bridim, kad tiks pieméroti pasakumi, kas ir ieklauti kopigaja
deklaracija, ko 1987. gada 2. decembri parakstija Spanijas
Karalistes un Apvienotas Karalistes arlietu ministri. Spanijas un
Apvienotas Karalistes valdibas pazino Padomei datumu, kad tas
sak piemérot Sos pasakumus.

2. pants
Definicijas
Saja regula pieméro $adas definicijas:

a) “invalids” vai “persona ar ierobezotam parvietosanas
sp&am” ir jebkura persona, kuras parvieto§anas spéjas,
izmantojot transportlidzeklus, ir ierobezotas kadas fiziskas
(sensoriskas vai kustibu, pastavigas vai slaicigas) invalidi-
tates, garigas invaliditates vai traucgjumu vai jebkadu citu
invaliditates iemeslu vai vecuma dé] un kuras stavoklis prasa
pienacigu uzmanibu un visiem pasaZieriem pieejamo
pakalpojumu pielagojumus $is personas vajadzibam;

b) “gaisa parvadatajs” ir gaisa parvadajumu uzpémums, kam ir
deriga uznémgjdarbibas licence;

¢) “lidojumu veicoais gaisa parvadatajs” ir gaisa parvadatajs,
kas veic vai plano veikt lidojumu saskapa ar ligumu ar
pasazieri, vai citas tadas juridiskas vai fiziskas personas
varda, kurai ir ligums ar So pasazieri;

d) “Kopienas gaisa parvadatajs” ir gaisa parvadatajs ar derigu
darbibas licenci, ko dalibvalsts izsniegusi saskapa ar
Padomes Regulu (EEK) Nr. 2407/92 (1992. gada 23. jdlijs)
par gaisa parvadataju licenceSanu (');

e) “celojuma rikotajs” ir organizators vai parstavis Direktivas
90/314/EEK 2. panta 2. un 3. punkta nozimé, iznemot gaisa
parvadataju;

f)  “lidostas vadibas dienests” vai “vadibas dienests” ir dienests,
kura parzina saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem jo
1pasi ir lidostas infrastruktfiru parvalde un vadiba un visu to
lidojumu veico3o gaisa parvadataju darbibas koordinacija
un kontrole, kuri atrodas lidosta vai attiecigaja lidostu
sistéma;

() OV L 240, 24.8.1992,, 1. Ipp.
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g) ‘lidostas izmantotdjs” ir ikviena juridiska vai fiziska
persona, kuras parzina ir pasazieru parvadasana no
attiecigas lidostas vai uz to, izmantojot gaisa transportu;

h)  “Lidostas izmantotaju komiteja” ir komiteja, kura darbojas
lidostas izmantotdju vai to parstavosu organizaciju par-
stavji,

i)  “rezervacija” ir fakts, ka pasazierim ir bilete vai cits
pieradijums, kas liecina par to, ka gaisa parvadatajs vai
celojuma rikotajs rezervaciju ir pienémis un registréjis;

j)  “lidosta” ir sauszemes teritorija, kas Ipasi pielagota gaisa
kugu noséSanas, pacel$anas un manevru vajadzibam un
kura ir paliglidzekli, ko var izmantot gaisa kugu satiksmes
un apkalposanas vajadzibam, tostarp iekartas komercialo
gaisa pakalpojumu atbalstam;

k)  “lidostas autostavvieta” ir autostavvieta lidostas teritorija vai
lidostas vadibas dienesta tiesa kontrolé, kas tiesi kalpo to
pasazieru vajadzibam, kuri izmanto lidostu;

)  “komerciali gaisa parvadajumu pakalpojumi pasazieriem”
nozimé pasaZieru gaisa parvadajumu pakalpojumus, ko veic
gaisa parvadatajs regularu un neregularu lidojumu veida,
kurus piedava plasakai sabiedribai par atlidzibu vai nu pats,
vai ieklaujot tos kada pakalpojumu paketé.

3. pants
Parvadasanas atteikuma novérsana

Gaisa parvadatajs vai ta agents, vai celojuma rikotajs, ka iemeslu
minot personas invaliditati vai ierobeZotas parvietoSanas spgjas,
neatsakas:

a)  pienemt rezervaciju lidojumam, kas sakas vai beidzas
lidosta, kurai pieméro $o regulu;

b) nodrosinat invalida vai personas ar ierobezotam parvieto-
anas spéjam iekapsanu gaisa kugi $ada lidostd, ja $adai
personai ir deriga bilete un rezervacija.

4. pants
Atkapes, ipasi nosacijumi un informésana

1. Neatkarigi no 3. panta gaisa parvadatajs vai ta agents, vai
celojuma rikotajs var atteikties apstiprinat rezervaciju vai
iekapSanu invalidam vai personai ar ierobezotam parvietosanas
sp&jam, par iemeslu minot invaliditati vai ierobeZotas parvieto-
Sanas spgjas:

a) lai ievérotu piemérojamas droSibas prasibas, ko nosaka
starptautiskie, Kopienas vai valstu tiesibu akti, vai lai
ievérotu drosibas prasibas, ko nosaka iestade, kura izdeva
gaisa kugu ekspluatanta apliecibu attiecigajam gaisa
parvadatajam;

b) ja gaisa kuga vai ta durvju izméra dé| invalida vai personas
ar ierobeZotam parvietoanas spéjam iekapsana vai parva-
dasana ir fiziski neiespjama.

Atsakoties  pienemt rezervaciju pirmas dalas a) vai
b) apak$punkta minéto iemeslu dél, gaisa parvadatajs, ta agents
vai celojumu rikotajs péc iespgjas censas, lai attiecigajai personai
piedavatu pienemamu alternativu.

Invalids vai persona ar ierobezotam parvieto§anas spé&jam, kurai
ir bijusi liegta iekapSana gaisa kugl invaliditates vai ierobeZoto
parvieto$anas sp&u del, un personai, kas pavada $o personu,
saskana ar §a panta 2. punktu piedava tiesibas sanemt atlidzibu
val mainit marsrutu, ka paredzéts Regulas (EK) Nr. 261/2004
8. panta. Tiesibas izvéléties lidojumu atpakal vai mar§ruta mainu
ir atkarigas no ta, vai izpilditas visas drogibas prasibas.

2. Saskana ar tadiem paSiem nosacijumiem ka tie, kas mineti
1. punkta pirmas dalas a) apakSpunkta, gaisa parvadatajs vai ta
agents, vai celojumu rikotajs var prasit, lai invalidu vai personu ar
ierobezotam parvieto$anas spé&jam pavada kada persona, kura
spéj sniegt $im invalidam vai personai ar ierobezotam parvieto-
Sanas sp&jam nepieciesamo palidzibu.

3. Gaisa parvadatajs vai ta agents dara publiski pieejamus
drogibas noteikumus, ko tas pieméro, parvadajot invalidus un
personas ar ierobezotam parvieto$anas spéjam, ka ari noteiku-
mus, kas ierobezo $adu personu vai vinu parvietosanas
paliglidzeklu parvadasanu gaisa kugi ta izméru dél, un dara to
saprotama veida un vismaz tajas pa$as valodas, kurds $ie
noteikumi pieejami citiem pasazieriem. Celojuma rikotajs dara
piecjamus minétos drosibas noteikumus un ierobezojumus
lidojumiem, kas ietilpst kompleksos celojumos, kompleksas
brivdienas un kompleksas ekskursijas, kuras tas organizg, pardod
vai piedava.

4. Ja gaisa parvadatajs vai ta agents, vai celojuma rikotajs izdara
iznémumu atbilstigi 1. vai 2. punktam, tas nekavéjoties informe
invalidu vai personu ar ierobezotam parvietosanas sp&am par
$adas ricibas iemesliem. Gaisa parvadatajs, ta agents vai celojuma
rikotajs piecu darba dienu laika péc tam, kad ir veikts attiecigs
pieprasijums, rakstveida dara Sos iemeslus zinamus invalidam vai
personai ar ierobeZotam parvieto$anas spgjam.

5. pants

IelidoSanas un izlidoSanas vietu ieradisana

1. Sadarbojoties ar lidostas izmantotajiem, ar Lidostas izman-
totdju komitejas, ja tada ir izveidota, un invalidu un personu ar
ierobezotam parvietosanas spgjam parstavibas organizaciju
starpniecibu lidostas vadibas dienests, nemot véra vietgjos
apstaklus, lidostas robezas vai lidostas vadibas dienesta tiesi
kontroléta vieta gan lidostas €ku iek$pusé, gan arpusé norada
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ielidosanas un izlidoSanas vietas, kur invalidi un personas ar
ierobezotam parvietosanas sp&jam var bez griitibam pazinot par
ieraanos lidosta un lagt palidzibu.

2. Sis ielidosanas un izlidoganas vietas, kas minétas 1. punkta,
ir noraditas ar skaidriem apziméumiem un saprotama veida
sniedz pamatinformaciju par lidostu.

6. pants

Informacijas nosiitiSana

1. Gaisa parvadataji, to agenti un celojuma rikotaji veic visus
vajadzigos pasakumus, lai ikviena tirdzniecibas vieta, ari tajas, kas
nodrosina pardoSanu pa telefonu un pardosanu internetd, to
dalibvalstu teritorija, uz kuram attiecas Ligums, varétu sapemt
pazinojumus, ka invalidiem vai personam ar ierobeZotam
parvietoSanas sp&jam ir nepiecieSama palidziba.

2. Kad gaisa parvadatajs, ta agents vai celojuma rikotajs 48
stundas pirms pazinota izlidoSanas laika sanem pazinojumu, ka
ir nepiecieama palidziba, tas vismaz 36 stundas pirms pazinota
izlidosanas laika attiecigo informaciju nosita:

a) izlidoSanas, ielidoSanas un tranzita lidostu vadibas dienes-
tam un

b)  lidojumu veicosajam gaisa parvadatajam, ja rezervéSana nav
pieteikta $im parvadatajam un ja, sanemot pazinojumu, ir
zinams lidojumu veicoSais gaisa parvadatajs; ja attiecigais
parvadatajs nav zinams, informacija tiek nosatita, tiklidz tas
tiek noskaidrots.

3. Visos pargjos gadijumos, kas nav minéti 2. punktd, gaisa
parvadatajs vai celojuma rikotajs nosiita informaciju iesp&jami isa
laika.

4. lespéjami isa laika péc gaisa kuga izlidosanas lidojumu
veicosais gaisa parvadatajs informé galamérka lidostas vadibas
dienestu, ja 31 lidosta atrodas dalibvalsts teritorija, kurai
piemérojams Ligums, par to, cik ar $o gaisa kugi lidojosiem
invalidiem un personam ar ierobezotam parvieto$anas spgjam ir
vajadziga I pielikuma noradita palidziba, un par to, kada veida
palidziba ir nepiecie$ama.

7. pants

Tiesibas sanemt palidzibu lidostas

1. Kad invalids vai persona ar ierobezotam parvietoSanas
sp&jam ierodas lidosta, lai saktu celojumu ar gaisa kugi, lidostas
vadibas dienests ir atbildigs par I pielikuma noraditas palidzibas
nodrosinasanu ta, lai attieciga persona varétu izlidot ar gaisa
kugi, uz kuru ta ir rezervjusi vietu, ar noteikumu, ka gaisa
parvadatajs vai ta agents vai celojuma rikotdjs par attiecigas
personas paSajam vajadzibam ir bijis informéts vismaz

48 stundas pirms pazinota izlidosanas laika. Si informacija
attiecas ari uz lidojumu atpakal, ja viens gaisa parvadatajs ir
noligts gan lidojumam turp, gan lidojumam atpakal

2. Ja nepiecieama Ipasi apmacita supa—pavadopa palidziba,
tam nodro$ina vietu ar noteikumu, ka attiecigs pazinojums ir
nosiitits gaisa parvadatajam, ta agentam vai celojuma rikotajam
saskana ar tiesibu aktiem, kas reglamenté sunu-pavadonu
parvadasanu ar gaisa kugi, ja ir $adi tiesibu akti.

3. Ja 1. punktd minétais pazinojums nav sniegts, lidostas
vadibas dienests iespéju robezas sniedz I pielikuma noradito
palidzibu ta, lai attieciga persona varétu izlidot ar gaisa kugi, uz
kuru $ai personai ir rezervacija.

4. Noteikumus, kas minéti 1. punkta, pieméro ar nosacijumu,
ka:

a)  attieciga persona ierodas uz pasazieru registraciju:

i) laika, ko iepriek§ rakstiski (ietverot elektroniskos
sazinas lidzeklus) noteicis gaisa parvadatajs vai
celojuma rikotajs, vai,

ii) ja laiks nav noteikts, ne vélak ka vienu stundu pirms
paredzéta izlidoSanas laika,

vai

b) attieciga persona ierodas saskana ar 5. pantu ieraditaja vieta
lidostas robezas:

i) laika, ko iepriek§ rakstiski (ietverot elektroniskos
sazinas lidzeklus) noteicis gaisa parvadatajs vai
celojuma rikotajs, vai

ii) ja laiks nav noteikts, ne vélak ka divas stundas pirms
paredzéta izlidoSanas laika.

5. Ja invalids vai persona ar ierobeZotam parvieto$anas sp&jam
tranzita Skérso lidostu, kurai piemérojama $I regula, vai ja gaisa
parvadatajs vai celojuma rikotajs parce] lidojumu, uz kuru $i
persona ir rezervéjusi vietu, lidostas vadibas dienests ir atbildigs
par 1 pielikuma noraditas palidzibas nodro§inasanu ta, lai
attiecigd persona varétu izlidot ar gaisa kugi, uz kuru € ir
rezervejusi vietu.

6. Invalidam vai personai ar ierobezotam parvietosanas sp&jam
ar gaisa kugi ierodoties lidosta, kurai piemérojama 3i regula,
lidostas vadibas dienests ir atbildigs par I pielikuma noraditas
palidzibas nodrosinasanu ta, lai attieciga persona varétu noklat
5. panta minétaja izlidosanas vieta.

7. Palidziba, kuru sniedz, cik vien iespéjams atbilst katra
pasaziera ipasajam vajadzibam.
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8. pants
Atbildiba par palidzibu lidostas

1. Lidostas vadibas dienesta pienakums ir nodrosinat, lai
[ pielikuma noradita palidziba invalidiem un personam ar
ierobezotam parvieto$anas sp&am tiek sniegta bez papildu
maksas.

2. Vadibas dienests var pats sniegt $adu palidzibu. Pildot
pienakumu un vienmeér nodrosinot atbilstibu 9. panta 1. punkta
minétajiem kvalitates standartiem, lidostas vadibas dienests var
izvéléties slégt ligumus par palidzibas sniegSanu ar vienu vai
vairakam citam pusém. Sadarbojoties ar lidostas izmantotajiem,
ar Lidostas izmantotaju komitejas starpniecibu, ja tada ir
izveidota, vadibas dienests var slégt $adu ligumu vai ligumus
péc savas iniciativas vai péc pieprasijuma, ari gaisa parvadataja
liiguma, un pemot veéra attiecigaja lidosta pieejamos pakalpoju-
mus. Noraidot 3adu ligumu, vadibas dienests rakstveida sniedz
pamatojumu.

3. Lai nodrosinatu $ai palidzibai finanséumu, lidostas vadibas
dienests var nediskrimingjosa veida noteikt ipasu maksu gaisa
parvadatajiem, kuri izmanto attiecigo lidostu.

4. §i ipasd maksa ir pamatota, samérojama ar izmaksim,
parraugama, un to nosaka lidostas vadibas dienests sadarbiba ar
lidostas izmantotajiem, kurus parstav Lidostas izmantotaju
komiteja, ja tada ir izveidota, vai jebkura cita kompetenta
struktdirvieniba. Maksu proporcionali sedz gaisa parvadataji, kas
izmanto lidostu, atbilstigi visu to pasaZieru kopé&am skaitam,
kurus katrs no tiem parvada no lidostas un uz to.

5. Lidostas vadibas dienests atbilstigi pasreizéjai komercdarbi-
bas praksei nodrosina atsevisku uzskaiti darbibam, kuras tas veic
saistiba ar palidzibu invalidiem un personam ar ierobeZotam
parvietoSanas sp&jam, un atsevisku uzskaiti pargjam darbibam.

6. Lidostas vadibas dienests ar Lidostas izmantotaju komitejas,
ja tada ir izveidota, vai jebkuras citas kompetentas struktarvie-
nibas starpniecibu sniedz lidostas izmantotajiem, ka arT 14. panta
minétajai izpildiestadei vai iestadém revidentu apstiprinatu gada
parskatu par sanemtajiem maksdjumiem un izdevumiem, kas
veikti saistiba ar palidzibu invalidiem un personam ar ierobeZo-
tam parvietoSanas spéjam.

9. pants
Palidzibas kvalitates standarti

1. Iznpemot lidostas, kurds komercparvadajumu pasazieru skaits
gada ir mazaks par 150 000, vadibas dienests, sadarbojoties ar
lidostas izmantotajiem, ar Lidostas izmantotaju komitejas, ja tada
ir izveidota, un ar to organizaciju starpniecibu, kas parstav
pasazierus—invalidus un pasazierus ar ierobezotam parvietosanas
spgjam, nosaka kvalitates standartus I pielikuma noraditajai
palidzibai un konstaté, kadi resursi vajadzigi, lai tos sasniegtu.

2. Nosakot minétos standartus, pilniba nem véra starptautiski
atzitu politiku un ricibas kodeksus, kas attiecas uz celojumu

atvieglosanu invalidiem vai personam ar ierobezotam parvieto-
Sanas sp&am, ipasi ECAC Etikas kodeksu par cilveku ar
ierobezotam parvietosanas spé&jam apkalposanu lidostas.

3. Lidostas vadibas dienests publicé savus kvalitates standartus.

4. Gaisa parvadatajs un lidostas vadibas dienests var vienoties,
ka pasazieriem, ko attiecigais gaisa parvadatdjs parvada no
lidostas un uz to, vadibas dienests nodrosina augstakas kvalitates
palidzibu, neka to paredz 1. punkta minétie standarti, vai
papildus 1 pielikuma noraditajai palidzibai sniedz ari citus
pakalpojumus.

5. Lai nodro$inatu finanséumu Siem pakalpojumiem, vadibas
dienests bez 8. panta 3. punkta minétas maksas var attiecigajam
gaisa parvadatdjam noteikt papildu maksu, kurai jabat parska-
tamai, samérojamai ar izmaksam un noteiktai péc konsultacijas
ar attiecigo gaisa parvadataju.

10. pants
Palidziba, ko sniedz gaisa parvadatajs

Gaisa parvadatdjs bez papildu maksas sniedz II pielikuma
noradito palidzibu invalidam vai personai ar ierobezotam
parvieto$anas spé&jam, kas, izmantojot gaisa transportu, dodas
cela, ierodas vai tranzita Skérso lidostu, kurai piemérojama $i
regula, ar noteikumu, ka 31 persona izpilda 7. panta 1., 2. un
4. punkta noraditos nosacijumus.

11. pants
Apmaciba
Gaisa parvadataji un lidostas vadibas dienests:

a) nodrosina, lai visi to darbinieki, ari apakSuzpéméju
darbinieki, kuri nepastarpinati sniedz palidzibu invalidiem
un personam ar ierobezotam parvietosanas spéjam, zinatu,
ka apmierinat vajadzibas, kas raksturigas personam ar
dazadu invaliditati vai kustibu traucgjumiem;

b) visiem lidostas darbiniekiem, kuri ir tiesa saskarsmé ar
celotajiem, nodro$ina apmacibu jautajumos par invalidu
vienlidzibu un invaliditates izpratni;

¢) pienemot darba jaunus darbiniekus, nodrosina viniem
invaliditates jautajumiem veltitu apmacibu un vajadzibas
gadijuma nodrosina personalam zinaSanu pilnveidosanas
apmacibu kursus.

12. pants

Kompensacija par bojatiem vai nozaudétiem ratinkrésliem,
citiem parvieto$anas paliglidzekliem un palidzibas iericém

Ja, parvietojot lidosta vai parvadajot gaisa kugi, tiek bojati vai
nozaudéti ratinkrésli vai citi parvietosanas paliglidzekli un
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palidzibas ierices, pasazierim, kuram pieder $is aprikojums, ir
tiesibas sanemt kompensaciju saskana ar starptautiskajiem,
Kopienas un dalibvalstu tiesibu aktiem.

13. pants
Saistibu nepildiSanas nepielaujamiba

Saja reguld noteiktds saistibas attieciba uz invalidiem un
personam ar ierobezotam parvieto$anas spéjam nedrikst ierobe-
7ot vai nepildit.

14. pants
Izpildiestade un tas uzdevumi

1. Katra dalibvalsts izraugas iestadi vai iestades, kas ir atbildigas
par $is regulas istenosanu attieciba uz lidojumiem no lidostam,
kuras atrodas tas teritorija, un lidojumiem uz $adam lidostam. S
iestade vajadzibas gadijuma veic nepiecieSamos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka tiek ievérotas invalidu un pasazieru, kuriem ir
ierobezotas parvietoSanas spéjas, tiesibas, ietverot atbilstibu
9. panta 1. punkta minétajiem kvalitates standartiem. Dalibvalstis
informé Komisiju par izraudzito iestadi.

2. Dalibvalstis vajadzibas gadijuma nodrosina, lai saskana ar
1. punktu noradita izpildiestade vai izpildiestades nodrosina ari
8. panta apmierino$u izpildi, tostarp attieciba uz maksajumiem
piemérojamiem noteikumiem, lai novérstu negodigu konkurenci.
Sim noliikam tas var noradit arf ipasu iestadi.

15. pants
Siidzibu procediira

1. Invalidam vai personai ar ierobezotam parvietoanas spé&jam,
kas uzskata, ka 31 regula netiek ievérota, biitu $im jautdgjumam
japievers lidostas vadibas dienesta vai, attieciga gadijuma,
attieciga gaisa parvadataja uzmanibu.

2. Ja invalids vai persona ar ierobezotam parvietoSanas spgjam

nevar git kompensaciju 3ada veida, siidzibas par $is regulas
noteikumu iespgjamu parkapumu var iesniegt saskana ar

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi

Strasbira, 2006. gada 5. jilijs
Eiropas Parlamenta varda
prieksedetajs
J. BORRELL FONTELLES

14. panta 1. punktu noraditajai iestadei vai iestadém, vai jebkurai
citai dalibvalsts noraditai kompetentai iestadei.

3. Dalibvalsts iestade, kura sanémusi stidzibu, kas ietilpst citas
dalibvalsts izraudzitas iestades kompetencé, nosita konkréto
stidzibu §is citas dalibvalsts iestadei.

4. Dalibvalsts veic pasakumus, lai informeétu invalidus un
personas ar ierobezZotam parvieto§anas spéjam par vinu tiesibam
saskana ar So regulu un par iespgu iesniegt sudzibu Sai
izraudzitajai iestadei vai iestadém.

16. pants
Sankcijas

Dalibvalstis nosaka noteikumus par sankcijam, kas japieméro par
§is regulas parkapumiem, un veic visus pasakumus, lai
nodrosinatu, ka Sie noteikumi tiek istenoti. Paredzétajam
sankcijam jabit efektivam, samérigam un atturo$am. Dalibvalstis
pazino Komisijai par $iem noteikumiem un nekavejoties zino par
jebkuram turpmakam izmainam $ajos noteikumos.

17. pants
Zinojums
Komisija vélakais lidz 2010. gada 1. janvarim zino Eiropas
Parlamentam un Padomei par §is regulas darbibu un tas izpildes
rezultatiem. Zinojumam vajadzibas gadijuma pievieno tiesibu
aktu projektus, kas paredz detalizétaku $§is regulas noteikumu
istenoSanu vai tas parskatisanu.
18. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi.

So regulu pieméro no 2008. gada 26. jilija, iznemot 3. un
4. pantu, ko pieméro no 2007. gada 26. julija.

piemérojama visas dalibvalstis.

Padomes varda
priekSsedetaja
P. LEHTOMAKI
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I PIELIKUMS

Palidziba, par kuru ir atbildigi lidostu vadibas dienesti

Vajadziga palidziba un pasakumi, kas javeic, lai invalidi un personas ar ierobezotam parvietosanas spéjam varétu:

—  pazinot par ierasanos lidosta un ligt palidzibu 5. panta minétajas noraditajas vietas gan terminalu telpas, gan arpus
tam,

—  nokliit no §is noraditas vietas lidz pasaZieru registracijas punktam,

—  registréties un registrét bagazu,

—  doties no registracijas punkta uz gaisa kugi, veicot izceloSanas, muitas un drosibas procediiras,
—  iekapt gaisa kugi, izmantojot liftu, ratinkréslus vai citu attieciga gadijuma vajadzigo palidzibu,

— doties no gaisa kuga durvim uz savu vietu,

—  novietot un panemt bagazu gaisa kuga salona,

— doties no savas vietas uz gaisa kuga durvim,

— izkapt no gaisa kuga, izmantojot liftu, ratinkréslus vai citu attieciga gadijuma vajadzigo palidzibu,

—  doties no gaisa kuga uz bagdzas sanemsanas vietu un papemt bagdZu, veicot ieceloSanas, muitas un drosibas
procediiras,

— doties no bagazas sanemsanas vietas uz kadu no noteiktajam vietam lidosta,

—  tranzita gadijuma parsésties nakamaja gaisa kugi, sanemot vajadzigo palidzibu gan lidosta, gan gaisa kugi, terminalos
un cela starp terminaliem,

—  vajadzibas gadjjuma apmeklét tualeti.

Ja invalidam vai personai ar ierobezotam parvieto$anas sp&jam palidz pavado$a persona un ja tas tiek pieprasits, 3ai personai
ir jalauj sniegt invalidam vai personai ar ierobezotam parvietosanas spé&am nepieciesamo palidzibu lidosta un iekapjot un
izkapjot no gaisa kuga.

Darbibas ar visiem nepiccieSamajiem parvietoSanas paliglidzekliem lidosta, ietverot tadus paliglidzeklus ka elektriskie
ratinkrésli, par $adu vajadzibu bridinot Cetrdesmit astonas stundas ieprieks un nemot véra, ka gaisa kugi tiem var nepietikt

vietas, un saskana ar attiecigiem tiesibu aktiem, ko pieméro bistamam precém.

Bojatu vai nozaudétu parvietosanas paliglidzeklu pagaidu aizstasana, atzistot, ka tos ne vienmér ir iespéjams aizstat tiesi ar
tadiem pasiem paliglidzekliem.

Vajadzibas gadijuma darbibas ar atzitiem suniem—pavadoniem lidosta.

Ar noklasanu uz attiecigo gaisa kugi saistitas informacijas sniegSana piemérota veida.
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I PIELIKUMS

Palidziba, ko sniedz gaisa parvadataji

Atzitu sunu-pavadonu parvadasana salona atbilstigi attiecigas valsts noteikumiem.

Papildus mediciniskajiem paliglidzekliem ne vairak ka divu parvietodanas paliglidzek]u parvadasana katram invalidam vai
pasazierim ar ierobezotam parvietosanas spéjam, ietverot elektriskos ratinkréslus (par $adu vajadzibu bridinot 48 stundas
ieprieks un pemot véra, ka gaisa kugi tiem var nepietikt vietas, un saskana ar attiecigajiem tiesibu aktiem, ko pieméro
bistamam precém).

Ar attiecigo lidojumu saistitas bitiskas informacijas sniegsana piemérota veida.

Visu sapratigi nepiecieSamo pasakumu veikSana péc attieciga liguma, lai nodrosinatu, ka sédvieta atbilst katra invalida vai
personas ar ierobezotam parvieto$anas sp&jam ipasajam vajadzibam, ja to atlauj drosibas noteikumi un ir pieejama vieta.

Vajadzibas gadijuma palidziba, lai noklatu tualetes telpas.
Ja invalidam vai personai ar ierobezotam parvictosanas spé&am palidz pavadoSa persona, gaisa parvadatajs veiks visus

sapratigi nepiecieSamos pasakumus, lai $ai personai ieraditu sédvietu lidzas invalidam vai personai ar ierobezotam
parvietosanas sp&jam.
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2006/52/EK

(2006. gada 5. jilijs),

ar ko groza Direktivu 95/2/EK par partikas piedevam, kas nav krasvielas vai saldinataji, un Direktivu
94/35[EK par saldinatajiem, kurus lieto partikas produktos

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo Ipasi ta
95. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
atzinumu (1),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru (%),

ta ka:

Partikas piedevas var apstiprinat lietosanai partikas pro-
duktos tikai tad, ja tas atbilst II pielikumam Padomes
1988. gada 21. decembra Direktiva 89/107/EEK par
dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz partikas
piedevam, ko atlauts izmantot cilveku uztura (3).

Direktiva 95/2[EK (%), ir ieklauts saraksts, kurd noraditas
partikas piedevas, ko drikst izmantot Kopiend, un to
lieto$anas nosacijumi.

Direktiva 94/35[EK (%), ieklauts saldinataju saraksts, kurus
drikst izmantot Kopiena, un to lieto§anas nosacijumi.

OV C 255, 14.10.2005., 59. Ipp.

Eiropas Parlamenta 2005. gada 26. oktobra Atzinums (Oficialaja
Vestnest vél nav publicéts). Padomes 2006. gada 2. jinija Lémums.
OV L 40, 11.2.1989., 27. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1882/2003 (OV
L 284, 31.10.2003., 1. Ipp).

OV L 61, 18.3.1995., 1. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar
Direktivu 2003/114/EK (OV L 24, 29.1.2004., 58. Ipp)).

OV L 237,10.9.1994., 3. Ipp. Direktiva jaunakie grozjjumi izdariti ar
Direktivu 2003/115/EK (OV L 24, 29.1.2004., 65. Ipp)).

4

Kops Direktivu 95/2/EK un 94/35/EK pienemsanas partikas
piedevu joma ir notikusi tehniska attistiba. Sis direktivas
bitu japielago atbilstosi 3ai attistibai.

Nemot véra Eiropas Partikas nekaitiguma iestades (EFSA)
atzinumu, kas sniegts 2003. gada 26. novembri, izdaritas
izmainas pasreizgjas atlaujas, lai saglabatu nitrozaminu
limeni péc iesp&jas zemu, samazinot partikai pievienoto
nitritu un nitratu daudzumu, tacu saglabajot partikas
produktu mikrobiologisko drosibu. EFSA iesaka nitritu un
nitratu limeni tiesibu aktos noteikt ka “pievienoto daudz-
umu”. EFSA uzskata, ka tiesi pievienotais nitritu daudzums,
nevis atlikums, nodrosina inhib&osu iedarbibu pret C.
botulinum. Pasreiz&jos noteikumus biitu jagroza tada veida,
lai maksimalais atlautais limenis, ka to min EFSA, termiski
neapstradatos vai termiski apstradatos galas produktos,
siera un zivis tiktu izteikts ka pievienotais daudzums. Tacu
atseviskiem tradicionali razotiem galas produktiem izpe-
muma karta bitu janorada maksimalais atlickvielu limenis,
ja sniegtas pienacigas produktu specifikacijas un norades.
Ar noteikto limeni bitu janodro$ina, ka netiek parsniegta
Partikas zinatniskas komitejas 1990. gada noteikta pielau-
jama dienas deva (PDD). Produktus, kuri $aja direktiva nav
ipasi minéti, bet kurus tradicionali razo lidziga veida (t.i.,
lidzigus produktus) vajadzibas gadjjuma var Kklasificét
saskana ar Direktivas 95/2/EK 5. un 6. pantu. Attieciba
uz sieru attiecigais limenis biitu janosaka ka pievienotais
daudzums siera piena. Ja izmanto procesu, kura nitratus
pievieno péc siikalu atdaliSanas un Gdens pievienosanas, to
koncentracijas limenim vajadzétu bt tadam pasam, ka
gadijuma, ja nitratus pievienotu tiesi siera pienam.

Saskana ar Direktivu 2003/114/EK, ar ko groza Direktivu
95/2/EK, Komisijai un Eiropas Partikas nekaitiguma iestadei
bija japarskata E 214 — 219 p-hidroksibenzoatu un to natrija
salu lietoSanas nosacfjumi lidz 2004. gada 1. jalijam. EFSA
novértgja informaciju par p-hidroksibenzoatu nekaitigumu
un sniedza savu atzinumu 2004. gada 13. jalija. EFSA
noteica pilnas grupas PDD metil- un etil-p-hidroksibenzo-
skabes esteru un to natrija salu summai: 0 — 10 mg/kg
kermena svara. EFSA uzskata, ka propilparabéns nebitu
jaieklauj Saja PDD grupa, jo propilparabéns, atskiriba no
metil- un etilparabéna, ir ietekmgjis dzimumhormonus un
viriskos dzimumorganus Zurku mazuliem. Tade] EFSA
nevargja ieteikt PDD propilparabénam, jo nav skaidri
noteikts limenis, pie kura nav novérojama negativa ietekme
(NOAEL). E 216 propil-p-hidroksibenzoatu un E 217 natrija
propil-p-hidroksibenzoatu ir vajadzigs svitrot no Direktivas
95/2[EK. Turklat ir vajadzigs partraukt p-hidroksibenzoatu
lietosanu skidros diétiskajos uztura bagatinatajos.
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Saskana ar Komisijas Lemumu 2004/374/EK (1) aizriSanas
riska dé] tika partraukta tadu Zelejas minikapsulu lai§ana
tirgli un ieveSana, kas satur no juras algém un daziem
svekiem iegiitas Zeleju veidojosas partikas piedevas, lietojot
$os produktus. Nemot véra $a lémuma parskati§anu, ir
vajadzigs aizliegt dazu Zeleju veidojosu partikas piedevu
lietosanu Zelejas minikapsulas.

Partikas zinatniska komiteja noveértéja informaciju par
eritritola nekaitigumu un sniedza savu atzinumu 2003. gada
5. marta. Komiteja secinaja, ka ir pienemami lietot eritritolu
ka partikas piedevu. Komiteja ari atzimé, ka eritritolam
piemit caureju veicinoSa iedarbiba, bet lielaka deva neka
citiem polioliem. Eritritolam piemit daudzas tehnologiskas
nesaldinoSas Ipasibas, kas ir svarigas daudziem partikas
produktiem, sakot no konditorejas izstradajumiem lidz
piena produktiem. Tas ietver tadas funkcijas ka garSas
pastiprinatajs, neséjviela, mitrumuzturétdjs, stabilizétajs,
biezinatajs, apjoma palielinatajs un sekvestrants. Ir vaja-
dzigs atlaut eritritola lietosana tajos paSos partikas
produktos, kuros izmanto citus paslaik atlautos poliolus.
Turklat ir vajadzigs grozit Direktiva 94/35/EK, jo eritritolu
var lietot ari saldinasanas nolika, tapat ka citus paslaik
atlautos poliolus.

Partikas zinatniska komiteja noveértéja informaciju par sojas
pupu hemicelulozes nekaitigumu un sniedza savu atzinumu
2003. gada 4. aprili. Komiteja secindja, ka attiecigos
partikas produktos, attieciba uz kuriem tika izteikts ligums,
un noteiktd daudzuma ir pienemami lietot sojas pupu
hemicelulozi. Tadé] ir lietderigi atlaut $adu lietoSanu
noteiktiem meérkiem. Lai neraditu problémas alergijas
slimniekiem, $adu lietosanu tomér nebiitu jaatlauj neap-
stradatos partikas produktos, kuros nav jabiit sojas pupu
atliekvielam. Jebkura gadjjuma, ja produkti satur no sojas
pupam iegiitu hemicelulozi, patérétaji par to biitu jainformé
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/
13/EK (2000. gada 20. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu
tuvina§anu attieciba uz partikas produktu markésanu,
noformésanu un reklamu (3).

EFSA novértgja informaciju par etilcelulozes nekaitigumu
un sniedza savu atzinumu 2004. gada 17. februari. EFSA
noléma ieklaut etilcelulozi PDD grupa “nav noteikts”
modificétam celulozém, ka to noteikusi Partikas zinatniska
komiteja. Galvenais etilcelulozes pielietojums ir uztura
bagatinatajos un iekapsulétos aromatizétajos. Tadél, lidzigi
ka citu celulozu lietosana, batu jaatlauj ari etilcelulozes
lietosana.

OV L 118, 23.4.2004., 70. Ipp.

OV L 109, 6.5.2000., 29. Ipp. Direktiva jaunakie grozjjumi izdariti ar
Direktivu 2003/89/EK (OV L 308, 25.11.2003., 15. Ipp).

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(19)

EFSA novértéja informaciju par pullulana nekaitigumu un
sniedza savu atzinumu 2004. gada 13. julija. Ta atzina par
pielaujamu pullulana izmanto$anu tadu uztura bagatinataju
parklajumos, kuri ir kapsulu un tableSu veida, ka ari
lentveida elpas atsvaidzinatajos. Tapéc ir jaatlauj to
izmantoSana.

EFSA novértgja informaciju par tetrabutilhidrohinona
(TBHQ) nekaitigumu un sniedza savu atzinumu 2004. gada
12. julija. EFSA $im antioksidantam noteica PDD 0-0,7 mg/
kg apjoma uz kermena svara kilogramu un atzina to par
pielaujamu noteiktd koncentracija atseviskos partikas
produktos. Tapéc ir jaatlauj §is piedevas izmanto$ana.

Partikas zinatniska komiteja noveértéja informaciju par
cietes aluminija oktenilsukcinata (SAOS) nekaitigumu un
sniedza savu atzinumu 1997. gada 21. marta. Komiteja
atzina par pielayjamu §is piedevas izmantodanu tadu
vitaminu un karotenoidu sastava, kas ir mikrokapsulas.
Tapéc ir jaatlauj tas izmanto3ana.

Skabpiena siera razoSanas laika pasterizétam pienam
pievieno E 500ii natrija hidrogénkarbonatu, lai buferétu
pienskabes radito skabumu lidz atbilstosam pH limenim,
tadéjadi radot nogatavinasanas kultGiram nepiecieSamos
augsanas apstaklus. Tapéc ir jaatlauj natrija hidrogénkarbo-
nata izmanto$ana skabpiena siera raZosana.

Paglaik ir atlauts lietot sorbatu (E 200, E 202 un E 203) un
benzoatu (E 210 lidz E 213) maisijumu ka konservantu
varitam garnelém. Ir lietderigi paplasinat 3o atlauju attieciba
uz minéta maisijuma lietoanu visos varitos véZveidigajos
un gliemjos.

E 551 silicija dioksidu ir atlauts lietot ka nesgjvielu partikas
krasvielam, nosakot maksimalo limeni 5 % apméra. Bitu
jaatlauj ari lietot silicija dioksidu ka nesgjvielu partikas
krasvielam E 171 titana dioksidam un E 172 dzelzs
oksidiem un hidroksidiem, nosakot maksimalo Iimeni
90 % apmeéra attieciba pret pigmentu.

Direktiva 95/2[EK ierobezo minétas direktivas 1. pielikuma
uzskaitito piedevu lietoSanu tradicionala francu maizé Pain
courant francais. Tads pats ierobeZzojums biitu japiemero
lidzigai tradicionalai ungaru maizei. Ir lietderigi atlaut lietot
askorbinskabi (E 300), natrija askorbatu (E 301) un kalcija
dinatrija EDTA (E 385) ungaru aknu pastéte.

Vajadzigs atjauninat pasreizéjos noteikumus par sulfitu
(E 220 lidz E 228) izmanto3anu varitos vézveidigajos, galda
vinogas un licl.

Saskana ar dalibvalsts ligumu un Partikas zinatniskas
komitejas 2003. gada 5. marta atzinumu, 4-heksilrezorci-
nola lietosana, kas bija atlauta valsts limeni ar Direktivu 89/
107 [EEK, biitu jaatlauj Kopienas limeni.
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(20) Direktiva 95/2[EK izmantota terminologija batu japielago,
nemot véra Padomes Direktivu 89/398/EEK (1989. gada
3. maijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
ipasas diétas partikas produktiem ('), Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2002/46EK (2002. gada 10. junijs) par
dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz uztura
bagatinatajiem () un Komisijas Direktivu 1999/21/EK
(1999. gada 25. marts) par diétisko partiku cilvekiem ar
veselibas traucéjumiem (3).

(21) Tade] biitu attiecigi jagroza Direktivas 95/2/EK un 94/35/
EK,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
1. pants
Direktivu 95/2[EK groza $adi:

1)  Direktivas 1. panta 3. punkta c) apak$punktu aizstaj ar sadu
apak$punktu:

“

¢) “nesgjvielas”, tostarp neséjvielu $kidinataji, ir vielas, ko
izmanto partikas piedevu vai aromatizétaju izskidina-
Sanai, atSkaidiSanai, izkliedéSanai vai citadai fizikalai
modificéSanai, nemainot to funkcijas (un kas pasas
nekadi neietekmé tehnologiskos procesus), lai atvie-
glotu partikas piedevu vai aromatizétaju apriti,
pielietosanu vai lietoganu;”;

2)  direktivas 3. panta 2. punktd “partikas produktiem, kas
paredzeti zidainiem” aizstdj ar “apstradatiem graudaugu
partikas produktiem un partikas produktiem maziem
bérniem”;

3)  pielikumus groza atbilstosi §is direktivas I pielikumam.
2. pants

Direktivas 94/35/EK pielikumu groza atbilstosi $is direktivas
II pielikumam.

() OV L 186, 30.6.1989., 27. Ipp. Direktiva jaunakie grozijjumi izdariti
ar Regulu (EK) Nr. 1882/2003.

() OV L 183,12.7.2002., 51. Ipp.

() OV L 91, 741999, 29. lpp. Direktiva grozijumi izdariti ar
2003. gada PievienoSanas aktu.

3. pants

1. Dalibvalstis lidz 2008. gada 15. februarim stajas speka
normativi un administrativi akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is
direktivas prasibas nolika:

o
Qg

lidz 2008. gada 15. februarim atlaut 3ai direktivai atbilstosu
produktu tirdzniecibu un lietosanu;

b) lidz 2008. gada 15. augustam aizliegt $ai direktivai
neatbilstosu produktu lietosanu un tirdzniecibu.

Produktus, kas laisti tirgli vai markéti lidz 2008. gada
15. augustam un kas neatbilst 3is direktivas prasibam, tomeér
drikst tirgot, lidz beidzas krajumi.

Dalibvalstis nekavéjoties iesniedz Komisijjai $o normativo un
administrativo aktu tekstu, ka ari korelacijas tabulu, kas
atspogulo saistibu starp noteikumiem un o direktivu.

2. Kad dalibvalstis pienem 1. punkta minétos normativos un
administrativos aktus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai ari
§adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis
nosaka veidu, kada izdarama $ada atsauce.

4. pants

Si direktiva stajas spéka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

5. pants

St direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Strasbiira, 2006. gada 5. julija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs

J. BORRELL FONTELLES

priekssedetaja
P. LEHTOMAKI
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I PIELIKUMS

Direktivas 95/2[EK pielikumus groza 3adi:

1)

Direktivas I pielikumu groza $adi:

a)  levadpiezimé pievieno $adu piezimi:

“4.  Vielas ar numuriem E 400, E 401, E 402, E 403, E 404, E 406, E 407, E 4074, E 410, E 412, E 413, E 414,
E 415, E 417, E 418 un E 440 nevar lictot Zelejas minikapsulas, kuras $aja direktiva nozimé cietas
konsistences Zelejveida konditorejas izstradajumus, kas ievietoti puscietos minitraucinos vai minikapsulas,
kas domati apéSanai viena kumosa, saspiezot minitraucinu vai minikapsulu, konditorejas izstradajumam
noklistot muté.”;

b)  tabula ieklauj 3adu rindu:

“E 462 Etilceluloze™;

Direktivas II pielikumu groza $adi:

a)  rindu “nogatavinats siers” aizstaj ar $adu tekstu:

“Nogatavinats siers E 170 Kalcija karbonats quantum satis
E 504 Magnija karbonati

E 509 Kalcija hlorids

E 575 Glikonskabes delta-laktons

E 500ii Natrija hidrogénkarbonats | quantum satis (tikai skabpiena sie-
ram)”;

b)  rinda “Pain courant frangais” péc vardiem “Pain courant frangais” pievieno $adus vardus: “Friss biizakenyér, fehér és
félbarna kenyerek”;

¢)  rinda “Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras” péc vardiem “Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras” pievieno
$adus vardus: “Libamdj, libamdj egészben, libamdj tombben”;

Direktivas III pielikumu groza 3adi:

a)  pielikuma A dalu groza 3adi:

i) tabula “Sorbati, benzoati un p-hidroksibenzoati” dz&s rindas “E 216 propil-p-hidroksibenzoats” un “E 217
Natrija propil-p-hidroksibenzoats”;

ii)  tabulu attieciba uz partikas produktiem groza $adi:

—  dzé&s sadas rindas:

“Varitas garneles 2 000

Varitas vézu astes un faséti marinéti 2000
variti gliemji

Skidri digtiski uztura bagatinataji 20007
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—  pievieno $adas rindas:

“Variti vézveidigie un gliemji 1 000 2000

Uztura bagatinataji, ka noteikts 2 000
Direktiva 2002/46[EK (*), ko piegada
skidra forma

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/46/EK (OV L 183, 12.7.2002., 51. Ipp.).”;

—  vardus “diétiska partika cilvékiem ar veselibas traucgjumiem” aizstaj ar vardiem“diétiska partika
cilvekiem ar veselibas trauc&jumiem, ka noteikts Direktiva 1999/21/EK (*);

(*) Komisijas Direktiva 1999/21/EK (OV L 91, 7.4.1999., 29. Ipp.).”
b)  tabulu attieciba uz partikas produktiem pielikuma B dala groza $adi:

—ey

—  rindu “Vézveidigie un galvkaji” aizstaj ar sekojoso:

“Vézveidigie un galvkaji:
—  svaigi, saldéti un dzili sasaldéti 150 (1)

—  vezveidigie, Penaeidae, Solenoceridae, Aristaeidae dzimta:

—  lidz 80 vienibam 150 (1)
— 1o 80 lidz 120 vienibam 200 (1)
—  vairak par 120 vienibam 300 (V)

Vézveidigie un galvkaji:
— variti 50 ()

—  vézveidigie, Penaeidae, Solenoceridae, Aristaeidae dzimta:

—  lidz 80 vienibam 135 (1)
—  no 80 lidz 120 vienibam 180 (1)
—  vairak par 120 vienibam 270 (1)

(") Edamajas dalas.”;

—  {erakstu “Cietes (iznemot cieti, ko izmanto partikas produktos, kuri paredzéti zidainu atradinasanai no
mates kriits, mates piena aizstjéjos zidainiem un maziem bérniem)” aizstdj ar ierakstu “Cietes (iznemot
cieti maksliga piena maisijumos zidainiem un maziem bérniem, ka ari apstradatos graudaugu partikas
produktos un maziem bérniem paredzéta partika)”;

—  pievieno $adas rindas:

“Salsicha fresca 450

Galda vinogas 10

10 (mérfjumi attiecas uz éda-

Svaigi lict majam dalam)”;
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¢)  piclikuma C dala rindas E 249, E 250, E 251 un E 252 aizstaj ar $adu tekstu:

Maksimalais pie-
Maksimalais daudz- laujamais atli-
ums, ko var pievie- kumvielas
not razoSanas laika daudzums
(izteikts ka NaNO,) (izteikts ka
NaNO»)

“E Nr. Nosaukums Partikas produkts

E 249 Kalija nitrats (%) Galas produkti 150 mg/kg

Sterilizéti galas produkti (Fo > 100 mg/kg

E 250 Natrija nitrits (*) 3.00) ()

Tradicionali, saljuma mércgjot 175 mgfkg
konservéti galas produkti (1):
Wiltshire bacon (1.1.);

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira un cabeca (salgados),

toucinho fumado (1.2.);
ka ari lidzigi produkti

Wiltshire ham (1.1.); 100 mg/kg
ka ari lidzigi produkti

Rohschinken, nassgepakelt (1.6.); 50 mg/kg
ka ari lidzigi produkti

Cured tongue (1.3.)

Tradicionali, apsalot konservéti 175 mg/kg
galas produkti (2):

Dry cured bacon (2.1.);
ka ari lidzigi produkti

Dry cured ham (2.1.); 100 mg/kg
Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado un cecina (2.2.);

Presunto, presunto da pd un paio do
lombo (2.3.);

ka ari lidzigi produkti

Rohschinken trockengepokelt (2.5.); 50 mg/kg
ka ari lidzigi produkti

Citi tradicionali sali konservéti
galas produkti (3):

Vysocina 180 mg/kg
Selsky saldm

Turisticky trvanlivy saldm
Polican

Herkules

Lovecky saldm

Dunajskd klobdsa
Paprikds (3.5.);

ka ari lidzigi produkti

Rohschinken,  trocken-/nassgepikelt 50 mg/kg
(3.1.);

ka arf lidzigi produkti
Jellied veal un brisket (3.2.)
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E Nr.

Nosaukums

Partikas produkts

Maksimalais daudz-
ums, ko var pievie-
not razosanas laika

(izteikts ka NaNO,)

Maksimalais pie-
laujamais atli-
kumvielas
daudzums
(izteikts ka
NaNO,)

E 251
E 252

Natrija nitrits (%)
Kalija nitrats ()

Termiski neapstradati galas pro-
dukti

150 mg/kg

Tradicionali, salijuma mércgjot
konservéti galas produkti (1):

Kylmadsavustettu poronliha;
Kallrokt renkott (1.4.);

Wiltshire bacon un Wiltshire ham
(1.1.);

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabeca (salgados), un

Toucinho fumado (1.2.);
Rohschinken nassgepokelt (1.6.);
ka ari lidzigi produkti

Bacon, Filet de bacon (1.5.);
ka arf lidzigi produkti

Cured tongue (1.3.)

Tradicionali, apsalot konservéti
galas produkti (2):

Dry cured bacon un Dry cured ham
(2.1);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado un cecina (2.2.);

Presunto, presunto da pd un paio do
lombo (2.3.);

Rohschinken, nassgepokelt (2.5.);
ka ari lidzigi produkti

Jambon sec, jambon sel sec et autres
piéces maturées séchées similaires (2.4.)

300 mg/kg

250 mg/kg

250 mg/kg
bez pievieno-
tiem E 249 vai
E 250

10 mg/kg

250 mgfkg

250 mg/kg
bez pievieno-
tiem E 249 vai

E 250
Citi tradicionali sali konservéti | 300 mg/kg (bez
galas produkti (3): pievienotiem E
Rohwiirste (Salami un Kantwurst) | 249 vai E 250)
(3.3);
Rohschinken,  trocken-/nassgepokelt 250 mg/kg
(3.1.);
ka ari lidzigi produkti
Salchichén un chorizo tradicionales de | 250 mg/kg
larga curacién (3.4.); (bez pievieno-
Saucissons secs (3.6.); tiem E 249 vai E
ka ari lidzigi produkti 250)
Jellied veal un brisket (3.2.); 10 mg/kg
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Maksimalais pie-

Maksimalais daudz- laujamais atli-
ums, ko var pievie- kumviel
E Nr. Nosaukums Partikas produkts S e umvieias
not razosanas laika daudzums
(izteikts ka NaNO,) (izteikts ka
NaNO,)
Ciets, pusciets un pusmiksts siers 150 mg/kg siera

piena vai lidzveér-
tigs daudzums, ja
pievienots péc
stikalu atdalisa-
nas un tdens
pievienoSanas

Pienu satuross siera analogs

Marinétas silkes un brétlinas 500 mg/kg

() Fo raksturlielums 3 atbilst 3 min. ilgai karséSanai 121 °C temperattira (baktériju daudzuma samazinasanas no viena
miljarda sporu 1 000 konservu karbas lidz vienai sporai 1 000 konservu karbas).

(¥ Nitrati var bait dazos termiski apstradatos galas produktos sakara ar nitritu dabisku parvérsanos par nitratiem viegli skaba
vide.

1. Galas produktus mércé konservésanas $kiduma, kas satur nitritus un/vai nitratus, sali un citas sastavdalas. Galas
produktus var apstradat talak, pieméram, kipinat.

1.1. Gala ievada konservésanas Skidumu, péc tam to konservé meércgjot 3-10 dienas. MércéSanas $kidums satur ari
mikrobiologiskas kultaras.

1.2.  Konservésana meércgjot ilgst 3—5 dienas. Produktu neapstrada termiski un tam ir augsta idens aktivitate.

1.3.  Konservésana meércgjot ilgst vismaz 4 dienas, un galu pirms tam novara.

1.4.  Gala ievada konservéanas skidumu, péc tam to konservé mércgjot. Konservésana ilgst 14-21 dienu, péc tam to
nogatavina aukstos diimos 4-5 nedélas.

1.5.  Galu konservé mércgjot 5-7 °C temperatiird 4-5 dienas, nogatavina 22 °C temperatiira parasti 24-40 stundas, péc tam,
iesp&jams, kiipina 20-25 °C temperatiira 24 stundas un glaba 12-14 °C temperatiira 3—6 nedélas.

1.6.  Konservésanas ilgums atkariba no galas gabalu formas un svara ir apméram 2 dienas/kg, péc tam notiek stabilizésana/
nogatavinasana.

2. Konservésanas process apsalot paredz konservésanas maisjjuma, kas satur nitritus un/vai nitratus, sali un citas sastavdalas,
sausu uzklasanu galas virsmai, kurai seko stabilizésana/nogatavinasana. Galas produktus var apstradat talak, pieméram,
kipinat.

2.1. Konservésana apsilot, kurai seko nogatavinasana vismaz 4 dienu garuma.

2.2, Konservésana apsalot ar stabilizéSanas periodu vismaz 10 dienas un nogatavinasanas periodu vairak par 45 dienam.

2.3.  Konservésana apsalot 10-15 dienas, kurai seko 30-45 dienu stabilizésanas periods un vismaz 2 méne$u nogatavinasanas
periods.

2.4.  Konservésana apsalot 3 dienas + 1 diena/kg, kurai seko 1 nedélu ilgs pécsalisanas periods un nostavésanas/nobriesanas
periods, kas ilgst 45 dienas lidz 18 ménesus.

2.5.  Konservésanas ilgums atkariba no galas gabalu formas un svara ir apméram 10-14 dienas, kurai seko stabilizésana/
nogatavinasana.

3. Konservéanas procesu mércgjot un apsalot apvienoSana vai gadijuma, ja nitriti un/vai nitrati ir salikta produkta sastava,
vai ari, ja konservésanas skidums produkta ir ievadits pirms variSanas. Galas produktus var apstradat talak, pieméram,
kiipinat.

3.1.  Konservéana apsalot apvienojuma ar konservésanu mércgjot (bez konservésanas skiduma ievadisanas). Konservésanas
ilgums atkariba no galas gabalu formas un svara ir apméram 14-35 dienas, kurai seko stabilizéSana/nogatavinasana.

3.2.  Konservésanas skiduma injicéSana, kurai péc vismaz 2 dienam seko variSana varosa tideni lidz 3 stundam.

3.3.  Produktam raksturigs vismaz 4 nedélu nogatavinasanas periods un tidens/olbaltumvielu attieciba, kas mazaka par 1,7.

3.4.  Nogatavinasanas periods ir vismaz 30 dienas.

3.5.  Zavéts produkts, kas varits lidz 70 °C temperatiirai, kas péc tam zavéts un kiipinats 8-12 dienas. Fermentéts produkts,
kas bijis paklauts 14-30 dienu ilgam tris posmu fermentéSanas procesam un péc tam ticis kiipinats.

3.6. Jéla fermentéta zavéta desa, kurai nav pievienoti nitriti. Produkts fermentéts 18—-22 °C vai zemaka (10-12 °C) temperatiira
ar tam sekojosu vismaz 3 nedélas ilgu nostavésanos/nobriesanu. Udens/olbaltumvielu attieciba produkta ir mazaka par
1,7




L 204/18

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

26.7.2006.

d)  pielikuma D dalu groza 3adi:

ii)

iii)

piezimi aizstaj $adi: “Tabula zime™“ir atsauce uz proporcionalitates noteikumu: ja izmanto gallatu, TBHQ,
BHA un BHT apvienojumu, proporcionali jasamazina atseviskie koncentracijas limeni.”;

ierakstus E 310, E 311, E 312, E 320 un E 321 aizstaj ar $adiem:

“E 310

E 311

E 312

E 319

E 320

E 321

Propilgallats

Oktilgallats

Dodecilgallats

Tetrabutilhidrohinons
(TBHQ)

Butilhidraksianiz ols
(BHA)

Butilhidraksitoluols
(BHT)

Tauki un ellas termiski apstradatu
partikas produktu profesionalai
razosanai

Cepama ella un cepamie tauki,
iznemot olivu izspaidu elju

Kauséti ciku tauki; zivju ella;
liellopu, vistu un aitu tauki

200* (gallati, TBHQ un
BHA, atseviski vai
apvienojuma)

100* (BHT)

abi izteikti taukos

Pusfabrikati kéksu pagatavosanai
Graudaugu produktu uzkodas

Piena pulveris izmanto3anai sik-
precu pardosanas automatos

Dehidratétas zupas un buljoni
Meérces

Dehidratéta gala

Apstradati rieksti

Varisanai sagatavoti graudaugi

200 (gallati, TBHQ un
BHA, atseviski vai
apvienojuma)

izteikti taukos

Garsvielas un pikantas piedevas

200 (gallati, TBHQ un
BHA, atseviski vai
apvienojuma)

Dehidratéti kartupeli

25 (gallati, TBHQ un
BHA, atseviski vai
apvienojuma)

Koslajama gumija
Direktiva 2002/46/EK noteiktie
uztura bagatinataji

400 (gallati, TBHQ un
BHA, atseviski vai
apvienojuma)

Eteriskas ellas

1 000 (gallati, TBHQ un
BHA, atseviski vai
apvienojuma)

Aromatizétdji, kas nav éteriskas
ellas

100* (gallati, TBHQ un
BHA, atseviski vai
apvienojuma)

200* (TBHQ un BHA,
atseviski vai apvieno-
juma)”;

pievieno $adu rindu:

“E 586

4-heksilrezorcinols

Svaigi, saldéti un
dzili sasaldéti vez-
veidigie

2mgfkg ka atlikums vézveidigo gala”.
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direktivas IV pielikumu groza $adi:

a)  rindu E 385 aizstdj ar $adu tekstu:

“E 385 Kalcija dinatrija etilén-
diamina tetra-acetats
(kalcija dinatrija EDTA)

Emulgétas mérces

Konservéti un burkas pilditi pak-

Saugi, to pakstis, sénes un artiSoki

Konservéti un burkas pilditi véz-
veidigie un gliemji

Konservétas un burkas pilditas zivis

Regulas (EK) Nr. 2991/94 (*) B un
C pielikuma noteiktie zieZamie
tauki, kuros tauku saturs ir 41 % vai
mazak

Saldéti un dzili sasaldeti vézveidigie

Libamdj, egészben és tombben

75 mgfkg

250 mg/kg

75 mglkg

75 mglkg

100 mg/kg

75 mglkg

250 mg/kg

) OV L 316, 9.12.1994, 2. Ipp;

b)  péc E 967 rindas ieklauj $adu rindu:

“E 968 Eritritols

Partikas produkti kopuma
(iznemot dzérienus un 2. panta 3.
punkta minétos partikas produk-
tus)

Saldétas un dzili sasaldétas neap-
stradatas zivis, vézveidigie, gliemji

un galvkaji

Likieri

quantum satis

quantum satis

quantum satis

Citam noliikam, nevis

saldinasanai”;
¢)  pievieno $adu rindu:
“E 426 Sojas pupu hemicelu- Pienu saturosi dzérieni, kas pare- 5 g/l
loze dzéti mazumtirdzniecibai
Direktiva 2002/46/EK noteiktie 1,5 g/l
uztura bagatinataji
Emulgétas mérces 30 g/l
Faséti maizes izstradajumi, kas 10 g/kg
paredzéti mazumtirdzniecibai
Fasétas, patérinam gatavas aus- 10 g/kg
trumu nadeles, kas paredzétas
mazumtirdzniecibai
Faséti, patérinam gatavi risi, kas 10 g/kg

paredzéti mazumtirdzniecibai




L 204/20

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

26.7.2006.

Faséti apstradati kartupelu un risu | 10 g/kg
produkti (tostarp saldéti, dzili
sasaldéti, atdzeséti un kaltgjot
apstradati produkti), kas paredzéti
mazumtirdzniecibai

Dehidratéti, koncentréti, saldéti un | 10 g/kg
dzili sasaldeti olu produkti

Zelejveida konditorejas izstrada- 10 g/kg”;
jumi, iznemot Zelejas minitraucinus

E 468 rinda vardus “Cietas dictiskas piedevas” aizstdj ar vardiem “Direktiva 2002/46[EK noteiktie uztura
bagatinataji, kuri tiek piegadati cieta forma”;

E 338-E 452 rinda vardus “dictiskas piedevas” aizstaj ar vardiem “Direktiva 2002/46/EK noteiktie uztura
bagatinataji”;

E 405, E 416 rinda, E 432 —E 436 rinda, E 473 un E 474 rinda, E 475 rinda, E 491 —E 495 rinda, E 551 —E 559
rinda un E 901 - E 904 rinda vardus “Diétiskas partikas piedevas” aizstdj ar vardiem “Direktiva 2002/46/EK
noteiktie uztura bagatinataji”;

E 1201 un E 1202 rinda vardus “Diétiskas partikas piedevas tablesu un apvalka eso$u tablesu veida” aizstaj ar
vardiem “Direktiva 2002/46[EK noteiktie uztura bagatinataji tablesu un apvalka eso$u tablesu veida”;

E 405 rinda, E 432 — E 436 rinda, E 473 un E 474 rinda, E 475 rinda, E 477 rinda, E 481 un E 482 rinda, E 491
— E 495 rinda vardus “Diétiska partika cilvékiem ar veselibas trauc&jumiem” aizstdj ar vardiem “Direktiva 1999/

21/EK noteikta dictiska partika cilvekiem ar veselibas traucgjumiem”;

rindas E 1505, E 1517, E 1518 un E 1520 aizstaj $adi:

“E 1505 Trietilcitrats Aromatizétaji 3 g/kg no jebkadiem avotiem partikas
produktos, kas patéréti vai sagatavoti
patérinam saskana ar razotaja noradiju-
miem; atseviski vai apvienojuma. Dzgrie-
nos, iznemot kréjuma likierus, E 1520
maksimala pielaujama koncentracija ir
1 g/l

E 1517 Glicerina diacetats (dia-

cetins)
E 1518 Glicerina triacetats
(triacetins)
E 1520 Propan-1,2-diols (propi-
lenglikols)
pievieno $adas rindas:
“E 1204 Pullulans Direktiva 2002/46/EK noteiktie quantum satis

uztura bagatinataji kapsulu un
tablesu veida

Elpu atsvaidzinosi lentveida quantum satis
mikrosaldumi
E 1452 Cietes aluminija Iekapsulétie vitaminu preparati 35 g/kg uztura bagatinatajos”.
oktenilsukcinats uztura bagatinatajos, ka noteikts

Direktiva 2002/46/EK
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direktivas V pielikumu groza sadi:

a)  péc E 967 rindas ieklauj $adu rindu:

“E 968

’ Eritritols”;

b)  péc E 466 rindas ieklauj $adu rindu:

“E 462

I Etilceluloze™;

¢)  E 551 un E 552 rindas tresaja sleja pievieno 3adu teikumu:

“E 551: E 171 titana dioksida un E 172 dzelzs oksidu un hidroksidu sastava (maksimali 90 % attieciba pret

pigmenta daudzumuy).”;

direktivas VI pielikumu groza $adi:

a)  ievadpiezimes pirmaja, otraja un tresaja rindkopa tekstu “zidainiem paredzéta partika” aizstaj ar tekstu
“apstradati graudaugu partikas produkti un maziem bérniem paredzéta partika”;

b)  pielikuma 3. dala nosaukuma, E 170 lidz E 526 rinda, E 500 rinda, E 501 un E 503 rinda, E 338 rinda, E 410
lidz E 440 rinda, E 1404 lidz E 1450 rinda un E 1451 rinda tekstu “zidainiem paredzéta partika” aizstaj ar tekstu
“apstradati graudaugu partikas produkti un maziem bérniem paredzéta partika”;

¢)  pielikuma 4. dala péc E 472c rindas ievieto $adu tekstu:

“E 473

Taukskabju saharozes esteri

120 mg/l

Produkti, kas satur hidrolizétas
olbaltumvielas, peptidus un amino-

skabes”.
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II PIELIKUMS
Direktivas 94/35/EK pielikumu groza 3adi:
1)  E 420 - E 967 rindas pirmaja sleja pievieno tekstu “E 968”;

2)  E 420 - E 967 rindas otraja sleja pievieno tekstu “Eritritols”.
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2006/54/EK

(2006. gada 5. jilijs)

par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
141. panta 3. punktu,

nemot vera Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
atzinumu (1),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (%),

ta ka:

Padomes Direktiva 76/207 [EEK (1976. gada 9. februaris) par
tada principa Istenosanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas
izglitibas un izaugsmes iesp&am un darba apstakliem (%),
un Padomes Direktiva 86/378/EEK (1986. gada 24. jilijs)
par vienlidzigas atticksmes principa pret virieSiem un
sievietém TstenoSanu socidla arodnodrosinajuma sistéma (%)
ir nozimigi grozitas (). Padomes Direktiva 75/117[EEK
(1975. gada 10. februaris) par dalibvalstu tiesibu aktu
tuvinasanu, ievérojot principu par vienlidzigu atalgojumu
viriesiem un sievietém (°), un Padomes Direktiva 97/80/EK
(1997. gada 15. decembris) par pieradi§anas pienakumu
diskriminacijas gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu ('),
arl ir ietverti noteikumi, kuru noliiks ir vienlidzigas
atticksmes starp virieSiem un sievietém principa istenosana.
Ta ka tagad minétajas direktivas tiek izdariti turpmaki
grozijumi, attiecigos noteikumus ir vélams parstradat, viena
teksta apkopojot $aja joma esoSos noteikumus, ka ari
jauninajumus atbilstigi Eiropas Kopienu Tiesas (turpmak —
“Tiesa”) judikatarai.

OV C 157, 28.6.2005., 83. Ipp.

Eiropas Parlamenta 2005. gada 6. julija Atzinums (Oficialaja Vestnest
vél nav publicéts), Padomes 2006. gada 10. marta Kopgja nostaja
(OVC 126 E, 30.5.2006., 33. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 2006. gada
1. janija Nostdja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta).

OV L 39, 14.2.1976., 40. Ipp. Direktiva grozijumi izdariti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/73/EK (OV L 269,
5.10.2002., 15. Ipp).

OV L 225, 12.8.1986., 40. lpp. Direktiva grozijumi izdariti ar
Direktivu 96/97/EK (OV L 46, 17.2.1997,, 20. Ipp).

Sk. I pielikuma A da]u.

OV L 45, 19.2.1975., 19. Ipp.

OV L 14, 20.1.1998., 6. Ipp. Direktiva grozijumi izdariti ar Direktivu
98/52/EK (OV L 205, 22.7.1998., 66. Ipp).

)

Vienlidziba starp viriesiem un sievietém ir Kopienas tiesibu
pamatprincips saskana ar Liguma 2. pantu un 3. panta
2. punktu, ka arf Tiesas judikatfiru. Sie Liguma noteikumi
paredz, ka lidztiesiba starp virieSiem un sievietém ir
Kopienas “uzdevums” un “mérkis”, un uzliek pienakumu
veicinat to visas tas darbibas.

Tiesa uzskata, ka principa par vienlidzigu atticksmi pret
virieSiem un sievietém bitiba nevar aprobeZoties ar tadas
diskriminacijas aizliegumu, kas pamatojas uz personas
dzimumu. Saskana ar ta noliiku un tiesibu veidu, ko Sis
princips censas aizsargat, tas tapat piemérojams attieciba uz
diskriminaciju, kas rodas saistiba ar personas dzimuma
mainu.

Liguma 141. panta 3. punkts tagad paredz Ipasu juridisko
pamatu Kopienas pasakumu piepemsanai, lai nodrosinatu
vienadu iespéju un vienlidzigas attieksmes principa nodar-
binatibas un profesiju jautdjumos, tostarp vienadas darba
samaksas par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu
principa piemérosanu.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. panta ari
aizliegta diskriminacija dzimuma dé] un paredzétas tiesibas
sapemt vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un samaksas
joma.

Uzmaks$anas un seksuala uzmaksanas ir pretruna princi-
pam par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
un tade] §as direktivas noliikos ta ir diskriminacija dzimuma
de]. Minétie diskriminacijas veidi sastopami ne tikai darba
vieta, bet ari saistiba ar nodarbinatibas, profesionalas
izglitibas un paaugstinasanas pieejamibu. Tadé] tos biitu
jaaizliedz un japaklauj efektivam, preventivam un saméri-
gam sankcijam.

Saja konteksta darba devéji un personas, kas atbild par
profesionalo izglitibu, biitu jamudina veikt pasakumus, lai
apkarotu visus diskriminacijas veidus dzimuma dé| un, jo
1pasi, veikt aizsargpasakumus pret uzmaksanos un seksualu
uzmak3anos darba vieta, un saistiba ar nodarbinatibas,
profesionalas izglitibas un paaugstina$anas pieejamibu
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem un praksi.

Vienadas darba samaksas princips par tadu pasu darbu vai
vienadas vertibas darbu, ka noteikts Liguma 141. panta un
atbilstigi Tiesas judikatiirai, ir biitisks ta principa aspekts,
kas nosaka vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

sievietém, ka ar biitiska un neaizstajama acquis communau-
taire dala, tostarp Tiesas prakses dala attieciba uz
diskriminaciju dzimuma dé|. Tadé ir lietderigi joprojam
nodroginat ta istenosanu.

Saskana ar pastavigo Tiesas judikatiiru, lai novértétu to, vai
darba péméji veic vienu un to pasu darbu ar vienadas
vértibas darbu, bitu janosaka, vai, nemot véra daudzus
faktorus, tadus ka darba veids, kvalifikacija un darba
apstakli, darba péméjus var uzskatit par tadiem, kas ir
salidzinama situacija.

Tiesa ir noteikusi, ka noteiktos apstiklos vienadas darba
samaksas princips attiecas ne tikai uz gadjjumiem, kad
viriesi un sievietes strada pie viena darba devéja.

Dalibvalstim, sadarbojoties ar socialiem partneriem, bitu
jaturpina risinat problému par ilgstosu atalgojuma atskiribu
dzimuma dé] un izteikto darba tirgus segregaciju dzimu-
mos, izmantojot tadus lidzeklus ka elastigs darba laiks, kas
dod iesp&ju gan viriesiem, gan sievietém sekmigak saskanot
gimenes un darba dzives pienakumus. Tas varétu ietvert ari
atbilstigu bérna kopSanas atvalingjumu, kuru varétu
izmantot jebkur§ no vecakiem un tadas bérnu apriipes
nodrosinasanu, kas ir pieejama un finansiala zina reala, ka
arT apriipi apgadajamam personam.

Biitu japienem ipasi pasakumi, lai nodrosinatu vienlidzigas
atticksmes principa Tstenosanu nodarbinatibas sociala
nodrosinajuma sistémas un precizak noteiktu ta darbibas
jomu.

Tiesa 1990. gada 17. maija sprieduma Lieta C-262/88 (1),
noteica, ka visu veidu nodarbinatibas pensijas ir darba
samaksas elements Liguma 141. panta nozimé.

Lai gan darba samaksas jédziens Liguma 141. panta nozimé
neietver socialas nodro$inasanas pabalstus, Sobrid ir skaidri
noteikts, ka ierédnu pensiju sistéma ietilpst vienadas darba
samaksas principa darbibas joma, ja pabalsti, kas jamaksa
saskana ar sistému, tiek maksati darbiniekam/-cei vina/-s
darba attiecibu dél, neatkarigi no fakta, ka $i sistéma ir dala
no vispargjas tiesibu aktos noteiktas sistémas. Saskapa ar
Tiesas spriedumiem lietd C-7/93 (%) un lietd C-351/00 (%) sis
nosacijums ir izpildits, ja pensiju sistéma attiecas uz Ipasu
darbinieku kategoriju un tas pabalsti ir tiesi saistiti ar
nostradato laiku un aprékinati, nemot véra ierédna galigo
algu. Tade] precizitates noliikos bitu lietderigi izstradat
ipasu noteikumu.

Tiesa ir apstiprindjusi, ka gadijuma ja uz virieSu un sievie$u
dzimuma darba néméju iemaksam noteiktu izmaksu
pensiju sistéma attiecas Liguma 141. pants, jebkura

C-262/88, Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance Group (1990,

ECR 1-1889).

C-7/93, Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds v G. A. Beune
(1994, ECR 1-4471).

C-351/00, Pirkko Niemi (2002, ECR 1-7007).

(16)

17)

(18)

(19)

)

nevienadiba darba devéju iemaksas noteiktu izmaksu
fondétas sistemas, kura rodas, piemérojot aktuaros koefi-
cientus atkariba no dzimuma, nav vértéjama péc 3a pasa
noteikuma.

Pieméram, noteiktu izmaksu fondétu sistemu gadijuma dazi
elementi, pieméram, tadi ka periodiskas pensijas dalas
parrekinasana kapitala summa, pensiju tiesibu parskaiti-
$ana, kompensaciju pensija, ko izmaksa apgadajamai
personai apmaina pret to, ka atsakas no pensijas dalas, vai
samazinata pensija, darba némejam brivpratigi aizejot
priekslaiciga pensija, var bat atskirigi, ja atSkiriba summas
rodas no aktuaro faktoru izmantoSanas, kas katram
dzimumam ir atSkirigi laika, kad sistéma tiek finanséta.

Ir visparatzits, ka pabalstus, kuri maksajami saistiba ar
nodarbinatibas sociala nodro$inajuma sistému, nav jauz-
skata par atalgojumu, ciktal tie attiecas uz nodarbinatibas
laiku lidz 1990. gada 17. maijam, iznemot gadjjumus, kad
darba néméji vai vinu parstavji ir ierosindjusi tiesas pravu
vai iesniegusi lidzvertigu prasibu saskanpa ar attiecigiem
dalibvalsts tiesibu aktiem lidz minétajai dienai. Tadél
attiecigi jaierobezo vienlidzigas attieksmes principa isteno-
$ana.

Tiesa konsekventi pieturjusies pie ta, ka Barbera proto-
kols (%) neskar tiesibas pievienoties nodarbinatibas pensiju
sistémai, un ka sprieduma lieta C-262/88 iedarbibas laika
ierobezojumi neattiecas uz tiesibam pievienoties nodarbi-
natibas pensiju sistémai. Tiesa ari noléma, ka darba
néméjiem, kuri Isteno tiesibas pievienoties nodarbinatibas
pensiju sistémai, var piemérot valstu noteikumus, ar ko
nosaka laika ierobezojumus pieteikumu iesnieg$anai tiesa
atbilstigi valsts tiesibu aktiem, ja $adi noteikumi $adam
darbibu veidam nav mazak labvéligi neka noteikumi citam
darbibam saskana ar valsts tiesibu aktiem, un ja tie
nepadara Kopienas pieskirto tiesibu istenosanu praksé par
neiesp&jamu. Tiesa tapat uzsvéra, ka tas, ka darba néméjs ar
atpakalejosu spéku var pievienoties nodarbinatibas pensiju
sistémai, nelauj darba néméjam izvairities no iemaksam par
attiecigo dalibas periodu.

Vienlidzigas pieejas darba iesp&jam un ar tam saistitas
profesionalas izglitibas nodroinasana ir pamats, pieméro-
jot vienlidzigas atticksmes pret virieSiem un sievietém
principa pieméroSana nodarbinatibas un profesionalaja
joma. Tade] izpémumam attieciba uz $o principu bitu
jaattiecas tikai uz tam profesionalajam darbibam, kuras
konkréta dzimuma personu nodarbinasanu nosaka profe-
sionalo darbibu raksturs vai situacija, kura tas veic, ar
noteikumu, ka izvirzitais merkis ir likumigs un atbilst
proporcionalitates principam.

17. protokols par Eiropas Kopienu dibinaSanas liguma 141. pantu
(1992).
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S$i direktiva neskar biedrosanas tiesibas, tostarp tiesibas
veidot apvienibas ar citiem un pievienoties apvienibam savu
intere$u aizsardzibai. Pasakumi saskana ar Liguma 141. pan-
ta 4. punktu var ietvert dalibu vai darbibas turpinasanu
organizacijas vai apvienibas, kuru galvenais merkis ir
vienadas atticksmes pret virieSiem un sievietém principa
istenoSana praksé.

Diskriminacijas aizliegumam nevajadzétu skart tadu pasa-
kumu saglabasanu vai pienemsanu, kuru mérkis ir novérst
vai kompensét zaud&umus, ko cietusi viena dzimuma
personu grupa. Sadi pasakumi pielauj viena dzimuma
personu organizaciju pastavésanu, ja to galvenais merkis ir
veicinat minéto personu Ipasas vajadzibas un veicinat
virieu un sievieSu lidztiesibu.

Saskana ar Liguma 141. panta 4. punktu, lai praksé
nodroginatu pilnigu lidztiesibas principa starp virieSiem
un sievietém istenoSanu darba dzivé, vienlidzigas atticksmes
princips neliedz dalibvalstim iespéju saglabat vai pienemt
pasakumus, ar ko paredz ipasas prieksrocibas, lai nepie-
tickami parstavétajam dzimumam atvieglotu iesaistiSanos
profesionalaja darba vai lai noveérstu vai kompensétu vinu
profesionalas izaugsmes trikumus. Nemot véra pasreizéjo
situdciju un ievérojot Amsterdamas Liguma deklaraciju
Nr. 28, dalibvalstu mérkim, pirmkart, vajadzétu bt sieviesu
stavokla uzlabosanai darba dzive.

No Tiesas prakses ir skaidrs, ka nelabvéliga atticksme pret
sievieti saistiba ar gritniecibu vai maternitati ir tiesa
diskriminacija dzimuma dél. Tadé] $ada atticksme batu
skaidri jaietver $aja direktiva.

Tiesa ir konsekventi atzinusi, ka saistiba ar vienlidzigas
atticksmes principu ir likumigi aizsargat sievietes biologisko
stavokli griitniecibas un maternitates laika un ieviest
maternitates aizsardzibas pasakumus ka lidzekli, lai sas-
niegtu patstavigu lidztiesibu. Tapéc $ai direktivai nevaja-
dzetu skart Padomes Direktivu 92/85/EEK (1992. gada
19. oktobris) par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu darba
drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu
stradajosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu
perioda vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar
kriiti (). Sai direktivai nevajadzétu skart Padomes Direktivu
96/34[EK (1996. gada 3. junijs) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas
atvalinajumu (%).

Precizitates de| ir arT lietderigi izstradat skaidru noteikumu
to gritniecibas un dzemdibu atvalindgjuma eso$u sieviesu
darba tiesibu aizsardzibai, un jo Tipasi vinu tiesibas
atgriezties taja pasa vai lidzvértiga amata, necieSot nekadu
nosacijumu un apstaklu pasliktinaganos 31 atvalinajuma del

OV L 348, 28.11.1992,, 1. Ipp.

OV L 145, 19.6.1996., 4. lpp. Direktiva grozjjumi izdariti ar
Direktivu 97/75[EK (OV L 10, 16.1.1998., 24. Ipp).

(26)

(29)

(32)

un giistot labumu no jebkadas darba apstaklu uzlabosanas,
uz kuriem tam bitu tiesibas to prombiitnes laika.

Padomes un Padomé sanaku$o nodarbinatibas un socialas
politikas ministru 2000. gada 29. jinija Rezolicija par
sievieSu un virieSu proporcionalu lidzdalibu gimenes un
darba dzivé () dalibvalstis tika mudinatas apsvért savu
attiecigo tiesibu sistému darbibas jomas izpéti, lai nodarbi-
natiem virieSiem pieskirtu personiskas un citam nenodo-
damas tiesibas uz téva atvalinajumu saistiba ar bérna
dzim$anu, saglabajot vinu ar darbu saistitas tiesibas.

Lidzigi apsvérumi attiecas uz to, ka dalibvalstis viriesiem un
sievietém pieskir personiskas un citam nenododamas
tiesibas uz atvalinajumu péc bérna adopcijas. Dalibvalstu
zind ir noteikt to, vai pieskirt $adas tiesibas uz téva
atvalinagjumu saistiba ar bérna dzim$anu un/vai adopcijas
atvalindgjumu, ka ari noteikt visus nosacijumus, iznemot
atlaiSanu no darba un atgrie$anos darba, kuri ir arpus $is
direktivas darbibas jomas.

Lai efektivi istenotu vienlidzigas attieksmes principu,
dalibvalstim jaievie§ piemérotas procediras.

Atbilsto$u tiesas un administrativo procediiru nodrosina-
Sana $aja direktiva noteikto pienakumu izpildei ir bitiska,
lai efektivi istenotu vienlidzibas principu.

Noteikumu pienemsanai attieciba uz pieradisanas piena-
kumu ir liela nozime, lai nodrosinatu vienlidzibas principa
efektivu piemérosanu. Ka Tiesa ir pazinojusi, tade] bitu
jaizstrada noteikums, lai nodrosinatu, ka pieradisanas
pienakums pariet pie atbildétaja, ja tas ir prima facie
diskriminacijas gadijums, iznemot attieciba uz procesiem,
kuros apstaklu izmekléSana ir tiesas vai citas kompetentas
valsts iestades kompetencé. Tomér japrecize, ka to faktu
izvértesana, pec kuriem var uzskatit, ka ir notikusi tiesa vai
netiesa diskriminacija, joprojam ir attiecigas valsts iestades
kompetencé saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi.
Turklat dalibvalstu uzdevums ir jebkura piemérota procesa
posma ieviest noteikumus par pieradijumiem, kas ir
labveligaki prasitajiem.

Lai turpmak uzlabotu aizsardzibu, kas tiek piedavata Saja
direktiva, arl apvienibam, organizacijam un citam juridi-
skajam personam vajadzétu bt tiesigam iesaistities tiesve-
diba, ka to nosaka dalibvalstis, vai nu stidzibas iesniedzéja
varda, vai vinu atbalstot, neierobezojot attiecigas valsts
procesualos noteikumus par parstavibu un aizstavibu.

Nemot véra tiesibu uz efektivu tiesisko aizsardzibu biitisko
rakstury, ir lietderigi nodrosinat, lai darbinieki joprojam
sanemtu $adu aizsardzibu ari péc tam, kad attiecibas, ar
kuram iespgjams ir parkapts vienlidzigas attieksmes

() OV C 218, 31.7.2000., 5. Ipp.



L 204/26 Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis 26.7.2006.

(33)

(35)

(36)

(38)

(39)

(40)

princips, ir beigusas. Darbiniekam, kas aizstav atbilstigi Sai
direktivai aizsargato personu vai $adas personas varda
sniedz liecibu, vajadzétu bit tiesibam uz tadu pasu
aizsardzibu.

Tiesa ir skaidri noteikusi, ka efektivitates labad vienlidzigas
atticksmes princips nozimé, ka kompensacijai, ko pieskir
par jebkuru parkapumu, jabat atbilstigai nodaritajam
kaitgjumam. Turklat ir atbilstosi nepielaut $adas kompensa-
cijas galiga ierobeZojuma ieprieksgju noteiksanu, iznemot,
ja darba devgjs var pieradit, ka vienigais kait&jums, kas ir
nodarits pieteikuma iesniedzéjam diskriminacijas rezultata
§is direktivas nozimé, bija atteikSanas izskatit vina/vinas
darba pieteikumu.

Lai pastiprinatu vienlidzigas atticksmes principa Istenosanu,
dalibvalstim biitu javeicina dialogs starp darba devéjiem un
darba péméjiem, un — atbilstigi attiecigas valsts praksei —
nevalstiskajam organizacijam.

Dalibvalstim batu japaredz efektivas, samérigas un preven-
tivas sankcijas, ja netiek pilditi pienakumi saskana ar So
direktivu.

Nemot vera to, ka §is direktivas mérkus nevar pietiekami
labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka tadé] Sos
mérkus var labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var
piepemt pasakumus saskana ar Liguma 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos
pasakumus, kas ir vajadzigi So meérku sasniegSanai.

Lai labak izprastu dazadu atticksmi pret viriesiem un
sievietém saistiba ar nodarbinatibas un profesiju jautaju-
miem, statistiku dzimumu griezuma bitu jaturpina izstra-
dat, analizet un padarit pieejamu atbilstoSos limenos.

Vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbi-
natibas un darba jautdjumos nevar aprobezot ar likumdo-
§anas pasakumiem. Ta vieta Eiropas Savienibai un
dalibvalstim biitu jaturpina veicinat sabiedribas informétibu
par diskriminaciju saistiba ar atalgojumu, ka ari sabiedribas
atticksmes mainu, péc iesp&jas vairak iesaistot visas
ieinteresétas puses valsts un privata limeni. Saja procesa
bitisks varétu batu dialogs starp socialajiem partneriem.

Pienakums transponét So direktivu valsts tiesibu aktos biitu
jaattiecina uz tiem noteikumiem, kas paredz butiskas
izmainas, salidzinot ar iepriek$¢jam direktivam. Pienakums
transponét noteikumus, kas nav bitiski mainiti, izriet no
ieprieksgjam direktivam.

Sai direktivai nevajadzétu ierobezot dalibvalstu pienakumus
attieciba uz terminiem noteikumu transponésanai valsts
tiestbu aktos un I pielikuma B dala minéto direktivu
piemeéroSanai.

(41) Saskapa ar 34. punktu lestizu noliguma par labaku
likumdosanas procesu () dalibvalstim ir ieteikts gan savam
vajadzibam, gan Kopienas interesés izstradat savas tabulas,
kas péc iespéjas precizak atspogulotu atbilstibu starp $o
direktivu un tas transponé$anas pasakumiem, un padarit tas
publiski pieejamas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
I SADALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Merkis

Sis direktivas mérkis ir nodrosinat tada principa istenosanu, kas
paredz vienlidzigas iesp&as un atticksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos.

Talab taja ietverti noteikumi, lai istenotu vienlidzibas principu
attieciba uz:

a)  piekluvi darba iespéjam, tostarp paaugstinaSanai amata, un
profesionalajai sagatavoSanai;

b)  darba nosacijumiem, tostarp darba samaksu;
¢)  nodarbinatibas sociala nodrosinajuma sistémam.

Taja ari ietverti noteikumi, lai nodrosinatu, ka $ada isteno$ana ir
efektivaka, izveidojot atbilstoSas procediras.

2. pants
Definicijas
1. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a)  “tiesa diskriminacija™ ja attieksme pret vienu personu ir
mazak labveliga dzimuma del, neka atticksme pret kadu
citu ir, ir bijusi vai batu bijusi lidziga situacija;

b)  “netieSa diskriminacija” ja Skietami neitrals noteikums,
kritérijs vai prakse nostada viena dzimuma personas ipasi
nelabveliga situacija salidzindgjuma ar otra dzimuma
personam, ja vien minétais noteikums, kritérijs vai prakse
nav objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki un ja vien tas
nav atbilstigs un vajadzigs lidzeklis $ada mérka sasniegsanai;

¢) “uzmakSanas” ja saistiba ar kadas personas dzimumu
notiek nevélama riciba, kuras meérkis vai sekas ir kadas
personas cienas aizskarSana un iebiedgjosas, naidigas,
degradgjosas, pazemojoSas vai aizskaro$as vides radiana;

1) OV C 321, 31.12.2003,, 1. Ipp.

—
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d)  “seksuala uzmaksanas™ ja notiek jebkada veida nevélama
vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba,
kuras mérkis vai sekas ir kadas personas cienas aizskarsana,
jo 1padi, ja ta rada iebied&osu, naidigu, degradgjosu,
pazemojo$u vai aizskarosu vidi;

e) “darba samaksa”: parasta pamatalga vai minimala alga, ka
ar jebkada cita atlidziba nauda vai natira, ko darba
némgjs/-a par darbu tiesi vai netiesi sanem no darba devéja;

f)  “nodarbinatibas socidla nodro$inajuma sistémas”: tadas
sistémas, kas nav reglamentétas Padomes Direktiva 79(7/
EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzi-
gas attiecksmes principa pret virieSiem un sievietém
istenoSanu  sociala nodrosinajuma jautajumos (!), kuru
noliiks ir nodrosinat uznémuma vai uznémumu grupas,
tautsaimniecibas nozares vai profesijas vai profesiju grupas
darba pémgjiem - darbiniekiem vai pasnodarbinatam
personam — pabalstus, lai papildinatu ar likumu noteiktaja
sociala nodro$inajuma sistéma paredzétos pabalstus vai tos
aizstatu neatkarigi no ta, vai daliba $ada sistéma ir obligata
vai péc izvéles.

2. Saja direktiva diskriminacija ietver:

a) uzmakSanos un seksudlu uzmakSanos ka ari mazak
labveliga attiecksme, pamatojoties uz personas atteiksanos
no $adas ricibas vai paklausanos tai;

b)  noradjjumu diskriminét personas dzimuma dél;

¢) jebkuru mazak labveligu atticksmi pret sievietém, kas
saistita ar gratniecibas vai dzemdibu atvalinajumu Direkti-
vas 92/85[EEK nozime.

3. pants

Pozitiva riciba

Dalibvalstis var saglabat vai pienemt pasakumus Liguma
141. panta 4. punkta nozimé, lai praktiski darba dzivé
nodrosinatu pilnigu lidztiesibu starp virieSiem un sievietém.

() OVL 6, 10.1.1979., 24. Ipp.

1l SADALA
IPASI NOTEIKUMI
1. NODALA
Vienada darba samaksa
4. pants
Diskriminacijas aizliegums

TieSa un netie$a dzimuma diskriminacija attieciba uz visiem
atlidzibas aspektiem un nosacijumiem par tadu pasu darbu vai
par vienadas vertibas darbu ir likvidéjama.

Ja darba samaksas noteik$anai izmanto profesiju klasifikacijas
sistému, tas pamata ir tie pasi kritériji virieSiem un sievietém, un
ta ir veidota ta, lai nepielautu nekadu dzimuma diskriminaciju.

2. NODALA

Vienlidziga attiecksme nodarbinatibas sociala nodrosinajuma
sistemas

5. pants
Diskriminacijas aizliegums

Neskarot 4. pantu, nepastav ne tiesa, ne netie$a diskriminacija
dzimuma dé] nodarbinatibas sociala nodro$inajuma sistémas, jo
ipasi attieciba uz:

a)  §adu sistému darbibas apjomu un pieejas nosacijumiem;
b)  pienakumu veikt iemaksas un iemaksu aprekinasanu;

¢)  pabalstu aprékinasanu, ietverot piemaksas, kas maksajamas
attieciba uz laulato vai apgadajamiem, un nosacijumiem,
kas reglamenté terminus, kuros ir tiesibas uz pabalstiem, un
to saglabasanu.

6. pants
Personiska piemérosanas joma

So nodalu pieméro nodarbinatajiem iedzivotajiem, to skaita
pasnodarbinatam personam, personam, kas partraukusas darbu
slimibas, maternitates, nelaimes gadijuma vai piespiedu bezdarba
dél, ka ari darba meklétajiem un tiem darba péméjiem, kuri ir
pensiongjusies un kluvusi darbnespéjigi, ka arT personam, kas
pretendé uz $adu statusu saskana ar dalibvalsts tiestbam un/vai
praksi.
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7. pants
Materiala piemérosanas joma
1. Sinodala attiecas uz:

a) nodarbinatibas socidla nodrosindjuma sistémam, kas
nodrosina aizsardzibu $ados gadijumos:

iy  slimiba;

ii)  invaliditate;

i) vecums, tostarp priekslaiciga pensionésanas;
iv) nelaimes gadijumi darba un arodslimibas;
v)  bezdarbs;

b) nodarbinatibas sociala nodrosinajuma sistémam, kas paredz
citus socialos pabalstus nauda vai nattira un jo Ipasi
apgadnieka zaud&uma pabalstus un gimenes pabalstus, ja
Sie pabalsti veido atlidzibu, ko darba devéjs maksa
darbiniekam, pamatojoties uz vina nodarbinatibu.

2. Sinodala arf attiecas uz pensiju sistémam ipasai darbinieku
kategorijai, pieméram, ierédniem, ja pabalsti, ko maksa atbilstosi
Sai sistémai, tiek maksati darba attiecibu dé| ar valsts iestadi. Saja
zina fakts, ka 3ada sistéma ir dala no vispargjas tiesibu aktos
noteiktas sistémas, to neierobezo.

8. pants
Izpémumi no materialas pieméroSanas jomas
1. So nodalu nepieméro:
a)  individualiem pasnodarbinato personu ligumiem;

b)  viena dalibnieka sistémam, kas paredzétas pasnodarbinatam
personam;

¢)  darbinieku apdrosinasanas ligumiem, kuros darba devéjs
nav ligumslédzéja puse;

d)  izvéles nosacijumiem nodarbinatibas sociala nodrosinajuma
sistémas, ko dalibniekiem piedava individuali, lai vipiem
garantetu:

i)  vai nu papildu pabalstus;

ii)  vai iespéju izvéleties dienu, kura stajas spéka parastie
pabalsti pasnodarbinatam personam, vai izvéli starp
vairakiem pabalstiem;

e) nodarbinatibas socidla nodrosindjuma sistémam, ciktal
pabalstus finansé no iemaksam, ko brivpratigi maksa darba
némeéji.

2. Ar 30 nodalu neizslédz to, ka darba devéjs pieskir piemaksu
pensijai personam, kas jau ir sasniegusas pensionéSanas vecumu
atbilstigi nodarbinatibas sociala nodrosinajuma sistémai, bet kas
vél nav sasniegusas tadu pensijas vecumu, lai sanemtu ar likumu
noteikto pensiju; $adas piemaksas mérkis ir lidz bridim, kad
attiecigas personas sasniedz ar likumu noteikto pensionésanas
vecumu, vienadot vai tuvinat kopéjo $im personam maksajamo
pabalstu summu attieciba pret to summu, kuru tajos paSos
apstaklos maksad pretgja dzimuma personam, kas jau ir
sasniegusas ar likumu noteikto pensionésanas vecumu.

9. pants

Diskriminacijas pieméri

1. Vienlidzigas atticksmes principam pretruna ir tadi notei-
kumi, kuri tiesi vai netiesi pamatojas uz dzimumu un ar kuriem:

a) nosaka to personu loku, kas var piedalities nodarbinatibas
sociala nodrosinajuma sistéma;

b) nosaka to, vai piedalisanas kada nodarbinatibas sociala
nodrosinajuma sistéma ir obligata vai péc izvéles;

¢) paredz dazadus noteikumus attieciba uz vecumu, kada
pievienojas sistémai, vai minimalo nodarbinatibas laiku, vai
to dalibas laiku sistéma, kas vajadzigs, lai iegiitu tas sniegtos
pabalstus;

d) paredz atskirigus noteikumus, iznemot h) un
j) apakspunkta paredzétos, attieciba uz iemaksu atlidzina-
$anu gadijuma, kad darba némgjs izstajas no sistémas,
neizpildijis nosacfjumus, ar ko vinam ir garantéta atlikta
tiesiba uz ilgtermina pabalstiem;

e) paredz atskirigus nosacijumus, lai pieskirtu pabalstus vai
ierobezotu 3adus pabalstus viena vai otra dzimuma
darbiniekiem;

f)  nosaka atskirigus pensionéSanas vecumus;

g)  aptur tiesibu saglabasanu vai iegtisanu dzemdibu atvalina-
juma vai atvalinajuma gimenes apstaklu dé|, kas pieskirts ar
likumu vai ligumu un par ko maksa darba devgjs;

h)  nosaka atskirigus pabalsta limenus, iznemot, ciktal var bt
vajadzigs, lai pemtu véra aktuaro aprékinu koeficientus,
kuri noteiktu iemaksu sistémas atskiras attieciba pret
dzimumu; noteiktu izmaksu fondétas sistémas dazi ele-
menti var atSkirties, ja summu nevienlidziba veidojas,
piemérojot aktuaros koeficientus, kas at3kiras atkariba no
dzimuma laika, kad ievie§ fondéto sistemu;
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i)  nosaka atskirigus darba néméju iemaksu limenus;
j)  nosaka atskirigus darba devéju iemaksu limenus, iznemot:

i)  noteiktu iemaksu sistémas, ja to mérkis ir vienadot vai
tuvinat galigo pabalstu summu abiem dzimumiem;

ii) noteiktu izmaksu fondétas sistémas, ja darba devéja
iemaksas ir paredzétas, lai nodrosinatu fondu pietie-
kamibu noteikto pabalstu izmaksu segSanai;

k) nosaka atskirigas normas vai tadas normas, kas pieméro-
jamas tikai noteikta dzimuma darba néméjiem, iznpemot tas,
kas noteiktas h) un j) apakSpunkta, attieciba uz tiesibu
garantéSanu vai saglabasanu attieciba uz atliktiem pabal-
stiem, ja darba némejs izstajas no sistémas.

2. Ja par $is nodalas piemérosanas joma ietilpstosu pabalstu
pieskirSanu lemj sistémas parvaldibas iestades, tad tas ievéro
vienlidzigas attieksmes principu.

10. pants
Istenosana attieciba uz pasnodarbinatam personam

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu
to, ka nodarbinatibas sociala nodrosinajuma sistémas, kuras
paredzétas pasnodarbinatam personam un ir pretruna vienlidzi-
gas atticksmes principam, parskata vélakais 1993. gada 1. janvari,
vai attieciba uz tam dalibvalstim, kuras pievienojas péc i
datuma, taja datuma, kad attiecigas dalibvalsts teritorija saka
piemerot Direktivu 86/378/EEK.

2. Ar 30 nodalu neaizliedz uz tiesibam un pienakumiem, kas
attiecas uz pasnodarbinatu personu dalibas laikposmu nodarbi-
natibas sociala nodrosindjuma sistéma pirms minétas sistémas
parskatisanas, joprojam attiecinat tas sistémas noteikumus, kura
bija speka attiecigaja laikposma.

11. pants
Atliksanas iespéja attieciba uz pasnodarbinatam personam

Nodarbinatibas sociala nodro$inajuma sistémas, kas paredzétas
pasnodarbinatam personam, dalibvalsts var atlikt vienlidzigas
atticksmes principa obligato piemérosanu, ciktal tas attiecas uz:

a)  pensioné$anas vecuma noteik$anu, lai pieskirtu vecuma vai
izdienas pensijas, un iesp&jamas sekas attieciba uz citiem
pabalstiem:

i)  vai nu lidz dienai, kad $adu vienlidzibu panak ar
likumu noteiktajas sistémas;

ii)  vai vélakais lidz laikam, kad $adu vienlidzibu nosaka
ar direktivu;

b) apgadnieka zaudgjuma pensijam — lidz laikam, kad ar
Kopienas tiesibu aktiem $aja joma nosaka vienlidzigas

attieksmes principu ar likumu noteiktajas sociala nodrosi-
najuma sistémas;

¢) direktivas 9. panta 1. punkta i) apakSpunkta piemérosanu
attieciba uz aktuaro aprékinu koeficientiem, lidz 1999. gada
1. janvarim vai attieciba uz tam dalibvalstim, kuras
pievienojas péc §1 datuma, lidz tam datumam, kad attiecigas
dalibvalsts teritorija saka piemérot Direktivu 86/378/EEK.

12. pants

Atpakalejoss speks

1. Visi pasakumi, ar ko So nodalu isteno attieciba uz
darbiniekiem, attiecas uz visiem pabalstiem atbilstosi nodarbi-
natibas sociala nodro$indjuma sistémai par nodarbinatibas
laikposmiem péc 1990. gada 17. maija, un tos pieméro ar
atpakalejosu spéku lidz minétajam datumam, neskarot darbinie-
kus un tos, kuri saskana ar tiem ce] prasibu, ja pirms minéta
datuma ir ierosinata lietas izskatiSana vai celta lidzvértiga prasiba
saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem. Tada gadijuma istenosanas
pasakumus pieméro ar atpakalejosu spéku lidz 1976. gada
8. aprilim, un tie attiecas uz visiem pabalstiem par nodarbina-
tibas laikposmiem péc minéta datuma. Tajas dalibvalstis, kas
Kopienai pievienojas péc 1976. gada 8. aprila un pirms
1990. gada 17. maija, minéto datumu aizstaj ar datumu, kura
attiecigajas dalibvalstis sak piemérot Liguma 141. pantu.

2. Otrais teikums 1. punkta neliedz tos dalibvalstu noteikumus,
kas attiecas uz terminiem lietu ierosinaSanai saskapa ar
dalibvalstu tiesibu aktiem, piemérosanu darbiniekiem vai tiem,
kas aizstav vinu tiesibas, kuri ierosina tiesvedibu vai céla
lidzvértigu prasibu saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem lidz
1990. gada 17. maijam, ja minétie noteikumi 3a veida lietas nav
neizdevigaki ka lidzigas lietas, kas ir dalibvalsts kompetencé, un
ja ar tiem nepadara neiesp&jamu to tiesibu istenoSanu praksé, kas
pieskirtas ar Kopienas tiesibu aktiem.

3. Dalibvalstis, kas pievienojas péc 1990. gada 17. maija un kas
1994. gada 1. janvari bija ligumslédzgjas puses Liguma par
Eiropas Ekonomikas zonu, 1. punkta pirmaja teikuma minéto
datumu “1990. gada 17. maijs” aizstaj ar “1994. gada 1. janvaris”.

4. Attieciba uz pargjam dalibvalstim, kas pievienojas péc
1990. gada 17. maija, 1. un 2. punkta minéto datumu “1990. gada
17. maijs” aizstdj ar datumu, kurd attiecigajas dalibvalstis sak
piemeérot Liguma 141. pantu.

13. pants

Elastigs pensionéSanas vecums

Ja virie$i un sievietes ar vienadiem nosacijumiem var pretendét
uz elastigu pensijas vecumu, tad to neuzskata par nesaderibu ar
$o nodalu.
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3. NODALA

Vienlidziga attieksme attieciba uz darba iespéjam, profesionalo
apmacibu un paaugstinasanu amatd, ka ari darba apstakliem

14. pants
Diskriminacijas aizliegums

1. Ir aizliegta tie$a vai netieSa diskriminacija dzimuma dé| valsts
val privataja sektora, tostarp valsts iestadés, attieciba uz:

a) nosacjumiem darba, pa$nodarbinatibas un profesijas
iegtiSanas iespgjam, to skaita atlases kritérijiem un darba
pienemsanas nosacijumiem, lai kada batu darbibas nozare,
un visos profesionalas hierarhijas limenos, ietverot paaug-
stinaSanu amata;

b) piegjamibu visu veidu un visu limenu profesionalajai
orientacijai, profesionalajai sagatavoSanai, kvalifikacijas
celSanai un parkvalificé$anas iespgjam, to skaita praktiska
darba pieredzei;

¢) nodarbinatibas un darba nosacijumiem, tostarp atlai§anu
no darba, ka ari darba samaksu, ka noteikts Liguma
141. panta;

d) dalibu un iesaistiSanos kada darba néméju vai darba devéju
organizacija vai jebkada organizacija, kuras biedri ir
nodarbinati konkréta profesija, ietverot $adu organizaciju
sniegtas prieksrocibas.

2. Attieciba uz darba iespgam, tostarp ar tam saistito
sagatavoSanu, dalibvalstis var paredzét, ka dazada atticksme,
kuras pamata ir ar dzimuma piederibu saistita ipasiba, nerada
diskriminaciju, ja attiecigo profesionalo darbibu rakstura de| vai
konteksta, kada tas tiek veiktas, $ada ipasiba veido patiesu un
noteicosu profesionalo prasibu, ar noteikumu, ka tas merkis ir
likumigs un prasiba ir samériga.

15. pants
AtgrieSanas péc dzemdibu atvalinajuma

Sievietei dzemdibu atvalinajuma ir tiesibas péc minéta atvalina-
juma beigdm atgriezties sava darba vai lidzvértigd amata ar
noteikumiem un nosacijumiem, kas nav vinai mazak labveéligi,
un git labumu no visiem darba apstaklu uzlabojumiem, uz
kuriem vipai bitu bijusas tiesibas prombitnes laika.

16. pants
Atvalinajums bérna tévam un adopcijas atvalinajums

$1 direktiva neierobezo dalibvalstu tiesibas atzit noteiktas tiesibas
uz atvalinajumu bérna tévam un/vai adopcijas atvalinajumu. Tas
dalibvalstis, kas atzist $adas tiesibas, veic vajadzigos pasakumus,
lai aizsargatu straddjoSos virieSus un sievietes no atlai§anas no
darba minéto tiesibu izmanto$anas dél, un nodro$ina, lai péc

§ada atvalinajuma beigam viniem ir tiesibas atgriezties sava darba
vai lidzvértigos amatos ar noteikumiem un nosacjjumiem, kuri
nav viniem mazak labveligi, un giit labumu no visiem darba
apstaklu uzlabojumiem, uz ko vipiem butu bijusas tiesibas
prombiitnes laika.

1l SADALA
HORIZONTALIE NOTEIKUMI
1. NODALA
Tiesiskas aizsardzibas lidzekli un izpilde
1. sadala
Aizsardzibas lidzekli
17. pants
Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodrosina to, lai péc iespgjamas citu kompetentu
iestazu palidzibas izmantoSanas visim personam, kas uzskata
sevi par cietu$am tapéc, ka vipam nav piemérots vienlidzigas
attiecksmes princips, arl péc to attiecibu izbeigSanas, kuras
iespgjams ir notikusi diskriminacija, lai panaktu $aja direktiva
paredzéto pienakumu izpildi, ir pieejamas samierinasanas
procediiras, tiesas procediras gadijumos, kad dalibvalstis tas
uzskata par lietderigam.

2. Dalibvalstis nodrosina to, lai apvienibas, organizacijas vai
citas juridiskas personas, kam saskana ar attiecigo valstu tiesibu
aktos izklastitajiem kritérijiem ir likumigas intereses nodrosinat
§is direktivas noteikumu ievérosanu, stdzibas iesniedzéja/-as
varda vai atbalstot to, ar vina/-s atlauju varétu iesaistities jebkura
tiesas un/vai administrativa procediira $aja direktiva paredzéto
pienakumu izpildei.

3. Sapanta 1. un 2. punkts neierobezo attiecigas valsts tiesibu
aktus, kas attiecas uz terminiem prasibas cel§anai attieciba uz
vienlidzigas attieksmes principu.

18. pants
Kompensacija vai reparacija

Dalibvalstis ievies sava tiesiskaja sistéma $adus pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodrosinatu redlu un efektivu kompensaciju vai
atlidzibu, kuru dalibvalstis noteikuas par zaudéumiem un
kait&jumu, kas raditi personai, kura cietusi tadas diskriminacijas
dzimuma de| un lai tie biitu preventivi un samérigi ar radito
kaitgjumu. Sadu kompensaciju vai atlidzibu nevar ierobezot,
ieprieks nosakot galigo ierobezojumu, iznemot gadijumus, kad
darba devgjs var pieradit, ka vienigais kaitgjums, kas nodarits
pretendentam/-ei diskriminacijas dé| $is direktivas nozimé, ir
atteikums nemt véra vina/-s darba pieteikumu.
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2. sadala
PieradiSanas pienakums
19. pants
PieradiSanas pienakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas saskana ar attiecigo valstu
tiesu sistému ir vajadzigi, lai nodrosinatu to, ka gadijuma, ja
persona, kas uzskata sevi par cietusu tapéc, ka vipai nav
piemérots vienlidzigas atticksmes princips, tiesa vai kada cita
kompetenta iestadé uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka ir
notikusi tie$a vai netieSa diskriminacija, tad pienakums pieradit,
ka nav noticis vienlidzigas atticksmes principa parkapums, ir
atbildétajam.

2. 1. punkts nekavé dalibvalstis ieviest noteikumus par
pieradijumiem, kuras prasitajiem ir vél labvéligakas.

3. Dalibvalstim nav japieméro 1. punkts procesiem, kuros lietas
apstaklu izmekléSana ir tiesas vai citas kompetentas iestades
uzdevums.

4. 1, 2. un 3. punktu arT pieméro:

a)  situacijas, uz kuram attiecas Liguma 141. pants, ka arf,
Direktivas 92/85/EEK un 96/34[EK ciktal tas attiecas uz
diskriminaciju, kas pamatojas uz dzimumu;

b) jebkuram civilajam vai administrativajam procediram
attieciba uz valsts vai privato sektoru, kas saskana ar valsts
likumiem paredz kompensacijas lidzeklus, ievérojot
a) apakSpunkta minétos pasakumus, iznemot arpustiesas
procediras, kas ir brivpratiga rakstura vai ir paredzétas
valsts tiesibu aktos.

5. So pantu nepieméro kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis
neparedz citadak.

2. NODALA
Vienlidzigas attieksmes veicinasana — dialogs
20. pants
Vienlidzibu veicinosas iestades

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasikumus un izraugas iestadi
val iestades, lai veicinatu, analizétu, uzraudzitu un atbalstitu
vienlidzigu atticksmi pret visam personam bez diskriminacijas
dzimuma dél. Sadas iestades var biit dala no agentiiram, kuras
valsts méroga atbild par cilvektiesibu aizstavibu vai individa
tiesibu aizsardzibu.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai minéto iestazu kompetence bitu:

a)  neierobezojot upuru un apvienibu, organizaciju vai citu.
17. panta 2. punkta minéto juridisko personu tiesibas,

neatkarigas palidzibas sniegSana diskriminacijas upuriem,
iesniedzot stidzibas par diskriminaciju;

b) neatkarigu izmeklésanu veikSana par diskriminaciju;

¢) neatkarigu zinojumu publicéSana un ieteikumu sagatavo-
Sana par jebkuru jautdgjumu, kas saistits ar $adu diskrimi-
naciju;

d) atbilstiga limenI apmainities ar pieejamo informaciju ar
attiecigam Eiropas struktiram, pieméram, vél dibinamo
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu.

21. pants
Socialais dialogs

1. Dalibvalstis saskapa ar valsts tradicijam un praksi veic
atbilstigus pasakumus, lai veicinatu socialo dialogu starp darba
devgjiem un darba néméjiem, lai sekmétu vienlidzigu attieksmi,
pieméram, uzraugot praksi darba vietas saistiba ar nodarbinati-
bas pieejamibu, profesionalo izglitibu un paaugstinajumu amata,
ka arf uzraugot kopligumus, ricibas kodeksus, pieredzes un labas
prakses izpéti un apmainu.

2. Dalibvalstis mudina darba devéus un darba néméjus,
neierobezojot savu autonomiju, sekmét virieSu un sievie$u
lidztiestbu un elastigus darba apstaklus ar mérki atvieglot
privatas un darba dzives apvienoSanu un attiecigaja limeni
noslégt ligumus, ar ko nosaka diskriminacijas novérSanas
noteikumus 1. panta minétajas jomas, uz kuram attiecas
kolektivas vienosanas, ja tas ir saskana ar valsts tradicijam un
praksi. Sajos ligumos tiek ievéroti §as direktivas noteikumi un
attiecigie valsts izpildes pasakumi.

3. Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem
vai praksi mudina darba devéjus planoti un sistematiski darba
vieta sekmét nodarbinatibas pieejamibu, profesionalo izglitibu un
paaugstinajumu amata, vienlidzigu attieksmi pret virie$iem un
sievietém.

4. Tade] darba devgji jamudina atbilstosi regulari sniegt
darbiniekiem un/vai vigu parstavjiem attiecigu informaciju par
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém uznémuma.

Sada informacija var ieklaut parskatu par viriesu un sieviesu
ipatsvaru dazados organizacijas limenos, darba samaksu un
atskiribas darba samaksa, un iesp&amos stavokla uzlabosanas
pasakumus sadarbiba ar darba néméju parstavjiem.

22. pants
Dialogs ar nevalstiskajam organizacijam

Dalibvalstis veicina dialogu ar atbilstigdm nevalstiskam organi-
zacijam, kam saskana ar savas valsts tiesibu aktiem un praksi ir
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likumigas intereses piedalities cina pret diskriminaciju dzimuma
del, lai veicinatu vienlidzigas attieksmes principa ievérosanu.

3. NODALA

Visparejie horizontalie noteikumi

23. pants

Direktivas ievérosana

Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu to,
ka:

a)  atce] normativos un administrativos aktus, kas ir pretruna
vienlidzigas atticksmes principam;

b) pasludina vai var pasludinat par spéka neesosiem vai groza
noteikumus, kas ir pretruna vienlidzigas attiecksmes princi-
pam individualos vai kolektivos ligumos vai vieno$anas,
uzpémumu iek3gjas kartibas noteikumos vai noteikumos,
kas reglamenté neatkarigas profesijas un darba néméju un
darba devéju organizacijas vai jebkadus citus pasakumus;

¢) nodarbinatibas sociala nodrosindjuma sistémas, kuras ir
$adi noteikumi, nedrikst administrativi apstiprinat vai
paplasinat.

24. pants

PakJauSana netaisnibai

Dalibvalstis sava tiesiskaja sistéma ievie§ $adus pasakumus, kuri
vajadzigi, lai pasargatu darbinickus, to skaita darbinieku
parstavjus saskana ar valsts tiesibu aktiem unfvai praksi, no
atlai§anas vai citas negativas atticksmes no darba devéja puses,
kas ir reakcija uz stidzibu uzpémuma vai uz jebkuru tiesvedibu,
kuras mérkis ir panakt vienlidzigas atticksmes principa ievéro-
Sanu.

25. pants

Sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, kas piemérojamas
par to valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti saskana ar
So direktivu, un veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu
minéto sankciju piemérosanu. Sankcijam, kas var ieklaut
kompensacijas maksajumu upurim, jabit efektivam, samérigam
un preventivam. Dalibvalstis vélakais lidz 2005. gada 5. oktobrim
par §adiem noteikumiem pazino Komisijai un talit zino tai par
jebkuriem turpmakiem grozijumiem, kas tos skar.

26. pants
Diskriminacijas novérsana

Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai
praksi mudina darba devéjus un tos, kas atbild par profesionalas
sagatavoSanas pieejamibu, veikt iedarbigus pasakumus, lai
novérstu visus diskriminacijas veidus dzimuma dél, jo ipasi
uzmaks$anos un seksudlu uzmaksanos darba vieta saistiba ar
nodarbinatibas pieejamibu, profesionalo izglitibu un paaugstina-
jumu amata.

27. pants
Obligatas prasibas

1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir
labvéligaki vienlidzigas attieksmes principa aizsardzibai, neka
Saja direktiva paredzétie noteikumi.

2. Sis direktivas istenosana nekada gadfjuma nav pietieckams
pamats, lai pazeminatu stradnieku aizsardzibas limeni tajas
jomas, kur to pieméro, neskarot dalibvalstu tiesibas atsaukties uz
situacijas izmainam ar tadu normativu un administrativu aktu
ieviesanu, kas atskiras no tiem, kuri ir spéka 3is direktivas
izzino$anas bridi, ar noteikumu, ka ir atbilstiba $is direktivas
noteikumiem.

28. pants
Saistiba ar Kopienas un valsts noteikumiem

1. Si direktiva neierobezo noteikumus, kas attiecas uz sieviesu
aizsardzibu, jo Ipasi attieciba uz griitniecibu un maternitati.

2. Sidirektiva neierobezo noteikumus, kuri paredzéti Direktiva
96/34/EK un Direktiva 92/85/EEK.

29. pants
Dzimumu lidztiesibas integracija

Dalibvalstis aktivi nem véra virieSu un sieviesu lidztiesibu ka
mérki, izstradajot un istenojot normativos un administrativos
aktus, politikas un darbibas jomas, kas minétas $aja direktiva,
aktivi nem véra virieSu un sievieSu lidztiesibas meérki.

30. pants
Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis nodrosina, ka pasakumus, kas veikti saskana ar $o
direktivu, kopa ar jau spéka esosajiem noteikumiem dara
zinamus visam attiecigajam personam, izmantojot visus piemeé-
rotos lidzeklus, un, attiecigaja gadijuma, darba vieta.
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IV SADALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
31. pants
Zinojumi

1. Dalibvalstis lidz 2011. gada 15. februarim dara zinamu
Komisijai visu informaciju, kas tai vajadziga, lai sagatavotu
zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par $is direktivas
piemérosanu.

2. Neskarot 1. punktu, dalibvalstis reizi Cetros gados dara
Komisijai zinamus jebkurus pasakumus, kas pienemti saskana ar
Liguma 141. panta 4. punktu, ka ari zinojumus par minétajiem
pasakumiem un to izpildi. Pamatojoties uz minéto informaciju,
Komisija reizi Cetros gados pienem un publicé zinojumu, kura
nosaka jebkuru pasakumu salidzinamo novértéjumu, nemot véra
Deklaraciju Nr. 28, kas pievienota Amsterdamas Liguma
Nobeiguma aktam.

3. Dalibvalstis izvérté darbibas saistiba ar nodarbinatibu, kas
minétas 14. panta 2. punkta, lai, nemot véra socialo attistibu,
lemtu, vai ir pamats saglabat attiecigo izslegsanu. Tas periodiski,
vismaz reizi 8 gados, pazino Komisijai par §is noveértéSanas
rezultatiem.

32. pants
ParskatiSana

Komisija vélakais lidz 2013. gada 15. februarim parskata 3is
direktivas darbibu un vajadzibas gadijuma ierosina jaunus
grozijumus, kurus ta uzskata par vajadzigiem.

33. pants
Istenosana

Dalibvalstis vélakais lidz 2008. gada 15. augustam stajas speka
tadi normativi un administrativi akti, kas vajadzigi, lai izpilditu
§is direktivas prasibas vai lidz $im datumam nodrosina, ka darba
devéji un darba péméji vienoSanas veida ievie$ vajadzigos
pasakumus. Ja nepiecieSams, dalibvalstis var izmantot ilgakais
vienu papildu gadu, lai izpilditu $is direktivas prasibas, nemot
véra IpaSas gratibas. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai
garantétu rezultatus, kas noteikti $aja direktiva. Tas talit nostta
Komisijai $o pasakumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem Sos pasakumus, tajos ieklauj atsauci uz
So direktivu vai $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai.
Tas ari ieklauj teikumu, ka atsauces uz direktivam, kuras atce] ar
So direktivu, spéka esosajos normativajos un administrativajos
noteikumos uzskata par atsaucém uz $o direktivu. Dalibvalstis
nosaka, ka izdarama $ada atsauce un ka jaformulé sads teikums.

Pienakums transponét $o direktivu valsts tiesibu aktos attiecas
vienigi uz tiem noteikumiem, kuri rada batiskas izmainas

salidzinajuma ar iepriek$gjam direktivam. Pienakums transponét
noteikumus, kas nav batiski mainiti, izriet no ieprieks€jam
direktivam.

Dalibvalstis pazino Komisijai valsts tiesibu aktu galvenos
noteikumus, kurus tas pienem joma, uz kuru attiecas §i direktiva.

34. pants
AtcelSana

1. Direktivas 75/117[EEK, 76/207EEK, 86/378/EEK un 97/80)
EK tiek atceltas no 2009. gada 15. augusta, neskarot dalibvalstu
pienakumus saistiba ar terminiem I pielikuma B dala minéto
direktivu transponésanai valsts tiesibu aktos un $o direktivu
piemeéroSanai.

2. Atsauces uz atceltajam direktivam uzskata par atsaucém uz
So direktivu, un tas batu jalasa saskana ar II pielikuma doto
korelacijas tabulu.

35. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicsanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

36. pants
Adresati

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Strasbiira, 2006. gada 5. julija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs

J. BORRELL FONTELLES

priekssedetaja
P. LEHTOMAKI
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I PIELIKUMS

A DALA

Atceltas direktivas ar secigiem grozijumiem

Padomes Direktiva 75/117EEK

OV L 45, 19.2.1975., 19. Ipp.

Padomes Direktiva 76/207 EEK

OV L 39, 14.2.1976., 40. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/73/EK

OV L 269, 5.10.2002., 15. Ipp.

Padomes Direktiva 86/378/EEK

OV L 225, 12.8.1986., 40. Ipp.

Padomes Direktiva 96/97 [EK

OV L 46, 17.2.1997,, 20. Ipp.

OV L 14, 20.1.1998., 6. Ipp.

|
Padomes Direktiva 97/80/EK
Padomes Direktiva 98/52/EK

OV L 205, 22.7.1998., 66. Ipp.

B DALA

Termini transponésanai valsts tiesibu aktos un piemérosanai

(minéti 34. panta 1. punkta)

Direktiva

Termins transponéSanai

PieméroSanas datums

Direktiva 75/117/EEK

1976. gada 19. februaris

1978. gada 14. augusts

Direktiva 86/378/EEK

1993. gada 1. janvaris

/
Direktiva 76/207 [EEK

/

/

Direktiva 96/97/EK

1997. gada 1. jalijs

1990. gada 17. maijs, attieciba uz
darbiniekiem, iznemot tos darbiniekus,
kuri pirms 31 datuma ir uzsakusi
tiesvedibu vai iesniegusi lidzvertigu
prasibu saskana ar valsts tiesibu aktiem,
vai tiem, kas $adu darbinieku varda
iesniedz stidzibu.

Direktivas 86/378/EEK 8. pants —
vélakais 1993. gada 1. janvari.
Direktivas 86/378[EEK 6. panta

1. punkta i) dalas pirmais ievilkums —
vélakais 1999. gada 1. janvari.

Direktiva 97/80/EK

2001. gada 1. janvaris

Attieciba uz Lielbritanijas un Ziemel-
irijas Apvienoto Karalisti — 2001. gada
22. jalijs.

Direktiva 98/52/EK

2001. gada 22. julijs

Direktiva 2002/73/EK

2005. gada 5. oktobris
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L 204/35

I PIELIKUMS

Korelacijas tabula

Direktiva 75/117 [EEK

Direktiva 76/207 [EEK

Direktiva 86/378/EEK

Direktiva 97/80/EK

St direktiva

1. panta 1. punkts

1. pants

1. pants

1. pants

1. panta 2. punkts

2. panta 2. punkta
pirmais ievilkums

2. panta 1. punkta
a) apakspunkts

2. panta 2. punkta
otrais ievilkums

2. panta 2. punkts

2. panta 1. punkta
b) apakspunkts

2. panta 2. punkta
tresais un ceturtais
ievilkums

2. panta 1. punkta c)
un d) apakspunkts

2. panta 1. punkta
e) apakSpunkts

2. panta 1. punkts

2. panta 1. punkta
f) apakspunkts

2. panta 3. un
4. punkts, un 2. pan-
ta 7. punkta treais

2. panta 2. punkts

apakspunkts
— 2. panta 8. punkts — — 3. pants
1. pants — — — 4. pants
— — 5. panta 1. punkts — 5. pants
— — 3. pants — 6. pants
— — 4. pants — 7. panta 1. punkts
— — — — 7. panta 2. punkts
— — 2. panta 2. punkts — 8. panta 1. punkts
— — 2. panta 3. punkts — 8. panta 2. punkts
— — 6. pants — 9. pants
— — 8. pants — 10. pants
— — 9. pants — 11. pants
— — (Direktivas 96/97[EK | — 12. pants
2. pants)
— — 9.a pants — 13. pants
— 2. panta 1. punkts — 2. panta 1. punkts 14. panta 1. punkts
un 3. panta
1. punkts
— 2. panta 6. punkts — — 14. panta 2. punkts
— 2. panta 7. punkta — — 15. pants
otra dala
— 2. panta 7. punkta — — 16. pants
ceturtas dalas otrais
un treais teikums
2. pants 6. panta 1. punkts 10. pants — 17. panta 1. punkts

6. panta 3. punkts

17. panta 2. punkts

6. panta 4. punkts

17. panta 3. punkts
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Direktiva 75117 [EEK

Direktiva 76/207 [EEK

Direktiva 86/378/EEK

Direktiva 97/80/EK

St direktiva

— 6. panta 2. punkts — — 18. pants
— — — 3. un 4. pants 19. pants
— 8.a pants — — 20. pants
— 8.b pants — — 21. pants
— 8.c pants — — 22. pants
3. un 6. pants 3. panta 2. punkta — — 23. panta

a) apakspunkts

a) apakSpunkts

4. pants 3. panta 2. punkta 7. panta — 23. panta
b) apakspunkts a) apakspunkts b) apakspunkts
— — 7. panta — 23. panta
b) apakspunkts ¢) apakspunkts
5. pants 7. pants 11. pants — 24. pants
6. pants — — — —
— 8.d pants — — 25. pants
— 2. panta 5. punkts — — 26. pants
— 8.¢ panta 1. punkts | — 4. pants 2. punkts 27. panta 1. punkts
— 8. panta 2. punkts | — 6. pants 27. panta 2. punkts
— 2. panta 7. punkta 5. panta 2. punkts — 28. panta 1. punkts
pirma dala
— 2. panta 7. punkta — — 28. panta 2. punkts
ceturtas dalas pir-
mais teikums
— 1. panta 1.a punkts — — 29. pants
7. pants 8. pants — 5. pants 30. pants
9. pants 10. pants 12. panta 2. punkts | 7. panta ceturtd daJa | 31. panta 1. un
2. punkts
— 9. panta 2. punkts — — 31. panta 3. punkts
— — — — 32. pants
8. pants 9. panta 1. punkta 12. panta 1. punkts 7. panta pirma, otra 33. pants
pirma dala un un tresa dala
9. panta 2. un
3. punkts
— 9. panta 1. punkta — — —
otra dala
— — — — 34. pants
— — — — 35. pants
— — — — 36. pants

Pielikums
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