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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK):

Eiropas Savienibas Lv
Oficialais Véstnesis C sérija
C[2025/120 10.1.2025.

1.1.  atzinigi verté priekslikumu Padomes lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném, kura
mérkis ir veicinat konkurétspéjigu un ilgtspéjigu ekonomiku. Komiteja pauz lielu gandarfjumu par to, ka Sis
pamatnostadnes ir atjauninatas, lai ieklautu vairak elementu atbilstosi jaunajam darba tirgus vajadzibam;

1.2, uzsver, ka jacenSas panakt augSup&ju konvergenci un jastiprina Eiropas pusgada nozime, atbalstot efektivus un
koordinétus ekonomikas politikas risinajumus. Saja saistiba Komiteja pauz ceribu, ka raditajiem, ko Eiropas pusgads
izmanto, lai analizétu katras dalibvalsts socialo situaciju, ir tikpat liela nozime ka makroekonomiskajiem raditajiem, un
aicina veikt uzraudzibu, lai nodrosinatu, ka jaunas ekonomikas parvaldibas sistémas radita ietekme neapdraud dalibvalstu
nodarbinatibas pamatnostadnu istenosanu un Eiropas socialo tiesibu pilara un 2030. gada mérku sasniegsanu;
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1.3.  nemot véra priekslikumu Padomes ieteikumam, uzsver nepiecieSamibu stiprinat socialo partneru lomu (ar sociala
dialoga un kopliguma sarunu palidzibu) un attieciga gadijuma iesaistit pilsoniskas sabiedribas organizacijas nodarbinatibas
reformu un politikas pasakumu izstradé un istenosana;

1.4.  norada, ka ir arkartigi svarigi atbalstit un palielinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai un
kvalitativam darbvietam, daléji nemot véra uzpémumu pieaugosas griitibas atrast vajadzigos darbiniekus. Javeicina lielaka
lidzdaliba nodarbinatiba, it Ipasi jaunieSu, sievieSu un vecdka gadagajuma cilveku vidd; batu javeicina pasakumi
nodarbinatibas, tostarp pasnodarbinatibas, atbalstam; un ir japieliek piles, lai uzlabotu likumigus darbaspéka migracijas
celus;

1.5.  atbalsta Komisijas aicinajumu dalibvalstim stiprinat ieklausanas politiku, kuras mérkis ir veicinat vienlidzigas
iespéjas piekliit darbam un karjeras attistibai. Sadas iespéjas ir biitiskas, lai veicinatu plasaku lidzdalibu un ieklaujosakus
darba tirgus, ka ari ilgtsp&jigu un taisnigu izaugsmi un tada veida integrétu tas grupas, kuras ir visneaizsargatakas un
kuram draud atstumtiba;

1.6.  uzsver, ka ir svarigi uzlabot prasmes, nemot véra notiekoso zalo un digitalo parkartosanos, un atzit un nodrosinat
tiesibas uz muzizglitibu, ka arl tiesibas uz efektivu piekluvi kvalitativai izglitibai un apmacibai; uzsver, cik svarigas ir
pamatprasmes, kas ir nepiecieS$amas profesionalajai integracijai;

1.7.  uzsver, ka, ievérojot valstu praksi un socidlo partneru autonomiju un saskana ar raziguma un konkurétspéjas
mérkiem, ir steidzami janodro$ina taisnigs un pienacigs atalgojums, veicinot kopliguma sarunas, efektivi iesaistot socialos
partnerus un ievieSot efektivus datu vaksanas instrumentus, ka arT nodrosinot atalgojuma limena un dinamikas mériSanu
un uzraudzibu valsts [iment;

1.8.  pauz ceribu, ka dalibvalstis atbalstis un uzraudzis maksliga intelekta (MI), tostarp algoritmiskas parvaldibas
ievieSanu un izvérSanu darba vide, lai veicinatu ta étisku un sociali ilgtspéjigu izmantoSanu, ievieSot piemeérotus
instrumentus, ar ko novértét ietekmi uz darbvietam un darba organizaciju, ka arl iespéamo ietekmi uz iespgjam un
potencialajiem riskiem. Nemot véra $is inovacijas arkartéjo mérogu, ir vélams labak koordinét valstu stratégijas, sakot ar
pieredzes un novért&jumu apkopoSanu un socialo partneru pilnigu iesaistiSanu;

1.9.  uzsver, ka ir svarigi, lai dalibvalstis modernizétu socialas aizsardzibas instrumentus (pemot véra bitiskas parmainas
sabiedriba, pieméram, demografiskas parmainas un pieaugo$o nabadzibu) un pielagotos jaunajiem nodarbinatibas veidiem,
tostarp nodrosinot, ka uz visiem darba néméjiem attiecas sociala aizsardziba, efektivak izstradajot nodoklu un pabalstu
sistémas un uzraugot politikas pasakumu ietekmi uz pardali;

1.10.  3aja saistiba aicina dalibvalstis ieviest un pastiprinat politikas pasakumus, kuru mérkis ir atbalstit cenas zina
pieejamu un piemérotu majoklu pieejamibu pietickama daudzuma, ka ari pasakumus bezpajumtniecibas novérsanai un
mazina$anai, tostarp izmantojot instrumentus, kas pieejami no ES fondiem;

1.11.  aicina dalibvalstis uzlabot darba tirgu kvalitati, stiprinot nelikumiga darba apkaroSanas politikas efektivitati un
veicinot kvalitativu nodarbinatibu, tostarp veselibas aizsardzibu un drosibu darba vieta, un novérSot neoficialu un
nestabilu darba apstaklu izplati§anos.

2. SKAIDROJUMI
Argumenti 1.1. un 1.2. ieteikuma atbalstam

2.1.  Ar 2024. gada Eiropas pusgada pavasara paketi Eiropas Komisija sniedz stratégiskas norades dalibvalstim, lai tas
veicinatu tadas stabilas un nakotnes prasibam atbilstosas ekonomikas izveidi, kas sp&j nodrosinat konkurétspgju, noturibu
un kvalitativu darbvietu radiSanu. Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnés 2024. gadam ir noteiktas valstu
nodarbinatibas un socialas politikas kopé&jas prioritates, lai $o politiku padaritu taisnigaku un ieklaujosaku ka dalu no
augSupéjas socialas un ekonomiskas konvergences un stiprinatu lomu, ko Eiropas pusgads ir uzpémies pédgjo piecu gadu
laika, lai atbalstitu efektivus un koordinétus ekonomikas politikas risindjumus.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/120/oj



OV C, 10.1.2025.

LV

2.2.  Pamatnostadnes 2023. gadam ir atjauninatas, lai ieklautu pasakumus prasmju un darbaspéka trikuma novérsanai
un pamatprasmju un digitalo prasmju uzlaboSanai. Pamatnostadnes aptver ar jaunas tehnologijas, maksligo intelektu un
algoritmisko parvaldibu un to ietekmi uz darba pasauli. Turklat pamatnostadnés ir minétas nesenas politikas iniciativas
ipasi svarigas jomas, pieméram, platformas balstits darbs, sociala ekonomika un cenas zina pieejami majokli.

2.3.  Taja pasa laika jauna ekonomikas parvaldibas sistéma nosaka fiskalas politikas pamatnostadnes un lemumus, kuru
mérkis ir stiprinat dalibvalstu parada atmaksajamibu un veicinat ieklaujosu un ilgtspé&jigu izaugsmi visas valstis, izmantojot
piesardzigu fiskalo politiku un vienlaikus nodrosinot, ka neto izdevumu pieaugums atbilst jaunaja parvaldibas sistéma
noteiktajam korekciju prasibam. Saja konteksta ir svarigi pastavigi uzraudzit un nodrosinat, ka jaunas ekonomikas
parvaldibas sistémas radita ietekme neapdraud nodarbinatibas pamatnostadnu isteno$anu dalibvalstis vai Eiropas socialo
tiesibu pilara un 2030. gada mérkraditaju sasniegSanu;

Argumenti 1.3. ieteikuma atbalstam (8.pamatnostadne)

2.4, Socialajam dialogam ir bitiska nozime centienos veidot ekonomikas, nodarbinatibas un socialo politiku, kuras
mérkis ir veicinat dzives limena un darba apstaklu aug§upé&ju konvergenci starp dalibvalstim un to ieksieng, ka ari efektivi
reagét uz darbaspéka problémam, ar kuram saskaras Eiropa (). Atsaucoties uz ieprieksgjiem atzinumiem (%), EESK uzsver,
ka sociala dialoga struktiiras un procesos gan Eiropas, gan valstu limeni biaitu pilniba jaatzist un jaievéro socialo partneru
ipasa loma. Apstaklos, kad i loma joprojam skiet vaja, ir javeicina regulativa un institucionala sistéma, lai stiprinatu
socidlo dialogu un palielinatu kopliguma sarunu tvérumu saskana ar Direktivas par adekvatu minimalo algu noteikumiem.

Argumenti 1.4. ieteikuma atbalstam

2.5.  Lai gan 2023. gada darba tirgh bija labi rezultati, pieaugosais darbaspéka un prasmju trikums kavé ekonomikas
izaugsmi un konkurétsp&ju un var paléninat zalo un digitalo parkartoSanos. 2023. gada otraja ceturksni brivo darbvietu
raditajs bija 2,7 %, kas parsniedz vidjo raditaju 1,7 % laikposma no 2013. lidz 2019. gadam (). Tade| ir jariipgjas par
plasaku un aktivaku Eiropas iedzivotdju, vispirms jau jaunie$u lidzdalibu nodarbinatiba. Dalibvalstim bitu jaapnemas
efektivak veicinat ne tikai ieklaujosu, kvalitativu un atbilsto$i darba vides vajadzibam atjauninatu izglitibu un profesionalo
apmacibu — vienlaikus stiprinot publisko un privato nodarbinatibas dienestu veiktas mentorésanas, orientacijas un
konsultaciju darbibas —, bet ari kvalitativakus instrumentus jaunie$u integracijai darba tirghi, pieméram, maceklibu un
stazéSanos. Tam bitu jaappemas veicinat pas$nodarbinatibu un intelektudlo un profesionalo darbu - 3o iespéju
izmantosana pédgjos gados ir ievérojami samazinajusies, it Ipasi jauniesu vidi.

2.6.  Darbaspeka mobilitate Eiropas Savieniba un arpus tas ir iespéja apmierinat pastavosas darbaspéka un prasmju
vajadzibas. Dalibvalstis tiek aicinatas vairak koncentréties uz to, lai stiprinatu instrumentus migracijas parvaldibai no
tre$am valstim (veicinot likumigus iecelosanas kanalus ES), uzlabotu nodarbinatibas vajadzibu uzraudzibu un
prognozéSanu, uzlabotu procediras tresas valstls ieghitu kvalifikaciju atziSanai un padaritu efektivakus profilakses
instrumentus ekspluatacijas un nelegala darba apkaro$anai — tie biezak skar darba néméjus no tre$am valstim. Vienlaikus
tam biitu jaappemas nodrosinat, ka arvalstu darba néméji tiek efektivak ieklauti Eiropas darba tirgd. Kvalifikaciju atzisanas
trikums un valodas barjeras joprojam ir vieni no galvenajiem $keérsliem pilnigai integracijai darba tirga (%).

() Priekslikums Padomes ieteikumam par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba final, COM(2023) 38 Ipp.

(%) Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Padomes ieteikumam par sociala dialoga
stiprinaanu Eiropas Savieniba” (COM(2023) 38 final — 2023/0012 (NLE)) un “Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Sociala dialoga stiprinasana Eiropas Savieniba: ta potenciala
pilniga izmanto3ana nolaka parvaldit taisnigu parkartosanos™ (COM(2023) 40 final) (OV C 228, 29.6.2023., 87. Ipp.).

() 2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums.

(*) Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums — Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par prasmju un talantu mobilitati (COM(2023) 715 final) — Priekslikums Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido ES talantu fondu (COM(2023) 716 final - 2023/0404 (COD)) — Priekslikums Padomes
ieteikumam Eiropa kustibd — macibu mobilitates iespgjas visiem (COM(2023) 719 final) — Komisijas ieteikums par treSo valstu
piederigo kvalifikacijas atzisanu (C(2023) 7700 final) (OV C, C/2024/4067, 12.7.2024., ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/
4067/0j ).
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Argumenti 1.5. ieteikuma atbalstam (6. un 8.pamatnostadne)

2.7.  Neraugoties uz nodarbinatibas pieaugumu pédéjos gados, dzimumu nevienlidziba darba tirgi joprojam ir plasi
izplatita un atspogulojas gan nodarbinatibas limeni, gan darba samaksas un pensiju atskiribas. Dazas nozarés un profesijas
joprojam pastav slikti darba apstakli un zemas algas, un vairak sieviesu parasti strada nepilnu darba laiku, ari tad, ja vinas to
nevélas. Ar dzimumu saistita nevienlidziba ir janoveérs, efektivi istenojot Darba samaksas parredzamibas direktivu, ka ari
citus pasakumus, pieméram, nodoklu atvieglojumus, lai veicinatu sieviesu lielaku lidzdalibu darba tirgi. Ir svarigi, lai
dalibvalstis appemtos uzlabot kvalitativas un cenas zina pieejamas agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes un ilgtermina
apriipes pakalpojumu pieejamibu, ka ari pasakumus, kas atbalsta darba un privatas dzives lidzsvaru un apripes
pienakumu taisnigu sadali starp virie$iem un sievietém.

2.8.  Butu ari japieliek lielakas piles, lai veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu. Neraugoties uz nesenajiem
uzlabojumiem, 2022. gada nodarbinatibas limena at3kiriba starp cilvékiem ar invaliditati un bez tas Eiropas Savieniba bija
21,4 procentpunkti, savukart personu ar invaliditati bezdarba limenis bija gandriz divreiz augstaks neka cilvekiem bez
invaliditates (). Saskana ar Personu ar invaliditati tiesibu strategiju 2021.-2030. gadam () ir jaturpina centieni, lai,
istenojot aktivu nodarbinatibas politiku, nodrosinatu ieklausanu darba tirgii, attistitu socidlo uznémumu potencialu, jo
tiem var bt svariga loma ES darba tirgfi, un cinitos pret stereotipiem, tada veida nodrosinot, ka cilvéki ar invaliditati var
pieklait darba iespgjam, kas atbilst vinu vajadzibam.

Argumenti 1.6. ieteikuma atbalstam (6. pamatnostadne)

2.9. Nemot véra lielas ekonomiskas un socidlas parmainas, ko izraisijusi zala un digitala parkartosanas, sabiedribas
noveco$ana un darba modelu parveide, ir steidzami vajadzigi pasakumi, lai veicinatu cilvéku, vinu prasmju un
nodarbinamibas attistibu, uzlabojot pamatprasmes un prasmes visa miza garuma. Pieauguso daliba apmacibas pasakumos
Eiropa joprojam ir probléma, dalibas limenis sasniedz tikai 37,4 %, kas ir daudz mazak neka 60 % meérkis, kurs jasasniedz
lidz 2030. gadam, ka noteikts Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana (). Jastiprina apmacibas piedavajuma kvalitate
satura, metodikas un riku zina, lai tas atbilstu prasibam attieciba uz prasmém, kas vajadzigas uznémumiem un uzlabo
darba pémeéju nodarbinamibu, un arf ar jaunam tehnologijam veicinatu plasaku lidzdalibu. Bitu ari javeicina instrumenti,
ar ko varétu izveidot ciesaku saikni starp apmacibu un karjeras izaugsmi un atbalstit individualo prasmju analizi un
mikroapliecinajumu izstradi, ievieSanu un atziSanu saskana ar Padomes ieteikumiem par individualajiem macibu kontiem.
Turklat publisko un privato nodarbinatibas dienestu loma batu vél vairak jastiprina, pieskirot atbilsto$us resursus. Ka
noradits ieprieksgjos atzinumos, ir jaatzist un janodrosina tiesibas uz mazizglitibu un efektivu piekluvi kvalitativai
muzizglitibai un apmacibai (), tostarp izvertéjot jaunus instrumentus, pieméram, apmaksatu macibu atvalinajumu.

2.10.  Izmantojot mérktiecigus aktivus politikas intervences pasakumus, kas ir gan izglitojosi, gan konsultativi un saistiti
ar aktivu atbalstu darba meklésana, ir jastiprina visi prasmju pilnveides un parkvalifikacijas instrumenti, kuri paredzéti
darba némeéjiem, kurus notieko$a parkartoSanas varétu skart vissmagak, un tiem, kuru nodarbinamiba ir zema. Bitu
jaizmanto MI lietotnu piedavatais potencials politikas intervencu pielagosanai un jaievie$ riki, kas dotu iesp&ju efektivi un
uzticami uzraudzit apmacibas pasakumu ietekmi uz piekluvi nodarbinatibai un karjeras mainu.

2.11.  Tpasi steidzami janodrosina digitala apmaciba gan pieauguSajiem, gan jauniesiem. Ml lietotnu ievieSana darba vieta
ir tendence, kuras ietekmé vél vairak biis nepiecieSama iedzivotaju digitalo un tehnologisko prasmju atjauninasana.
Dalibvalstim baitu javeic izlémigaki pasakumi, lai risinatu $o uzdevumu, uzlabojot visu vecumu skolénu un pieauguso
digitalas prasmes un attistot digitalas izglitibas un apmacibas ekosistémas, ko atbalsta galvenie veicinosie faktori,
pieméram, atrdarbiga savienojamiba skolam, aprikojums un skolotaju apmaciba.

() 2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums.

darba tirgd”.

() 2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums.

(*) Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Padomes lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném” (COM(2023) 599 final — 2023/0173 (NLE)) (OV C, C/2023/870, 8.12.2023., ELL: http://data.europa.eu/
¢li/C[2023/870/0)).
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2.12.  Ir arkartigi svarigi stimulét izglitibas sisttmu modernizaciju visos limenos, ka ari profesionalas izglitibas un
apmacibas (PIA) sisttmu modernizaciju, lai nodrosinatu, ka tas atbilst uznémumos tagad un turpmak vajadzigajam
prasmém, it Ipasi pemot véra maksliga intelekta lietojumprogrammu ietekmi. Lai jaunas paaudzes sagatavotu darbam
pieaugosas cilvéku un tehnologiju integracijas konteksta, ir jastiprina specialo prasmju apguve, it ipasi STEM joma, ka ari
visparigo prasmju apguve. Vienlaikus ir arl jastiprina pamatprasmes, kas ir labakais veids, ka nodrosinat karjeras
uzsaksanu. LasiSana, rakstiSana, runaSana un rékinasana ir bitiskas prasmes sekmigai profesionalajai integracijai, it ipasi
cilvekiem no nelabveligas vides.

Argumenti 1.7. ieteikuma atbalstam (5. un 6.pamatnostadne)

2.13.  Neraugoties uz nominalo algu pieaugumu, inflacijas dé] realas algas ir samazinaju$as gandriz visas dalibvalstis (°).
Bitiska probléma joprojam ir arl nodarbinatu personu nabadziba. Ne tikai jauzrauga un jamazina inflacijas negativa
ietekme uz darba néméju pirktspéju, bet ari jastiprina to instrumentu efektivitate, kas paredzéti, lai nodrosinatu taisnigas
un pienacigas algas un kas reagé ari uz raziguma attistibu, un tas attiecas ne tikai uz zema atalgojuma sanéméjiem, bet ari
visiem tiem, kuri sapem vidgjas algas un kuru pirktspéju pédgjos gados ir ietekméjis inflacijas spiediens. Ir svarigi, lai
dalibvalstis pilniba istenotu Direktivu par adekvatu minimalo algu.

2.14.  EESK uzskata, ka dalibvalstim biitu janodrosina, jastimulé un javeicina kopliguma sarunas $aja joma, palielinot
socidlo partneru lomu un apzinot piemérotus instrumentus kopliguma sarunu tvéruma limena noteiksanai. Sis tvérums
daudzas valstis joprojam ir vajs. To riciba vajadzétu bit ari efektiviem datu vakSanas instrumentiem, lai uzraudzitu algu
tendences un veicinatu algu pieaugumu saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi, valstu socialekonomiskajiem apstakliem
un raziguma limeniem, konkurétspéju un attistibu, nemot véra nozaru un teritorialas atskiribas.

Argumenti 1.8. ieteikuma atbalstam (7. pamatnostadne)

2.15.  Darbs ir viens no sabiedribas aspektiem, kura MI sistému ievieSana izraisa vislielakas parmainas. Maksligo
intelektu var izmantot, lai uzlabotu darbplismu organizé$anu, likvidétu bistamus un nogurdino$us uzdevumus, veicinatu
personu ar invaliditati ieklausanu un palidzétu tirgum parvarét nepietiekamo darbaspéka piedavajumu. Tas var arT palidzét
labak saskanot apmacibu, uz atalgojumu balstitu politiku un labklajibas politiku ar darba néméju vajadzibam, un raugoties
no tadas perspektivas, kas ir vairak balstita uz nopelniem. Tomér MI attistiba rada arl bazas par ta iesp&jamo ietekmi uz
nodarbinatibas limeni un darba apstakliem. Maksliga intelekta plasaka izmantoSana procesos, kas ietekmé ar darba
némeéjiem saistitu lémumu pienemsanu, varétu ietekmét darba néméju tiesibas, darba apstaklus un ienakumus. Maksligais
intelekts var mainit veidu, ka tiek uzraudzits un parvaldits darbs, un tas varétu apdraudét darba némeéju privatumu un
autonomiju. Tas varétu ari ieviest vai saglabat aizspriedumus un diskriminaciju, palielinot pastavoso nevienlidzibu. Turklat
pastav bazas par algoritmu parredzamibu un izskaidrojamibu, ka ari to parskatatbildibu.

2.16.  Tapéc dalibvalstu prioritate ir mérit, uzraudzit un novértét MI ietekmi uz nodarbinatibu un darba organizaciju, lai
veicinatu ta étiski un sociali ilgtspéjigu izmantosanu, kas uzlabo sistemu konkurétspéju, nodarbinatibu un darba kvalitati,
neapdraudot darba néméju tiesibas un nekaitgjot darba apstakliem. Maksligais intelekts ari radikali mainis darba
organizaciju. Tapéc ir loti svarigi, lai socialie partneri (visos limenos) tiktu pilniba iesaistiti o parmainu parvaldiba un
inovativu darba organizacijas mode]u apzinasana, vienlaikus saglabajot principu “kontrolé cilveks”. Svariga nozime ir
socialajam dialogam un kopliguma sarunam, lai parvalditu tehnologiju attistibas raditas parmainas, risinatu iesp&jamas
problémas un veicinatu darba péméju pielagosanos, izstradajot piemérotus un savlaicigus politikas risinagjumus. Nemot
véra pasreiz€jo parmainu vésturisko mérogu, ir vélams labak koordinét valstu stratégijas, sakot ar pieredzes un
novértéjumu apkoposanu.

Argumenti 1.9. ieteikuma atbalstam (8. pamatnostadne)

2.17.  Socialas aizsardzibas sistemam ir biitiska nozime socialas kohézijas un ekonomiskas drosibas nodrosinasana un
makroekonomiskas destabilizacijas risku novér§ana; tapéc tas ir japielago jaunajam vajadzibam, nemot véra ekonomiskas
ilgtspjas mérkus un sabiedribas noveco$anu, parmainas darba pasaulé — it ipasi jauno darba veidu plasako izplatibu — un
fiskalos mérkus, kas paredzéti jaunaja ekonomikas paketé. Uznémumu labklajiba var ari bat faktors, kas palidz atbalstit un
papildinat socialas aizsardzibas sistémas, kuras jaizmanto savstarpéji papildinosa veida, nevis ka sabiedribas labklajibas
aizstajéjs.

(’) 2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums.
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2.18. Ir svarigi, ka dalibvalstis reformé socialas aizsardzibas sistémas saskana ar pasreizéjam un turpmakajam
vajadzibam, paplainot lidzdalibu darba tirgdi, nodrosinot socialo aizsardzibu netipiskiem nodarbinatibas veidiem,
novérsot atstumtibu un stiprinot socialas un veselibas apriipes sistémas, lai veicinatu ieklaujosus darba tirgus un ilgtspéjigu
izaugsmi un nodrosinatu sistému pasreizéjo un turpmako ilgtspéju. Saja zina dalibvalstis biitu jamudina sistematiski
novértét dazado socialas aizsardzibas pasakumu distributivo ietekmi, lai noveértétu to konkréto un vispargjo ietekmi un
atbalstitu politikas uzlabojumus.

Argumenti 1.10. ieteikuma atbalstam (8. pamatnostadne)

2.19.  Turpmakie jaunie uzdevumi, kas jarisian, ietver cenas zina pieejamu majoklu pieejamibu. 2022. gada gandriz katrs
desmitais iedzivotajs ES dzivoja majsaimnieciba, kura kopéjas majokla izmaksas veidoja vairak neka 40 % no kopé¢ja
izmantojama ienakuma, un kops 2020. gada $is raditajs ir ievérojami palielinajies (*’). Dalibvalstim jaievie§ un japastiprina
politika, kuras mérkis ir atbalstit cenas zina pieejamu un piemérotu majoklu pieejamibu pietickama daudzuma, ka ari
pasakumus bezpajumtniecibas novérsanai un mazinasanai, tostarp izmantojot instrumentus, kas pieejami no ES fondiem.

Argumenti 1.11. ieteikuma atbalstam (7. un 8. pamatnostadne)

2.20.  EESK uzsver, ka jastiprina politika nelikumigas nodarbinatibas apkarosanai, paredzot preventivus pasakumus un
stimulus likumigai nodarbinatibai, ka ari nodrosinot inspekcijas un kontroles pasakumu labaku koordinaciju, tostarp
vairak integréjot valstu datubazes un izmantojot maksligo intelektu, un novérSot norikosanas darba nelikumigu
izmantoSanu. Ir batiski veicinat likumiguma kultiiras plasaku izplatiSanu, tostarp istenojot informacijas un izpratnes
veicina$anas kampanas, sakot ar skolam.

2.21.  Pastavigi lielais negadjjumu skaits darbavieta nozimé ari to, ka dalibvalstim ir japieliek lielakas piles, lai ieviestu
$adu negadijumu skaita samazinasanas pasakumus, ko atbalsta atbilstosas darba inspekcijas. EESK atbalsta pieeju “nulles
vizija” Eiropas Savieniba attieciba uz naves gadijumiem, kas saistiti ar darbu ("), un atkartoti uzsver, ka ir jaiegulda
profilakses kultiira darba vieta.

2.22.  Platformu darba pieaugosa izplatiba rada bazas par darba apstakliem un parredzamibu algoritmu izmantosana
darba parvaldibas nolikam. Ka EESK jau uzvérusi iepriek$€jos atzinumos (), lielakas baZzas ir saistitas ar ierobeZotaku
piekluvi socialajai aizsardzibai un socialajam nodro$indgjumam, veselibas un drosibas riskiem, nedrosu darbu,
sadrumstalotu darba laiku un nepietiekamu ienakumu limeni, ka ari gritibam nodrosinat kolektivo tiesibu atzi$anu. Tapéc
dalibvalstim ir jastrada pie t3, lai istenotu Direktivu par darba nosacijumu uzlabosanu platformu darba.

Briselé, 2024. gada 23. oktobri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Oliver ROPKE

(") 2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums.

(") Pazinojums “ES stratégiskais satvars par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam. Darba aizsardziba mainiga darba
pasaulé”, COM(2021) 323 final.

(*?) Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Labaki darba apstakli spécigakas socialas Eiropas izveidei. Digitalizacijas
sniegto iesp&ju pilniga izmantoana darba nakotnei™ (COM(2021) 761 final) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai
par darba nosacjjumu uzlabosanu platformu darba (COM(2021) 762 final) (OV C 290, 29.7.2022., 95. Ipp.) un Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “PriekSlikums Padomes lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném (COM(2022) 241 final) (OV C 486, 21.12.2022., 161. Ipp.).
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