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Sludinajums par Eiropas Savienibas Narkotiku agentiiras (EUDA) izpilddirektora vakanci
(Pagaidu darbinieks — AD 14 pakape)
(COM/2024/20110)

(C/2024/5854)

Par mums

Eiropas Savienibas Narkotiku agentfira (EUDA) ir Eiropas Savienibas (ES) agentiira. Kops 2024. gada 2. julija EUDA aizst3j
un nomaina Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centru (EMCDDA), kas tika izveidots 1993. gada ar Padomes
Regulu (EEK) Nr. 302/93 (') , kura 2006. gada tika parstradata ar Regulu (EK) Nr. 1920/2006 (). EUDA tika izveidota ar
Regulu (ES) 2023/1322 (), ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1920/2006 (turpmak “EUDA regula”).

Agentira ir plasi atzita par zinatniskas izcilibas centru Eiropa un starptautiska méroga, un ta sniedz faktiskus, objektivus,
uzticamus un salidzinamus datus Eiropas limeni par narkotikam, narkomaniju un to izraisitajam sekam un sekmigi
uzrauga jaunos apdraudéjumus un tendences. Kop§ 2024. gada agentiirai ir jaunas pilnvaras, kas tai lauj balstities uz
EMCDDA sasniegumiem, lai ta varétu ienemt nozimigaku lomu ar nelikumigam narkotiskam vielam ES saistitu pasreiz&jo
un turpmako problému apzinasana un risinasana. Ar jaunajam pilnvaram agentiirai ir uzticéts istenot proaktivu pieeju, un
tai ir batiska loma ar nelikumigajam narkotiskam vielam ES saistitu pasreiz€jo un turpmako problemu apzinasana un
risinasana. Tada veida agentiira veicina ES gatavibu reagét uz jauniem veselibas un drosibas apdraudéjumiem. Agentirai ir
arT spécigaka starptautiska loma, jo ta veicina Savienibas narkotiku politikas ar&jas dimensijas izstradi un istenoSanu.

Agentiiras galvenie uzdevumi ir $adi:

— sniegt Savienibai un dalibvalstim faktisku, objektivu, uzticamu un salidzinamu informaciju, agrinu bridinasanu un
riska novértéjumu Savienibas limeni attieciba uz narkotikam, narkotiku lietoSanu, narkotiku lietodanas izraisitiem
traucéjumiem un narkomaniju, profilaksi, arstésanu, aprapi, riska un kait€juma samazinasanu, rehabilitaciju, socialo
reintegraciju, atveselo$anos, narkotiku tirgiem un piedavajumu, tostarp nelikumigu razoSanu un tirdzniecibu, un
citiem ar narkotikam saistitiem jautajumiem un to sekam, ka ari

— ieteikt piemérotas un konkrétas, uz pieradijumiem balstitas darbibas, ka efektivi un savlaicigi risinat problémas, kas
saistitas ar narkotikam, narkotiku lieto§anu, narkotiku lietosanas izraisitiem trauc&jumiem un narkomaniju, profilaksi,
arstésanu, apripi, riska un kaitéjuma samazinasanu, rehabilitaciju, socialo reintegraciju, atveselo$anos, narkotiku
tirgiem un piedavajumu, tostarp nelikumigu raZo$anu un tirdzniecibu, un citiem ar narkotikam saistitiem
jautajumiem un to sekam.

Agentiiras uzdevumi ir precizéti EUDA regulas 5. panta un turpmakajos pantos.

Agentiira ir atvérta tre§am valstim, kuras ir noslégusas noligumu ar Eiropas Savienibu par to dalibu tas darba (paslaik
Norvégija un Turcija). Agentiira sadarbojas ar attiecigajam organizacijam un struktiiram, jo Ipasi ar Savienibas, valstiskam
un nevalstiskim struktfiram un ar tehniskam struktiram, ka ari starptautiskim organizacijam un struktfiram, kas ir
kompetentas jautajumos, uz kuriem attiecas tas pilnvaras.

Agentiira atrodas Lisabona Portugalé.

2024. gada ta sanéma Savienibas subsidiju 32 131 775 EUR apmeéra (centra kopg&jais budzets ir 34 584 952 EUR, kas ietver
Norvégijas un Turcijas ieguldfjumu un citus papildu ES finanséanas projektus) un nodarbina aptuveni 133 personas.

(") Padomes Regula (EEK) Nr. 302/93 (1993. gada 8. februaris), ar ko izveido Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centru
(OV L 36,12.2.1993, 1. Ipp).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1920/2006 (2006. gada 12. decembris) par Eiropas Narkotiku un narkomanijas
uzraudzibas centru (OV L 376, 27.12.2006., 1. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2023/1322 (2023. gada 27. junijs) par Eiropas Savienibas Narkotiku agenttiru (EUDA) un
ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1920/2006 (OV L 166, 30.6.2023., 6. Ipp.).
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Plagaka informacija par agentiiru ir pieejama $aja vietné: https:/[www.cuda.europa.eu/index_en.

Piedavatais amats

Agentiiras izpilddirektora amats.

Izpilddirektors vadis un parvaldis agentiiru un uzpemsies visparéju atbildibu par agentiiras darbibu, nodrosinot tas mérku
sasnieganu. Vins§ veidos, veicinas un Istenos modernu un parredzamu agenttiras redz&umu, kas pilniba atbilst dibinasanas
regulai, ES vértibam un Eiropas Savienibas politikai narkotiku joma.

Izpilddirektors ciesa sadarbiba ar Komisiju atspogulos ES strategiskas politikas norises agentiiras darbibas. Vini sagatavos,
ierosinas un Istenos agentiiras darba programmu un daudzgadu programmas, ka ari agentiras valdes lémumus. Vini
izvertes agentiiras darbibu isteno$anu un zinos par to.

Izpilddirektors, balstoties uz atbilsto$o tiesisko regulgjumu, parrauga agentiiras korporativo vadibu un kultiiru, motivé un
vada darbiniekus giit panakumus un rezultatus.

Izpilddirektors parvaldis agentiiru un biis tas juridiskais parstavis un veidos tas sabiedrisko telu. Vajadzibas gadijuma vini
sadarbosies ar ieinteresétajam personam un sabiedribu saistiba ar visiem jautajumiem, kas ietilpst agentiiras pilnvaras.

Izpilddirektors aktivi uzlabos sadarbibu ar citam Savienibas agentiiram, jo Ipasi ar Eiropas Savienibas Agentiiru tiesibaiz-
sardzibas sadarbibai (Eiropolu), Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiiru (CEPOL), Eiropas Zalu agentiiru
(EMA) un Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centru (ECDC), ka ari ar citam ES ieinteresétajam personam un aréjiem
partneriem. Tie jo Ipasi vadis un istenos agentiiras starptautiskas sadarbibas sistemu, uzlabojot sadarbibu ar starptautiskam
organizacijam un citam struktiiram un struktiiram no tre$am valstim, lai veicinatu Savienibas narkotiku politikas argjas
dimensijas izstradi un IstenoSanu.

Izpilddirektors biis atbildigs par to administrativo, darbibas un finansu pasakumu ievieSanu un parvaldibu, kuri
nepiecie$ami, lai agentiira varétu pienacigi darboties. Tie biis atbildigi par agentiras ikdienas vadibu.

Izpilddirektors, pildot savus pienakumus, ir neatkarigs un atskaitas valdei.

Neskarot valdes pilnvaras, izpilddirektors uznemas pilnu atbildibu par agentiirai uzticéto uzdevumu izpildi, un uz vinu
attiecas ikgadéja budzeta izpildes apstiprinajuma un parskatu slégsanas procediira, ko veic Eiropas Parlaments.

Izpilddirektors biis atbildigs par EUDA regula noteiktajiem uzdevumiem, kuru sikaks apraksts ir pieejams regulas 29.
un 30. panta.

Prasibas (atlases kriteriji)

Prasibas kandidatiem:
Vadibas prasmes

— Laba spriestspéja un pieradita spéja parvaldit lielu skaitu darbinieku gan stratégiska, gan ieksgjas vadibas limeni un
noteikt un sasniegt mérkus.

— Pamatigas un pieradamas administrativas un vadibas prasmes, jo ipasi pieredze budZeta un finansu parvaldiba, kas giita
valsts, Eiropas vai starptautiska konteksta.

— Prasme vadit, motivét un pilnveidot daudznozaru komandu Eiropas daudzkultiiru un daudzvalodu konteksta.
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Specialista prasmes un pieredze

— Apliecinata pieredze saistiba ar organizacijas izveidi un vadiSanu, grupu ar daudzdisciplinu pieredzi vadibu un
parvaldibu augsta vadibas limeni, ka ari spéjas un pieredze tada operativa redzéjuma izstradé un vadisana, kura
pamata ir politikas prioritates, pamatojoties uz agentiiras pilnvaram un stratégiskajiem meérkiem.

— Laba izpratne un pieradamas zinaSanas par ES kontekstu, pieméram, par ES iestazu lomu un lémumu pienemsanas
procediiram, ka ari par mijiedarbibu starp valstu parvaldes iestadém un ES iestadém; papildu zinaSanas par citu
starptautisko organizaciju darbibu tiktu uzskatitas par prieksrocibu.

— Padzilinatas zina$anas un pieradama pieredze narkomanijas apkaro$anas politikas joma, kura giita valsts, Eiropas vai
starptautiska konteksta; papildu pieredze citas jomas, kas saistitas ar agentfiras pilnvaram un darbibam, jo ipasi
veselibas, tieslietu un tiesibaizsardzibas joma, tiktu uzskatita par prieksrocibu.

Personiskas ipasibas

— Izcilas savstarpgjo attiecibu veidosanas, analitiskas, lEmumu pienemsanas, organizatoriskas un sarunu risinasanas
prasmes.

— Pieradita spé&ja brivi un efektivi sazinaties visos limenos, tostarp ar ieinteresétajam personam, plassazinas lidzekliem un
sabiedribu (Eiropas, starptautiskam, valsts un vietgjam iestadém, starptautiskam organizacijam, pilsoniskas sabiedribas
organizacijam utt.).

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Atlases posmam izvélésies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam prasibam, kuram jabiit
izpilditam lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

— Valstspiederiba: kandidatiem jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.
—  Akademiskais grads vai diploms: kandidatiem jabat:

— vai nu izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, ja parastais studiju
ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz Cetri gadi,

— vai izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, un atbilstosai vismaz
vienu gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz tris gadi (So viena
gada darba pieredzi nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzé, kas prasita turpmak).

— Darba pieredze: kandidatiem jabait vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma darba pieredzei (*) limeni, kas atbilst ieprieks
minétajai kvalifikacijai. Vismaz pieciem gadiem no §is darba pieredzes jabit agentiiras darbibas joma.

—  Pieredze vaditaja amata: vismaz piecu gadu pécdiploma darba pieredzei jabuit giitai augsta limena vaditdja amata
piedavatajam amatam (°) atbilsto$a joma.

() Darba pieredze tiek nemta véra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojumu sniedzéja statusi. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, aprékinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, bérna kopsanas
atvalinajumu vai adopcijas atvalinajumu nem véra, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba
pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apmeéra, — ar nosacfjumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi
pabeigtas. Konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.

() Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditaja amatd, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto
vaditaja amatu nosaukums un pienakumi; 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita, ienemot Sos amatus; 3) parvaldita budzeta
apjoms; 4) hierarhisko limenu skaits virs un zem attieciga amata un 5) attieciga limena vaditaju skaits.
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— Valodu prasmes: kandidatiem jabht padzilinatam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas prasmém () un
pietiekamam citas oficialas valodas prasmém. Intervija(-as) atlases komisijas parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai
par pietiekamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmém. Intervija (vai dala no tas) var notikt minétaja cita
valoda.

— Vecuma ierobezojums: kandidatam pieteikumu iesniegSanas termina beigas ir jasp& nostradat amata pilnu piecu gadu
pilnvaru terminu pirms pensijas vecuma sasniegSanas. Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem pensijas vecumu
definé ka vecumu ta méne$a beigas, kura darbinieks sasniedz 66 gadu vecumu (skatit Eiropas Savienibas Parjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas (') 47. pantu).

Atlase un iecel$ana amata

Izpilddirektoru iecels amata Eiropas Savienibas Narkotiku agentiiras valde, pamatojoties uz Eiropas Komisijas ierosinatu
kandidatu sarakstu ar vismaz tris kandidatiem.

Lai izveidotu $o kandidatu sarakstu, Eiropas Komisija riko atlasi saskana ar savam atlases un darba pienemsanas
procediram (skatit dokumentu par politiku saistiba ar augstaka limena ierédpiem (%)). Komisija atlases procediira var
ieklaut valdes parstavi ka novérotaju.

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju. ST komisija izvérté visus pieteikumus, veic sakotngjo
piemérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek$ minétajiem atlases kritérijiem un
kurus var aicinat uz interviju ar prieksatlases komisiju.

Péc $im intervijam priek3atlases komisija izdara secindgjumus un ierosina sarakstu ar kandidatiem, kurus aicinat uz
turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevéju komiteju darba iecelsanas jautajumos (CCA). Nemot véra
prieksatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vérté8anas centra, kur vinus vérté argji darba
pienemsanas konsultanti. Uz interviju un veértéSanas centra parbaudijumu rezultatu pamata CCA sastada sarakstu ar
kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem Eiropas Savienibas Narkotiku agentaras izpilddirektora amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus intervés Komisijas loceklis(-li), kas atbild par to generaldirektoratu, kurs ir
atbildigs par attiecibam ar agentiiru (°).

Péc $im intervijam Eiropas Komisija izveido piemérotako kandidatu sarakstu, kuru dara zinamu Eiropas Savienibas
Narkotiku agentiras valdei. Valde var nolemt, ka pirms izpilddirektora iecel§anas no Komisijas sniegta kandidatu saraksta
ta kandidatus interveés. Ieklausana $aja kandidatu saraksta negaranté iecel$anu amata.

Papildus iepriek§ minétajam intervijam un parbaudijumiem kandidatus var aicinat piedalities vél citas intervijas un/vai
parbaudijumos. Pirms valde kandidatu iece] izpilddirektora amata, Komisijas izraudzitos kandidatus var nekavéjoties
uzaicinat sniegt pazinojumu Eiropas Parlamenta atbildigaja komiteja vai komitejas un atbildét uz komitejas loceklu
jautdgjumiem. P&c pazinojuma un atbilzu uzklausiSanas Eiropas Parlaments var piepemt atzinumu, kura izklastiti ta
viedokli, un to iesniedz valdei.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() OV 45  14.6.1962, 1385./62. lpp, konsolidéts teksts:  hittps:[/eur-lex.europa.euflegal-content/LV/TXT/ruri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

() https://commission.europa.cufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies
(dokuments pieejams tikai anglu valoda).

(°) Ja vien attiecigais Komisijas loceklis nav o uzdevumu delegéjis saskana ar Komisijas 2007. gada 5. decembra lémumu (PV(2007) 1811)
un 2020. gada 30. septembra lémumu (PV(2020) 2351).
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Atlasitajam kandidatam jabat derigai dro$ibas pielaides apliecibai vai jabit iespéjai tadu iegiit no savas valsts drosibas
iestades. Personila drosibas pielaidi pieskir ar administrativu lémumu péc tam, kad pabeigta drosibas parbaude, ko veic
personas valsts kompetenta drosibas iestade saskana ar piemérojamajiem valsts drosibas normativajiem aktiem, un ar to
apliecina, ka personai var sniegt piekluvi klasificétai informacijai lidz konkrétam limenim. (Nemiet véra, ka droibas
pielaides iegiisanai nepiecieSamo procediiru var uzsakt tikai péc darba devéja, nevis kandidata laguma.)

Kamer attieciga dalibvalsts nebiis pieskirusi personala drosibas pielaidi un nebiis pabeigta pielaides procediira, ieklaujot
juridiski nepieciesamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas Drosibas direktorats, kandidats nevarés nedz pieklit ES
klasificétai informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka limeni, nedz arT apmeklét sanaksmes,
kuras apspriez ESKL

Vienlidzigas iespéjas

Komisija un agentiira saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu tiecas sasniegt stratégisku mérki — lidz savu pasreizéjo
pilnvaru termina beigam panakt dzimumu lidztiesibu visos vadibas limenos, un tadé] pieméro vienlidzigu iespgu un
nediskriminé$anas politiku ('), rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas varétu nodrosinat lielaku daudzveidibu, dzimumu
lidztiesibu un vispargju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Veiksmigo kandidatu Eiropas Savienibas Narkotiku agentiira pienems darba pagaidu darbinieka statusa AD 14 pakape ('').
Atkariba no darba pieredzes ilguma vinu ierindos minétas pakapes 1. vai 2. limenl.

Veiksmigo kandidatu iecels uz piecu gadu sakotngjo pilnvaru terminu, kuru, iesp&jams, pagarinas vienu reizi uz ne vairak ka
pieciem gadiem saskana ar agentiiras dibinasanas regulu, kas piemérojama darba iecel§anas bridi.

Kandidatiem janem véra Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ieklauta prasiba, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Lisabona (Portugale).
Amata vieta ir pieejama no 2026. gada 1. janvara.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tie$i vai netie$i sazinaties ar $o
komisiju locekliem vai liigt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadresé attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2018/1725 (*3). Jo Tpasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un droibu.

() OV 45, 14.6.1962, 1385./62. lpp, konsolidéts  teksts:  https:[/eur-lex.europa.cuflegal-content/LV/TXT/Puri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

(") Korekcijas koeficients, ko pieméro Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam un pensijam, Portugalei no
2023. gada 1. jilija ir noteikts 96,6 % apméra. So koeficientu parskata reizi gada.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktairas, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5854/oj


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101

LV

OV C, 30.9.2024.

Neatkariba un interesu konflikta deklaracija

Pirms pienakumu uznemsanas izpilddirektoram bis japaraksta saistibu deklaracija, kura vins apnemas rikoties neatkarigi,
objektivi un parredzami sabiedribas interesés, un jadeklaré visas intereses, kas varétu ietekmét vina objektivitati. Minéta
deklaracija katru gadu bas jaatjauno.

PieteikSanas procediira
Pirms pieteikuma iesniegSanas jums riipigi japarliecinds par atbilstibu visam piemérotibas prasibam (“Prasibas

kandidatiem”), jo Ipasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta limena amata, ka arl valodu prasmém. Ja tiek
konstatéta neatbilstiba kadai no noraditajam piemérotibas prasibam, kandidatu automatiski izsledz no atlases procediras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timeklvietné un jaseko noradjjumiem par dazadajiem procediras
posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Jums jabit derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jsu registraciju, ka ari tam, lai sazinatos ar jums
dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to informét Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzés augSupieladét CV PDF formata (vélams, izmantojot Europass-CV formatu (%)) un
tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka 8 000 rakstzimju). CV un motivacijas véstuli varat iesniegt jebkura no
Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Jasu interesés ir nodrosinat, lai pieteikums biitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registréSanas tieSsaisté biis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir registréts. Ja nesanemat
e-pastu ar apstiprinajumu, jiisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt véra, ka sekot jisu pieteikuma virzibai tie$saisté nav iespéjams. Par pieteikuma statusu Eiropas Komisija ar
jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks piepemti. Ja nepiecieSsama papildinformacija unfvai rodas tehniskas
problémas, lidzam sitit e-pastu uz $adu adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Jus atbildat par to, lai registraciju tie$saisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteikSanos uz pédéjam pieteikuma
iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému dé] tiessaistes registracija var tikt partraukta, pirms
to pabeidzat, un tada gadijuma visas darbibas vajadzés atkartot. Péc registréSanas termina beigam informaciju vairs nevarés
ievadit. Novélota registracija netiks pienemta.

RegistréSanas termins

Registrésanas termins ir 2024. gada 30. oktobris plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un péc tam registréties vairs
nebis iespgjams.

(") Informaciju par to, ka izveidot Europass-CV, varat atrast tie$saisté: https:|/europass.europa.eu/lv/create-europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5854/oj
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