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Prejudicialie jautajumi

Vai VDAR 2. panta 1. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka datu apstrade ietver tadas vienas un tas paSas organizatoriskas
struktiiras darbibas, kura dazas tas direkcijas veic darba devéja uzdevumus, bet viena vieniga cita direkcija darbojas ka
izmeklésanas iestade kriminalprocesa pret citu direkciju darbiniekiem? Apstiprino$as atbildes gadijuma:

1) Vai VDAR 4. panta 2. punkta ietvertais formuléjums “personas datu apstrade” jainterpreté tadéjadi, ka tas attiecas uz
darbibu, kuras ietvaros darbinieka personas lietai tiek pievienota informacija, ko darba devéjs ka izmeklésanas iestade ir
ieguvis ar kadas savas direkcijas starpniecibu tiesi attieciba uz $o darbinieku?

2) Vai VDAR 4. panta 6. punkta minétais jédziens “kartoteka” ir interpretéjams tadéjadi, ka tas attiecas uz ierédna vai
darbinieka, kas strada kada darba devéja direkcija, personas lietu, ja informaciju ir apkopojusi cita darba devéja
direkcija, kurai ir izmekléSanas iestades statuss?

3) Vai VDAR 9. panta 2. punkta b) apakSpunkts ir jainterpreté tadéjadi, ka darba devéja struktiirvieniba var vakt un
glabat datus par to, ka darbinieks ir bijis aizdomas turétais/apstidzétais/apsidzétais kriminallietas iztiesasanas stadija
kriminalprocesa, ja $o informaciju ir apkopojusi cita darba devéja struktiirvieniba, kurai ir izmekléSanas iestades
statuss?

4) Vai “tiesibas tikt aizmirstam” atbilstosi VDAR 17. panta 1. punkta a) apakSpunktam jainterpreté tadéjadi, ka darba
devéjam no darbinieka personas lietas jaizdz€s visi dati, ko par to apkopojusi un uzglabajusi cita direkcija, kurai ir
izmekléSanas iestades statuss attieciba uz ta darbinieku, un no kuriem izriet, ka darbinieks:

4.1) ir aizdomas turétais/apsiidzétais/apsiidzétais kriminallietas iztiesasanas stadija par noziedziga nodarijuma
izdariSanu (kada) nepabeigta kriminalprocesa;

4.2)  aizdomas turétais/apsiidzétais/apsiidzétais kriminallietas iztiesa$anas stadija noziedziga nodarijuma, par kuru
kriminalprocess ir apturéts vai izbeigts?

5) Vai “nelikumigi apstradati” personas dati saskana ar VDAR 17. panta 1. punkta d) apak3punktu jainterpreté tadéjadi,
ka tie ietver datus, ko darba devéjs ieguvis, apkopojis un uzglabajis ar citas ta struktarvienibas starpniecibu, kura veic
izmekléSanas uzdevumus kriminalprocesa pret citu darba devéja struktiirvienibu darbiniekiem, ja $adi dati tiek glabati
personas lieta un ir saistiti ar to, ka darbinieks ir aizdomas turétais/apsiidzétais/apstidzétais kriminallietas iztiesaSanas
stadija noziedziga nodarijuma, proti:

() Sis lietas nosaukums ir izdomats. Tas neatbilst neviena lietas dalibnieka realajam personvardam vai nosaukumam.
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5.1) ir aizdomas turétais/apsiidzétais/apsiidzétais kriminallietas iztiesaSanas stadija par noziedziga nodarjjuma
izdariSanu (kada) nepabeigta kriminalprocesa;

5.2)  iraizdomas turétais/apstidzétais/apsiidzetais kriminallietas iztiesasanas stadija noziedziga nodarjjuma, par kuru
kriminalprocess ir apturéts vai izbeigts?

Vai “personas dati”, ki definéts 3. panta 1) punkta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/680 ()
(2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi, ko veic kompetentds iestades, lai
noverstu, izmekletu, atklatu noziedzigus nodarijumus vai sauktu pie atbildibas par tiem vai izpilditu kriminalsodus, un par Sadu
datu brivu apriti, ar ko atce] Padomes Pamatlemumu 2008/977/TI, kas skatits kopa ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
52. pantu, jainterpreté tadéjadi, ka runa ir par datiem, kurus darba devéjs ieguvis, savacis un uzglabajis, izmantojot
vienu no savam struktiirvienibam, kas kriminalprocesa veic izmeklésanas iestades funkcijas pret darbinieku, kurs savu
dienestu pilda cita darba devéja struktiirvieniba?

Vai “apstrade”, ka definéts 3. panta 2) punkta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/680 (2016. gada
27. apnilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi, ko veic kompetentas iestades, lai noverstu,
izmekletu, atklatu noziedzigus nodarijjumus vai sauktu pie atbildibas par tiem vai izpilditu kriminalsodus, un par $adu datu brivu
apriti, ar ko atcel Padomes Pamatlemumu 2008/977/TI, kas skatits kopa ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 52. pantu,
jainterprete tadéjadi, ka ta attiecas uz tadu datu glabasanu darbinieka personas lieta, kurus darba devéjs ieguvis, savacis
un uzglabajis, izmantojot vienu no savam struktrvienibam, kas kriminalprocesa veic izmeklésanas iestades funkcijas
pret darba devéju darbinieku, kurs savu dienestu pilda cita darba devéja struktiirvieniba?

Vai Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/680 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi, ko veic kompetentas iestades, lai noverstu, izmekletu, atklatu noziedzigus nodarfjumus vai sauktu pie
atbildibas par tiem vai izpilditu kriminalsodus, un par Sadu datu brivu apriti, ar ko atce] Padomes Pamatlémumu 2008/977/TI,
9. panta 1. punkts kopsakard ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 52. pantu, jainterpreté tadéjadi, ka tas Jauj darba
devéjam apkopot un glabat informaciju par darbinieku, kur§ ir aizdomas turétais/apsiidzétais/apsiidzetais
kriminallietas iztiesasanas stadija, ja darba devgjs $o informaciju apkopojis ar tadas citas ta struktiirvienibas
starpniecibu, kurai ir izmekléanas iestades statuss kriminalprocesa pret $o darbinieku?

Vai Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/680 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi, ko veic kompetentas iestades, lai noverstu, izmekletu, atklatu noziedzigus nodarfjumus vai sauktu pie
atbildibas par tiem vai izpilditu kriminalsodus, un par Sadu datu brivu apriti, ar ko atce] Padomes Pamatlemumu 2008/977 /T,
16. pants 2. punkts, kas skatits kopa ar Eiropas Savienibas Pamattiestbu hartas 52. pantu, jainterpreté tadéjadi, ka darba
devéjam no darbinieka personas lietas jaizdzes visi dati, kurus darba devéjs apkopojis un uzglabajis ar tadas citas ta
struktfirvienibas starpniecibu, kurai ir izmekléSanas iestades statuss kriminalprocesa pret $o darbinieku, un kuri ir
saistiti ar to, ka darbinieks:

9.1) ir aizdomas turétais/apstidzétais/apsiidzetais kriminallietas iztiesaSanas stadija par noziedziga nodarfjuma
izdariSanu (kada) nepabeigta kriminalprocesa;

9.2) aizdomas turétais/apsudzétais/apsidzétais kriminallietas iztiesaSanas stadija noziedziga nodarjjuma, par kuru
kriminalprocess ir apturéts vai izbeigts?

() OVLI119,2016, 89.lpp.
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10) Vai Padomes Direktivas 2000/78/EK (*) (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, 1. pants jainterpreté tadgjadi, ka tas nelauj darba devéjam, kura struktirvieniba veic
izmeklésanas pasakumus pret citas struktiirvienibas darbinieku, atteikt darbiniekam paaugstinasanu amata tikai tade],
ka is darbinieks:

10.1) ir aizdomas turétais/apsiidzetais/apsiidzétais kriminallietas iztiesaSanas stadija par noziedziga nodarfjuma
izdariSanu (kada) nepabeigta kriminalprocesa;

10.2) aizdomas turétais/apsiidzétais/apstidzétais kriminallietas iztiesasanas stadija noziedziga nodarijuma, par kuru
kriminalprocess ir apturéts vai izbeigts?

() OVL 303,2000, 16. Ipp.
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