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Tiesas (virspalata) 2023. gada 28. novembra spriedums (Tribunal du travail de Liege (Belgija) ligums
sniegt prejudicialu noléemumu) - OP/Commune d’Ans

(Lieta C-148/22 ('), Commune d’Ans)

(Liigums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Direktiva 2000/78/EK — Kopéjas sistemas
vienlidzigai attieksmei nodarbinatibas un profesijas joma izveidoSana — Aizliegums diskriminet religijas
vai parliecibas de] — Publiskais sektors — Publiska sektora iestades darba kartibas noteikumi, atbilstosi
kuriem darba vieta ir aizliegts nesat jebkadas redzamas filozofiskas vai religiskas parliecibas atskiribas
zimes — Musulmanu galvas lakats — Prasiba saglabat neitralitati sazina ar sabiedribu, priekSniecibu un

kolegiem)

(C/2024/696)

Tiesvedibas valoda — francu

Iesniedzéjtiesa

Tribunal du travail de Liége

Pamatlietas puses
Prasttaja: OP

Atbildetaja: Commune d’Ans

Rezolutiva dala

Padomes Direktivas 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopg&ju sistému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, 2. panta 2. punkta b) apakspunkts
ir jainterpreté tadgjadi, ka

tadu pasvaldibas iek$€ju noteikumu, saskana ar kuru §is pasvaldibas darbiniekiem visparigi un nediferenceti ir aizliegts
darba vieta nésat jebkadas redzamas parliecibas — tostarp filozofiskas vai religiskas — atskiribas zimes, var attaisnot ar
minétas pavaldibas velmi atbilstosi tas konkrétajam kontekstam izveidot pilnigi neitralu administrativo vidi, ja vien is
noteikums ir piemérots, nepieciesams un samérigs, nemot véra $o kontekstu un dazadas eso$as tiesibas un intereses.
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