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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2022. gada 16. jiinijs)

par macisanos zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas sekmésanai

(2022/C 243/01)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 165. pantu un 166. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1. Lai gan visa Savieniba daudzas dalibvalstis ir guvusas labus panakumus, istenojot politiku un macibu programmas,
ar ko atbalsta zalo parkartosanos un veicina macisanos ilgtspéjigai attistibai, tomér ir jaturpina un japastiprina
centieni $aja joma. Sada veida maciSanas politika un prakse biitu vél vairak jastimulé un jaatbalsta. Ir jaatzist, ka ir
vajadziga savstarpéji saistita maciSanas visos ilgtsp&jigas attistibas vides, ekonomikas un socialajos pilaros,
vienlaikus Ipasu uzmanibu pievérSot vides pilaram.

2. Eiropas zalaja kursa ("), ES Biodaudzveidibas stratégija 2030. gadam (¥, Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas,

N

zinatnes un kultiiras organizacijas (UNESCO) stratégija “Izglitiba ilgtspéjigai attistibai” 2030. gadam un ar to
saistitaja Apvienoto Naciju Organizacijas Eiropas Ekonomikas komisijas (ANO EEK) darba (*) ir uzsvérta skolu,
augstakas izglitibas iestazu un citu izglitibas un macibu iestazu galvena loma izglitojamo, vecaku, pedagogu (¥) un
plasakas sabiedribas iesaistiSana, lai panaktu parmainas, kas nepiecieSamas sekmigas, taisnigas un ieklaujosas zalas
parkartosanas isteno$anai. Secindgjumos “Biodaudzveidiba — nepiecie$ama steidzama riciba” () Padome uzsvéra, ka
prieks$nosacijums vislabako datu vak$anai un vislabako risindjumu rasanai $aja sakara ir investicijas cita starpa ari
izglitoSana. ES jaunatnes stratégija par vienu no mérkiem ir noteikta ilgtspé&jiga un zala Eiropa, un taja visi jauniesi
tiek aicinati bit vides joma aktiviem un izglitotiem.

COM(2019) 640 final.

COM(2020) 380 final.

Tostarp jaunais satvars, ar ko isteno ANO EEK stratégiju par izglitibu ilgtspéjigai attistibai no 2021. lidz 2030. gadam.

Saja ieteikuma termins “pedagogi” ietver skolotdjus, pasniedz&jus, jaunatnes darbiniekus, skolotdju pedagogus un visus formalas,
neformalas un ikdiengjas izglitibas specialistus.

Dok. 12210/20.
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3. Ar maciSanos zalas parkartosanas un ilgtspgjigas attistibas sekmésanai atbalsta to, ka visu vecumu izglitojamie iegist
zina$anas, prasmes un attieksmi, kas nepiecieSamas, lai dzivotu ilgtspéjigak, maina patérina un razosanas modelus,
piekopj veseligaku dzivesveidu un dod ieguldijumu — gan individuali, gan kolektivi — ilgtspé&jigaka ekonomika un
sabiedriba. Ta arT palidz veidot prasmes un kompetences, kas darba tirgii ir arvien vairak vajadzigas. Ta veicina
izpratni par savstarpgji saistitam globalam problémam, ar kuram saskaramies, tostarp klimata krizi, vides
degradaciju un biodaudzveidibas zudumu, un kuram visam ir vides, sociala, ekonomikas un kulttiras dimensija.

4. ANO ilgtspgjigas attistibas mérkos, jo Ipasi 4.7. apak$merki, ir pausts aicindjums lidz 2030. gadam nodrosinat, ka
visi izglitojamie apgiist zinaanas un prasmes, kas vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai, tostarp izglitot par
ilgtsp&jigu attistibu un ilgtspéjigu dzivesveidu, cilvéktiesibam, dzimumu lidztiesibu, veicinat miera un nevardarbibas
kultiru, globalo pilsoniskumu un radit izpratni par kultiras daudzveidibu un kultiras ieguldijumu ilgtspéjiga
attistiba ().

5. Pazinojuma par Eiropas Izglitibas telpu ('), Eiropas socidlo tiesibu pilara (%), stratégiska satvara Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) () un pazinojuma par jaunu
Eiropas pétniecibas telpu (EPT) pétniecibai un inovacijai (%) ir pausts aicinajums izglitibas un apmacibas politiku un
ieguldijumus orienteét uz ieklaujosu zalo un digitalo parkartosanos, lai nakotné nodrosinatu noturibu un labklajibu.

6.  Eiropas atsauces satvara par pamatkompetencém muzizglitiba (') definéto pamatprasmju meérkis ir atbalsta
sniegSana cilvekiem visa Eiropa, dodot iespéju iegiit personigajam piepildjjumam un attistibai, nodarbinamibai,
socialajai ieklauanai, ilgtsp&jigam dzivesveidam, veiksmigai dzivei miermiligas sabiedribas, dzives parvaldibai, kura
ipasa uzmaniba veltita ripém par veselibu, un aktivam pilsoniskumam vajadzigas zinasanas, prasmes un attieksmi
strauju un talejo§u parmainu laika.

7. FEiropas Prasmju programma (") ir pazigots par atbalstu zalo pamatprasmju attistiSanai darba tirgti ar mérki radit
tadu profesionalu paaudzi un zalas ekonomikas dalibniekus, kas ir atbildigi par vidi, integr&jot vides un klimata
apsveérumus skolas, augstakaja izglitiba, profesionalaja izglitiba un apmaciba, ka arl pétnieciba. Eiropai ir vajadzigi
loti kompetenti specialisti, lai atbalstitu zalo parkartosanos un klatu par pasaules lideri ilgtspé&jigu tehnologiju joma.

8. Saskana ar Padomes ieteikumu par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai (**) un Osnabrikas deklaraciju profesionalas izglitibas un apmacibas nozarei ir batiska
nozime digitalas un zalas parkarto$anas istenosana.

9.  Eiropas Klimata pakta individi, kopienas un organizacijas tiek aicinati piedalities klimata politikas veido$ana un
veidot zalaku Eiropu, piedavajot iespgjas uzzinat par klimata parmainam, izstradat un istenot risindgjumus un
sadarboties ar citiem, lai palielinatu $o risinajumu ietekmi. Klimatizglitibas koalicijas mérkis ir izveidot kopienu, ko
vada skoléni un skolotaji kopa ar savam skolam un tikliem un citiem izglitibas dalibniekiem, macities no péc
iesp@jas vairak attiecigas pieredzes un parvarét sadrumstalotibu starp izglitibas nozarém, jomam un cilvékiem.

10. Digitalas izglitibas ricibas plana (") ir sniegts redz&ums par kvalitativu, ieklaujosu un pieejamu Eiropas digitalo
izglitibu un apmacibu un ir uzsvérta digitalo tehnologiju nozime — tas ir spécigs zalas parkartoSanas virzitajspeks,
kas vienlaikus sekmé pareju uz ilgtspéjigu ricibu gan digitalo produktu izstradé, gan lietosana.

) UNESCO, Izglitiba ilgtspéjigai attistibai — ce[vedis, 2020.
) COM(2020) 625 final.
%) OV C428,13.12.2017., 10. Ipp.
) OV C66,26.2.2021., 1. Ipp.
%) COM(2020) 628 final.
) Padomes leteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém mazizglitiba (OV C 189, 4.6.2018., 1. Ipp.).
%) COM(2020) 274 final.
) OV C417,2.12.2020., 1. Ipp.
) COM(2020) 624 final.
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11.  Jaunais Eiropas “Bauhaus” Eiropas zalajam kursam pieskir kultiiras un rado$o dimensiju, lai paraditu, ka ilgtspejigas
inovacijas piedava taustamas, pozitivas parmainas misu ikdienas dzivé, tostarp skolu €kas un citas macibu videés.

12.  UNESCO, istenojot programmu “Izglitiba ilgtspéjigai attistibai”, ir stradajusi pie t3, lai izglitiba un apmaciba klatu par
nozimigaku un pamaniamaku elementu starptautiskaja riciba attieciba uz klimata krizi un lai sasniegtu visus
ilgtspéjigas attistibas merkus, jo ipasi 4.7. apaksmerki par izglitibu ilgtspéjigai attistibai. Saskana ar ANO Vispargjo
konvenciju par klimata parmainam un Parizes noligumu puses appemas veicinat klimata parmainu jomu un
sadarboties taja saistiba ar ilgtspéjigu attistibu visas dimensijas, jo Ipasi attieciba uz izglitosanu, apmacibu,
sabiedribas informétibu, sabiedribas lidzdalibu un sabiedribas piekluvi informacijai.

13.  Pieaug jaunie$u informétiba un vélme iesaistities ilgtspéjigas attistibas jautdjumos, jo Ipasi vides un klimata
jautajumos. 2022. gada maija publicéta Eirobarometra pétjjuma rezultati liecina, ka jauniesi ES uzskata, ka “vides
aizsardziba un cina pret klimata parmainam” ir viena no galvenajam prioritatém, kam biitu japievér§ uzmaniba
Eiropas Jaunatnes gada (2022). Saskana ar ESAO 2018. gada datiem (**) 15 gadus veci jaunie$i jau ir labi informéti
par klimata parmainam un vidisko krizi, ka ari par nepiecieSamibu to risinat. Tomér tie pasi ESAO dati liecina, ka
daudz mazak ir to izglitojamo, kuri ir parliecinati par savam spé&jam kaut ko reali mainit. Klimata un vidiskas krizes
apmérs var radit izglitojamajiem nomaktibas un bezspécibas sajitu, ko vél vairak var pastiprinat nepreciza
informacija un dezinformacija.

14.  Ir loti svarigi, lai izglitibas un apmacibas sistémas un iestades reagétu uz to, ka jauniesi arvien biezak pauz savu
viedokli par klimata un biodaudzveidibas krizi, un iesaistitu jaunieSus tadu risindjumu izstradé, kas saistiti ar
maciSanos zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas sekméSanai, un ilgtspéjigas nakotnes pasakumu veiksana.
Eiropas Jaunatnes gadam (2022. gads) ir svariga nozime, lai vél vairak stimulétu jauniesu iesaisti§anos.

15. Covid-19 pandémija ir izgaismojusi miisu cieSo saikni ar dabu un no jauna pievérsusi uzmanibu izglitibas un
apmacibas sistémam. Ir giitas atzinas par jaunam izglitibas un macibu iesp&jam, tostarp par kombinétas macisanas
pieejam dazadas vidés (arl tieSsaisté), izglitojamo iesaisti un autonomiju, ka ari par saikni starp formalo izglitibu un
plasaku sabiedribu. Pandémija arT pastiprinaja ilgstosas bazas par bérnu, jaunu cilvéku un pieauguso fizisko, garigo
un emocionalo labbiitibu.

16.  Atseviski agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes centri, skolas, augstakas izglitibas iestades, pétniecibas
organizacijas, profesionalas izglitibas un apmacibas sniedzgji un vietéjas kopienas arvien vairak iesaistas aktivitatés
saistiba ar klimata un biodaudzveidibas krizi. Tomer ilgtspéja vél nav sistémiska iezime izglitiba un apmaciba visa ES.

17.  Daudzu valstu politika, stratégijas un macibu programmas ir apgutas ilgtsp&ju sekméjosas macisanas un vienlidz
dzivotspgjigas koncepcijas, pieméram, izglitiba ilgtspéjigai attistibai un globala pilsoniskuma izglitiba. Tomér
pedagogiem ir vajadzigs turpmaks meérktiecigs atbalsts, zinasanas un macibu iespéjas, lai sava macisanas un macibu
praksé ieklautu zalas parkartosanas un ilgtspégjigas attistibas principus. Vini biezi vien jitas nepietickami sagatavoti,
lai cinitos ar ekologisko trauksmi un ekologisko pesimismu un lai palidzétu izglitojamajiem pozitivi risinat klimata
un vides jautajumus.

18.  Visas iestades pieejas ilgtspéjibai, kas ietver visas darbibas jomas, ne vienmér ir pietiekami nodrosinatas. Sadas
pieejas var ietvert maciSanu un maciSanos; parvaldibu; pétniecibu un inovaciju; un infrastruktfiru, iespéjas un
darbibas, un tajas btu jaiesaista izglitojamie, personals un vecaki, ka ari vietéja un plasaka sabiedriba.

(") ESAO (2020), Are Students Ready to Thrive in an Interconnected World? PISA 2018, VI sgjums.
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19.  Ir jaturpina pétit iespéju, ka var papildinat un stiprinat citas izglitibas un macibu programmas un cik liels ir $adas
ricibas potencials. MaciSana un macianas zalas parkartoSanas un ilgtspéjigas attistibas sekmésanai var pilniba
atbalstit politiku un programmas tadas jomas ka veseliba, labbiitiba un ieklausana; aktivs un globals pilsoniskums;
solidaritate; uz izglitojamajiem vérsta macisanas; pétnieciba un inovacija; ka ari digitala parveide, tostarp maksligais
intelekts (*f).

20.  Sistematiski ieklaujot izglitibas un apmacibas dimensiju citas politikas jomas, kas saistitas ar zalo parkartosanos un
ilgtspéjigu attistibu mazizglitibas perspektiva, var atbalstit minétas politikas Istenosanu. Ta var ari savienot dazadus
sabiedribas un ekonomikas sektorus un faktiski integrét ilgtsp&ju izglitiba un apmaciba.

21.  Saja ieteikuma pilniba ir ievéroti subsidiaritates un proporcionalitates principi, Taja atzits, ka izglitibas un macibu
iestazu autonomijas limenis dalibvalstis ir loti atskirigs. Dazas dalibvalstis izglitibas un macibu iestadém, skolotaju
izglitibas iestadém, ka ari skolotajiem un pasniedzéjiem ir augsta autonomijas pakape. leteikums tiks Istenots,
nemot véra valsts apstaklus un sadarbojoties ar dalibvalstim.

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM, pilniba ievérojot subsidiaritates un proporcionalitates principus un atzistot izglitibas un
macibu iestazu at3kirigas autonomijas pakapes, atbilstosi valsts apstakliem,

1. Pienacigi nemot véra vides, socialos un ekonomiskos apsvérumus, palielinat un pastiprinat centienus, kuru mérkis ir
palidzét izglitibas un apmacibas sisttémam veikt pasakumus zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas joma, lai visu
vecumu izglitojamie neatkarigi no izcelsmes varétu pieklat kvalitativai, vienlidzigi pieejamai un ieklaujosai izglitibai un
apmacibai par ilgtspéju, klimata parmainam, vides aizsardzibu un biodaudzveidibu.

2. Noteikt, ka macisanas zalas parkartosanas un ilgtspé&jigas attistibas sekméSanai ir viena no izglitibas un apmacibas
politikas un programmu prioritarajam jomam, lai atbalstitu nozari un lautu tai dot ieguldijumu ilgtspéjiga nakotng,
balstoties uz holistisku izpratni par izglitibu. Istenot un pilnveidot visaptveroas un uz sadarbibu balstitas pieejas
maciSanai un macibam zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas sekméSanai, iesaistot visas attiecigas personas
izglitibas un apmacibas sistéma un ieinteresétas personas no citam attiecigaim nozarém.

3. Nodrosinat dazadas maciSanas iespéjas formala, neformala un ikdienéja vide, lai visu vecumu cilvéki varétu sagatavoties
zalas parkartoSanas istenoSanai un aktivi taja iesaistities, ka arT rikoties, lai izveidotu vidi saudz&josu, ilgtsp&jigu, aprites
un klimata zina neitralu ekonomiku un taisnigu, ieklaujou un miermiligu sabiedribu.

4. Apsvért sadus pasakumus sistémas [imeni:

a) ciesi sadarbojoties ar attiecigajam ieinteresétajam personam, izglitibas un apmacibas stratégijas un planus, tostarp
tos, kas saistiti ar macibu programmam un novértéumu, un pedagogu sakotnéjo apmacibu un profesionalas
kvalifikacijas celSanu, saskanot ar zalo parkarto$anos un ilgtspéjigu attistibu; atbalstit valsts un citu stratégiju un
politikas virzienu IstenoSanu, tostarp attieciba uz tadam saistitam koncepcijam ka, pieméram, izglitiba ilgtspéjigai
attistibai, izmantojot parraudzibas un uzraudzibas mehanismus;

b) attieciga gadijuma ieguldit zalas un ilgtsp&jigas iekartas, resursos un infrastruktiira (€kas, teritorijas un tehnologijas),
ko izmanto macibam, socializacijai un atpatai, lai garantétu veseligu, drosu, ieklaujosu, rado$u un noturigu macibu
vidi, ka arT nodrosinat macibas par tiem;

(") Starptautiskais Maksliga intelekta pétniecibas centrs (IRCAI) UNESCO aizgadiba ir pirmais globalais centrs, kas savas darbibas
pieversas maksligajam intelektam, izglitibai un ilgtspé&jigai attistibai.
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¢) palielinat informétibu par ieguvumiem un iespéjam, ko sniedz maciSanas zalas parkartosanas un ilgtspéjigas
attistibas sekmé3anai, un atbalstit formalas un neformalas izglitibas un macibu iestades, tostarp agrinas pirmsskolas
izglitibas un apriipes iestades, lai klimata parmainu, vides aizsardzibas, biodaudzveidibas un ilgtspéjas jautajumi
batu aktuali izglitojamo ikdienas dzivé un veicinatu ilgtspéjas kultiru;

d) attistit visu vecumu izglitojamo zinaSanas, prasmes un attieksmi, lai vini dzivotu ilgtspgjigak, veicinatu ilgtsp&jigus
patérina un razo$anas modelus, piekoptu veseligaku un vidiski apzinigaku dzivesveidu un individuali un kolektivi
veicinatu misu sabiedribas parveidi;

e) atbalstit un uzlabot maciSanu un macisanos zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas sekmésanai, nodrosinot
infrastrukttiru, digitalos rikus un resursus un atbalstot pedagogu digitalas kompetences;

f) jegpilni un saskanoti iesaistit visus izglitojamos, lai ierosinatu un kopraditu pieejas tam, ko, ka un kur vini macas par
zalo parkarto§anos un ilgtsp&jigu attistibu un to sekméSanai. Veicinat dzimumu zina lidzsvarotu izglitojamo
lidzdalibu neatkarigi no vinu izcelsmes, ieklaujot personas, kuram ir mazak iesp&ju. Dot visiem izglitojamajiem
iesp@ju piedalities un iesaistities Ilémumu pienemsana savas iestades liment, ka ari vietéja un plasaka sabiedriba;

g) ciesi sadarbojoties ar attiecigdm ieinteresétajam personam, izstradat un atbalstit macibu programmas un sisteémas,
paredzot laiku un vietu, lai izglitojamie jau no agras bérnibas varétu attistit ilgtspéjas kompetences (V).
StarppaaudZu maciSanas un vietéjie pieméri, problémas un atbildes pasakumi var padarit macibu programmas
atbilstosakas izglitojamajiem, paradot, ka klimata parmainas, biodaudzveidiba, vides aizsardziba un ilgtspéja ir
jautajumi, kuri ir svarigi vietéja limeni un attieciba uz kuriem ir nepiecieSama riciba;

h) atbalstit sadarbibu un tiklu veidosanu ilgtspgjas, vides aizsardzibas un biodaudzveidibas joma, iesaistot, pieméram,
vietgjas iestades, darbu ar jaunatni un jaunatnes organizacijas, vides izglitibas un macibu centrus, globalas
maciSanas centrus, mezus, parkus, lauku saimniecibas, muzejus, bibliotékas, nevalstiskas organizacijas, pétniecibu,
paterétaju organizacijas un uznémumus, tadéjadi stiprinot saikni starp formalo, neformalo un ikdiengjo macisanos;

i) atbalstit labas prakses un pedagogisko pétjjumu izvér§anu par maciSanu un macisanos zalas parkartosanas un
ilgtspéjigas attistibas sekméSanai visos izglitibas un apmacibas limenos un veidos.

Vel vairak atbalstit izglitojamos, paredzot $adus pasakumus:

a) nodrosinat izglitojamajiem no pirmsskolas vecuma iespéjas izprast, iepazit un novertét dabas pasauli un tas
biodaudzveidibu, radit zinatkares un brinuma sajiitu un macities rikoties ilgtspéjas sekmé$anai gan individuali, gan
kolektivi;

b) stiprinat, tostarp, izmantojot finansialu atbalstu saskana ar valsts finansiala atbalsta shémam, augstas kvalitates
mizizglitibu zalas parkartoSanas un ilgtspgjigas attistibas sekméSanai, tostarp staZzeéSanos, macekla praksi,
brivpratigo darbu, arpusskolas aktivitates, darbu ar jaunatni un citus formalas, neformalas un ikdienéjas maciSanas

veidus, ka arf to savstarpéjo saikni. Saja sakara stimulét un atzit pilsoniskas lidzdalibas darbibas un programmas;

“Iigtspejas kompetencu” jédziens, kas aprakstits Eiropas ilgtspéjas kompetencu sistéma GreenComp, aptver zinasanas, prasmes un
attieksmi, kas visu vecumu izglitojamajiem ir vajadzigas, lai dzivotu, stradatu un rikotos ilgtspé&jigi (tostarp kritiska domasana, sistéma
balstita domasana un saikne ar dabu). “Zalas prasmes” attiecas uz profesionalajam prasmém, kas vajadzigas visas nozarés un visos
darba tirgus limenos, lai istenotu zalo parkartosanos, tostarp raditu jaunas zalas darbvietas.
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¢) veicinat macibu metodes un pieejas, kas balstitas uz sadarbibu un pieredzi, ir praktiski orientétas un atbilst viet§jam
kontekstam un tradicijam, un atbalstit starpdisciplinu un dazadas macibu programmas aptverosas darbibas. Tas
ietver praktisku iesp&u sniegSanu izglitojamajiem vérot dabu un riipéties par to un samazinat, remontét,
atkalizmantot un reciklét, tadéjadi palidzot viniem izprast ilgtspéjiga dzivesveida un aprites ekonomikas nozimi;

d) sniegt uz faktiem balstitu un pieejamu informaciju par klimata, vides un biodaudzveidibas krizi un tas
virzitajspékiem, ka noteikts Orhiisas konvencija (*%).

e) attistit problému risinaSanas un sadarbibas prasmes; veicinat kritisko domasanu, medijpratibu un sistéma balstitu
domasanu; ka ari atbalstit pozitivu ricibu, tostarp brivpratigo darbu, lai parvarétu un mazinatu bailes un
bezpalidzibas sajitu, kas izglitojamajiem varétu rasties, saskaroties ar planétas krizém.

Vél vairak atbalstit pedagogus, lai atvieglotu maciSanos zalas parkarto$anas un ilgtspéjigas attistibas sekmésanai,
paredzot $adus pasakumus:

a) atzit, ka visi pedagogi neatkarigi no disciplinas vai izglitibas nozares ir pedagogi arl ilgtspéjas joma, kuriem ir
jaatbalsta izglitojamie, lai sagatavotos zalas parkartosanas istenoSanai. Dot viniem iespgu vairot izglitojamo
informétibu par ilgtspéjigas attistibas mérkiem. Konsultéties ar pedagogiem, ieklaut un atbalstit vinus macibu planu
un programmu izstrade un citas izglitibas reformas, kas saistitas ar zalo parkartosanos un ilgtspéjigu attistibu, un
atbilstosas profesionalas izaugsmes izstradg;

b) atbalstit zalas parkartoSanas un ilgtspéjigas attistibas aspektu ieklauSanu skolotaju un pasniedzéju sakotngjas
izglitibas programmas; profesionalas kvalifikacijas cel§anas programmas; un skolotdju profesionalajos standartos un
sistémas, lai atbalstitu pedagogu kompetencu attistibu ilgtspéjas joma;

¢) atbalstit mentoréSanas shémas un profesionalas izaugsmes programmas iestazu limeni. Atbalstit pedagogus, lai tie
sava praksé izmantotu digitalos rikus un tehnologijas noliika uzlabot maci§anu un maciSanos zalas parkartosanas
un ilgtsp&jigas attistibas sekmésanai;

d) vél vairak izstradat un izpétit iesp&as un stimulus pedagogiem piedalities ar ilgtspéju saistitas profesionalas
izaugsmes programmas, pieméram, apsverot tas karjeras virziba un attistiba un izveidojot pedagogiem tadas
funkcijas ka ilgtspéjas koordinésana;

e) atbalstit pedagogus, nodrosinot ari nepiecieSamo laiku un telpas, tadu pedagogijas metoZu izmantosana, kuras
sekmé starpdisciplinaru pieeju attieciba uz maciSanu un maciSanos zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas
sekmé3anai, ka arf attistit sociali emocionalos aspektus saistiba ar maciSanos, lai visi izglitojamie varétu klat par
parmainu veicinatajiem un iemacitos pardomat un rikoties gan individuali, gan kolektivi, vietja un globala méroga,
noliika padarit pasauli ilgtspejigaku;

f) attieciga gadijuma veicinat un sekmét parveidojosu un starpdisciplinaru maciSanu un macisanos, izmantojot gan
tradicionalas, gan inovativas macibu pieejas, tostarp praktiskas macibas, STEAM pieeju (*¥), hakatonus,
pakalpojumos balstitu pieeju un spéliskosanu;

g) izstradat un darit pieejamus resursus pedagogu atbalstam, ari attieciba uz novérteSanu. Atbalstit pedagogus
tradicionalu un jaunu riku un materidlu izmantosana, lai par zalas parkartosanas un ilgtsp&jigas attistibas
sekmeSanu izglitotu un macitu dazadas telpas un arpus tam, ka ari digitala un nedigitala vidé. Nodrosinat piekluvi
kompetences centriem, tostarp vidiskas izglitibas un macibu centriem;

h) mudinat pétniecibas un inovaciju kopienu sadarboties ar formalas, neformalas un ikdiengjas izglitibas un apmacibas
pakalpojumu sniedzgjiem, lai atbalstitu pedagogus zalas parkartoSanas un ilgtspéjigas attistibas joma. Atbalstit
dalibu izpétes projektos un pétijumos, kas saistiti ar klimata arkartas situaciju un vidisko krizi un ilgtspé&ju.

Konvencija par pieeju informacijai, sabiedribas dalibu lemumu pienemsana un iespgju griezties tiesu iestadés saistiba ar vides
jautajumiem.

STEAM (Science, Technology, Engineering, the Arts and Mathematics — zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes, maksla un matematika)
piecja aptver radoSo potencialu, kas saistits ar STEM izglitibas savienosanu ar makslu, ka ari humanitarajam un socialajam zinatném.
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7. Turpinat atbalstit formalas un neformalas izglitibas un macibu iestades, lai tas attieciga gadijjuma faktiski integrétu zalo
parkartoSanos un ilgtspéjigu attistibu visos savos pasakumos un darbibas, apsverot $adus pasakumus:

a) veicinat un atvieglot rezultativas visas iestades pieejas ilgtspéjas aspektiem, kuras ietver maci$anu un maciSanos;
redz&umu, planosanu un parvaldibu; izglitojamo un personala aktivu lidzdalibu; $imenu iesaisti; €ku un resursu
parvaldibu; partneribu ar vietéjo un plasaku sabiedribu; ka ari pétniecibu un inovaciju. Atbalstit izglitibas iestazu
vaditajus organizatorisko parmaigu parvaldi§ana, nodro$inot vipiem Ipasu profesionalo izaugsmi un vinus
konsultgjot par vinu uzdevumiem;

b) atbalstit izglitibas un macibu iestades ilgtspéjas stratégiju izstrade, uzraudzisana un izvértéSana un/vai ilgtspéjas
aspektu ieklauSana esoSajos procesos un pasakumos (piem., skolu attistibas planos, augstakas izglitibas
pamatuzdevumos un stratégijas). Atzit, ka tas ir ilgtermina process, kam nepiecieSami nelieli izmérami soli, kuri
tiek pastavigi uzraudziti un novertéti, ari veicot iestades pasnoveértgjumu;

¢) Saskana ar iestaZu autonomiju mudinat un atbalstit agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes centrus, skolas,
augstakas izglitibas iestades, profesionalas izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzéjus, picauguso izglitibas
iestades un citus izglitibas pakalpojumu sniedzgjus piedalities ekomarkéuma iniciativas, kas var dot labumu videi,
sabiedribai, izglitibai un ekonomikai. Nodrosinat atbalsta struktiiras $adam sistémam, pieméram, agentiiras vai
struktiiras, kas atbalsta visas iestades pieejas, mentoréSanu un sadarbibas tiklu veidoSanu, veidnes un
pamatnostadnes, un finansialu atbalstu;

d) dalu no izglitibas un macibu organizaciju iek$¢jiem unfvai argjiem parbaudes un kvalitates nodrosinasanas
mehanismiem koncentrét uz ilgtsp&ju. Atzit augstakas izglitibas iestazu faktisku iesaisti, izmantojot piemérotus
lidzeklus, tostarp, pieméram, finansé$anas mehanismus;

e) Vél vairak ieklaut zalas parkartosanas un ilgtsp&jigas attistibas aspektus programmas, macibu planos un modulos
PIA un augstakaja izglitiba (saskapa ar iestazu autonomiju un akadémisko brivibu) dazadas disciplinas, tostarp
uznéméjdarbibas studijas, socialajas zinatnés, pedagogija, humanitarajas zinatnés, maksla, arhitektira un
inZenierzinatnés, zemes izmantosanas plano$ana un parvaldiba. Izmantot resursus un materialus, ko izstradajusas
nevalstiskas organizacijas un citas attiecigas struktiras, kuras darbojas vides un izglitibas joma;

f) atbalstit augstakas izglitibas, PIA un pieauguso izglitibas iestades nelielu un pielagotu zalas parkarto$anas un
ilgtspéjigas attistibas macibu kursu izstradg, péc kuru apgtisanas varétu ar ieglit mikrodiplomus, noliika padzilinat,
paplasinat un atjauninat profesionalas kompetences;

g) veicinat partneribas ar visam disciplinam un dalibniekiem, tostarp ar uzpémumiem, makslas nozaru parstavjiem,
lauku saimniecibam, kultiiras mantojuma, sporta un jaunatnes jomu, pétniecibas iestadém, pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, izglitibas resursu nozari (arT saistiba ar tehnologiju, izdevéjdarbibu un citu macibu programmu
aprikojumu) un izglitibas pétniecibas jomu. Atbalstit to, ka tiek izstradatas arpusskolas, vasaras un citas
programmas, vienlaikus sniedzot atbalstu praksei, pieméram, laboratorijas, uznémumos, pétniecibas iestadés un
nevalstiskajas organizacijas;

h) Atbalstit programmas, kas veicina ilgtspéjigu inovaciju un uznéméjdarbibu. Stiprinat augstakas izglitibas un PIA
iestades, lai izveidotu vai nostiprinatu ilgtspéjas centrus, kas veicinas inovaciju un uznéméjdarbibu zalas
parkarto$anas un ilgtspéjigas attistibas, aprites ekonomikas un biodaudzveidibas joma.

8. Attieciga gadijuma mobilizét valsts un ES lidzeklus ieguldijumiem infrastruktira, apmaciba, instrumentos un resursos,
lai palielinatu formalas un neformalas izglitibas un apmacibas noturibu un gatavibu zalas parkarto$anas istenoSanai, jo
1pasi programmu “Erasmus+”, atveselosanas un noturibas mehanismu, Eiropas Solidaritates korpusu, Eiropas Socialo
fondu Plus, Eiropas Globalizicijas pielagosanas fondu, Eiropas Regionalas attistibas fondu, tehniska atbalsta
instrumentu, programmas “Digitala Eiropa”, “Apvarsnis Eiropa” un InvestEU.

9. leguldit politikas izaicindgjumu un o iniciativu ietekmes uzraudziba, izpét€ un noveértésana, lai balstitos uz giitajam
atzinam un tas izmantotu politikas veido$ana. Tas var ietvert eso$o raditaju un mérku isteno$anu, tostarp starptautiska
limeni.
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AR SO AICINA KOMISIJU, PIENACIGI NEMOT VERA SUBSIDIARITATI UN VALSTU APSTAKLUS:

1. Atvieglot dalibvalstu un ieintereséto personu sadarbibu un maciSanos no lidzbiedriem saistiba ar macibam zalas
parkartoSanas un ilgtspéjigas attistibas sekmésanai:

a) izmantojot stratégisko sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un
turpmak (2021-2030) (%), kura izglitiba un apmaciba zalas parkartosanas sekméSanai ir viena no galvenajam
prioritarajam jomam;

b) izplatot un mudinot izmantot iespgjas veicinat, atbalstit un dot iesp&u formalai un neformalai izglitibai un
apmacibai zalas parkartoSanas un ilgtspéjigas attistibas sekméSanai tadas ES finansé$anas programmas Kka,
pieméram, “Erasmus+”, Eiropas Solidaritates korpuss, LIFE, Eiropas Socialais fonds Plus, Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonds, “Apvarsnis Eiropa”, tostarp Marijas Sklodovskas-Kiri varda nosauktas darbibas, programma
“Izglitibas un izpratnes veicinasana attistibas joma” un tehniska atbalsta instruments;

¢) daloties laba prakse, kas giita, darbiniekiem piedaloties apmainas programma “Erasmus+”, projektos un tiklos,
tostarp, izmantojot Eiropas universitasu alianses, eTwinning tieSsaistes kopienu, “Erasmus+” skolotaju akadémijas, ka
arl profesionalas izcilibas centrus, Marijas Sklodovskas-Kiri varda nosauktas darbibas un Eiropas Inovaciju un
tehnologiju institatu;

d) apzinot, dokumentgjot un kopigojot labu praksi, tostarp, izmantojot esosas tieSsaistes platformas (*!), un atbalstot
sadarbibas tiklu izveidi starp valstu un citam organizacijam, kas darbojas izglitibas un zalas parkartosanas un
ilgtspéjigas attistibas joma formalaja un neformalaja izglitiba un apmaciba;

e) iesaistot jaunieSus §a ieteikuma Istenosana, jo Ipasi, izmantojot tadas iniciativas ka Eiropas Jaunatnes gads (2022) un
ES jaunatnes dialogs, lai nodrosinatu, ka jaunie$u un jaunatnes organizaciju viedokli, uzskati un vajadzibas tiek
pilniba pemti vér3;

f) veidojot sinergijas ar koaliciju “Izglitiba klimata parmainam” un jauno Eiropas “Bauhaus”.

2. Sadarbiba ar dalibvalstim izstradat, kopigot un darit pieejamus brivpratigai izmantoanai resursus, materialus un
pétjjumus par maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtspgjigas attistibas sekméSanai, ari saistiba ar jauno Eiropas
ilgtsp&jas kompetencu sistému “GreenComp”.

3. Atbalstit pedagogus saistiba ar maci§anu par zalo parkartosanos un ilgtspéjigu attistibu:

a) nodrosinot resursus un atbalsta materialus brivpratigai izmanto$anai Eiropas skolu izglitibas platforma, EPALE un
Eiropas Jaunatnes portala;

b) atzistot izcilus centienus maciSana un macibas zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas sekmeésanai, $aja noluka
izmantojot ES balvu shémas, tostarp Eiropas Inovativas macianas balvu, eTwinning balvu un Eiropas Profesionalo
prasmju balvas.

4. Uzraudzit, ka augstakas izglitibas iestades, PIA absolventi un pétnieki karjeras sakuma apgist zalas prasmes vai
attieksmi pret vides ilgtsp&ju, neradot jaunus zinosanas pienakumus vai papildu slogu dalibvalstim, izmantojot tadus
esoSos Eiropas apsekojumus ka Eiropas absolventu izseko$anas iniciativu, pieméram, minétajos apsekojumos ieklaujot
jautajumus par $adu attieksmi.

(20

Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak
(2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.).

Tas varétu ietvert Klimatizglitibas koaliciju, gaidimo Eiropas skolu izglitibas platformu, “Macibu stiriti”, platformu “Science is
Wonderfull” [“Zinatne ir briniskiga”], Eiropas Jaunatnes portalu, Eiropas Pieauguso izglitibas e-platformu (EPALE), platformu “Scientix”,
Eiropas Maceklibu aliansi un Prasmju pilnveides paktu.

(Zl
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5. Uzraudzit progresu izglitiba par zalo parkartoSanos un ilgtspéjigu attistibu saistiba ar eso$ajiem zinojumiem par Eiropas
izglitibas telpu un Eiropas zalo kursu, neradot jaunus zinoanas pienakumus vai papildu slogu dalibvalstim. Tas ietver
atbalstu iespgjamu raditaju vai ES limena mérku izstradei ilgtspejas joma, ka izklastits Padomes Rezoliicija par
stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak
(2021-2030).

6. Stiprinat sadarbibu ar esoSajam starptautiskajam organizacijam, jo ipasi UNESCO un citam ANO struktiiram, tostarp
ANO EEK, lai kopa ar politikas veidotajiem, praktikiem un ieinteresétajam personam dalibvalstis un starp tam veicinatu
tadu pieeju izglitibai un apmacibai zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas sekmésanai, kas ietver vienlidzibu,
ieklauSanu un taisnigumu saskana ar Eiropas zalo kursu, ilgtspéjigas attistibas mérkiem un UNESCO celvedi “Izglitiba
ilgtspéjigai attistibai 2030”.

7. Turpinat stiprinat programmas “Erasmus+” un Eiropas Solidaritates korpusa programmas zalo dimensiju, abos
gadijumos izmantojot ilgtsp&jigu mobilitati, tie$saistes sadarbibu, zalo praksi projektos un pievérsot lielu uzmanibu
zalas parkarto$anas un ilgtspéjigas attistibas aspektam sadarbiba starp dazadam ieinteresétajam personam izglitibas,
apmacibas un jaunatnes joma.

Luksemburga, 2022. gada 16. junija

Padomes varda —
priekssedetajs
O. DUSSOPT
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PADOMES IETEIKUMS
(2022. gada 16. junijs),

par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem miizizglitiba un nodarbinamiba

(2022/C 243/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 149. un 292. pantu, ka arT 165. un 166. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1.  Eiropa ir aizvien vairak cilvéku, kuriem ir japapildina un jauzlabo zinasanas, prasmes un kompetences, lai aizpilditu
plaisu, kas izveidojusies starp formalo izglitibu un macibam un vajadzibam, kuras pastav strauji mainigaja sabiedriba
un darba tirgt. Atveselosana no Covid-19 pandémijas un digitala un zala parkartosanas ir paatrinajusi parmainas
saistiba ar to, ka meés dzivojam, macamies un stradajam. Tas ir ari izgaismojuSas to, ka cilvékiem jabat labak
sagatavotiem pasreizéjo un turpmako problému risinaanai. Pandémija ir ietekméjusi gan jaunie$u, gan pieauguso
karjeras izredzes. Ta ir ari palielindjusi bezdarbu un simtiem miljonu cilvéku Eiropa nodarijusi kaitéjumu vinu
fiziskajai, garigajai un emocionalajai labklajibai.

2. Viena no lielakajam problemam, ar ko saskaras Eiropas uzpémumi un darba devéji, ir nepietickams atbilstosu
prasmju piedavajums ES darba tirghi. Vienlaikus darba néméji saskaras ar nepieredzétam izmainam darba
organizéSana. Turklat saistiba ar digitalo un zalo parkartoSanos bitiski mainas uzdevumu profili un prasmju
prasibas. Ka izklastits Padomes Lémuma (ES) 2021/1868 (2021. gada 15. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném ('), “dalibvalstim un Savienibai jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma, jo
ipasi, atbalstot kvalificétu, apmacitu un pielagoties spéjigu darbaspéku, ka ari tadus darba tirgus, kas ir vérsti uz
nakotni un spgj reagét uz parmainam ekonomika”. Pastaviga prasmju pilnveide un parkvalificéSanas ir batiska, lai
nodroginatu, ka darba néméji reagé uz vajadzibam sava pasreizéja darbavieta vai pariet uz jaunam darbavietam un
nozarém, kas paplasinas, pieméram, zalajam un digitalajam nozarém, jo ipasi demografiskas novecosanas konteksta.

3. Cilvekiem ir vajadziga piekluve kvalitativai maciSanai un macibam, kas tiek nodrosinatas dazados veidos un vidés, lai
pilnveidotu savas personigas, socialas, kulttira balstitas un profesionalas zinaSanas, prasmes un kompetences. Ir
izskangjusi aicinajumi izglitibas un macibu sisttmam klat elastigakam un rast risindjumus, lai nodro$inatu uz
izglitojamajiem vairak vérstu, piecjamaku un ieklaujosaku maciSanos plasakam profilu klastam. Neformalas
izglitibas un macibu sniedzgji arl risina $o vajadzibu, nodro$inot jaunas un inovativas iespjas saistiba ar
kvalifikacijas cel§anu un parkvalifikaciju.

4. Efektiva mazizglitibas kultiira ir bitiska, lai nodrosinatu, ka ikvienam ir zinasanas, prasmes un kompetences, kas
vajadzigas, lai giitu panakumus sabiedriba, darba tirgti un personigaja dzive. Ir svarigi, lai cilveki visas dzives laika
varétu pieklat kvalitativai un atbilstosai izglittbai un macibam, kvalifikacijas cel§anai un parkvalifikacijai.
Miizizglitibas iespéjam vajadzétu bit dalai no izglitibas un macibu iestazu ilgtermina stratégijas, lai uzlabotu to
sp&ju reagét uz strauji mainigajam darba devéju un izglitojamo vajadzibam. Tas lautu daudzveidigakam izglitojamo
lokam (tostarp $o iestazu absolventiem un citiem pieaugusajiem izglitibas apguvéjiem) celt kvalifikaciju un
parkvalificeties. Tiek ieteikts augstakas izglitibas iestadém, profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) iestadém,
pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzgjiem un citiem mikroapliecindgjumu sniedzgjiem, tostarp darba devéjiem,
sadarboties un macibu iespéju izstradé un atjauninasana integrét jaunakos pétijumu rezultatus.

() OVL379,26.10.2021., 1. Ipp.
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5. Mikroapliecinajumi varétu palidzét apliecinat neliela apjoma pielagoto macisanas pieredzi. Tie Jauj mérktiecigi un
elastigi apgiit zinasanas, prasmes un kompetences, lai apmierinatu jaunas vajadzibas sabiedriba un darba tirghi, un
dod cilvékiem iesp&ju novérst to prasmju trikumu, kas vigiem vajadzigas, lai giitu panakumus strauji mainiga vidg,
vienlaikus neaizstajot tradicionalas kvalifikacijas ieguves programmas. Vajadzibas gadijuma tie var papildinat esosas
kvalifikacijas, nodrosinot pievienoto vértibu, tomeér vienlaikus neapdraudot pilno studiju programmu
pamatprincipu sakotngja izglitiba un macibas. Mikroapliecindjumus varétu izstradat un izsniegt dazadi
pakalpojumu sniedz&ji dazadas macisanas vidés (formala, neformala un ikdienéja macisanas vide).

6.  Neraugoties uz to, ka mikroapliecindgjumus izmanto arvien vairak, Eiropa attieciba uz tiem nav noteikta vienota
definicija vai standarti. Tas kavé izpratnes ra§anos par mikroapliecindgjumiem un to izmantosanu un tadé] mazina to
potencialu veicinat elastigus macianas un karjeras celus. Sa ieteikuma mérkis ir palidzét veidot uzticéanos
mikroapliecinagjumiem visa Eiropa starp visam iesaistitajam personam — gan pakalpojumu sniedzgjiem, gan
sanémeéjiem.

7. Eiropas socialo tiesibu pilara (%) pirmais princips paredz, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu,
macibam un mizizglitibu, lai varétu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un
veiksmigi mainit darbu darba tirgi visa Eiropas Savieniba. Eiropas socialo tiesibu pilara ceturtais princips paredz, ka
ikvienam ir tiesibas uz savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes. Sis tiestbas uz palidzibu ietver tiesibas sanemt atbalstu macibam un parkvalifikacijai.
Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana mikroapliecinajumi ir minéti ka inovativs instruments, kas “var atvieglot
elastigus macisanas celus un atbalstit darba néméjus darba vai profesionalo parmainu laika”. Mikroapliecinajumi var
sniegt ieguldijumu ES pamatmérku sasnieg$ana lidz 2030. gadam, tostarp attieciba uz mérkraditaju, kas paredz, ka
60 % pieauguso katru gadu ir japiedalas macibas, un mérkraditaju par vismaz 78 % nodarbinatibas limeni. Abus $os
mérkus Portu socialaja samita atzinigi noveértéja ES lideri, socialie partneri un pilsoniska sabiedriba, un péc tam
Eiropadome tos atbalstija 2021. gada 24. un 25. jinija sanaksmé (*).

8. Lidztekus ricibas planam Komisija pienéma leteikumu par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19
krizes (‘EASE” ieteikums) (). leteikuma ir sniegti konkréti politikas noradijumi dalibvalstim par to, ka izstradat
saskanotus ricibpolitiku kopumus, lai atvieglotu profesionalas parmainas un sekmétu atveselosanu no Covid-19,
kura tiktu radits daudz jaunu darbvietu. Politikas noradijumi attiecas uz kvalifikacijas cel§anas un parkvalifikacijas
iesp€jam un atbalsta pasakumiem.

9. Viena no Eiropas Prasmju programma (°) pazinotajam 12 pamatdarbibam ir jauna iniciativa par Eiropas pieeju
attieciba uz mikroapliecindjumiem. Sis jaunas iniciativas mérkis ir sekmét mikroapliecinajumu kvalitati,
parredzamibu un ievieSanu visa ES. Prasmju programma tika izzinota ari iniciativa par individualajiem macibu
kontiem, kas varétu palidzét noveérst pastavoSos trikumus attieciba uz darbsp&jas vecuma pieauguso piekluvi
izglitibai un macibam un lautu cilvékiem sekmigi parvaldit profesionalas parmainas darba tirgd. Mikroaplie-
cindjumus var izmantot ka dalu no izglitibas un macibam, kas pieejamas cilvekiem, lai sekmétu $o individualo
macibu kontu izmanto$anu.

10.  Komisijas Pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam (%) tika pazinots, ka Komisija izstradas
Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinagjumiem, lai palidzétu papla$inat maciSanas iespéjas un stiprinat gan
augstakas izglitibas iestazu, gan PIA iestazu nozimi mazizglitiba.

11.  Padomes leteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam
un noturibai () Komisija tiek aicinata “izpétit mikroapliecindgjumu koncepciju un izmantosanu”.

() OV C428,13.12.2017., 10. Ipp.

() “[..] Eiropadome saskana ar Portu deklaraciju atzinigi vérté Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana noteiktos ES pamatmérkus”,
Eiropadomes secindjumi, 2021. gada 24. un 25. janijs, EUCO 7/21.

() C(2021) 1372 final.

() C(2020) 274 final.

() C(2020) 625 final.

() OVC417,2.12.2020., 1. Ipp.
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12.  Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas
telpu un turpmak (2021-2030) (*) mikroapliecinajumu koncepcijas analize un mikroapliecinajumu izmanto$ana ir
minéta ka viens no konkrétiem jautdgjumiem un darbibam stratégiska satvara (Muzizglitiba un mobilitate)
2. prioritaraja joma.

13.  Padomes secinajumos par iniciativu “Eiropas universitates” — Veidot tiltu starp augstako izglitibu, pétniecibu,
inovaciju un sabiedribu: pavért celu jaunai dimensijai Eiropas augstakaja izglitiba” () ir uzsverts — “[klaut ari
mikroapliecindjumi nav atkape no pilno studiju programmu pamatprincipa un to nevdjina, tie varétu palidzét
paplasinat macisanas iespgjas, lai varétu uzpemt netipiskus izglitojamos un apmierinat pieprasjjumu péc jaunam
prasmém darba tirgli; padarit maciSanas pieredzi elastigaku un modularaku; atbalstit piekluvi augstakajai izglitibai;
un iesaistit izglitojamos neatkarigi no vinu iepriekséjas kvalifikacijas vai izcelsmes, veicinot parkvalifikacijas un
prasmju pilnveides iespéjas un vienlaikus nodrosinot kvalitativu izglitibu”.

14.  Eiropas augstakas izglitibas telpas izglitibas ministri Romas komunike par starpvaldibu Bolonas procesu (*) apnémas
palidzét savam augstakas izglitibas iestadém: i) dazadot macianas piedavajumu; un ii) ieviest jauninajumus izglitibas
saturd un pasniegSanas veidos. Daudzas augstakas izglitibas iestades papildus pilno studiju programmam un
saglabajot savas tiesibas izstradat studiju programmas un neatkarigi regulét kreditpunktu parneses jautajumus,
piedava vai plano piedavat mazaka apjoma macianas programmas. Minétas mazaka apjoma programmas var
palidzét izglitojamajiem dazados dzives posmos pilnveidot vai atjauninat savas kulttira balstitas, profesionalas un
transversalas prasmes un kompetences. Bolonas procesa ietvaros istenotaja sadarbiba tiks pétits, ka un cik liela méra
§is mazaka apjoma elastigas maciSanas programmas, tostarp tas, péc kuru apguves tiek pieskirti mikroapliecinajumi,
var definét, attistit, istenot un atzit, izmantojot kopigus instrumentus.

15.  Izglitibas un macibu sistémas biitu janem veéra visu izglitojamo atskirigas individualas vajadzibas, sp&jas un iespgjas.
Tam batu ari japiedava maciSanas iesp€jas visiem, tostarp neformala un ikdiengja vide, ka uzsveérts Padomes
secinajumos par to, ka ar taisnigumu un ieklautibu izglitiba un macibas veicinat panakumus izglitiba ikvienam (*).
Labi izstradatus mikroapliecinajumus var izmantot ka dalu no mérktiecigiem pasakumiem, lai atbalstitu ieklautibu
un izglitibas un macibu pieejamibu plagakam izglitojamo lokam. Sis plasakais izglitojamo loks ietver nelabvéliga
situdcija esoSas un neaizsargatas grupas (pieméram, personas ar invaliditati vecaka gadagdjuma cilvekus,
mazkvalificétas personas, minoritates, migrantu izcelsmes personas, béglus un personas, kuram ir mazak iesp&ju
vinu geografiskas atrasanas vietas un/vai sociali un ekonomiski nelabvéligas situacijas dél). Mikroapliecinajumus var
izmantot ar noliika palidzét labak orientét studentus un veicinat macisanas un macibu pieejamibu un sekmes, ka ari
atbalstit pareju no skolas uz darba dzivi. Nemot véra béglu un patvéruma meklétaju skaita gaidamo pieaugumu, bas
jaizstrada stratégijas, lai efektivi integrétu $is grupas izglitibas, macibu un darba sistémas. Ar mikroapliecinajumu
izstradi un izsniegSanu saistitie noradjjumi un savstarpéja maciSanas visa ES var veicinat ieklautibu un nodrosinat,
ka izglitojamie no visam sabiedribas grupam var pieklit to raditajiem ieguvumiem.

16.  Mikroapliecindgjumi var ari nodro§inat profesionalas attistibas un mobilitates atbalstu darbiniekiem, tostarp
cilvekiem, kuri strada nestandarta darba veidos, pieméram, platformu ekonomika (*?), kuru piekluve macibam var
bt apgratinata, nemot véra vinu nodarbinatibas statusu (**).

() OVC66,26.2.2021., 1. Ipp.

() OVC221,10.6.2021., 14. Ipp.

(*) Romas komunikg, ko 2020. gada 19. novembri pienéma Eiropas augstakas izglitibas telpas ministru konferenceé.

(

(

") OV C221,10.6.2021., 3. Ipp.

1) “[...] ar jédzienu “tieSsaistes platformu ekonomika” biitu jasaprot visa saimnieciska darbiba, kas izriet no faktiskiem vai iecerétiem
komercdarfjumiem iek3gja tirgi un ko tiesi vai netiesi veicina tieSsaistes platformas, jo Ipasi tieSsaistes starpniecibas pakalpojumi un
tieSsaistes meklétajprogrammas” (Komisijas Lémums (2018. gada 26. aprilis) par tiesaistes platformu ekonomikas novérosanas
centra ekspertu grupas izveidi, C(2018) 2393 final, 2018. gada 26. aprili, 1. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta 2021. gada 16. septembra rezoliicija par godigiem darba apstakliem, tiesibam un socidlo aizsardzibu platforma

nodarbinatiem darbiniekiem — ar digitalo attistibu saistiti jauni nodarbinatibas veidi (2019/2186(INI)), tika aicinats risinat platforma

nodarbinato darbinieku izglitibas un macibu jautajumus saistiba ar ES pieeju mikroapliecinajumiem.
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17.  Mikroapliecinajumi varétu véra nemami sekmét ES politikas iniciativu istenoSanu, lai veicinatu digitalo un zalo
parkartosanos. Mikroapliecinajumi varétu: I) atbalstit Digitalas izglitibas ricibas plana 2021.-2027. gadam (")
mérku istenoSanu, lai palidzétu nodrosinat elastigas, pieejamas maciSanas iespéjas digitdlo prasmju apguvei; un
i) sniegt ieguldjjumu Komisijas plana “Digitalais kompass lidz 2030. gadam” mérku istenosana, proti, lidz
2030. gadam Eiropa radit digitali kvalificétu sabiedribu un nodrosinat kvalificétus specialistus digitalo prasmju
joma. Mikroapliecinajumi varétu sekmét ari Eiropas zala kursa (°) istenosanu, kas ir Eiropas izaugsmes stratégija,
kuras mérkis ir parveidot Eiropas ekonomiku un sabiedribu un virzit to uz ilgtsp&jigaku attistibu.

18.  Ar Padomes leteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru mazizglitibai un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un
Padomes Ieteikumu (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveido§anu muazizglitibai (*9)
tiek nodroSinata vienota atsauces sistéma, lai palidzétu cilvékiem un organizacijam salidzinat gan dazadas
kvalifikacijas sistémas, gan tajas izmantotos kvalifikacijas limenus. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktara (EKI) ka
Eiropas atsauces sistéma var ietvert visus kvalifikaciju veidus un [imenus, un ta ir vienota standarta atsauce attieciba
uz parredzamibu, parnesamibu un salidzinamibu. EKI var ietvert ari mikroapliecindgjumus, ja tie ir ieklauti
nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiiras un kad tos pirmo reizi tajas ieklauj.

19.  Padomes leteikuma (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdiengjas maciSanas validésanu (V) dalibvalstis
tika aicinatas lidz 2018. gadam — atkariba no valsts apstakliem un ipatnibam un péc saviem ieskatiem — ieviest
pasikumus neformalas un ikdienéjas macisanas validésanai. Si validésanas kartiba nozimé, ka cilveku zinasanas,
prasmes un kompetences, ko vini ieguvusi neformalas un ikdiengjas macianas cela, var tikt validétas. Ta ari Jauj
cilvékiem iegiit pilnu kvalifikaciju vai attieciga gadjjuma daléju kvalifikaciju. leteikuma 2020. gada novértg&juma (%)
tika rosinats vairak attistit saikni starp validéSanu un mikroapliecinajumiem.

20. Eiropas Parlamenta un Padomes Lémuma (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kopéju sistému labaku
pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atce] Lémumu Nr. 2241/2004/
EK (¥) ir noteikts pamats tadu timekla riku nodro§inasanai, kas cilvékiem dod iesp&u parvaldit savu karjeru un
mizizglitibu, izmantojot autentifikacijas pakalpojumus attieciba uz akreditacijas datiem, kas nodro$ina mikroaplie-
cindjumu parnesamibu.

21.  Mikroapliecinajumu atbilstiba, izstrade un atjauninasana ir atkariga no:
i) sadarbibas starp regionalajam un valstu iestadém, izglitibas un macibu organizacijam un to kopdarbibas;

ii) nozaru un starpnozaru sociala dialoga (Saja socidlaja dialoga batu jaiesaista organizacijas, kas parstav darba
néméjus un darba devgjus gan privataja, gan publiskaja sektora, mazos un vidgjos uznémumus (MVU) un
profesionalos un vadosos darbiniekus).

22.  Saja ieteikuma ir pilniba ievéroti subsidiaritates un proporcionalitates principi, iestazu autonomijas un akadémiskas
brivibas principi, ka arT dalibvalstu atbildiba par izglitibas un profesionalas apmacibas saturu un organizéanu
atbilstosi valsts apstakliem un cie$a sadarbiba ar visam attiecigajam ieinteresétajam personam.

23, Sis ieteikums neskar Direktivu 2005/36/EK, kas grozita ar Direktivu 2013/55/ES, par profesionalo kvalifikaciju
atzi$anu un taja paredzéto automatiskas atzi§anas rezimu,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU, kas jaisteno saskana ar regionalajiem, valstu un Savienibas tiesibu aktiem un prioritatem,
valstu apstakliem un pieejamajiem resursiem, tostarp socialekonomisko situaciju un valstu izglitibas, macibu, mazizglitibas
un nodarbinatibas sistému iezimém, un cie$a sadarbiba ar visam attiecigajam ieinteresétajam personam:

(") COM(2020) 624 final.

(%) COM(2019) 640 final.

(") OVC189,15.6.2017., 15.Ipp.
() OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.
(%) SWD(2020) 121 final.

(") OVL112,2.5.2018., 42. Ipp.
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Merki

1. Dalibvalstim tiek ieteikts istenot Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem, lai:

a) dotu cilvekiem iesp&u apgit, atjauninat un uzlabot zinasanas, prasmes un kompetences, kas vajadzigas, lai giitu
panakumus mainigaja darba tirgl un sabiedriba un pilniba izmantotu ieguvumus, ko sniedz sociali taisniga
atveselo$ana un taisniga parkartosanas uz zalo un digitalo ekonomiku, un biit labak sagatavotiem pasreizéjiem un
turpmakiem izaicinajumiem;

b) atbalstitu mikroapliecinajumu sniedzgju sagatavotibu, lai uzlabotu macisanas piedavajuma kvalitati, parredzamibu,
pieejamibu un elastibu noliika dot cilvekiem iespéju veidot personalizétus macisanas un karjeras celus;

¢) veicinatu ieklautibu, piekluvi un vienlidzigas iespgjas, palidzot sasniegt noturibu, socialo taisnigumu un labklajibu
visiem demografisko un socialo parmainu konteksta un visos ekonomikas ciklu posmos.

2. Dalibvalstim tiek ieteikts attieciga gadfjuma izmantot mikroapliecindjumus ka instrumentu, lai stiprinatu un
papildinatu eso$as macisanas iespéjas, palielinatu dalibu mazizglitiba un palidzétu sasniegt Eiropas socialo tiesibu
pilara ricibas plana noteikto un ES lideru atbalstito un Padomes Rezoliicija par jaunu Eiropas programmu pieaugu$o
izglitibai 2021.-2030. gadam (*°) apstiprinato mérkraditaju, proti, ka 60 % pieauguso katru gadu ir japiedalas macibas.

Darbibas joma

3. Sis ieteikums attiecas uz mikroapliecinajumiem, ka ari ricibpolitikam, kas var atbalstit to efektivu izstradi, izsnieganu
un izmantoSanu.

4. Mikroapliecinajumus var izmantot, lai papildinatu un uzlabotu izglitibas, macibu, mazizglitibas un nodarbinamibas
ckosistémas. Saja ieteikuma izklastito pasikumu meérkis ir stiprindt macisands un nodarbinamibas iespéjas,
netraucéjot sakotnéjas, augstakas, profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sistémas un neapdraudot un neaizstajot
esosas kvalifikacijas un akadémiskos gradus. Pasakumos ieteikts izveidot vienotu Eiropas pieeju attieciba uz notiekoso
un jaunveidojamo mikroapliecinajumu snieg§anas kartibu Eiropas Savieniba un sniegtas definicijas un noradijumi
saistiba ar mikroapliecinajumu izstradi, izsnieganu un aprakstu, lai uzlabotu to kvalitati un parredzamibu un
veicinatu to ievieSanu.

Definicijas

5. Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:

a) “mikroapliecindjums” ir maciSanas rezultatu dokuments, ko izglitojamais ir ieguvis péc neliela apjoma macibu
apguves. Minétie macisanas rezultati tiks noveértéti saskana ar parredzamiem un skaidri definétiem kritérijiem.
MaciSanas pieredze, kuru iegiistot tiek pieskirti mikroapliecinajumi, ir izstradata ta, lai izglitojamajam sniegtu
konkrétas zinasanas, prasmes un kompetences, kas atbilst sabiedribas, personiskajam, kultiiras vai darba tirgus
vajadzibam. Mikroapliecinajumi pieder izglitojamajam, tos var koplietot un parnest. Tie var bat atseviski vai
apvienoti lielakos apliecinajumos. To pamata ir kvalitates nodrosinasana atbilstodi saskanotiem standartiem
attiecigaja nozaré vai darbibas joma;

() OV C 504, 14.12.2021., 9. Ipp.
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”

b) “mikroapliecinajumu sniedzgjs” ir izglitibas un macibu iestades un organizacijas, socialie partneri (t. i.,
organizacijas, kas parstav darba péméjus un darba devéjus), darba devéji un nozare, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, valsts nodarbinatibas dienesti (VND) un regionalas un valsts iestades, un citu veidu dalibnieki, kas
izstrada, nodrosina un izsniedz mikroapliecinajumus formalas, neformalas un ikdienéjas macisanas konteksta. Tas
neskar regionalos un valsts tiesibu aktus un apstak]us;

¢) “maciSanas vide” ir dazadas fiziskas, tieSsaistes, kombinétas (*), virtualas un digitalas vietas, konteksti un kultiiras,
kuras cilveki macas, aptverot visus apstaklus, kuros var notikt formala, neformala un ikdienéja macisanas;

d) “formala maciSanas” ir maciSanas, kas notiek organizéta un strukturéta vidé, kura ipasi paredzéta maciSanas
noliikiem, un péc tas parasti pieskir kvalifikaciju, visbiezak izsniedzot sertifikatu vai diplomu; ta aptver visparéjas
izglitibas, sakotnéjas izglitibas, talakizglitibas un terciaras profesionalas izglitibas un apmacibas, un augstakas
izglitibas sistémas (*);

) “neformala maciSanas” ir macisanas, kas notiek planotu aktivitasu veida arpus formalas izglitibas un macibam un ir
strukturéta maci§anas mérku un laika zina, un kura tiek sniegts noteikta veida macisanas atbalsts (¥);

f) “ikdiengja maciSanas” ir maciSanas, kas notiek ikdienas aktivitatés vai pieredzé, kas nav organizéta vai strukturéta
mérku, laika vai maciSanas atbalsta zina; attieciga persona to var neapzinaties ka maciSanos (*). Par to netiek
automatiski iegiits mikroapliecindjums, bet to var nemt véra validéSanas kartiba, kura var noteikt, dokumentét,
novertét un/vai sertificét personas macisanas rezultatus;

g) “parnesamiba” ir apliecindjuma dokumenta Ipasnieka spéja glabat savus mikroapliecinajumus pasa izvéleta sistéma,
kopigot apliecinagjuma dokumentu ar izvéléto (valsts vai transnacionala limena) personu, nodrosinot, ka visas
apmaina iesaistitas personas spéj saprast apliecinagjuma dokumentu saturu un parbaudit to autentiskumu. Tas
nodrosina parnesamibu starp izglitibas un macibu nozarém un to ietvaros, darba tirgli un starp valstim;

h) “savienojamiba” ir iespéja attieciga gadijuma apvienot dazadus mikroapliecindgjumus, tiem logiski pamatojoties
vienam uz otru. Lémumi par apliecinajumu savienosanu vai sasaistiSanu ir japiepem uzpéméjai organizacijai
(pieméram, izglitibas un macibu iestadém, darba devéjiem u. c.) saskana ar tas Istenoto praksi, un ar tiem bitu
jaatbalsta izglitojama mérki un vajadzibas. Savieno$ana nenozimé automatiskas tiesibas uz kvalifikaciju vai
akadémisku gradu. Sadus lemumus pienem regionalas un valsts iestades, ievérojot savas pieskirsanas procediiras;

i) “novért§ums” ir process vai metode, ko izmanto, lai novértétu un aprakstitu maciSanas rezultatus, ko personas
ieguvusas formala, neformala vai ikdiengja vidé. NovértéSanu veic pakalpojumu sniedzgjs vai citi atziti
novertéjuma sniedzgji.

Definicija un Eiropas standarta elementi mikroapliecinajumu aprakstisanai

6. Dalibvalstim tiek ieteikts pienemt turpmak minétos elementus un veicinat to izmantosanu:
a) 5. punkta a) apak$punkta paredzéta mikroapliecinajumu definicija;

b) Eiropas standarta elementi mikroapliecinajumu aprakstiSanai (ka izklastits I pielikuma), tostarp 3adi obligati
elementi:

i)  apmacama identifikacija;
ii)  mikroapliecinajuma nosaukums;

(*) Formalaja izglitiba un macibas “kombinéta macisanas” nozimg, ka skola, pedagogs vai audzéknis macisanas procesa izmanto vairakas
pieejas.

(*) Definicija ir balstita uz Padomes leteikumu (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu (OV C 398,
22.12.2012., 1. Ipp).

(*) Definicija ir no Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido Savienibas programmu
izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas Erasmus+ un atce] Regulu (ES) Nr. 1288/2013 (OV L 189, 28.5.2021., 1. Ipp.).

(*) Definicija ir no Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido Savienibas programmu
izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas Erasmus+ un atce] Regulu (ES) Nr. 1288/2013 (OV L 189, 28.5.2021., 1. Ipp.).
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i) izdeveja valsts(-is) [regions(-i);
iv) pieskirjiestade(-es);

v)  izdoSanas datums;

vi) maciSanas rezultati;

vii) nosacita darba slodze, kas vajadziga maciSanas rezultatu sasnieganai (ja iesp&jams, Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkraganas sistéma (ECTS));

viii) attieciga gadijuma maciSanas pieredzes limenis (un attiecigd gadijuma cikls), péc kura apguves iegiist
mikroapliecinajumu (Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira, Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras);

ix) novértgjuma veids;
x) lidzdalibas veids maciSanas pasakuma;
xi) kvalitates nodrosinasanas veids, ko izmanto, lai pamatotu mikroapliecinajumu;

¢) Eiropas principi attieciba uz mikroapliecindgjumu izstradi un izsniegsanu (ka aprakstits Il pielikuma).
Mikroapliecindjumu ekosistémas izveide

7. Dalibvalstim tiek ieteikts vajadzibas gadijuma veicinat mikroapliecinajumu pastavigu un jaunu izstradi formalas
maciSanas vide, tostarp:

a) atbalstot augstakas izglitibas iestazu veiktu izpéti par mikroapliecindgjumu nozimi macisanas iespéju piedavasana
dazadiem izglitojamajiem, jo ipasi, paplasinot pievilcigu, pieejamu, ieklaujosu un uz izglitojamo verstu
mizizglitibas pasakumu piedavajumu, tostarp vajadzibas gadijuma ar Eiropas universitaSu aliansu istenotu
darbibu palidzibu (¥);

b) atbalstot profesionalas izglitibas un apmacibas iestazu un citu PIA sniedz&ju veikto izpéti par mikroapliecinajumu
nozimi talakaja profesionalaja izglittba un apmaciba, lai atbalstitu pieauguso kvalifikacijas celanu un
parkvalifikaciju, tostarp, vajadzibas gadijuma izmantojot PIA profesionalas izcilibas centru darbibas;

c) apsverot publiska finanséjuma sniegSanu — atkariba no valsts apstakliem — tadu neliela apjoma izglitibas un macibu
darbibu izstradei un nodro$inasanai, kuru apguves rezultata tiek izsniegti mikroapliecindjumi, visos izglitibas un
macibu [imenos, vienlaikus nemot véra iestazu autonomiju, lai nodrosinatu daudzveidibu un radosumu.

8. Dalibvalstim tiek ieteikts vajadzibas gadijuma atbalstit mikroapliecinagjumu pastavigu un jaunu izstradi neformalas un
ikdienéjas macisanas vide, tostarp:

a) atbalstot mikroapliecinajumu izstradi un izsniegSanu, ko veic pakalpojumu sniedz&ji, kuri nav minéti 7. punkta (Sie
pakalpojumu sniedz&ji var ietvert uzpémumus, socialos partnerus, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, vietgjas
iestades, kopienu centrus, profesionalas apvienibas, pétniecibas un inovacijas organizicijas un privatos
pakalpojumu sniedzgjus), tostarp, sekmejot finanséjuma avotu daudzveidibu;

b) veicinot tadu mikroapliecinajumu pilnveidi, kurus izstrada un apstiprina darba devéju un darba néméju parstaviji,
vajadzibas gadjjuma izmantojot socialo dialogu;

) apsverot iepriek$€jas maciSanas atziSanas un neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSanas procediiru
pielagosanu, lai varétu pieskirt mikroapliecinajumus.

9. Dalibvalstis tiek mudinatas atbalstit mikroapliecinajumu kvalitati un parredzamibu, tostarp vajadzibas gadijuma:

a) piemérojot, pielagojot un pilnveidojot kvalitates nodrosinasanas mehanismus mikroapliecinajumiem, ko izsniedz
dazadu veidu pakalpojumu sniedzgji, péc iesp€jas izmantojot eso§os mehanismus (sk. 2. pielikumu);

() OVC221,10.6.2021., 14. Ipp.
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b) atbalstot prasmju apzinasanas sistému izmantosanu darba tirgus vajadzibu un demografisko parmainu
analizéSanal, lai ar to palidzibu varétu identificét gadijumus, kad jaizstrada vai jaatjaunina mikroapliecinajumi;

¢) mudinot pakalpojumu sniedzgjus publicet to piedavato mikroapliecinagjumu katalogus, ka ari attieciga gadijuma
savu ricibpolitiku attieciba uz citu pakalpojumu sniedzgju izdoto mikroapliecinajumu atzisanu;

d) integréjot mikroapliecindgjumus nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiiras un sistémas. Lémumus par mikroaplie-
cindjumu integré$anu regionalajas un valsts ietvarstruktiiras vai sistémas pienem valsts iestades vai institiicijas
atbilstosi valsts apstakliem.

10. Dalibvalstis tick mudinatas vajadzibas gadijuma sekmeét un atbalstit efektivus izméginajumus, sadarbibu, parvaldibu un
partneribas starp:
i) izglitibas un macibu iestadem;
ii) socialajiem partneriem;
iii) darba devejiem un nozarém;
iv) pétniecibas un inovacijas organizacijam;
v)  pilsoniskas sabiedribas organizacijam;
vi) nodarbinatibas un socialas ieklausanas dienestiem;
vii) viet€jam, regionalajam un valsts iestadém.

Minétie izméginajumi, sadarbiba, parvaldiba un partneriba ir svarigi, lai apzinatu vajadzibas attieciba uz mikroaplieci-
najumiem, to kopigu izstradaSanu un atjaunindSanu, ka ari lai novértétu ietekmi uz prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju, mazizglitibu un karjeras attistibu.

Mikroapliecinajumu potenciala izmanto$ana

11. Dalibvalstim tiek ieteikts vajadzibas gadijuma integrét mikroapliecindjumus gan izglitibas un macibu sistémas, gan
prasmju ricibpolitikas, tostarp:

a) veicinot tadu izglitibas un macibu piedavajumu, kas dod iespéju iegait mikroapliecindjumus, ieklausanu piedavato
izglitibas un macibu iesp&ju katalogos;

b) attieciga gadijuma izmantojot mikroapliecindjumus, lai uzlabotu izglitibas un macibu pieejamibu visiem
izglitojamajiem, arT nelabvéliga situacija esosam un neaizsargatam grupam (pieméram, personam ar invaliditati,
vecaka gadagajuma cilvekiem, mazkvalificétam personam, minoritatém, migrantu izcelsmes personam, bégliem
un personam, kuram ir mazak iesp&u vinu geografiskas atraSanas vietas un/vai socialekonomiski nelabvéliga
stavokla dél);

¢) izmantojot mikroapliecinajumus, lai atbalstitu elastigus macisanas celus un pareju no vidéjas izglitibas vai PIA uz
augstako izglitibu un attieciga gadijuma pieauguso izglitibu;

d) attieciga gadjjuma izmantojot mikroapliecinajumus, ko var integrét augstakas izglitibas studiju programmas vai kas
var papildinat tas;

e) izmantojot mikroapliecindjumus ka papildu lidzekli, lai uzlabotu plasaka izglitojamo loka digitalas pamatprasmes
un padzilinatas prasmes un kompetences saskana ar Digitalas izglitibas ricibas planu un Eiropas socialo tiesibu
pilara ricibas planu;

f) izmantojot mikroapliecindgjumus, lai atbalstitu macibu izstradi zalas parkartofanas un ilgtspéjigas attistibas
sekméSanai ka dalu no valsts limeni istenota Padomes ieteikuma par macisanos zalas parkarto$anas un ilgtspéjigas
attistibas sekmesanai;

g) veicinot to, ka izglitibas un macibu iestades un citi pakalpojumu sniedzgji — sadarbiba ar to zinasanu un inovacijas
ekosistému — izmanto mikroapliecinajumus, lai palielinatu mikroapliecinajumu nozimi un to iesp&jamo pozitivo
ietekmi uz ekonomiku vietéja un regionalaja limeni;

h) veicinot izpratni par mikroapliecindgjumiem un to izmantoSanu, nodro$inot skolotaju un pasniedzgju, atbalsta
specialistu (pieméram, “Erasmus+” skolotdju akadémiju konteksta), ka ari akadémisko aprindu parstavju, pétnieku
un cita saistita personala pastavigu profesionalo izaugsmi;
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i) atbalstot mikroapliecinagjumu izmantosanu, lai jaunakos pétijumu rezultatus atri integrétu maciSanas iespgjas,
stiprinot sinergiju starp Eiropas izglitibas telpu un Eiropas pétniecibas telpu;

j) pétot mikroapliecindgjumu izmanto$anu Eiropas izglitibas telpa, lai cinitos pret aizspriedumiem, kas saistiti ar
dzimumu, un citiem diskrimingjosiem stereotipiem attieciba uz studiju izvéli, ka ari izglitibas praksés un
materialos.

12. Dalibvalstim tiek ieteikts attieciga gadijuma integrét mikroapliecinajumus savas nodarbinatibas ricibpolitikas un aktiva
darba tirgus ricibpolitikas (t. i., nodarbinatibas dienestos, macibu atbalsta un nodarbinatibas stimulos), tostarp:

a) attieciga gadijuma izmantojot mikroapliecinajumus, lai:
i) novérstu prasmju neatbilstibu un trikumus konkrétas ekonomikas nozarés un regionos un

ii) nodrosinatu darba néméju kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, nemot véra darba tirgti pieprasitas prasmes
un pieejamas darbvietas, jo Ipasi saistiba ar digitalo un zalo parkartosanos;

b) ieklaujot macibas, péc kuru apguves tiek pieskirti mikroapliecinajumi, atzitu macibu iespégjas, kas var bt saistitas
ar individualiem macibu kontiem, ja tadi ir, un citam macibu atbalsta sisttmam;

¢) veicinot mikroapliecinajumu izmanto$anu ka lidzekli, lai atjauninatu un uzlabotu pasnodarbinato un nestandarta
nodarbinatiba iesaistito darbinieku prasmes, ari to cilvéku prasmes, kuri strada, izmantojot platformas, un MVU;

d) pétot mikroapliecindgjumu izmanto§anu mérkorientétas iniciativas, lai atbalstitu un motivétu nelabvéliga situacija
eso$as un neaizsargatas grupas (pieméram, minimalo ienakumu sanéméjus, personas ar invaliditati, ilgtermina
bezdarbniekus un mazkvalificétas personas) atgriezties darba tirgii vai turpinat stradat;

e) pétot mikroapliecindgjumu nozimi sistémas, ar kuram isteno pastiprinato Garantiju jaunieSiem, lai atbalstitu
jauniesus, arT saistiba ar sagatavo$anas macibu un kvalitativiem talakizglitibas vai macibu piedavajumiem;

f) pétot mikroapliecinajumu nozimi, valsts limeni istenojot Ieteikumu par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai
péc Covid-19 krizes (EASE);

g) petot mikroapliecinadjumu izmanto$anu, lai atbalstitu darbinieku profesionalo izaugsmi, izpilditu obligatas prasibas
attieciba uz kvalifikacijas celanu un parkvalifikaciju konkrétas darbvietas un darba veidos (pieméram, attieciba uz
licencém, nepiecie$amajam macibam un atlaujam).

13. Dalibvalstim tiek ieteikts attieciga gadijuma mudinat un atbalstit Eiropas Informacijas centru tiklu un Nacionalo
akadémiskas atzisanas informacijas centru tiklu (ENIC un NARIC tikli) vai atbilstoSas struktiiras, lai attieciga gadijjuma
izstradatu parredzamas atziSanas procediras mikroapliecindjumiem, ko izsniedz dazadu veidu pakalpojumu sniedzgji.
Tas batu jadara sadarbiba ar attiecigajam ieinteresétajam personam, kas minétas 10. punkta, tostarp, izpétot
mikroapliecinajumu automatiskas atziSanas iespé&ju (*9).

14. Dalibvalstim tiek ieteikts attiecigda gadijuma nodrosinat, lai informacija un ieteikumi par mikroapliecinajumu
identificéSanu un atlasi tiktu ieklauti mazizglitibas profesionalas orientacijas pakalpojumos. Tie ietver profesionalas
orientacijas pakalpojumus augstakas izglitibas iestazu karjeras centros, VND, privatos nodarbinatibas dienestos,
socialajos dienestos, ka ari citus orientacijas pakalpojumus (nodarbinatiba, karjera, izglitiba un macibas, trenéana).
Ieklaujot $ajos pakalpojumos noradijumus par mikroapliecinajumiem, biitu jasniedz labums visiem izglitojamajiem,
arT nelabvéliga situacija esoSiem un neaizsargatiem izglitojamajiem.

15. Dalibvalstim attieciga gadijuma tiek ieteikts:

a) definét pasakumus, pamatojoties uz attiecigo eso$o valsts noteikto kartibu un finan$u shémam 33 ieteikuma
istenoSanai. Tas varétu ietvert saiknes ar individualiem macibu kontiem, ja tadi ir, (pienacigi nemot véra izglitibas,
macibu un darba tirgus organizaciju atbildibu un autonomiju valsts konteksta);

(*) Ka noteikts Padomes leteikuma (2018. gada 26. novembris) par to, ka sekmét augstakas izglitibas un vidéjas izglitibas un macibu
kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatisku savstarp&ju atzisanu (OV C 444, 10.12.2018., 1. Ipp.).



27.6.2022. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C 243/19

b) péc iespéjas labak izmantot Savienibas fondus un instrumentus, lai atbalstitu vajadzigas reformas, sakot no
veicinosa satvara lidz mikroapliecindjumu izstradei un izmanto3anai.

Komisijas atbalsts

Padome atzinigi vérté Komisijas nodomu, pienacigi nemot véra subsidiaritati un valstu apstaklus un ciesa sadarbiba ar
dalibvalstim:

16. vajadzibas gadijuma izstradat un pielagot esoSos Savienibas rikus un pakalpojumus, lai atbalstitu mikroapliecinajumu
izstradi, ko veic visu veidu pakalpojumu sniedz&ji, tostarp:

a) atbalstot pamatnostadnu izstradi par to, ka veicinat parredzamibu un piemeérot pasreizéjos ES un Bolonas
instrumentus augstakas izglitibas joma mikroapliecinajumu ieks€jas un argjas kvalitates nodrosinasanai;

b) pétot, ka pielagot Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistémas lietotaja rokasgramatu augstakas izglitibas
joma, lai integrétu mikroapliecindjumus;

c) pétot, ka pielagot un attistit ES rikus prasmju un kvalifikaciju joma, lai integrétu mikroapliecinajumus PIA sistémas;

d) veicinot ENIC un NARIC un citu atbilstodo struktiru ieguldijumu mikroapliecinajumu atzisana talakizglitibas
un/vai nodarbinatibas noliikiem, ari izstradajot noradijumus un macibas;

e) atbalstot strukturétu diskusiju par iesp&ju ieklaut mikroapliecinajumus nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
(NKI);

f) izpétot Eiropas studentu kartes iniciativas izstradi, lai lautu studentiem drosi kopigot mikroapliecinajumu
rezultatus, kas ieghiti arvalstis pavaditu studiju posma, ar citam izglitibas un macibu iestadém.

17. Sekmeét sadarbibu starp dalibvalstim un ieinteresétajam personam, tostarp:

a) atbalstot informacijas apmainu starp regionalajam un valsts iestadém par attiecigam regionalam un valsts politikas
iniciativam un pieradjjumiem par to ietekmi, péc iespéjas labak izmantojot stratégisko satvaru Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak;

b) veicinot Eiropas sadarbibu mikroapliecinajumu kvalitates nodrosinasana, tadgjadi veidojot savstarpéju uzticéSanos;

) stimulgjot eksperimentus ar mikroapliecinajumiem un to izmantoSanu augstakas izglitibas iestadés un
profesionalas izglitibas un apmacibas iestadés, tostarp Eiropas universitau aliansés un PIA izcilibas centros, lai
veicinatu un sekmétu mikroapliecindjumu ieviesanu plaaka izglitibas un macibu kopiena;

d) atbalstot mikroapliecinagjumu izmantoSanu “Erasmus+” skolotaju akadémijas un citos skolotaju izglitibas un
skolotaju macibu nodrosinataju pasakumos, lai attieciga gadijuma risinatu skolotdju pastavigas profesionalas
izaugsmes vajadzibas;

e) izpétot socidlo partneru, darba devé&ju un nozaru iesaisti mikroapliecindgjumu izsniegsana, tostarp, izmantojot
Prasmju pilnveides paktu un saistitas sadarbibas iniciativas, pieméram, Planu nozaru sadarbibai prasmju joma, ka
ari pastiprinato Eiropas Maceklibu aliansi un Digitalo prasmju un darbvietu koaliciju;

f) atbalstot VND un darba devéju sadarbibu un paraugprakses apmainu saistiba ar to, ka izmantot mikroaplie-
cinajumus, lai atbalstitu nodarbinamibu VND tikla konteksta;

g) veicinot sadarbibas projektus starp socialajiem partneriem un izglitibas un macibu iestadém saistiba ar to, ka
izmantot un ieviest mikroapliecinajumus, lai apmierinatu prasmju vajadzibas Eiropas, valstu, vietéja un regionala
liment, ka ari dazadas nozareés.

18. Atbalstit ieteikuma tehnisko istenofanu, pétot turpmakas norises Europass platforma, lai attieciga gadijuma
nodrosinatu:

a) informaciju par tadam maciSanas iespéam, kuru apguves rezultdta tiek iegiiti mikroapliecinajumi, un par
pakalpojumu sniedzgjiem, kas isteno Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem;
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b) atbalstu mikroapliecindgjumu autentifikacijai, izmantojot Eiropas digitalos apliecindgjuma dokumentus par
maciSanas sasniegumiem;

¢) atbalstu mikroapliecinajumu parnesamibai, savienojamibai, sadarbspéjai, informacijas par mikroapliecinajumiem
apmainai un kopigosanai, izmantojot Eiropas atvérto standartu, kas nosaka vienotu mikroapliecinajumu formatu.
19. Atbalstit turpmakus pétijumus par:

i) Eiropas pieejas attieciba uz mikroapliecindgjumiem ievieSanu, ka ari attieciba uz to, ka tos izmanto izglitibas un
macibu sniedzgji, darba devéji un socialie partneri;

ii) konkrétiem rezultatiem un ieguvumiem izglitojamajiem;
iii) to pievienoto vértibu salidzinajuma ar pilno studiju programmam vai kvalifikacijam un papildinajuma tam;
iv) papildu pieradjjumiem par faktoriem, kas ietekme cilvéku stimulus un motivaciju iesaistities macibas.

20. Dalibvalstim un Komisijai biitu kopigi jastrada, lai uzlabotu mikroapliecindgjumu joma Istenotas datu vakSanas
tvérumu un atbilstibu Savienibas limeni.

Zinojumu sniegSana

21. Dalibvalstim tiek ieteikts péc iespéjas driz istenot 3o ieteikumu. Tas tiek aicinatas lidz 2023. gada decembrim informét
Komisiju par atbilstoSiem pasakumiem, kas javeic attieciga liment, lai atbalstitu 32 ieteikuma merkus.

22. Komisija tiek aicinata sadarbiba ar dalibvalstim, neradot tam papildu slogu, un péc apsprieSanas ar attiecigajam
ieinteresétajam personam, uzraudzit §a ieteikuma isteno$ana giito progresu, izmantojot esosas attiecigas Savienibas
uzraudzibas un zinosanas sistémas, un piecos gados péc ieteikuma piegpemsanas zinot par to Padomei.

Luksemburga, 2022. gada 16. junija

Padomes varda —
priekssedetajs
O. DUSSOPT
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I PIELIKUMS

Eiropas standarta elementi mikroapliecinajumu aprakstiSanai

Saja pielikuma ir ieklauts saraksts ar kop&jiem Eiropas standarta elementiem mikroapliecindjumu aprakstiganai, kurs ir
ieteikts ka resurss istenoSanas atbalstam ().

Obligatie elementi: izglitojama identifikacija;

mikroapliecinajuma nosaukums;

izdevéja valsts(-is)/regions(-i);

pieskirgjiestade(-es);

izdoSanas datums;

maciSanas rezultati;

nosacita darba slodze, kas vajadziga, lai sasniegtu maciSanas rezultatus (ja
iespgjams, izsaka ECTS kreditpunktos);

maciSanas pieredzes limenis (un attieciga gadijuma cikls), péc kura apguves
attieciga gadijuma iegast mikroapliecinajumu (EKI, EAITKI);

novértgjuma veids;

lidzdalibas veids macibu pasakuma;

kvalitates nodrosinasanas veids, ko izmanto, lai pamatotu
mikroapliecinajumu.

Fakultativie elementi, ja tadi ir (nepilnigs prieks$nosacijumi, kas jaizpilda, lai pieteiktos macibu pasakuma;
saraksts)

uzraudziba un identitates parbaude noveértésanas laika (nav uzraudzita bez
identitates parbaudes, uzraudzita bez identitates parbaudes, uzraudzita
tie$saisté vai uz vietas ar identitates parbaudi);

sasniegtais [imenis;

integracijas/savienojamibas iesp€jas (atsevisks, neatkarigs
mikroapliecinajums [ integréts, apvienojams ar citu apliecindjumuy);

papildu informacija.

Sie standarta elementi tiks ieklauti Eiropas datu modeli (?), kas nosaka vienotu mikroapliecinajumu aprakstisanas formatu.
Datu modelis biis pieejams ka atvérts standarts, ko attieciga gadijuma izmantos mikroapliecinajumu sniedzgji, un tas
varétu sekmét sadarbspéju un mikroapliecinajumu datu vieglaku apmainu.

Komisija izstradas datu modeli, pamatojoties uz ieprieks uzskaititajiem kopéjiem standarta elementiem. Ta izstradas $o datu
modeli atbilstosi:

i) konsultacijam ar dalibvalstim un ieinteresétajam personam;
i) lietotaju vajadzibam un tehnologiskajiem sasniegumiem;
ili) izmainam darba tirgos;

iv) esoSajam pieejam izglitibas un macibu nodrosinasana.

(") Eiropas standarta elementu izmantosana mikroapliecinajumu aprakstiSanai pati par sevi nenozimé oficialu validaciju vai atzisanu, bet
to biitiski veicina.

() Datu modeli ir datu grafisks un/vai leksisks attélojums, noradot to Ipasibas, struktiiru un savstarpgjo saistibu. Tos izmanto ka atvértus
standartus, tie ir brivi izmantojami, parredzami un izstradati, pamatojoties uz vienpratibu.
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Datu modela merkis ir veicinat informacijas konsekvenci un apliecinat skaidru pievienoto vértibu. Mikroapliecinajumu datu
modelis tiks reglamentéts ar Europass lémumu, jo Ipasi ta 6. panta 1. punkta b) un d) apak$punktu un 6. panta 2. punkta
b) apak$punktu, kuros Komisija jau ir aicinata izstradat, parbaudit un atjauninat atvertos standartus.
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PIELIKUMA II PIELIKUMS

Eiropas principi attieciba uz mikroapliecinajumu izstradi un izsniegsanu

Turpmak izklastitajos 10 principos tiek precizéta mikroapliecinagjumu batiba un tiek sniegti noradijumi dalibvalstim,
publiskajam iestadém un pakalpojumu sniedzgjiem par mikroapliecinajumu izstradi un izsniegsanu un mikroapliecinajumu
sisttmam. Sie principi izce| galvenas iezimes Eiropas pieeja attieciba uz mikroapliecinajumiem, kas var veicinat uzticésanos
mikroapliecindgjumiem un to kvalitati. Principi ir universali, un attieciga gadijuma tos var piemeérot jebkura joma vai nozare.

1. Kvalitate Mikroapliecindjumiem pieméro ieks€jas un aréjas kvalitates nodro$inasanas procesus, ko
isteno sistéma, kura tos izstrada (pieméram, izglitibas, macibu vai darba tirgus konteksta,
kura mikroapliecinajumus izstrada un izsniedz). Kvalitates nodrosinasanas procesiem ir
jaatbilst mérkim, jabit skaidri dokumentétiem un pieejamiem, ka arf jaatbilst izglitojamo
un ieintereséto personu vajadzibam un v€lmém.

Pakalpojumu sniedz&ji. Aréjas kvalitates nodroginasanas pamata galvenokart ir
pakalpojumu sniedz&ju (nevis atsevisku kursu) novértgjums un to ieksgjo kvalitates
nodrosinasanas procediru efektivitate.

Pakalpojumu sniedzgjiem bitu jagaranté, ka iek3gja kvalitates nodrosinasana aptver visus
turpmak uzskaititos elementus:

— paSa mikroapliecindjuma vispargja kvalitate, pamatojoties uz turpmak minétajiem
standartiem;

— attieciga gadijuma ta kursa kvalitate, p&c kura apguves pieskir mikroapliecinajumu;

— izglitojamo atsauksmes par maciSanas pieredzi, péc kuras iegiSanas pieskir mikro-
apliecinajumu;

— lidzbiedru, tostarp citu pakalpojumu sniedz&u un ieintereséto personu, atsauksmes
par maciSanas pieredzi, péc kuras iegtiSanas pieskir mikroapliecindjumu.

Standarti. Argja kvalitates nodroginasana javeic saskana ar:

— attieciga gadijuma — IV pielikumu leteikuma par Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukta-
ram;

— attieciga gadjjuma — standartiem un pamatnostadném attieciba uz kvalitates nodrosi-
nasanu Eiropas augstakas izglitibas telpa;

— attieciga gadijuma — Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiiru
profesionalajai izglitibai un macibam (EQAVET);

— attieciga gadijuma — citiem kvalitates nodrosinasanas instrumentiem, tostarp regis-
triem un marké&umiem, lai veidotu sabiedribas uzticéSanos mikroapliecinajumiem.

2. Parredzamiba Mikroapliecindjumi ir izmérami, salidzinami un saprotami, attieciga gadijuma ietverot
skaidru informaciju par macisanas rezultatiem, darba slodzi, saturu, limeni un maciSanas
piedavajumu.

Darba slodze

— Augstakas izglitibas iestadém, ja iespgjams, biitu jaizmanto Eiropas kreditpunktu par-
neses un uzkrasanas sistéma (ECTS) un jaievéro EKI ieteikuma V pielikuma izklastitie
principi, lai paraditu nosacito darba slodzi, kas vajadziga, lai sasniegtu mikroapliecina-
jumu macisanas rezultatus.

— Pakalpojumu sniedz&ji, kas neizmanto ECTS, var izmantot citas sistémas vai informa-
cijas veidus, ar kuru palidzibu var efektivi aprakstit maciSanas rezultatus un darba slo-
dzi saskana ar EKI ieteikuma V pielikuma izklastitajiem principiem.

Kvalifikaciju ietvarstruktiira/sistémas

— Mikroapliecindjumus attieciga gadjjuma un saskana ar valsts prioritatém un lému-
miem var ieklaut nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiiras/sistémas. Nacionalas kva-
lifikaciju ietvarstruktiiras/sistémas ir minétas Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira, un
augstakas izglitibas kvalifikaciju gadijuma tas ir passertificétas Eiropas augstakas izgli-
tibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiira, kas var vél vairak veicinat mikroapliecina-
jumu parredzamibu un uzticéSanos tiem.




C 243)24 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 27.6.2022.

Informacija par mikroapliecinajumu piedavajumu

Mikroapliecinagjumu sistémam biitu jasniedz parredzama un skaidra informacija, lai
pamatotu orientacijas sistémas izglitojamajiem saskana ar valsts praksi un ieintereséto
personu vajadzibam:

— Ja iespgjams, informaciju par mikroapliecinajumu sniedzéjiem publicé esosajos attie-
cigajos registros. Ja iespéjams, augstakas izglitibas sniedz&ji (un citi attiecigie pakalpo-
jumu sniedzgji) bitu jaieklauj Argjas kvalitates nodrosinasanas rezultatu datubazé
(Database of External Quality Assurance Results, DEQAR), pamatojoties uz kvalitates
garantéSanu saskana ar Standartiem un pamatnostidném attieciba uz kvalitates
nodrosinasanu Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG);

— informacijai par tadam maciSanas iesp&jam, kuru apguves rezultata tiek iegtiti mikro-
apliecinajumi, vajadzétu biit pieejamai, nodrosinot értu informacijas apmainas iespéju
attiecigajas platformas, tostarp Europass.

3. Atbilstiba Mikroapliecindjumi biitu jaizstrada un jaizsniedz ka atseviski, mérktiecigi macisanas
sasniegumi, un tadas macisanas iesp€jas, kuru apguves rezultata tie tiek pieskirti, péc
vajadzibas ir jaatjaunina, lai apmierinatu identificétas macisanas vajadzibas.

Sadarbiba starp izglitibas un macibu organizacijam, darba devéjiem, socialajiem
partneriem, citiem mikroapliecinajumu sniedzgjiem un lietotajiem tiek ieteikts palielinat
mikroapliecindgjumu nozimi darba tirgd.

4. Derigs novértgjums | Mikroapliecinajumu macianas rezultatus noveérté péc parredzamiem kritérijiem.

5. Macisanas celi Mikroapliecinajumi ir izstradati un izsniegti ta, lai atbalstitu elastigus macisanas celus,
tostarp, nodrosinot iespéju validét, atzit un “savienot” dazadas sistémas pieskirtus
mikroapliecindjumus.

Savienojamiba

Mikroapliecinajumi ir izstradati ta, lai tie biitu modulari, Jaujot apvienot vairakus
mikroapliecinajumus lielaku apliecinajumu izveidei. Lémumi par apliecinajumu
savienoanu vai sasaistiSanu ir japienem uznéméjai organizacijai (pieméram, izglitibas un
macibu iestadém, darba devéjiem u. c.) saskana ar tas istenoto praksi, un ar tiem biitu
jaatbalsta izglitojama mérki un vajadzibas. Savienosana nerada automatiskas tiesibas uz
kvalifikaciju vai akademisku gradu. Sadus lémumus pienem regionalas un valsts iestades,
ieverojot savas pieskir§anas procediiras;

Neformalas un ikdienéjas maciSanas validéSana

Mikroapliecinajumus var sanemt péc tam, kad ir noveértéti macisanas rezultati, kas iegfiti
vai nu ipa$a macibu kursa, kura apguves rezultata tiek pieskirts mikroapliecinajums, vai
pamatojoties uz neformalas un ikdiengjas maciSanas rezultata iegiito macisanas rezultatu
novertgjumu.

6. AtziSana Mikroapliecindjumi skaidri apliecina maciSanas rezultatu vértibu mazakiem macisanas
moduliem. Atzi$ana veicinas plasaku $adas maciSanas pieredzes piedavajumu sniegdanu
salidzinama veida visa Eiropas Savieniba.

Mikroapliecindjumus, ja iesp&jams, atzist kompetentas iestades akadémiskiem, macibu vai
nodarbinatibas noliikiem, pamatojoties uz informaciju, kas sniegta saskana ar Eiropas
standarta elementiem (I pielikums) un principiem attieciba uz mikroapliecindgjumu
izstradi un izsniegsanu (II pielikums).

Ja mikroapliecinajumus izsniedz formalas izglitibas sniedzgji, tos, ja iesp&jams, atzist,
pamatojoties uz standarta atzisanas procediiram, ko izmanto, lai atzitu arvalstu
kvalifikacijas un arvalstis pavaditus macibu posmus.

Tas neskar kompetento iestazu tiesibas noteikt atzisanas procediiras vai parbaudit
dokumentu autentiskumu.

7. Parnesamiba Mikroapliecinjumi pieder apliecindgjuma dokumenta Ipasniekam (izglitojamajam), un
apliecinajuma dokumenta ipasnieks tos var glabat un viegli kopigot, tostarp, izmantojot
drosus digitalos makus (pieméram, Europass), saskana ar Visparigo datu aizsardzibas
regulu. Datu glabasanas infrastruktiiras pamata ir atvérti standarti un datu modeli. Tas
nodrogina sadarbspgju un netraucétu datu apmainu un lauj netraucéti parbaudit datu
autentiskumu.
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8. Uz izglitojamo vérsta | Mikroapliecindjumi ir izstradati ta, lai tie atbilstu izglitojamo merkgrupas vajadzibam.

pieeja Izglitojamie ir iesaistiti iek$€jos un argjos kvalitates nodrosinasanas procesos, un vigu
atsauksmes tiek nemtas véra, pastavigi uzlabojot mikroapliecinajumus.

9. Autentiskums Mikroapliecinajumi ietver pietiekamu informaciju, lai varétu parbaudit apliecinajuma
dokumenta ipasnieka (izglitojama) identitati, izsniedzgja juridisko identitati,
mikroapliecindgjuma izdo3anas datumu un vietu.

10. | Informacija un Informacija un ieteikumi par mikroapliecindgjumiem biitu jaieklauj mazizglitibas

noradijumi profesionalas orientacijas pakalpojumos, un tiem biitu ieklaujosa veida jasasniedz péc

iespgjas plasakas izglitojamo grupas, atbalstot izglitibas, macibu un karjeras izvéli.
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PADOMES IETEIKUMS
(2022. gada 16. jiinijs)

par individualiem macibu kontiem

(2022/C 243/03)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 292. pantu saistiba ar 149. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Kvalificetam darbaspékam ir izskiro$a nozime, lai tiktu stiprinata Savienibas ilgtspéjiga konkurétspéja, atbalstita
atgtiSanas no Covid-19 pandémijas, radot daudz jaunu darbvietu, ka arl nodrosinata sociali taisniga digitala un zala
parkartodanas. Darba tirgiem mainoties, cilvekiem ir jamainas lidzi, celot savu kvalifikaciju. Jaunas un labakas prasmes
lauj pieklat plasakam iesp&am un sagatavo cilvékus aktivai darbibai darba tirgli notieko§o parmainu parvaldibai un
pilnvértigai lidzdalibai sabiedriba demografisko parmainu konteksta. Turklat pieauguSo kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija var bt specigi instrumenti sociala taisniguma un ieklautibas veicinasanai taisnigas parkarto$anas nolika.

(2)  Pamattiesibu hartas (') 14. panta 1. punkta ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz izglitibu, ka ari uz pieeju
arodmacibam un talakizglitibai. Eiropas socialo tiesibu pilara (“pilars”), ko 2017. gada kopigi izsludinaja Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija (3), 1. princips nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujodu izglitibu,
macibam un mizizglitibu, lai varétu saglabat un iegfit prasmes, kas lauj pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un
veiksmigi mainit darbu darba tirga. Pilara 4. princips attiecas uz aktivu atbalstu nodarbinatibai, lai nodrosinatu
ikviena tiesibas uz savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu ar meérki uzlabot nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes. Pilara 5. principa par drosiem un pielagojamiem darba apstakliem ir uzsvérts, ka
neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un vienadu atticksmi
attieciba uz darba apstakliem, socialas aizsardzibas pieejamibu un apmacibu.

(3)  Eiropadome 2021. gada 25. junija saskana ar 2021. gada 8. maija Portu deklaraciju atzinigi vértéja Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas plana noteiktos Savienibas pamatmeérkus, tadéjadi atbalstot mérki nodro$inat, lai lidz
2030. gadam vismaz 60 % pieauguso katru gadu piedalitos apmaciba. Tomér daliba pieauguso izglitiba Savienibas
pedgjos desmit gados nav palielindjusies, un 21 dalibvalsts nesasniedza 2020. gada Savienibas limena merkraditaju.
Nemot to véra, Padome pienéma Rezoliciju par jaunu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem 2021.-
2030. gadam (}), kuras mérkis ir atbalstit virzibu uz Savienibas pieauguso izglitibas mérkraditaju. Daudziem
pieaugusajiem, pieméram, personam, kuras ir nodarbinatas nestandarta darba veidos, mazo un vidéjo uznémumu
(MVU) darbiniekiem, bezdarbniekiem, neaktivajam personam un persondm ar zemu kvalifikaciju, prasmju
pilnveides iesp€jas biezi vien nav pieejamas.

(4)  Eiropas Prasmju programma, ko Komisija pienéma 2020. gada 1. jalija, ir pausts aicinajums Istenot prasmju
revoliiciju, lai parvérstu ekologisko un digitalo parkartoSanos atras un taisnigas atveselo$anas iespéjas. Taja ir ar
pazinots, ka Komisija izskatis iespgjas izveidot individudlus macibu kontus ka riku, ar ko atbalsta pieauguso
darbspéjiga vecuma kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, papildinot citas darbibas, kuras vérstas uz darba
devéjiem un izglitibas un apmacibas nodro$inatajiem.

(5)  Arzalo parkartoSanos saistitas prasmes un darbaspéka kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija biis vajadziga saistiba
ar pareju uz modernu, resursefektivu un konkurétspé&jigu ekonomiku, ka paredzéts Eiropas zalaja kursa, kura mérkis
ir pareja uz klimatneitralitati lidz 2050. gadam. Komisijas 2021. gada 14. julija pazinojuma “Gatavi mérkraditajam
55 % ir atzits, ka zalo parkartosanos biis iespéjams istenot tikai tad, ja Savieniba bis kvalificéts darbaspéeks, kas
nepiecieSams, lai saglabatu konkurétspéju, un ir noradits uz Eiropas Prasmju programmas pamatdarbibam, ar kuru
palidzibu ir janodrosina iedzivotajiem prasmes, kas vajadzigas zalas un digitalas parkartosanas isteno3anai.

() OV C 326,26.10.2012., 391. Ipp.
() OV C428,13.12.2017., 10. Ipp.
() OVC 504,14.12.2021,, 9. Ipp.
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(6)  Komisijas 2021. gada 9. marta pazinojuma par Eiropas digitalo desmitgadi tiek atzits, ka triikst darbinieku ar
piendcigam digitalajam prasmém, ki ari pastav dzimumu nelidzsvarotiba informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT) specialistu un zinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu, makslas un matematikas (STEM) absolventu
vidi. Taja ir atkartoti uzsverts mérkis panakt, lai lidz 2030. gadam ne mazak ka 80 % Savienibas iedzivotaju batu
vismaz digitalas pamatprasmes, un ir ierosinats mérkraditajs, proti, lidz 2030. gadam ari panakt, ka ir nodarbinati
20 miljoni IKT specialistu un nodrosinata sievieSu un virieSu konvergence. Komisijas 2021. gada 15. septembra
priekslikuma par digitalas desmitgades celu ir ieteikts izveidot satvaru minéto mérku sasniegSanai. 2020. gada
30. septembra Digitalas izglitibas ricibas plana (2021-2027) ir uzsverts, ka bitu jaizmanto tehnologiskie lidzekli,
lai atvieglotu piekluvi maci§anas iespéjam, tostarp kvalifikacijas celSanai un parkvalifikacijai, un pastiprinatu $o
iespgju elastigumu.

(7)  Komisijas 2020. gada 10. marta pazinojuma “Jauna Eiropas industriala stratégija” ir pausts aicinajums izlemigi
rikoties, lai mazizglitiba klatu par visiem pieejamu realitati un lai nodrosinatu, ka izglitiba un apmaciba iet kopsoli
ar divéjado parkartosanos un palidz to istenot.

(8)  Padomes 2020. gada 8. jiinija secinajumos (*) dalibvalstis ir aicinatas, nemot véra apstaklus valsti un ievérojot socialo
partneru lomu un autonomiju, “izpétit modelus, ko varétu izmantot individuala limeni mazizglitibas un prasmju
pilnveides publiskai un privatai finansésanai, tapéc ka ilgtspé&jigs finansgjums ir ipasi svarigs prasmigu darbinieku
tritkuma apstaklos, un ipasu uzmanibu veltit neaizsargatam grupam un mazprasmigiem darbiniekiem”, un Komisija
ir aicinata atbilstosi savai kompetencei atbalstit minétos dalibvalstu centienus.

(9)  Nepietiekams finansialais atbalsts persondm ir viens no galvenajiem $kérSliem, kas ietekmé dalibu macibu
pasakumos. Publiskie un privatie ieguldijumi kopuma nav pietickami. Lielako dalu ar darbu saistito macibu
Savieniba finansé darba devgjs. Tomeér daudzi uznémumi, jo Ipadi MVU, nenodrosina vai nefinansé saviem
darbiniekiem paredzétas macibas un nestandarta darba attiecibas nodarbinatam personam ir ierobezotaka piekluve
darba devéja apmaksatam macibam vai $adas piekluves nav vispar. Sada nevienlidziba varétu negativi ietekmét
personu labklajibu un veselibu, mazinat ekonomikas konkurétspéju, tas dé] varétu tikt zaudétas iespé&jas un raditi

skersli inovacijai un var bt risks, ka pareja uz ilgtspéjigaku saimniecisko darbibu Sie cilveki tiks atstati novarta.

(10) Papildus tieSajam izmaksam batisks faktors, kas attur pieaugusos no macibu iespéu izmanto$anas, ir laika
ierobeZojumi. Lai gan vairuma dalibvalstu (°) pastav apmaksata macibu atvalindjuma kartiba, pieaugusie darbspéjiga
vecuma biezi vien ir slikti informéti par macibu atvalindgjuma iespéjam un to maz izmanto, un minéta kartiba biezi
vien neattiecas uz nestandarta darba attiecibas nodarbinatam personam vai liedz pieaugusajiem izmantot izglitibas
un apmacibas iespéjas bezdarba vai zemas ekonomiskas aktivitates periodos.

(11) Daudzi pieaugusie, jo pasi tie, kuriem ir zema kvalifikacija vai kuri no darba tirgus ir visvairak atstumti, nav motivéti
piedalities apmaciba. Vini, iesp&jams, nezina, kadas prasmes viniem ir vajadzigas un vai ir pieejams atbalsts un
apmaciba, vai tie ir kvalitativi un atziti darba tirgt. Turklat cilveki var nebiit motivéti piedalities apmaciba, kas
izveléta, neapsprieZoties ar viniem, un nav pielagota vinu vajadzibam.

(12) Savieniba ir vajadziga jauna pieeja kvalifikacijas celanai un parkvalifikacijai. Ar to vajadzétu papildinat spéka eso3os
instrumentus un stenot politiskas appemsanas, dodot personam iespéjas un nodrosinot tam kvalifikacijas cel§anai
vai parkvalifikacijai nepiecie$amo atbalstu un instrumentus visos prasmju limenos.

(13) Arodmacibu padomdevgja komiteja (APK) 2021. gada 16. augusta atzinuma par Savienibas iniciativu attieciba uz
individualiem macibu kontiem un apmacibas nodro§inasanas stiprinasanu Eiropa norada, ka $adai iniciativai baitu
japalidz vairot pieaugu$o iesaistianos, motivaciju un dalibu izglitiba un apmaciba. Galvenais izaicindjums ir
uzlabot prasmju atbilstibu darbvietu vajadzibam un nodrosinat piekluvi daudzveidigam kvalitativas apmacibas
iespéjam, sniedzot atbilstosakus un meérktiecigakus apmacibas pakalpojumus. APK sava atzinuma uzsver, ka
finanséSanas mehanismu un katrai mérkgrupai pielagotu stimulu izvélei valsts limeni batu jaatbilst valsts
vajadzibam un prioritatem.

(*) Padomes 2020. gada 8. junija secindjumi “Parkvalifikicija un kvalifikacijas celSana ka pamats ilgtspéjas un nodarbinamibas
palielinaganai saistiba ar atbalstu ekonomikas atveselosanai un socialajai kohézijai” (ST 8682/20).

() 24 dalibvalstis pastav macibu atvalindgjuma kartiba, un 12 dalibvalstis ir parakstijjusas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
Konvenciju par apmaksatu macibu atvalinajumu (stavoklis 2022. gada marta).
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(14) Viena no iespéjam, ka risinat minétas problémas, ir sniegt cilvékiem tieSu atbalstu, individualos macibu kontos
pieskirot tiesibas uz apmacibu. Tas nozimé ari izveidot plasu veicino$u satvaru, kas personam nodrosina piekluvi
macibu iesp&jam, informacijai, konsultacijam, apmaksatam macibu atvalindjumam un macibu rezultatu atzisanai. St
pieeja var papildinat pasreizgjas iniciativas valsts limen.

(15) Ir ieteicams valsts limeni noteikt individualas tiesibas uz apmacibu, atbilstosi cilvéku apmacibas vajadzibam (%) un
nemot véra citus eso$os instrumentus. Sis iniciativas efektivitati var uzlabot, pielagojot finansgjumu vajadzibam.
Personam, kuram apmaciba ir nepiecieSama visvairak, dalibvalstis var paredzét papildu tiesibas uz apmacibu
atkariba no valsts konteksta un mainiga darba tirgus. Pieméram, dalibvalstis varétu papildinat individualus macibu
kontus stratégiskas nozarés (), lai atbalstitu zalo un digitalo parkartosanos. Papildus finansialajam tiestbam dalibu
kvalifikacijas cel$ana un parkvalifikacija ietekmé tadi batiski faktori ka apmacibas atbilstiba, lietderiba un atziSana.
Tapat ir ieteicams par $iem jautdjumiem apspriesties ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam
personam.

(16) Individualiem macibu kontiem biitu jasniedz cilvekiem iespéja noteikta laika, kas nosakams valsts limeni, uzkrat un
izmantot tiesibas uz apmacibu, lai vini varétu piedalities ilgaka vai dargaka apmaciba vai macities ekonomiskas
lejupslides laika, reaggjot uz jaunam vajadzibam péc prasmém. Personam vajadzétu but iespéjai saglabat savas
individualas tiesibas uz apmacibu neatkarigi no vinu nodarbinatibas vai profesionala statusa, ka arT karjeras mainas
gadjjuma. Dalibvalstis tiek aicinatas paredzét noteikumus par tiesibu spéka esamibas terminu, lai stimulétu
izglitojamos pilniba izmantot savas tiesibas.

(17) Batu javeicina iespéja laut saglabat individualas tiesibas uz apmacibu periodos, kad persona dzivo cita dalibvalsti, vai
izmantot individualas tiesibas uz apmacibu, lai, uzturoties arvalstis, no sava macibu konta pieklatu valsts registra
ieklautai atzitai un apliecinatas kvalitates apmacibai. llgaka termina ir vélams nodrosinat tiesibu parnesamibu starp
dalibvalstim, un $is elements ir jaizpéta sikak, nemot véra iespé&jamo ietekmi uz darba tirgiem valstis.

(18) Lai palidzétu personam identificét piemérotu apmacibas virzienu un tadgjadi vairotu vinu motivaciju macities, jabat
pieejamam profesionalas orientacijas un validéSanas iespé&jam. Ir arT vajadzigi atjauninati publiski atzitas apmacibas
registri ipasos vienotos valsts digitalajos portalos, kuriem var pieklat visi, ari cilvéki ar invaliditati, un kuri, vélams,
ir savstarpgji savienoti ar Europass platformu.

(19) Lai pieklatu validacijai, tostarp prasmju novérté$anas iesp&jam, ir ieteicams izmantot individualus macibu kontus.
Komisijas veiktaja jaunakaja izvértéjuma par darbu saskana ar Padomes 2012. gada 20. decembra leteikumu par
neformalas un ikdienéjas maciSanas validéSanu (%) ir noradits uz ievérojamu progresu, bet ir ari identificétas vel
neatrisinatas problémas un ierosinati risinagjumi. Konkrétak, ir jasniedz pielagots atbalsts personam un janodrosina
ciesaka koordinacija ar konsultaciju pakalpojumiem un validé$anas iniciativu efektiva pielagoSana nelabvéliga
situacija eso§am un neaizsargatam grupam. Dalibvalstis tiek aicinatas attiecigos gadijumos veicinat mikroaplie-
cindgjumu izsnieg§anu, pamatojoties uz apzinatajam vajadzibam, saskana ar Padomes 2022. gada 16. junijs
ieteikumu par mikroapliecinagjumiem mazizglitiba un nodarbinatiba (°).

(20)  Ar 30 ieteikumu tiek atbalstita apmaksata macibu atvalinajuma ievieSana. Apmaksata macibu atvalinajuma pienaciga
nodrosinasana lautu darba péméjiem saglabat savu atalgojumu vai aizstajienakumus apmacibas periodu laika.
Dalibvalstis tiek aicinatas iesaistities dialoga ar socidlajiem partneriem par pasakumiem, kas, nemot véra valsts
apmacibas iespgjas un sistémas, lautu darbiniekiem piedalities apmaciba darba laika, izmantojot savus individualos
macibu kontus. Saja sakara biitu ari janem véra MVU un mikrouznémumu situacija.

(®) Ar tiesibam uz apmacibu varétu, pieméram, Jaut veikt atzitus macibu pasakumus 30 stundas gada visam personam un 50 stundas
personam, kuram apmaciba nepiecieSama visvairak.

() Komisijas 2021. gada 5. maija pazinojums “2020. gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninasana: veidojot spécigaku vienoto tirgu
Eiropas atveseloanai” min 14 industrialas ekosistémas ipasa atbalsta sniegSanai, tostarp saistiba ar to pasreizéja un nakotnes
darbaspéka prasmju pilnveidi.

() OVC398,22.12.2012, 1.Ipp.

() Skatit 3a Oficiala Vestnesa 10. Ipp.
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(21)

(22)

(25)

(27)

Plasakiem informativiem un informétibas uzlabosanas pasakumiem un kampanam ir bitiska nozime, lai ievérojami
palielinatu to pieauguso skaitu, kuri izmanto maciSanas iespéjas, jo ipasi tadas grupas, ko raksturo nepietickama
informeétiba par kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas iespéam, ka, pieméram, no darba tirgus visvairak
atstumto vidi. Informativu un informetibas uzlabo$anas pasakumu efektivitati var palielinat sadarbiba starp valsts
iestadém, socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citam ieinteresétajam personam,
pamatojoties uz kopigu izpratni par to, ka kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija ir ieguldfjumu veids. Faktam, ka
tiek pievérsta uzmaniba pieklastamibai, biitu jasekme pieauguso ar invaliditati daliba.

Lai sekmétu 32 ieteikuma istenoSanu, biitiska nozime ir uzraudzibai valsts [imeni un individualo macibu kontu un
veicino$a satvara pastavigai uzlabosanai. Turpmakas korekcijas varétu attiekties uz individualo tiesibu uz apmacibu
apmeéru, prioritarajam grupam vai dazadu veicino$a satvara elementu lietotajiem draudzigu integraciju.

Pienacigs finans€jums ir batisks elements, lai individualu macibu kontu sistémas batu veiksmigas. Individualiem
macibu kontiem paredzéta valsts sistéma varétu atvieglot izmaksu sadali starp dazadiem finansgjuma avotiem,
pieméram, valsts iestadém, darba devéjiem un socialo partneru parvalditiem fondiem, laujot individualaja macibu
konta veikt ieguldijumus no dazadiem finanséjuma avotiem. Publiska un privata finansgjuma avotu apvieno$anai
bittu janodrosina iniciativas ilgtspéja dalibvalstis, un tas ir svarigs nosacijums tas sekmigai istenosanai. Sada
finansgjuma avotu apvienosana veicina atbalsta pielagosanu un darba devéju nodrosinatus papildinajumus saviem
darbiniekiem, kurus vini pieskir vai nu brivpratigi, vai kopligumu Isteno$anas rezultata.

Individualu macibu kontu un to veicinosa satvara izveidi var atbalstit ar Savienibas fondiem, kas atbalsta pieauguso
izglitibas sistémas, pieméram, ar Eiropas Socialo fondu Plus ("), Eiropas Regionalas attistibas fondu (') un Taisnigas
parkartoanas fondu ('?), ka arT attieciga gadijuma ar Atveselosanas un noturibas mehanismu (%) instrumenta Next
Generation EU ietvaros un ar individuali pielagotam specialajam zinaSanam, kas tiek nodrosinatas, izmantojot
tehniska atbalsta instrumentu (*). Procesu var sekmet ari Komisijas veicinata savstarpéja macisanas.

Sis ieteikums neskar dalibvalstu ekskluzivo kompetenci un kompetencu sadalijumu katra dalibvalsti valsts, regionala
vai vietgja liment attieciba uz finanséjumu, ka arf pieauguso izglitibas un apmacibas sistému organizaciju un saturu.
Tas neliedz dalibvalstim saglabat vai noteikt citus vai par 3aja ieteikuma ieteiktajiem talejosakus noteikumus
attieciba uz pieauguso izglitibu un apmacibu.

Dalibvalstim reformu izstradé biaitu jaiesaista socidlie partneri un visas attiecigas ieinteresétas personas, tostarp
pilsoniskas sabiedribas organizacijas. Saja ieteikuma tiek pilniba ievérota socialo partneru autonomija, tostarp, ja tie
ir atbildigi par macibu sistému izveidi un parvaldibu.

Saja ieteikuma izklastitie pasakumi neaizstaj darba devéju, valsts un privato nodarbinatibas dienestu vai citu
izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedz&u nodrosinatu apmacibu un nav paredzeti, lai taja iejauktos, ka ari
tiem nevajadzeétu aizstat valsts atbalstu izglitibas un macibu iestadém vai cita veida atbalstu. Papildu
administrativajam slogam vajadzétu bat, cik vien iesp&jams, mazam,

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. janijs), ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un
atce] Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1058 (2021. gada 24. jinijs) par Eiropas Regionalas attistibas fondu un Kohézijas
fondu (OV L 231, 30.6.2021., 60. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. jinijs), ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu (OV L
231, 30.6.2021., 1. Ipp).

Firopas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko izveido Atveselosanas un noturibas
mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/240 (2021. gada 10. februaris), ar ko izveido tehniska atbalsta instrumentu (OV L
57,18.2.2021., 1. Ipp).
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AR SO IESAKA:

Merki

1. Sa ieteikuma merkis ir atbalstit dalibvalstu iniciativas, ar ko nodrosina, ka vairak pieauguso darbspéjiga vecuma var
iesaistities apmaciba, lai palielinatu dalibas raditajus un mazinatu prasmju nepietiekamibu. Tadgjadi tas palidz istenot
Savienibas meérki veicinat socidlo tirgus ekonomiku ar augstu konkurétspéu, kuras meérkis ir panakt pilnigu
nodarbinatibu un socialo attistibu. Konkréti, ta mérki ir $adi:

a) atbalstit visus pieauguSos darbsp@jiga vecuma, lai vini varétu pieklat apmacibai, tostarp profesionalo parmainu
noliika un neatkarigi no sava nodarbinatibas vai profesionala statusa;

b) palielinat personam paredzétos stimulus un vairot vinu motivaciju izmantot apmacibas iespéjas.

2. Lai sasniegtu 1. punkta izklastitos mérkus, dalibvalstim tiek ieteikts apsvert iesp&u izveidot individualus macibu
kontus, kas varétu bit lidzeklis, ar ko personam nodrosina iespéjas piedalities darba tirgum atbilstosa apmaciba. Ja
dalibvalstis nolemj izveidot individualus macibu kontus, tam tiek ieteikts ieviest veicinosu satvaru, kura ietvertas ari
profesionalas orientacijas un validéSanas iespé&jas, lai sekmeétu minétas apmacibas efektivu izmantosanu, ka noteikts
Saja ieteikuma.

Darbibas joma

3. Sis ieteikums attiecas uz visiem tiem pieaugusajiem darbspéjiga vecuma, kuri likumigi uzturas dalibvalsti, neatkarigi no
vinu izglitibas limena un pasreizéja nodarbinatibas vai profesionala statusa. Dalibvalstim tiek ieteikts izveidot
individualu macibu kontu katrai $aja grupa ietilpstosai personai saskana ar valsts vajadzibam un apstakliem.

Tiek ieteikts, ka parrobezu darba néméjiem un pasnodarbinatam personam, kuras strada dalibvalsti, kas nav vinu
likumigas uzturé$anas dalibvalsts, attiecigas tiesibas nodrosina dalibvalsti, kura vini strada.

Definicijas

4. Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:

a) “individualas tiesibas uz apmacibu” ir tiesibas pieklat personas riciba esoSam personigajam budZetam, lai segtu
tiesas izmaksas par tadu darba tirgum atbilsto§u apmacibu, profesionalo orientaciju un konsultacijam, prasmju
novértésanu vai validéSanu, kas ir tiesiga sanemt finanséjumu;

b) “individudls macibu konts” ir individualo tiesibu uz apmacibu nodrosinasanas veids. Tas ir personigs konts, kas
personam lauj saskana ar valsts noteikumiem laika gaita uzkrat un saglabat savas tiesibas péc saviem ieskatiem
izveleta laika izmantot jebkadas atbalsttiesigas apmacibas, profesionalas orientacijas vai validé$anas iespéjas, ko tas
uzskata par visnoderigakajam. Tas personai sniedz pilnigu ricibas brivibu attieciba uz 3o tiesibu izmantosanu
neatkarigi no finanséjuma avota;

¢) individualo tiesibu uz apmacibu “parnesamiba” nozimé, ka péc $adu tiesibu pieskirSanas tas paliek attiecigas
personas riciba, tostarp parejas laika, pieméram, parejot no vienas darbvietas uz citu, no darba uz apmacibu, no
nodarbinata statusa uz bezdarbnieka statusu, ka ari no stradajosa uz nestradajosa statusu;

d) “veicino$s satvars” ietver atbalstu, kas sekmé individualo tiesibu uz apmacibu efektivu izmanto$anu. Tas ietver
profesionalas orientacijas un validéSanas iespéjas, tadu apmacibas iespéju valsts registru, kuras ir tiesigas sanemt
finanséjumu, izmantojot individualas tiesibas uz apmacibu, vienotu valsts digitdlo portalu piekluvei
individualajam macibu kontam un valsts registram, ka arf apmaksatu macibu atvalinajumu.
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Individualais macibu konts

Dalibvalstim tiek ieteikts saskana ar valsts praksi un vajadzibam:

5. péc apsprieSanas ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam izveidot katrai personai, uz kuru
attiecas $a ieteikuma darbibas joma, individualu macibu kontu, ar kuru varétu papildinat citus jau ieviestus pasakumus;

6. katru gadu nodrosinat atbilstosas tiesibas katram individudlajam macibu kontam, kuras var uzkrat un izmantot
noteikta laikposma, lai varétu piedalities pamatigaka apmaciba;

7. péc apspriesanas ar socidlajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam nodrosinat papildu individualas
tiesibas uz apmacibu tadu personu kontiem, kurdm visvairak ir nepieciesama kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija,
pamatojoties uz valsts vai nozares vajadzibam, personas nodarbinatibas vai ligumsaistibu statusu, vai kvalifikacijas
limeni, ka arf jebkuriem citiem atbilstosiem apstakliem un saskana ar skaidriem un parredzamiem kritérijiem;

8. aicinat darba dev&jus savu darbinieku un citu to vértibu kéde nodarbinato personu, jo Ipasi to, kuras strada MVU,
individualajos macibu kontos pieskirt papildu individualas tiesibas uz apmacibu, netraucgjot uznémuma esosajai
apmacibai;

9. aicinat valsts un privatos nodarbinatibas dienestus pieskirt papildu individualas tiesibas uz apmacibu to personu
individualajos macibu kontos, kuram visvairak vajadziga kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija;

10. paredzét nosacjjumus, saskana ar kuriem var uzkrat un glabat individualas tiesibas uz apmacibu, lai panaktu lidzsvaru
starp to, ka personam Jauj uzkrat savas tiesibas garaku macibu kursu finanséSanai, un to, ka tas tieck mudinatas savas
darba dzives gaita regulari izmantot tam pieskirtas tiesibas; pieméram, dalibvalstis varétu noteikt tiesibu uzkrasanas
un glabasanas terminu un maksimalo apméru;

11. veicinat to, ka individualas tiesibas uz apmacibu, kuras ir konta kada dalibvalsti, var izmantot atbalsttiesigam
apmacibas, profesionalas orientacijas un validéSanas iesp&jam minétaja dalibvalsti pat periodos, kad attieciga persona
likumigi uzturas cita dalibvalsti.

Veicinosais satvars

Dalibvalstim, kas ievies individualus macibu kontus, tiek ieteikts tos integrét veicino$a satvara, kas ietver talak uzskaititos
elementus.

— Profesionala orientacija un validésana

12. Dalibvalstim tiek ieteikts nodrosinat, lai ikvienam individuala macibu konta ipasniekam klatiené vai tie$saisté bitu
pieejami profesionalas orientacijas pakalpojumi un validé$anas iespéjas, tostarp prasmju novértéSanas iespéjas, un
vind tam varétu pieklat, bez maksas vai izmantojot savas individualas tiesibas uz apmacibu, saskana ar Padomes
2012. gada 20. decembra leteikumu par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu (*°).

— Atbalsttiesigu kvalitativu apmacibas, profesionalas orientacijas un validé$anas iesp&ju valsts registrs

13. Dalibvalstim tiek ieteikts izveidot un pastavigi atjauninat tadu apmacibas, profesionalas orientacijas un validé$anas
iespgju publisko registru, kuras ir tiesigas sanemt finansgjumu, izmantojot individualas tiesibas uz apmacibu (*%). Saja
registra batu jaieklauj ari profesionalas orientacijas pakalpojumi un validéSanas iespgjas, ko dalibvalstis personam
nodrosina bez maksas.

() OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.

(") Dalibvalstis tiek aicinatas nodrosinat, lai $is registrs biitu saderigs ar Eiropas maciSanas modeli — datu modeli, kura merkis ir
standartizét veidu, kada tiek kopigoti un sniegti dati par maciSanos. Eiropas maciSanas modeli var izmantot dazados maciSanas
kontekstos, pieméram, lai aprakstitu maciSanas iespéjas, kvalifikacijas, apliecindjuma dokumentus un akreditaciju. Ta pamata ir datu
lauki, kas aprakstiti VI pielikuma Padomes 2017. gada 22. maija leteikuma par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru mazizglitibai
(OV C 189, 15.6.2017., 15. Ipp.).
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14. Dalibvalstis tiek mudinatas noteikt un publicét skaidrus noteikumus par dazadu darba tirgum atbilstosas apmacibas,
profesionalas orientacijas un validéSanas iesp&ju ieklausanu registra, pamatojoties uz parredzamam kvalitates
prasibam un prasmju apzinaanos un sadarbiba ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam.
Minétie noteikumi tam biitu regulari japarskata, lai nodrosinatu atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

15. Attiecigos gadijumos dalibvalstim tiek ieteikts mudinat formalas un neformalds macisanas iespéju nodrosinatajus
izstradat un papladinat savu piedavajumu, pamatojoties uz identificétajam vajadzibam, tostarp, pieméram, nodrosinot
mikroapliecindjumus saskana ar leteikumu par mikroapliecindgjumiem mazizglitiba un nodarbinatiba un izmantojot
Savienibas un valsts kompetences satvarus.

16. Dalibvalstim tiek ieteikts aicinat socidlos partnerus, izglitibas un macibu nozari un citas attiecigas ieinteresétas
personas piedalities atbilstibas kritériju definésana registra ieklautajai apmacibai.

17. Attiecigos gadijumos dalibvalstim tiek ieteikts parskatama veida atvért savu valsts registru tadu macibu iespéju
ieklausanai, kuras piedava pakalpojumu sniedzéji citas valstis.

— Vienots valsts digitalais portals, kas atbalsta individualus macibu kontus

18. Dalibvalstis tiek aicinatas nodrosinat personam iespgjas un palidzibu, lai tas varétu pieklit saviem individualajiem
macibu kontiem un viegli orientéties registra, izmantojot dro$u elektronisko autentifikaciju pieklastama ('7), vienota
valsts digitalaja portala (%), kuram var érti pieklit, izmantojot mobilas ierices, un kurs, vélams, ir savstarpgji savienots
ar Europass platformu.

— Apmaksats macibu atvalindgjums

19. Dalibvalstim tiek ieteikts iesaistities dialoga ar socidlajiem partneriem par pasakumiem, kas lautu darbiniekiem,
izmantojot savus individualos macibu kontus, piedalities apmaciba darba laika.

20. Dalibvalstim tiek ieteikts ieviest apmaksata macibu atvalinajuma vai ienakumu aizstasanas noteikumus vai parskatit
spéka esoso noteikumu atbilstibu, nemot véra:

a) to tvérumu attieciba uz visu veidu darba tiesiskajam attiecibam un pasnodarbinatibu;

b) finansialu un nefinansialu atbalstu darba devéjiem (jo ipasi MVU), kuru darbinieki izmanto apmaksatu macibu
atvalinajumu;

¢) vajadzibu nodrosinat $adu noteikumu efektivu istenosanu.
Informesana un informetibas uzlabosana

21. Dalibvalstim tiek ieteikts kopa ar socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, regionalam un
viet§jam organizacijam un citiem attiecigajiem dalibniekiem istenot plasa meéroga informativus un informétibas
uzlabosanas pasakumus un kampanas, kas pielagotas attiecigas individualu macibu kontu sistémas iesp&jamo labuma
guvéju vajadzibam. Tpasa uzmaniba biitu japiever§ personam, kam, ka noteikts valsts limeni, visvairak nepiecieama
kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija, lai atbalsttiesigas personas informétu par vinu tiesibam un prieksrocibam
attieciba uz individualiem macibu kontiem un veicino$o satvaru un lai tas motivétu. Informétibas uzlabosanas
pasakumi cita starpa batu javérs ari uz darba péméjiem MVU.

(") Saskana ar piekliistamibas prasibam Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu
un pakalpojumu piekliistamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.).

(%) Sadi portali biitu jaizveido saskana ar principiem, kas izklastiti Komisijas 2017. gada 23. marta pazinojuma par Eiropas sadarbspéjas
satvaru.
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Uzraudziba un pastavigi uzlabojumi

22. Dalibvalstis, kas ievie$ individualus macibu kontus, tieck mudinatas valsts limeni uzraudzit un izvértét $adu kontu un
veicinosa satvara darbibu un vajadzibas gadijuma veikt korekcijas, lai visefektivakaja veida sasniegtu $a ieteikuma
mérkus, pieméram, attieciba uz tiesibu uz apmacibu apméru, to personu noteik§anu, kuram visvairak nepieciesama
kvalifikacijas cel§ana un parkvalifikacija, ka ari dazadu veicino$a satvara elementu lietotajiem draudzigu integraciju.
Minétaja procesa biitu jaapspriezas ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam.

Finansesana

23. Dalibvalstim tiek ieteikts veikt pasakumus, lai nodrosinatu individudlo macibu kontu pienacigu un ilgtspé&jigu
finansé$anu, nemot vera valsts apstaklus un citus jau ieviestos pasakumus, ipasu uzmanibu pievérsot MVU.

24. Dalibvalstis tiek mudinatas atvieglot dazadu publiska un privata finans§uma avotu apvienosanu, lai sekmétu
ieguldijumus individualajas tiesibas uz apmacibu, tostarp kopligumu isteno$anas rezultata.

25. Dalibvalstim tiek ieteikts nodrosinat ilgtspéjigu finanséumu veicino$ajam satvaram un informativajiem un
informeétibas uzlabosanas pasakumiem, kas minéti $aja ieteikuma.

26. Dalibvalstis tiek aicinatas péc iespéjas vairak un péc iespéjas efektivak izmantot Savienibas fondus un instrumentus, jo
1pasi Eiropas Socialo fondu Plus, Eiropas Regionalas attistibas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu, Atveselosanas un
noturibas mehanismu un tehniska atbalsta instrumentu, nolaka:

a) izveidot veicino$a satvara integrétus valsts individualos macibu kontus, tostarp, izstradajot vienotu valsts digitalo
portalu individualajiem macibu kontiem un saistitiem atzitiem pakalpojumiem, ka ari izveidojot atzitas apmacibas
valsts registrus;

b) pieskirt papildu individualas tiesibas uz apmacibu to personu kontos, kuram visvairak nepieciesama kvalifikacijas
celana un parkvalifikacija, nemot véra valsts apstaklus un Savienibas prioritates, ari saistiba ar zalo un digitalo
parkartosanos;

¢) izveidot un nodrosinat profesionalas orientacijas un validésanas iespéjas;

d) organizet informativus un informétibas uzlabosanas pasakumus.

Savienibas atbalsts

27. Padome atzinigi vérté Komisijas nodomu — saskana ar Komisijas kompetenci un pienacigi nemot véra subsidiaritati —
atbalstit 32 ieteikuma istenoSanu, izmantojot Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop), Eiropas
Izglitibas fonda (ETF), Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda (Eurofound) un Eiropas Darba iestades
(ELA) specialas zinasanas un veicot $adas darbibas:

a) sekmgjot dalibvalstu savstarp&ju macisanos, lai atbalstitu attiecigu pasakumu izstradi un ievieSanu $a ieteikuma
istenos$anai;

b) papildinot zinasanu bazi par individualiem macibu kontiem un saistitiem jautajumiem, ka ari izstradajot attiecigus
noradijumus;

c) ciesa sadarbiba ar dalibvalstim apsverot, ka veikt turpmakus uzlabojumus Europass platforma, jo ipasi, lai
nodrosinatu sadarbspéju ar vienotajiem valsts digitalajiem portaliem attieciba uz individualiem macibu kontiem,
un uzskatdmi paradot tds maciSanas, profesionalas orientacijas un validéSanas iespéjas, kuram var izmantot
dazadas valsts individualas tiesibas uz apmacibu.
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Zinosana un izveérteSana

28. Dalibvalstis tiek aicinatas veikt pasakumus, lai sasniegtu 32 ieteikuma 1. punkta izklastitos mérkus. Progress virziba uz
minéto mérkis sasnieg§anu biitu jauzrauga ar Eiropas pusgada ciklu saistitas daudzpusgjas uzraudzibas konteksta.
Komisijai biitu janodro$ina, ka uzraudziba tiek izmantota informacija, kas jau ir apkopota, izmantojot citus
uzraudzibas satvarus, un tiek noveérsta dublésanas, lai mazinatu administrativo slogu.

29. Komisijai biitu janoverté un jaizvérté $a ieteikuma istenofana panaktais progress — sadarbiba ar attiecigajam
dalibvalstim un péc apspriesanas ar socialajiem partneriem un attiecigajam ieinteresétajam personam — un lidz 2027.
gada 17. junijs jasniedz Padomei zinojums.

Luksemburga, 2022. gada 16. junija

Padomes varda —
priekssedetajs
O. DUSSOPT
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PADOMES IETEIKUMS
(2022. gada 16. jiinijs)

par to, ki nodrosinat taisnigu parkartosanos uz klimatneitralitati

(2022/C 243/04)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 166. panta 4. punktu un 292. pantu saistiba ar ta
149. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)

Ir steidzami jasamazina siltumnicefekta gazu emisijas, jo Ipasi, lai samazinatu jiras limena cel§anos un ekstremalu
laikapstaklu notikumu iesp&jamibu, kas jau tagad ietekmé visus pasaules regionus (!), un lai samazinatu
ekonomiskas un socialas izmaksas, kas saistitas ar globalas sasil§anas sekam (}). Savieniba un tas dalibvalstis ir
Parizes noliguma, kas 2015. gada decembri tika piepemts saskapa ar Apvienoto Naciju Organizacijas Vispargjo
konvenciju par klimata parmainam (UNFCCC) (“Parizes noligums”) (}), Puses, un minétais noligums ta Pusém uzliek
par pienakumu ierobezot globalo vidgjas temperatiiras piecaugumu krietni zem 2 °C atzimes salidzinjuma ar
pirmsindustriala laikmeta limeni un tiekties temperatiras kapumu iegrozot lidz 1,5 °C salidzinajuma ar
pirmsindustriala laikmeta limeni.

Klimata parmainas un vides degradacija rada nopietnus draudus, un ir steidzami jarikojas, ka tas nesen atkartoti
apstiprinats Klimata parmainu starpvaldibu padomes (IPCC) Sestaja novértéjuma zinojuma par fizikalo zinatnu
pamatojumu. Arvien biezak ir jasaskaras ar cilvéku cieSsanam un ekonomiskajiem zaudgjumiem, ko rada biezaki ar
klimatu saistiti ekstremali notikumi, pieméram, plidi, karstuma vilni, sausums un meZu ugunsgréki. Savieniba
minétie zaud&jumi jau ir vidgji vairak neka 12 miljardi EUR gada (%).

Ja globala sasilSana sasniegs 3 °C virs pirmsindustriala limena, minétie zaud&umi varétu pieaugt vél par
175 miljardiem EUR gada, kas ir 1,38 % no Savienibas IKP, salidzinajuma ar 65 miljardiem EUR gada 2 °C gadijuma
un 36 miljardiem EUR gada 1,5 °C gadjjuma. Tas nesamérigi kaitétu noteiktam grupam, jo ipasi jau neaizsargatas
situdcijas eso$iem cilvékiem, un regioniem, kuri jau saskaras ar problémam.

Komisijas 2019. gada 11. decembra pazinojuma “Eiropas zalais kurss” (“Eiropas zalais kurss”) ir izklastita stratégija,
ka Eiropas Savienibai klait par pirmo klimatneitralo kontinentu un parveidot Savienibu par ilgtspéjigu, taisnigaku un
particigaku sabiedribu, kas respekté planétas iesp&ju robezas. Taisniga parkartosanas ir neatpemama Eiropas zala
kursa dala, un pazinojuma par zalo kursu ir uzsverts, ka nedrikst atstat novarta nevienu cilvéku un nevienu vietu.
Eiropas Klimata tiesibu akta () ir noteikts saisto§s mérkis panakt klimatneitralitati Savieniba lidz 2050. gadam, ka
arl saisto§s starpposma meérkraditajs — lidz 2030. gadam panakt siltumnicefekta gazu neto emisiju apjoma
samazinajumu Savieniba vismaz par 55 % salidzinajuma ar 1990. gada l[imeniem. Astotas vides ricibas programmas
lidz 2030. gadam () merkis ir paatrinat zalo parkartosanos uz klimatneitralu, ilgtsp&jigu, netoksisku, resursefektivu,
uz atjaunojamiem energoresursiem balstitu, noturigu un konkurétspéjigu aprites ekonomiku taisniga, vienlidziga un
ieklaujosa veida un aizsargat, atjaunot un uzlabot vides stavokli.

IPCC, 2021.g., Klimata parmainas 2021.g., Fizikalo zinatnu pamatojums (IPCC, 2021: Climate Change 2021: The Physical Science Basis).
[ darba grupas ieguldijums Klimata parmainu starpvaldibu padomes sestaja novértéjuma zinojuma.

Szewczyk, W., Feyen. L., Matei, A., Ciscar, J.C., Mulholland, E., Soria, A. (2020), Economic analysis of selected climate impacts, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, doi:10.2760/845605.

OV L 282,19.10.2016., 4. Ipp.

Eiropas Komisija (2021), PESETA IV pétijums “Climate change impacts and adaptation in Europe” (‘Klimata parmainu ietekme un
pielagosanas tam Eiropa”), Kopigais pétniecibas centrs, Sevila, http://ec.curopa.eufjrc/en/peseta-iv.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1119 (2021. gada 30. janijs), ar ko izveido klimatneitralitates panaksanas satvaru un
groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999 (“Eiropas Klimata akts”) (OV L 243, 9.7.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2022/591 (2022. gada 6. aprilis) par visparéjo Savienibas vides ricibas programmu lidz
2030. gadam (OV L 114, 12.4.2022., 22. Ipp.).
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(4)  Nemot véra Krievijas agresivo karu pret Ukrainu, Komisijas 2022. gada 18. maija pazinojuma “REPowerEU plans”
(“REPowerEU plans”) saskana ar Versalas 2022. gada 10. un 11. marta deklaraciju ir izklastiti pasakumi ar mérki
pakapeniski izbeigt Savienibas atkaribu no fosila kurinama no Krievijas, dazadojot gazes piegades un paatrinot
atkaribas no fosila kurinama samazinaSanu, tostarp, izvérSot saules un véa energiju un siltumsiknus,
dekarbonizgjot riipniecibu un sekméjot to, ka atrak tiek atlauti atjaunojamo energoresursu energijas projekti.

(5)  Parejai uz klimatneitralu ekonomiku un sabiedribu ir nepiecie$ama visaptveroSa politiska riciba un ievérojami
ieguldijumi daudzas jomas, pieméram, klimatricibas, energétikas, transporta, vides, ripniecibas, pétniecibas un
inovacijas joma (). Lai sasniegtu saisto§o Savienibas limena mérkraditagju 2030. gadam, Komisija 2021. gada
14. julija naca klaja ar pazinojumu ““Gatavi mérkraditajam 55 %”: ES 2030. gadam nosprausta klimata mérkraditaja
sasniegSana cela uz klimatneitralitati”, ka ari ar vairakiem saistitiem tiesibu aktu priekslikumiem (“Gatavi
mérkraditajam 55 % kopums”). “Gatavi mérkraditajam 55 %” kopuma ir ietverti priekslikumi atjauninat attiecigos
tiesibu aktus, tostarp ES emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas (ES ETS) direktivu (%), Energijas nodoklu direktivu,
Energoefektivitates direktivu un Atjaunigo energoresursu direktivu, regulu par CO, emisijas standartiem vieglajiem
pasazieru automobiliem un vieglajiem komercialajiem transportlidzekliem, regulu par zemes izmantosana, zemes
izmantosanas maina un mezsaimnieciba radusos siltumnicefekta gazu emisiju un piesaistes ieklausanu, direktivu
par alternativo degvielu infrastruktiru un Kopigo centienu regulu attieciba uz nozarém arpus pasreizéjas ES ETS,
proti, transporta un biivniecibas nozarém.

Taja ieklauti ari jaunu tiesibu aktu priekslikumi, proti, lai atbalstitu tiraku degvielu izmantoSanu aviacijas un jiras
transporta nozarés, ka ari lai izveidotu oglekla ievedkorekcijas mehanismu un izveidotu Socialo klimata fondu, kas
ir tie$i saistits ar ierosinato emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas ievieSanu €ku un autotransporta nozarés
izmantojamajam kurinamajam un degvielam. Tiesibu aktu priekslikumu kopuma “Gatavi mérkraditajam 55 %"
mérkis ir kopa ar Savienibas limeni veiktajiem pasakumiem nepiecieSamo publisko un privato ieguldjumu
atbalstam un stimuléSanai atbalstit un paatrinat jaunu tirgu, pieméram, tiru degvielu un mazemisiju transport-
lidzeklu tirgu, izaugsmi, tadéjadi samazinot ilgtspéjigas parkartoSanas izmaksas gan uzpémumiem, gan
iedzivotajiem.

(6)  Eiropadome 2019. gada 20. jiinija sanaksmé sava “Jauna stratégiska programma 2019.-2024. gadam” apnémas
nodroginat taisnigu parkartodanos uz klimatneitralitati, kas ir icklaujosa un nevienu neatstdj novarta. Starptautiska
limeni dalibvalstis ir apstiprindjusas Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtspéjigas attistibas mérkus un ratificjusas
Parizes noligumu, kura ir atzits, ka ir kritiski svarigi, lai parkartosanas noritétu taisnigi pret darbaspéku, un ka ir
jarada pienacigas kvalitates nodarbinatiba un kvalitativas darbvietas, ka arT atzita nepiecieSamiba pielagoties un
veidot spgjas, lai nodrosinatu dzimumresponsivitati. Starptautiskas Darba organizacijas pamatnostadnes ir
starptautiski atzits politikas satvars, ar kuru virzit taisnigu parkartosanos uz vides zina ilgtspé&jigu ekonomiku un
sabiedribu visiem (). Turklat 54 parakstitaji (valstis un socialie partneri) apstiprindja “Silézijas deklaraciju par
solidaritati un taisnigu pareju” (%), kas tika pienemta UNFCCC Pusu 24. konferencé Katovicg, tostarp Komisija
Savienibas varda un 21 atseviska dalibvalsts. Savieniba un 10 dalibvalstis parakstija deklaraciju “Atbalsts taisnigas
parkarto$anas nosacijjumiem starptautiska meéroga”, kas tika pienemta UNFCCC Pusu 26. konferencé Glazgova,
apnemoties ieklaut informaciju par taisnigu parkartoSanos reizi divos gados iesniedzamajos parredzamibas
zinojumos saistiba ar zinoSanu par to politiku un pasakumiem, lai sasniegtu to nacionali noteiktos devumus.

(7)  Taisnigums un solidaritate ir galvenie principi Savienibas virziba uz zalo parkartosanos, un tie ir priek$noteikums 3a
procesa plasam un noturigam sabiedribas atbalstam. Eiropas zalaja kursa ir uzsvérts, ka parkartosanas procesam
jabiit taisnigam un ieklaujosam, prieksplana izvirzot cilvekus un ipasu uzmanibu pievérSot to regionu, nozaru,
darba péméju, majsaimniecibu un patérétaju atbalstam, kuri saskarsies ar vislielakajam problémam. Turklat
Komisijas 2020. gada 14. janvara pazinojuma “Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai” ir uzsvérts, ka Eiropas zala

() Pieméram, attieciba uz infrastruktiru tiek lésts, ka $aja desmitgadé Savienibai biis nepieciesami 350 miljardi EUR papildu ieguldijumu
gada, lai sasniegtu 2030. gada emisiju samazinaSanas mérkraditaju energétikas sistémas vien, ka ari 130 miljardi EUR citiem vides
mérkiem.

(*) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai, ar ko groza Direktivu 2003/87EK, ar kuru nosaka sistému siltumnicas efektu
izraiso$o gazu emisijas kvotu tirdzniecibai Savieniba, Lémumu (ES) 2015/1814 par Savienibas siltumnicefekta gazu emisijas kvotu
tirdzniecibas sistémas tirgus stabilitates rezerves izveidi un darbibu un Regulu (ES) 2015/757, COM(2021) 551 final.

(’) Pamatnostadnés ir definéts taisnigas parkartoSanas jedziens un politikas veidotaji un socialie partneri tiek aicinati veicinat taisnigu
parkartosanos globala liment.

(") Skatit dokumentu ST 14545/2018 REV 1.
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kursa istenoSana Eiropai dos instrumentus, ar kuriem sasniegt vérienigakus mérkus saistiba ar augsupgjo
konvergenci, socialo taisnigumu un kopigu labklajibu. Komisijas 2022. gada 23. februara pazigojuma par
pienacigas kvalitates nodarbinatibu visa pasaulé globalas taisnigas parkarto$anas procesam un ilgtspéjigai
atveselosanai noteikts, ka pienacigas kvalitates nodarbinatibas veicinasana visa pasaulé ir prioritate, Istenojot
taisnigu parkartosanos un ieklaujosu, ilgtspé&jigu un noturigu atveselo$anu no pandémijas.

(8)  Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojuma “Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans” (') ir uzsvérts, ka ir vajadziga
vienotiba, koordinacija un solidaritate, lai virzitos uz zalaku un digitalaku desmitgadi, kuras prieksrocibas eiropiesi
varés izmantot. Taja ierosinati tris ES pamatmerki 2030. gadam, proti: lidz 2030. gadam panakt, ka vismaz 78 %
iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem ir nodarbinati (*?); ka macibas katru gadu biitu japiedalas vismaz 60 %
pieauguso (V’); un ka nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu skaits lidz 2030. gadam biitu
jasamazina vismaz par 15 miljoniem (*¥). Minétos pamatmérkus 2030. gadam Savienibas lideri atzinigi novertéja
2021. gada 8. maija Porto deklaracija valstu vai valdibu vaditaju neformalaja sanaksmé, kas notika 2021. gada 7. un
8. maija Porto, un 2021. gada 24. un 25. junija Eiropadomes secinajumos.

(9)  Ja tiks Istenoti atbilsto$i papildu politikas pasakumi (**), zala parkartosanas kopuma Savieniba lidz 2030. gadam
varétu tadas nozarés ka bivnieciba, informacijas un komunikacijas tehnologijas (‘IKT”) vai atjaunigie energoresursi
radit aptuveni 1 miljonu papildu kvalitativu darbvietu (**) un 2 miljonus lidz 2050. gadam ("), vienlaikus mazinot
automatizacijas un digitalizacijas izraisito vidéjas kvalifikacijas darbvietu skaita samazinasanos ilgtermina. Tomér
pesimistiska scenarija gadijuma zalas parkartosanas uz klimatneitralitati ictekme, ja to neatbalsta ar atbilstosu
politikas pasakumu kopumu, varétu Savieniba samazinat IKP pat par 0,39 % un samazinat darbvietu skaitu pat par
0,26 % (**).

(10) Zalas parkartosanas ietekme uz uznéméjdarbibu un nodarbinatibu atskirsies atkariba no nozares, profesijas, regiona
un valsts, un tas nozimeé gan darbvietu izmainas nozarés un ripniecibas ekosistémas, gan ari lielu darbaspéka pardali
starp tam (*). Lai veiktu attiecigo uznémumu, nozaru un ekosistému parstrukturé$anu un pielagosanu, ir jaizstrada
jauni uznéméjdarbibas modeli un javeic plasa darbaspéka pardale starp nozarém un regioniem. Pieméram,
paredzams, ka darbvietas tiks zaudétas dazas kalnriipniecibas nozarés vai saistiba ar energijas razo$anu, kura
izmanto fosilo kurinamo, ka ari daZos autobiives nozares sektoros. Turpreti paredzams, ka tiks raditas jaunas
darbvietas aprites vértibas saglabasanas pasakumos, ka arf ilgtspéjiga transporta un energijas razosanas nozarés.
Tapéc dalibvalstim biitu jaizmanto detalizétas pieejas, koncentréjoties uz atseviskiem regioniem un attiecigajam
ekosisttmam un sadarbojoties ar socidlajiem partneriem unfvai viet§jam un regionalajam iestadem un
ieinteres€tajam personam.

(") Eiropas socidlo tiesibu pilars, ko 2017. gada novembri Géteborgas samita proklaméja un parakstija Padome, Eiropas Parlaments un
Komisija, ir Eiropas Savienibas ce]vedis virziba uz spécigu socialo Eiropu.

(") Lai sasniegtu 3o visparéjo merki, Eiropai ir jacensas vismaz uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribu salidzindjuma ar
2019. gadu; lidz 9 % samazinat to jaunie$u Ipatsvaru vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu
(NEET); un palielinat formalas agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes (ECEC) nodro$inasanu.

(") Jo ipasi vismaz 80 % cilveku vecuma no 16 lidz 74 gadiem vajadzétu bat digitalajam pamatprasmém un bitu vél vairak jasamazina
priekslaiciga macibu partrauk$ana un japalielina [idzdaliba vidéja izglitiba.

() No 15 miljoniem cilvéku, ko vajadzétu paglabt no nabadzibas vai socialas atstumtibas, vismaz 5 miljoniem vajadzétu bat bérniem.

(") Komisijas 2021. gada 14. julija pazinojums ““Gatavi mérkraditagjam 55 %”: ES 2030. gadam nosprausta klimata mérkraditaja
sasniegSana cela uz klimatneitralitati”.

(") Komisijas dienestu darba dokuments — ietekmes novértéjums, kas pievienots pazinojumam “Eiropas 2030. gada klimatisko ieceru
vériena kapinasana. Investicijas klimatneitrala nakotné cilvéku laba”, SWD(2020) 176 final. Prognozu pamata ir E-QUEST,
izmantojot scenariju “zemaki nodok]i mazkvalificétam darbaspékam”.

(") Eiropas Komisija (2019), “Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments in Europe
2019” (llgtspéjiga izaugsme visiem — izvéles socialas Eiropas nakotnei; nodarbinatibas un socialas norises Eiropa 2019. gada),
2019. gada 4. julijs. Pamatojoties uz padzilinato analizi, kas pievienota Komisijas pazinojumam COM(2018) 773.

(%) SWD(2020) 176 final.

() SWD(2020) 176 final.
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*)

Radot kvalitativas darbvietas ikvienam, vienlaikus veicot pasakumus, lai mazinatu un novérstu energétisko un
transporta nabadzibu, zala parkartosanas var veicinat ienakumu palielina$anos un samazinat nevienlidzibu un
nabadzibu kopuma (). Tadgjadi ta var palidzét novérst jau pastavoSos socialekonomiskos nevienlidzibas aspektus
un socidlo atstumtibu, uzlabot veselibu un labbiitibu un veicinat lidztiesibu, tostarp dzimumu lidztiesibu. Ipasa
uzmaniba biitu japievér§ noteiktam iedzivotaju grupam, jo ipasi tam, kas jau atrodas neaizsargata situacija. Tas jo
ipasi attiecas uz majsaimniecibam ar zemiem un vidéji zemiem ienakumiem, kas lielu dalu savu ienakumu tére
tadiem pamatpakalpojumiem ka energija, transports un majokli, ka ari uz mikrouznémumiem un mazajiem un
vid&jiem uznémumiem. Modelé&Sanas rezultati liecina, ka tas, vai vides nodokli biis progresivi vai regresivi, lield méra
biis atkarigs no instrumenta struktiras, tostarp, pieméram, no ta, cik liela méra ienakuma nodokla samazinasana vai
nodoklu iepémumu izmanto§ana ir vérsta uz zemaku ienakumu guvéjiem (*').

Aprites vértibas saglabasanas pasakumi, tostarp remonts, atkalizmanto$ana, parraZo$ana un servitizacijas
uznéméjdarbibas modeli, var veicinat cenas zina pieejamu prec¢u un pakalpojumu ilgtspéjigu pieejamibu. Tie ari
rada darbvietas un iesp&jas dazados prasmju limenos, arl attieciba uz sievietém, personam ar invaliditati un
neaizsargatas situacijas eso$am grupam, un minctajas jomas aktivi darbojas socialas ekonomikas struktiiras.
Veicinot produktu apritigumu, tiek ievérojami samazinatas oglekla emisijas, savukart raditas darbvietas ir
geografiski tuvu produktiem, kas jauztur, jaatjauno vai kopigi jalieto.

Saskana ar jaunakajiem pieejamajiem datiem Savienibas statistika attieciba uz ienakumiem un dzives limeni par
2019./2020. gadu energétiska nabadziba skara aptuveni 8 % Savienibas iedzivotaju, t. i., vairak neka 35 miljonus
cilvéku, kuri nesp&a uzturét majokli pietickami siltu, turklat pastav bitiskas atskiribas starp dalibvalstim un
ienakumu grupam (*?). Kopuma Energétiskas nabadzibas observatorija, pamatojoties uz raditaju kombinaciju, €3, ka
vairak neka 50 miljoni majsaimniecibu Savieniba saskaras ar energétisko nabadzibu (¥). Energétiska nabadziba, ko
rada zems ienakumu limenis, tas, ka liela izmantojama ienakuma dala tiek téréta par energiju, un zema energoefek-
tivitate, jau kadu laiku ir viena no galvenajam Savienibas problemam. Turklat augstas un svarstigas energijas cenas,
ko nosaka vairaki faktori, tostarp tie, kas saistiti ar Krievijas agresivo karu pret Ukrainu un tai sekojoSo Savienibas
politisko reakciju, palielina energétiskas nabadzibas risku. Sis nabadzibas veids daudzas dalibvalstis ietekmé ne vien
majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem, bet arT méjsaimniecibas ar vidéji zemiem iendkumiem.

Energétiskajai nabadzibai un tas sekdm ir vairak paklautas ari majsaimniecibas ar lielakam energijas patérina
vajadzibam neka vidgji, tostarp gimenes ar bérniem, tostarp vientulo vecaku gimenes, personas ar invaliditati un
vecaka gadagajuma cilvéki (*). Energétiska nabadziba ipasi skar ari sievietes, jo ipasi tas, kuras vienas audzina
bérnus, un gados vecakas sievietes (¥). Papildus energétiskajai nabadzibai aizvien vairak tiek atzits ari transporta
nabadzibas jédziens, kad atseviskas iedzivotaju grupas nespgj izmantot sociali un materiali nepiecieSamo transporta
pakalpojumu limeni. Ja netiks veikti pareizi papildu pasakumi, lai mazinatu un novérstu energétisko un transporta
nabadzibu, pastav risks, ka minétie nabadzibas veidi var saasinaties, jo Ipasi emisiju izmaksu internalizacijas dé|
cenu noteikSanas procesa vai pielago$anas izmaksu dél, parejot uz efektivakam, zemaku emisiju alternativam.

Eiropas Komisija (2019), “Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments in Europe
2019"(ligtspejiga izaugsme visiem — izvéles socidlas Eiropas nakotnei; nodarbinatibas un socialas norises Eiropa 2019. gada),
5. nodala, 2019. gada 4. julijs, un Eiropas Komisija (2020), “Leaving no one behind and striving for more: fairness and solidarity in the
European social market economy” (Neatstajot nevienu novarta un tiecoties panakt vairak — taisnigums un solidaritate Eiropas socialaja
tirgus ekonomika), “Employment and Social Developments in Europe 2020” (Nodarbinatibas un socialas norises Eiropa 2020. gada),
4.2.2. nodala, 2020. gada 15. septembris. Kopéjais nabadzibas limenis $aja konteksta tiek noteikts, izmantojot saskanoto nabadzibas
riska limena raditaju saskana ar socialo rezultatu parskata raditajiem un saistito Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana 2030. gada
pamatmerki.

IEEP (2021), Green taxation and other economic instruments: internalising environmental costs to make the polluter pay.

Turklat lidz pat 6,2 % Savieniba dzivojosu cilvéku, t. i, vairak neka 27 miljoniem cilvéku, ir komunalo pakalpojumu rekinu nomaksas
paradi.

Eiropas Komisija, EPOV Annual Report: Addressing Energy Poverty in the European Union: State of Play and Action (Energétiskas nabadzibas
observatorijas gada zinojums — Energétiskas nabadzibas risinasana Eiropas Savieniba: pasreizjais stavoklis un riciba), 2019. gads,
6. Ipp.

Skatit zinojumu, kas tika sagatavots 2016. gada 9. novembri organizétaja seminara par energétisko nabadzibu EP Rapniecibas,
pétniecibas un energétikas komitejas (ITRE) vajadzibam.

Skatit Gender perspective on access to energy in the EU (europa.eu) (Piekluve energijai ES dzimumu perspektiva), Dzimums un energija|
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiirs (europa.eu), GFE-Gender-Issues-Note-Session-6.2.pdf (oecd.org).
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(14) Sociala taisniguma, kohézijas un solidaritates principi ir stingri iestradati attiecigo klimata, energétikas un vides

satvaru izstradeé Savienibas limeni, ar izmantojot principu “piesarnotajs maksa” un kopigu centienu sadali starp
dalibvalstim, ka arT noteikta apjoma ES ETS kvotu pardali solidaritates, izaugsmes un starpsavienojumu mérkiem
Savieniba un to izmanto$anu Modernizacijas fondam, kas palidz nodrosinat ievérojamas ieguldijumu vajadzibas
dalibvalstis ar zemakiem ienakumiem, lai modernizétu to energosistémas. Turklat Savienibas energétikas tiesibu
aktos dalibvalstim ir paredzéti instrumenti, ar kuriem nodrosinat energétiski nabadzigo un neaizsargato
majsaimniecibu patérétaju aizsardzibu, vienlaikus novérSot tirgus izkroplojumus. Kaut ari minétie instrumenti
palidz atvieglot zalo parkartoSanos, to mérkis ir sniegt lidzeklus nepiecieSamas aizsardzibas nodrosinasanai
visparigaka limeni, ka tas, pieméram, paradits Komisijas 2021. gada 13. oktobra pazinojuma “Augosas energijas
cenas: pretdarbibas un atbalsta instrumenti” un REPowerEU plana.

(15) Dalibvalstu riciba ir vairaki instrumenti, ar kuriem tas var strukturét un koordinét savas darbibas, lai nodrosinatu

taisnigu parkartoSanos. Nacionalajos energétikas un klimata planos (NEKP), kas sagatavoti saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1999 (*), biitu janovérté energétiskas nabadzibas skarto majsaimniecibu
skaits un janorada pasakumi, kas nepiecieSami, lai risinatu energétikas parkartoSanas socialas un teritorialas sekas.
Teritorialajos taisnigas parkartosanas planos (TTPP), kas sagatavoti saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) 2021/1056 (¥), biitu janosaka teritorijas, kas ir tiesigas sanemt Taisnigas parkartosanas fonda atbalstu
lidz 2027. gadam. NextGenerationEU finansétajos nacionalajos atveselofanas un noturibas planos (ANP), kas
sagatavoti saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/241 (*), ir noteiktas reformas un
ieguldijumi, ar kuriem veicinat zalo parkartosanos, ieklaujosu izaugsmi, socialo un teritorialo kohéziju, izturétsp&ju
un nakamas paaudzes perspektivas, un to istenosanas termins$ ir lidz 2026. gadam. Dazas taisnigas parkarto$anas
darbibas tiek istenotas ari citu programmu un iniciativu konteksta, jo ipasi saistiba ar kohézijas politikas fondiem.

(16) Pamatojoties uz jo Ipasi Eiropas zala kursa un Eiropas socialo tiesibu pilara principiem un ricibpolitikam, ir

iespgjams uzlabot ricibpolitiku planoSanu visaptverosa un transversala veida un nodrosinat izdevumu saskanosanu
Savienibas un valstu limeni. Komisijas 2020. gada 17. septembra pazinojuma “Nacionalo energétikas un klimata
planu ES méroga novértéjums. Ka sekmét zalo parkartosanos un veicinat ekonomikas atveselosanu ar integrétiem
energétikas un klimata planiem”, Komisija, lai gan atzistot, ka NEKP galigajas redakcijas ir sniegti daZi raditaji un
ricibpolitikas saistiba ar energétisko nabadzibu, tomér secinja, ka tajas ne vienmeér ir skaidri noteiktas prioritates
finanséjuma vajadzibam, lai panaktu taisnigu parkartoSanos, ka ari prasmju pilnveidei un kvalifikacijas celSanai vai
atbalstam darba tirgus pielagosanai. TTPP bitu jakoncentréjas uz atseviskam teritorijam, tapéc ar TTPP nav
paredzéts noteikt vispargju stratégiju un ricibpolitikas taisnigas parkarto$anas procesam valsts limeni. Lai gan
reformas un ieguldijumi, ko ar tiem atbalsta un palidz finansét, ir paredzéti ilgstosas ietekmes radisanai, gan TTPP,
gan ANP ir ierobezoti laika zina.

(17) Taisniga parkartosanas uz klimatneitralitati Savieniba lidz 2050. gadam nodrosinas to, ka neviens netiks atstats

(*)

novarta, jo ipasi darba néméji un majsaimniecibas, ko zala parkartosanas skars visvairak, un jo ipasi tie, kas jau ir
neaizsargatas situacijas. Tade], ka izklastits $aja ieteikuma, dalibvalstim biitu jaievie$ visaptverosi politikas pasakumu
kopumi (¥), jastiprina transversali elementi, kas veicina taisnigu zalo parkarto$anos, un optimali jaizmanto
publiskais un privatais finanséums. Politikas pasakumu kopumos bitu janem véra cilveki un majsaimniecibas,
kurus zala parkartosanas skarusi visvairak, jo ipasi darbvietu zaudéSana, ka ari nodarbinatibas apstaklu maina
un/vai jaunas prasibas attieciba uz darba uzdevumiem, ka ari tie, kuri izjat negativu ietekmi uz izmantojamiem
ienakumiem, izdevumiem un piekluvi pamatpakalpojumiem. Politikas pasakumu kopumos ka dala no visvairak
skartajam grupam jo Ipasi, bet ne tikai, blitu janem véra neaizsargatas situacijas esosie cilvéki un majsaimniecibas,
jo seviski personas, kas ir visvairak atstumtas no darba tirgus, pieméram, savu prasmju, teritoridlo darba tirgus

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1999 (2018. gada 11. decembris) par energétikas savienibas un ricibas klimata
politikas joma parvaldibu un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 663/2009 un (EK) Nr. 715/2009, Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 94/22(EK, 98/70/EK, 2009/31/EK, 2009/73[EK, 2010/31/ES, 2012/27[ES un 2013/30/ES,
Padomes Direktivas 2009/119/EK un (ES) 2015/652 un atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 525/2013 (dokuments
attiecas uz EEZ) (OV L 328, 21.12.2018,, 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu
(OVL 231, 30.6.2021., 1. Ipp.).

Firopas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko izveido Atveselosanas un noturibas
mehanismu, (OV L 057, 18.2.2021., 17. Ipp.).

Jo ipasi 2021. un 2022. gada ilgtspéjigas izaugsmes stratégijas (ASGS), ieteikumi eurozonai 2021. gadam un konkrétam valstim
adresétie ieteikumi.
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apstaklu vai citu iezimju, pieméram, dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas dé]. Turklat neaizsargatas situacijas var bat cilveki un majsaimniecibas, kas dzivo
nabadziba un/vai energétiska nabadziba vai ir paklauti nabadzibas un/vai energétiskas nabadzibas riskam, saskaras
ar mobilitates $kérsliem vai kam parmeérigu slogu rada majokla izmaksas, tostarp majsaimniecibas, kuras vada
vientulie vecaki, kuri biezak ir sievietes neka viriesi. Politikas pasakumu kopumi batu japielago vietéjiem apstakliem,
nemot véra visneaizsargatako un attalako Savienibas teritoriju, tostarp talako regionu un salu, vajadzibas.

(18) Aktivi atbalstot kvalitativu nodarbinatibu, galvend uzmaniba biitu japievér§ palidzibai darba nemeéjiem, darba
meklétajiem, jaunie$iem, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEETS), un pasnodarbinatajiem, kurus zala
parkartoSanas skar visvairak. Atbalsts ir jo seviski nepiecieSams nepietickami parstavétam personam, pieméram,
sievietém, mazkvalificétiem darba néméjiem, personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvekiem vai personam
ar salidzinosi zemam spé&jam pielagoties parmainam darba tirgd, lai uzlabotu vinu nodarbinamibas iespéjas un
atrastu darbu saskana ar Komisijas ieteikumu (ES) 2021/402 (*). Tad&jadi, pamatojoties uz iepriek$éjam politikas
pamatnostadném, jo ipasi minéto ieteikumu un Padomes Lémumiem (ES) 2020/1512 (') un (ES) 2021/1868 (*3),
politikas pasakumu kopumos biitu jaieklauj pasi pielagoti pasakumi, ar kuriem atbalstit darba pienemsanas un
profesionalo parmainu stimulus, uznéméjdarbibas atbalstu, jo Tpasi sievietém vai personim ar invaliditati, un
kvalitativu darbvietu radiSanas pasakumus, jo ipasi mikrouznémumiem, mazajiem un vidgjiem uznémumiem un
visvairak skartajas teritorijas. Sadiem pasakumiem apvienojuma ar pienacigu Savienibas atbalstu var biit ari biitiska
nozime, lai risinatu darba tirgus problémas, pieméram, tas, kas izriet no Ukrainas béglu piepliduma, jo ipasi
visvairak skartajas dalibvalstis. Ar tiem biitu ari javeicina spéka eso$o noteikumu par darba apstakliem efektiva
istenoSana un izpilde, ka ari atbalsts sociali atbildigai parstrukturé$anai saskana ar spéka eso$ajiem noteikumiem un
standartiem. Socialajiem partneriem ir bitiska nozime, lai dialoga veida palidzétu risinat ar zalo parkartosanos
saistitas problémas nodarbinatibas un socialaja joma.

(19) Lai nodro$inatu, ka darbaspékam ir prasmes, kas nepiecieSamas zalas parkartoSanas istenoanai, bitiska ir
kvalitativas un ieklaujosas izglitibas, apmacibas un muzizglitibas pieejamiba visiem. Tadé] taisnigas parkartosanas
aspekti batu jaieklauj valstu prasmju stratégiju izstradé un isteno$ana, nemot véra priekslikumus, ko Komisija
izteikusi “Prasmju programma Eiropai” (*)), un “Atjauninatajd jaunaja industrialaja stratégija” (**). Svarigs
instruments biis ari prasmju partneribas saskana ar Prasmju pilnveides paktu. Jaunaka informacija par darba tirgu
un prasmém, ka ari prognozes, tostarp regionala, nozaru un profesiju limeni, lauj noteikt un prognozét attiecigo
profesiju un transversalo prasmju vajadzibas, tostarp ka pamats macibu programmu pielagosanai, lai tas atbilstu
prasmju vajadzibam zalas parkarto$anas istenoSanai. Profesionalajai izglitibai un apmacibai biitu jasniedz iespéja
jaunie$iem un pieaugusajiem, Ipasu uzmanibu pievérSot sievietém un mazkvalificétiem darba péméjiem, apgiit
prasmes, kas vajadzigas, lai sekmigi ieklautos zalas parkartosanas procesd, saskapa ar Padomes Ieteikumu
2020/C 417/01 (¥).

Macekliba un apmaksata stazéanas, kas ietver spécigus apmacibas komponentus, jo Ipasi jauniesiem, veicina darba
tirgus pareju, jo ipasi attieciba uz darbibam, kas sekmé klimata un vides mérku sasnieg$anu, un nozarés, kuras
seviski trikst prasmju. Lai nodrosinatu prasmju pilnveides un parkvalificeSanas vajadzibas, bitu javeicina lielaka
pieauguso lidzdaliba mazizglitiba, cita starpa dodot iesp&ju personam meklét vinu vajadzibam pielagotas macibas
un attieciga gadjjuma izmantojot isus, kvalitativus kursus par prasmém, kas saistitas ar zalo parkartoSanos, nemot
véra Padomes leteikumu 2022. gada 16. junijs (*%), kura mérkis ir atvieglot $adu kursu rezultatu novértéSanu un
atzisanu.

(°) Komisijas leteikums (ES) 2021/402 (2021. gada 4. marts) par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19 krizes (EASE)
(OV L 80, 8.3.2021., 1. Ipp.).

(") Padomes Lémums (ES) 2020/1512 (2020. gada 13. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 344,
19.10.2020., 22. Ipp.).

(*)) Padomes Lémums (ES) 2021/1868 (2021. gada 15. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 379,
26.10.2021., 1. Ipp.).

(**) Komisijas 2020. gada 1. julija pazinojums “Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un
noturibai”.

(*) Komisijas 2021. gada 5. maija pazinojums “Jaunas 2020. gada industrialas stratégijas atjauninasana: veidojot spécigaku vienoto tirgu
Eiropas atveselosanai”.

(**) Padomes leteikums 2020/C 417/01 (2020. gada 24. novembris) par profesiondlo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai
konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai (OV C 417, 2.12.2020., 1. Ipp.).

(*) Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindgjumiem muzizglitiba un nodarbinamiba (Skatit 3a
Oficiala Véstnesa 10.. Ipp.).
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(20)

(21)

(22)

Biitu jaizskata nodoklu un pabalstu sistému un socialas aizsardzibas sistému struktiira, pemot véra ipasas vajadzibas,
kas izriet no zalas parkartosanas, atspogulojot ari principu “piesarnotajs maksa” un vajadzibu, lai politikas papildu
pasakumi neveicinatu subsidijas fosila kurinama un fosilo degvielu patérinam, neraditu tehnologisko iesiksti, kas
patérétajiem liktu izmantot konkrétu tehnologiju, nemazinatu stimulus éku renovacijai un siltumenergijas sistému
aizstasanai un nemazinatu stimulus energoefektivitates pasakumiem kopuma. Dazadu ricibpolitiku kombinacija var
nodroginat atbalstu visneaizsargatakajam majsaimniecibam un darba néméjiem, kurus zala parkartoSanas skarusi
visvairak. Atkariba no valsts un individualas situacijas tas varétu ietvert, pieméram, nodoklu novirzisanu no
darbaspéka uz klimata un vides mérkiem, ka paredzéts priekslikuma parskatit Energijas nodoklu direktivu (¥),
bezdarba shému parskatiSanu unfvai vajadzibas gadijuma pagaidu un mérkorientétu tieSu ienakumu atbalstu.
Socialas aizsardzibas sistémas, tostarp socialas icklausanas ricibpolitikas, var parskatit un attieciga gadijuma
pielagot, nemot véra zalo parkartoSanos, jo ipasi, lai gadatu par ienakumu drosibu, jo seviski, parejot no vienas
darbavietas uz citu, un lai nodrosinatu pienacigus socialos, veselibas aizsardzibas un apriipes pakalpojumus,
izmantojot atbilstodu socialo infrastruktiiru, jo ipasi visvairak skartajas teritorijas, pieméram, lauku un attalos
regionos, tados ka talakie regioni, lai novérstu socidlo atstumtibu un mazinatu veselibas apdraud&umus. Lai
novérstu un apkarotu bérnu socialo atstumtibu, ieguldijumi bérnu socialaja infrastruktira ir vérsti uz to, lai
bérniem, kam vajadziga palidziba, nodrosinatu piekluvi pamatpakalpojumiem, ka izklastits Padomes leteikuma (ES)
2021/1004 ().

Lai ieklaujosa veida palielinatu fizisko un finansialo noturibu pret klimata parmainu neatgriezenisko ietekmi, ir
javeicina riska apzinasanas, riska samazinaSanas un riska parneses risindjumi, jo Ipasi palielinot apdrosinasanas
risindgjumu pieejamibu un ieguldot katastrofu riska parvaldiba un pielagosana, lai mazinatu klimata parmainu
fizisko ietekmi, tadéjadi samazinot zaud&umus, ka ari klimatisko zaud&umu apdrosinatibas deficitu, nemot véra
mikrouznémumus, mazos un vidéjos uznémumus, ka ari lauku un attalos regionus, tadus ka talakie regioni un
salas. Biitu jastiprina katastrofu riska parvaldiba, ari civilas aizsardzibas sistémas valstu un Savienibas limeni, lai
labak novérstu ar klimatu saistitos satricinajumus, sagatavotos tiem un reagétu uz tiem.

Tkvienam ir tiesibas pieklat kvalitativiem pamatpakalpojumiem, tostarp energijai, transportam, Gidenim, sanitarijai,
finansu pakalpojumiem un digitalajiem sakariem, un atbalsts vienlidzigai piekluvei $adiem pakalpojumiem biitu
jasniedz tiem, kam tas nepiecieSams (**). Turklat ikvienam, kam tas nepiecieSams, bitu jasniedz piekluve labas
kvalitates socialajam majoklim vai kvalitativa palidziba majokla nodrosinagana (**). Bez tam labumu no principa
“energoefektivitate pirmaja vieta” piemérosanas varétu giit majsaimniecibas ar zemiem un vidéjiem ienakumiem,
neaizsargati lietotaji, arf galaizmantotaji, energétiskas nabadzibas skartie cilvéki vai energétiskas nabadzibas riskam
paklautie cilvéki un socialajos majoklos dzivojosie cilvéki. Lai novérstu un risinatu energétiskas nabadzibas
pamatcelonus, papildus energijas patérétaju aizsardzibai un iespéju sniegSanai tiem ir vajadzigi ipasi pasakumi, kas,
konkréti, veicina ieguldijumus, kuri vérsti uz energoefektivitates uzlaboSanu, jo ipasi socialo majoklu sektora.
lerosinatajos Energoefektivitates direktivas () un Eku energoefektivitates direktivas () atjaunindjumos, ari
paredzéts risinat galvenos ar ekonomiku nesaistitos renovacijas skerslus, pieméram, pretrunigas intereses, tostarp
ipasnieku un Trnieku attiectbas un kopipasuma struktiiras. Saja konteksta pasa uzmaniba biitu japievérs sievietém
un konkrétam grupam, kuras paklautas lielakam energétiskas nabadzibas riskam, pieméram, personas ar
invaliditati, vientulie vecaki, vecaka gadagajuma cilvéki, bérni un cilvéki ar rasu vai etnisko piederibu minoritatei.

Jau esosas un jaunas mobilitates problémas var risinat, izmantojot atbalsta pasakumus un attistot nepiecieSamo
infrastrukttiru, pieméram, sabiedrisko transportu. Igtspéjigas mobilitates un dazadu transporta veidu, tostarp
privata un sabiedriska transporta, pieejamiba cenas zina, pieklistamiba un drosiba ir |oti svariga, lai garantétu, ka
ikviens giist labumu no zalas parkartosanas un ir tas dala. Saja konteksta biitiska nozime ir pilsétu mobilitatei, ka
tas atspogulots ari Komisijas 2021. gada 14. decembra pazinojuma “Jaunais ES pilsétu mobilitates satvars”.

Priekslikums Padomes Direktivai, kas parkarto Savienibas noteikumus par nodoklu uzlik§anu energoproduktiem un elektroenergijai
(parstradata redakcija), COM(2021) 563 final, paredz $adu nodoklu uzlik§anas energoproduktiem un elektroenergijai novirzisanu uz
klimata un vides mérkiem.

Padomes leteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. junijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem (OV L 223, 22.6.2021., 14. Ipp.).
Eiropas socidlo tiesibu pilars, kuru Eiropas Parlaments, Padome un Komisija svinigi proklaméja 2017. gada 17. novembri, 20.
princips.

Eiropas socidlo tiesibu pilars, kuru Eiropas Parlaments, Padome un Komisija svinigi proklamé&a 2017. gada 17. novembri, 19.a
princips.

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par energoefektivitati (parstradata redakcija), COM(2021) 558 final.
Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par €ku energosniegumu (parstradata redakcija), COM(2021) 802 final.
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(24)

(26)

Attieciba uz taisnigu parkartosanos istenojot visu sabiedribu aptverosu pieeju, biitu jaatbalsta politikas pasakumi,
kuru pamata ir politikas veidosanas koordinacija un darbibas spéju stiprinasana visos limenos un visas attiecigajas
politikas jomas, pieskirot aktivu lomu ari regionalajam un vietéjam iestadém. Ta pamata vajadzétu bit ari socialo
partneru iesaistiSanai visos limenos un posmos, ka ar pilsoniskas sabiedribas un ieintereséto personu efektivai un
produktivai lidzdalibai. Sada koordinacija un iesaiste varétu nodrosinat, ka Eiropas zala kursa taisniguma un
solidaritates principi jau no pasa sakuma tiek integréti ricibpolitikas veido$ana, isteno$ana un uzraudziba, tadéjadi
radot pamatu plasam un ilgtermina atbalstam ieklaujosam ricibpolitikam, kas sekmé zalo parkartosanos.

Lai ieviestu stabilu socidlo un darba tirgus politiku, kas nodrosina taisnigu un ieklaujosu parkartosanos, loti svariga ir
parliecinosa pieradijumu baze. Saja noliika pakapeniska definiciju, jedzienu, klasifikaciju un metodiku saskanosana
un konsekvence, jo ipasi pamatojoties uz Komisijas leteikumu (ES) 2020/1563 (*), atvieglo novértéjumu veiksanu
un to salidzinamibu. Turpmaki pétniecibas un inovacijas pasakumi var papildinat zinasanu bazi, ko var izmantot
politiskaja un publiskaja diskursa. Savukart informacijas apmaina ar sabiedribu visa tas daudzveidiba un ar
galvenajam ieinteresétajam personam, pieméram, par izveértéSanas, prognozé$anas un uzraudzibas pasakumu
rezultatiem, var veicinat ricibpolitikas veidosanu un lidzatbildibu.

Lai novértetu klimata parmainu politikas ietekmi uz nodarbinatibu un socialo jomu, ka arf distributivo ietekmi, jo
ipasi ir vajadzigi pienacigi detalizéti un kvalitativi péc dzimuma sadaliti dati un raditaji. Sadi dati un raditaji paslaik
nav pilniba pieejami. Pieméram, lai gan ir panakts zinams progress saistiba ar energétiskas nabadzibas noteiksanu,
transporta nabadzibas novértéSanas raditajus var€tu izstradat atbilstosi valstu apstakliem. Uzraudzibu un
izvérte8anu var stiprinat ar vairakiem pasakumiem, koncentréjoties uz raditajiem, rezultatu parskatiem, ka ari
nelieliem izméginajuma projektiem un politikas eksperimentiem. Pasakumus butu jaizstrada, balstoties uz
esoSajiem rezultatu parskatiem, pieméram, socialo rezultatu parskatu un Eiropas zala kursa rezultatu parskatu,
kuros ir ieklauta attieciga informacija par konkrétiem taisnigas parkartoSanas politikas aspektiem, vai arf no tiem
iedvesmojoties.

Nemot véra ievérojamas ieguldijumu vajadzibas, kas izriet no zalas parkartosanas, ipasi svariga ir optimala un
efektiva publiska un privata finansgjuma izmantoSana, visu pieejamo resursu mobilizé$ana un to efektiva
izlietosana. Savienibas limeni attiecigds darbibas atbalsta no Savienibas budZeta un ar instrumentu
NextGenerationEU. Tas tiks istenotas saskana ar AtveseloSanas un noturibas mehanismu (ANM), Taisnigas
parkarto$anas mehanismu (TPM), tostarp Taisnigas parkartosanas fondu (TPF), Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+),
Eiropas Regionalas attistibas fondu (ERAF), Kohézijas fondu, AtveseloSanas palidzibu kohézijai un Eiropas
teritorijam (REACT-EU), “Erasmust” un Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaudgjusiem darba
néméjiem (EGF), programmu “LIFE”, pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, Modernizacijas fondu un Inovaciju
fondu (*) un kopéjas lauksaimniecibas politikas (KLP) fondiem. Turklat Komisija atbalsta dalibvalstis ar tehniska
atbalsta instrumenta starpniecibu, sniedzot pielagotas tehniskas zinasanas, lai izstradatu un istenotu reformas,
tostarp tas, kas veicina taisnigu parkartosanos uz oglek|neitralitati.

Eiropas pusgads ir Savienibas ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinacijas satvars. Tas turpinas pildit $o
lomu atvese]osanas posma un zalas un digitalas parkartoSanas veicinasana, balstoties uz Cetram konkurétspéjigas
ilgtsp&jas dimensijam un atbalstot ilgtspgjigas attistibas mérku sasniegsanu. Eiropas pusgada ietvaros Komisija ciesi
uzraudzis socidlekonomiskos rezultatus un ietekmi un vajadzibas gadijuma ierosinas konkrétam valstim adresétus
ieteikumus, lai nodro$inatu, ka neviens netiek atstats novarta. Prioritate tiks pieskirta papildinamibai ar
pasakumiem, kas tiek atbalstiti saskana ar Atveselosanas un noturibas mehanismu. Tapéc 32 ieteikuma uzraudziba
attieciga gadijuma tiks veikta saistiba ar Eiropas pusgadu, tostarp attiecigo komiteju ietvaros to attiecigajas
kompetences jomas, pamatojoties uz atbilstosiem novértgjumiem, politikas ietekmes izvért€umiem un 3aja
ieteikuma sniegto noradjjumu IstenoSanas gaitu. Uzraudzibas kartiba neradis dalibvalstim nevajadzigu
administrativo slogu.

(¥) Komisijas leteikums (ES) 2020/1563 (2020. gada 14. oktobris) par energétisko nabadzibu (OV L 357, 27.10.2020., 35. Ipp.).
(*) Arpus Savienibas budZeta un instrumenta NextGenerationEU.
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(28) Turklat, sagatavojot savu NEKP projektus un galigos atjauninajumus attiecigi 2023. un 2024. gada saskana ar
Regulas (ES) 2018/1999 14. pantu, dalibvalstim bitu jaizmanto $is ieteikums, lai apsvértu nodarbinatibas, socialas
un distributivas ietekmes novértéjumu un taisnigas parkartosanas aspektu ieklausanu visas piecas energétikas
savienibas dimensijas un papildus uzlabotu politikas pasakumus minétas ietekmes novéranai, ipasu uzmanibu
pievérSot energétiskajai nabadzibai.

(29) Turklat $a ieteikuma Isteno$anas uzraudziba var izmantot eso$os pieradijumus saistiba ar izveidotajiem daudzpusgjas
uzraudzibas procesiem, pieméram, Eiropas pusgadu. Padome vai Komisija var liigt Nodarbinatibas komiteju un
Socialas aizsardzibas komiteju attiecigi saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 150. un 160. pantu un
sadarbiba ar citam attiecigam komitejam, jo ipasi Ekonomikas politikas komiteju, sava attiecigaja kompetences joma
parbaudit $a ieteikuma IstenoSanu, pamatojoties uz atbilstigiem Komisijas zinojumiem un citiem daudzpuséjas
uzraudzibas rikiem. Nemot véra iepriek§ minéto, Komisija strada ari pie ta, lai uzlabotu péc dzimuma sadalitu datu
pieejamibu ar mérki atjauninat un izmantot eso§as sistémas un metodiskos noradijjumus, tostarp energétiskas un
transporta nabadzibas un nevienlidzibas vides joma noteiks$anai, ka arT politikas pasakumu efektivitates un faktiskas
ietekmes izvértésanai,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.
MERKIS

1) Saskana ar Eiropas zala kursa un Eiropas socidlo tiesibu pilara principiem $a ieteikuma meérkis ir nodrosinat, ka
Savienibas parkartosanas uz klimatneitralu un vides zina ilgtspéjigu ekonomiku lidz 2050. gadam ir taisniga un
nevienu neatstaj novarta.

2) Saja noliika dalibvalstis tiek aicinatas ciesa sadarbiba ar attiecigajiem socilajiem partneriem piepemt un istenot
visaptverodus un saskanotus politikas pasakumu kopumus, ar kuriem risinat nodarbinatibas un socialos aspektus, lai
veicinatu taisnigu parkartosanos visas politikas jomas, jo ipasi saistiba ar klimata, energétikas un vides politiku, ka ari
lai optimali izmantotu publisko un privato finanséjumu.

DEFINICIJAS

3) Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:

a) “Zala parkartoSanas” ir Savienibas ekonomikas un sabiedribas parkartoSanas virziba uz klimata un vides mérku
sasniegSanu, galvenokart izmantojot ricibpolitikas un ieguldjjumus, saskana ar Eiropas Klimata tiesibu aktu, kura
noteikts pienakums lidz 2050. gadam panakt klimatneitralitati, ka arT saskana ar Eiropas zalo kursu un
starptautiskajam saistibam, tostarp Parizes noligumu, citiem daudzpuséjiem vides noligumiem un ilgtspéjigas
attistibas mérkiem.

b) “Klimata un vides merki” ir se$i meérki, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (*),
proti: klimata parmainu mazinasana; pielagosanas klimata parmaipam; ilgtspéjiga tidens un jiras resursu
izmantoSana un aizsardziba; pareja uz aprites ekonomiku; piesarnojuma novérSana un kontrole; biologiskas
daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un atjaunosana.

¢) “Cilveki un majsaimniecibas, ko visvairak skarusi zala parkartosanas” ir subjekti, kuru faktiska piekluve kvalitativai
nodarbinatibai, tostarp pasnodarbinatibai, un/vai izglitibai un macibam, un/vai pienacigam dzives [imenim un
pamatpakalpojumiem ir batiski ierobeZota, vai pastav risks, ka ta var tikt batiski ierobezota ka zalas
parkartoanas tiesas vai netieSas sekas.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. junijs) par reguléjuma izveidi ilgtspéjigu ieguldijumu
veicinasanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (OV L 198, 22.6.2020., 13. Ipp.) (“Taksonomijas regula”) paredz vienotu
ilgtspéjigu saimniecisko darbibu klasifikacijas sistému.
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d) “Neaizsargatas situacijas esosi cilvéki un majsaimniecibas” ir subjekti, kas neatkarigi no zalas parkartosanas
saskaras vai ir paklauti riskam saskarties ar situaciju, kura ir ierobezota piekluve kvalitativai nodarbinatibai,
tostarp pasnodarbinatibai, un/vai izglitibai un macibam, un/vai pienacigam dzives limenim un pamatpakal-
pojumiem, kas liecina par zemam spéjam pielagoties zalas parkartosanas sekam.

e) “Mikrouznémumi, mazie un vid§jie uznémumi” ir uzpémumi, kuros strada mazak par 250 personam, tostarp
individualie pa$nodarbinatie, un kuru gada apgrozijums neparsniedz 50 miljonus EUR un/vai gada bilance
kopuma neparsniedz 43 miljonus EUR, ko aprékina saskana ar Komisijas Regulas (ES) Nr. 651/2014 (*)
[ pielikuma 3.-6. pantu.

f) “Energétiska nabadziba” ir majsaimniecibas nesp&ja pieklat pamata energopakalpojumiem, kas nodrosina
pienacigu dzives un veselibas limeni, tostarp pienacigai siltumapgadei, dzeséSanai, apgaismojumam un energijai
iekartu darbinasanai, nemot veéra attiecigas valsts kontekstu, esoso socialo politiku un citas attiecigas politikas
jomas (¥); $aja ieteikuma ietverta jédziena “energétiska nabadziba” definicija tiks piemérota, ja vien Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/27/ES (*), kas Komisijas 2021. gada 14. jilija priekslikuma (**) rezultata
var tikt grozita vai aizstata, nebiis ietverta cita $3 jédziena definicija, un tada gadjjuma minéta definicija tiks
piemérota §a ieteikuma vajadzibam.

g) “Pamatpakalpojumi” ir kvalitativi pakalpojumi, tostarp tidensapgade, sanitarija, energoapgade, transports un
mobilitate, finansu pakalpojumi un digitalie sakari; saskana ar Eiropas Socialo tiesibu pilara 20. principu tiem
cilvékiem, kuriem tas nepiecieSams, btu janodrosina atbalsts piekluvei $adiem pakalpojumiem, ka ari japiedava
iesp@jas ietaupit, citstarp ar atkalizmantoanas, remonta, ziedoSanas un koplietosanas pakalpojumiem.

h) “Politikas pasakumu kopums” ir visaptvero$s un saskanots politikas pasakumu kopums, kas nodarbinatibas,
prasmju un socidlo politiku integré klimata, energétikas, transporta, vides un citas zalas parkartosanas
ricibpolitikas, izmantojot labi koordinétu starpnozaru pieeju, kuras pamata ir viena vai vairakas valsts stratégijas
un/vai ricibas plani, un saistiba ar ko vajadzibas gadijuma izmanto Savienibas un valsts limena koordinacijas un
parvaldibas mehanismus.

TAISNIGAS ZALAS PARKARTOSANAS POLITIKAS PASAKUMU KOPUMI

4)  Lai taisnigas parkarto$anas procesa aktivi atbalstitu kvalitativu nodarbinatibu un pemtu véra leteikumu (ES) 2021/402,
dalibvalstis tiek mudinatas ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem apsvért turpmak uzskaititos pasakumus, lai
atbalstitu cilvekus, kurus visvairak skarusi zala parkartoSanas, jo Ipasi neaizsargatas situacijas eso$us cilvékus, un, ja
nepiecieSams, izmantojot nodarbinatibas vai pa$nodarbinatibas iespéjas, palidzétu viniem pariet uz tadiem
saimnieciskas darbibas veidiem, kas sekmé klimata un vides mérku sasniegSanu:

a) efektivi atbalstit piekluvi kvalitativai nodarbinatibai un tas saglabasanu, jo ipasi izmantojot nodarbinatibas
dienestus, tostarp ipasi pielagotu palidzibu darba meklesana un macibu kursus, kas attieciga gadijuma ir vérsti ari
uz zalajam un digitalajam prasmém; apsvért ari labi izstradatas, merkorientétas un laika zina ierobeZotas
nodarbinatibas programmas, kas ar macibu palidzibu sagatavo atbalsta sanéméjus, jo ipasi personas no
nepietiekami parstavétam grupam un neaizsargatas situacijas esoSus cilvékus, turpmakai dalibai darba tirgd;

(*) Komisijas Regula (ES) Nr. 651/2014 (2014. gada 17. junijs), ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzist par saderigam ar ieksgjo tirgu,
piemérojot Liguma 107. un 108. pantu (OV L 187, 26.6.2014., 1. Ipp.).

(*) Lai gan jédziena “neaizsargati patérétaji” defin€Sana ir atstata dalibvalstu zina, saskana ar Komisijas leteikumu par energétisko
nabadzibu, C/2020/9600 final (OV L 357, 27.10.2020., 35. Ipp.) tas ietver majsaimniecibas, kas nesp&j pienacigi apsildit vai dzesét
savu majokli un/vai kuram ir komunalo pakalpojumu rékinu paradi.

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/27/ES (2012. gada 25. oktobris) par energoefektivitati, ar ko groza Direktivas
2009/125/EK un 2010/30/ES un atce] Direktivas 2004/8/EK un 2006/32/EK (OV L 315, 14.11.2012,, 1. Ipp.).

(*) Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par energoefektivitati (parstradata redakcija), COM(2021) 558 final.
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b) efektivi izmantot mérkorientétus un labi izstradatus darba pienemsanas un profesiondlo parmainu stimulus,
apsverot ari algu un darba pienemsanas subsidiju un ar socialas apdrosinasanas iemaksam saistitu stimulu
pienacigu izmanto$anu, lai darba tirgli veicinatu pareju no vienas nozares uz citu un darbaspéka mobilitati starp
regioniem un valstim, nemot véra zalas parkarto$anas raditas iesp&jas un izaicinajumus;

¢) veicinat uznéméjdarbibu, tostarp uznémumus un visas citas socialas ekonomikas struktiiras (*%), jo ipasi regionos,
kas saskaras ar parkartoanas problemam, un attieciga gadijuma nozarés, kas veicina klimata un vides mérku
sasnieg$anu, pieméram, aprites ekonomika, ipau uzmanibu pievérSot sievie$u uznéméjdarbibai; atbalstam biitu
jaapvieno finansiali pasakumi, tostarp dotacijas, aizdevumi vai pasu kapitals, un nefinansiali pasakumi, tostarp
apmaciba un konsultaciju pakalpojumi, kas pielagoti katram uznémuma dzives cikla posmam, Ipasu uzmanibu
pievérsot izpratnes veicinaSanas pasakumiem; atbalstam vajadzétu bit ieklaujoSam un pieejamam nepietiekami
parstavétam un nelabveéliga situacija eso§am grupam;

d) stimulét kvalitativu darbvietu radiSanu, jo Ipasi teritorijas, kuras visvairak skarusi zala parkartoSanas, un — attieciga
gadjjuma — nozarés, kas veicina klimata un vides mérku sasniegsanu, pieméram, aprites ekonomika, atvieglojot
mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu (jo ipasi to, kas veicina klimata un vides mérku sasniegSanu)
piekluvi finansgjumam un tirgiem, lai veicinatu konkurétsp&ju, inovaciju un kvalitativu nodarbinatibu visa
vienotaja tirgd, tostarp valsts un vietéja konteksta stratégiski svarigas nozarés un ekosistémas;

) analizét zalas parkartoSanas ietekmi uz darba aizsardzibu un attiecigi veicinat pasakumus, lai novérstu jaunus
riskus vai eso$o risku iesp&jamu pasliktinadanos, nemot véra Komisijas 2021. gada 28. junija pazinojumu “ES
stratégiskais satvars par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam. Darba aizsardziba mainiga
darba pasaule”;

f) nodrosinat spéka esoso noteikumu par darba apstakliem efektivu istenosanu un izpildi, jo ipasi attieciba uz darba
aizsardzibu, darba organizaciju un darba péméju iesaistiSanu, lai nodro$inatu taisnigus darba apstaklus un
darbvietu kvalitati parkartoSanas posma, tostarp saimnieciskas darbibas, kas veicina klimata un vides merku
sasniegSanu;

g) veicinat sociali atbildigas publiska iepirkuma prakses izmantoSanu (*!), tostarp izmantojot socialus ligumu
slegSanas tiesibu pieskirSanas kritérijus, kas rada iespéjas cilvékiem, kurus visvairak skarusi zala parkartosanas,
vienlaikus veicinot ari zalo ligumu slégsanas tiesibu pieskirsanas kritériju izmanto$anu;

h) nodrosinat visu limenu darba pémeéju un vinu parstavju pilnigu un jégpilnu iesaisti, tostarp informéSanu un
konsultacijas, attieciba uz parmainu prognozésanu un parstrukturé$anas procesu, tostarp ar zalo parkartosanos
saistito procesu, parvaldibu saskana ar Komisijas 2013. gada 13. decembra pazinojumu “ES kvalitates sistema
parmainu un parstrukturéSanas prognozésanai”.

5) Lai nodrosinatu vienlidzigu piekluvi kvalitativai, cenas zina pieejamai un ieklaujosai izglitibai, macibam un
mizizglitibai, ka ar vienlidzigas iesp€jas, arT noltka stiprinat dzimumu lidztiesibu, dalibvalstis tiek mudinatas apsvért
turpmak uzskaititos pasakumus, kas istenojami ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem, vienlaikus ievérojot to
autonomiju, jo Ipasi lai atbalstitu cilvékus un majsaimniecibas, kurus visvairak skarusi zala parkartosanas, it seviski
neaizsargatas situacijas esosos:

a) integrét zalas parkartosanas nodarbinatibas un socialos aspektus, tostarp potencialo darbaspéka trikumu, tadu
attiecigu valsts stratégiju izstradé un istenosana, kuras pievérSas izaicinajumiem, kas saistiti ar prasmém,
pieméram, saskana ar Prasmju programmu Eiropai, un atbalstit ieintereséto personu partneribu izveidi un
koordinét tas, tostarp saskana ar Prasmju paktu, jo ipasi nodro$inot, ka prasmes ir galvenais elements kopigi
veidotajos parkartosanas celos attiecigajam ripniecibas ekosistémam, kas veicina klimata un vides mérku
sasniegSanu;

(*°) Komisijas 2021. gada 9. decembra pazinojums “Ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veido3ana. Ricibas plans socialajai
ekonomikai”.

(') Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu un pakalpojumu
pieklastamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.) un Komisijas pazinojumu “Socials iepirkums — rokasgramata socialo
apsvérumu ietverSanai publiskajos iepirkumos (2. izdevums)” (OV C 237, 18.6.2021., 1. Ipp.).
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b) sagatavot jaunako informaciju par darba tirgu un prasmém, ka ari prognozes, nosakot un prognozéjot attiecigo
profesiju un transversalo prasmju vajadzibas. Izmantot eso$os instrumentus un iniciativas, tostarp socidlo
partneru un attiecigo ieintereséto personu zinasanas un sadarbibu ar tiem; apsvért iesp&ju pielagot izglitibas un
macibu programmas zalas parkartosanas vajadzibam saskana ar valsts un regionalajiem apstakliem un attiecigi
nodrosinat ievirzi un konsultacijas un profesionalo orientaciju;

¢) nodrosinat kvalitativu, pieklistamu, cenas zina pieejamu un ieklaujosu sakotngjo izglitibu un macibas, tostarp
profesionalo izglitibu un macibas, kas izglitojamajiem nodrosina prasmes un iemanas, kuras ir bitiskas zalas
parkartoSanas procesam. Ilgtspéju sekmeéjosa izglitiba, tostarp zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un
matematika (STEM), starpdisciplinaras pieejas un digitalas prasmes attieciga gadijuma biitu jaapsver un javeicina
ka macibu programmu un izglitibas un macibu programmu neatnemama sastavdala; veikt konkrétus pasakumus,
lai piesaistitu personas ar invaliditati, sievietes, mazkvalificétus cilvékus un citas grupas, kas paslaik nav pietiekami
parstavétas attiecigajas profesionalajas jomas, un lai veicinatu vinu karjeru;

d) ieviest vai stiprinat atbalsta shémas maceklibai un, ja iespéjams, apmaksatai kvalitativai stazéSanas praksei un
“enosanas” darba shémas ar spécigu apmacibas komponentu, jo ipasi mikrouzpémumos, mazajos un vidéjos
uzpémumos, tostarp tajos, kas veicina klimata un vides meérku sasniegS$anu, un nozarés, kuras seviski triikst
prasmju, pieméram, biivniecibas un IKT nozarés. Sadam shémam biitu japieméro valsts vai regionala uzraudziba
un izvértéSana, ka ari janodroSina darbvietu kvalitate, nemot vérd Padomes leteikumus 2018/C 153/01 (3
un 2014/C 88/01 (*);

e) palielinat pieauguso lidzdalibu apmaciba visa darba dzives laika atbilstosi prasmju pilnveides un parkvalificé$anas
vajadzibam saistiba ar zalo parkartosanos, nodrosinot, ka ir pieejams atbalsts apmacibai darbvietas, profesionalajai
parejai un transversalajam prasmém, jo ipasi, lai atvieglotu parorienté$anos uz nozarém un saimnieciskam
darbibam, kuras paredzama izaugsme; dot cilvékiem iesp&u meklét vinu vajadzibam pielagotu apmacibu, cita
starpa izmantojot Isus, kvalitativus kursus par prasmém, kas saistitas ar zalo parkartoSanos; $aja nolika apsvert
piekluves nodro§inasanu apmaksatam macibu atvalingjumam un profesionalajai orientacijai, ka ari iesp&ju
izveidot individualus macibu kontus, nemot véra Padomes leteikumu 2022. gada 16. junijs (*¥), un atbalstit isu,
kvalitativu un plasi atzitu kursu izstradi, nemot véra leteikumu 2022. gada 16. jinijs (**).

6) Lai nodrosinatu, ka zalas parkarto§anas konteksta nodoklu un pabalstu sistémas un socialas aizsardzibas sistémas,
tostarp socialas ieklauanas ricibpolitikas, vienmeér ir taisnigas, un attieciga gadijuma nemot véra Padomes leteikumu
2019/C 387/01 (*%), dalibvalstis tiek aicinatas apsvért turpmak minétos pasakumus ar merki atbalstit cilvekus un
majsaimniecibas, ko zala parkartosanas skarusi visvairak, jo Ipasi neaizsargatas situacijas eso3os, lai atbalstitu statusa
mainu darba tirgdi, tostarp pareju uz tadu saimniecisko darbibu, kas sekmé klimata un vides mérku sasnieg$anu,
novérstu un mazinatu energétisko un transporta nabadzibu atbilsto$i valsts apstakliem un mazinatu politikas
pasakumu regresivo ietekmi:

a) novertét un vajadzibas gadijuma pielagot nodoklu sistémas, nemot véra problémas, ko rada parkartosanas uz
klimatneitralitati, jo Ipasi novirzot nodoklu slogu no darbaspéka un samazinot nodoklu slogu zemu un vidgju
ienakumu grupam uz citiem avotiem, kas veicina klimata un vides mérku sasnieg$anu, novér§ot un mazinot
regresivo ietekmi, saglabajot tieSo nodoklu progresivo raksturu un nodrosinot finanséjumu atbilstosiem socialas
aizsardzibas un ieguldijumu pasakumiem, jo Ipasi tiem, kas vérsti uz zalo parkartosanos;

(") Padomes leteikums 2018/C 153/01 (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai (OV C 153,
2.5.2018., 1. Ipp)).

() Padomes leteikums 2014/C 88/01 (2014. gada 10. marts) par staz&Sanas kvalitates sistému (OV C 88, 27.3.2014., 1. Ipp.).

(*Y) Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par individualajiem macibu kontiem (Skatit 3a Oficiala Véstnesa 26.. Ipp.).

() Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindgjumiem muazizglitiba un nodarbinamiba (Skatit 3a
Oficiala Véstnesa 10.. Ipp.).

(*) Padomes leteikums 2019/C 387/01 (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibai (OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.).
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)
(*)

b) parskatit un attieciga gadjjuma pielagot socialas aizsardzibas sistémas, tostarp socialas ieklauanas ricibpolitikas,
nemot véra nodarbinatibas, socialas un veselibas aizsardzibas problémas, ko rada zala parkartosanas; saja noluka
apsvért, ka vislabak nodroinat pienacigu ienakumu drosibu, tostarp izmantojot inovativas programmas parejai
no vienas darbavietas uz citu, bezdarbnieku pabalstus un minimalo ienakumu sistémas, un ka tas vislabak pielagot
vajadzibam, kas izriet no zalas parkartosanas; nodrosinat ari augstas kvalitates, cenas zipa pieejamu un
pieklastamu socialo, veselibas apriipes un ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegsanu, jo ipasi cilvekiem un
majsaimniecibam, ko visvairak skarusi zala parkartosanas, jo seviski ieguldot lidzeklus bérnu apripes, ilgtermina
apriipes un veselibas apriipes socialaja infrastruktiira;

¢) vajadzibas gadijuma un papildinot 7. punkta a) apakSpunkta izklastitos pasakumus, kamer tie tiek Istenoti,
nodroginat mérkorientétu un slaicigu tieSu ienakumu atbalstu, jo pasi neaizsargatas situacijas esosiem cilvekiem
un majsaimniecibam, lai mazinatu ar ienakumiem un cenam saistitas nelabvéligas sekas, kas biitu saistits ari ar
uzlabotiem stimuliem steidzami sasniegt nepiecieS$amos klimata un vides mérkus, vienlaikus saglabajot cenu
signalus, kas atbalsta zalo parkartosanos; $aja noliika nodrosinat, ka minétajiem pasakumiem ir pieejams pienacigs
finansgjums, tostarp, uzlabojot publisko izdevumu kvalitati, optimali izmantojot attiecigos Savienibas fondus un
izmantojot budzZeta resursus, ko cita starpa rada energijas un vides nodokli un ES ETS;

d) uzlabot riska apzinasanos, riska samazinasanu un riska parneses risinajumus attieciba uz majsaimniecibam un
uzpémumiem, jo Ipasi mikrouzpémumiem, mazajiem un vidgjiem uzpémumiem, tostarp nodrosinot piekluvi
apdrosinasanas risinajumiem un to pieejamibu cenas zina, jo Ipasi neaizsargatas situacijas esoSiem cilvékiem un
majsaimniecibam.

Lai cilvékiem un majsaimniecibam, ko visvairak skarusi zala parkartosanas, jo ipasi neaizsargatas situacijas esosiem un
tadiem, kas dzivo regionos, kuri saskaras ar parkartosanas izaicindgjumiem, nodrosinatu piekluvi pieejamiem
pamatpakalpojumiem un majokliem, dalibvalstis tiek aicinatas apsvért $adus pasakumus:

a) mobilizét publisko un privato finansialo atbalstu un nodro$inat stimulus privatiem ieguldjjumiem atjaunigajos
energoresursos un energoefektivitaté, papildinot to ar konsultacijam patérétajiem par to, ka labak parvaldit
energijas patérinu un piepemt informétus lemumus par energijas taupiSanu, lai samazinatu to energijas rekinus,
ipasi pievérSoties neaizsargatam majsaimniecibam un kopienam; $aja nolikd nodrosinat, ka minétajiem
pasakumiem ir pieejams pienacigs finansgjums, tostarp, uzlabojot publisko izdevumu kvalitati, optimali
izmantojot attiecigos Savienibas fondus un izmantojot budzeta resursus, ko cita starpa rada energijas un vides
nodokli un ienémumi no ES ETS;

b) novérst un mazinat energétisko nabadzibu, veicinot un istenojot energoefektivitates uzlaboSanas pasakumus,
tostarp publiskos un privatos ieguldijumus majoklos, lai stimulétu renovaciju, arl socialo majoklu sektora (*'); saja
noliikka nodrosinat labi izstradatus stimulus, dotacijas un aizdevumus, ka ari attiecigas konsultacijas — ari
mikrouznémumiem, mazajiem un vidéjiem uznémumiem —, vienlaikus pievérSot pienacigu uzmanibu stimuliem,
jo Ipasi ipasnieku un Irnieku vidd, un majoklu izmaksu attistibai, jo seviski neaizsargatas situacijas esosam
majsaimniecibam;

¢) radit iesp&jas energijas patérétajiem, tostarp majsaimniecibam neaizsargatas situacijas, attistot turpmaku pasapgadi,
izmantojot individualus atjaunigas energijas risinajumus, ka ari citus pakalpojumus, ko sniedz iedzivotaju un
atjaunigas energijas energokopienas (**), vienlaikus Istenojot izglitojosus pasakumus un kampanas, Ipasu
uzmanibu pievérSot neaizsargatas situacijas esoSiem cilvekiem un patérétdjiem, kas dzivo lauku un attalos
regionos, tostarp talakos regionos, un salas;

Saskana ar Komisijas 2022. gada 18. februdra pazinojumu “Pamatnostadnes par valsts atbalstu klimata, vides aizsardzibas un
energétikas pasakumiem (2022)”, ja piemérojams.

“ledzivotaju eneregokopiena” ir definéta 2. panta 11) punkta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/944 (2019. gada
5. junijs) par kopigiem noteikumiem attieciba uz elektroenergijas ieksgjo tirgu un ar ko groza Direktivu 2012/27[ES (OV L 158,
14.6.2019., 125. Ipp.).
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d) novérst un risinat mobilitaites un transporta problémas un $kérSlus neaizsargatas situicijas esosam
majsaimniecibam, jo Ipasi attalos un lauku regionos, ka ari regionos ar zemiem ienakumiem, tostarp talakos
regionos un salas, un pilsétas, izmantojot atbilstosus politikas un atbalsta pasakumus un attistot infrastruktaru,
kas nepiecie$ama, lai uzlabotu savienojamibas pamatsistému, nodrosinot piekluvi izglitibai, macibam, veselibas
apriipei, kvalitativai nodarbinatibai un socialas lidzdalibas iesp&am; jo Ipasi nodrosinat sabiedriska transporta ar
zemam emisijam pieejamibu, tostarp bieZumu, un vajadzibas gadijuma veicinat ilgtsp&jigu privata transporta
veidu (**) izmanto$anu, ipaSu uzmanibu pievérsot pieejamibai izmaksu zina, piekltistamibai un drogibai;

e) atvieglot piekluvi ilgtspgjigam patérinam, tostarp uzturam, seviski neaizsargatas situacijas esosiem cilvekiem un
majsaimniecibam un jo Ipa$i bérniem, un veicinat izmaksu ietaupijuma iesp&jas, kas saistitas ar aprites
ekonomiku; $aja noliika nodrosinat efektivus stimulus un instrumentus, pieméram, socialas inovacijas pasakumus
un viet§jas iniciativas, atbalstit atkalizmantoSanas, remonta, recikléanas, ziedosanas un koplietoSanas shémas,
tostarp, izmantojot socialas ekonomikas struktiiras, ka ari visos izglitibas un macibu limenos un veidos veicinat
visu vecumu izglitojamo izglito$anu un izpratnes uzlabosanu par vidisko ilgtspéju.

POLITIKAS PASAKUMU, AR KO ATBALSTA TAISNIGU ZALO PARKARTOSANOS, TRANSVERSALIE ELEMENTI

8) Lai veicinatu zalo parkartosanos ieklaujosa un demokratiska veida, jau no pasa sakuma visos politikas veidosanas
limenos integréjot taisnigas parkartosanas mérkus un nodrosinot efektivu, visu sabiedribu aptvero$u pieeju taisnigas
parkartosanas ricibpolitikam, dalibvalstis tiek aicinatas:

a) koordinét politikas veidosanu visos limenos un visas attiecigajas politikas jomas, tostarp pétniecibas un inovacijas
joma, lai izveidotu integrétu un stimulgjosu politikas satvaru, kura pienaciga uzmaniba tiek pievérsta
distributivajai ietekmei, ka arl pozitivam un negativam eksternalitatém, tostarp parrobezu regionos, un, ja
iespgjams, integrétas atbilstigas un sistematiskas izvertésanas stratégijas, tostarp ex-ante un ex-post novert&jumus;

b) mudinat regionalas un vietgjas pasvaldibas aktivi piedalities taisnigas parkartosanas politikas izstradé, isteno$ana
un uzraudziba, pemot véra to tuvumu iedzivotajiem un vietgjiem uznémumiem;

¢) visos $aja ieteikuma paredzétajos politikas veidoSanas un istenoSanas posmos aktivi iesaistit socialos partnerus
valsts, regionala un vietéja limeni, vienlaikus ievérojot to autonomiju, tostarp, attieciga gadijuma izmantojot
socidlo dialogu un kolektivas sarunas; turklat ari turpmak veicinat socidlo partneru pilnigu iesaistiSanu
riipniecibas ekosistému parkartosanas planu izstradé un Isteno$ana saskana ar Atjauninato jauno industridlo
stratégiju;

d) nodrosinat iespé&jas un spéjas iedzivotajiem, jo ipasi sievietém, ka ari pilsoniskajai sabiedribai un ieinteresétajam
personam, tostarp organizacijam, kas parstav neizsargatas situacijas esosus cilvékus, ari personas ar invaliditati,
jauniesus un bérnus, un kas aicina steidzami rikoties klimata joma, un socialas ekonomikas dalibniekiem, tostarp
ar “Eiropas Klimata pakta” (%) starpniecibu, lai tie varétu piedalities lémumu pienemsana, politikas veidosana un
Istenosana, izmantojot arl jaunus lidzdalibas modelus, kuros iesaistiti neaizsargatas situacijas esosi cilveki;

e) stiprinat attiecigo valstu dienestu darbibas spégjas, lai tie varétu sniegt efektivus noradijumus un atbalstu taisnigas
parkartosanas politikas istenoSanai; jo Ipasi, stiprinat valstu nodarbinatibas dienestus, lai atbalstitu statusa mainu
darba tirgli un prasmju apzinasanu, ka arl darba inspekcijas, lai nodro$inatu pienacigus darba apstaklus; turklat
vajadzibas gadijuma mobilizét socialos un veselibas apriipes pakalpojumus, jo Ipasi, lai atbalstitu statusa mainu
darba tirgii un risinatu energétiskas nabadzibas problému;

(") Komisijas 2020. gada 9. decembra pazinojums “Iigtspéjigas un viedas mobilitates stratégija — Eiropas transporta virziba uz nakotni”.
(*) Komisijas 2020. gada 9. decembra pazinojums “Eiropas Klimata pakts”.
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f) atbalstit taisnigu zalo parkartoSanos ari tre$as valstis saistiba ar ilgtsp&jigu attistibu un centieniem izskaust
nabadzibu, pieméram, piepemot parkartosanas ricibpolitikas, kuras nemta véra to ietekme uz tre$am valstim, un
sadarbojoties ar ieinteresétajam personam un globalam partneribam.

9) Lai nodro$inatu tadu datu un pieradijumu pieejamibu un kvalitati, kas nepiecie$ami, lai ieviestu stabilu socialo un
darba tirgus politiku taisnigas parkarto$anas procesam uz klimatneitralitati, dalibvalstis tiek aicinatas:

a) stiprinat pieradijumu bazi par taisnigas parkartosanas politiku, cita starpa attieciga gadjjuma veicinot definiciju,
jédzienu un metodiku pakapenisku saskanoSanu un konsekvenci, arT pamatojoties uz leteikumu (ES) 2020/1563
un turpmakiem pasakumiem, kas pienemti Energétiskas nabadzibas un neaizsargato patérétaju koordinacijas
grupa, ka ari izmantojot pieejamas metodes politikas ietekmes izvértéSanai; icklaut ari izvérte$anas un datu
vakSanas stratégijas, jo ipasi attieciba uz prasmém, uzdevumiem un darbvietam, kas veicina zalo parkartosanos,
attiecigo politikas pasakumu un likumdosanas iniciativu sagatavo$ana un izstradé izmantojot péc dzimuma
sadalitus datus;

b) izstradat un integrét stabilu un parredzamu nodarbinatibas, socialo un distributivas (ex-ante) ictekmes noveértgjumu
izmantoSanu ka dalu no valsts klimata, energétikas un vides reformam un pasakumiem;

¢) nodrosinat efektivu un parredzamu uzraudzibu un neatkarigu (ex-post) izvérte$anu saistiba ar valsts reformu un
pasakumu ietekmi uz nodarbinatibu un socialo jomu un distributivo ietekmi, kas veicina klimata un vides mérku
sasnieg$anu, iesaistot socialos partnerus un citas ieinteresétas personas izvértéjamo jautdjumu noteik$ana un, ja
nepiecieSams, izvértésanas un apspriesanas stratégiju izstradé un istenosana;

d) stiprinat pétniecibas un inovacijas pasakumus regionala, valstu un Savienibas limeni, tostarp izmantojot
pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” finansgjumu un darbibas saskana ar Eiropas pétniecibas telpas politikas
programmu (%), lai uzlabotu klimata parmainu politikas makroekonomikas, nodarbinatibas un socialas dimensijas
modeléSanu un novérté$anu; veicinat socialo partneru iesaistiSanos attiecigo pétniecibas un inovacijas pasakumu
isteno$ana, jo ipa$i pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” misijas “Pielagosanas klimata parmaipam” un
“Klimatneitralas un viedas pilsétas”, kas var palidzét izstradat praktiskus risindjumus zalas parkartoSanas atbalstam
regionala un vietgja liment; labak izmantot esoos raditajus un uzraudzibas sistémas un vajadzibas gadijuma
Savienibas limeni veicinat tadu prasmju, uzdevumu un darbvietu raditaju izstradi, kas veicina zalo parkartosanos;

e) regulari iepazistinat sabiedribu ar izvért§jumiem un prognozé$anas un uzraudzibas pasakumu rezultatiem un
organizét informacijas apmainu ar socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu un citam ieinteresétajam
personam par galvenajiem rezultatiem un iespéjamam korekcijam.

OPTIMALA PUBLISKA UN PRIVATA FINANSEJUMA IZMANTOSANA

10) Lai saskana ar valsts atbalsta sistému sniegtu lietderigu ieguldijumu un finansialu atbalstu, tostarp maziem un vidéjiem
uzpémumiem, kas vérsts uz taisnigas zalas parkartosanas socialajiem un darba tirgus aspektiem, vienlaikus izmantojot
pieejamo programmu un instrumentu sinergijas un koncentréjoties uz visvairak skartajiem regioniem un riipniecibas
ekosistémam, dalibvalstis tiek aicinatas:

a) pilniba Istenot attiecigas reformas un ieguldjjumus, kas noteikti atveseloSanas un noturibas planos, nodrosinot
papildinamibu ar citiem fondiem;

(*") Skatit Padomes 2021. gada 26. novembra secinajumus par Eiropas pétniecibas telpas (EPT) turpmako parvaldibu, kuros izklastita EPT
politikas programma 2022.-2024. gadam, tostarp 4. darbibu par pievilcigas un stabilas karjeras iesp&jam pétnieciba, 7. darbibu par
zinasanu vértibas celSanas uzlabosanu, 12. darbibu par zalas/digitalas parkartosanas paatrinasanu, ka ari 20. darbibu par investicijam
un reformam pétnieciba un inovacija.
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b) mobilizét un nodrosinat visu attiecigo instrumentu un finanséjuma iespéju, tostarp tehniskas palidzibas, saskanotu
un optimalu izmanto$anu dalibvalstu un Savienibas limeni, lai atbalstitu attiecigas darbibas un ieguldijumus;
Savienibas finanséSanas instrumenti konkréti ietver koheézijas politikas fondus, taisnigas parkartosanas
mehanismu, InvestEU, pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, tehniska atbalsta instrumentu, “Erasmus+”, Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaudgjusiem darba néméjiem (EGF), programmu “LIFE”, Inovaciju fondu
un Modernizacijas fondu;

¢) pieskirt un izlietot atbilstoSus valsts resursus, lai veicinatu visaptvero§u pasakumu kopumu istenosanu, kas
nodrodina taisnigu zalo parkarto$anos; minétie pasakumi biitu pienacigi jafinansg, tostarp uzlabojot publisko
izdevumu kvalitati, mobilizgjot papildu privato finanséjumu un/vai izmantojot papildu publiskos ienemumus; jo
1pasi iepémumus no ES ETS varétu arT izmantot, lai finansétu pasakumus, kas mazina zalas parkartosanas negativo
socialo ietekmi; nemt véra nodarbinatibas, socialos un distributivos aspektus, izstradajot zala budzeta veidosanas
praksi;

d) dalities paraugpraksé ar citaim dalibvalstim, pieméram, par atsevisku Savienibas fondu planosanas dokumentu
izstradi vai attiecigu valsts stratégiju un projektu izstradi.

TAISNIGAS ZALAS PARKARTOSANAS TURPMAKI PASAKUMI

11) Laiistenotu lietderigus turpmakus pasakumus saistiba ar So ieteikumu, Padome atzinigi vérté Komisijas nodomu:

a) turpinat uzlabot viedoklu apmainu ar attiecigajam galvenajam ieinteresétajam personam, iedzivotajiem un
kopienam, ka ari paraugprakses apmainu, tostarp saistiba ar ripniecisko ekosistému parkartosanas celiem (%), jo
Ipasi parrobezu konteksta un sevisku uzmanibu pievérSot visvairak skartajiem regioniem un nozarém;

b) atbalstit dalibvalstu taisnigas parkartosanas ricibpolitiku piemérotibas, konsekvences un efektivitates uzlabosanu,
tostarp nodarbinatibas, socidlos un distributivos aspektus, kas janem véra, izstradajot, Istenojot, uzraugot un
noveértgjot valsts planus un ilgtermina stratégijas, iespéjams, arl saistiba ar turpmaku Regulas (ES) 2018/1999
parskatiSanu, ja tas biis nepiecieSams;

¢) Komisijas Regulas (ES) Nr. 651/2014 () parskatiSana, kas notiks, nemot véra, ka tas termins beidzas 2023. gada
beigas, apsvért, vai pieejamie pieradijumi pamato noteikumu atvieglosanu attieciba uz atbalstu socidlo uznémumu
piekluvei finanséjumam un attieciba uz atbalstu nelabveéligaka situacija vai ipasi nelabvéliga situacija esosu darba
néméju pienemsanai darba (*4);

d) stiprinat datubazi, jo ipasi izmantojot administrativos datu avotus un — attieciga gadijuma — datus no socialajiem
partneriem, nozarém, pilsoniskas sabiedribas () un sabiedriskas domas aptaujam, un atjauninat metodiskos
noradijumus par to, ka novertét taisnigas parkartoSanas un klimata un energétikas politikas ietekmi uz
nodarbinatibu un socialo jomu un distributivo ietekmi, tostarp, ja nepiecieSams, nemot véra dzimumperspektivu,
un Eiropas pusgada konteksta; ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un nemot véra pieejas un procesus visos limenos,
stiprinat ar zinaSanas par zalas ekonomikas galvenajam koncepcijam, jo Ipasi attieciga gadjjuma par “zalam” un
“ilgtspéjigam” darbvietam, un to izméramibu, ari lai prognozétu parmainas darba tirgli un vispariga veida risinatu
parstrukturéSanas procesus, kas prasis mérktiecigu un efektivu prasmju pilnveides un parkvalifikacijas politiku;

Ka pazinots atjauninataja industrialaja stratégija, pieméram, biivnieciba, energoietilpigas nozares vai mobilitate.

Komisijas Regula (ES) Nr. 651/2014 (2014. gada 17. junijs), ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzist par saderigam ar iek3gjo tirgu,
piemérojot Liguma 107. un 108. pantu (OV L 187, 26.6.2014., 1. Ipp.) (“Vispariga grupu atbrivojuma regula”).

Saskana ar Komisijas 2021. gada 9. decembra pazinojumu “Ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veidosana. Ricibas plans socilajai
ekonomikai”.

Ko isteno saskana ar Savienibas tiesibu aktiem par datu aizsardzibu un piekluvi publiska sektora informacijai, pieméram, Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1.
lpp.) un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1024 (2019. gada 20. jinijs) par atvértajiem datiem un publiska sektora
informacijas atkalizmanto$anu (OV L 172., 26.6.2019., 56. Ipp.).
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e) attiecigd gadijuma uzlabot tas veikto regularo uzraudzibu un prognozu analizi par energétiskas nabadzibas
attistibu un riskiem Savienibas, tostarp socialajiem un distributivajiem aspektiem, lai nodrosinatu informaciju ari
Energetiskas nabadzibas un neaizsargato patérétaju koordinacijas grupai un citam attiecigam ekspertu grupam;

f) ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un nemot véra valstu pieejas, turpinat pétijjumus un nostiprinat pieradijumus par to,
ka definét, uzraudzit un izveértét progresu virziba uz pienacigas piekluves nodrosinasanu pamatpakalpojumiem,
vajadzibas gadjjuma izstradajot arl “transporta nabadzibas” jédzienu, jo Ipasi saistiba ar zalo parkartofanos uz
ilgtspgjigu labklajibas ekonomiku;

g) attieciga gadijuma parskatit progresu, kas panakts $a ieteikuma isteno$ana saistiba ar daudzpuséjo uzraudzibu
Eiropas pusgada ietvaros, tostarp Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja sadarbiba ar citam
attiecigajam komitejam to attiecigajas kompetences jomas, jo ipasi ar Ekonomikas politikas komiteju, pamatojoties
uz esoSajiem rezultatu parskatiem un uzraudzibas sistémam, vajadzibas gadijuma ciesa sadarbiba ar dalibvalstim
tas papildinot ar papildu raditajiem; apsvért $aja ieteikuma sniegtos ierosinajumus attieciba uz Regulu (ES)
2018/1999, jo Ipasi veicot novertéjumus gaidamaja NEKP atjauninasana 2023.-2024. gada.

Luksemburga, 2022. gada 16. junija,

Padomes varda —
priekssedetajs
O. DUSSOPT
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II

(Informacija)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

EIROPAS KOMISTJA

Iebildumu necel$ana pret pazinoto koncentraciju

(Lieta M.10251 — INVIVO GROUP | ETABLISSEMENTS J SOUFFLET)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2022/C 243/05)

Komisija 2021. gada 19. novembri noléma neiebilst pret iepriek§ minéto pazinoto koncentraciju un atzit to par saderigu ar

iek3gjo tirgu. Sis lemums pamatots ar Padomes Regulas (EK) Nr. 139/2004 () 6. panta 1. punkta b) apakspunktu. Pilns

lémuma teksts ir pieejams tikai fran¢u valoda, un to publicés péc tam, kad no teksta biis izpemta visa komercnoslépumus

saturo$a informacija. Lémums bis pieejams:

— Komisijas konkurences timekla vietnes uzpémumu apvienoanas sadala (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases|). Saja timekla vietné ir pieejamas dazadas individualo apvienosanas lémumu meklésanas iespéjas, tostarp
mekléSana péc sabiedribas nosaukuma, lietas numura, datuma un nozaru kodiem,

— eclektroniska veida EUR-Lex timekla vietné (http://eur-lex.europa.ecu/homepage.html?locale=lv) ar dokumenta numuru
32021M10251. EUR-Lex piedava tiessaistes piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.

() OVL24,29.1.2004., 1.1pp.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lv
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1\
(Pazinojumi)
EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI
Euro mainas kurss ()
2022. gada 24. jiinijs
(2022/C 243/06)
1 euro =
Valiita Mainas kurss Valiita Mainas kurss

usD ASV dolars 1,0524 CAD  Kanadas dolars 1,3657
JPY Japanas jena 142,19 HKD  Hongkongas dolars 8,2609
DKK Danijas krona 7.4398 NZD  Jaunzélandes dolars 1,6731
GBP Lielbritanijas marcina 0,85773 | SGD  Singapiras dolars 1,4620
SEK Zviedrijas krona 10,6940 KRW  Dienvidkorejas vona 1364,09
CHF Sveices franks 10072 ZAR  Dienvidafrikas rands 16,7137

CNY  Kinas juana renminbi 7,0478
ISK Islandes krona 139,70

HRK  Horvatijas kuna 7,5295
NOK Norvégijas krona 10,4345

IDR Indonézijas rapija 15 633,96
BGN Bulgarijas leva 1,9558

MYR  Malaizijas ringits 4,6327
CZK Cehijas krona 24,731 o

PHP Filipinu peso 57,830
HUF Ungarijas forints 401,34 RUB Krievijas rublis
PLN Polijas zlots 4,7023 THB  Taizemes bats 37,360
RON Rumanijas leja 4,9463 BRL Brazilijas reals 5,4851
TRY Turcijas lira 18,2856 | MXN  Meksikas peso 20,9901
AUD Australijas dolars 1,5248 INR Indijas riipija 82,3985

(") Datu avots: atsauces mainas kursu publicgjusi ECB.



Eiropas Savienibas lemumu kopsavilkums par zalu tirdzniecibas atlaujam no 2022. gada 24. jiinijs lidz 2022. gada 24. jinijs

(publicets saskana ar 13. vai 38. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 726/2004 (") vai Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2019/6 5. pants ()

(2022/C 243/07)

— Tirdzniecibas atlaujas izsniegSana (13. pants Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 726/2004): Pienemtas

AKT kods

- - INN (starptall ti'skais . o . - leraksta numurs - c s L Pazinojuma
Lémuma datums Zalu nosaukums nepatentétais Tirdzniecibas atlaujas turétajs : . Farmaceitiska forma | (Anatomiski kimiski
’ Kopienas registra o datums
nosaukums) terapeitiskais kods)
24.6.2022 COVID-19 Vaccine | COVID-19 vakcina Valneva Austria GmbH Campus Vienna | EU/1/21/1624 Suspensija injekcijai | J07BX03 24.6.2022
(inactivated, (inaktivéta, Biocenter 3, 1030 Wien, Osterreich
adjuvanted) Valneva | adjuvanteta,
adsorbéta)

() OV L 136, 30.4.2004, 1. Ipp.
() OVL4,7.1.2019, 43.Ipp.
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v

(Atzinumi)

PROCEDURAS, KAS SAISTITAS AR KONKURENCES POLITIKAS ISTENOSANU

EIROPAS KOMISTJA

Ieprieksejs pazinojums par koncentraciju
(Lieta M.10764 — SAGARD | BPIFRANCE / ADIT JV)
Lieta, kas pretendé uz vienkarsotu procediiru

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2022/C 243/08)

1. Komisija 2022. gada 16. junija sanéma pazinojumu par ierosinatu koncentraciju saskana ar Padomes Regulas (EK)
Nr. 139/2004 (') 4. pantu.

Sis pazinojums attiecas uz $adiem uznémumiem:
— Sagard SAS (“Sagard”, Francija),

— Bpifrance Investissement (“Bpifrance”, Francija),
— grupa ADIT (Francija).

Sagard un Bpifrance ApvienoSanas regulas 3. panta 1. punkta b) apakSpunkta un 3. panta 4. punkta nozimé iegiist kopigu
kontroli par grupu ADIT.

Koncentracija tiek veikta, iegadajoties dalas.

2. Attiecigie uznémumi veic $adu darjjumdarbibu:

— Sagard: ieguldijumu fondu parvaldibas sabiedriba, kas darbojas galvenokart Francija. To kontroleé grupa Power
Corporation Kanada, kas ir starptautiska finansu pakalpojumu parvaldibas un portfela sabiedriba Ziemelamerika, Eiropa
un Azija,

— Bpifrance: ieguldjjumu fondu parvaldibas sabiedriba, kas darbojas galvenokart Francija. Bpifrance kopigi kontrolé
Francijas valsts un Caisse des Dépits et des Consignations — valsts iestade, kas nodarbojas ar privato lidzeklu parvaldibu,

— grupa ADIT darbojas stratégisko konsultaciju un uznéméjdarbibas drosibas joma, galvenokart Eiropas Savieniba.

3. leprieksgja parbaudé Komisija konstaté, ka uz pazinoto darfjumu, iespé&jams, attiecas ApvienoSanas regulas darbibas
joma. Tomér galigais [émums 3aja jautajuma netiek pienemts.

leverojot Komisijas pazinojumu par vienkarSotu procediiru dazu koncentracijas procesu izskatiSanai saskana ar Padomes
Regulu (EK) Nr. 139/2004 (3, janorada, ka §i lieta ir nododama izskatiSanai atbilstosi pazinojuma paredzétajai procedirai.

() OVL24,29.1.2004., 1. Ipp. (‘Apvienosanas regula”).
() OV C 366,14.12.2013., 5. Ipp.
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4. Komisija aicina ieinteresétas tre§as personas iesniegt tai savus iesp&jamos apsvérumus par ierosinato darjjumu.
Apsvérumiem janonak Komisija ne velak ka 10 dienu laika no $is publikacijas datuma. Vienmér janorada $ada atsauce:
M.10764 — SAGARD | BPIFRANCE | ADIT JV

Apsverumus Komisijai var nositit pa e-pastu, pa faksu vai pa pastu. Lidzam izmantot $adu kontaktinformaciju:
E-pasts: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fakss +32 22964301

Pasta adrese:

Commission européenne

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Ieprieksejs pazinojums par koncentraciju
(Lieta M.10785 — ICG | KONECTA | COMDATA)

Lieta, kas pretendé uz vienkarsotu procediiru

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2022/C 243/09)

1. Komisija 2022. gada 17. junija sanéma pazinojumu par ierosinatu koncentraciju, ievérojot Padomes Regulas (EK)
Nr. 139/2004 (') 4. pantu.

Sis pazinojums attiecas uz $adiem uznémumiem:
— Intermediate Capital Group, plc (“ICG”, Apvienota Karaliste),
— Grupo Konectanet, S.L.U (“Konecta”, Spanija),

— Comdata, S.p.A (“Comdata”, Italija).

ICG Apvienosanas regulas 3. panta 1. punkta b) apakspunkta nozimé vienpersoniski iegiis pilnigu kontroli par Konecta un
Comdata.

Koncentracija tiek veikta, iegadajoties dalas.

2. Attiecigie uznémumi veic $adu uzpemejdarbibu:

— ICG ir ieguldijumu brokeru sabiedriba un aktivu parvaldnieks, kas darbojas Eiropa, Azijas un Klusa okeana regiona un
ASV,

— Konecta ir uznémgjdarbibas procesu arpakalpojumu sniedzgjs Eiropa un Latinamerika. Konecta patlaban kopigi kontrolé
uznémums ICG,

— Comdata ir uznéméjdarbibas procesu arpakalpojumu sniedzgjs, kas darbojas Afrika, Eiropa un Latinamerika.

3. lepriekséja parbaudé Komisija konstaté, ka uz pazinoto darfjumu, iesp&jams, attiecas ApvienoSanas regulas darbibas
joma. Tomér galigais [émums $aja jautajuma netiek pienemts.

leverojot Komisijas pazinojumu par vienkarSotu procediiru dazu koncentracijas procesu izskati§anai saskana ar Padomes
Regulu (EK) Nr. 139/2004 (3, janorada, ka $i lieta ir nododama izskatiSanai atbilstosi pazinojuma paredzétajai procedarai.

4. Komisija aicina ieinteresétas treas personas iesniegt tai savus iesp&jamos apsvérumus par ierosinato darfjumu.
Apsverumiem janonak Komisija ne velak ka 10 dienu laika no $is publikacijas datuma. Vienmeér janorada sada atsauce:
M.10785 — ICG | KONECTA | COMDATA

Apsverumus Komisijai var nosiitit pa e-pastu, faksu vai pastu. Lidzam izmantot $adu kontaktinformaciju:

E-pasts: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Fakss +32 22964301

() OVL24,29.1.2004., 1. Ipp. (‘Apvienosanas regula”).
() OV C 366,14.12.2013., 5. Ipp.
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Pasta adrese:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Ieprieksejs pazinojums par koncentraciju

(Lieta M.10749 — PAI PARTNERS | THE CARLYLE GROUP | THERAMEX)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2022/C 243/10)

1. Komisija 2022. gada 20. junija sanéma pazinojumu par ierosinatu koncentraciju, ievérojot Padomes Regulas (EK)
Nr. 139/2004 (') 4. pantu.

Sis pazinojums attiecas uz $adiem uznémumiem:
— PAI Partners SAS (“PAI Partners”, Francija),
— The Carlyle Group, Inc. (“Carlyle”, ASV),

— Theramex Healthcare Topco Limited (“Theramex”, Apvienota Karaliste).

Uznémumi PAI Partners un Carlyle Apvienoanas regulas 3. panta 1. punkta b) apak§punkta nozime iegiist kopigu kontroli
par visu uznémumu Theramex.

Koncentracija tiek veikta, iegadajoties dalas.

2. Attiecigie uznémumi veic $adu uzpémejdarbibu:

— PAI Partners ir privatkapitala uzpémums, kas parvalda vairakus fondus, kuri iegulda uznéméjdarbibas pakalpojumu,
partikas un patérétaju, visparejas riipniecibas un veselibas apriipes nozares,

— Carlyle ir pasaules méroga alternativo aktivu parvalditajs, kas parvalda fondus, kuri visa pasaulé veic ieguldjjumus Cetras
ieguldijumu nozarés: i) globalais privatkapitals (tostarp privatkapitals uzpémumos, nekustamie ipaSumi un dabas

resursu fondi); ii) globalie krediti (tostarp likvidi krediti, nelikvidi krediti un realo aktivu krediti); un iii) ieguldjjumu
risinajumi (privatkapitala fondu fondi, kas ietver primaros fondus, sekundaras un saistitas kopieguldijumu darbibas),

— Theramex ir pasaules meéroga specializéts farmacijas uzpémums, kas darbojas sieviesu veselibas joma, ipasi pievérSoties
kontracepcijai, auglibai, menopauzei un osteoporozei. Uznémums daudzas EEZ un pasaules valstis tirgo plasu klastu
zimola un ar zimolu markétu genérisko produktu.

3. lepriekséja parbaudé Komisija konstaté, ka uz pazinoto darjjumu, iesp&jams, attiecas ApvienoSanas regulas darbibas
joma. Tomér galigais [emums $aja jautajuma netiek pienemts.

4. Komisija aicina ieinteresétas tre§as personas iesniegt tai savus iesp&jamos apsvérumus par ierosinato darjjumu.
Apsverumiem janonak Komisija ne velak ka 10 dienu laika péc $is publikacijas datuma. Vienmér janorada sada atsauce:
M.10749 — PAI PARTNERS | THE CARLYLE GROUP | THERAMEX

Apsvérumus Komisijai var nosiitit pa e-pastu, pa faksu vai pa pastu. Lidzu, izmantojiet $adu kontaktinformaciju:
E-pasts: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Fakss +32 22964301

() OVL24,29.1.2004., 1. Ipp. (‘Apvienosanas regula”).


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

C 243/60 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 27.6.2022.

Pasta adrese:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Ieprieksejs pazinojums par koncentraciju
(Lieta M.10758 — EIM | BROOKFIELD | NIELSEN)
Lieta, kas pretendé uz vienkarsotu procediiru

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2022/C 243/11)

1. Komisija 2022. gada 20. junija sanéma pazinojumu par ierosinatu koncentraciju, ievérojot Padomes Regulas (EK)
Nr. 139/2004 (') 4. pantu.

Sis pazinojums attiecas uz $adiem uznémumiem:
— Elliott Investment Management L.P. (‘EIM”, ASV),
— Brookfield Private Equity Holdings LLC (“BPEH”), ko kontrolé Brookfield Asset Management Inc. (‘Brookfield”, abas — Kanada),

— Nielsen Holdings Plc (“Nielsen”, ASV).

Uzpémumi EIM un BPEH Apvieno$anas regulas 3. panta 1. punkta b) apak$punkta nozimé kopigi iegiis kontroli par
uznémumu Nielsen.

Koncentracija tiek veikta, iegadajoties dalas vai cita veida.

2. Attiecigie uznémumi veic $adu uzpemejdarbibu:

— BPEH: Brookfield meitasuzpémums, kas sniedz aktivu parvaldibas pakalpojumus, koncentréjoties uz nekustamo
ipasumu, infrastruktiiru, atjaunojamo energiju un privato kapitalu,

— EIM: ieguldijumu sabiedriba, kas koncentréjas uz ieguldijumu un riska parvaldibas darbibam,

— Nielsen: globals auditorijas atzinu, datu un analitikas uznémums, kas nodrosina auditorijas meérijumus, plassazinas
lidzeklu planosanu, tirgvedibas optimizaciju un satura metadatu risinajumus.

3. lepriekséja parbaudé Komisija konstaté, ka uz pazinoto darfjumu, iesp&jams, attiecas ApvienoSanas regulas darbibas
joma. Tomér galigais [émums $aja jautajuma netiek pienemts.

leverojot Komisijas pazinojumu par vienkarSotu procediiru dazu koncentracijas procesu izskati§anai saskana ar Padomes
Regulu (EK) Nr. 139/2004 (3, janorada, ka $i lieta ir nododama izskatiSanai atbilstosi pazinojuma paredzétajai procedarai.

4. Komisija aicina ieinteresétas treas personas iesniegt tai savus iesp&jamos apsvérumus par ierosinato darfjumu.
Apsverumiem janonak Komisija ne velak ka 10 dienu laika no $is publikacijas datuma. Vienmeér janorada sada atsauce:
M.10758 — EIM [ BROOKFIELD | NIELSEN

Apsverumus Komisijai var nosiitit pa e-pastu, faksu vai pastu. Lidzam izmantot $adu kontaktinformaciju:

E-pasts: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Fakss +32 22964301

() OVL24,29.1.2004., 1. Ipp. (‘Apvienosanas regula”).
() OV C 366,14.12.2013., 5. Ipp.
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