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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS SAVIENIBAS TIESA

UZAICINAJUMS PIETEIKT KANDIDATURAS - CILVEKRESURSU UN PER_SONALA PARVALDI-
BAS DIREKCIJAS DIREKTORS (AD 14 VAI AD 15 PAKAPE)

(2022/C 223 AJ01)

Eiropas Savienibas Tiesa drizuma atbrivosies Cilvekresursu un personila parvaldibas direkcijas direktora amats
(AD 14 vai AD 15 pakape). IecelSana $aja amata notiks saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu ()
29. panta 2. punktu.

I. PIENAKUMI

Cilvekresursu un personala parvaldibas direkcijas uzdevums ir piedavat un Istenot iestades cilvékresursu politiku, ievérojot
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos un pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba noteikto tiesisko regul&jumu.

Sobrid 3aja direkcija ir nodarbinati apméram 70 ierédni un darbinieki Cetras nodalas, kuras pilda 3adus galvenos
pienakumus:

— Pienemsanas darba un karjeras virzibas nodala parvalda darba pienemsanas un atlases procediiras, ka ari personala ieksjo
rotaciju, nodrosina konsultacijas karjeras veidosana un atbild par novertésanas, sertifikacijas un paaugstina$anas amata
procediiram, ka ari par prakses rezimu,

— Darba nosacijumu nodala atbild par arodmedicinu, socialo palidzibu, koncepcijas par veselibas aizsardzibai darba un
personala labbitibas veicinasanai paredzétajiem pasakumiem izstradi un istenosanu; ta atbild ari par Civildienesta un
ieksgjo noteikumu pieméroSanu attieciba uz darba laiku, nepilna laika darbu, bérna kopsanas atvalinajumiem un
atvalindgjumiem gimenes iemeslu dél, ikgadjiem un ipasajiem atvalindjumiem, ka ari darbu no majam,

— Macibu un attistibas nodala izstrada un isteno profesionalo macibu programmu tostarp valodu apguves, juridiskaja,
informatikas un vadibas joma un nodrosina dienestiem atbalstu parmainu procesa,

— Atalgojuma un norekinu nodala nosaka Tiesas loceklu, iestades ierédnu un darbinieku, ka ari valstu ekspertu un
praktikantu finansialas tiesibas un nodrosina vinu algu izmaksu.

Direktora, kur§ savus pienakumus pilda Administrativas generaldirekcijas ¢eneraldirektora padotiba, uzdevums ir
nodroginat direkcijas optimalu darbibu.

Saja nolitka direktors tostarp ierosina stratégiskos merkus, veic to istenosanai nepieciesamos organizatoriskos un
parvaldibas pasakumus, riipéjas par kvalitates nodrosinasanu, ierosina augstakstavosam struktiram piemérotus
cilvékresursu parvaldibas pasakumus, piedalas socialaja dialoga, ka arT konsulté iestades loceklus, dienestu vaditajus un
persondla loceklus par direktora kompetences jomas ietilpstosajiem jautajumiem. Direktors ari parstav iestadi §is jomas
augsta limena starpiestazu struktaras.

Turklat direktors isteno ari noteiktas lémumu pienemsanas pilnvaras, piemérojot Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumus un paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu un ka pastarpinati delegétais kreditrikotajs saistiba ar izdevumiem
savas kompetences joma — Eiropas Savienibas budzetam piemérojamo finansu tiesisko reguléumu.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=LV
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II. VELAMAIS PROFILS
— Labas zinasanas par Eiropas Savienibas Tiesas uzdevumiem,

— skaidrs redz&jums par cilvékresursu parvaldibas problematiku liela multikulturala organizacija, kada ir Eiropas
Savienibas Tiesa,

— spéja izstradat stratégiskus merkus cilvékresursu joma, parveidot tos par priekslikumiem konkrétam darbibam un
istenot tos, lidzsvaroti nemot véra vajadzibas, pieejamos resursus un ierobezojumus,

— spéja vadit lielu administrativu vienibu, it ipasi labvéligas lideribas (benevolent leadership) spéja,

— labas sazinas un parrunu prasmes, labi attistita sp&ja uzklausit un veidot savstarp&jas attiecibas, spé&ja konsultét Tiesas
loceklu birojus un dienestu vaditajus cilvékresursu parvaldibas joma,

— apliecinata pieredze cilvékresursu un finansu resursu planosana un parvaldiba,

— loti labas zinasanas par Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem un paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka
arT labas zinasanas par Savienibas iestadém piemérojamajiem finansu noteikumiem, it ipasi publiska iepirkuma joma,

— juridiska izglitiba tiks uzskatita par prieksrocibu.

1. PRASIBAS KANDIDATIEM

Kandidatiem ir jaatbilst Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos paredzétajiem ierédna iecel$anas amata nosacijumiem.
Lai varétu iepemt 3o amatu, kandidatiem ir jaatbilst $adam minimalajam prasibam un tiem ir jabit:

— izglitibas [imenim, kas atbilst ar diplomu apliecinatam pabeigtam universitates studijam,
— atbilstosai vismaz desmit gadu profesionalajai pieredzei,

— padzilinatam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanam un pietickamam kadas citas Eiropas Savienibas
oficialas valodas zina§anam. Dienesta vajadzibam ir nepiecieSamas labas anglu un francu valodas zinasanas.

IV. ATALGOJUMS UN NODARBINASANAS KARTIBA

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos Eiropas Savienibas AD 14 vai AD 15 pakapes
ieredniem. Pieméram, ierédnim, kas ir AD 14 pakapes 1. limeni, méne$a pamatalga ir 15255 EUR, un ierédnim, kas ir
AD 15 pakapes 1. limeni, méne$a pamatalga ir 17 226 EUR. Kandidatiem janem véra Civildienesta noteikumos ietverta
prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

V. DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Tiesa — neskarot kandidatu nopelnu salidzino3o novértéjumu — nodroina vienlidzigas iespéjas un vienlidzigu atticksmi pret
visam personam, kuras ir izradijusas interesi par brivo amata vietu. Tiesa labprat sanemtu daudzveidigus pieteikumus no
kandidatiem ar dazadu pieredzi, iemapam un zinasanam un no iesp&jami plasas ES dalibvalstu geografiskas teritorijas.

Informacija par datu aizsardzibu attieciba uz to apstradi saistiba ar pienemSanu darba Eiropas Savienibas Tiesas
administrativajos dienestos ir pieejama informativaja pazinojuma informativaja pazinojuma (https://curia.europa.eufjcms/
jems/P_95038)).

VI. KANDIDATURU PIETEIKSANA

Kandidatiiras $im amatam ir japieteic tikai pa elektronisko pastu DIR-DRHAP@curia.europa.eu, vélakais lidz 2022. gada
7. julijam.

Kandidatiiras pieteikumam ir japievieno siks dzivesgajuma apraksts un jebkadi citi noderigi dokumenti. Kandidatiem

savam pieteikumam ir japievieno ari motivacijas véstule un iss apraksts (maksimali piecu lappusu apméra) par savu
redzgjumu saistiba ar direkcijas, uz kuru attiecas $is uzaicinajums picteikt kandidataras, darbibu un parvaldibu.
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