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KAS MES ESAM

Eiropas Revizijas palata (ERP) ir Eiropas Savienibas aréjas revizijas iestade. Ta ir izveidota 1975. gada un ir viena no
septinam ES iestadém. Misu iestade atrodas Luksemburga, un taja strada aptuveni 900 revidentu, atbalsta darbinieku un
administrativo darbinieku no visam ES dalibvalstim.

ERP darbojas ka kolegiala struktira, un taja ir 27 locekli — pa vienam no katras ES dalibvalsts. Masu revidenti parbauda, vai
ES pareizi uzskaita tas riciba esosos lidzeklus, pareizi pieméro finandu noteikumus un vai ES ricibpolitika un programmas
sasniedz planotos mérkus un nodrosina ieguldito lidzeklu atdevi.

Misu darbs palidz uzlabot ES finansu parvaldibu un sekmé parskatatbildibu un parredzamibu. Més bridinam par riskiem,
sniedzam parliecibu, vér§am uzmanibu uz trikumiem un panakumiem, ka ari piedavajam ievirzes ES politikas veidotajiem
un likumdevgjiem. Ar saviem apsvérumiem un ieteikumiem més iepazistinam Eiropas Parlamentu, ES Padomi, valstu
valdibas un parlamentus, ka arT sabiedribu kopuma.

ERP Generalsekretariata Cilvékresursu, finansu un vispargjo lietu direkcijas pamatuzdevums ir palidzét iestadei sasniegt tas
stratégiskos meérkus, nodrosinot cilvékresursu un finandu resursu efektivu un lietderigu izmantosanu un parbaudot
administrativas un finan$u dokumentacijas precizitati.

Lai izpilditu So pamatuzdevumu, direkcija efektivi un lietderigi noriko personalu, izpilda attiecigo budzetu un veicina ERP
darbibu, izmantojot uzticamus un kvalitativus drosibas un dro§uma, transporta, pasta piegades, pasakumu organizéSanas
un mediciniskos pakalpojumus.

KO MES PIEDAVAJAM

Sekmigais kandidats tiks piepems darba AD 14 pakapé. MeéneSa pamatalga ir 14 838 EUR. Saskapa ar Civildienesta
noteikumiem papildus pamatalgai, no kuras tiek maksati ES nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem, var izmaksat
atseviskas piemaksas.

Cilvekresursu, finansu un vispargjo lietu direktors ir augsta limena ierédnis, kura pienakumos ietilpst:

— izstradat un parraudzit attiecigo ricibpolitiku, vadit direkciju un istenot lémumus, kuru pamata ir Generalsekretariata
darba programma,

— izstradat un Istenot gada darba programmu, ka arf sagatavot zinojumu par tas istenosanu,
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— parraudzit, uzraudzit un koordinét cilvékresursu un finansu resursu izmanto$anu direkcija un Generalsekretariata,

— parraudzit, uzraudzit un koordinét cilvékresursu, finan$u resursu un darba pienakumiem nepiecieSama aprikojuma
efektivu izmantosanu,

— parstavét iestadi un direkciju starpiestazu un starptautiskas sadarbibas jautajumos, kas ir vina kompetencé,
— uzraudzit direkcijas iek$€jas kontroles un parvaldibas sistému kvalitati,

— nodrosinat attiecigo normu, noteikumu un procediru ievérodanu,

— nodrosinat kvalitates standartu uzturéSanu un terminu ievéroSanu.

Vigam biis iespéja stradat dinamiska vidé, izmantojot augstas tehnologijas un inovativas darba metodes.

KO MES MEKLEJAM

. ATTIECINAMIBAS KRITERIJI

1. Darba pienemsanas nosacijumi

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidats pieteikuma iesniegSanas diena

— ir kadas ES dalibvalsts pilsonis,

— bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas,

— ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— kandidatam ir rakstura ipasibas, kas vajadzigas paredzamo darba pienakumu veiksanai.

2. Kvalifikacija

Saskana ar Civildienesta noteikumu 5. pantu:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja parastais augstakas izglitibas
iegtiSanai nepiecieSamais laikposms ir Cetri gadi vai vairak; vai

ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstosa
profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas iegiSanai nepiecieSamais laikposms ir vismaz tris gadi; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzveértiga limena profesionala sagatavotiba.

3. Profesionala pieredze

Vismaz 18 gadu apliecinata profesionala pieredze péc ieprieks minétas kvalifikacijas ieg@iSanas, tostarp vismaz 4 gadu
pieredze cilvékresursu vai budzeta lidzeklu parvaldiba.

4. Valodu zinaSanas

Ta ka ERP oficialas darba valodas ir anglu un fran¢u valoda, ir nepiecieSamas pamatigas vai nu anglu, vai ari francu valodas

zinadanas (vismaz C1 limenis sapratnei, runasanai un rakstiSanai) un labas otras (attiecigi anglu vai francu) valodas
zina$anas (vismaz B2 limenis minétajam prasmém).

Lai noteiktu savu valodas zinasanu limeni, ladzu, izmantojiet $o timekla vietni:

https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference.


https://europa.eu/europass/en/common-european-framework-reference
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II. ATLASES KRITERIJI

— Izcilas spgjas izstradat un Istenot stratégiju, ka ari formulét sasniedzamos mérkus un rezultatus un sagatavot zinojumus
par to izpildi,

— izcilas vadibas iemanas,

— izcilas spéjas vadit un motivét daudzvalodu un daudzkultiru komandas, ka ari apzinat un péc iespéjas palielinat
darbinieku potencialu un risinat konfliktus,

— izcilas saskarsmes un sazinas prasmes, tostarp spéja vakt, sintezét un analizét informaciju,
— pieredze inovativu projektu un parmainu IstenoSana,

— izcilas zinasanas par iek$gjas kontroles metodém, rikiem un panémieniem, tostarp par uzpémuma riska parvaldibas
principiem un to praktisko istenosanu,

— pieradita spéja neatkarigi pienemt un Istenot lemumus,
— Civildienesta noteikumu (*) un Eiropas Savienibas Finansu regulas (}) parzinasana tiks uzskatita par prieksrocibu.

ATLASES PROCEDURA

Saskana ar Palatas Lémumu nr. 31-2015 par atbildigo vaditaju un direktoru atlases procediiram tiks izveidota prieksatlases
komisija, kura, pamatojoties uz $aja vakances pazinojuma noteiktajiem kritérijiem, novértés attiecinamos kandidatus.

Komisija novértes un salidzinas visu attiecinamo kandidatu kvalifikaciju, profesionalo pieredzi un prasmes, pamatojoties
uz pieteikumos sniegto informaciju. Balstoties uz veikto salidzino$o novértésanu, komisija ieklaus saraksta 6 (seSus)
piemeérotakos kandidatus (°).

Ta ka $is sakotneéjas atlases pamata ir individualo sasniegumu salidzinoss novértéjums, tas nenozimé, ka kandidati,

kuri kopuma atbilst pazinojuma par vakanci izvirzitajiem kritérijiem, automatiski paries uz procediiras nikamo
posmu.

Komisija vertes isaja saraksta ieklautos kandidatus, pamatojoties uz interviju un rakstisku noveért&jumu (sk. ieprieks minétos
atlases kriterijus).

Intervijas un rakstiska novértgjuma rezultati tiks izmantoti par pamatu, lai izveidotu to kandidatu sarakstu, kurus uzskata
par piemérotakajiem $ai amata vietai.

Pamatojoties uz komisijas zinojumu, Palata pienems lémumu par viena kandidata iecelSanu amata.

PIETEIKUMI

Pieteikumu iesnieg§anas termins ir 2021. gada 17. marts plkst. 12.00 (péc Viduseiropas laika).

Pieteikumi jaiesniedz, vienigi izmantojot tieSsaistes veidlapu, kas pieejama vakances pazinojuma apakséja dala (anglu
vai franCu valoda) ERP vietnes sadala “Darba piedavajumi” (“Open positions”): https://www.eca.europa.eufen/Pages/
JobOpportunities.aspx#page-search-index-lang-en_US.

Pieteikumos jaieklauj turpmak minétie dokumenti, kas sagatavoti anglu vai fran¢u valoda:

— motivacijas véstule (ne vairak ka tris lappuses),

— atjauninats CV (ne vairak ka septinas lappuses) Europass formata (sk. https://europa.eu/europass|),

— ja kandidats jau nestrada ERP, papildus diviem iepriek§ minétajiem dokumentiem jaiesniedz dokuments, kas apliecina
ierédniecibas funkciju grupu, pakapi un statusu.

Ja sekmigs kandidats piedalas kada atklata konkursa vai ir ieklauts kada rezerves saraksta, tad pieteikuma (CV/motivacijas
véstule) ir janorada attieciga konkursa vai rezerves saraksta atsauce.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1612273468772&from=LV
() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/LV/TXT/PDF[?uri=CELEX:32 018R1046&from=LV
()  Ja bus pietickams skaits attiecinamu kandidatu.


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europa.eu/europass/en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101&qid=1612273468772&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=LV
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Liidzu, ievérojiet, ka pieteikuma izvértéSana tiks nemta veéra tikai ta informacija, kas ieklauta atsiititaja CV, motivacijas
véstulé un oficiala statusa apliecinajuma, ja tads ir.

Pieteikumi, kuri neatbildis Siem noradijumiem pilniba, tiks noraiditi.

Ja vajadzigs, kandidatiem ir jasp& péc pieprasijuma iesniegt rakstiskus apliecino$os dokumentus par kvalifikaciju,
profesionalo pieredzi un pasreizgjiem pienakumiem.

Ja ir interese iesniegt pieteikumu, to tieSsaisté vajadzétu aizpildit savlaicigi. Més iesakam pieteikuma iesniedzéjiem lieki
negaidit un neiesniegt pieteikumu pédéjo stundu laika. Pieredze liecina, ka termina beigas sistémai var but parslodze, tapéc
varétu bat apgratinata pieteikuma iesniegSana laika.

DARBA PIENEMSANAS POLITIKA

Revizijas palata ir piepémusi [émumu sakt darba pienemsanas procediru, lai Generalsekretariata aizpilditu vienu direktora
amata vietu (AD 14 pakapé) saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (turpmak teksta — “Civildienesta
noteikumi”) 29. panta 1. un 2. punktu, un $is procediras mérkis ir palielinat potencialo kandidatu skaitu, lai
iecélgjinstiticija varétu veikt atlasi.

Saskana ar ERP vienlidzigu iespgju politiku un Civildienesta noteikumu 1.d pantu ta atbalsta dazadibu un veicina
vienlidzigas iesp€jas. ERP pienem pieteikumus bez jebkada veida diskriminacijas un veic pasakumus, lai darba pienemsanas
procediira nodrosinatu virieSu un sievie$u lidzsvaru, ka noteikts Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta. Nemot
véra sieviesu skaitliski nelielo patsvaru augstaka limena vadiba, uz $o amatu ERP ipasi gaidis pieteikumus no sievietém.
Ja kandidatu kvalifikacija un nopelni bas vienadi, tiks izraudzita sieviete. ERP veic arT pasakumus, kas paredzéti darba un
privatas dzives saskano$anai.

Ja nepiecieSami ipasi pielagojumi (invaliditates del), lai varétu piedalities, lidzu, laikus par to pazinojiet uz $adu adresi:
ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

DATU AIZSARDZIBA

ERP ir appémusies nodro§inat personas datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2018/1725 (4.

Plasaku informaciju varat iegiit, iepazistoties ar ipaSo pazinojumu par privatumu saistiba ar darba vakancém, kas pieejams
sada adrese:

https:/[www.eca.europa.eu/Lists ECADocuments/Specific_Privacy Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_LV.PDEF.

PARSKATISANAS LUGUMI - SUDZIBAS UN APELACIJAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja kada atlases procediiras posma uzskatat, ka lémums jis ietekmé nelabveligi, jums ir pieejamas turpmak uzskaititas
iespgjas.

I. Lagums prieksatlases komisijai parskatit savu lemumu

Jiis varat iesniegt rakstisku laigumu parskatit komisijas [emumu, noradot $a liguma iemeslu. Tas janosita 10 dienu laika pec
tam, kad ir sapemts pazinojums par lémumu, uz $adu adresi: ECA-Recours@eca.curopa.cu.

II. Sadzibas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu jas varat iesniegt stidzibu par ERP lémumu noraidit jisu
pieteikumu trijos ménesos péc $a lemuma pazinosanas dienas. ST stidziba jasita uz $adu adresi:

The Secretary-General
European Court of Auditors
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_LV.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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II. Apelacija tiesa

Saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu varat iesniegt apelaciju Eiropas Savienibas Tiesa, ja jiisu siidziba ir noraidita
un ja $is lémums jis ietekmé nelabveligi. Apelaciju iesniedz advokats tris ménesos péc tam, kad ir sanemts pazinojums par
lémumu noraidit stdzibu.

IV. Siaidzibas Eiropas Ombudam

Ja uzskatat, ka Eiropas Revizijas palata, izskatot jisu pieteikumu, ir pielavusi administrativu klami, varat iesniegt stidzibu
Eiropas Ombudam, pirms tam sazinajies ar Palatu noliika atrisinat stridu. Stdziba jaiesniedz rakstiski divu gadu laika péc
tam, kad ir atklajusies attiecigie fakti. Stidzibu iesniegSanas veidlapa tiessaisté ir pieejama Eiropas Ombuda timekla vietné.
Stidzibas iesnieg$ana Eiropas Ombudam neaptur minétos apelacijas iesniegSanas terminus.
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