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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATO KONKURSU
EPSO/AD|373/19 - ADMINISTRATORI (AD 5)
(2019/C 177 AJ01)
Registresands termins: 2019. gada 25. jiinijs, plkst. 12.00 (diena) pec Viduseiropas laika

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklato konkursu, pamatojoties uz parbaudijjumiem, lai izveidotu rezerves sarakstu, no
kura Eiropas Savienibas iestades pienems darba jaunus ierédnus — administratorus (AD funkciju grupa).

Atlases procediiras pamata esosais juridiski saistosais regul&jums ir is pazinojums par konkursu un ta pielikumi.
Atklatos konkursus reglamentgjosos visparigos noteikumus skatit Il PIELIKUMA.

Veiksmigo kandidatu skaits: 147

VEICAMIE UZDEVUMI

Administratoru galvenais uzdevums ir sniegt atbalstu lémumu pienéméjiem attiecigas iestades vai struktiiras pamatuzdevumu
istenoSana.

AD 5 ir pakape, kura savu administratora karjeru Eiropas iestades sak vairakums augstskolu absolventu.

Ja 3a konkursa rezultata jis pienems darba minétaja pakapé, jus ES iestades, stradajot komanda, darbosieties kada no $adam trim galve-

najam jomam:

1) politikas formulé&sana;
2) praktiska isteno$ana;
3) resursu parvaldiba.

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem skatit I PIELIKUMA.
PIEMEROTIBAS NOSACIJUMI

Pieteikuma veidlapa ir sadalita divas dalas; katrai ir savs termins, kas noradits turpmak teksta. TieSsaistes pieteikuma pirmas dalas
iesniegsanas beigu datuma kandidatam jaatbilst VISIEM turpmak minétajiem visparigajiem un konkrétajiem nosacjjumiem. Konkursa
norises gaita EPSO parbaudis, vai jis atbilstat visparigajiem piemérotibas nosacijumiem, bet atlases komisija parbaudis piemérotibu
konkrétajiem piemeérotibas nosacjjumiem, kas minéti turpmak.
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1) Visparigie nosacijumi

— Jabit tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas

— Jabat izpildijusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas

— Japiemit paredzéto pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura ipasibam

2) Konkretie nosacijumi—valodas

Kandidatam japarvalda vismaz divas oficialas ES valodas; viena vismaz C1 limeni (loti labas prasmes) un otra vismaz B2 [imenf (pie-
tiekamas prasmes).

Lidzam nemt véra, ka ieprieks noraditas minimalas prasibas ir japieméro katrai valodas prasmei (runasana, rakstiSana, lasisana un
klausianas), kas prasitas pieteikuma veidlapa. Sis prasmes atspogulo Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteikSanas sistéma prasitas:
https:/ [europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.

Saja pazinojuma par konkursu tiks minétas §adas valodas:

— 1. valoda: teksta logiskas analizes, matematisko iemanu un abstraktas domasanas testa izmantota valoda,

— 2.valoda: valoda, ko izmanto situacijas analizes testd, e-simulacijas (e-tray) uzdevuma, vértésanas centra un EPSO sazinai ar kan-
didatiem, kuri ir iesniegusi derigus pieteikumus. Sai valodai jabit citai, nevis 1. valodai.

Saja konkursa EPSO plano piedavat ka 2. valodu izvéléties kadu no piecam ES valodam, kuras kandidati savas pieteikuma veidlapas
pirmaja dala visbieZak norada B2 vai augstaka limeni, vienlaikus tiks nemtas vera dienestu vajadzibas, ka aprakstits turpmak.

Kapéc 2. valoda ir jaizvelas no ierobeZota valodu skaita?

Praktisku un organizatorisku apsvérumu dé| nav iesp&jams visos konkursa posmos piedavat testéSanu 24 valodas. Vértesanas centra
metodika jo Ipasi paredz, ka kandidati strada grupas un noliika nodrosinat vienlidzigu attieksmi tos novérté vienota atlases komisija,
kura ir ierobezots locek]u skaits.

Turklat, lai nodro$inatu kandidatu viendabigu salidzinaganu, EPSO un atlases komisija stradas ierobeZota skaita darba valodu.

Visbeidzot, piepilei un resursiem, kas nepiecieSami katrai papildu valodai, vajadzétu bit samérigiem ar to papildu kandidatu skaitu,
kuri varétu pieteikties konkursa, ja tiktu piedavata papildu valoda.

So iemeslu dé] EPSO un ES iestades vienojas, ka var piedavat ka 2. valodu ne vairak ka piecas valodas.

So pasu iemeslu dé] ir sapratigi ierobezot sazinas valodu starp kandidatiem, kuri iesniegusi derigu pieteikumu, un iestadem.

Ka tiek izveletas valodas, kuras tiks piedavatas ka 2. valoda?

ES iestadém ir nepiecieSams, lai jaunie darba pienemtie darbinieki sava ikdienas darba nekavéjoties spétu efektivi sazinaties ar plasu
darba kolegu un ieintereséto personu spektru. Pretéja gadijuma efektiva iestazu darbiba varétu tikt ievérojami traucéta.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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Lai ieklautu péc iespgjas vairak kandidatu, kuri prot vienu no ieprieks noteiktajam piecam sazinas valodam, kandidati tiek aicinati
noradit visas oficialas ES valodas, ko vini prot, tostarp vinu galveno valodu. EPSO péc tam apkopos visas pieteikuma veidlapas, kas
apstiprinatas [idz pirmajam terminam, lai dilstoa seciba sarindotu valodas, kuras noraditas B2 vai augstaka [imeni. Péc tam, lai salidz-
inatu visu darba pienemsanas dienestu pasreizéjas darbibas un lingvistiskas vajadzibas ar kandidatu deklarétajam valodam, EPSO
nodos $o informaciju savai valdei un cilvekresursu departamentiem katra iestadg, kas pieprasijusi veiksmigos kandidatus no §a
konkursa. Pamatojoties uz o salidzinajumu, iestades un EPSO saskana ar dienestu interesém vienosies par piecam valodam, kas $aja
konkursa tiks piedavatas ka 2. valoda. EPSO, rikojoties ka iecélgjinstitiicija, tadéjadi oficiali noteiks piecas valodas, kuras notiks situaci-
jas analizes tests, e-simulacijas un vértésanas centra parbaudijumi (2. valoda), un tas tiks pazinotas driz pec registracijas beigu
datuma.

3) Konkretie nosacijumi — kvalifikacija un darba pieredze

— Izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms (izdots vélakais
2019. gada 31. jalija).

Diplomu piemérus sk. Il PIELIKUMA

— Darba pieredze nav nepiecieSama.

ATLASES PROCEDURA

1) Pieteikumu iesniegSanas process

Pieteikuma veidlapa ir sadalita divas dalas. Aizpildot pieteikuma veidlapas abas dalas, jiis varat izvéléties jebkuru no 24 oficialajam ES
valodam:

i) pirma dala jaaizpilda registracijas termina, kas noradits $aja pazinojuma.

Aizpildot pieteikuma veidlapas pirmo dalu, jums bis jaapstiprina jisu piemérotiba konkursam un janorada jiisu zinasanu
limenis ikviena no oficialajam ES valodam, kuras jisu mutvardu un rakstveida zinasanu limenis atbilst vismaz pamata
limenim. Tomer lildzam nemt vera, ka, lai jiisu pieteikumu varetu pienemt, jums ir janorada vismaz divas valodas: viena
vismaz C1 limeni un otra — vismaz B2 limeni.

Neilgi péc registrésanas termina beigam jums tiks pazinotas piecas valodas, kas tiks piedavatas ka 2. valoda.

Jajtsu pieteikuma pirmaja dala neesat noradijis, ka jums ir B2 vai augstaka limena zinasanas jebkura no piecam piedavatajam
valodam, jis tiksiet izslégts no dalibas konkursa.

Apstiprinot pieteikuma veidlapas pirmo dalu, jiis ar godavardu apliecinat savu piemérotibu visiem nosacijumiem, kas minéti
iedala “Piemérotibas nosacijumi”;

ii) ja pieteikuma veidlapas pirmaja dala vismaz viena no valodam (par kuru jis esat noradijis B2 vai augstaku kompetences limeni)
ir viena no piecimvalodam, kas tiek piedavata ka 2.valoda, jis tiksiet aicinats aizpildit otro pieteikuma veidlapas
dalu. Uzaicinajuma tiks noteikts obligats termins §is dalas pabeigsanai. Saja posma jums tiks liigts sniegt ar $o konkursu saistito
papildu informaciju (pieméram, par diplomiem vai darba pieredzi). Jisu 1. un 2. valoda jums bis ari jaizvélas no valodam, ko
jau noradijat pieteikuma veidlapas pirmaja dala. Jasu 1. valoda drikst bait kada no 24 oficialajam ES valodam un jasu 2. valoda
—kada no piecam piedavatajam valodam.
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Péc pieteikuma apstiprinaanas izmainas taja izdarit vairs nevar.

Jas pats esat atbildigs par to, lai attiecigajos terminos pabeigtu un apstiprinatu pieteikuma pirmo un otro dalu.

Nemiet véra, ka visu jisu pieteikuma veidlapu novertés atlases komisija (konkursa laika) un ES iestazu cilvékresursu dienesti
(pienemsanai darba gadijuma, ja esat veiksmigs kandidats), kas strada ar ierobezotu skaitu sazinas valodu, ka paskaidrots ieprieks.

Ja izturésiet konkursu un jisu vards tiks ieklauts rezerves saraksta, jums liigs sniegt pieteikuma veidlapas tulkojumu 2. valoda (kas
izvéléta no piecam piedavatajam valodam) darba pienemsanas dienestiem, ja pieteikuma veidlapas aizpildisanai biisiet izmantojis citu
valodu.

2) Datorizeti daudzizvelu testi

Ja savas pieteikuma veidlapas otro dalu bisiet apstiprinajis noteiktaja termina, jis tiksiet uzaicinats uz vairakiem datorizétiem
daudzizve]u testiem kada no EPSO akreditétajiem centriem.

Ja nav noradits citadi, daudzizvélu testu laiks ir jarezerve, ievérojot EPSO sniegtas instrukcijas. Parasti tiek piedavati vairaki datumi,
kuros dazadas vietas iesp&jams kartot testus. Rezervacijas un testéSanas posma ilgums ir ierobeZots.

Datorizétie daudzizvélu testi tiks organizéti §adi.

Testi Valoda Jautajumi Tlgums NepiecieSamais minimums
;l:sli:ta logiskas analizes 1.valoda 10 jautajumi 18 min. 5/10
?gstt;métisko iemanu 1.valoda 10 jautajumi 20 min. 5/10
gls)tsstraktés domasanas 1. valoda 20 jautajumi 20 min. 10/20
Situacijas analizes tests 2.valoda 20 jautajumi 30 min. 24/40

Teksta logiskas analizes testa un matematisko iemanu testa rezultati netiks nemti vera datorizéto daudzizvé]u testu kopéja vértéjuma.
Tomeér, lai varétu pretendét uz konkursa nakamo posmu, jums ir jaiegtist vismaz minimali nepiecieS$amais punktu skaits visos testos un
abstraktas domasanas un situacijas analizes testa kopéjam punktu skaitam jabiit vienam no augstakajiem.

Uz konkursa nakamo kartu aicinato kandidatu skaits biis aptuveni 10 reizes, bet ne vairak ka 11 reizes lielaks par veiksmigo kan-
didatu skaitu. Precizu skaitu noteiks EPSO direktors, rikojoties ka iecélgjinstitiicija, un tas tiks publicéts EPSO timekla vietné.

3) Starpposma parbaudijumi: e-simulacijas (e-tray) uzdevums

Ja esat nokartojis datorizétos daudzizvélu testus un jisu abstraktas domasanas testa un situacijas analizes testa kopéjais punktu skaits
biis viens no augstakajiem, jis tiksiet uzaicinats veikt e-simulacijas (e-tray) uzdevumu jiisu 2. valoda kada no EPSO akreditétajiem
centriem.

E-simulacijas uzdevuma ir no 15 lidz 25 jautajumiem, un ar to izvérté Cetras visparigas kompetences, kas aprakstitas kompetencu tab-
ula 4. punkta. Par katru kompetenci pieskir lidz 10 punktiem. Lai kvalificétos konkursa nakamajai kartai, jisu iegiitajam kopejam
punktu skaitam 3aja uzdevuma jabit vienam no augstakajiem.

Uz parbaudijumiem vértéSanas centra aicinato kandidatu skaits blis aptuveni divas, bet ne vairak ka divarpus reiZu lielaks par
veiksmigo kandidatu skaitu.
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4) Vertesanas centrs

Jajusu kopéjais punktu skaits e-simulacijas uzdevuma biis viens no lielakajiem, jis tiksiet uzaicinats uz vienu vai divas dienas ilgiem
parbaudijumiem veértésanas centra, visticamak, Brisele, kur parbaudijumi bis jakarto jasu 2. valoda.

Ja vien nav noradits citadi, jums uz vérté§anas centru biis jaatnes USB zibatmina (USB key), kas ietver jisu apliecino$o dokumentu
skenétas kopijas. EPSO lejupieladés dokumentus vértésanas centra parbaudijumu laika un taja pasa diena USB zibatminu atdos atpa-
kal.

Astonas visparigas kompetences un jisu motivacija stradat ES iestadés tiks parbaudita vérteSanas centra, izmantojot
piecus parbaudijjumus (konkréta gadijuma izpéte, mutvardu uzstasanas, uz kompetenci vérsta intervija, uzdevums grupa un
motivacijas intervija). Visparigo kompeten¢u parbaudijumos iegiitie punkti tiks summeéti ar e-simulacijas uzdevuma iegitajiem punk-
tiem. Kopa maksimali var iegfit 80 punktus, ka skaidrots $aja tabula:

Kompetence Parbaudijumi
1. Analitiskds spéjas un problému ris- Mutvardu uzstaSanas E-simulacija (e-tray)
inasana

2. Sazina Mutvardu uzstasanas Konkréta gadijuma izpéte

3. Orientacija uz kvalitati un rezultatu Konkréta gadfjuma izpéte E-simulacija (e-tray)

4. Sp&ja macities un pilnveidoties Uzdevums grupa Uz kompetenci vérsta intervija
5. Maka noteikt prioritates un organizét Konkréta gadijuma izpéte E-simulacija (e-tray)

6. Izturiba Mutvardu uzstasanas Uz kompetenci vérsta intervija
7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa E-simulacija (e-tray)

8. Vaditaja spéjas Uzdevums grupa Uz kompetenci vérsta intervija

Nepieciesamais minimums: 3/10 par katru kompetenci un 50/80 kopa

Lai aprekinatu kandidatu iegiito galigo kopéjo punktu skaitu, motivacijas intervija iegiito punktu skaits tiks pieskaitits citos vértésanas
centra parbaudijumos iegfitajam punktu skaitam.

Parbaudijums NepiecieSamais minimums

Motivacijas intervija 5/10

5) Kandidatu rezerves saraksts

Péc tam, kad kandidatu piemérotiba tiks novértéta, pamatojoties uz iesniegto apliecinoo dokumentu parbaudi, atlases komisija izvei-
dos kandidatu rezerves sarakstu, kura ieklaus tos piemérotos kandidatus, kas péc vértésanas centra posma biis ieguvusi tikai sekmigus
novértgjumus un lielako kop&jo punktu skaitu, lidz tiks sasniegts nepiecieSsamais veiksmigo kandidatu skaits. Vardi tiks uzskaititi
alfabéta seciba.

Sekmigo kandidatu rezerves saraksts un kompetences pases, kuras atlases komisija sniedz kvalitativu vértéjumu, tiks dariti pieejami ES
iestadém, kuras tos varés izmantot darba pienemsanas procediiras un karjeras izaugsmé. leklausana kandidatu rezerves saraksta
nenozime tiesibas tikt pienemtam darba un negaranté pienemsanu darba.



C177 Al6 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 23.5.2019

IESPEJU VIENLIDZIBA UN IPASI PIELAGOJUMI
EPSO censas piemérot visiem kandidatiem vienadas iespéjas, attieksmi un piekluvi.

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis ietekmé iespéjas piedalities parbaudijumos, lidzam to noradit pieteikuma veidlapa un
informét ms, kadi Ipasi pielagojumi nepiecieSami.

Sikaka informacija par iespé&ju vienlidzibas politiku un procediiru ipaso pielagojumu pieprasiSanai ir pieejama misu timekla vietné
(https:|[epso.europa.cu/how-to-apply/equal-opportunities_lv) un $im pazinojumam pievienotajos Visparigajos noteikumos
(1.3. iedala. lespéju vienlidziba un Ipasi pielagojumi).

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Lai pieteiktos, vispirms ir jaizveido EPSO konts. Nemiet véra, ka viens cilvéks drikst izveidot tikai vienu kontu, kas derigs visiem EPSO
pieteikumiem.

Pirmais termins: pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http:/[jobs.eu-careers.eu lidz
2019. gada 25. jiinijam, plkst. 12.00 (diena) pec Viduseiropas laika

Laikposmu pieteikuma veidlapas otras dalas aizpildisanai tiem kandidatiem, kuri tiks aicinati to aizpildit, pazinos neilgi péc pirma ter-
mina.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_en
http://jobs.eu-careers.eu
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI

No 53 konkursa rezerves saraksta darba pienemto atlasito kandidatu galvenie pienakumi dazadas iestades var atskirties un ietver sadus
pienakumus.

1. Politikas formulé$ana un izstrade:
— analizét un formulét politiku ES darbibas jomas,

— sekot lidzi politikas Isteno$anai konkrétas nozaru politikas jomas un proaktivi piedalities taja, sagatavot politikas analizes parska-
tus un informativos zinojumus,

— veikt juridisko analizi, izpéti, sniegt konsultacijas, ka ar veikt juridisko jautdgjumu uzraudzibu (pieméram, starpiestazu, adminis-
trativajos vai finansu jautajumos),

— sagatavot, istenot un interpretét administrativos aktus,

— mutvardos un rakstveida sniegt atbalstu lémumu pienéméjiem.

2. Praktiska istenosana:

— izstradat, istenot un uzraudzit programmas, projektus un ricibas planus un veikt to parbaudes,

— parvaldit attiecibas ar dalibvalstim un ar&jam intere$u grupam,

— sekot lidzi ar Eiropas politiku saistitajai starpdienestu un starpiestazu koordinacijai un apspriedém,
— koordinét dalibvalstu, iestazu un citu argjo ieintereséto personu izveidotas darba grupas,

— nodrosinat koordinéSanu ar citiem dienestiem un tos konsultét par juridiskajiem jautdgjumiem,

— sagatavot ligumus, uzaicindjumus iesniegt priekslikumus un uzaicinajumus iesniegt piedavajumus un piedalities priekslikumu un
projektu uzraudziba,

— sagatavot, Istenot un interpretét juridiskus dokumentus,
— piedalities aréja sazina, ka arT iek$€jo zinojumu sagatavosana un iek$éja sazina.
3. Resursu parvaldiba:

— parvaldit, uzraudzit un optimizét departamenta resursu, tostarp personala, finansu un aprikojuma, izmantosanu saskana ar darba
slodzi un projektu attistibu,

— uzraudzit administrativas, finansu un budZeta procediiras,
— piedalities budZeta prognozu izstradé un ikgadéjo zinojumu un gramatvedibas parskatu sagatavosana,
— parvaldit darbibas, stratégiskos, socialos un budzeta riskus.

I PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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II PIELIKUMS

ATKLATOS KONKURSUS REGLAMENTEJOSIE VISPARIGIE NOTEIKUMI

VISPARIGA INFORMACIJA

Jebkura atsauce EPSO rikotajas atlases procediiras uz konkrétu dzimti ir atsauce ari uz ikvienu citu dzimti.

Ja kada no konkursa procediiras posmiem attieciba uz pédéjo vietu saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz
nakamo konkursa posmu tiek aicinati visi minétie kandidati. ArT sekmigas apelacijas gadijuma kandidati tiks uzaicinati uz nakamo
posmu.

Ja attieciba uz pédgjo vietu rezerves saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, saraksta tiks ieklauti vini visi. ArT sek-
migas apelacijas gadijuma $aja procediiras posma kandidati tiks ieklauti rezerves saraksta.

1. KAS VAR PIETEIKTIES

1.1.  Visparigie un konkretie nosacijumi

Visparigie un konkrétie nosacijumi (tostarp valodu zinasanas) katrai jomai vai katram profilam ir noraditi iedala “Piemérotibas nosaci-
jumi”.

Atkariba no t3, kada profila kandidati tiek mekléti, var atskirties konkrétie nosacijumi par kvalifikaciju, darba pieredzi un valodu
zina$anam. Pieteikuma vajadzétu ieklaut iesp&ami daudz informacijas par kvalifikaciju un darba pieredzi (ja ta prasita), kas saistita ar
veicamajiem pienakumiem, atbilstosi §a konkursa pazinojuma iedalai “Piemérotibas nosacijumi”.

a) Diplomi un/vai apliecibas: diplomi, ko izdevusas valstis ES vai arpus ES, oficialai ES dalibvalsts struktiirai (pieméram, ES
dalibvalsts izglitibas ministrijai) ir jaatzist. Atlases komisija pielauj atskiribas starp izglitibas sistémam.

Par izglitibu, kura apgiita péc vidéjas izglitibas apguves, un tehnisku vai profesionalu izglitibu vai specialiem kursiem noradiet
aptvertos priek$metus, ilgumu un vai tas ir bijusas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas.

b) Darba pieredze (ja prasita) tiks nemta véra tikai tiktal, ciktal ta saistita ar konkrétajiem darba pienakumiem un ja:

— irbijusi reila,

— par darbu sanemts atalgojums,

— bijusi saistita ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma sniegSanu, ka ari

— uz to attiekusies $adi nosacijumi:

— brivpratigais darbs: ja par to sanemts atalgojums un nedéla nostradato stundu skaits un ilgums ir pielidzinams par-
astam darba attiecibam,

— prakse:ja par darbu sanemts atalgojums,

— obligatais militarais dienests: var bit bijis gan pirms, gan péc tam, kad iegiits diploms, kas dod tiesibas piedalities
konkursa, un to nem véra par laiku, kas neparsniedz attiecigaja dalibvalsti likuma noteikto obligato laiku,

— maternitates, paternitates vai adopcijas atvalinajums: ja pieskirts darba liguma ietvaros,
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— doktorantiira: maksimums — tris gadi, ja ir faktiski iegtits doktora grads, neatkarigi no ta, vai par darbu sanemts atalgo-
jums, ka arl

— nepilna laika darbs: aprékina proporcionali péc nostradatajam stundam, pieméram, ja stradati sesi meénesi pusslodze,
darba pieredzé ieskaita tris ménesus.

1.2.  Apliecinosie dokumenti

Dazados atlases posmos, lai pieraditu pilsonibu, jums bis jauzrada oficials dokuments (pieméram, pase vai identifikacijas karte), kam
jabiit derigam pieteikumu iesniegSanas termina beigas (pieteikumu pirmas dalas iesniegSanas termina beigas divu dalu pieteikumu
scenarija gadijuma).

Par visiem darba gaitu periodiem nepieciesami $adu dokumentu originali vai apliecinatas fotokopijas:

— bijusa(-o) un pasreizéja(-o) darba devéja(-u) sniegts(-i) dokuments(-i), kur norada veikto pienakumu raksturu un atbildibas
pakapi, sakuma un beigu datumu un kas sagatavots uz oficialas uznémuma veidlapas ar uznémuma zimogu un atbildigas personas
vardu, uzvardu un parakstu, vai

— darba ligums(-i) un pirma un pédeéja algas aprékina izdruka un darba pienakumu siks apraksts,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pieméram, pasnodarbinatas personas, brivas profesijas), ka
apliecino$us dokumentus var iesniegt rékinus vai pasiitijuma veidlapas, kuros aprakstits veicamais darbs, vai citus oficialus
apliecino$us dokumentus,

— (konferencu tulkiem, kuriem prasita darba pieredze) dokumenti, kas apliecina dienu skaitu un tulkosanas valodas, no kuram un
kuras veikta tiesi konferencu tulkosana.

Parasti valodu prasmju pieradisanai netiek prasiti apliecino$i dokumenti, iznemot dazus konkursus ar valodam saistitajas jomas vai
konkrétu specialistu atlasi.

Tkviena procediiras posma no jums var ligt papildu informaciju vai dokumentus. EPSO informés kandidatus, kadi apliecinosie doku-
menti jaiesniedz un kad.

1.3.  Iespéju vienlidziba un ipasi pielagojumi

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis apgriitina iespé&jas piedalities parbaudijumos, lidzam to noradit pieteikuma veidlapa un
informét mis, kadi 1pasi pielagojumi nepieciesami. Ja péc pieteikuma apstiprinasanas invaliditate vai stavoklis mainas, jums, tiklidz
iespéjams, jainformé EPSO, izmantojot talak noradito informaciju.

Lai pieprasjjumu varétu nemt véra, lidzam nosatit EPSO ari attiecigu apliecindjumu, ko izdevusi valsts iestade, vai medicinisku izzinu.
Apliecinosie dokumenti tiks izskatiti, lai péc vajadzibas nodrosinatu attiecigus pielagojumus.

Jajums rodas jautajumi par pieejamibu vai ja vélaties laigt sikaku informaciju, lidzam sazinaties ar EPSO pieejamibas komandu:
— pae-pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— pafaksu (+3222998081) vai

— papastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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2. ATLASES KOMISIJA

Lai atbilstosi pazinojuma par konkursu izklastitajam prasibam salidzinatu kandidatus un atlasitu labakos péc prasmém, sp&am un
kvalifikacijas, tiek iecelta atlases komisija. Atlases komisijas locekli nosaka ari konkursa testu gratibas pakapi un apstiprina testu sat-
uru, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem.

Lai nodrosinatu atlases komisijas neatkaribu, kandidatiem vai ikvienam, kas nav komisijas loceklis, ir stingri aizliegts méginat uzsakt
sazinu ar kadu komisijas locekli, iznemot pasus parbaudijumus, kur nepiecieSama tiesa sazina starp kandidatiem un komisiju.

Kandidatiem, kuri vélas izteikt viedokli vai aizstavét tiesibas, tas jadara rakstveida, atlases komisijai paredzéto korespondenci adresgjot
EPSO, kas to parsitis komisijai. TieSa vai netiesa kandidatu sazina ar atlases komisiju arpus minétajam procediiram ir aizliegta un var
biit pamats izslégsanai no dalibas konkursa.

Jo ipasi gimenes vai hierarhiskas saites starp kandidatu un atlases komisijas locekli rada interesu konfliktu. Tiek lagts, lai atlases
komisija par visam $adam situacijam zinotu EPSO, tiklidz tas atlases komisijai kluvusas zinamas. EPSO izvértés katru gadjjumu atse-
viski un veiks attiecigus pasakumus. Ja ieprieks minétie noteikumi netiek ievéroti, tad atlases komisijas loceklus sauc pie disciplinarat-
bildibas un kandidatus izslédz no dalibas konkursa (sk. 4.4. iedalu).

Atlases komisijas loceklu vardus publicé EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu), pirms sakas vértésanas centra posms.

3. SAZINA

3.1.  Sazipaar EPSO

Lai sekotu lidzi konkursa gaitai, kandidatam vismaz divreiz nedéla japarbauda savs EPSO konts. Ja no EPSO atkarigu tehnisku
problému dé] kandidati nevar parbaudit $o informaciju, tas nekavgjoties jazino EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni
(https:/[epso.europa.eu/help_lv).

EPSO patur tiesibas nesniegt informaciju, kas jau ir skaidri izklastita pazinojuma par konkursu, ta pielikumos un EPSO timek]a vietné,
arl iedala “BieZi jautajumi”.

Visai korespondencei, kas atteicas uz pieteikumu, lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits jasu EPSO konta), pieteikuma
numuru un atlases procediiras numuru.

EPSO pieméro principus, kas izklastiti labas administrativas prakses kodeksa https://ec.europa.eufinfo/about-european-union/princi-
ples-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_lv, kas publicéts Oficialaja Vestnesi. Saskana ar tiem EPSO patur tiesibas
partraukt nepienacigu saraksti, proti, tadu, kura atkartojas, satur launpratiga rakstura izteikumus un/vai nav atbilstosa.

3.2.  Piekluve informacijai

Kandidatam ir ipasas tiesibas piekliit konkrétai ar vinu saistitajai informacijai, kuras pieskir, nemot véra pienakumu noradit ikviena
nelabvéliga lémuma pamatojumu, lai biitu iesp&jams iesniegt apelacijas prasibas par noraidosiem lémumiem.

Pienakums noradit pamatojumu jaizpilda, lidzsvarojot to ar atlases komisijas sézu aizklatibu, kas nodrosina atlases neatkaribu un
objektivitati. Konfidencialitates apsvérumu dé] nevar izpaust atsevisku atlases komisijas loceklu viedokli vai kandidatu individualu vai
salidzinosu vert&jumu.

Sadas piekluves tiestbas tiek pieskirtas konkrétiem kandidatiem atklata konkursa un tiesibu aktos par publisku piekluvi dokumentiem,
un tas nerada plasakas tiesibas, kas nav precizétas Saja iedala.


http://www.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_en
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3.2.1. Automatiska publiskosana

Péc attieciga konkursa katra atlases procediiras posma sava EPSO konta automatiski sanemsiet $adu informaciju:

— datorizéti daudzizvelu testi: jisu rezultati un jisu atbilzu un pareizo atbilzu tabula (noraditi cipari/burti). Piekluve jautajumu
un atbilZu formuléjumam ir pilnigi izslégta,

— piemérotiba: vai esat pienemts dalibai konkurs3; ja ne, tiks noradits, kuri piemérotibas nosacijumi nav izpilditi,

— Talent Screener (“talantu veértétajs”): jisu rezultati un tabula, kurd noradits jautdgjumu svérums, par jisu atbildém pieskirtie
punkti un jisu savaktais kopgjais punktu skaits,

— ieprieksejie parbaudijumi: jisu rezultati,

— starpposma parbaudijumi: jiisu rezultati, ja netiekat aicinats uz nakamo posmu,

— veértéSanas centrs/posms: ja jiis netiekat izslégts no dalibas konkursa, jisu kompetences pase, kura noraditas katras kompetences
kopgjais vert&jums un atlases komisijas piezimes ar kvantitativu un kvalitativu vértgjumu par sniegumu vértésanas centra/posma.

Parasti EPSO kandidatiem nenosiita tulkojamos tekstus vai uzdevumus, jo tos paredzéts izmantot atkartoti nakamajos konkursos.
Tacu ir parbaudijumi, kuru tulkojamos tekstus vai uzdevumus iznémuma karta var publicét ta timekla vietng, ja:

— testi ir pabeigti,

— rezultati ir noteikti un pazinoti kandidatiem un

— tulkojamos tekstus [ uzdevumus nav paredzéts izmantot atkartoti nakamajos konkursos.

3.2.2. Pec pieprasijuma shiegta informacija

Var pieprasit savu atbilzu kopiju bez labojumiem no rakstiskajiem parbaudijumiem, ja to saturu nav paredzéts izmantot atkartoti
nakamajos konkursos. Pilnigi izslégta ir pickluve atbildém, kas sniegtas e-simulacijas (e-tray) uzdevuma un konkréta gadijuma analizé.

Uz atbildém ar labojumiem un jo Tpasi vért&juma detalam attiecas atlases komisijas séZu slepeniba, un tas netiks atklatas.

Atbilstosi pienakumam noradit pamatojumu, atlases komisijas séZu konfidencialitatei un noteikumiem par personas datu aizsardzibu
EPSO censas nodrosinat, lai kandidatu riciba biitu iesp&jami daudz informacijas. Visi informacijas pieprasjjumi tiks izskatiti, pemot
véra Sos pienakumus.

Informacijas pieprasijumi iesniedzami, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv), 10 kalendaro dienu laika no
dienas, kad rezultati pazinoti kandidata EPSO konta.

4. SUDZIBAS UNJAUTAJUMI

4.1.  Tehniskiun organizatoriski jautajumi

Ja kada atlases procediiras posma kandidatam radusas nopietnas tehniskas vai organizatoriskas problémas, ladzam, lai biitu iespé-
jams izmeklét jautdjumu un to labot, informét EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https:|/epso.europa.eu/help_lv).

Visai korespondencei lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits EPSO konta), pieteikuma numuru un atlases procediiras
numuru.


https://epso.europa.eu/help_en
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Ja probléma radusies parbaudijumu centra, ladzam:

— darit to zindmu parbaudijumu uzraudzitajiem talit, lai risindjumu varétu meklét pasa centra. Jebkura gadijuma ladziet vinus regis-
trét sidzibu rakstveida un

— sazinieties ar EPSO ne vélak ka triju kalendaro dienu laika péc parbaudijumiem, izmantojot EPSO timekla vietni
(https:/[epso.europa.cufhelp_lv) un isi raksturojot problemu.

Ja radusas problemas arpus parbaudijjumu centra (pieméram, galvenokart saistiba ar testu rezervéanu), lidzam ievérot norades,
kas ieklautas jisu EPSO konta vai EPSO timekla vietné, vai nekavéjoties sazinaties ar EPSO, izmantojot EPSO timekla vietni
(https:/[epso.europa.eu/help_lv).

Ja problémas saistitas ar jisu pieteikumu, lidzam nekavgjoties sazinaties ar EPSO un jebkurd gadjjuma — pirms pieteikumu
iesniegSanas termina beigam, izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv). Atbildes uz jautajumiem, kas nostiti
mazak neka piecas darbdienas pirms pieteikumu iesniegsanas termina beigam, iesp&jams, netiks sniegtas pirms 3a termina beigam.

4.2.  IekSejas parskatisanas procediiras
4.2.1. Klidas datorizetajos daudzizvelu testos
EPSO un atlases komisijas pastavigi un padzilinati parbauda daudzizvélu testu datubazes kvalitati.

Ja uzskatat, ka viena vai vairakos daudzizvélu testu jautdjumos ir klida, kas ietekméjusi jlisu spé&ju atbildet, jums ir tiesibas lagt, lai
atlases komisija parskatitu jautajumu(-us) (“anuléSanas” procediira).

Sis procediiras ietvaros atlases komisija var pienemt lémumu anulgt jautajumu, kura ir klida, un pardalit punktus starp atlikugajiem
testa jautajumiem. Punktu parrékins attieksies tikai uz tiem kandidatiem, kuri konkréto jautajumu sanémusi. Testu rezultatus jopro-
jam verté ta, ka noradits 32 pazinojuma par konkursu attiecigaja iedala.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas par datorizétajiem daudzizve]u testiem, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv),
— valoda: jiisu attieciba uz konkursu izvéléta 2. valoda,

— termins; tris kalendaras dienas no dienas, kad kartoti datorizétie testi,

— papildu informacija: aprakstiet, par ko ir jautdjums (saturu), lai attiecigo(-os) jautajumuf(-us) varétu identificét, un iesp&ami
skaidri izklastiet iesp&jamas kliidas batibu.

Siidzibas, kuras sanemtas péc termina beigam vai kuras nav skaidri aprakstits(-i) apstridétais(-ie) jautajums(-i) un iesp&jamas
kladas, netiks nemtas véra.

Stdzibas, kuras ir tikai noraditi, pieméram, Skietami ar tulkojumu saistiti sarezgfjumi, bet problémas nav precizétas sikak, netiek
pienemtas.

Tadu pasu parskatiSanas procediiru piemeéro attieciba uz kliidam saistiba ar e-simulacijas parbaudijumu.
4.2.2. Parskatisanas pieprasijumi

lesp&jams pieprastt, lai tiktu parskatits atlases komisijas vai EPSO pienemts lémums, kas nosaka rezultatus un/vai noteic, vai kandidats
var piedalities nakamaja konkursa karta vai ari ir no tas izslégts.

Parskatianas pieprasijumu var pamatot:
— batisks parkapums konkursa gaita un/vai

— atlases komisija vai EPSO neievéro Civildienesta noteikumus, pazinojumu par konkursu, ta pielikumus un/vai judikatiru.
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levérojiet, ka nav atlauts apstridét to, vai ir derigs atlases komisijas vért&jums par jisu sniegumu parbaudijuma vai par kvalifikacijas un
darba pieredzes atbilstibu. Sis vért&jums ietver atlases komisijas pienemtu vértibatkarigu spriedumu, un tas, ka nepiekritat atlases
komisijas izstradatajam vért§jumam par jisu rezultatiem parbaudijumos, pieredzi un/vai kvalifikaciju, nenozime, ka komisija ir kladi-
jusies. Pieprasjjumi, kuriem pamatojums ir $ads, netiks apmierinati.

Kartiba, ka pieprasit parskatiSanu, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv),

— valoda: jiisu attieciba uz konkursu izvéléta 2. valoda,

— termins: 10 kalendaras dienas no dienas, kad apstridétais lémums publicéts EPSO konta,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridéSanas pamatojums.
Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti vera.

15 darbdienu laika no pieprasjjuma sanemsanas sanemsiet apliecindgjumu par sanemsanu. lestade, kas pienéma apstridéto lemumu
(atlases komisija vai EPSO), analizés pieprasijumu un pienems lémumu, un iesp&jami driz jis sanemsiet pamatotu atbildi.

Ja rezultats biis pozitivs, varésiet atsakt dalibu atlases procediira taja posma, no kura tikat izslégts, neatkarigi no ta, cik talu pa
$o laiku konkursa norise ir pavirzijusies uz prieksu.

4.3.  Citi apstridesanas lidzekli
4.3.1. Administrativas siidzibas
Kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir tiesibas iesniegt iecélgjinstitiicijas, proti, EPSO, direktoram administrativu sidzibu.

Stdzibu var iesniegt par [emumu, kas tie$i un uzreiz ietekmé kandidata juridisko statusu, vai par $ada lemuma nepienemsanu tikai tad,
ja neparprotami parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases procediiru. EPSO direktors nevar grozit atlases komisijas pienemto
vértibatkarigo spriedumu (sk. 4.2.2. iedalu).

Kartiba, ka iesniegt administrativas sidzibas, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/help_lv),

— valoda: jisu attieciba uz konkursu izvéléta 2. valoda,

— termins: tris ménesi no dienas, kad pazinots apstridétais Iémums, vai no dienas, kad $adu lemumu bitu vajadzgjis pienemt,
— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridéSanas pamatojums.

Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti vera.

4.3.2. Apelacija tiesa

Kandidatiem, kas piedalas atklataja konkursa, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta notei-
kumu 91. pantu ir tiesibas iesniegt apelacijas prasibu Visparéja tiesa.

Nemiet véra, ka prasibas pret [émumiem, ko pienémis EPSO, nevis atlases komisija, biis pienemamas Visparéja tiesa tikai tad, ja
vispirms ir tikusi iesniegta administrativa sidziba saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu (sk. 4.3.1. iedalu). Konkréti
tas attiecas uz EPSO (nevis atlases komisijas) pienemtajiem lémumiem par visparigajiem piemerotibas kritérijiem.
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Kartiba, ka iesniegt apelacijas prasibu tiesa, ir $ada:

— procediira: lidzam skatit Visparéjas tiesas timek]a vietni (http://curia.europa.eu/jcms)).
4.3.3. Eiropas Ombuds

Visi ES pilsoni un iedzivotaji var iesniegt siidzibu Eiropas Ombudam.

Pirms iesniedzat siidzibu Eiropas Ombudam, vispirms atbilstosi administrativa veida javérsas attiecigajas iestadés un struk-
tiiras (sk. 4.1.-4.3. iedalu).

Stdzibas iesniegsana Eiropas Ombudam nenozimé, ka tiktu pagarinati termini administrativo stidzibu iesniegSanai vai apelacijai tiesa.
Kartiba, ka iesniegt stidzibas Eiropas Ombudam, ir §ada:

— procediira: liidzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni (http:/[www.ombudsman.europa.eu/).

4.4, Pamats izslegSanai no dalibas atlases procediira

Jebkura atlases procediiras posma kandidatu var izslegt no dalibas konkursa, ja EPSO atklaj, ka kandidats:
— irizveidojis vairakus EPSO kontus,

— ir pieteicies nepiemérota joma vai profila,

— neatbilst visiem piemérotibas nosacfjumiem,

— ir noradijis nepatiesu informaciju vai informaciju, kas nav pamatota ar atbilstosiem dokumentiem,

— nav registréjies vienam vai vairakiem parbaudijjumiem vai nav piedalijies tajos,

— parbaudijumu laika blédijies,

— nav sava pieteikuma veidlapa noradijis valodas, kas prasitas $aja pazinojuma par konkursu, vai nav noradijis minimalo limeni, kas
nepiecie$ams $im valodam,

— kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisijas locekli,
— kandidats nav informgjis EPSO par iesp&jamu intere$u konfliktu, kas saistits ar atlases komisijas locekli,

— ir iesniedzis pieteikumu valoda, kas nav noradita $aja pazinojuma par konkursu (tiek pielauta citas valodas izmanto3ana Ipasvar-
dos, oficialajos nosaukumos un amata nosaukumos, ka noradits apliecinosajos dokumentos vai diplomu nosaukumos), un/vai

— kandidats ir parakstijis anonimi vértéto rakstisko vai praktisko parbaudijumu darbu vai ieziméjis to ar kadu atskiribas zimi.

ES iestades pienem darba tikai tadus kandidatus, kas ir paradijusi, ka ir godigi. Par krapsanu vai méginajumiem krapties var piemérot
sodu, un tas dé] iesp&jams zaudét tiesibas piedalities citos konkursos.

I PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.


http://www.ombudsman.europa.eu/

I PIELIKUMS

TA IZGLITIBAS MINIMUMA PIEMERI (PEC VALSTS UN PAKAPES), KURS PRINCIPA ATBILST PAZINOJUMA PAR KONKURSU PRASITAJAM

Noklikskiniet Seit, lai iepazitos ar Siem piemériem viegli lasama valoda

AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31lidz AST 11

AD51lidzAD 16

VALSTS Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
Vidéja izgﬁﬁbi (l_(_as 1%111' turpinat _studijas augsta- kurs_s, k.as nav alia_démiski izgliﬁb.a, vai iss Akadémiski‘l izgliﬁb_al (kur.als ilgumsiir Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Setri gadi vai vairak)
aja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz tris gadi)
vismaz divi gadi)
Belgique - Certificat de 'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique Licence/Licentiaat
supérieur (CESS)/Diploma secundair (180 crédits)
Belgié - onderwijs Graduat/Gegradueerde Master
Academisch gerichte Bachelor
Belgien Diplome d'aptitude 2 accéder a Bachelor/Professioneel gerichte Bache- | (180 ECTS) Diplome d’études approfondies (DEA)
l'enseignement supérieur lor
(DAES)/Getuigschrift van hoger o . o,
secundair onderwijs Diplome d'études spécialisées (DES)
Di{)léme denseignement profession- Diplome d'études supérieures spécialisées (DESS)
lr;:r/oGe ;tsléiegcslfr}llfrliafitr‘glrrll d}flzizvijs Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma
Boirapus HunyoMa 3a 3aBbpILIEHO cperHo obpasosaye | ClEUMaCT IO ... unoma 3a Buciie oOpasoBaHue

bakamnasbp

Marucrsp
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https://epso.europa.eu/documents/2392_en

AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31idz AST 11

AD51lidzAD 16

VALSTS Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
Vidéja izglitiba (l_(_as 1%111’ turpinat _studijas augsta- kurs_s, k.as nav alia_démiski izgliﬁb.a, vai iss Akadémiska'.l izgliﬁb_a (kur.als ilgums ir Akademiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi vai vairak)
kaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz tris gadi)
vismaz divi gadi)
Ceskd republika Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia
(Absolutorium) + diplomovany bakalafského studia (Bakalar)
specialista (DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som (erh- | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
vervsakademiuddannelse AK)
Hgjere Forberedelseseksamen (HF) Diplomingenior Licenciatgrad
Hgjere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk Eksamen
(HTX)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Hoch- Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss/Master

schulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife

Bachelor

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

SISAUISAA STE[eYO Sequuataes sedoarg 91/V LL1D
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31idz AST 11

AD51lidzAD 16

VALSTS Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
Vidéja izglitiba (l_(_as 1%111’ turpinat _studijas augsta- kurs_s, k.as nav alia_démiski izgliﬁb.a, vai iss Akadémiska'.l izgliﬁb_a (kur.als ilgums ir Akademiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi vai vairak)
kaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz tris gadi)
vismaz divi gadi)
Eesti Giimnaasiumi [oputunnistus + riigieksam- | Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
itunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta | 120 ainepunkti)
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse oman- Bakalaureusekraad
damise kohta (< 160 ainepunkti) Magistrikraad
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate | Céim onéracha bhaitsiléara Céim ondracha bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS)/Honours

[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in
5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Pro-
gramme (LCVP)

Gndathchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND,
Dip.)/National diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher
Certificate (120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)/Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)

bachelor degree (4 years/240 ECTS)
Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s degree (60-120
ECTS)

Dochtdireacht/Doctorate

610T°¢°¢T
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VALSTS

AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31idz AST 11

AD51lidzAD 16

Vidéja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augsta-
kaja macibu iestade)

Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
kurss, kas nav akadémiska izglitiba, vai iss
akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)

Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir
vismaz tris gadi)

Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi vai vairak)

EN\ada Amolutipio Tevikov Aukeiou Amolutrpto Aim\opa enayyeENPaTIKG KATapTLonG [Ttuyio AEI (navemotpiou, nohuteyveiou, TEI)
KA\aoikou Aukeiou (IEK)
Metantuytako Aimhopa Edikevong (206 kUkhog)
Anolutipio Texvikol Enayyehpatikou
Aukeiou Adaxtopikd Aimhepa (306 kUkhog)
Anolutipio Eviaiou ITolukhadikoU Aukeiou
Anohutpto Eviaiou Aukeiou
Anolutipio TeyvohoyikoU Enayyehpatikou
Exnawdeutmpiov
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién Uni- | FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
versitaria (COU)
Mister
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires Licence Maitrise

Diplome d'acces aux études
universitaires (DAEU)

Brevet de technicien

générales (DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)

Diplome universitaire de
technologie (DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques (MST), maitrise des sci-
ences de gestion (MSG), diplome d’études supérieures
techniques (DEST), di lome de recherche technologique
(DRT), diplome d études supérieures spécialisées (DESS),
diplome d'études approfondies (DEA), master 1, master 2
professionnel, master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat

SISAUISAA STE[eYO Sequuataes sedoarg 81/V /1D
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31idz AST 11

AD51lidzAD 16

VALSTS Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
Vidéja izglitiba (l_(_as 1%111 turpinat _studl]as augsta- kurs_s, k.as nav alia_demlska lzghtlb.a, vai iss Akademlskf?l 1zg11t1b_a (kur.als ilgums ir Akademiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi vai vairak)
kaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz tris gadi)
vismaz divi gadi)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili$ni prvostup-

Svjedodzba o zavr$nom ispitu

(sveucili$ni prvostup-
nik/prvostupnica)

nik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing)

Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio ordina- Diploma universitario (DU) Diploma di laurea - L (breve) Diploma di laurea (DL)
mento)
Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore
Master di I livello
Diploma di superamento dell’esame di Attestato di competenza (4 semestri)
Stato conclusivo dei corsi di studio di Dottorato di ricerca (DR)
istruzione secondaria superiore
Kumpog Amolutriplo Aim\opa = Programmes offered by Pub- IMavemompako ITtuyio/Bachelor
lic/Private Schools of Higher Education
(for the latter accreditation is compul- Master
sory)
Doctorat
Higher Diploma octora
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profe- Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)

Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu

sionalo augstako izglitibu

120 kreditpunktu)

Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms

Doktora grads
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31idz AST 11

AD51lidzAD 16

VALSTS Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
Vidégja izglitibi (l_(_as 1%111’ turpinat _studijas augsta- kurs_s, k.as nav alia_démiski izgliﬁb.a, vai iss Akadémiska'.l izgliﬁb_a (kur.als ilgums ir Akademiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi vai vairak)
aja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz tris gadi)
vismaz divi gadi)
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et BTS Bachelor Master
techniques
Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de
technologie (DUT)
Magyarorszdg Gimnéziumi érettségi bizonyitvany Fels6foku szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesits
bizonyitvany

bizonyitvany (Higher Vocational Pro-
gramme)

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan mesterképzés)

Doktori fokozat

SISAUISAA STE[eYO Sequuataes sedoarg 0T/V LL1D
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VALSTS

AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31idz AST 11

AD51lidzAD 16

Vidéja izglitiba (kas Jauj turpinat studijas augsta-
kaja macibu iestade)

Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
kurss, kas nav akadémiska izglitiba, vai iss
akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir
vismaz divi gadi)

Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir
vismaz tris gadi)

Akadémiska izglitiba (kuras ilgums ir Cetri gadi vai vairak)

Malta

Advanced Matriculation or GCE Advanced
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher)

Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate level
including Systems of Knowledge with over-
all grade A-C) + Passes in the Secondary
Education Certificate examination at
Grade 5

2 A Levels (passes A-C) + a number of sub-
jects at Ordinary level, or equivalent

MCAST diplomas|certificates

Higher National Diploma

Bachelor’s degree

Bachelor’s degree
Master of Arts

Doctorate

Nederland

Diploma VWO
Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma sta-
atsexamen VWO)

Diploma staatsexamen ho%er algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Kandidaatsexamen

Associate degree (AD)

Bachelor (WO)
HBO bachelor degree

Baccalaureus of ,Ingenieur”

HBO[WO Master’s degree

Doctoraal examen/Doctoraat

Osterreich

Matura/Reifepriifung
Reife- und Diplompriifung

Berufsreifepriifung

Kollegdiplom/Akademiediplom

Fachhochschuldiplom/Bakka-
laureus/Bakkalaurea

Universitatsdiplom

Fachhochschuldiplom

Magister/Magistra

Master

Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis

Doktortitel
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31idz AST 11

AD51lidzAD 16

VALSTS Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
Vidégja izglitibi (l_(_as 1%111’ turpinat _studijas augsta- kurs_s, k.as nav alia_démiski izgliﬁb.a, vai iss Akadémiska'.l izgliﬁb_a (kur.als ilgums ir Akademiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi vai vairak)
aja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz tris gadi)
vismaz divi gadi)
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoniczenia kolegium nauczy- | Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
cielskiego
Swiadectwo ukonczenia liceum ogél- ) Dyplom doktora
noksztalcgcego Swiadectwo ukoficzenia szkoly police-
alnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio
Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diplomad de absolvire (colegiu universi- | Diploma de licentd Diplomai de licentd

tar)

Invatimant preuniversitar

Diplomi de inginer

Diploma de urbanist

Diploma de master

Certificat de atestare (studii academice postuniversitare)

Diplomai de doctor

SISAUISAA STE[eYO Sequuataes sedoarg v LD
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31idz AST 11

AD51lidzAD 16

VALSTS Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
Vidéja izglitiba (l_(_as 1%111’ turpinat _studijas augsta- kurs_s, k.as nav alia_démiski izgliﬁb.a, vai iss Akadémiska'.l izgliﬁb_a (kur.als ilgums ir Akademiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi vai vairak)
kaja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz tris gadi)
vismaz divi gadi)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o pok- | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
licni maturi) (spricevalo o zaklju¢nem strokovni izobrazbi
izpitu) Magisterij
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysvedcenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni Diplom o ukonceni vysokoskolského $tidia
bakaldrskeho stiidia (Bakaldr)
Bakalér (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen | Ammatillinen opistoasteen tutkinto - | Kandidaatin tutkinto - Kandida- | Maisterin tutkinto - Magisterexamen/Ammattikorkeakou-

vuoden ammatillinen koulutus - Studen-
texamen eller grundskola + tredrig yrkesin-
riktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg éver
kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutnivd

texamen/Ammattikorkeakoulu-
tutkinto - Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa - studi-
eveckor)

lututkinto - Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa - studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai
2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen - antingen 4 ar eller

2 r efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC 1 lidz AST-SC 6
AST 11idz AST 7

AST 31idz AST 11

AD51lidzAD 16

VALSTS Augstaka izglitiba (augstakas izglitibas
Vidégja izglitibi (l_(_as 1%111’ turpinat _studijas augsta- kurs_s, k.as nav alia_démiski izgliﬁb.a, vai iss Akadémiski‘l izgliﬁb_al (kur.als ilgums ir Akademiska izglitiba (kuras ilgums ir cetri gadi vai vairak)
aja macibu iestade) akadémiskas izglitibas kurss, kura ilgums ir vismaz tris gadi)
vismaz divi gadi)
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan (3-arig Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
gymnasial utbildning) examen omfattande minst 160 podng, varav 80 poing fordjupade studier i ett imne
Hogskoleexamen, 2 4r 120 poidng, varav 60 podng + uppsats motsvarande 20 poing eller tvd uppsatser
120 hbgskolepoé}lg ’ fordjupade studieriett dmne + | motsvarande 10 poing vardera)
uppsats motsvarande 10 poing)
Yrkeshogskoleexamen Kvalificerad . . . — Licentiatexamen
yrkeshdgskoleexamen, 1-3 r Meriter pd grundnivé:
Kandidatexamen, 3 dr, __ Doktorsexamen
180 hogskolepodng (Bachelor)
Meriter pd avancerad niva:
— Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepodng
— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing
Meriter pé forskarnivé:
— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepodng
— Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogskolepodng
United Kingdom General Certificate of Education Advanced | Higher National (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

level — 2 passes or equivalent (grades A to
E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Educa-
tion, A level (VCE A level)

Diploma/Certificate (BTEC)/[SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications

NVQ)

Scottish Vocational Qualifications
(SVQ) level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)

Doctorate

[II PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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