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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS SAVIENIBAS INTELEKTUALA IPASUMA
BIROJS

PAZINOJUMS PAR VAKANCI
VEXT/19/17/AD 13/BOA - Chairperson

(2019/C 151 A/01)

Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma birojs (EUIPO), “Birojs”, meklé kandidatus Apelacijas padomes priek3isédétaja amata vakan-

cei(-ém).

Amata nosaukums APELACIJAS PADOMES PRIEKSSEDETAJS

Funkciju grupa un pakape AD 13

Liguma veids Pagaidu darbinieks

Atsauce VEXT/19/17/AD13/BOA — Chairperson

Pieteikumu iesniegSanas termins 2019. gada 14. jiinijs (pusnakts péc Alikantes laika)
Darba vieta Alikante, SPANIJA

Paredzétais darba uzsaksanas datums No 2020. gada 1. janvara

1. PAMATINFORMACIJA
Vesturiskais un juridiskais pamatojums

Biroju izveidoja ar Padomes Regulu (EK) Nr. 40/94 (') (tagad Eiropas Parlamenta un Padomes 2017.gada 14.junija Regula (ES)
2017/1001 par Eiropas Savienibas precu zimi (%) (‘ESPZR")) ka Eiropas Savienibas (‘ES”) decentralizétu agentiiru, lai aizsargatu IT
tiesibas uzpémumiem un inovatoriem Eiropas Savieniba un arpus tas. Ar Padomes Regulu (EK) Nr. 6/2002 (%) izveidoja registréto
Kopienas dizainparaugu, par ko ari ir atbildigs Birojs, un vélak ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 386/2012 (%) Biro-
jam uzticéja Eiropas Intelektuala ipasuma tiesibu parkapumu novérosanas centru.

Kop$ dibinasanas 1994. gada Birojs atrodas Spanijas pilséta Alikanté, kur ta parzina ir visa ES derigu ES precu zimju un registrétu
Kopienas dizainparauga registrésana. Biroja darbs ES limeni nozimé ari instrumentu un prakses konvergenci sadarbiba ar partneriem
valstu un regionalajos intelektuala ipaguma birojos ES 28 dalibvalstis, lietotdjiem un citiem institucionalajiem partneriem. Visi kopa
Sie biroji veido Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma tiklu (EUIPN), kopigi stradajot, lai piedavatu lietotdjiem konsekventu regis-
tracijas pieredzi gan valsts, gan ES limeni.

() OVL11,14.1.1994,1.1pp.
() OVL154,16.6.2017.,1.Ipp.
() OVL3,5.1.2002, 1.Ipp.

() OVL129,16.5.2012, 1.Ipp.
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Biroja valodas ir anglu, francu, italu, spanu un vacu valoda.

EUIPO parvaldiba, vadiba un struktiira

EUIPO parvaldibas struktara ir Valde un BudZeta komiteja, kur katra ir viens parstavis no katras dalibvalsts, divi parstavji no Eiropas
Komisijas un viens parstavis no Eiropas Parlamenta. EUIPO ir juridiska, administrativa un finansiala autonomija.

Padome lemj par izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka(-u), ka arT Apelacijas padomju prezidenta un priekssédétaju iecelsanu.
Izpilddirektors ir Biroja juridiskais parstavis un ir atbildigs par ta vadibu, ka ari ir atskaitas Valdei un BudZzeta komitejai. Izpilddirekto-
ram palidz viens vai vairaki izpilddirektora vietnieki.

Biroja budzets 2019. gadam ir aptuveni 402,9 miljoni EUR, un §tatu saraksta ir 890 amata vietu.

EUIPO veido vairaki funkcionali departamenti, katrs no tiem atskaitas izpilddirektoram.

Lai gan Apelacijas padomes ir integrétas Biroja administrativaja un vadibas sistéma, atbilstosi ESPZR tas ir izveidotas ka atseviska
vieniba Biroja, lai sniegtu neatkarigu parskatu par Biroja lémumiem, un to lémumus talak ir iesp&ams parsadzét ES tiesas Luksem-
burga.

Paslaik Apelacijas padomju sastava ir viens prezidents, tris priekssédétaji un piecpadsmit locekli, kuriem asisté juridiskais un adminis-
trativais personals. Apelacijas padomg, tostarp Registra dienesta un Zinasanu un informacijas atbalsta dienesta, strada aptuveni 100
darbinieki.

2018. gada tika iesniegtas 2589 parsiidzibas un izdoti 2602 lémumi. Apelacijas padomju prezidents vada Apelacijas padomju prezid-
iju, kas ir atbildigs par Apelaciju padomju noteikumu izstradi un padomju darba organizésanu, isteno to lémumus un pieskir lietas
Padomei. Katru Apelacijas padomi vada priekssedétajs. Apelacijas padomju priekssedétajs vada ari Lielo padomi.

Plasakai informacijai lagums skatit timek]a vietni: https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/home

2. PIENAKUMI

EUIPO Apelacijas padomes priekssédétaja pienakumi bis $adi:

— sapratigas robezas un kolegiali jalemj par lielu skaitu lietu, ievérojot Apelacijas padomju prezidija ik gadu neteiktos mérkus,

— jaizskata ap 650 lémumu projekti gada un jasniedz norades padomei, lai ta nodarbotos ar konsekventas judikatiiras izstradasanu
un efektivi stradatu ar lietam, kas sanemtas izskatiSanai,

— japiedalas Lielas padomes un Apelaciju padomes apspriedés par noteikumu izstradi un padomju darba organizésanu atbildigajas
instittcijas,
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— jalemj par specifisku Padomes lietu nodosanu tas locekliem,

— janosaka padomes sastavs katra apelacijas lieta un janoriko savas padomes loceklis par referentu vai jabiit referentam pasam,
— javada padomes ikdienas darbs, stradajot sadarbiba ar Apelaciju padomju prezidentu un esot vina uzraudziba.

Lai veiktu savus pienakumus, priek3sédétajs sanem juridisko asistentu un administrativa personala atbalstu.

Apelacijas padomju prezidents un Apelacijas padomju priekssédétaji un locekli ir neatkarigi. Lemumu pienemsana viniem nav sais-
tosas nekadas instrukcijas.

3. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai kandidatus pielaistu $ai atlases procediirai, viniem lidz pieteikumu iesnieganas beigu terminam jaizpilda visi turpmak noraditie
nosacijumi.

Visparigie nosacijumi (°)

— Jabiit vienas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim un jabiit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.
— Jabat izpilditam jebkadam tiesibu aktos noteiktam prasibam attieciba uz militaro dienestu.

— Japiemit paredzéto pienakumu veik$anai piemérotam rakstura ipasibam (¢).

— Jabat fiziski piemeérotam ar amatu saistito pienakumu izpildei.

— Jabat spgjigam pabeigt visu piecu gadu pilnvaru ciklu no amata stasanas datuma pirms pensijas vecuma sasniegsanas, t.i., ta
ménesa beigam, kad kandidats sasniedz 66 gadu vecumu (7). Paredzamais amata stasanas datums ir 2020. gada 1. janvaris.

Izglitiba

— Jabat izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstskolas macibu laiks ir
Cetri gadi vai vairak.

VAI

— Jabat izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstskolas izglitibai, ko apliecina diploms, un vismaz viena gada profesionalajai
pieredzei, ja parastais augstskolas macibu laiks ir vismaz tris gadi.

Profesionila pieredze (%)

Lidz pieteikumu iesniegSanas terminam vismaz 15 gadu profesionalajai pieredzei (16 gadu pieredzei tris gadu diploma gadijuma),
kas iegiita péc attieciga diploma sanemsanas.

Vismaz desmit no $iem 15 profesionalas pieredzes gadiem jabiit nostradatiem intelektuala ipasuma joma, no kuriem vismaz Cetriem
gadiem jabat pavaditiem pre¢u zimju un/vai dizainparaugu joma.

(*) Luagums skatit Eiropas Savienibas Parjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.

(®) Kandidats nedrikst bait notiesats vai atzits par vainigu kriminalnozieguma.

(') Saskana ar Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 47. panta a) punktu.

(®) Profesionalo pieredzi skaita no datuma, kad iegiits attiecigais diploms, nodrosinot iespéju stradat $aja funkciju grupa.
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Valodu prasmes
— Jabat ]oti labam vienas ES oficialas valodas zinasanam (vismaz C1 limeni) - 1. valoda.

— Jabiit apmierino$am otras Eiropas Savienibas oficialas valodas zina§anam (vismaz B2 limeni) darba pienakumu izpildei nepieciesa-
maja liment - 2. valoda (°).

Biroja piecas darba valodas ir anglu (EN), francu (FR), italu (IT), spanu (ES) un vacu (DE) valoda. Sie limeni atbilst Eiropas vienota val-
odu prasmes limena noteik3anas sistémai.

4. ATLASES KRITERI]I/PRIEKgROCTBAS
Lai atlasitu vislabak kvalificétos kandidatus intervijai, tiek izmantoti $adi kritériji.
a) Pieredze vado$a amata, ipasi:
— spgja vadit darbiniekus komanda.
b) Tehniskas zinasanas un pieredze, ipasi:
— profesionala pieredze juridisko lietu izskatiSana vai lidzvertigas darbibas,
— profesionala pieredze tiesas pravas, tiesas lietu sagatavo$ana un/vai uzraudziba,
— loti labas zinaSanas par II tiesibu aktiem un judikatiiru, Ipasi par ES precu zimju un dizainparaugu tiesibu aktiem,
— loti labas zinaSanas par Eiropas IT vidi, tostarp vilto§anas un parkapumu lietam,

— spéjas paradit kompetenci, kas saistita ar ar&jo komunikaciju, ipasi attieciba uz II, pieméram, konferen¢u, macibu un seminaru
joma.

c) Valodas
— Profesionala pieredze, stradajot darba, kura darba valoda nav kandidata dzimta valoda,

— padzilinatas jebkuras citas Biroja valodas (anglu, fran¢u, italu, spanu, vacu valodas) zinasanas (vismaz C1 limen) papildus val-
odam, kas minétas 3. punkta — 3. valoda un citas. Vacu valodas zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu.

d) Cita pieredze un zinasanas, ipasi attieciba uz darba vidi
— Pieradita spéja stradat daudzkultiiru un/vai starptautiska vide.
e) lzglitiba
— Juridiska kvalifikacija (augstaka vai pécdiploma izglitiba tiesibu zinatnés, pieméram, magistra grads tiesibu zinatnés vai lidz-
vértiga izglitiba),

(®) Abam valodam jabit atskirigam.
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— pécdiploma izglitiba tiesibu zinatnés, ekonomika, socialajas zinatnés, cilvékresursu parvaldiba vai lidziga sfera.

Papildus ieprieks minétajiem kritérijiem kandidatus, kurus uzaicina uz interviju, vérté ari péc $adiem kritérijiem.

f) Kompetences, ipasi:

— sazina: skaidra un preciza sazina gan mutiski, gan rakstiski, un konsensa panaksana, lai sasniegtu rezultatus,

oy

— analitiskas un problému risinasanas spéjas: spéja izprast, kuras lietas sarezgitos jautajumos ir svarigakas, ka ari atrast rado$us
un praktiskus risinajumus,

— darbs grupa: sadarbiba gan ar saviem tieSajiem kolégiem, gan ar kolégiem no citim nodalam vai organizacijam, ka ari cilvéku
dazadibas respektésana; komandas gara sajiitas radisana, nosakot kopigus meérkus un apmainoties ar zina§anam un pieredzi,

— macibas un attistiba: personigo prasmju un zinaSanu par organizaciju un tas vidi pilnveido$ana un uzlabosana; appémiba
apmacit citus, dalities zinaganas un sistematiski uzlabot darba metodes,

— prioritaSu noteik§ana un organizatoriskas prasmes: spéja galveno uzmanibu pievérst svarigakajiem uzdevumiem, stradat
elastigi un efektivi organizét savu un kolégu darbu,

— orientacija uz kvalitati un rezultatu: spéja uznemties personigu atbildibu un iniciativu, lai darbu paveiktu loti labi un atbilstosi
spéka esosajam procediiram; skaidras orientacijas demonstrésana attieciba uz klientu (iek$gji un argji); sistematisku un meto-
disku procesu veidoSana pasa un komandas projektos un darba,

— noturiba: spéja saglabat efektivu darbaspéju spriedzes apstaklos, stradat elastigi un pielagoties mainigai darba videi; spéja ros-
inat citus rikoties tapat un pielagot savu un komandas pieeju, lai spétu pienemt apstaklu izmainas,

— vadiba: cilvéku un komandu vadiba, lai sasniegtu rezultatus.

5. ATLASES PROCEDURA

Visparigi

Atlases procediira notiek Biroja valdes uzraudziba.

Sagatavos$anas darbs

Valdes iecelta Sagatavosanas apakskomiteja veic pieteikumu sakotnéjo izvértéSanu un riko intervijas ar vislabak kvalificétajiem kan-
didatiem.

Ar kandidatiem, kuru pieteikumi ir starp vispiemeérotakajiem saskana ar atlases kritérijiem, kas siki izklastiti 4. punkta, var sazinaties,
lai parbauditu vinu valodu prasmes, ka ari parliecinatos par vinu profesionalo pieredzi un/vai citim prasmém, zinasanam un kompe-
tencém. Kandidatus, ar kuriem notikusi sazinaganas pricksatlases posma, var neuzaicinat uz interviju. Sadu sazinasanos var izmantot
ka vienu no soliem, atlasot vispiemérotakos kandidatus, kurus aicinat uz interviju.
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Sagatavosanas apakskomiteja informé kandidatus par procediras norisi atblistosi valdes dotajam pilnvaru specifikacijam.

Intervija

Intervijas notiek Alikanté. Uz intervijam uzaicinatos kandidatus savlaicigi informé par precizu datumu un laiku. Intervija notiek kada
no Biroja darba (anglu, francu, italu, spanu vai vacu) valodam, kas nav pieteikuma veidlapa noradita kandidata dzimta valoda.

Intervija parbauda kandidata zinaSanas un pieredzi par jautajumiem saistiba ar veicamajiem pienakumiem, tehniskas zinasanas,
uzvedibas kompetenci un aspektus saistiba ar atlases kritérijiem, zinasanas par Biroja darbibam, zinasanas par ES vidi, piemérotibu
attiecigo uzdevumu izpildei un piemeérotibu darbam starptautiska vidé.

Pieteikumu iesniedz&jiem var laigt piedalities papildu intervijas vai testos papildus ieprieks minétajiem.

Kandidatu saraksts un iecelSana

Sagatavosanas apakskomiteja sagatavos zinojumu par sagatavosanas darbu Valdei, kas lems par saraksta ieklaujamiem kandidatiem,
kurus piedavas Padomei izskatiSanai saskana ar ESPZR 166. pantu. Pirms noriko$anas Valdes atlasitos kandidatus var laigt sagatavot
pazinojumu jebkurai kompetentai Eiropas Parlamenta komitejai un atbildét uz tas deputatu uzdotajiem jautajumiem.

6. NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Veiksmigo kandidatu iece] Padome no Biroja valdes piedavata kandidatu saraksta uz piecu gadu terminu. Saja sakariba liigums nemt
vera, ka kandidatam ir jaspéj ienemt amatu pilnu piecu gadu terminu pirms pensijas vecuma sasniegsanas, t. 1., pirms ta ménesa
beigam, kad vins/vina sasniedz 66 (1°) gadu vecumu, no datuma, kura tiek piedavats staties darba un par kuru ir panakta vieno$anas.

leceltajam(-iem) kandidatam(-iem) ka pagaidu darbiniekam tiks piedavats AD kategorijas 13. pakapes ligums saskana ar Eiropas Sav-
ienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu.

Pasreiz&ja ménesa pamatalga §is pakapes pirmajam solim ir 12856,84 EUR. Algu papildina pabalsti saistiba ar gimenes stavokli un
apgadajamiem bérniem. Tapat tiek nodrosinati parcelSanas un komand&umu pabalsti, ka ari nelaimes gadijjumu un veselibas
apdrosinasana un pensiju shéma. Uz atalgojumu attiecas ES nodokli un citi atskaitijumi, kas noteikti Eiropas Savienibas Pargjo darbi-
nieku nodarbinasanas kartiba. Algai nepieméro valsts nodokli. Apgadiba esosie bérni var bez maksas macities Eiropas skola Alikanté.

Saskana ar ESPZR 166. pantu Valde péc apspriesanas ar Apelacijas padomju prezidentu lidz pirma piecu gadu termina beigam veic
darba novértéjumu, kura nem véra Apelacijas padomes priekssédétaja sniegumu. Padome, nemot véra $o novért§jumu, ja tas ir
pozitivs, var vienreiz pagarinat Apelacijas padomes priekssédétaja pilnvaru terminu, kas neparsniedz piecus gadus, vai lidz pensijas
vecumam, ja $is vecums tiek sasniegts jauna pilnvaru termina laika. Pirmaja pilnvaru termina pagarindjuma Biroja valde var
priekssédétaju parklasificet AD funkciju grupas 14. pakapé.

Nodarbinatiba izbeidzas vai nu termina beigas, vai péc iecelta kandidata liguma, iesniedzot par to pazinojumu tris ménesus ieprieks.

(1% Saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 47. panta a) punktu.
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Neatkariba un intereSu deklaracija

Saskana ar ESPZR 166. pantu Apelacijas padomju locekli ir neatkarigi. Pienemot lemumus, viniem nav saistosas nekadas instrukcijas.
Dalibnieki pilniba sevi velta savu pienakumu izpildei un nevadas péc personigam vai valsts interesem vai jebkada veida aréjas
ietekmes. Vinus nevar atstadinat no amata, ja vien $adai atstadinasanai nav nopietnu iemeslu un Eiropas Savienibas Tiesa par to
nepienem lémumu saskana ar ESPZR 166. panta 1. punktu.

leceltajam priek$sédétajam ir jaiesniedz deklaracija par apnemsanos rikoties neatkarigi sabiedribas interesés un deklaracija par jeb-
kadam interesém, kas varétu bt pretruna vina/vinas neatkaribai. Kandidatiem pieteikuma ir jaapliecina gataviba $adi rikoties.

Nemot véra pienakumu specifiku, uz prieksatlases intervijam uzaicinatajiem kandidatiem ir japaraksta deklaracija par pasreizéjam un
nakotnes interesém, ko varétu uzskatit par tadam, kas mazina vinu neatkaribu.

7. KA PIETEIKTIES?

Kandidatiem ir jaizmanto Biroja timek]a vietné pieejama pieteikuma veidlapa: https://euipo.europa.eu/ohimportal/lv/vacancies

Pieteikumus vélams iesniegt pa e-pastu, siitot uz $adu e-pasta adresi: MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Ar kurjeru nosiititie pieteikumi jaadresé:

Chairperson of the Management Board

EUIPO - European Union Intellectual Property Oftice
Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPAIN

Pieteikumiem jabiit sanemtiem lidz 2019. gada 14. jinija pusnaktij.

Lagums Ipasi nemt véra, ka ripigi jaaizpilda visas veidlapas sadalas. Nepilniga pieteikuma veidlapa (pieméram, ar tadam noradem ka
“CV un motivacijas véstuli skatit pielikuma”) netiek nemta véra.

Kandidatiem, kurus uzaicina uz interviju (sk. 5. punktu “Atlases procediira”), lidz intervijas laikam ir jaiesniedz attiecigie dokumenti,
kas apliecina noteiktas pamatprasibas un citas pieteikuma noraditas kvalifikacijas un pieredzes:

— personu apliecino$a dokumenta (pieméram, pases vai personas apliecibas) kopija,

— diplomu kopijas,

— ar 3. punkta minéto profesionalo pieredzi saistito apliecibu kopijas.
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Citi dokumenti, jo Tpasi curriculum vitae, netiks nemti véra. Janem véra, ka visas profesionalas pieredzes vai kvalifikacijas, ko nevar
apliecinat ar dokumentariem pieradijumiem, pieméram, diplomu vai darba izzinu kopijam, netiek nemtas véra un rezultata pietei-
kums var tikt noraidits.

8. VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Birojs pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku un pienem pieteikumus neatkarigi no kandidatu dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai
socialas izcelsmes, genétiskajam Ipatnibam, valodas, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai jebkuriem citiem uzskatiem, piederibas
nacionalajai minoritatei, pasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

9. PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Ka iestade, kas atbildiga par atlases rikosanu, Birojs nodrosina kandidatu personas datu apstradi atbilstosi tam, ka noteikts Eiropas Par-
lamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestades, struktiras, birojos un agentiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un
Lémumu Nr. 1247/2002/EK ("'). Tas jo ipasi attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

10. APELACIJA

Ja kandidats uzskata, ka konkréts lémums vinu ir negativi ietekméjis, vin$ var iesniegt stidzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildie-
nesta noteikumu (“Civildienesta noteikumu”) 90. panta 2. punktu, rakstot uz $adu adresi:

EUIPO - European Union Intellectual Property Oftfice
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPAIN

Vins/vina var ari iesniegt parsiidzibu tiesa saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta noteikumu
91. pantu, adresgjot:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Sikak par apelacijas iesnieg$anas kartibu var uzzinat Vispargjas tiesas timekla vietné: https:|/curia.europa.eufjcmsfjems/Jo2_7033/lv/

11. PAPILDINFORMACIA

Kontaktpersona papildinformacijas iegiSanai:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO - European Union Intellectual Property Oftfice
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPAIN

E-pasts: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu
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Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komiteju darbs ir konfidencials. Kandidatiem un citam personam kandidatu varda ir aizliegts
tiesi vai netiesi sazinaties ar $o komiteju locekliem.

PIEZIMES:
— Jebkura atsauce Saja pazinojuma uz virieSu kartas personu ir jasaprot ar7 kd atsauce uz sieviesu kartas personu.

— Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo versiju.
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