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[

(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2017. gada 20. novembris)
par absolventu gaitu apzinasanu
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 423/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi ta 165. un 166. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Absolventu nodarbinamiba péc izglitibas un apmacibas beigSanas ir svarigs jautajums daudzas dalibvalstis, jo
Ipasi tapéc, ka augstskolas nesen pabeiguso absolventu nodarbinatibas limenis Savieniba péc 2008. gada finansu

krizes () vél nav pilniba atgriezies iepriek3&ja liment un profesionalas izglitibas un apmacibas programmu absol-
ventu nodarbinatibas stavoklis dalibvalstis atskiras.

(2)  Tade] Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnés 2015. gadam (*) dalibvalstis tika aicinatas, sadarbojo-
ties ar socialajiem partneriem, veicinat razigumu un piemérotibu darba tirgum, pienacigi nodrosinot atbilstigas
zina$anas, prasmes un kompetences.

(3)  Sa mérka sasniegSanai kvalitativa informacija par absolventu darbibu péc kvalifikacijas iegiisanas vai izglitibas un
apmacibas pamesanas ir bitiska gan tadél, lai izprastu absolventu nodarbinamibas problému célonus konkrétos
regionos, ekonomikas nozarés vai konkrétu augstakas izglitibas vai profesionalas izglitibas un apmacibas discip-
linu absolventu vidii, gan tadél, lai $im nodarbinamibas problémam rastu risindjumus. Sadas informacijas vértiba
ir uzsvérta gan Standartos un pamatnostadnés attieciba uz kvalitates nodrosinasanu Eiropas augstakas izglitibas
joma (%), gan Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiira profesionalajai izglitibai un apmaci-

bam (EQAVET) (4.

(4)  Tomér, ta ka daudzviet Savieniba nav labi izstradatu sistému, lai apkopotu, analizétu un izmantotu datus par
augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas un apmacibas absolventu rezultatiem, ir janodro$ina labaka infor-
macija — lai studenti varétu apzinati izvéleties, ko studét, vai lai izstradatu izglitibas programmas vai valdibas

politiku.

(5)  Turklat pareju uz darba tirgu liela méra ietekmé ekonomiskie apstakli, kvalifikacijas limenis un macibu joma. So
pareju ietekme ari sociali demografiskie faktori un gimenes sociali ekonomiskais stavoklis (). Tapéc, lai visaptve-
rosi risinatu 3o jautajumu, ir batiski vakt datus par minéto dazado faktoru ietekmi.

() COM/2015/0690 final.

(*) Padomes Lemums (ES) 2015/1848 (2015. gada 5. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2015. gadam
(OV L 268, 15.10.2015., 28. Ipp.).

(}) ISBN 952-5539-04-0.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes leteikums (2009. gada 18. jinijs) par Eiropas kvalitates nodro$inadanas pamatprincipu ietvarstrukta-
ras izveidoSanu profesionalajai izglitibai un apmacibam (OV C 155, 8.7.2009., 1. Ipp.).

(’) Par dzimuma un migrantu izcelsmes ietekmi uz pareju no skolas uz darba tirgu skatit ESAO/ES publikaciju (2015) “Imigrantu integra-
ciju raksturojosie raditaji 2015. gada: iekartosands”, 13. nodala.
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(6)  Lai gan daudzas dalibvalstis Sobrid izstrada sistémas, lai varétu sekot lidzi absolventu gaitam, zinasanu un labas
prakses apmaina un savstarpéja maci§anas notiek ierobezota apmera.

(7)  Pieejamo salidzinamo datu tvérums ir nepilnigs, un valstu limeni apkopotie dati nav salidzinami ar citas dalibval-
stis apkopotajiem datiem, tade] ir griti izdarit secindjumus par valstis un regionos novérotajam atskirigajam ten-
dencém vai rezultatu atskiribam.

(8)  Rezultati, kas giti Savienibas augstakas izglitibas modernizacijas programmas sabiedriskaja apspriesana (), atklaja
bazas par to, ka augstaka izglitiba absolventiem nesniedz zinaSanas, prasmes un kompetences, kas ir nepieciesa-
mas, lai tie gitu panakumus strauji mainigaja izglitibas un nodarbinatibas vid€, un ka dazas dalibvalstis joprojam
pastav prasmju neatbilstiba.

(9)  Dalibvalstis ir aicinajusas rikoties Savienibas limeni, lai uzlabotu informacijas plismu par nodarbinamibu,
prasmju neatbilstibu un darba tirgus vajadzibam. Jo ipasi Padomes un Komisijas 2015. gada kopigaja zinojuma
par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) istenoSanu (%) ir ierosinats
sekmeét augstakas izglitibas nozimigumu darba tirgli un sabiedriba, tostarp ar labakam zina§anam un prognozém
par darba tirgus vajadzibam un rezultatiem, pieméram, sekojot lidzi absolventu karjeram.

(10) Rigas 2015. gada secinajumos, kuros izklastits jauns vidéja termina sasniedzams rezultatu kopums profesionalas
izglitibas un apmacibas joma laikposmam no 2015. lidz 2020. gadam, dalibvalstis ari appémas izveidot pastavi-
gus informacijas un atgriezeniskas saites mehanismus, izmantojot, pieméram, $adus pasakumus: izmantot datus
par PIA absolventu nodarbinamibu un datu kopsalikumu attieciba uz macibam, ienaksanu darba tirgli un karjeru,
ka ari uzlabot valsts limena dalibnieku spgjas izmantot datus par absolventiem, lai macibu programmas, profesio-
nalos profilus un PIA kvalifikaciju saturu pielagotu jaunam ekonomikas un tehniskajam prasibam.

(11)  Velak Rezoliicija par socialekonomiskas attistibas un ieklautibas sekméSanu Eiropas Savieniba ar izglitibas pali-
dzibu — izglitibas un apmacibas ieguldjjums 2016. gada Eiropas pusgada (°), dalibvalstis uzsvéra, cik svarigi ir
prioritara karta risinat prasmju deficita un neatbilstibas jautagjumus.

(12) Ta pamata bija ieprieks veiktais darbs. 2014. gada pienemtajos Padomes secinajumos par uznéméjdarbibas garu
izglitiba un apmaciba (*) dalibvalstis vienojas, kad vien iesp&ams, uznéméjdarbibas izglitibas un apmacibas kvali-
tates un efektivitates izvértéSana izmantot informaciju par absolventu gaitam.

(13) 2013. gada Padomes secindjumos par augstakas izglitibas socialo dimensiju (°) dalibvalstis vienojas sekmét infor-
macijas sniegSanu par iesp&jam un rezultatiem, kas ir saistiti ar izglitibu un ar darba tirgu.

(14) Padomes 2012. gada secindjumos par izglitibu un apmacibu ieguvuso personu nodarbinamibu (°) dalibvalstis art
vienojas noteikt kritériju, ka lidz 2020. gadam 82 % no 20-34 gadus veciem absolventiem, kas pabeigusi izgli-
tibu un apmacibu ne ilgak ka tris gadus pirms atsauces gada, vajadzétu bat nodarbinatiem, un parraudzit izgli-
tibu un apmacibu ieguvu$o nodarbinato absolventu ipatsvaru, lai paplasinatu pieradijjumu pamatu politikas
izstradei par saikni starp izglitibu un apmacibu un nodarbinatibu; vienlaikus dalibvalstis un Komisija vienojas
apkopot kvalitativu informaciju un labas prakses piemérus, lai papildinatu kvantitativo parraudzibu un stiprinatu
pamatus uz pieradijumiem balstitas politikas izveidei.

(15) Tade] Eiropas Komisija pazinojuma par jauno Prasmju programmu Eiropai (") par prioritati ir noteikusi uzlabot
datu apkoposanu un informaciju par vajadzigajam prasmém informétakai karjeras izvélei, ierosinot iniciativu, kas
sekotu augstskolu absolventu karjerai, lai palidzétu dalibvalstim uzlabot informaciju par absolventu pareju uz
darba tirgu, Saja sakariba ar 3o ieteikumu tiek papildinatas dalibvalstu iniciativas, un apnemsanas ir brivpratiga,

(') SWD(2016) 0195 final.

() OV C417,15.12.2015., 25. Ipp.

(*) Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju 2016. gada 24. februara rezoliicija par socialekonomiskas attistibas un
ieklautibas sekméSanu Eiropas Savieniba ar izglitibas palidzibu — izglitibas un apmacibas ieguldijums 2016. gada Eiropas pusgada
(OV C 105, 19.3.2016., 1. Ipp.).

% OV C17,20.1.2015., 2. Ipp.

) OV C 168, 14.6.2013., 2. Ipp.

% OV C 169, 15.6.2012., 11. Ipp.

)

(
E
(') COM/2016/381 final.
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[ESAKA DALIBVALSTIM.

Saskana ar attiecigajiem valsts un Savienibas tiesibu aktiem, jo Ipasi saskana ar Direktivu 95/46/EK par personas datu
aizsardzibu ('), nemot véra pieejamos resursus un apstaklus valsti un cie$a sadarbiba ar visam attiecigajam ieintereséta-
jam personam:

1. panakt, lai bitu labak pieejami labakas kvalitates dati par absolventu nodarbosanos (?) un attieciga gadijuma par to
personu nodarbosanos, kuras augstako izglitibu un profesionalo izglitibu un apmacibu pamet bez absolvésanas,
tostarp lidz 2020. gadam panakot progresu absolventu gaitu apzinaSanas sistémas izveidg, kura var aptvert:

a) attiecigu anonimizetu administrativo statistikas datu vaksanu no izglitibas, nodoklu, iedzivotaju registra un socia-
las apdrosinasanas datubazém;

b) horizontalu apsekojumu izstradi par absolventiem izglitibas sistémas un, vajadzibas gadijuma, iestazu limeni,
atzistot to, cik svarigi ir kvalitativi dati par cilvéku pareju uz darba tirgu vai turpmaku izglitibu un apmacibu un
par vinu turpmako karjeru; un

¢) publiskajam iestadém dotu iespéju savienot datus, ievérojot anonimitati, no dazadiem avotiem, lai veidotu vispa-
rigu kopainu par absolventu rezultatiem;

Ieviacamo datu saturs
2. atzistot $a Padomes ieteikuma pamata eso$o vérienigo mérki uzlabot datu salidzinamibu, dalibvalstim batu javac
dati $adas jomas:
a) socialbiografiska un socialekonomiska informacija;
b) informacija par izglitibu un apmacibu;
¢) informacija par nodarbinatibu vai turpmaku izglitibu un apmacibu;
d) izglitibas un apmacibas nozimigums nodarbinatiba un mazizglitiba;
e) karjeras attistiba;

Horizontali apsekojumi par absolventiem

3. veicinat to, lai horizontalos apsekojumos par absolventiem tiktu iegiits liels skaits reprezentativu un nepartrauktu
atbilzu, un, ja iesp&ams, lai tiktu apzinatas ari to absolventu gaitas, kuri ir migré&jusi vai nu izglitibas un apmacibas
noliikos, vai a1 péc izglitibas un apmacibas pabeig$anas;

Sadarbiba Eiropas méroga

4. piedalities ekspertu tikla, kas sekmé dalibvalstu sadarbibu un savstarp&ju macisanos attieciba uz absolventu gaitu
apzinaSanas sisttmam un 3o sistému talaku pilnveidosanu; $aja tikla tiks pétitas iespgjas izstradat salidzinamus datus
un kopigas definicijas, ka minéts 2. punkta; attieciba uz 3. un 9. punkta minétajiem horizontalajiem apsekojumiem
tikla pétis iespgjas izstradat kopigus principus, optimalo apsekojumu bieZumu un to, ka apzinat migréjuso absol-
ventu gaitas;

5. 8is tikls ir organiz&jams saskana ar parvaldibas struktiiram, kas jau pastav 2020. gadam paredzétaja sistéma Eiropas
sadarbibai izglitibas un apmacibas joma, neskarot nekadas jaunas struktiras, kas var rasties pec tas;

Rezultatu izplati$ana un izmantoSana

6. veikt pasakumus, lai laikus, regulari un plasa méroga izplatitu un izmantotu rezultatus, kas gati, analizgjot absol-
ventu gaitas, ar $adu merki:

a) uzlabot profesionalas orientacijas konsultacijas toposajiem un eso$ajiem studentiem un absolventiem;

b) atbalstit macibu programmu izstradi un aktualizéSanu, lai uzlabotu batisku prasmju iegiiSanu un
nodarbinamibu;

¢) uzlabot prasmju atbilstibu darba tirgus vajadzibam, lai atbalstitu konkurétsp&u un inovaciju vietgja, regionala un
valsts limeni un lai novérstu prasmju trikumu;

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.).

() Saja Padomes ieteikuma “absolvents” ir persona, kas pabeigusi jebkada limena augstako izglitibu vai profesionilo izglitibu un apma-
cibu (EQF 4. limena izglitibu un augstaku). Tomér tiek atzits, ka dazam dalibvalstim ir ar iniciativas, ar kuram tiek apzinatas skolu

pametuso personu gaitas.
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d) izstradat planus un prognozes saistiba ar jaunam nodarbinatibas, izglitibas un socialajam vajadzibam; ka ari
e) sniegt ieguldijumu politikas veidoSana gan valsts, gan Savienibas liment;
Finans&jums

7. nodrodinat absolventu gaitu apzinasanas iniciativu ilgtsp&ju, pieskirot atbilstoSus un daudzgadu resursus, attieciga
gadjjuma izmantojot valstu vai Eiropas finansgjuma avotus, pieméram, Erasmus+ vai Eiropas strukturalos un investi-
ciju fondus, saskana ar esoSajiem resursiem, juridisko pamatu un prioritatém, kas noteiktas laikposmam no 2014.
lidz 2020. gadam, neskarot sarunas par nakamo daudzgadu finansu shému;

Zinosana

8. divus gadus péc 3a ieteikuma pienemsanas un péc tam regulari, izmantojot ekspertu tiklu, izvertét $a ieteikuma
isteno$ana panakto un par to zinot Komisijai.

AR SO IESAKA KOMISIJAL

9. izstradat izméginadjuma posmu Eiropas apsekojumam par absolventiem terciaraja izglitiba ('), kura mérkis ir padarit
labak pieejamu salidzinamu informaciju par absolventu nodarbinatibu un socialajiem rezultatiem, nemot véra Eurog-
raduate () priekSizpétes rezultatus un dalibvalstu pieredzi ar savam absolventu gaitu apzinasanas sistémam; tris
gadus péc $a ieteikuma pienemsanas sniegt ekspertu tiklam zinojumu par $a izméginajuma pétijjuma rezultatiem; ja
izmégindjuma posms izradisies sekmigs, Komisija apspriedisies ar dalibvalstim par to, vai pilniba istenot Eiropas
apsekojumu par absolventiem terciaraja izglitiba;

10. péc vajadzibas sniegt atbalstu sp&ju veidosanai absolventu gaitu apzinasanas sistému izveidé, balstoties uz labu
praksi; profesionalas izglitibas un apmacibas gadijuma tas aptvers vispargju kartéSanu visas dalibvalstis, kura ir
apsvértas iespgjas sadarbibai Savienibas limeni un kura varétu kalpot par pamatu, lai izpétitu, cik realizéjams ir
Eiropas apsekojums par absolventiem profesionalaja izglitiba un apmaciba, ja 3kitis, ka tas ir nepiecieSami; saistiba
ar spéju veidoSanu atbalstita tiks arT sadarbiba starp iestadém, profesionalas izglitibas un apmacibas sniedzgjiem un
orientacijas pakalpojumu sniedzgjiem, lai uzlabotu absolventu gaitu apzinasanas datu pieejamibu, salidzinamibu un
ticamibu;

11. sekmét savstarpéju macisanos un paraugprakses apmainu, stiprinat sadarbibu, izveidojot un atbalstot ekspertu tiklu,
un sadarboties ar citam attiecigajam ekspertu grupam, starptautiskam organizacijam un ES iestadém un agenttiram;

12. nodrosinat, lai rezultati, kas giiti no absolventu gaitu apzinasanas analizes, tiktu dariti pieejami izmantoSanai
dalibvalstim un ieinteresétajam personam;

13. attieciga gadijuma atbalstit tadu Eiropas finanséjuma avotu izmantoSanu ka Erasmus+ vai Eiropas strukturalie un
investiciju fondi saskana ar finansialajam spé&jam, juridisko pamatu, lémumu piepemsanas procediram un priorita-
teém, kas noteiktas laikposmam no 2014. lidz 2020. gadam, neskarot sarunas par nakamo daudzgadu finansu
shému;

14. zinot Padomei par $a ieteikuma IstenoSanu piecu gadu laika péc ta pienemsanas.

Brisele, 2017. gada 20. novembri

Padomes varda —
priekssedetaja

M. REPS

(") EQF 5. limena izglitiba un augstaka.
(%) Eurograduate prieksizpéte attiecas tikai uz augstako izglitibu.
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II

(Informacija)
EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

EIROPAS KOMISTJA

Iebildumu necel$ana pret pazinoto koncentraciju
(Lieta M.8691 - Innogy | European Energy Exchange [ JV)
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 423/02)

Komisija 2017. gada 4. decembri noléma neiebilst pret ieprieks minéto pazinoto koncentraciju un atzit to par saderigu
ar ieksgjo tirgu. Sis lémums pamatots ar Padomes Regulas (EK) Nr. 139/2004 () 6. panta 1. punkta b) apakipunktu.
Pilns lémuma teksts ir pieejams tikai vacu valoda, un to publicés péc tam, kad no teksta biis iznemta visa komercnoslé-
pumus saturosa informacija. Lémums bis pieejams:

— Komisijas konkurences timekla vietnes uznémumu apvienosanas sadala (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
cases[). Saja timekla vietné ir pieejamas dazadas individualo apvienosanas lemumu meklésanas iespéjas, tostarp mek-
1ésana péc sabiedribas nosaukuma, lietas numura, datuma un nozaru kodiem,

— elektroniska veida EUR-Lex timekla vietné (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lv) ar dokumenta numuru
32017M8691. EUR-Lex piedava tieSsaistes piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.

() OV L 24,29.1.2004., 1. Ipp.

Iebildumu necel$ana pret pazinoto koncentraciju
(Lieta M.8698 — EQT / Curaeos Holding)
(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2017/C 423/03)

Komisija 2017. gada 28. novembri noléma neiebilst pret iepriek§ minéto pazinoto koncentraciju un atzit to par saderigu
ar ieksgjo tirgu. Sis lemums pamatots ar Padomes Regulas (EK) Nr. 139/2004 () 6. panta 1. punkta b) apakspunktu.
Pilns lemuma teksts ir pieejams tikai anglu valoda, un to publicés péc tam, kad no teksta biis iznemta visa komercnoslé-
pumus saturosa informacija. Lémums biis pieejams:

— Komisijas konkurences timekla vietnes uznémumu apvienoSanas sadala (http://ec.europa.eu/competition/mergers/
cases[). Saja timekla vietné ir pieejamas dazadas individualo apvienosanas lemumu mekléSanas iespéjas, tostarp mek-
1ésana péc sabiedribas nosaukuma, lietas numura, datuma un nozaru kodiem,

— elektroniska veida EUR-Lex timekla vietné (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=lv) ar dokumenta numuru
32017M8698. EUR-Lex piedava tieSsaistes piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.

() OV L 24,29.1.2004., 1. Ipp.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lv
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lv
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IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secindjumi par treneru lomu
sabiedriba

(2017/C 423/04)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN DALIBVALSTU PARSTAVJ],

ATGADINOT, KA:

1. Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. pantu Savieniba palidz risinat Eiropas sporta nozares jauta-
jumus, nemot véra §is nozares ipatnibas, tas struktiras, kas balstas uz brivpratigu darbibu, un tas socialo un audzi-
noso nozimi;

2. Eiropas Savienibas Padome 2017. gada 23. maija pienéma treSo Eiropas Savienibas sporta darba planu (2017-
2020), kura sports un sabiedriba ir definétas ka prioritaras témas ES sadarbiba sporta joma un treneru loma — ka
viens no svarigakajiem jautajumiem;

NEMOT VERA, KA:

3. Pédgjas desmitgades sabiedriba ir Joti mainjjusies un, nemot véra norises tehnologiju, ekonomikas un socialas struk-
tiras joma, misdienu paaudzes saskaras ar vairakam batiskam problemam:

a) iedzivotaju fiziska aktivitate samazinas (), un ipasas bazas rada tas, ka bérnu un pusaudzu fiziska aktivitate nav
pietickama vinu attistibai (3;

b) mazkustigs un aptauko$anos veicinoss dzivesveids, ka ari veselibas problémas, kas saistitas ar lielaku paredzama
miZza ilgumu, rada arvien pieaugosu slogu veselibas apriipes sistémai, ekonomikai un sabiedribai (%) (¥);

¢) dazas ES dalibvalstis pieaug bezdarbs, jo ipasi jauniesu vida (%);

d) Eiropas sabiedriba saskaras ar izaicinajumiem saglabat saliedétibu un ieklautibu un to, ka pievérsties marginaliza-
cijas riskam paklautam grupam: migrantiem un bégliem (%), vecaka gadagdjuma cilvékiem, personam ar invalidi-
tati un sociali neaizsargatiem jauniesiem (’);

(") Eirobarometrs 412 (http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs_412_en.pdf).

() Komisijas zinojums par bérnu aptaukosanas izbeigSanu, PVO, 2016 (http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/
9789241510066_eng.pdfrua=1&ua=1).

(*) Padomes ieteikums par veselibu veicinosu fizisko aktivitaSu popularizeSanu dazadas nozarés, 2013 (http://eur-lex.curopa.cu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:354:0001:000 5:LV:PDF).

(*) Fiziskas aktivitates trikuma izmaksas Eiropa, Starptautiskas Sporta un kultiiras apvienibas (ISCA)/Ekonomikas un uznéméjdarbibas
pétniecibas centra (CEBR) zinojums, 2015 (http://inactivity-time-bomb.nowwemove.com/report).

(’) Bezdarba statistika, Eurostat, 2017 (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_
unemployment_trends).

() Sis dokuments atsaucas uz migrantu un béglu integraciju saskana ar Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju 2016. gada 9. decembri
pienemtajiem secindjumiem par to treSo valstu valstspiederigo integraciju, kuri likumigi uzturas ES (dok. 15312/16).

(') Grupas, kuras saskaras ar lielaku nabadzibas un socialas atstumtibas risku neka iedzivotaji kopuma. Etniskas minoritates, migranti,
personas ar invaliditati, bezpajumtnieki, tie, kuri cinas ar atkaribu izraisosu vielu parmérigu lietosanu, izoléti vecaka gadagajuma cil-
veki un jauniedi biezi saskaras ar griitibam, kas var izraisit vél lielaku socialo atstumtibu, pieméram, zemu izglitibas limeni un bez-
darbu vai nepietickamu nodarbinatibu.


http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs_412_en.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/9789241510066_eng.pdf?ua=1&ua=1
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:354:0001:0005:LV:PDF
http://inactivity-time-bomb.nowwemove.com/report
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment_trends
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e) pastiprinata mobilitate ietekmé socialas jomas, pieméram, darba tirgu, kultiiras kohéziju, socialos pakalpojumus
un vidi;

f) pieaug étiskas problémas sporta;

4. Straujas tehnologiju attistibas rezultats bas arvien lielaka darbvietu automatizacija, un tadgjadi, iespéjams, atliks ari
vairak laika atpitai (). Tomér, ta ka informacijas tehnologijas lauj viegli piekliit pasivam briva laika pavadiSanas
aktivitatém, brivo laiku arvien vairak pavada masveida datorizetas izklaides, ka rezultata fiziskas aktivitates trikuma
raditaji pieaug vél vairak;

UZSVEROT, KA:

5. Vienlaikus pédgjas desmitgadés sports ir mainijies un turpina mainities, $adi atbalsojot plasakas socialas un kultiiras
parmainas — sporta demokratizacija un diversifikacija ir paplasinajusi ta tvérumu ar jauniem sporta veidiem, arvien
pieaugo$u sievieSu piekluvi sporta veidiem, kuros tradicionali domingjusi viriesi, un sporta objektu skaita pieau-
gumu —, vairojot informétibu par to, cik sports un fiziska aktivitate ir svarigi veselibai un personiskajai izaugsmei,
veicinot sporta potencialu integracijas un socialas ieklausanas nolika, ka ari komercializacija, kas ir virzijusi dari-
jumdarbibu, uznémeéjdarbibu un tirdzniecibuy;

6. Sports un ar to saistita fiziska aktivitate var dot labumu sabiedribai, palidzot pievérsties daudziem no minétajiem
izaicinajumiem un taja pasa laika izverSot savu neatkartojamo socialo vértibu:

a) ka joma, kas ietver darbibas, kuram ir pozitiva ietekme uz visu vecumu cilvéku labsajiitu, veselibu un dzives
kvalitati;

b) ka sociala paradiba, kas apvieno cilvékus, radot sabiedribas kohéziju vietéja, regionala, valsts un starptautiska
limeni, palielinot iedzivotaju aktivitati, veicinot godigu ricibu un aizstavot visiem cilvékiem kopigas vértibas (3
neatkarigi no vinu religijas, valstspiederibas, sociala stavokla vai kultiiras piederibas;

¢) papildinot brivo laiku ar darbibam, kas veicina personisko izaugsmi, un visiem dalibniekiem atvieglojot socialo,
ka arf citu batisku prasmju apguvi un attistot cilvekkapitalu;

d) stimulgjot brivpratigas darbibas izmanto$anu, kas veicina sabiedribas lidzdalibu;

e) attistot sekmigam sniegumam nepiecieSsamas tehnologijas, materialus un zinasanas, sakot no valkajamam ieri-
cém, apgérba un uztura un beidzot ar treninu procediiry; tas ir nesis labumu dazadiem iedzivotaju segmentiem,
tostarp veciem cilvékiem un cilvekiem ar invaliditati, pateicoties efektivitatei, drosibai un rehabilitacijai darba un
briva laika pavadisana;

f) veicinot tadu pilsétattistibu, kas apmierina iedzivotaju kultiiras un socialas vajadzibas, ka ari izpratni par vidi;
g) ar savu nozimigo un arvien pieaugo$o ekonomisko ietekmi (*);

ATZISTOT, KA:

7. Treneriem sporta ir svariga nozime, jo, vadot un virzot dalibniekus, viniem ir ietekme uz dalibnieku zinasanam,
prasmém, izredzém, vélmém, veselibu, labklajibu un vértibam. Tiek lésts, ka Eiropa ir 5-9 miljoni treneru, kas
ietekmé 50-100 miljonus eiropiesu (¥);

8. Treneri ir personas, kas plano un nodrosina sporta treninus, $aja nolika izmantojot uzskatami paradamas prasmes
un zinasanas, kas vajadzigas, lai dro3a veida gatu ar sekmigu sniegumu, atpiitu vai veselibu saistitus mérkus.

() Saskana ar aplésem 54 % ES darbvietu ir paklautas automatizacijas riskam (Technology at work. The Future of Innovation and Employment
(Tehnologija darba. Inovacijas un nodarbinatibas nakotne), Carl Benedikt Frey, Michael Osborne et al, Oxford Martin School at the University
of Oxford and Citi Global Perspectives & Solutions, 2015) (http:/[www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092).

(}) Respekte cilveka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas (LES 2. pants).

(}) Tiek lésts, ka sporta Ipatsvars kopéja bruto pievienotaja veértiba ir 1,76 %, kas ir 174 miljardi euro. Tiek lésts, ka ES kopuma ar sportu
saistitas nodarbinatibas Ipatsvars kopgja nodarbinatiba ir 2,12 %, kas ir 4,5 miljoni personu. (Pétijums par sporta ieguldijumu ekono-
mikas izaugsmé un nodarbinatiba ES (2012), Eiropas Komisija, Izglitibas un kultiiras generaldirektorats).

(*) http:/[www.coachlearn.eu/_assets|files/project_documents/coachlearn-project-summary-website-june-2015.pdf.


http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092
http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-project-summary-website-june-2015.pdf
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9. Sajos secindjumos ar vardu “treneri” biitu jasaprot sporta treneri, kas:

a) ir sievietes un virie$i, kam ir kompetences, kuras balstitas uz formalu, neformalu un ikdienéju maciSanos par
sporta trenera darbu;

b) vada un virza uz sekmigu sniegumu orientétus sportistus, ka arf dalibniekus, kas piedalas atpaitas nolikos;
¢) ir nodarbinati $aja profesija, ka ar veic brivpratigo darbu;

10. Treneru darbs ir saistits ar atbildibu, prasmém un kompetencém, kas ir izklastitas valstu un sporta organizaciju
trenera darba kvalifikaciju aprakstos;

11. Treneru apmaciba un prasibas attieciba uz trenera darba kvalifikacijam dazadas valstis atskiras. Nacionalas kvalifika-
ciju ietvarstruktiiras (NKI) vai sistémas, uz kuram ir atsauces Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktara (EKI), kalpo par
riku, ar kuru mobilitates un mazizglitibas noliikos atvieglot salidzinasanu starp dazadam valstim ar merki veicinat
parredzamibu un prasmju un kvalifikaciju salidzinamibu valstu un Eiropas limen;

ATZISTOT, KA:

12. Treneri pieder pie svarigakajam personam sporta, vini palidz pievérsties izaicindjumiem, ar kuriem saskaras sabied-
11ba, jo lidztekus citiem uzdevumiem, kuri atkarigi no vinu funkcijam, amata, ka ari trenera darba konteksta, vini
var:

a) ietekmeét personas sakotnéjo pieredzi sporta un fiziskas aktivitates joma, atbalstot ar sportu saistitu paradumu
izveidosanos un piedaloties socialu un ekonomisku labumu radisana, kuri izriet no sporta kultdras;

b) uzpemties arvien lielaku socialo lomu sporta dalibnieku, jo ipasi jauno sportistu, personiskaja izaugsmé — kalpo-
jot par pozitivu pieméru, iedvesot motivaciju un paspalavibu un ietekméjot vinu vértibas, uzvedibas paradumus
un socialas prasmes;

¢) ienemt unikalu stavokli socialas ieklautibas un dzimumu lidztiesibas sekmé$ana, macot cienu pret kopigam vérti-
bam (") un daudzveidibu un veicinot fizisko aktivitati visas sabiedribas grupas;

d) aizstavét un attistit godpratigumu sportd un godigas spéles noteikumu ievérodanu, ka arl bat starp pirmajiem,
kas sp§j iejaukties, izradot ripibas pienakumu, ja rodas problémas, pieméram, saistiba ar sacensibu rezultatu
saruna$anu, dopingu, vardarbibu, nepilngadigo izmantosanu u. c.;

e) vadit briva laika pavadiSanas pakalpojumus, kas saistiti ar sportu un fizisko aktivitati, un piedalities ar sportu
saistita inovacija, tostarp attieciba uz precém, pakalpojumiem un macibu metodém;

f) veidot sporta pieredzi citam svarigam ieinteresétajam pusém, pieméram, sportistu ¢imenes locekliem, skatitajiem
un lidzjutéjiem, ka ari citam sabiedribas ieinteresétajam personam, $adi paplasinot savu ietekmi citas svarigas
jomas arpus sporta;

NEMOT VERA MINETO, PIEKRIT KA:

13. Saistiba ar daudzajam problémam, ar kuram sabiedriba saskaras — ta ka sportam ir unikalas iespgjas veicinat $o
problému risinasanu, parsvara ar sportu saistita treneru loma paplasinas uz tam darbibas jomam, kam ir plasaka
ietekme uz sabiedribas un cilvéku attistibu. Si treneru loma sporta un fiziskas aktivitates joma, kas veicina dalib-
nieku vispusigu attistibu, lidzinas skolotaju lomai izglitibas joma, jo ipasi bérnu un pusaudzu vidd;

14. Starp galvenajiem jautajumiem attieciba uz treneriem patlaban ir $adi jautajumi:
a) no sabiedribas puses atzit, ka treneru loma ir arvien nozimigaka;

b) vairot pasu treneru informétibu par savas lomas svarigumu, ar to saistitajam iesp&am un pienakumiem un
mudinat $o lomu vél vairak izveérst;

c) attieciga gadijuma papladinat treneru muazizglitibas un izglitibas iespgjas ar mérki pielagoties socidlam parmai-
nam, galvenokart saistiba ar veselibas apriipi, riipibas pienakumu un ekonomiskas un socialas ieklausanas joma;

(") Respekte cilveka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas (LES 2. pants).
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d) sekmét dzimumu lidztiesibu un dazadibu trenera darba, vajadzibas gadjjuma palielinot nodarbinato un brivpra-
tigo treneru sievieSu un cilvéku ar dazadu socialo un etnisko izcelsmi skaitu dazados sporta veidos un visos
limenos;

e) atbalstit sportistu dubultkarjeras attistibu un popularizét trenera darbu ka profesiju jauniesu vidd;

f) vajadzibas gadijuma sekmét trenera darba atziSanu par profesiju ES dalibvalstis, veicinot trenera darba kvalifika-
ciju standartus un dalibvalstu un sporta organizaciju noteikto kvalifikaciju parredzamibu, $aja nolika tas ieklau-
jot NKI, uz kuram ir atsauces EKI;

g) atzit brivpratigo treneru lomu un sniegt viniem attiecigo atbalstu;

h) pilnveidot treneru apmacibu, treneru izglitiba ietvert starptautisku un starpnozaru dimensiju, integréjot labus
piemérus un noderigas darba metodes no darba ar jaunatni, pieméram, neformalo un ikdienéjo macisanos ar
sporta palidzibu, darbu ar cilvekiem ar Ipasam vajadzibam un uznéméjdarbibu;

SAJA SAKARA AICINA:

15.

16.

17.

DALIBVALSTIS, VIENLAIKUS NEMOT VERA SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN SPORTA SPECIFIKU:

a) palidzét veicinat plasaku treneru lomu, tiem attiecigos gadjjumos risinot socialas probleémas, ar kuram saskaras
sabiedriba kopuma;

b) atbalstit izglitojosas programmas un reklamas kampanas, kuru merkis ir palielinat kompetentu treneru skaitu un
Jaut viniem uzlabot piekluvi darba tirgum un savas pozicijas taja;

¢) apmainities ar labako praksi, kas saistita ar treneru apmacibu;

d) veicinat sadarbibu starp izglitibas iestadém, jaunatnes organizacijam, sporta federacijam un sporta jumta organi-
zacijam attieciba uz treneru izglitibu un apmaciby;

e) atbalstit to, ka tiek izvérsta treneru iepriek$€jas maciSanas un mazizglitibas sistéma, kura ietvertas formalas,
neformalas un ikdienéjas maciSanas iespéjas dazados trenera darba limenos;

f) atzit un veicinat treneru jumta organizaciju un tiklu darbibas;

g) sporta izglitibas sistémas ietvaros veicinat uz macibu rezultatiem balstitu pieeju, kuras pamata ir gan NKI un EKI
mérki, gan, vajadzibas gadijuma, treneru darba kvalifikacijas ieklauSana NKI ar atsauci uz EK[;

EIROPAS KOMISIJU:

a) veicinat apmainu ar paraugpraksi un pamatnostadném treneru izglitibas un kvalifikaciju izstrades jomas starp ES
dalibvalstim un sporta organizacijam;

b) apsveért iespéju Komisijas ekspertu grupas par prasmém un cilvékresursu attistibu darba ieklaut pamatnostadnu
izstradi attieciba uz pamatprasibam par treneru prasmém un kompetencém;

) turpinat EKI ietvaros veicinat dalibvalstu un sporta organizaciju noteikto trenera darba kvalifikaciju
salidzinamibu;

d) veikt pétijumu saistiba ar treneru lomu, jo Ipasi koncentréjoties uz problémam un $kérsliem, kas saistiti ar izgli-
tibu, mobilitati un darba tirgu, ka arT izvertét sporta treneru darba ietekmi uz lielako sabiedribas problému risi-
nasanu gan sporta, gan arpus sporta;

e) izmantot Eiropas Socidla fonda, programmas “Erasmus+” un Eiropas Sporta nedélas sniegtas iespéjas, lai uzsvértu
un veicinatu trenera darba prieksrocibas un veicinatu treneru mobilitati;

SPORTA KUSTIBU UN CITAS ATTIECIGAS IEINTERESETAS PERSONAS:

a) attieciga gadijuma ciesa sadarbiba ar izglitibas iestadeém izstradat tadu treneru apmacibas saturu, kas ir aktuals
un atbilst pasreizéjam norisém sabiedriba, ietverot zinasanas, kas saistitas ar socialajam prasmém, dopinga apka-
rodanu, sportistu dubultkarjeru, jaunatnes darbu, veselibas apriipi, uznéméjdarbibu, riipibas pienakumu, dzi-
mumu lidztiesibu u. c;



C423/10 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 9.12.2017.

b) sadarboties ar treneriem nolika izstradat drosus un efektivus briva laika pavadiSanas pakalpojumus, lai sports
tadgjadi joprojam bitu pievilcigs un spétu konkuret ar jaunam datorizétam atpiitas alternativam;

¢) padarit trenera profesiju pieejamaku — ar apmacibas palidzibu un veicinot trenera darba kvalifikaciju izstradi, un
cita starpa izmantojot iespéjas, ko sniedz misdienu informacijas un komunikacijas tehnologijas;

d) veicinat dazadibu trenera darba, tostarp nodrosinot labaku piekluvi sievietém, jaunieSiem un personam ar
invaliditati;

e) palidzét mudinat uz to, lai cilvekiem, kas strada par treneriem, biitu nepiecieSama apmaciba;

f) veicinat treneru muzizglitibu, tostarp validéjot kompetences, un veicinat apmainu ar viedokliem, prasmém un
zina$anam viet§ja, regionald, valsts un starptautiska limen;

g) izmantot Eiropas Socialo fondu un programmu “Erasmus+", lai atbalstitu treneru mazizglitibas procesu;

h) atbalstit treneru mobilitati, kuras meérkis ir macities un iegfit kultiiras zinasanas, starpnozaru zinasanas, valodu
prasmes un citas attiecigas jaunas prasmes;

i) stradat ar dazadiem darba devgjiem nolika pétit to vajadzibas, lai izvérstu tadas sporta aktivitates, kuras varétu
biit iesaistiti sporta treneri, ar mérki veicinat dazadibu trenera darba, tostarp nodrosinat labaku piekluvi sievie-
tém un jaunieSiem.
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EIROPAS KOMISIJA
Euro mainas kurss ()
2017. gada 8. decembris
(2017/C 423/05)
1 euro =
Valtita Mainas kurss Valiita Mainas kurss

USD ASV dolars 1,1742 CAD  Kanadas dolars 1,5072
JPY Japanas jena 133,26 HKD Hongkongas dolars 9,1661
DKK Danijas krona 7,4417 NZD  Jaunzélandes dolars 1,7157
GBP  Lielbritanijas marcina 0,87525 |SGD  Singapiiras dolars 1,5889
SEK Zviedrijas krona 9,9770 KRW  Dienvidkorejas vona 1285,33
CHF Sveices franks 11704 ZAR Dienvidafrikas rands 16,0391
ISK Islandes krona CNY Kinas juana renminbi 7,7729

. HRK  Horvatijas kuna 7,5493
NOK Norvégijas krona 9,7665 L

IDR Indonézijas riipija 15910,41

BON ]%ulg?arij as leva 19558 MYR  Malaizijas ringits 4,8001
CZK Cehijas krona 25,555 PHP Filipiu peso 59,336
HUF  Ungarijas forints 314,50 RUB  Krievijas rublis 69,6511
PN Polijas zlots 42020 | THB  Taizemes bats 38,361
RON  Rumanijas leja 4,6336 BRL Brazilijas reals 3,8435
TRY Turcijas lira 4,5165 MXN  Meksikas peso 22,2205
AUD  Austrélijas dolars 1,5620 INR Indijas ripija 75,6775

(") Datu avots: atsauces mainas kursu publicgjusi ECB.









ISSN 1977-0952 (elektroniskais izdevums)
ISSN 1725-5201 (papira izdevums)

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA




	Saturs
	Padomes Ieteikums (2017. gada 20. novembris) par absolventu gaitu apzināšanu (Dokuments attiecas uz EEZ.) (2017/C 423/01)
	Iebildumu necelšana pret paziņoto koncentrāciju (Lieta M.8691 – Innogy / European Energy Exchange / JV) (Dokuments attiecas uz EEZ.) (2017/C 423/02)
	Iebildumu necelšana pret paziņoto koncentrāciju (Lieta M.8698 – EQT / Curaeos Holding) (Dokuments attiecas uz EEZ.) (2017/C 423/03)
	Padomes un Padomē sanākušo dalībvalstu valdību pārstāvju secinājumi par treneru lomu sabiedrībā (2017/C 423/04)
	Euro maiņas kurss 2017. gada 8. decembris (2017/C 423/05)

