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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATO KONKURSU
EPSO/AD/338/17
Administratori (AD 5)

(2017/C 099 AJ01)

RegistreSanas termins: 2017. gada 3. maija plkst. 12.00 (diena) pec Viduseiropas laika.

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklato konkursu, pamatojoties uz parbaudijumiem, lai izveidotu rezerves
sarakstu, no kura Eiropas Savienibas iestades pienems darba jaunus ierédnus — administratorus (AD funkciju grupa).

Atlases procediiras pamata esoSais juridiski saisto$ais reguléjums ir $is pazinojums par konkursu un ta pielikumi.
Atklatos konkursus reglamentéjosos visparigos noteikumus skatit I PIELIKUMA.

Atlasamo kandidatu skaits: 124
VEICAMIE UZDEVUMI

Administratoru  galvenais uzdevums ir sniegt atbalstu lemumu pienémejiem attiecigas iestades vai struktiras
pamatuzdevumu Isteno$ana.

AD 5 ir pakape, kura savu administratora karjeru Eiropas iestadés sak vairakums augstskolu absolventu.

Ja $a konkursa rezultata jis pienems darba minétaja pakapé, jus ES iestades, stradajot komanda, darbosieties kada no sadam
3 galvenajam jomam:

1) politikas formulésana;

2) praktiska istenoSana;

3) resursu parvaldiba.

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem skatit I PIELIKUMA.
PIEMEROTIBAS NOSACIJUMI

Pieteikuma veidlapa ir sadalita 2. dalas; katrai ir savs termins, kas noradits turpmak teksta. Pieteikuma pirmas dalas
apstiprinasanas bridi jums ir jaatbilst VISIEM turpmak minétajiem nosacijumiem.

1) Visparigie nosactjumi

— Jabat pilntiesigam kadas ES dalibvalsts pilsonim.
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— Jabat izpildjjusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.
— Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.
2) Konkretie nosacijumi — valodas

Kandidatam japarvalda vismaz 2 oficialas ES valodas; vienu vismaz C1 limeni (loti labas zinasanas) un otru vismaz B2
limeni (pietickamas zinasanas).

Stkaku informaciju par valodas prasmju limeniem skatit Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteikSanas sistema (https://europass.
cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr).

Saja pazinojuma par konkursu tiks minétas $adas valodas:
— 1. valoda: valoda, ko izmanto datorizéta daudzizvélu testa jautajumos,

— 2. valoda: valoda, ko izmanto pieteikuma veidlapas otraja dala, e-simulacijas (e-tray) uzdevuma, vértéSanas centra un
EPSO sazinai ar kandidatiem, kuri ir iesniegusi derigus pieteikumus. Sai valodai jabat citai neka 1. valodai.

Sa konkursa noliika EPSO plano piedavat ka otro valodu izvéléties kadu no piecam ES valodam, kuras kandidati savas
pieteikuma veidlapas pirmaja dala visbieZak norada B2 vai augstaka limeni, vienlaikus tiks nemtas vera dienestu
vajadzibas, ka aprakstits turpmak.

Kapéc 2. valoda ir jaizvelas no ierobeZota valodu skaita?

Praktisku un organizatorisku apsverumu dé| nav iesp&ams visos konkursa posmos piedavat testéSanu 24 valodas.
Vértesanas centra metodika jo ipasi paredz, ka kandidati strada grupas un nolika nodrosinat vienlidzigu attieksmi tos
novérté vienota atlases komisija, kura ir ierobezots loceklu skaits.

Turklat, lai nodrosinatu kandidatu viendabigu salidzinaSanu un vinu iesniegto pieteikuma veidlapu parbaudi, EPSO un
atlases komisija stradas ierobezota skaitd darba valodu.

Visbeidzot, piepilei un resursiem, kas nepiecieSami katrai papildu valodai, vajadzétu bit samérigiem ar to papildu
kandidatu skaitu, kuri varétu pieteikties konkursa, ja tiktu piedavata papildu valoda.

So iemeslu dé] EPSO un ES iestades vienojas, ka var piedavat ka 2. valodu ne vairak ki 5 valodas.

So pasu iemeslu dé] ir pamatoti noteikt, ka valoda, kura notiek iestazu sazina ar kandidatiem, kuri ir iesniegusi derigus
pieteikumus, tostarp pieteikumu noforméSanas valoda, ir 2. valoda, kuru izvélgjies katrs kandidats.

Ka tiek izvélétas valodas, kuras tiks piedavatas ka 2. valoda?

ES iestadém ir nepiecieSams, lai jaunie darba pienemtie darbinieki sava ikdienas darba nekavéjoties spétu efektivi sazinaties
ar plasu darba kolégu, ieintereséto personu un iedzivotaju spektru. Pretéja gadijuma efektiva iestazu darbiba varétu tikt
ieveérojami traucéta.

Lai ieklautu péc iespgjas vairak kandidatu, kuri prot vienu no ieprieks noteiktajam piecam darba valodam, kandidati tiek
aicinati noradit savu zinasanu limeni ikviena no oficialajam ES valodam, ko vini prot minimalaja nepiecie$amaja limeni.
EPSO péc tam apkopos visas pieteikuma veidlapas, kas apstiprinatas lidz pirmajam terminam, lai dilsto$a seciba sarindotu
valodas, kuras noraditas B2 vai augstaka limeni un salidzinatu tas ar dienestu vajadzibam noliika nodrosinat pienacigu
atbilstibu. EPSO, rikojoties ka iecélgjinstitiicija, tadgjadi noteiks 5 valodas, kuras notiks e-simulacijas un vértésanas centra
parbaudijumi (2. valoda), un tas tiks pazinotas driz péc registracijas beigu datuma.

3) Konkretie nosacijumi — kvalifikacija un darba pieredze

— lzglitibas limenis, kas atbilst vismaz 3 gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms (izsniegts vélakais
2017. gada 31. jilija).

[zglitibas minimuma piemérus skatit I1I PIELIKUMA

— Darba pieredze nav nepieciesama.


https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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ATLASES PROCEDURA
1) Pieteikumu iesniegSanas process
Pieteikuma veidlapa ir sadalita divas dalas.

i) Pirmo dalu jaaizpilda registracijas termina, kas noradits $aja pazinojuma. Aizpildot pieteikuma veidlapas pirmo dalu,
jums biis jaapstiprina jiisu piemérotiba konkursam un janorada jiisu zinaSanu limenis ikviena no oficialajam ES
valodam, kuras jiisu kompetences limenis atbilst B2 limenim — autonoms lietotdjs — vai augstakam limenim (ir
janorada vismaz 2 valodas). Neilgi péc registracijas termina kandidati tiks informéti par 5 valodam e-simulacijas un
vértésanas centra parbaudijumiem. So pieteikuma veidlapas dalu jiis varat aizpildit jebkura ES oficialaja valoda.

Apstiprinot pirmas dalas pieteikuma veidlapu, jis ar godavardu apliecinat savu piemeérotibu visiem nosacjjumiem, kas
minéti iedala “Piemérotibas nosacijumi”.

—_-
=
=

Ja pieteikuma veidlapas pirmaja dala vismaz viena no valodam (par kuru jis esat noradijis B2 vai augstaku kompetences
limeni) ir viena no 5 valodam, kas tiek piedavata ka 2. valoda, jis tiksiet aicinats aizpildit otro pieteikuma veidlapas dalu
valoda, ko jiis izvelejaties ka jiisu 2. valodu (skatit iedalu “Konkrétie nosacfjumi — valodas”). Uzaicinajuma tiks noteikts
obligats termin3 §is dalas pabeigsanai. Saja posma jums tiks lfigts sniegt ar o konkursu saistito papildu informaciju
(pieméram, par diplomiem vai darba pieredzi). Jusu 1. un 2. valoda jums bis ari jaizvélas no valodam, ko jau noradijat
pieteikuma veidlapas pirmaja dala. Jisu 1. valoda drikst biit kada no 24 oficialajam ES valodam un jasu 2. valoda — kada
no 5 piedavatajam valodam. Turpreti, ja jis neesat noradijis kadu no piedavatajam 5 valodam, jas tiksiet izslégts no
dalibas konkursa.

Péc pieteikuma apstiprinasanas izmainas taja izdarit vairs nevar.
Jas pats esat atbildigs par to, lai attiecigajos terminos pabeigtu un apstiprinatu pieteikuma pirmo un otro dalu.
2) Datorizeti daudzizvelu testi

Ja savas pieteikuma veidlapas otro dalu, kas aizpildita 2. valoda, biisiet apstiprinajis noteiktaja termina, jis tiksiet uzaicinats
uz vairakiem datorizétiem daudzizvelu testiem kada no EPSO akreditétajiem centriem.

Ja nav noradits citadi, daudzizvélu testu laiks ir jarezerve, ievérojot EPSO sniegtas instrukcijas. Parasti tiek piedavati vairaki
datumi, kuros dazadas vietas iesp&jams kartot testus. Rezervacijas un testéSanas posma ilgums ir ierobeZots.

Datorizétie daudzizvélu testi tiks organizéti $adi.

Testi Valoda Jautajumi Iigums Markejums NepiecieSamais
minimums
Teksta logiskas analizes tests 1. valoda 20 jautajumi 35 min no 0 lidz 10/20
20 punktiem
Matematisko iemanu tests 1. valoda 10 jautajumi 20 min no 0 lidz 5/10
10 punktiem
Abstraktas domasanas tests 1. valoda 20 jautajumi 20 min no 0 lidz 10/20
20 punktiem

Matematisko iemanu testa rezultats netiks nemts vera datorizéto daudzizve]u testu kop&ja vértéjuma, tomer, lai kvalificétos
konkursa nakamajai kartai, jums visos testos ir jaiegiist vismaz minimali nepiecieSamais punktu skaits un jlisu iegfitajam
kopegjam punktu skaitam teksta logiskas analizes un abstraktas domasanas testos ir jabit vienam no augstakajiem.

Uz konkursa nakamo kartu aicinato kandidatu skaits biis aptuveni 15, bet ne vairak ka 20 reizes lielaks par atlasamo
kandidatu skaitu. Precizu skaitu, rikojoties ka iecélgjinstitiicija, noteiks EPSO direktors un to publicés EPSO timekla vietng,
pirms tiks izshtiti uzaicindgjumi uz e-simulacijas uzdevumu.
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3) Starpposma parbaudijumi: e-simulicijas uzdevums

Ja esat nokartojis datorizétos testus un jiisu teksta logiskas analizes un abstraktas domasanas testos iegiitais kopéjais punktu
skaits ir viens no augstakajiem, jis tiksiet uzaicinats veikt e-simulacijas uzdevumu jisu 2. valoda kada no EPSO
akreditétajiem centriem.

E-simulacijas uzdevuma ir 15 lidz 25 jautajumi, un ar to izvérté 4 visparigas kompetences, kas aprakstitas kompetencu
tabula 5. punkta. Par katru kompetenci pieskir lidz 10 punktiem. Lai kvalificétos konkursa nakamajai kartai, jasu iegfitajam
kopejam punktu skaitam $aja uzdevuma jabit vienam no augstakajiem.

4) Piemerotibas parbaudes

Piemérotibas kritériji, kas noteikti iedala “Piemérotibas nosacijumi”, tiks parbauditi, pamatojoties uz datiem, kas sniegti
kandidatu tieSsaistes pieteikumos. EPSO parbaudis, vai Jis atbilstat visparigajiem piemérotibas nosacijumiem, bet atlases
komisija parbaudis piemeérotibu konkrétajiem piemérotibas nosacjjumiem.

Kandidatu pieteikumi tiks atlasiti péc e-simulacijas uzdevuma iegiito kop&o punktu skaita dilstosa seciba, lidz pieméroto
kandidatu skaits sasniegs to kandidatu skaitu, kuri tiks uzaicinati uz parbaudijumiem vérté$anas centra. Paréjo kandidatu
dokumentacija netiek izskatita. Uz parbaudjjumiem vértéSanas centra aicinato kandidatu skaits biis aptuveni 2, bet ne
vairak ka 2,5 reizes lielaks par atlasimo kandidatu skaitu.

5) Vertesanas centrs

Ja, balstoties uz elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju, atbildisiet piemérotibas prasibam un jiisu kopéjais punktu
skaits e-simulacijas uzdevuma biis viens no augstakajiem, jis tiksiet uzaicinats uz 1 vai 2 dienu ilgiem parbaudijumiem
vértéSanas centrd, visticamak, Brisele, kur parbaudijumi bis jakarto jasu 2. valoda.

Ja vien nav noradits citadi, apliecinoie dokumenti (originali vai apliecinatas kopijas) biis jaiesniedz vértésanas centra. EPSO
nodrosinas dokumentu skenéanu vértéSanas centra parbaudijumu laika, un taja pasa diena tos atdos atpakal.

Astonas visparigas kompetences tiks parbauditas vértéSanas centra, izmantojot Cetrus parbaudijumus (konkréta gadijuma
izpete, mutvardu uzstasanas, uz kompetenci vérsta intervija un uzdevums grupa). Sajos parbaudijumos iegiitie punkti tiks
apvienoti ar e-simulacijas uzdevuma iegiitajiem punktiem. Kopa maksimali var iegfit 80 punktus, ka skaidrots Saja tabula:

Kompetence Parbaudijums

1. Analitiskas sp&as un pro- Mutvardu uzstasanas E-simulacija (e-tray)
blému risinasana

2. Sazina Mutvardu uzstasanas Konkréta gadijuma izpéte

3. Orientacija uz kvalitati un Konkréta gadijuma izpéte E-simulacija (e-tray)
rezultatu

4. Spéja macities un pilnveido- Uzdevums grupa Uz kompetenci vérsta intervija
ties

5. Maka noteikt prioritates un Uzdevums grupa E-simulacija (e-tray)
organizét

6. Izturiba Mutvardu uzstasanas Uz kompetenci vérsta intervija

7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa E-simulacija (e-tray)

8. Vaditaja spgjas Uzdevums grupa Uz kompetenci vérsta intervija

Sekmigs novértéjums 3/10 par katru kompetenci un 50/80 kopa
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6) Kandidatu rezerves saraksts

Péc kandidatu piemeérotibas novértéSanas, pamatojoties uz iesniegto apliecino$o dokumentu parbaudi, atlases komisija
izveidos kandidatu rezerves sarakstu, kura ieklaus tos piemérotos kandidatus, kas péc vértésanas centra posma bis ieguvusi
tikai sekmigus noveért&jumus un lielako kopgjo punktu skaitu, [idz tiks sasniegts nepiecieSamais veiksmigo kandidatu skaits.
Uzvardi tiks uzskaititi alfabéta seciba.

Sekmigo kandidatu rezerves saraksts un kompetences pases, kuras atlases komisija sniedz kvalitativu vértéjumu, tiks dariti
pieejami ES iestadém, kuras tos varés izmantot darba pienemsanas procediiras un karjeras izaugsmé. Ieklausana kandidatu
rezerves sarakstd nenozimé tiesibas tikt pienemtam darba un negarante pienemsanu darba.

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Lai pieteiktos, vispirms ir jaizveido EPSO konts. Nemiet véra, ka viens cilvéks drikst izveidot tikai vienu kontu, kas derigs
visiem EPSO pieteikumiem.

Pirmais termins: pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http:/[jobs.cu-careers.eu lidz:
2017. gada 3. maijam plkst. 12.00 (diena) péc Viduseiropas laika

Laikposmu pieteikuma veidlapas otras dalas aizpildi§anai tiem kandidatiem, kuri tiks aicinati to aizpildit, pazinos neilgi péc
pirma termina.


http://jobs.eu-careers.eu/
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI

No 32 konkursa rezerves saraksta darba pienemto atlasito kandidatu galvenie pienakumi dazadas iestadés var atskirties un
ietver §adus pienakumus.

1. Politikas formulésana un izstrade:
— analizét un formulét politiku ES darbibas jomas,

— sekot lidzi politikas istenosanai konkrétas nozaru politikas jomas un proaktivi piedalities taja, sagatavot politikas
analizes parskatus un informativos zigojumus,

— mutvardos un rakstveida sniegt atbalstu lemumu pienéméjiem.

2. Praktiska istenosana:

— izstradat, istenot un uzraudzit programmas un ricibas planus un veikt to parbaudes,

— parvaldit attiecibas ar dalibvalstim un aréjam intere$u grupam,

— sekot lidzi ar Eiropas politiku saistitajai starpdienestu un starpiestazu koordinacijai un apspriedém,
— koordinét dalibvalstu, iestazu un citu aréjo ieintereséto personu izveidotas darba grupas,

— sagatavot ligumus, uzaicinajumus iesniegt priekslikumus un uzaicindgjumus iesniegt piedavajumus un piedalities
priekslikumu un projektu uzraudziba,

— piedalities argja sazina, ka arl iek$€jo zinojumu sagatavoSana un ieksgja sazina.

3. Resursu parvaldiba:

— veikt cilvékresursu, finansu un materialo resursu parvaldibu,

— uzraudzit administrativas, finansu un budzeta procedaras,

— piedalities budZeta prognozu izstradé un ikgadgjo zinojumu un gramatvedibas parskatu sagatavosana,
— parvaldit darbibas, stratégiskos, socialos un budzeta riskus.

I PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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II PIELIKUMS

ATKLATOS KONKURSUS REGLAMENTE}OSIE VISPARIGIE NOTEIKUMI

VISPARIGA INFORMI_\CI]A
Ja EPSO rikota atlases procediira lietota konkréta dzimte, jauzskata, ka ta attiecas uz visam dzimtém.

Ja kada no konkursa procediiras posmiem attieciba uz pédéjo vietu saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu
skaitu, uz nakamo konkursa posmu tiek aicinati visi minétie kandidati. Ari sekmigas apelacijas gadjjuma kandidati tiks
uzaicinati uz nikamo posmu.

Ja attieciba uz pédgjo vietu rezerves saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, saraksta tiks ieklauti vini
visi. ArT sekmigas apelacijas gadijuma $aja procediras posma kandidati tiks ieklauti rezerves saraksta.

1. KAS VAR PIETEIKTIES
1.1. Visparigie un konkrétie nosacijumi
Visparigie un konkrétie nosacijumi (tostarp valodu zinasanas) katrai jomai ir noraditi iedala “Piemérotibas nosacfjumi”.

Atkariba no ta, kada profila kandidati tiek mekleéti, var at3kirties konkrétie nosacijumi par kvalifikaciju, darba pieredzi un
valodu zinaganam. Pieteikuma vajadzétu ieklaut iespéjami daudz informacijas par kvalifikaciju un darba pieredzi (ja ta
prasita), kas saistita ar veicamajiem pienakumiem, atbilstosi $a konkursa pazinojuma iedalai “Piemérotibas nosacijumi’.

a) Diplomi un/vai apliecibas. Diplomi, ko izdevusas valstis ES vai arpus ES, oficialai ES dalibvalsts struktiirai (pieméram,
ES dalibvalsts izglitibas ministrijai) batu jaatzist. Atlases komisija pielauj atskiribas starp izglitibas sistémam.

Par izglitibu, kura apgiita péc vidgjas izglitibas apguves, un tehnisku vai profesionalu izglitibu vai specialiem kursiem
noradiet aptvertos priek$metus, ilgumu un vai tas ir bijusas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas.

b) Darba pieredze (ja prasita) tiks nemta véra tikai tikeal, ciktal ta saistita ar konkrétajiem darba piendkumiem un ja:
— ir bijusi reala,
— par darbu sanemts atalgojums,
— bijusi saistita ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma snieg§anu, ka ari
— uz to attiekusies $adi nosacijumi:

— brivpratigais darbs: ja par to sanemts atalgojums un nedéla nostradato stundu skaits un ilgums ir pielidzinams
parastam darba attiecibam;

— prakse: par darbu sanemts atalgojums;

— obligatais militarais dienests: var bat bijis gan pirms, gan péc tam, kad iegiits diploms, kas dod tiesibas
piedalities konkursa, un to nem veéra par laiku, kas neparsniedz attiecigaja dalibvalsti likuma noteikto obligato
laiku;

— maternitates, paternitites vai adopcijas atvalinajums: ja pieskirts darba liguma ietvaros,

— doktorantiira: maksimums — tris gadi, ja ir faktiski iegfits doktora grads, neatkarigi no ta, vai par darbu sanemts
atalgojums, ka ari

— nepilna laika darbs: aprékina proporcionili péc nostradatajam stundam, pieméram, ja stradati se$i meénesi
pusslodzé, darba pieredzé ieskaita tris ménesus.

1.2. Apliecinosie dokumenti

Dazados atlases posmos, lai pieraditu pilsonibu, jums bis jauzrada oficials dokuments, (pieméram, pase vai identifikacijas
karte), kam jabat derigam pieteikumu pirmas dalas iesniegSanas termina beigas.
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Par visiem darba gaitu periodiem nepieciesami $adu dokumentu originali vai apliecinatas fotokopijas:

— bijusa(-o) un pasreizéja(-o) darba devéja(-u) sniegta(-as) atsauksme(-es), kur norada veikto pienakumu raksturu un
atbildibas pakapi, sakuma un beigu datumu un kas sagatavota uz oficialas uznémuma veidlapas ar uznémuma zimogu
un atbildigas personas vardu, uzvardu un parakstu, vai

— darba ligums(-i) un pirma un pédgja algas aprekina izdruka un darba pienakumu siks apraksts,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pieméram, pas$nodarbinatas personas, brivas
profesijas), ka apliecinosus dokumentus var iesniegt rékinus vai pasitijuma veidlapas, kuros aprakstits veicamais
darbs, vai citus oficialus apliecino$us dokumentus,

— (konferen¢u tulkiem, kuriem prasita darba pieredze) dokumenti, kas apliecina dienu skaitu un tulkosanas valodas, no
kuram un kuras veikta tiesi konferenc¢u tulkoSana.

Parasti valodu prasmju pieradiSanai netiek prasiti apliecino$i dokumenti, iznemot dazus konkursus ar valodam saistitajas
jomas vai konkrétu specialistu atlasi.

Tkviena procediiras posma no jums var ligt papildu informaciju vai dokumentus. EPSO informés kandidatus, kadi
apliecinosie dokumenti jaiesniedz un kad.

1.3. Iesp&ju vienlidziba un ipasi pielagojumi

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis apgriitina iesp&jas piedalities parbaudjjumos, lidzam to noradit pieteikuma
veidlapa un informét mas, kadi ipasi pielagojumi nepiecie$ami. Ja péc pieteikumu iesniegsanas termina beigam invaliditate
vai stavoklis mainas, jums, tiklidz iespgjams, jainformé EPSO, izmantojot talak noradito informaciju.

Lai pieprasijjumu varétu pemt véra, lidzam noshtit EPSO ari attiecigu apliecindgjumu, ko izdevusi valsts iestade, vai
medicinisku izzinu. Apliecinosie dokumenti tiks izskatiti, lai péc vajadzibas nodrosinatu attiecigus pielagojumus.

Lai sanemtu sikaku informaciju, lidzam sazinatiem ar EPSO pieejamibas komandu:
— pa e-pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— pa faksu (+ 32 22998081), vai

— pa pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIJA

2. ATLASES KOMISIJA

Lai atbilstosi pazinojuma par konkursu izklastitajam prasibam salidzinatu kandidatus un atlasitu labakos péc prasmém,
sp&jam un kvalifikacijas, tiek iecelta atlases komisija. Atlases komisijas locekli nosaka arT konkursa testu gratibas pakapi un
apstiprina testu saturu, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem.

Lai nodrosinatu atlases komisijas neatkaribu, kandidatiem vai ikvienam, kas nav komisijas loceklis, ir stingri aizliegts
méginat uzsakt sazipu ar kadu komisijas locekli, iznemot paSus parbaudijumus, kur nepiecie$ama tiesa sazipa starp
kandidatiem un komisiju.

Kandidatiem, kuri vélas izteikt viedokli vai aizstaveét tiesibas, tas jadara rakstveida, atlases komisijai paredzéto korespondenci
adresgjot EPSO, kas to parsitis komisijai. TieSa vai netieSa kandidatu sazina ar atlases komisiju arpus minétajam
procediram ir aizliegta un var bit pamats izsléganai no dalibas konkursa.

Jo 1pasi gimenes vai hierarhiskas saites starp kandidatu un atlases komisijas locekli rada interesu konfliktu. Tiek lagts, lai
atlases komisija par visam §adam situacijam zinotu EPSO, tiklidz tas atlases komisijai kluvusas zinamas. EPSO izvértés katru
gadijumu atseviski un veiks attiecigus pasakumus. Ja iepriek§ minétie noteikumi netiek ievéroti, tad atlases komisijas
loceklus sauc pie disciplinaratbildibas un kandidatus izslédz no dalibas konkursa (sk. 4.4. sadalu).


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

30.3.2017. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C99 A9

Atlases komisijas loceklu vardus publicé EPSO timekla vietné (www.cu-careers.eu) pirms sakas vértéSanas centra
parbaudijumi/posms.

3. SAZINA

3.1. Sazina ar EPSO

Lai sekotu lidzi konkursa gaitai, kandidatam vismaz divreiz nedéla japarbauda savs EPSO konts. Ja no EPSO atkarigu
tehnisku problému dé] kandidati nevar parbaudit $o informaciju, tas nekavéjoties jazino EPSO:

— vélams, izmantojot sadalu “Sazinaties ar mums” EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu), vai
— sazinoties ar Europe Direct pa talruni (00 800 67 89 10 11), vai
— pa pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIJA

EPSO patur tiesibas nesniegt informaciju, kas jau ir skaidri izklastita pazinojuma par konkursu, ta pielikumos un EPSO
timekla vietné, arT sadala “Biezi jautajumi”.

Visai korespondencei, kas atteicas uz pieteikumu, lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits jiasu EPSO konta),
pieteikuma numuru un atlases procediiras numuru.

EPSO pieméro principus, kuri izklastiti labas administrativas prakses kodeksa http:|/ec.curopa.eu/transparency/code/
index_lv.htm, kas publicéts Oficialaja Veéstnest. Saskana ar tiem EPSO patur tiesibas partraukt nepienacigu saraksti, proti,
tadu, kura atkartojas, satur launpratiga rakstura izteikumus un/vai nav atbilstosa.

3.2. Piekluve informacijai

Kandidatam ir ipasas tiesibas pieklat konkrétai ar vinu saistitajai informacijai, kuras pieskir, nemot véra pienakumu noradit
ikviena nelabvéliga lemuma pamatojumu, lai biitu iesp&jams iesniegt apelacijas prasibas par noraidosiem lemumiem.

Pienakums noradit pamatojumu jaizpilda, lidzsvarojot to ar atlases komisijas sézu aizklatibu, kas nodroSina atlases
neatkaribu un objektivitati. Konfidencialitates apsvérumu dé] nevar izpaust atsevisku atlases komisijas loceklu viedokli vai
kandidatu individualu vai salidzinosu vertéumu.

Sadas piekluves tiesibas tick pieskirtas konkrétiem kandidatiem atklata konkursa un tiesibu aktos par publisku piekluvi
dokumentiem, un tas nerada plasakas tiesibas, kas nav precizétas $aja iedala.

3.2.1. Automatiska publiskosana
Péc attieciga konkursa katra atlases procediiras posma sava EPSO konta automatiski sanemsiet $adu informaciju:

— daudzizveélu testi: jisu rezultati un atbilzu un pareizo atbilzu tabula (noraditi ciparifburti). Piekluve jautajumu un
atbilzu formuléjumam ir pilnigi izslegta,

— piemérotiba: vai esat pienemts dalibai konkursa; ja ne, tiks noradits, kuri piemérotibas nosacijumi nav izpilditi,

— Talent Screener (talantu vértétajs): jusu rezultati un tabula, kura noradits jautajumu svérums, par jusu atbildém
pieskirtie punkti un jisu savaktais kopgjais punktu skaits,

— ieprieksgjie parbaudijumi: jisu rezultati,
— starpposma parbaudijumi: jisu rezultati, ja netiekat aicinati uz nakamo posmu,

— vértésanas centrs/posms: ja jis netiekat izslégti no dalibas konkursa, jisu kompetences pase, kura noraditas katras
kompetences kopgjais vértgjums un atlases komisijas piezimes ar kvantitativu un kvalitativu vért§jumu par sniegumu
vértéSanas centra/posma.
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Parasti EPSO kandidatiem nenosiita tulkojamos tekstus vai uzdevumus, jo tos paredzéts izmantot atkartoti nakamajos
konkursos. Tacu ir parbaudijumi, kuru tulkojamos tekstus vai uzdevumus iznémuma karta var publicét ta timekla vietng, ja:

— testi ir pabeigti,

— rezultati ir noteikti un pazinoti kandidatiem, ka ari

— tulkojamos tekstus/uzdevumus nav paredzéts izmantot atkartoti nakamajos konkursos.
3.2.2. Péc pieprasijuma sniegta informacija

Var pieprasit savu atbilzu kopiju bez labojumiem no rakstiskajiem parbaudijumiem, ja to saturu nav paredzéts izmantot
atkartoti nakamajos konkursos. Pilnigi izslégta ir piekluve atbildém, kas sniegtas konkréta gadijuma izpéte.

Uz atbildém ar labojumiem un jo ipasi vértéjuma detalam attiecas atlases komisijas sézu slepeniba, un tie netiek atklati.
Atbilstosi pienakumam noradit pamatojumu, atlases komisijas sézu konfidencialitatei un noteikumiem par personas datu
aizsardzibu EPSO censas nodrosinat, lai kandidatu riciba biitu iesp&jami daudz informacijas. Visi informacijas pieprasijumi

tiks izskatiti, nemot véra $os pienakumus.

Informacijas pieprasijumi iesniedzami, izmantojot sadalu “Sazinaties ar mums” EPSO timekla vietné (www.eu-careers.cu)
10 kalendaro dienu laika no dienas, kad rezultati publicéti kandidata EPSO konta.

4. SUDZIBAS UN JAUTAJUMI
4.1. Tehniski jautajumi

Ja kada atlases procediiras posma kandidatam radusas nopietnas tehniskas vai organizatoriskas problémas, lidzam, lai bitu
iesp&jams izmeklét jautajumu un to labot, nekavéjoties informét EPSO:

— velams, izmantojot sadalu “Sazinaties ar mums” EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu), vai
— pa pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIJA

Visai korespondencei lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits EPSO konta), pieteikuma numuru un atlases
procediiras numuru.

Ja radusas problémas arpus parbaudijumu centra (pieméram, saistiba ar pieteikumu vai registraciju), ladzam sazinaties ar
EPSO (sk. 3.1. punktu) un isi raksturot problému.

Ja problema notiek parbaudijumu centra, lidzam:
— darit to zinamu parbaudijumu uzraudzitajiem un lagt vinus registrét sidzibu rakstveida, ka ari

— sazinaties ar EPSO, izmantojot sadalu “Sazinaties ar mums” EPSO ﬁmekla vietné (www.eu-careers.eu), un isi raksturot
problemu.

4.2. Ieksgjas parskatisanas procediira
4.2.1. Kladas datorizéto daudzizvélu testu jautajumos
EPSO un atlases komisijas pastavigi un padzilinati parbauda daudzizvélu testu jautdgjumu datubazes kvalitati.

Ja uzskatat, ka viena vai vairakos daudzizvelu jautajumos ir klida, kas ietekméjusi jtisu spéju atbildét, jums ir tiesibas ligt,
lai atlases komisija parskatitu jautajumu(-us) (“anuléSanas” procediira).

Sis procediiras ietvaros atlases komisija var pienemt lémumu anulét jautajumu, kura ir kliida, un pardalit punktus starp
atlikusajiem testa jautajumiem. Punktu parrékins attieksies tikai uz tiem kandidatiem, kuri konkréto jautagjumu sanémusi.
Testu rezultatus joprojam verté ta, ka noradits $a pazinojuma par konkursu attiecigaja iedala.
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Kartiba, ka iesniegt stidzibas par datorizétajiem daudzizvélu testiem, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO (sk. 3.1. punktu), tikai izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu,
— valoda: jiisu attieciba uz konkursu izveléta 2. valoda,

— termins: 10 kalendaras dienas no dienas, kad kartoti datorizétie testi,

— papildu informacija: aprakstiet, par ko ir jautdgjums (saturu), lai attiecigo(-os) jautajumu(-us) varétu identificét, un
iesp&jami skaidri izklastiet iespéjamas klidas batibu.

Siidzibas, kuras sanemtas péc termina beigam vai kuras nav skaidri aprakstits(-i) apstridétais(-ie) jautajums(-i) un
iespéjamas klidas, netiks nemtas veéra.

Stdzibas, kuras ir tikai noraditi, pieméram, Skietami ar tulkojumu saistiti sarezgfjumi, bet problémas nav precizétas sikak,
netiek pienemtas.

4.2.2. ParskatiSanas pieprasijjumi

lesp&jams pieprasit, lai tiktu parskatits atlases komisijas vai EPSO pienemts léemums, kas nosaka rezultatus un/vai noteic, vai
kandidats var piedalities nakamaja konkursa karta vai ar ir no tas izslégts.

ParskatiSanas pieprasjumu var pamatot:
— batisks parkapums konkursa gaita, un/vai

— atlases komisija vai EPSO neievéro Civildienesta noteikumos, pazinojumu par konkursu, ta pielikumus un/vai
judikatiru.

leverojiet, ka nav atlauts apstridét to, vai ir derigs atlases komisijas vértéjums par jisu sniegumu parbaudijuma vai par
kvalifikacijas un darba pieredzes atbilstibu. Sis vértéjums ietver atlases komisijas pienemtu vértibatkarigu spriedumu, un tas,
ka nepiekritat atlases komisijas izstradatajam vértgjumam par jisu rezultatiem parbaudijumos, pieredzi un/vai kvalifikaciju,
nenozimé, ka komisija ir kladijusies. Pieprasijumi, kuriem pamatojums ir $ads, netiks apmierinati.

Kartiba, ka pieprasit parskatisanu, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO (sk. 3.1. punktu),

— valoda: jiisu attieciba uz konkursu izvéléta 2. valoda,

— termins: 10 kalendaras dienas no dienas, kad apstridétais 1émums publicéts EPSO konta,

— papildu informacija: skaidri noradiet léemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridésanas pamatojums.
Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti veéra.

15 darbdienu laika no pieprasijuma sanemsanas sanemsiet apliecindgjumu par sanemsanu. lestade, kas pienéma apstridéto
lémumu (atlases komisija vai EPSO), analizés pieprasijumu un pienems lémumu, un iesp&jami driz jis sanemsiet pamatotu

atbildi.

Ja rezultats biis pozitivs, varésiet atsakt dalibu atlases procediira taja posma, no kura esat izslégts(-a), neatkarigi no
ta, cik talu pa So laiku konkursa norise ir pavirzijusies uz prieksu.

4.3. Citas apstridésanas formas
4.3.1. Administrativas siidzibas

Kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir tiesibas iesniegt iecélgjinstiticijas, proti, EPSO, direktoram,
administrativu stidzibu.

Sadzibu var iesniegt par lémumu, kas tiesi un uzreiz ietekmé kandidata juridisko statusu, vai par $ada lemuma
nepienemsanu tikai tad, ja neparprotami parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases procediru. EPSO direktors nevar
grozit atlases komisijas pienemto vértibatkarigo spriedumu (sk. 4.2.2. punktu).
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Kartiba, ka iesniegt administrativas stdzibas, ir $ada:
— procediira: sazinieties ar EPSO (sk. 3.1. punktu),
— valoda: jisu attieciba uz konkursu izveléta 2. valoda,

— termins: tris ménesi no dienas, kad pazinots apstridétais lémums, vai no dienas, kad $adu lémumu batu vajadzgjis
pienemt,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridésanas pamatojums.
Péc termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti veéra.

4.3.2. Apelacija tiesa

Kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir tiesibas iesniegt apelacijas prasibu Vispargja tiesa.

Ja vélaties iesniegt apelacijas prasibu par EPSO piepemtu lémumu, vispirms jaiesniedz administrativa stidziba (sk.
4.3.1. punktu).

Kartiba, ka iesniegt apelacijas prasibu tiesa, ir $ada:

— procediira: [idzam skatit Visparéjas tiesas timekla vietni (http://curia.europa.eu/jcms)).
4.3.3. Eiropas Ombuds

Visi ES pilsoni un iedzivotaji var iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam.

Pirms iesniedzat siidzibu Eiropas Ombudam, vispirms atbilsto$a administrativa veida javersas attiecigajas iestades
un struktiras (sk. 4.1.-4.3. punktu).

Stdzibas iesniegsana Eiropas Ombudam nenozimé, ka tiktu pagarinati termini administrativo sidzibu iesnieg$anai vai
apelacijai tiesa.

Kartiba, ka iesniegt sudzibas Eiropas Ombudam, ir $ada:

— procedira: lidzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Pamats izslégSanai no dalibas atlases procediira

Jebkura atlases procediiras posma kandidatu var izslégt no dalibas konkursa, ja EPSO atklaj, ka kandidats:
— ir izveidojis vairakus EPSO kontus,

— ir pieteicies nepiemérota joma vai profila,

— neatbilst visiem piemérotibas nosacijumiem,

— ir noradijis nepatiesu informaciju vai informaciju, kas nav pamatota ar atbilstosiem dokumentiem,

— nav registréjies parbaudijumiem vai nav piedalijies tajos,

— parbaudijjumu laika blédijies,

— nav sava pieteikuma veidlapa noradijis valodu vai vienu no valodam, kas prasitas ka 2. valoda, vai nav noradijis
minimalo limeni, kas nepieciesams 2. valodai,

— neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisijas locekli,
— nav informéjis EPSO par iesp&jamu intere$u konfliktu, kas saistits ar atlases komisijas locekli,

— ir iesniedzis pieteikumu valoda/valodas, kas nav noradita/noraditas pazinojuma par konkursu (citas valodas lietojums ir
pielaujams attieciba uz apliecino$ajos dokumentos noraditajiem ipasvardiem, oficialajiem nosaukumiem un amata
nosaukumiem vai diplomu nosaukumos), un/vai

— kandidats ir parakstijis anonimi vertéto rakstisko vai praktisko parbaudijumu darbu vai iezimgjis to ar kadu atskiribas
Zimi.

ES iestades pienem darba tikai tadus kandidatus, kas ir paradijusi, ka ir godigi. Par krapSanu vai méginajumiem krapties var

piemérot sodu, un tas dé| iesp&jams zaudét tiesibas piedalities citos konkursos.

II PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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