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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATAJIEM KONKURSIEM
EUIPO/AD/01/17 — Administratori (AD 6) un
EUIPO/AST/02/17 — Asistenti (AST 3)
intelektuala ipasuma joma

(2017/C 009 AJ01)

RegistreSanas termins — 2017. gada 14. februaris plkst. 12.00 (diena) péc Viduseiropas laika.

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatos konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, lai
izveidotu kandidatu rezerves sarakstus, no kuriem Eiropas Savienibas Intelektuala ipasuma birojs (EUIPO) pienems darba
jaunus civildienesta ierédnus administratoru un asistentu amata (attiecigi AD un AST funkciju grupa) Alikanté, Spanija.

Veiksmigo kandidatu skaits

EUIPO/AD/01/17 70
EUIPO/AST/02/17 75

Sis pazinojums par konkursiem un ta pielikumi ir juridiski saistoss atlases procediiru satvars.

Atklatos konkursus reglamentéjosos visparigos noteikumus skatit Il PIELIKUMA.

VEICAMIE UZDEVUMI

Darba pienemtie ierédni piedalisies Eiropas Savienibas pre¢u zimju un registréto Kopienas dizainparaugu aizsardzibas darba
vai sniegs taja asistenta atbalstu. Iesp&jams, viniem bas japiedalas ari sadarbibas un saskanosanas pasakumos ar valstu vai
regionu intelektuala ipa§uma birojiem Eiropas Savieniba, jastrada ar galvenajiem intelektuala ipasuma birojiem arpus ES, ka
ari [idzvértigam iestadém un partneriem starptautiska limeni. Eiropas Intelektuala ipaSuma tiesibu parkapumu novérosanas
centrd, kas izveidots EUIPO ietvaros, viniem, iesp&ams, biis japiedalas darba, kura mérkis ir veicinat un atbalstit valsts
iestazu, privata sektora un Savienibas iestazu pasakumus cina pret intelektuala ipasuma tiesibu parkapumiem.

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem skatit I PIELIKUMA.
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PIEMEROTIBAS NOSACIJUMI

Apstiprinot pieteikumu, kandidatam jaatbilst VISIEM turpmak minétajiem nosacijumiem.

Visparigie nosacijumi — Jabat tiesigam pilniba izmantot Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsona tiesibas

— Jabat izpildjjusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas

— Japiemit attiecigo pienakumu veik3anai vajadzigajam rakstura Ipasibam

Konkrétie nosacijumi: — 1. valoda: minimalais nepiecieSamais limenis C1 viena no 24 oficialajam ES valodam.
valodas

— 2. valoda: minimalais nepiecie$amais limenis B2 anglu, fran¢u, italu, spanu vai vacu
valoda; nav ta pati, kas 1. valoda.

— Sikaku informaciju par valodas prasmju [imeniem skatit Eiropas vienotaja valodu prasmes limena
noteikSanas sistema

http:/ [europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.

2. valodai jabiit anglu, francu, italu, spanu vai vacu valodai.

Pieteikuma veidlapa jaaizpilda 2. valoda.

EUIPO oficialas darba valodas ir anglu, francu, italu, spanu un vacu valoda.

EUIPO izveidots ar Padomes 2009. gada 26. februara Regulu (EK) Nr. 207/2009 par Eiropas
Savienibas preCu zimi, kas grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada
16. decembra Regulu (ES) 2015/2424, ta ir Savienibas agentiira ar juridisku, administrativu
un finansialu autonomiju.

Regulas (EK) Nr. 207/2009 119. panta 2. punkta noteikts biroja konkrétais valodu rezims:
biroja oficialas valodas ir anglu, francu, italu, spanu un vacu valoda.

Ari Padomes 2001. gada 12. decembra Regulas (EK) Nr. 6/2002 par Kopienas
dizainparaugiem 97. un 98. panta ir apstiprinats $ads valodu lietojums biroja procesos.

Tadgjadi informé&jam kandidatus, ka Sajos konkursos otras valodas izvéle ir noteikta saskana
ar minétajam regulam un dienesta interesém, kas izriet no tam.

Konkrétie nosacijumi: EUIPO/AD/01/17 - ADMINISTRATORI (AD 6)
kvalifikacija un darba piere-

dze — Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai vismaz 3 gadus ilgai augstakajai izglitibai un ko

apliecina diploms, un pec Sadas izglitibas apguves — vismaz 3 gadus ilga darba pieredze
attieciga limeni intelektuala ipasuma joma, saistita ar veicamajiem pienakumiem.
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EUIPO/AST/02/17 — ASISTENTI (AST 3)

— lzglitibas limenis, kas atbilst augstakajai izglitibai (kas nav akadémiska izglitiba) un ko
apliecina diploms, un péc $adas izglitibas apguves — vismaz 3 gadus ilga darba pieredze
attieciga limeni intelektuala Tpasuma joma, saistita ar veicamajiem pienakumiem

— izglitibas limenis, kas atbilst vidgjai izglitibai un ko apliecina diploms, kur§ lauj turpinat
studijas augstakaja macibu iestadé, un péc Sadas izglitibas apguves — vismaz 6 gadus
ilga darba pieredze attieciga limeni intelektuala ipaSuma joma, saistita ar veicamajiem

pienakumiem.

Izglitibas minimuma piemérus skatit IV PIELIKUMA

ATLASES PROCEDURA

1) Prieksatlase pec kvalifikacijas

Pirmkart, atbilstiba piemérotibas prasibam katram konkursam tiks parbaudita, pamatojoties uz datiem, kas sniegti visu
kandidatu tiessaistes pieteikumos.

Otrkart, tikai attieciba uz kandidatiem, kuri atbilst piemerotibas prasibam un ir atlasiti, tiks veikta atlase péc
kvalifikacijas, kura izmantos vienigi informaciju, ko sniegusi kandidati “Talent Screener/Evaluateur de Talent/Talentfilter/
Evaluador de Talentos/Valutazione dei talenti” sadala pieteikuma veidlapa. Atlases komisija atbilstosi katra atlases kriteérija
relativajam svarigumam pieskir tam svérumu (no 1 lidz 3) un tad katru kandidata atbildi novérté ar 0 lidz 4. punktiem.

Tad, lai noteiktu kandidatus, kuru profils vislabak atbilst veicamajiem pienakumiem, atlases komisija punktus reizina ar
katra kritérija svérumu un saskaita kopa.

Kritériju sarakstu katram konkursam skatit Il PIELIKUMA.

2) Vertesanas centrs

Uz §a posma parbaudijumiem uzaicinato kandidatu skaits lielakais 3 reizes parsniegs katram konkursam atlasaimo
veiksmigo kandidatu skaitu. Ja atlasé péc kvalifikacijas iegiitais kopéjais punktu skaits bis viens no lielakajiem, tad
kandidats tiks uzaicinats uz vértésanas centru, kas, visticamak, biis Brisele, kur 1. un 2. valoda notiks parbaudijumi, kas ilgs

vienu vai divas dienas.

Vértesanas centra notiek vairaki datorizéti daudzizvélu testi un uz kompetencém veérsti parbaudijumi, kas noraditi talak.

Datorizétie daudzizve]u testi tiks organizéti $adi.

Parbaudijums Valoda Jautajumi Ilgums Nepieciesamais
minimums
Teksta logiskas analizes tests 1. valoda 20 jautajumi 35 min 10/20
Matematisko iemanu tests 1. valoda 10 jautajumi 20 min Matematisko iemanu
tests + abstraktas
3 3% domasanas tests ko-
Abstraktas domasanas tests 1. valoda 10 jautajumi 10 min b2 10]20

Sie testi ir izslédzosi, un tajos iegiitie rezultati netiks pieskaititi paréjo vértésanas centra parbaudijumu novért&jumam.
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Septinas visparigas kompetences AST konkursam un astonas visparigas kompetences AD konkursam, ka ari konkrétas
kompetences, kas nepieciesamas katram konkursam, tiks parbauditas vértéSanas centra piecos parbaudijumos kandidata
2. valoda (uz visparigajam un konkrétajam kompetencém vérstas intervijas, e-simulacija (e-tray), uzdevums grupa un
rakstisks parbaudijums), ka aprakstits nakamaja tabula:

Kompetence Parbaudijumi
1. Analitiskas spéjas un pro- E-simulacija (e-tray) Uzdevums grupa
blému risinasana
2. Sazina Rakstisks parbaudijums Uz visparigajam kompetencém vérsta in-
tervija
3. Orientacija uz kvalitati un E-simulacija (e-tray) Uz visparigajam kompetencém vérsta in-
rezultatiem tervija
4. Spéja macities un pilnveido- Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém vérsta in-
ties tervija
5. Maka noteikt prioritates un E-simulacija (e-tray) Uzdevums grupa
organizet
6. Izturiba Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém vérsta in-
tervija
7. Maka stradat komanda E-simulacija (e-tray) Uzdevums grupa
8. Vaditaja spéjas (tikai konkur- Uzdevums grupa Uz visparigajam kompetencém vérsta in-
sam EUIPO/AD/01/17) tervija
NepiecieSamais minimums EUI- . -
POJAST/02/17 3/10 par katru kompetenci un 35/70 kopa
NepiecieSamais minimums EUI- . -
POJAD/01/17 3/10 par katru kompetenci un 40/80 kopa
Kompetence Parbaudijums

Kompetences konkrétaja joma

Uz konkrétajam kompetencém vérsta intervija

NepiecieSamais minimums

50/100

3) Kandidatu rezerves saraksts

Péc kandidatu iesniegto apliecino$o dokumentu parbaudes atlases komisija katram konkursam izveidos kandidatu rezerves
sarakstu, kura ieklaus kandidatus, kas atbilst piemérotibas prasibam un péc vértésanas centra posma bis ieguvusi lielako
kopéjo punktu skaitu, lidz tiks sasniegts nepiecieSamais veiksmigo kandidatu skaits. Uzvardi tiks uzskaititi alfabéta seciba.

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http://jobs.eu-careers.eu lidz

2017. gada 14. februarim plkst. 12.00 (diena) pec Viduseiropas laika.


http://jobs.eu-careers.eu/
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI

EUIPO/AD[01/17 - ADMINISTRATORI (AD 6)
Galvenie pienakumi var bt $adi:

— izskatit lietas, kas saistitas ar intelektuala pasuma tiesibam, galvenokart Eiropas precu zimes un Kopienas dizainparauga
tiesibam, saskana ar patlaban spéka esosajiem noteikumiem, procediiram un kvalitates standartiem, interpretéjot eso$os
politikas virzienus un piemérojot tiesibu aktus,

— sagatavot lémumus par procediiram un lietas biitibu pirmaja vai apelacijas instancg, tostarp veikt tadus sagatavo$anas
darbus ka judikattiras izpete un analize,

— analizét, sagatavot un izstradat politikas dokumentus, pamatnostadnes un citus sarezgitus dokumentus, kas galvenokart
attiecas uz intelektualo ipasumu,

— veikt padomdevéja pienakumus intelektuala ipasuma joma, atbalstot EUIPO pamatdarbibu,

— veikt darbu, kas saistits ar Eiropas Intelektuala ipasuma tiesibu parkapumu novéroanas centru,
— parvaldit sadarbibu un attiecibas ar ieinteresétajam personam,

— wvadit projektus vai programmas intelektuala ipasuma joma,

— parstavét EUIPO ar intelektualo ipasumu saistitos stridos,

— piedalities stridu izskirsana intelektuala ipaguma joma,

— vakt, analizét un izplatit informaciju un datus par intelektuala ipasuma tiesibam,

— piedalities darbinieku koordinésanas, uzraudzibas un darbaudzinasanas darba.
EUIPO/AST/02/17 — ASISTENTI (AST 3)

Galvenie pienakumi var bt $adi:

— izskatit ES precu zimju pieteikumus: absoliita atteikuma pamatojums; formalitates, tostarp pre¢u un pakalpojumu
klasifikacija saskana ar Nicas klasifikaciju; pieredze un prioritates; grozijumi; saistito lémumu sagatavosana,

— parvaldit procediiras, kas saistitas ar iebildumu un anuléSanas lietam: no pienemamibas lidz sacikstes posma beigam;
ierobezojumi un atsauk$ana; saistito léemumu sagatavosana,

— izskatit Kopienas dizainparauga picteikumus: formalitates, tostarp produktu klasifikacija saskana ar Lokarno
klasifikaciju; prioritates; grozijumi; saistito lemumu sagatavosana,

— parvaldit procediiras, kas saistitas ar dizainparaugu spéka neesamibas lietam,

— parbaudit starptautisko pre¢u zimju un dizainparaugu pieteikumus un registraciju; sagatavot saistitos [émumus,
— parvaldit procediras, kas saistitas ar apelacijas lietam,

— izdarit ierakstus ES precu zimju un Kopienas dizainparaugu registra un sagatavot saistitos lémumus,

— atbalstit darbibas, kas saistitas ar intelektuala ipasuma tiesibam: logistika, ar valodam saistiti pakalpojumi, tostarp
korektoru darbs, publicésana, registrésana, lietu parbaudisana, datubazu uzturé$ana; meklésana; maksajumu parvaldiba,

— atbalstit sadarbibas un konvergences projektu istenosanu intelektuala ipasuma joma,
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— atbalstit darbu, kas saistits ar Eiropas Intelektuala ipasuma tiesibu parkapumu novérosanas centru,
— sniegt lietotajiem informaciju par ES prec¢u zimém un Kopienas dizainparaugiem un sagatavot attiecigus zinojumus.

Biitu janorada, ka, nemot véra procediiru pieaugoso automatizaciju, administrativie pienakumi visos procesos pakapeniski
mazinasies, savukart arvien lielaka nozime biis pienakumiem, kas attieksies uz lietas bitibu.

I PIELIKUMA beigas. Klikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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II PIELIKUMS

ATLASES KRITERIJI

Atlase pec kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kriterijus.
EUIPO/AD[01/17 — ADMINISTRATORI (AD 6)

1. Darba pieredze lémumu sagatavosana saistiba ar absolfitiem precu zimes registracijas atteikuma pamatojumiem,
tostarp apelacijas instances léemumu sagatavosana.

2. Darba pieredze lémumu sagatavoSana saistiba ar relativiem preu zimes registracijas atteikuma (iebildumuy)
pamatojumiem, tostarp apelacijas instances lémumu sagatavosana.

3. Darba pieredze lémumu sagatavo$ana par precu zimes anuléanu, tostarp apelacijas instances lémumu sagatavosana.

4. Darba pieredze lémumu sagatavo$ana par dizainparauga spéka neesamibas lietam, tostarp apelacijas instances lémumu
sagatavosana.

5. Darba pieredze juridisku konsultaciju snieg§ana par intelektuala ipasuma tiestbam un pusu/klientu parstavésana stridos
par intelektuala ipasuma tiesibam (iznemot tiesvediba).

6. Darba pieredze tiesvediba intelektuala ipasuma tiesibu joma.

7. Darba pieredze informacijas un datu vaksana, analizé$ana un izplatiSana, informacijas tehnologiju riku un sistému
izstradé vai pilnveidé intelektuala ipasuma tiesibu joma.

8. Darba pieredze pamatnostadnu un politikas dokumentu sagatavo$ana un rakstisana un/vai $adu darbibu koordinésana.
9. Darba pieredze stridu izskir$ana intelektuala ipasuma joma.

10. Darba pieredze ES vai starptautisku projektu unfvai programmu izstradé, istenosana vai parvaldiba intelektuala
ipasuma joma, aptverot izpildi un informétibu.

11. Darba pieredze uzraudziba, darbaudzinasana un ievirzes doSana.
12. Darba pieredze multikulturala vai starptautiska vide.

13. Pieraditas vienas vai vairaku ES 24 oficialo valodu prasmes papildus divam dalibai konkursa vajadzigajam valodam
(minimalais nepiecieSamais limenis B2 péc Eiropas vienotds valodu prasmes limena noteikSanas sistémas
(https:/[europass.cedefop.curopa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr).

EUIPO/AST/02/17 — ASISTENTI (AST 3)
1. Darba pieredze precu zimju pieteikumu izskatisana, ieskaitot saistito lemumu sagatavosanu.
2. Darba pieredze dizainparaugu pieteikumu izskati$ana, ieskaitot saistito lémumu sagatavosanu.

3. Darba pieredze iebildumu un/vai anulé$anas, un/vai spéka neesamibas, un/vai apelacijas procediiru parvaldiba, ieskaitot
saistito lémumu sagatavosanu.

4. Darba pieredze tadu procediru parbaudé vai parvaldiba, kuras saistitas ar to intelektuala ipasuma tiesibu formalitatém,
kas neattiecas uz prec¢u zimém un dizainparaugiem, ieskaitot saistito lémumu sagatavosanu.

5. Darba pieredze, kas ietver ierakstu apstradi oficiala intelektuala ipa§uma tiesibu registra, ieskaitot saistito lemumu
sagatavoSanu.

6. Darba pieredze, kas saistita ar atbalsta darbibam intelektuala ipasuma tiesibu joma: logistika, ar valodam saistiti
pakalpojumi, tostarp korektoru darbs, publicéSana, registrésana, lietu parbaudiSana, datubazu uzturéSana; meklésana;
maksajumu parvaldiba.


https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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7. Darba pieredze, kas ietver atbalstu ES vai starptautiskiem sadarbibas projektiem un/vai programmam intelektuala
ipasuma joma, aptverot izpildi un informetibu.

8. Darba pieredze, kas ietver palidzibas sniegSanu pusém/klientiem un lietu parvaldiSanu intelektudla ipaguma tiesibu
joma.

9. Darba pieredze, kas saistita ar dokumentu sagatavosanu par intelektuala ipaSuma jautdjumiem (iznemot 1.-5. kritérija

minétos uzdevumus).

10. Darba pieredze, kas saistita ar pieprasijumu apstradi un informacijas sniegsanu lietotajiem/klientiem par intelektualo
Ipasumu.

11. Darba pieredze multikulturala vai starptautiska vide.

12. Pieraditas vienas vai vairaku ES 24 oficialo valodu prasmes papildus divam dalibai konkursa vajadzigajam valodam
(minimalais nepiecieSamais I[imenis B2 péc Eiropas vienotas valodu prasmes limepa noteikSanas sistémas
(https:/[europass.cedefop.curopa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr).

II PIELIKUMA beigas. Klikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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I PIELIKUMS

ATKLATOS KONKURSUS REGLAMENTE]OglE VISPARIGIE NOTEIKUMI

Ja EPSO rikota atlases procediira lietota virieSu dzimte, ta attiecas arT uz sievietém.

SATURS

Lappuse

1. KAS VAR PIETEIKTIES . . . . oottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 10
1.1. VISparigas KOMPELENCES . . . ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 10

1.2, Visparigie NOSaCTUIML . ... ..ottt 11

1.3. Konkrétie NOSACTIUMI . .. .ottt et ettt et e et e e e e e e e e e 11

1.4, Valodu Prasmes ... ...ttt 12

2. KA PIETEIKTIES .« . ottt et et e et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 12
2.1. Izpildiet interaktivos tESTUS . . . ... vttt et e e e e e e e 12

2.2. Tzveidojiet EPSO KONTU . . . o oottt e e 12

2.3. lesniedziet pieteikumu HESSAUSIE . . .. oottt et e e 12

2.4. Tespéju vienlidziba un Tpasi pielagojumi ... ... ... o e 13

3. ATLASES PROCEDURA . . .ttt ettt ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e 13
3.1, Atlases KOMUSTA . . . oo oottt et e e e 13

3.2. Datorizéti prieksatlases daudzizvelu testi. .. ... 14

3.3. Piemeérotibas parbaudes. . ... .. ... 14

3.4. Atlase péc kvalifikacijas (Talent Screener). . ... ... .ot 15

3.5. Starpposma parbaudfUImi . . ... ... .ottt 15

3.6. VErtSanas CENLIS/POSIIIS . . ... vt ettt et e ettt e e e e et e e e e e 15

3.7. Piemérotibas apstiprindSana . .. ... ... ...ttt 16

4. VEIKSMIGIE KANDIDI_\TI/PIENEMSANA DARBA . 16
4.1. Kandidatu rezerves saraksts . . ... ... ...ttt 16

4.2, KOMPELENCES PASE. . . . ot vttt ettt ettt et e e 17

5o SAZINA .« e e 17
5.1. Sazina ar EPSO . . . ..o 17

5.2. Sazina ar atlases komisfiam. .. ... .. ... 17

5.3. Datu aizsardzZiDa . . ..o 17

5.4. Informacijas pieejamiba .. ... ... ... ... 17

5.5. Automatiska publiskoana. .. ... ... 18

5.6. Péc pieprasfjuma sniegta informacija........... ... ... 18
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Lappuse

6. SUDZIBAS . . ettt ettt e 18
6.1. Sazina ar EPSO . .. . 18

6.2. Tehniski jautajumi. . ... ... .. e 19

6.3. Klidas datorizéto daudzizvelu testu jautdjumos .. ... ...ttt 19

6.4. Parskati$anas pieprasfjumi. .. .. ... .. ......iiiu it 19

6.5. Administrativas SGAZIDas . . . ... ...t 20

6.6. ApElacija tiesa. . . . oot 20

6.7. Eiropas Ombuds . . . . ... o 21

6.8. Izslegsana no KonKursa . ... ... ... oo 21

IEVADS

Eiropas Savienibas (ES) iestades pienem darba ierédnus atklatos konkursos, kam pamata ir eksameni, kuros kandidati
savstarp&ji konkuré, — tas nodrosina vienlidzigu atticksmi un uz rezultatiem balstitu atlasi un nodro$ina visiem
piemérotajiem kandidatiem iesp&ju paradit savas spéjas.

Jauno ierédnu atlasi kopigiem spekiem veic EPSO (Eiropas Personala atlases birojs), kurs atbild par visiem atklato
konkursu organizatoriskajiem aspektiem, un atlases komisijas, kas nosaka un apstiprina parbaudijumus un vérté
kandidatus. Visparigais princips $is sistémas pamata ir tads, ka lémumi par atlasi japienem neatkarigi, bez nesamérigas
aréjas ietekmes.

1. KAS VAR PIETEIKTIES
1.1. Visparigas kompetences

ES iestades mekle darbiniekus, kuri ir talantigi, motivéti un augsti kvalificéti sava joma un var paradit, ka tiem piemit $adas
visparigas kompetences:

~ -

— analitiskas spé&jas un problému risinasana — spéja izprast, kuras lietas sarezgitos jautajumos ir svarigakas, ka ari maka
rast radoSus un praksé istenojamus risinajumus,

— sazina — prasme skaidri un precizi izteikties gan mutvardos, gan rakstveida,

— orientacija uz kvalitati un rezultatu — spgja uznemties personisku atbildibu un izradit iniciativu, lai darbu paveiktu
loti labi un atbilstigi speka esosajam procediiram,

— spéja macities un pilnveidoties — spéja izkopt prasmes un uzlabot zinasanas gan par organizaciju, gan vidi, kura
strada,

— maka noteikt prioritates un organizét — spéja galveno uzmanibu pievérst svarigakajiem uzdevumiem, bit elastigam
un efektivi organizét savu darbu,

— 1izturiba — spéja efektivi stradat lielas slodzes apstaklos, saglabat pozitivu attieksmi ari tad, kad iestadei ir organizatoriski
sareZgijumi, un pielagoties mainigai videi darbavieta,

— maka stradat komanda - spéja sadarboties gan ar tuvakajiem kolégiem, gan ar kolégiem no citam nodalam vai
organizacijam, ka ar spéja pienemt to, ka cilveki ir dazadi, un

— vaditaja spéjas (tikai administratoriem) — maka vadit, apmacit un motivét kolégus, lai panaktu rezultatu.
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1.2. Visparigie nosacijumi

Ja vien pazinojuma par konkursu nav minéti konkréti iznémumi, pieméram, attieciba uz valstim, kas pievienojas Eiropas
Savienibai, tad visiem konkursiem ir vienadi 3adi visparigie piemérotibas nosacijumi. Kandidatam:

— jabat tiesigam pilniba izmantot Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsona tiesibas,
— jaizpilda tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas, un
— japiemit attiecigo pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.

Vienigais vecuma ierobezojums atklatajos konkursos ir pensijas vecums, kas Civildienesta noteikumos noteikts ES
ierédniem (sk. EPSO timekla vietni www.eu-careers.eu).

Lai pieraditu pilsonibu, jauzrada oficials dokuments, pieméram, pase vai identifikacijas karte, kam jabait derigam
pieteikumu iesniegSanas termina beigas. Parasti attieciba uz abiem pargjiem nosacijumiem apliecinoSie dokumenti
vajadzigi tikai laika, kad notiek pienemsana darba.

1.3. Konkrétie nosacijumi

Atkariba no t3, kada profila kandidati tiek mekléti, var atskirties konkrétie nosacijumi par kvalifikaciju un darba pieredzi —
tie ir izklastiti pazinojuma par konkursu. Pieteikuma vajadzétu ieklaut iesp&jami daudz informacijas par kvalifikaciju un
darba pieredzi (ja ta prasita), lai atlases komisija varétu noveértét to atbilstibu konkrétajiem darba pienakumiem.

a) Diplomi un/vai apliecibas: Diplomi, ko izdevusas valstis arpus ES, oficialai ES dalibvalsts struktiirai (pieméra, izglitibas
ministrijai) bitu jaatzist. Tiek pielautas atskiribas starp izglitibas sistemam.

Par izglitibu, kura apgiita péc vidéjas izglitibas apguves, un tehnisku vai profesionalu izglitibu vai specialiem kursiem
noradiet aptvertos priek$metus, ilgumu un vai tas ir bijuSas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas.

=

Darba pieredze (ja prasita) tiks nemta veéra tikai tikeal, ciktal ta saistita ar konkrétajiem darba piendkumiem un ja:
— ir bijusi reala,

— par darbu sapemts atalgojums,

— Dbijusi saistita ar padotibas attiecibam vai pakalpojuma sniegsanu, un

— uz to attiekusies 3adi nosacijumi:

— brivpratigais darbs: ja par to sanemts atalgojums un nedéla nostradato stundu skaits un ilgums ir pielidzinims
parastam darba attiecibam,

— prakse: ja par darbu sanemts atalgojums,

— obligatais militarais dienests: var bit bijis gan pirms, gan péc tam, kad iegiits diploms, kas dod tiesibas
piedalities konkursa, un to nem véra par laiku, kas neparsniedz attiecigaja dalibvalsti likuma noteikto obligato
laiku,

— maternitates, paternitites vai adopcijas atvalinajums: ja pieskirts darba liguma ietvaros,

— doktorantiira: maksimums — tris gadi, ja ir faktiski iegilits doktora grads, neatkarigi no ta, vai par darbu sanemts
atalgojums, un

— nepilna laika darbs: aprékina proporcionali péc nostradatajam stundam, pieméram, ja stradati se$i meénesi
pusslodzé, darba pieredzé ieskaita tris ménesus.
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Par visiem darba gaitu periodiem nepieciesami $adu dokumentu originali vai apliecinatas fotokopijas:

— bijusa(-o) un pasreizéja(-o) darba devéja(-u) sniegta(-as) atsauksme(-es), kur norada veikto pienakumu raksturu un
atbildibas pakapi, sakuma un beigu datumu un kas sagatavota uz oficialas uznémuma veidlapas ar uznémuma zimogu
un atbildigas personas vardu, uzvardu un parakstu, vai,

— ja nevar pievienot atsauksmes, tad var iesniegt darba ligumu(-us) un pirma un pédéja algas aprékina izdruku un
darba pienakumu siku aprakstu,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pieméram, pasnodarbinatas personas, brivas
profesijas), ka apliecinosus dokumentus var iesniegt rékinus vai pasiitijuma veidlapas, kuros aprakstits veicamais
darbs, vai citus oficialus apliecinosus dokumentus,

— (konferen¢u tulkiem, kuriem prasita darba pieredze) dokumenti, kas apliecina dienu skaitu un tulkosanas valodas, no
kuram un kuras veikta tiesi konferenc¢u tulkoSana.

1.4. Valodu prasmes

Civildienesta noteikumi prasa padzilinatas vismaz vienas ES oficialas valodas prasmes (CEFR (') C1 limenis) un pietickamas
(CEFR B2 limenis) citas ES oficialas valodas prasmes.

Konkretas valodas prasmju prasibas atskiras atkariba no ta, kadi kandidati tiek mekléti, un tas tiek izklastitas pazinojuma
par konkursu. Jomas, kas saistitas ar valodam, parasti tiek prasitas vairaku valodu prasmes.

Parasti valodu prasmju pieradiSanai netiek prasiti apliecino$i dokumenti, iznemot dazus konkursus ar valodam saistitajas
jomas (sk. 1.3. punktu) vai konkrétu specialistu atlasi.

2. KA PIETEIKTIES
2.1. Izpildiet interaktivos testus

Atkariba no konkursa, kuram piesakaties, jums var lagt aizpildit interaktivu pasatlases anketu un/vai panovértéjuma testus.
Tas sniegs prieksstatu par to, kads limenis ir vajadzigs, lai nokartotu prieksatlases testus, un vai esat piemérots darbam ES
iestades.

2.2. Izveidojiet EPSO kontu

Kontu var izveidot EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu). Tas izmantojams, lai:
— iesniegtu pieteikumu un varétu izsekot to procediiru gaitai, kuram esat pieteicies,
— sanemtu pazinojumus no EPSO, un

— glabatu personas datus.

Viens cilveks drikst izveidot tikai vienu kontu, kas derigs visiem EPSO pieteikumiem. Ja EPSO atklas, ka jums ir vairaki
konti (skatit 6.8. punktu), tad jebkura procediras posma jis var izslégt no dalibas atlases procedira.

2.3. lesniedziet pieteikumu tieSsaisté

Pieteikums jaiesniedz EPSO timekla vietné valoda(-as), kas noradita(-as) pazinojuma par konkursu. Dazas jomas vai daziem
profiliem, par kuriem pazinojumi publicéti vienlaikus, iesp&jams pieteikties tikai viena joma vai tikai viena profila. Tas tiek
skaidri noradits pazinojuma par konkursu.

(1) Eiropas vienota valodu prasmes limena noteiksanas sistéma:
https:/[europass.cedefop.curopa.eu(lv/resources/european-language-levels-cefr.
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Atkariba no konkursa jums var ligt informaciju par:

— diplomiem/kvalifikaciju,

— darba pieredzi (ja prasits noradit),

— motivaciju pieteikties,

— ES oficialo valodu prasmém,

— konkrétu pieredzi un kvalifikaciju (sk. 3.4. punktu), vai

— Tpasiem pielagojumiem, kas nepieciesami, lai jus varétu piedalities parbaudijumos (sk. 2.4. punktu).

Visiem visparigajiem un konkrétajiem piemérotibas nosacijumiem jabat izpilditiem lidz pazinojuma par konkursu
noraditajam(-ajiem) termipam(-iem). Apstiprinot pieteikumu, kandidats ar godavardu apliecina savu atbilstibu
nosacijumiem. Péc pieteikuma apstiprinasanas izmainas taja izdarit vairs nevar. Jis pats esat atbildigs par to, lai termina
pabeigtu un apstiprinatu pieteikumu.

2.4. lesp&ju vienlidziba un ipasi pielagojumi

Atlases procediras EPSO konsekventi pieméro iespéju vienlidzibas politiku, lai nodro$inatu vienlidzigu attieksmi pret
visiem kandidatiem.

EPSO dara visu iespgjamo, lai kandidatiem ar invaliditati un ipasam vajadzibam nodrosinatu iespéjas piedalities konkursos
vienlidzigi ar paréjiem kandidatiem.

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis apgratina iespéjas piedalities parbaudijumos, lidzam to noradit pieteikuma
veidlapa un informét ms, kadi ipasi pielagojumi nepiecieSami. Ja péc pieteikumu iesniegsanas termina beigam invaliditate

vai stavoklis mainas, jums, tiklidz iespgjams, jainformé EPSO, izmantojot talak noradito informaciju.

Lai pieprasijjumu varétu pemt véra, lidzam noshtit EPSO ari attiecigu apliecindgjumu, ko izdevusi valsts iestade, vai
medicinisku izzinu. Apliecinosie dokumenti tiks izskatiti, lai péc vajadzibas nodrosinatu attiecigus pielagojumus.

Visa nepieciesama informacija biis pieejama pieteikuma veidlapa un EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu).
Lai sapemtu sikaku informaciju, lidzam sazinatiem ar EPSO pieejamibas komandu:

— pa e-pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— pa faksu (+32 22998081), vai

— pa pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

3. ATLASES PROCEDURA

3.1. Atlases komisija

Lai atbilstosi pazinojuma par konkursu izklastitajam prasibam salidzinatu kandidatus un atlasitu labakos péc prasmém,
spéam un kvalifikacijas, tiek iecelta atlases komisija. Atlases komisijas ietilpst ierédni: pusi noriko administracija
(cilvékresursu dienesti), pusi — personila komitejas. Atlases komisijas loceklu vardus publicé EPSO timekla vietné (www.eu-
careers.eu).
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3.2. Datorizéti prieksatlases daudzizvelu testi

Atlases komisija nosaka daudzizvélu testu griitibas pakapi un apstiprina testu saturu, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem
priekslikumiem. Testus vérté ar datoru.

Specialistu konkursos, kuros ietilpst atlase péc kvalifikacijas (sk. 3.4. punktu), daudzizvelu testi tiek rikoti prieksatlases
posma tikai tad, ja kandidatu skaits parsniedz noteiktu slieksni. Slieksni péc pieteikumu iesnieganas termina noteic
iecélgjinstitticijas, proti, EPSO, direktors, un slieksnis tiek publicéts EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu). Konkursos,
kas aptver vairakas jomas, slicksnis katrai jomai var bat citads. Ja kandidatu skaits nesasniedz slicksni, tad daudzizvélu testi
notiek vértésanas centra/posma.

Atkariba no ta, kadi kandidati tiek mekléti, daudzizvélu testi var bat sadi:
— teksta logiskas analizes tests, kura vérté sp&ju logiski spriest un saprast vardisku informaciju,
— matematisko iemanu tests, kura vérté sp&ju logiski spriest un saprast matematisku informaciju,

— abstraktas domasanas tests, kura vérté spé&ju logiski spriest un saprast sakaribas starp jédzieniem, kas neietver ne
valodiskus, ne telpiskus, ne skaitliskus elementus,

— situdcijas analizes tests, kurd vérté raksturigu uzvedibu darba vidg,
— valodu prasmes, un
— konkréto profesionalo prasmju tests.

Ja nav noradits citadi, daudzizvélu testu laiks ir jarezerve, ievérojot EPSO kontda un EPSO timekla vietné
(www.eu-careers.eu) sniegtas instrukcijas.

Parasti tiek piedavati vairaki datumi, kuros dazadas vietas iespéjams kartot testus. Rezervacijas un testé$anas posma ilgums
ir ierobeZots. Ja kandidats neregistréjas testiem vai nepiedalas tajos, vins tiek izslégts no dalibas konkursa (sk.
6.8. punktu.)

3.3. Piemérotibas parbaudes

Pamatojoties uz pieteikuma sniegto informaciju, EPSO parbauda, vai pieteikums atbilst pazinojuma par konkursu
izklastitajiem visparigajiem piemérotibas nosacjjumiem. Atlases komisija parbauda atbilstibu konkrétajiem piemérotibas
nosacijumiem. Pieteikuma sniegto informaciju parbauda vélak (ja vien pazinojuma par konkursu nav noradits citadi),
salidzinot to ar apliecino$ajiem dokumentiem. Kandidati, kas neatbilst pazinojuma par konkursu noraditajiem piemeérotibas
nosacijumiem, tiks izslégti.

Ja konkursa ietverti prieksatlases daudzizvelu testi (sk. 3.2. punktu), tad piemerotibas parbaudes notiek péc Siem testiem, ja
vien nav noradits citadi.

To kandidatu skaitu, kuri tiks aicinati uz atlases procediiras nakamo posmu, nosaka vai nu pazinojuma par konkursu, vai ari
to nosaka iecélgjinstitiicijas, proti, EPSO, direktors.

Ja daudzizvélu testi tiek rikoti pasa sakuma, tad piemérotiba tiek parbaudita, kandidatu dokumentaciju izskatot iegiito
punktu skaita dilstosa seciba, lidz tiek iegiits tads pieméroto kandidatu skaits, kas atbilst konkrétam slicksnim, ko katrai
jomai noteikusi iecélgjinstitticija, proti, EPSO. Pargjo kandidatu dokumentacija netiek izskatita.

Ja datorizétie daudzizvélu testi netiek rikoti pasa sakuma, tad tiek izskatita visu kandidatu dokumentacija.

Ja attieciba uz pédgjo vietu sarakstd vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, tiek aicinati vini abi/visi. Pargjo
kandidatu pieteikumi netiek izskatiti.
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3.4. Atlase péc kvalifikacijas (Talent Screener)

Specialistu konkursos kandidatiem liclakoties bs japiedalas Talent Screener posma, kas paredzéts, lai atlasitu kandidatus,
kuru kvalifikacija, jo ipasi diplomi un darba pieredze, vislabak atbilst veicamajiem pienakumiem.

Visi kandidati konkursa atbild uz vieniem un tiem pasiem jautajumiem Talent Screener sadala pieteikuma veidlapa. Sada veida
atlases komisija var objektivi un salidzino$i strukturéta veida novértét visu kandidatu rezultatus.

Ja vien pazinojuma par konkursu nav noradits citadi, Talent Screener posms ir péc piemérotibas parbaudem. Atlases komisija
vérté tikai tos kandidatus, kuri atbilst visiem piemérotibas nosacfjumiem. Vért§jums pamatojas vienigi uz kandidatu
atbildém, kas sniegtas Talent Screener sadala. Tapéc tur vajadz&tu sniegt visu attiecigo informaciju, pat ja ta jau ir noradita
citas pieteikuma sadalas.

Vispirms atlases komisija atbilstosi katra jautajuma svarigumam pieskir tam svérumu (1 lidz 3) un tad novérté katru atbildi
ar 0 lidz 4. punktiem. Punktus reizina ar katra jautdjuma svérumu un saskaita kopa.

Kandidati, kas iegiist visvairak punktu, tiek aicinati uz nakamo posmu. So kandidatu skaits tiek noradits pazinojuma par
konkursu un tiek publicéts EPSO timekla vietné. Ja attieciba uz pédéjo vietu saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu
punktu skaitu, tiek aicinati vini abi/visi.

3.5. Starpposma parbaudijumi

So parbaudijumu saturu apstiprina atlases komisija. Atkariba no konkursa tie var bat $adi:

— e-simulacija (e-tray) — datorizéts parbaudijums, kura jaatbild uz vairakiem jautdgjumiem, izmantojot e-pasta iestitné
sniegtu dokumentaciju,

— ieprieks&ji mutiskas tulkoSanas parbaudijumi - ierakstita runata teksta sinhrona tulkoSana, iespéjama ari
audiovizuala materiala izmanto$ana,

— mutiskas tulkoSanas parbaudijumi — secigas un sinhronas tulkosanas parbaudijumi,
— talintervija — lai novértétu kandidatu konkrétas kompetences joma un/vai sp&ju mutiski sazinaties attiecigaja valoda,

— ieprieksgji rakstiskas tulkoSanas parbaudijumi - kandidata izvélétaja(-as) valoda(-as) sagatavota teksta tulkosana
konkursa galvenaja valoda un/vai

— valodas izpratnes testi, kas ietver jautagjumus ar atbilzu variantiem.

3.6. Vertésanas centrs/posms

VertéSanas centrs/posms parasti ir Briselé vai Luksemburga, un attiecigie parbaudijumi var ilgt vienu vai vairakas dienas. Lai
sanemtu kompetences pasi un varétu tikt ieklauts rezerves saraksta, kandidatam japiedalas visos testos. Tiek parbauditas
kandidatu visparigas kompetences (sk. 1.1. punktu) un konkrétas kompetences (saistitas ar veicamajiem pienakumiem).

Vértésanas centra/posma parbaudijumu saturu apstiprina atlases komisija. Atkariba no konkursa tie var bat $adi:

— konkréta gadijuma izpéte — rakstisks parbaudijums, kura pamata ir scenarijs, kur izklastitas dazadas problémas, kuras
jaatrisina vai uz kuram jareage, pamatojoties tikai uz pieejamo materialu,

— mutvardu uzstasanas — individuals analizes un prezentacijas parbaudijums, kura tiek prasits izstradat priekslikumu
attieciba uz izdomatu problému darba. Péc izsniegto dokumentu analizes jums jaizklasta savi ierosinajumi nelielam
personu lokam,
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— uz kompetencém vérsta(-as) intervija(-as) — specializétajos konkursos ieklauts individuals parbaudijums, kura
mérkis, pamatojoties uz kandidata pieredzi, ir strukturéta veida iegit batisku informaciju par kandidata visparigajam
un/vai (specialistu konkursos) specifiskajam prasmém,

— uzdevums grupa — péc individualas iepaziSanas ar noteikta apjoma informaciju jaapspriezas grupa ar vairakiem citiem
dalibniekiem un japienem kopigs lémums,

— e-simulacija (e-tray) — datorizéts parbaudijums, kura jaatbild uz vairakiem jautdjumiem, izmantojot e-pasta iesiitné
sniegtu dokumentaciju,

— praktisks valodas prasmju parbaudijums,

— citi uzdevumi, kuros parbauda specifiskas prasmes,

— teksta logiskas analizes, matematisko iemanu, abstraktas domasanas un situacijas analizes parbaudijumi (ja tadi
nav rikoti prieksatlases posma).

3.7. Piemeérotibas apstiprinasana

Pirms kandidatu rezerves saraksta sastadisanas, pamatojoties uz apliecino$ajiem dokumentiem, tiek apstiprinata kandidatu
piemérotiba (sk 4.1. punktu). Saraksts tiek izveidots péc vértésanas centra/posma, kandidatu kopéja punktu skaita dilstosa
seciba parbaudot kandidatu piemérotibu, lidz tiek sasniegts nepieciesamais veiksmigo kandidatu skaits. Paréjo kandidatu
apliecinosie dokumenti netiek izskatiti.

Meés informéjam kandidatus, kadi apliecinosie dokumenti jaiesniedz un kad. Ja esat uzaicinats uz vérté$anas centru/posmu
Brisele, tad parasti jis ligs nemt lidzi dokumentu originalus, kas tiks ieskenéti un taja pasa diena atdoti atpakal. Ja
vertésanas centrs/posms ir cita vietd, tad kopa ar uzaicindgjumu sanemsiet pilnigas instrukcijas.

Ja informacija, ko kandidats sniedzis pieteikuma, nav pamatota ar attiecigiem dokumentiem, kandidats tiek izslégts no
dalibas konkursa. Tkviena procediiras posma no jums var liigt papildu informaciju vai dokumentus.

4. VEIKSMIGIE KANDIDATI/PIENEMSANA DARBA

4.1. Kandidatu rezerves saraksts

Konkursa tiek mekléti nevis kandidati konkrétam amatam, bet gan tiek veidota datubaze (“rezerves saraksts”), no kuras ES
iestades var pienemt darba nakamos ierédnus.

Atlases komisija sastada rezerves sarakstu, kura ietverti to pieméroto kandidatu vardi un uzvardi, kuri ieguvusi visvairak
punktu. To, cik daudz veiksmigo kandidatu nepiecieSsams, nosaka pazinojuma par konkursu. Ja attieciba uz pédgjo vietu
rezerves saraksta izradas, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, saraksta tiks ieklauti vini abi/visi. Péc tam
saraksts tiek nositits ES iestadém. leklausana kandidatu rezerves sarakstd nenozimé tiesibas tikt piepemtam darba un
negaranté pienemsanu darba.

Kandidatu rezerves sarakstu un dienu, lidz kurai tas derigs, publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi. Dazkart saraksta
deriguma terminu var pagarinat. Lémumu par pagarinasanu publicé tikai EPSO timekla vietné.

Veiksmigais kandidats var liigt, lai vina vardu nepublicé Oficialaja Vestnesi. Sis ligums EPSO jasanem ne vélak ka
10 kalendaro dienu laika no dienas, kad rezultati pazinoti kandidatam EPSO konta.
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4.2. Kompetences pase

Visi kandidati, kas nokartojusi parbaudijumus vértésanas centra/posma un nav izslégti no dalibas konkursa (sk. 6.8. punktu)
sanem “kompetences pasi”, kura sniegts gan kvantitativs, gan kvalitativs vértéjums par sniegumu veértéSanas centra/posma.

Veiksmigo kandidatu kompetences pases ir pieejamas ES iestadém, kuras tas varés izmantot darba pienemsanas procedaras
un karjeras izaugsme.

5. SAZINA
5.1. Sazina ar EPSO

Lai sekotu lidzi konkursa gaitai, kandidatam vismaz divreiz nedéla japarbauda savs EPSO konts. Ja kandidats to nespéj, jo
EPSO timekla vietné ir tehniska probléma, tas nekavéjoties jazino, izmantojot sadalu “contact us” (“sazina ar mums”) EPSO
timekla vietné (www.eu-careers.eu).

Més paturam tiesibas nesniegt informaciju, kas jau ir skaidri izklastita pazinojuma par konkursu, ta pielikumos un EPSO
timekla vietné, arT sadala “Biezi jautajumi”.

Visai korespondencei, kas atteicas uz pieteikumu, lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits pieteikuma),
pieteikuma numuru un atlases procediiras numuru.

EPSO pieméro principus, kas izklastiti labas administrativas prakses kodeksa http:|/ec.europa.eu/transparency/code/
index_lv.htm, kas publicéts Oficialaja Véstnest. Saskana ar tiem EPSO patur tiesibas partraukt nepienacigu saraksti, proti,
tadu, kura atkartojas, satur launpratiga rakstura izteikumus un/vai nav atbilstosa.

5.2. Sazina ar atlases komisijam

Lai nodrosinatu atlases komisijas neatkaribu, ikvienam, kas nav komisijas loceklis, ari kandidatiem, ir stingri aizliegts
méginat uzsakt sazinu ar kadu komisijas locekli, iznemot paSus parbaudijumus, kur nepiecieSama tieSa sazina starp
kandidatiem un komisiju.

Kandidatiem, kuri vélas izteikt viedokli vai aizstaveét tiesibas, tas jadara rakstveida, atlases komisijai paredzéto korespondenci
adresgjot EPSO, kas to parsiitis komisijai. TieSa vai netieSa kandidatu sazina ar atlases komisiju arpus minétajam
procediram ir aizliegta un var bit pamats izslég§anai no dalibas konkursa.

Jo ipasi gimenes saites starp kandidatu un atlases komisijas locekli rada interesu konfliktu. Tiek ligts, lai atlase komisija par
visam $adam situacijam zinotu EPSO, tiklidz tas atlases komisijai kluvusas zinamas. EPSO izvértés katru gadijumu atseviski
un veiks attiecigus pasakumus. Ja iepriek§ minétie noteikumi netiek ievéroti, tad atlases komisijas loceklus sauc pie
disciplinaratbildibas un kandidatus izslédz no dalibas konkursa (sk. 6.8. sadalu).

5.3. Datu aizsardziba

EPSO nodrosina kandidatu personas datu konfidencialitati un drosibu saskana ar ES tiesibu aktiem par personas datu
aizsardzibu. Parbaudijumos iegiitos datus anonima veida var izmantot zinatniskiem mérkiem. Plasaka informacija ir
pieejama datu aizsardzibas pazinojuma par privatumu jisu EPSO konta.

5.4. Informacijas pieejamiba

Kandidatiem ir pasas tiesibas pieklat konkrétai informacijai par personu, kuras pieskir, nemot véra pienakumu noradit
ikviena nelabvéliga léemuma pamatojumu, lai biitu iesp&jams iesniegt apelacijas prasibas par lémumiem, kas nav labi
pamatoti.

Pienakums noradit pamatojumu jaizpilda, lidzsvarojot to ar atlases komisijas sézu aizklatibu, kas nodrosina neatkaribu un
objektivitati. Rezultata nevar izpaust atsevisku atlases komisijas loceklu viedokli vai kandidatu salidzino$u vértgjumu.

Sadas tiestbas tiek pieskirtas konkrétiem kandidatiem atklata konkursa un tiesibu aktos par publisku piekluvi dokumentiem,
un tas nerada tiesibas, kas nav precizétas $aja sadala.


http://www.eu-careers.eu/
http://ec.europa.eu/transparency/code/index_lv.htm
http://ec.europa.eu/transparency/code/index_lv.htm
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5.5. Automatiska publiskosana

Péc katra atlases procediiras posma sava EPSO konta automatiski sanemsiet $adu informaciju:

— daudzizvélu testi: jisu rezultati un jisu atbilzu un pareizo atbilzu tabula (noraditi cipari/burti). Piekluve jautajumu un
atbilzu formuléjumam ir pilnigi izslegta,

— piemérotiba: vai esat pienemts dalibai konkursa; ja ne, tiks noradits, kuri piemérotibas nosacijumi nav izpilditi,

— Talent Screener: jiisu rezultati un tabula, kura noradits jautajumu svérums, par jiisu atbildém pieskirtie punkti un jiisu
savaktais kopéjais punktu skaits,

— ieprieksgjie parbaudijumi: jisu rezultati,
— starpposma parbaudijumi jisu rezultati,

— vertéSanas centrs/posms: jisu rezultati un kompetences pase, kura noraditas katras veértétas kompetences kopéjais
vertéjums un atlases komisijas piezimes.

Parasti EPSO kandidatiem nenosiita tulkojamos tekstus vai uzdevumus, jo tos paredzéts izmantot atkartoti nakamajos
konkursos. Tacu ir parbaudijumi, kuru tulkojamos tekstus vai uzdevumus iznémuma karta var publicét ta timekla vietng, ja:

— testi ir pabeigti,
— rezultati ir noteikti un pazinoti kandidatiem, un
— tulkojamos tekstus/uzdevumus nav paredzéts izmantot atkartoti nakamajos konkursos.

5.6. Péc pieprasijuma sniegta informacija

Var pieprasit savu atbilzu kopiju bez labojumiem no rakstiskajiem parbaudijumiem, ja to saturu nav paredzéts izmantot
atkartoti nakamajos konkursos. Pilnigi izslégta ir piekluve atbildém, kas sniegtas konkréta gadijuma izpété

Uz atbildém ar labojumiem un jo ipasi vértéjuma detalam attiecas atlases komisijas sézu slepeniba, un tie netiek atklati.

Atbilstosi pienakumam noradit pamatojumu, atlases komisijas sézu konfidencialitatei un noteikumiem par personas datu
aizsardzibu EPSO censas nodrosinat, lai kandidatu riciba batu iespgjami daudz informacijas. Visi informacijas pieprasijumi
tiks izskatiti, nemot véra $os pienakumus.

Informacijas pieprasijumi iesniedzami, izmantojot sadalu “contact us” (“sazipa ar mums”) EPSO timekla vietné
(www.eu-careers.eu) 10 kalendaro dienu laika no dienas, kad rezultati publicéti kandidata EPSO konta.

6. SUDZIBAS

6.1. Sazipa ar EPSO

Ja kada atlases procediiras posma kandidatam radusas nopietnas tehniskas vai organizatoriskas probleémas, liidzam, lai bitu
iespéjams izmeklét jautdgjumu un to labot, nekavéjoties informét EPSO:

— vélams, izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu, sk. sadalu “contact us” (“sazina ar
mums”)), vai


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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— pa pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgi¢

Visai korespondencei lidzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits pieteikuma), pieteikuma numuru un atlases
procediras numuru.

6.2. Tehniski jautajumi

Ja radusas problémas arpus parbaudijumu centra (pieméram, saistiba ar pieteikumu vai registraciju), lidzam sazinaties
ar EPSO (sk. 6.1. punktu) un isi raksturot problému.

Ja probléma notiek parbaudijumu centra, ladzam:
— darit to zinamu parbaudijjumu uzraudzitdgjiem un lagt vinus registrét sidzibu rakstveida, un
— sazinaties ar EPSO (sk. 6.1. punktu), sniedzot isu problémas aprakstu.

6.3. Kliidas datorizéto daudzizvelu testu jautajumos

EPSO un atlases komisijas pastavigi un padzilinati parbauda daudzizvélu testu jautdjumu datubazes kvalitati.

Ja uzskatat, ka viena vai vairakos daudzizvelu jautajumos ir kliida, kas ietekméjusi jisu spéju atbildét, jums ir tiesibas ligt,
lai atlases komisija parskatitu jautdjumu(-us) (“anuléSanas” procedira).

Atlases komisija var pienemt lémumu anulét jautdgjumu, kura ir kltda, un pardalit punktus starp atlikuSajiem testa
jautajumiem. Punktu parrékins attieksies tikai uz tiem kandidatiem, kuri konkréto jautagjumu sapémusi. Testu rezultatus
joprojam verté ta, ka noradits pazinojuma par konkursu.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas, ir $ada:

— procedira: sazinieties ar EPSO (sk. 6.1. punktu), tikai izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu,
— termins: 10 kalendaras dienas no dienas, kad kartoti datorizétie testi,

— norade: “Sidziba”,

— papildu informacija: aprakstiet, par ko ir jautdjums (saturu), lai attiecigo(-os) jautajumu(-us) varétu identificét, un
iespgjami skaidri izklastiet iespéjamas klidas batibu.

Studzibas, kuras ir tikai noraditi, pieméram, Skietami ar tulkojumu saistiti sarezgijumi, bet tie nav precizéti sikak, netiek
pienemtas.

Siidzibas, kuras sanemtas péc termina beigam vai kuras nav skaidri aprakstits(-i) apstridétais(-ie) jautajums(-i) un
iesp&jamas kliidas, netiks nemtas vera.

6.4. ParskatiSanas pieprasijumi

lesp&jams pieprasit, lai tiktu parskatits atlases komisijas vai EPSO pienemts léemums, kas nosaka rezultatus un/vai noteic, vai
kandidats var piedalities nakamaja konkursa karta vai ari ir no tas izslegts.
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ParskatiSanas pieprasijumu var pamatot:
— batisks parkapums konkursa gaita un/vai

— atlases komisija vai EPSO neievéro Civildienesta noteikumos, pazinojumu par konkursu, ta pielikumus un/vai
judikatiru.

levérojiet, ka nav atlauts apstridét to, vai ir derigs atlases komisijas vértéjums par jisu sniegumu parbaudijuma vai par
kvalifikacijas un darba pieredzes atbilstibu. Sis vértgjums ietver atlases komisijas pienemtu vértibatkarigu spriedumu, un tas,
ka nepiekritat atlases komisijas izstradatajam vértgjumam par jisu rezultatiem parbaudijumos, pieredzi un/vai kvalifikaciju,
nenozimé, ka komisija ir kladijusies. Pieprasijumi, kuriem pamatojums ir $ads, netiks apmierinati.

Kartiba, ka pieprasit parskatiSanu, ir $ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO (sk. 6.1. punktu),

— termins: 10 kalendaras dienas no dienas, kad apstridétais 1émums publicéts EPSO konta,

— norade: “Sudziba”,

— papildu informacija: skaidri noradiet lemumu, ko vélaties apstridét, un kads ir apstridésanas pamatojums.

15 darbdienu laika no pieprasijuma sanemsanas sanemsiet apliecinajumu par sanemsanu. Atkariba no apstridéta lémuma
atlases komisija vai EPSO analizés pieprasijumu, un iesp&ami driz jiis sanemsiet pamatotu atbildi.

Ja rezultats biis pozitivs, varésiet atsakt dalibu atlases procediira taja posma, no kura esat izslegts(-a).

6.5. Administrativas siidzibas

Kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir tiesibas iesniegt iecéléjinstitiicijas, proti, EPSO, direktoram,
administrativu sadzibu.

Sadzibu var iesniegt par lémumu, kas tie$i un uzreiz ietekmé kandidata juridisko statusu, vai par $ada léemuma
nepienemsanu tikai tad, ja neparprotami parkapti noteikumi, kas reglamenté atlases procediiru. EPSO direktors nevar
grozit atlases komisijas pienemto vértibatkarigo spriedumu (sk. 6.4. punktu).

Kartiba, ka iesniegt administrativas sidzibas, ir $ada:
— procediira: sazinieties ar EPSO (sk. 6.1. punktu),

— termins: tris ménesi no dienas, kad pazinots apstridétais lémums, vai no dienas, kad $adu lemumu bitu vajadzéjis
pienemt,

— norade: “Siidziba”.

6.6. Apelacija tiesa

Kandidatiem, kuri piedalas atklatajos konkursos, ir tiesibas iesniegt apelacijas prasibu Vispargja tiesa.

Ja vélaties iesniegt apelacijas prasibu par EPSO pienemtu lémumu, vispirms jaiesniedz administrativa stidziba (sk.
6.5. punktu).

Kartiba, ka iesniegt apelacijas prasibu tiesa, ir $ada:

procediira: lidzam skatit Visparéjas tiesas timekla vietni (http://curia.europa.eu/jcms|).


http://curia.europa.eu/jcms/
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6.7. Eiropas Ombuds

Visi ES pilsoni un iedzivotaji var iesniegt siidzibu Eiropas Ombudam.

_____

un struktiras (sk. 6.1.-6.5. punktu).

Stdzibas iesniegSana Eiropas Ombudam nenozimé, ka tiktu pagarinati termini administrativo stidzibu iesniegSanai vai
apelacijai tiesa.

Kartiba, ka iesniegt stidzibas Eiropas Ombudam, ir $ada:
— procedira: lidzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni (http://www.ombudsman.europa.eu/).

6.8. Izslégsana no konkursa

Jebkura atlases procediiras posma kandidatu var izslégt no dalibas konkursa, ja EPSO atklaj, ka:

— kandidatam ir vairaki EPSO konti,

— kandidats pieteicies nesaderigam jomam vai profiliem (sk. 2.3. punktu),

— kandidats sniedzis nepatiesus vai nepamatotus pazinojumus,

— kandidats nav registréjies parbaudijumiem vai nav piedalijies tajos,

— kandidats parbaudijumu laika blédijies,

— kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisijas locekli,

— kandidats nav informgjis EPSO par iesp&amu intereSu konfliktu, kas saistits ar atlases komisijas locekli,

— kandidats ir iesniedzis pieteikumu valoda/valodas, kas nav noradita/noraditas pazinojuma par konkursu, un/vai

— kandidats ir parakstijis anonimi vértéto rakstisko vai praktisko parbaudijumu darbu vai iezimégjis to ar kadu atskiribas
Zimi.

ES iestades pienem darba tikai tadus kandidatus, kas ir paradijusi, ka ir godigi. Par krapSanu vai méginajumiem krapties var
piemérot sodu, un tas dé| iesp&jams zaudét tiesibas piedalities citos konkursos.

III PIELIKUMA beigas. Klikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.


http://www.ombudsman.europa.eu/
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