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Par mums

Kopienas Augu $kirnu birojs (CPVO) tika izveidots 1994. gada ar Padomes 1994. gada 27. jilija Regulu (EK) Nr. 2100/94
par Kog)ienas augu $kirnu aizsardzibu (*), kura jaunakie grozijumi izdariti ar 2007. gada 20. decembra Regulu (EK) Nr. 15/
2008 (%)

Birojs ir Kopienas struktiira ar juridisku, administrativu un finansialu autonomiju, un ta darbibas mérkis ir parvaldit un
pieskirt Kopienas augu $kirnu aizsardzibu, kas ir ipass riipnieciska ipasuma tiesibu veids jaunam augu $kirném. Birojam jo
ipasi japienem lémumi attieciba uz pieteikumiem par tadu tiesibu pieskir§anu, kas nosaka vienadu intelektualo aizsardzibu
visa Eiropas Savieniba (ES).

Birojs atrodas Anzé Francija, un taja ir nodarbinati 45 darbinieki. Ta ikgadgjais budzets ir aptuveni 15 miljoni euro. Tas ir
pilniba pasfinanséjoss birojs, ko galvenokart finansé no pieteikuma iesniedz&ju maksatajam nodevam.

Plasaka informacija pieejama $aja timekla vietné: http:/[www.cpvo.europa.eu.

Piedavatais amats

Priekssédetaja vietnieks palidz priek$sédétajam Istenot vina funkcijas un pilnvaras, jo Ipasi attieciba uz biroja parstavésanu
un ta vadibas, parvaldibas un stratégiskas virzibas nodrosinasanu. Priekssédétaja prombitnes vai aiznemtibas laika vina
pienakumus veic priek$sédétaja vietnieks.

Prieks$sédétaja funkcijas un pilnvaras cita starpa ir §adas:

— veikt visus nepieciesamos pasakumus, tostarp pienemt iek$&jos administrativos noradijumus un publicét pazinojumus,
lai nodrosinatu biroja darbibu saskana ar ES nosacijumiem, noteikumiem un vadlinijam,

— sagatavot biroja ienakumu un izdevumu apléses un istenot ta budzetu,

— Istenot tas delegétas pilnvaras attieciba uz biroja personalu, kuras ES iestadém ir pieskirtas saskana ar Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumiem un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu,

()  OVL227, 1.9.1994., 1. Ipp.
()  OVL S8, 11.1.2008., 2. Ipp.


http://www.cpvo.europa.eu
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— iesniegt Administrativajai padomei grozijumu projektus Regulai (EK) Nr. 2100/94, nodevu regulam un citiem
istenoanas noteikumiem vai ari jebkuriem noteikumiem, kas saistiti ar Kopienas augu $kirnu aizsardzibu.

CPVO priekssedetajs var delegét dazas savas pilnvaras priek$sédétaja vietniekam.

Atlases kritériji

Prasibas kandidatam:

a) vadibas pieredze un pieredze vadosa amata, jo Tpasi:

— spgjas uz laiku vadit CPVO lieluma organizaciju priekssédétaja prombatnes vai aiznemtibas laika gan stratégiska, gan
darbibas parvaldibas limeni,

— loti labas spégjas izstradat un istenot stratégisku redzéjumu, noteikt mérkus un motivét un vadit komandas daudzkultiiru
un daudzvalodu vidé,

— pieradita pieredze budzeta, finansu un cilvékresursu parvaldibas joma valsts, Eiropas un/vai starptautiska limen;

b) tehniskas zinasanas, jo ipasi:

— pieredze un loti labas zinasanas par jautajumiem, kas attiecas uz augu $kirnu aizsardzibu, augu kirnu registraciju vai
saistitam jomam,

— laba izpratne par ES politiku intelektuala ipasuma un augu Skirpu aizsardzibas joma un saistitam starptautiskam
darbibam 3aja joma, ka ari par citam politikas jomam, kuras skar biroja darbibu,

— laba izpratne par Eiropas iestadém, to darbibu un mijiedarbibu;

¢) komunikdcijas un sarunu risinasanas iemanas, jo ipasi:

— spéjas veidot labas darba attiecibas ar visam ieinteresétajam personam un efektivi un brivi, parskatama un atklata veida
sazinaties ar tam,

— pamatiga pieredze sarunu risinaana starptautiska vide,

— teicamas savstarp&jo attiecibu prasmes un spgjas uzturét pienacigas attiecibas ar ES iestadém un dalibvalstu
kompetentajam iestadém, lai nodrosinatu labu biroja darbibu,

— loti labas anglu valodas zinasanas.

Prieksrocibas:

— turpmak minétais akadémiskais grads ideala gadijuma ir iegiits jurisprudencé vai dzivibas zinatnu joma ar specializaciju
jautajumos, kas saistiti ar augiem, pieméram, botanika, genétika vai augu selekcija,

— daudzkultaru vidé iegtita pieredze,

— francu valodas zinasanas.

Atbilstibas kritériji

Kandidatus izvélésies dalibai atlases posma, pamatojoties uz $adiem kritérijiem, kuri jaizpilda lidz pieteikumu iesniegSanas
terminam:

— valstspiederiba: kandidatiem jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem,
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— akademiskais grads vai diploms: kandidatiem jabit vai nu:

— izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais augstakas izglitibas
ilgums ir cetri gadi vai vairak, vai

— izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un atbilstosai vismaz vienu gadu
ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir vismaz tris gadi (So viena gada darba
pieredzi nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzé, kas pieprasita turpmak),

— darba pieredze: kandidatiem jabat vismaz 12 gadu pécdiploma pieredzei limeni, kas atbilst iepriek§ minétajai
kvalifikacijai; no $is 12 gadu ilgas darba pieredzes vismaz piecus gadu ilga pieredze jaiegiist biroja darbibas joma,

— pieredze vaditdja amata: no $is 12 gadu ilgas darba pieredzes vismaz piecus gadu ilga pieredze jaiegiist vaditaja vai augsta
limepa padomdevéja amata (%),

— valodas: kandidatiem jabut Joti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam un pietiekamam citas
oficialas valodas zinasanam, lai varétu veikt savus pienakumus. To, vai kandidats atbilst prasibai par otras ES oficialas
valodas zinasanam pietickama limeni, atlases komisija parbaudis intervijas(-u) laika. Dala no intervijas var notikt $aja
cita valoda,

— vecuma ierobeZojums: skaitot no pieteikSanas termina, kandidatiem jaspgj ienemt amatu uz pilnu piecu gadu terminu,
pirms tiek sasniegts pensijas vecums. Eiropas Savienibas pagaidu darbinieku pensijas vecums ir noteikts ka ta ménesa
beigas, kura persona sasniedz 66 gadu vecumu (skatit Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
47. pantu ().

Neatkariba un interesu konflikta neesibas deklaracija

Priekssédétaja vietniekam bas japaraksta saistibu deklaracija, ar kuru vin$/vina appemas stradat sabiedribas laba, ievérojot
neatkaribas principu, ka ari deklaracija, kura noraditas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina/vinas
neatkaribu. Pieteikuma kandidatiem jaapstiprina gataviba parakstit $adas deklaracijas.

Nemot véra pienakumu ipaso raksturu, kandidatiem, kuri uzaicinati uz priekSatlases intervijam, bas japaraksta deklaracija
par eso$am vai nakotné iespéjamam interesém, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekme vina/vinas neatkaribu.

Saskana ar 16. pantu Civildienesta noteikumos (°), kuru noteikumus péc analogijas pieméro pagaidu darbiniekiem, péc
aizie$anas no dienesta priek$sédétaja vietniekam ir pienakums ievérot godpratibu un diskrétumu attieciba uz dazu amatu
vai labumu piepemsanu.

Tas ietver pienakumu pietickami laicigi informét biroja priek$sédétaju (iecélgjinstitiiciju) par nodomu iesaistities algota vai
nealgota profesionala darbiba divu gadu laika péc aizieSanas no dienesta. Ja §1 darbiba ir saistita ar darbu, kas veikts pédéjo
tris darba gadu laika un kas varétu radit pretrunas ar biroja likumigajam interesém, iecélgjinstitiicija, nemot véra dienesta
intereses, var vai nu aizliegt to veikt, vai ar sniegt savu apstiprinajumu, piemérojot jebkadus nosacijumus, ko ta uzskata par
atbilstosiem.

Atlase un iecelSana amata

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 2100/94 43. pantu Padome iece] CPVO priekssédétdja vietnieku no kandidatu saraksta, ko
ierosina Komisija péc Administrativas padomes atzinuma sanemsanas un péc apsprieanas ar CPVO priekssédétaju.

& Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par tiem pieciem gadiem, kuru laika vini guvusi pieredzi vaditaja vai augsta limena
padomdevéja amata, ir janorada $ada informacija: 1) amatu nosaukumi un funkcijas; 2) hierarhisko limenu skaits virs §a amata un
zem ta un tada paSa ranga darbinieku skaits; 3) vaditaja amatu gadijuma — Sajos amatos parraudzito darbinieku skaits un parzinata
budzeta apjoms.

(%  Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, 206. Ipp.,
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF.

() Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, 21. Ipp.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
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Eiropas Komisija izveidos minéto sarakstu saskana ar atlases un darba piepemsanas procediiram (skatit ari dokumentu par
politiku attieciba uz augstaka limena ierédniem). Saja noliika Komisija izveidos prieksatlases komisiju, kas aicinas uz
parrunam kandidatus, kuri atbilst iepriek§ minétajam atbilstibas prasibam un kuriem ir piemérotakais profils attieciba uz
iepriek$ mingtajiem atlases kriterijiem.

Pricksatlases komisija turpmakam parrunam ar Komisijas Padomdevéju komiteju darba iecel§anas jautagjumos (CCA) izvirzis
tos kandidatus, kuri vislabak atbilst ieprieks uzskaititajiem kritérijiem. Vini piedalisies parbaudijumos veértéSanas centra,
kuru vada neatkarigi personala atlases konsultanti. CCA atlasitos kandidatus péc tam intervés Komisijas locekli, kuri atbild
par veselibas un partikas nekaitiguma jautajumiem.

So interviju rezultata Eiropas Komisija izveidos vispiemérotako kandidatu sarakstu, kas tiks nositits Padomei. Padome var
intervét saraksta ieklautos kandidatus, pirms iecelt priek3sédétaja vietnieku no Komisijas atlasito kandidatu vidus.
leklausana saraksta negaranté iecelSanu amata.

Papildus iepriek§ minétajam intervijam un parbaudjjumiem kandidatus var aicinat piedalities vél citas intervijas un/vai
parbaudijumos.

Funkcionalu apsvérumu dé] un tade], lai kandidatu un iestades interesés atlases procediiru pabeigtu péc iespéjas atri, atlases
procediira notiks anglu valoda (°).

Iespé&ju vienlidziba
Eiropas Savieniba pieméro vienlidzigu iespju un nediskriminacijas politiku saskapa ar Civildienesta noteikumu 1.

d pantu (7). Ta Tpasi riip&as par to, lai izvairitos no jebkada veida diskriminacijas savas darba pienemsanas procediiras, un
aktivi aicina sievietes iesniegt pieteikumus.

Nodarbinasanas kartiba

Saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu (%) biroja priekssédétaja
vietnieku iecels par pagaidu darbinieku AD 12. pakapé uz piecu gadu terminu, ko var atjaunot vienu reizi.

Darba vieta ir AnZze (Francija), kur atrodas birojs. Paredzamais priekssédétaja vietnieka amata staganas datums ir 2017. gada
1. aprilis.

Pieteiksanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas riipigi apsveriet, vai jiis atbilstat visiem noteiktajiem atbilstibas kritérijiem, jo ipasi
attieciba uz prasitajiem diplomu veidiem un vajadzigo darba pieredzi, ka ari valodu zinaSanam. Ja tiek konstatéta
neatbilstiba kadai no noraditajam prasibam, kandidata pieteikums automatiski tiek izslégts no atlases procediras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaiesniedz pieteikums interneta timekla vietné:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
un jaievéro tur minétie noradijumi par attiecigajiem procediiras posmiem.

Jums ir jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu konta izveidi un jis informétu par atlases
rezultatiem. Lidzam informét Eiropas Komisiju par e-pasta adreses izmainam, ja tadas notikusas.

Lai iesniegtu pieteikumu, javeic CV augsupielade PDF formata un tie$saisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka 8 000
rakstzimju). Funkcionalu apsvérumu dé] un tadé], lai kandidatu un iestades interesés atlases procediiru pabeigtu péc iespéjas
atri, gan CV, gan motivacijas véstulei jabit rakstitai anglu, fran¢u vai vacu valoda.

() Atlases komisija nodroginas, ka kandidatiem, kuriem 7 valoda ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota prieksrociba.

() Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, 12. Ipp.,
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF.

(®)  Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartiba, 187. Ipp.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
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Kad registréSanas tieSsaisté ir pabeigta, jis sanemsiet e-véstuli ar apstiprindgjumu, ka pieteikums ir registréts. E-pasta ir
noradits registracijas numurs, kas bis jiisu atsauces numurs visos jautajumos saistiba ar $o pieteikumu. Ja nesapemat e-
pastu ar apstiprindjumu, jisu pieteikums nav registréts!

Ladzam nemt véra, ka nav iesp&jams tieSsaisté sekot jusu pieteikuma virzibai. Par pieteikuma statusu ar jums sazinasies
tiesi. Atlases procediira, tostarp sazina ar atlases komisiju §is atlases procediiras laika, notiks anglu valoda (°).

Ja invaliditates de] nevarat registréties tie$saisté, jiis varat nosatit savu pieteikumu (CV un motivacijas véstuli) papira formata
ierakstita pasta sttfjuma veida uz $adu adresi: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit
for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, skaidri noradot atsauci: Vacancy
for a Vice-President of the CPVO (COM/2016/20015), ar pasta zimoga datumu ne vélak ka registracijas beigu datums. Visa
turpmaka sarakste starp jums un Eiropas Komisiju notiks véstulu veida. $ada gadijuma pie CV un motivacijas véstules
japieliek invaliditates izzina, ko izdevusi atzita iestade. Turklat atseviska lapa janorada ipasi pasakumi, kas, jusuprat, ir
vajadzigi, lai jums bitu vieglak piedalities atlases procesa.

Ja jums nepiecieSama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, lidzam satit e-pastu uz adresi
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
PieteikSanas termins

Registrésanas termins ir 2016. gada 29. septembris lidz pulksten 12.00 diena péc Briseles laika, péc kura registrésanas
tieSsaisté vairs nebis iesp&jama.

Jasu pienakums ir laikus aizpildit pieteikumu tie$saisté. lesakam neatlikt pieteiksanos uz pédéjam pieteikuma iesniegsanas
dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tieSsaisté, pirms to

pabeidzat, un jums naksies visas darbibas atkartot. Kad registracijas termins bis beidzies, jis vairs nevarésiet ievadit
pieteikuma informaciju. Novélota registracija netiks pienemta.

Svariga informacija kandidatiem

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netie$i sazinaties ar $o
komisiju locekliem vai liigt citai personai to darit vigu varda.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija (sagatavoSanas posma) un vélak Padome un CPVO nodrosinas, lai kandidatu personas dati tiek apstradati
atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (*°).

(9

o—

Atlases komisija nodrosinas, ka kandidatiem, kuriem §i valoda ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota prieksrociba.
) OVLS, 12.1.2001,, 1. Ipp.
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