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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATAJIEM KONKURSIEM

EPSO/AD[310/15

1. Kurators (AD 7)

2. Muzejpedagogs (AD 7)
3. Krajuma glabatajs — krajuma glabasanas un vaksanas vaditajs (AD 7)
EPSO/AST/136/15
1. Kuratora asistents (AST 3)
2. Krajuma glabasanas un vaksanas vadibas asistents (AST 3)

(2015/C 201 AJ01)

Registresanas termins: 2015. gada 23. jiilijs lidz plkst. 12.00 (diend) péc Briseles laika

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatos konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, lai
izveidotu kandidatu rezerves sarakstu, no kura Eiropas Parlaments pienems darba jaunus ierédnus — administratorus un
asistentus (attiecigi AD un AST funkciju grupa) — darbam Eiropas véstures nama.

Atlasamo kandidatu skaits katra konkursa un profila:

Kurators (AD 7): 20

Muzejpedagogs (AD 7): 15

Krajuma glabatajs (krajuma glabasanas un vaksanas vaditajs) (AD 7): 5

Kuratora asistents (AST 3): 10

Krajuma glabasanas un vaksanas vadibas asistents (AST 3): 5

Atlases procediiras pamata esosais juridiski saistoSais regulgjums ir pazinojums par konkursu un Atklatos konkursus
reglament&josie visparigie noteikumi (http://eur-lex.europa.euflegal-content/LV/TXT/[?uri=0J:C:2015:070A:TOC), kas
publicéti 2015. gada 27. februari Eiropas Savienibas Oficiala Vestnesa C sérija 70 A.

Sis pazinojums attiecas uz diviem konkursiem, katram konkursam ir vairaki profili. Drikst pieteikties tikai vienam
profilam katra konkursa. Profils jaizvélas elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma apstiprinasanas jis
to vairs nevarat mainit.

VEICAMIE UZDEVUMI

Kuratori biis atbildigi par muzeja izstaZu, jo Ipasi pagaidu un celojoSo izstazu koncepciju, pastavigas ekspozicijas
atjauninasanu, satura un priekSmetu izpéti, muzeja krajuma bagatinasanu un ar to saistitu publikaciju sagatavoSanu. Vini arl
parstavés Eiropas véstures namu (HEH) aréjam ieinteresétajam personam. Kuratora asistenti palidzés kuratoram(-iem)
iepriek$ minéto pienakumu veik$ana.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Muzejpedagogi biis atbildigi par macibu stratégijas un programmu, kas saistitas ar izstadém, izstradi un isteno$anu. Vini bas
atbildigi par pievilcigu un dazadu macibu piedavajumu nodrosinasanu visam meérkauditorijam. Vini ari sadarbosies ar
skolam un rikos darbseminarus.

Krajuma glabataji bis atbildigi par HEH kolekcijas un aizdoto priek$metu saglabasanu: vini riip@sies par uzglabasanas un
izstades vides uzraudzibu, uzturés saglabasanas dokumentaciju, parbaudis prick$metu stavokli, ierosinas saglabasanas un
atjauno$anas pasakumus un veiks attiecigo izmaksu aplési. Vini arT uzraudzis ligumus ar argjiem pakalpojumu sniedzéjiem.
Krajuma glabataju asistenti palidzés krajuma glabatajam(-iem) atsevisku pienakumu veikSana saistiba ar kolekcijas
saglabasanu, kas minéta ieprieks.

Sikaku informaciju par raksturigakajiem pienakumiem katra konkursa un profila skatit I PIELIKUMA.

ATBILSTIBAS NOSACIJUMI

Apstiprinot savu pieteikumu, jums jaatbilst IKVIENAM no $adiem nosacijumiem:

Visparigie nosacijumi — Jabat tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas
— Jabat izpildjjusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas

— Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Ipasibam

Ipasie nosacijumi: valodas — 1. valoda: minimalais nepiecieS$amais limenis C1 viena no 24 oficialajam ES
valodam

— 2. valoda: minimalais nepiecieSamais limenis B2 anglu, franc¢u vai vacu
valoda; obligati cita neka 1. valoda

— Sikakai informacijai par valodas zinasanu limeniem skatit Eiropas vienoto
valodu prasmes [imena noteikSanas sistému (https://europass.cedefop.europa.eu/
Iv/resources/european-language-levels-cefr).

Ipasie nosacijumi: kvalifikacija un darba | — Sikaku informaciju par konkréto kvalifikaciju un darba pieredzi, kas prasita
pieredze katra konkursa un katram profilam, skatit I PIELIKUMA.

— Sikaku informaciju par diplomiem skatit Atklatos konkursus reglamentéjoso
visparigo noteikumu I pielikuma (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV /TXT/
?uri=0J:C:2015:070A:TOC).

Ka otrd valoda jaizvélas anglu, franéu vai vacu valoda. Sis ir galvenas ES iestazu darba valodas, un dienesta interesés
jaunajiem darba pienemtajiem darbiniekiem nekavjoties jaspéj sakt stradat un efektivi sazinaties sava ikdienas darba vismaz
viena no tam.

Sikaku informaciju par valodam ES konkursos skatit I1I PIELIKUMA.

ATLASES PROCEDURA
1) Datorizeti daudzizvelu testi
Ja kandidatu skaits katra konkursa un katra profila parsniedz konkrétu robeZvertibu, ko noteicis EPSO, rikojoties ka

iecélgjinstitticija, visi kandidati, kuri apstiprinajusi savu pieteikumu lidz noraditajam terminam, tiks uzaicinati veikt
datorizétos daudzizvélu testus kada no EPSO akreditétajiem centriem.

Ja kandidatu skaits ir mazaks par robeZvertibu, Sie testi tiks rikoti vérteSanas centra (3. punkts).


https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Datorizétie daudzizvélu testi tiks organizéti $adi:

Tests Valoda Jautajumi Ilgums Sekmigs novert&jums
Teksta logiskas analizes tests 1. valoda 20 jautajumi 35 min. 10/20
Matematisko iemanu tests 1. valoda 10 jaut3jumi 20 min. | Matematisko iemanu tests
+ abstraktas domasanas
Abstraktas domasanas tests 1. valoda 10 jautajumi 10 min. tests kopa: 10/20

Sie testi ir izslédzosi, un tajos iegiitie rezultati netiks pieskaititi paréjo vértésanas centra parbaudijumu novért&jumam.

2) Atlase péc kvalifikacijas

Pirmkart, atbilstiba prasibam tiks parbaudita, pamatojoties uz datiem, kas sniegti kandidata pieteikuma tiessaisté. Sada
gadijuma ir divas iespgjas.

— Ja ieprieks tiek rikoti datorizétie daudzizvelu testi, tad, lai noteiktu atbilstibu prasibam, kandidatu pieteikumi tiks
parbauditi iegtito punktu skaita dilsto$a seciba, lidz tiks sasniegta 1. punkta minéta kandidatu skaita robezvértiba. Pargjo
andidatu pieteikumi netiks parbauditi.
kandidatu pieteikumi netiks parbauditi

— Ja ieprieks netiek rikoti datorizétie daudzizvelu testi, tad, lai noteiktu atbilstibu prasibam, tiks parbauditi visu kandidatu
pieteikumi.

Otrkart, tikai attieciba uz kandidatiem, kuri atbilst prasibam un kuri atlasiti, ka aprakstits ieprieks, atlasi péc kvalifikacijas
veiks, izmantojot kandidatu sniegto informaciju pieteikuma veidlapas sadala “talantu vértétajs” (EN: Talent screener/[FR:
Evaluateur de talent/DE: Talentfilter). Atlases komisija katram atlases kriterijam nosaka reizinataju (no 1 lidz 3), kas

atspogulo kritérija relativo nozimigumu, un katrai kandidata atbildei tiek pieskirti no 0 lidz 4 punktiem.

Tad, lai noteiktu kandidatus, kuru kvalifikacija vislabak atbilst paredzétajiem pienakumiem, atlases komisija punktus
pareizina ar katra kritérija reizinataju un saskaita iegfitos punktus.

Skatit kritériju sarakstu katram konkursam un profilam I PIELIKUMA.

3) Parbaudijumi vertesanas centra

Uz §a posma parbaudijumiem aicinato kandidatu skaits katra konkursa biis ne vairak ka 3 reizes lielaks par katra konkursa
un katra profila atlasamo kandidatu skaitu. Ja atlasé péc kvalifikacijas bisiet ieguvis vienu no augstakajiem kopéejiem
novertejumiem, jis tiksit uzaicinats uz parbaudijumiem veértéSanas centra, kuri ilgs 1 vai 2 dienas un kuri notiks jisu
2. valoda, visticamak, Brisele.

Ja 1. punktda minétie datorizétie daudzizvélu testi netiks rikoti ieprieks, jiis tos veiksiet vértéSanas centra.

Septinas visparigas kompetences AST konkursam un astonas visparigas kompetences AD konkursam, ka ari kompetences
konkrétaja joma, kas nepieciesamas katram konkursam un profilam, tiks parbauditas vérteSanas centra, izmantojot 4
parbaudijumus (uz visparigam kompetencém un uz konkrétajam kompetencém vérstas intervijas, uzdevums grupa un
konkréta gadijuma izpéte), ka aprakstits tabula:

Kompetences Parbaudijums
1. Analitiskas spé&jas un problému risi- Konkréta gadijuma izpéte Uzdevums grupa
nasana
2. Sazina Konkréta gadijuma izpéte Uz visparigam kompetencém versta
intervija
3. Orientacija uz kvalitati un rezultatu Konkréta gadijuma izpéte Uz visparigam kompetencém vérsta
intervija
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Kompetences Parbaudijums
4. Spé&ja macities un pilnveidoties Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém vérsta
intervija
5. Maka noteikt prioritates un organi- Konkréta gadijuma izpéte Uzdevums grupa
Z€t
6. Izturiba Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém vérsta
intervija
7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém vérsta
intervija
8. Vaditaja spgjas (tiks noveértétas tikai Uzdevums grupa Uz visparigam kompetencém versta
AD limena konkursam) intervija

Sekmigs novértejums AST limena kon-
kursam

3/10 par katru kompetenci un 35/70 kopa

Sekmigs novertéjums AD limena kon-
kursam

3/10 par katru kompetenci un 40/80 kopa

Visparigo kompetencu svérums

45 % no kopgja vértgjuma

Kompetences

Tests

Kompetences konkrétaja joma

Uz konkrétam kompetencém vérsta intervija

Sekmigs novértgjums (AST un AD limenim) 50/100

Kompetencu konkrétaja joma svérums

55 % no kopgja vertéjuma

4) Rezerves saraksts

Péc kandidatu apliecinoso dokumentu parbaudes atlases komisija katram konkursam un profilam izveidos to atbilstoso
kandidatu rezerves sarakstu, kuri veértéSanas centra posma parbaudijumos ieguvusi augstako novértgjumu, lidz tiks
sasniegts noraditais atlasamo kandidatu skaits. Vardi tiks uzskaititi alfabéta seciba.

PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Pieteikumu var iesniegt elektroniski EPSO timekla vietné http://jobs.cu-careers.eu lidz

2015. gada 23. jilijam plkst. 12.00 (diena) pec Briseles laika.


http://jobs.eu-careers.eu/
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I PIELIKUMS

PIENAKUMI
EPSO/AD/310/15

1. Kurators (AD 7)
Kuratori bas atbildigi par muzeja izstazu, jo ipasi pagaidu un celojoso izstazu koncepciju. Viniem tiks lagts izpétit $im
izstadém paredzéto saturu un eksponatus, riipéties par tam un pilnveidot tas sadarbiba ar izstaizu veidotajiem.
Vienlaikus vini biis atbildigi par pastavigas ekspozicijas atjaunina$anu un muzeja kolekcijas bagatinasanu.
Pienakumi ietvers $adus uzdevumus:
— organizét pagaidu un celojosas izstades atbilstosi augstakajiem muzeologijas standartiem,
— atjauninat un atjaunot pastavigo ekspoziciju,
— meklét priekSmetus, attélus, filmas un citus materialus paradisanai izstades,
— izpétit un bagatinat pasu kolekcijas dalas,

— atbilsto$i akadémiskajiem standartiem sagatavot tekstus un publikacijas par izstadém, kas paredzéti plasai
auditorijai,

— uzturét sakarus ar citiem muzejiem un ieinteresétajam personam savas kompetences joma,
— parstavét Eiropas véstures namu specializétas akadémiskas un muzeju auditorijas,
— koordinét kuratora paligu komandu.

2. Muzejpedagogs (AD 7)

Pedagogi stradas, lai nodrosinatu to, ka dazadas meérka grupas un individualie apmeklétaji no izstades apmekléjuma
sanem vislabako izglitojoso pieredzi.

Pienakumi ietvers $adus uzdevumus:
— izstradat macibu un izglitibas stratégiju un izglitibas programmas,
— organizét So programmu istenoSanu,
— piedalities pagaidu un celojoso izstazu izglitojosa komponenta izstradg,
— izstradat izglitibas resursus, lai paustu muzeja saturu dazadam meérka grupam,
— sadarboties ar skolotajiem, skolam, kolégiem un pakalpojumu sniedzgjiem,
— parvaldit dazadus pakalpojumu ligumus,
— vadit pedagoga asistentu komandu,
— piedalities izstazu satura izstradé un sadarboties daudznozaru komandas ietvaros,
— rikot apmeklgjumus un darbseminarus dazadam meérka grupam.
3. Krajuma glabatajs — Krajuma glabasanas un vaksanas vaditajs (AD 7)

Krajuma glabatajs bas atbildigs par pasu kolekcijas un aizdoto priekSmetu saglabasanu. Ir vajadzigas vispargjas
zinasanas par saglabasanas metodém dazadiem materialiem.

Pienakumi ietvers $adus uzdevumus:
— parvaldit muzeja kolekciju un parvaldit muzeja priek$metu plasmu,

— parraudzit HEH kolekcijas stratégijas istenosanu,
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— sagatavot lémumus par jautajumiem, kas saistiti ar kolekciju, pieméram, iegadi, atklatu piekluvi kolekcijam un
jautajumiem saistiba ar autortiesibam,

— parraudzit, uzraudzit un kontrolét vidi, kura kolekcija tiks uzglabata vai izvietota,

— parbaudit prieksmetu stavokli,

— nodrosinat pilnigu dokumentaciju par priek§metu stavokli, tostarp vizualu dokumentaciju,
— veikt preventivus priekSmetu aizsardzibas pasakumus,

— parraudzit saglabasanas pasakumus, ko veic aréji pakalpojumu sniedzgji,

— lerosinat atjaunosanas pasakumus un aplést to izmaksas,

— izstradat un uzturét atbilstosus standartus; biit informétam par jaunakajiem datiem kolekcijas parvaldisanas joma,
saglabasanas metodém un praksi, izmantojot pétniecibu un apmacibu,

— vadit krajuma glabataja asistentu komandu.

EPSO/AST/136/15

1. Kuratora asistents (AST 3)

Krajuma glabataju asistenti palidzés atbildigajam krajuma glabatajam(-iem) atseviskas jomas saistiba ar pastavigo
ekspoziciju. Sava kompetences joma tiem tiks lfigts veikt satura un priek§metu izpéti izstadém un muzeja kolekcijai un
sniegt atbalstu pagaidu un celojoso izstazu parraudziSana un rikosana.

Pienakumi ietvers $adus uzdevumus:

— atbalstit kuratorus satura un kolekcijas izpéte,

— sniegt atbalstu satura izpéte,

— palidzét priek$metu, attélu, filmu un citu izstadém paredzétu materialu izpéte,
— sniegt organizatorisku atbalstu pagaidu un celojo3o izstazu pilnveidosana,

— palidzét tadu tekstu un publikaciju par izstadém sagatavosana, kuri paredzéti plasai auditorijai un kuri izstradati
atbilstosi akadémiskajiem standartiem,

— uzturét sakarus ar citiem muzejiem un ieinteresétajam personam savas kompetences joma.
2. Krajuma glabasanas un vaksanas vadibas asistents (AST 3)

Krajuma glabasanas un vak3anas vadibas asistents palidzés krajuma glabasanas un savak3anas vaditajam saistiba ar
pasu kolekcijas un aizdoto priek§metu saglabasanu un parvaldibu. Vini bis atbildigi par priek§metu izmantosanu,
priek$metu stavokla kontroli, saglabasanas pasakumiem, priekSmetu transporté$anu un saistitajiem jautajumiem.

Pienakumi ietvers $adus uzdevumus:

— uzraudzit un kontrolét vidi, kura kolekcija tiks uzglabata vai izvietota,

— parbaudit priekSmetu stavokli,

— nodrosinat pilnigu dokumentaciju par priekSmetu stavokli, tostarp vizualu dokumentaciju,
— veikt preventivus priek$metu aizsardzibas pasakumus,

— parraudzit saglabasanas pasakumus, ko veic aréji pakalpojumu sniedzégji,

— ierosinat atjaunoSanas pasikumus un aplést to izmaksas,

— veikt un parraudzit ienako$o un izejoSo objektu atbilstosu iepako$anu un transportéSanu; parbaudit aizdoto
prieksmetu stavokli,

— izstradat un uzturét atbilstodus standartus; bat informétam par jaunakajam saglabasanas metodém un praksi,
izmantojot pétniecibu un apmacibu,

— sniegt palidzibu priekSmetu transporta organizé$ana, ietverot kurjera pakalpojumus.

I PIELIKUMA beigas, noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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II PIELIKUMS

KVALIFIKACIJA, DARBA PIEREDZE UN ATLASES KRITERIJI

EPSO/AD/310/15

Kurators (AD 7)
1. Kvalifikacija un darba pieredze

Vismaz 4 gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms vésturé vai lidziga saistita joma, un péc diploma
sanems$anas iegiita vismaz 6 gadus ilga darba pieredze ar profilu saistita joma.

2. Atlases kritériji

Atlase pec kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kriterijus:
1)  doktora grads véstures vai cita veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma;

2)  pécdiploma apmaciba, iznemot doktorantiiras studijas, vésturé, muzeologija vai cita lidziga veicamajiem pienakumiem
atbilstiga joma;

3)  darba pieredze vestures izstazu parraudziba;

4)  darba pieredze, veicot satura unfvai dazadu veidu eksponatu izpéti, pieméram, prieksSmetu, attélu un/vai video attélu
izpéti;

5) darba pieredze, veicot izpéti un/vai muzeja kolekcijas bagatinasana;

6) darba pieredze plasai publikai paredzétu dokumentu sagatavo$ana, proti, izstades dokumenti, kataloga raksti un
audiovizualo materialu balss teksti;

7)  darba pieredze dokumentu sagatavo$ana saskana ar akadémiskajiem standartiem;

8) darba pieredze profesionalo standartu pieméro$ana muzeju joma;

9)  daliba starptautiskos profesionalos tiklos un/vai starptautiskas konferencés veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma;
10) darba pieredze komandas vadiba;

11) darba pieredze, stradajot starptautiska un/vai starpdisciplinu vidg;

12) darba pieredze tekstu sagatavosana anglu, fran¢u vai vacu valoda.

Muzejpedagogs (AD 7)
1. Kvalifikacija un darba pieredze

Vismaz 4 gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms muzejpedagogija, muzeologija, vesturé vai saistita
joma, un péc diploma sanemsanas iegiita vismaz 6 gadus ilga darba pieredze ar profilu saistitd joma.

2. Atlases kritériji

Atlase pec kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kriterijus:
1)  darba pieredze muzeju planosanas joma;

2) darba pieredze, planojot un/vai istenojot tadus izglitojosus pasakumus ka darbseminari unfvai gida pavaditas
ekskursijas dazadam mérka grupam;

3)  darba pieredze izstazu macibu komponenta (pieméram, praktiski materiali) izstradasana;

4)  darba pieredze, planojot un/vai izstradajot izglitojosus materialus, kas pielagoti izstazu saturam un/vai mérka grupam;
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) darba pieredze, izstradajot sabiedriskas aptaujas un/vai novértéjot apmeklétaju apmierinatibas aptaujas;

6) darba pieredze profesionalo standartu pieméro$ana muzeju joma;

7)  daliba starptautiskos profesionalos tiklos un/vai starptautiskas konferencés veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma;
8) darba pieredze projektu vadisana, tostarp projektu komandu vadiSana;

9) darba pieredze publiska iepirkuma procediiru joma;

10) darba pieredze, stradajot starptautiska un/vai starpdisciplinu vidg;

11) darba pieredze tekstu sagatavosana anglu, fran¢u vai vacu valoda.

Krajuma glabatajs — Krajuma glabasanas un vaksanas vaditajs (AD 7)
1. Kvalifikacija un darba pieredze

Vismaz 4 gadus ilga pabeigta augstaka izglitiba, ko apliecina diploms konservacijas studijas, muzeologija vai saistitas jomas,
un péc diploma sanemsanas iegiita vismaz 6 gadus ilga darba pieredze ar profilu saistita joma.

2. Atlases kritériji

Atlase pec kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kriterijus:
1) pécdiploma apmaciba konservacija, muzeologija vai veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma;
2)  darba pieredze kolekcijas un/vai priek§metu parvaldibas joma;

3) darba pieredze, novértgjot priekSmetu stavokli unfvai apléSot atjaunoSanas pasakumu nepiecieSamibu un/vai
izmaksas;

4)  darba pieredze, kontrolgjot uzglabasanas, izstazu zonas un/vai vitrinu klimatiskos un apgaismes apstak]us;

5)  darba pieredze, darbojoties ar prieksmetiem;

6) darba pieredze tadu zinojumu izmantosana, kas attiecas uz drosibas un glabasanas apstakliem (facility reports);

7)  darba pieredze saistiba ar dazadu priek$metu vai materialu preventivu saglabasanu;

8) darba pieredze profesionalo standartu pieméro$ana muzeju joma;

9)  daliba starptautiskos profesionalos tiklos un/vai starptautiskas konferencés veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma;
10) darba pieredze komandas vadiba;

11) darba pieredze, stradajot starptautiska un/vai starpdisciplinu vidg;

12) darba pieredze tekstu sagatavosana anglu, fran¢u vai vacu valoda.

EPSO/AST/136/15
Kuratora asistents (AST 3)
1. Kvalifikacija un darba pieredze

Augstaka izglitiba, ko apliecina diploms vésturé vai saistita joma, un péc tas iegiita vismaz 3 gadus ilga darba pieredze
muzeja izstazu joma.

VAI
Vidgja izglitiba, ko apliecina macibu beigu diploms, kas dod tiesibas sakt augstakas izglitibas studijas, un péc kuras iegata

vismaz 6 gadus ilga darba pieredze ar profilu saistita joma, no kuras vismaz 3 gadu darba pieredzei jabiit muzeja izstazu
joma.
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2. Atlases kritériji

Atlase pec kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kriterijus:

1) pécdiploma apmaciba vésturé, muzeologija vai cita veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma;
2) darba pieredze véstures izstazu parraudziba;

3) darba pieredze, veicot satura unfvai dazadu veidu eksponatu izpéti, pieméram, priek$metu, att€lu un/vai video attélu
izpéti;

4) darba pieredze plasai publikai paredzétu dokumentu sagatavo$ana, proti, izstades dokumenti, kataloga raksti un/vai
audiovizualo materialu balss teksti;

U1

) darba pieredze profesionalo standartu piemérosana muzeju joma;

=)

) daliba starptautiskos profesionalos tiklos un/vai starptautiskas konferencés veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma;
7) darba pieredze, stradajot starptautiska un/vai starpdisciplinu vidg;
8) darba pieredze tekstu sagatavosana anglu, francu vai vacu valoda.

Krajuma glabasanas un vaksanas vadibas asistents (AST 3)
1. Kvalifikacija un darba pieredze

Augstaka izglitiba, ko apliecina diploms konservacijas joma, un péc diploma sanemsanas iegiita vismaz 3 gadus ilga darba
pieredze ar profilu saistita joma.

VAI

Vidéja izglitiba, ko apliecina macibu beigu diploms, kas dod tiesibas sakt augstakas izglitibas studijas, un péc kuras iegiita
vismaz 6 gadus ilga darba pieredze ar profilu saistita joma.

2. Atlases kritériji

Atlase pec kvalifikacijas atlases komisija nem vera Sadus kriterijus:

1) apmaciba saistiba ar dazadu priek§metu vai materialu saglabasanas metodém;

2) darba pieredze saistiba ar dazadu priek$metu vai materialu saglabasanas un/vai atjaunos$anas metodém;

3) darba pieredze, novértgjot priekSmetu stavokli unfvai apléSot atjaunoSanas pasakumu nepiecieSamibu un/vai
izmaksas;

4)  darba pieredze, kontrolgjot uzglabasanas, izstazu zonas unfvai vitrinu klimatiskos un apgaismes apstaklus, vai darba
pieredze tadu zinojumu izmantosana, kas attiecas uz dro$ibas un glabasanas apstakliem (facility reports);

5) darba pieredze dokumentacijas nodro§inasana par priek§metu stavokli, tostarp vizualas dokumentacijas nodrosina-

Sana;
6) darba pieredze saistiba ar dazadu priek$metu vai materialu preventivu saglabasanu;
7)  darba pieredze ienakoSo un izejoso objektu apstradé un/vai atbilstosas iepakoSanas un transportéSanas parraudziba;
8) darba pieredze profesionalo standartu pieméro$ana muzeju joma;
9)  daliba starptautiskos profesionalos tiklos un/vai starptautiskas konferencés veicamajiem pienakumiem atbilstiga joma;

10) darba pieredze, stradajot starptautiska un/vai starpdisciplinu vidg;
11) darba pieredze tekstu sagatavosana anglu, francu vai vacu valoda.
II PIELIKUMA beigas, noklikskiniet 3eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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I PIELIKUMS

VALODAS

levérojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P Italija/Komisija, Eiropas Savienibas iestades
vélas noradit iemeslus, kapéc $aja konkursa ir ierobezota otras valodas izvéle, pielaujot tikai ierobezotu skaitu ES oficialo
valodu.

Informgjam kandidatus, ka $aja konkursa otras valodas izvéles iespéjas ir noteiktas saskana ar dienesta interesém, kas prasa,
lai jaunie darba piepemtie darbinieki nekavéjoties spétu sakt stradat un batu spéjigi efektivi sazinaties sava ikdienas darba.
Pretgja gadijuma varétu tikt ievérojami traucéta iestazu efektiva darbiba.

Anglu, fran¢u un vacu valoda joprojam ir visbiezak lietotas valodas, ko nosaka ilgstosa to lietosanas prakse ES iestazu un jo
ipasi Eiropas véstures nama ick3gja sazina un dienesta vajadzibas saistiba ar arjo sazinu un dokumentu apstradi. Turklat
anglu, franc¢u un vacu valoda ir visizplatitakas otras valodas Eiropas Savieniba, un tas tiek ari visvairak apgiitas ka otras
valodas. Tas atbilst izglitibas un darba prasmju limenim, kadu paslaik sagaida no Eiropas Savienibas iestdzu amata vietu
kandidatiem, proti, parvaldit vismaz vienu no $im valodam. Tadél, lidzsvarojot dienesta intereses un vajadzibas un
kandidatu sp&jas un nemot véra $a konkursa konkréto jomu, ir pamatoti rikot parbaudjjumus 3ajas trijas valodas, lai
nodrosinatu, ka visi kandidati neatkarigi no to pirmas oficialas valodas vismaz vienu no $im trim oficialajam valodam
parvalda darbam nepieciesamaja limeni. Sadi izvértgjot konkrétas kompetences, ES iestades var novértét kandidatu spéjas
nekavéjoties sakt stradat vide, kas tuvu atbilst realajai situacijai, kada tiem bis jastrada.

So pasu iemeslu dé] ir pamatoti ierobezot to valodu skaitu, kuras notiek kandidatu un iestades sazina, tostarp attieciba uz
pieteikumu noforméSanas valodam. Turklat tadéjadi tiek nodrosinata vienveidiga pieeja kandidatu salidzinasanas un
pieteikumu parbaudes procesa.

Lai tiktu nodrosinata vienlidziga atticksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret tiem, kuru pirma oficiala valoda ir viena
no minétajam trim valodam, ikvienam tiek prasits kartot noteiktus parbaudijumus sava otraja valoda, kura ir viena no $im
trim valodam.

leprieks minétais neskar iesp&ju vélak apgat treso darba valodu saskana ar Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punktu.

III PIELIKUMA beigas, noklikskiniet $eit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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