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[

(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

ATZINUMI

EIROPAS KOMISIJA

KOMISIJAS ATZINUMS
(2015. gada 22. maijs)

par to radioaktivo atkritumu apglabasanas grozito planu, kuri rodas no kompleksa CIRES
konsolidacijas ekas Francija

(Autentisks ir tikai teksts franc¢u valoda)

(2015/C 172/01)

Turpmak sniegtais novértgjums veikts saskana ar Euratom ligumu, neskarot nekadus papildu novértgjumus, kas javeic
saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, un saistibas, kas izriet no ta un no sekundariem tiesibu aktiem ().

Eiropas Komisija 2014. gada 16. decembri saskana ar Euratom liguma 37. pantu no Francijas valdibas sanéma visparigus
datus, kas saistiti ar kompleksa CIRES konsolidacijas ékas radioaktivo atkritumu apglabasanas grozito planu.

Pamatodamas uz $iem datiem un apspriedusies ar ekspertu grupu, Komisija ir sagatavojusi $adu atzinumu:
1. Attalums starp objektu un tuvako dalibvalsti, $aja gadfjuma — Belgiju, ir 138 km.

2. Grozitais plans paredz palielinat stacijas darbibas jaudu tada veida, ka japalielina gaisa nesto radioaktivo izmes$u regu-
lativie limiti.

3. Grozitais plans normalos ekspluatacijas apstaklos diez vai raditu tadu citas dalibvalsts iedzivotaju apstarojumu, kas
biitu ievérojams no veselibas aizsardzibas viedokla, nemot véra dozas limitu, kas noteikts jaunajos Drosibas pamat-
standartos (Direktiva 2013/59/Euratom).

4. Ja notiktu neparedzéta radioaktivo izme$u nopliide péc tada veida un apméra avarijam, kadas aplikotas grozitaja
plana, joniz&josa starojuma dozas, ko sanemtu citas dalibvalsts iedzivotaji, batiski neietekmétu to veselibu, nemot
véra standartlimenus, kas noteikti jaunajos Dro$ibas pamatstandartos (Direktiva 2013/59/Euratom).

Lidz ar to Komisija atzist, ka, istenojot to jebkada veida radioaktivo atkritumu grozito apglabasanas planu, kuri rodas no
kompleksa CIRES konsolidacijas €kas (Francija), ne normalos apstaklos, ne péc tada veida un apmeéra avarijam,

(") Pieméram, saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu sikak biitu javerté vidiskie aspekti. Komisija orienté&josi vér§ uzmanibu uz
noteikumiem, kas noteikti Direktiva 2011/92/ES par dazu sabiedrisku un privatu projektu ietekmes uz vidi novért&jumu un Direktiva
2001/42[EK par noteiktu planu un programmu ietekmes uz vidi novértgjumu, ka ari Direktiva 92/43/EEK par dabisko dzivotnu, savvalas
faunas un floras aizsardzibu un Direktiva 2000/60/EK, ar ko izveido sistému Kopienas ricibai tidens resursu politikas joma.
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kadas aplikotas grozitaja plana, neviena cita dalibvalsti nerastos tidens, zemes vai gaisa telpas radioaktivais piesarpo-
jums, kas varetu bitiski ietekmét iedzivotaju veselibu, nemot véra noteikumus, kas noteikti jaunajos Drosibas pamat-
standartos (Direktiva 2013/59/Euratom).

Brisele, 2015. gada 22. maija

Komisijas varda —
Komisijas loceklis

Miguel ARIAS CANETE
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IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secinajumi par starpnozaru politikas sadarbibas pastiprinasanu, lai efektivi risinatu sociali
ekonomiskos izaicinajumus, ar kuriem saskaras jauniesi

(2015/C 172/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT SA JAUTAJUMA POLITISKO PAMATOJUMU, KAS IZKLASTITS PIELIKUMA, JO TPASI TURPMAK MINETO:

1. Stratégijas “Eiropa 2020” vispargjie mérki un attiecigie dalibvalstu merki — palielinat jauniesu nodarbinatibu, mazi-
nat izglitibas priekslaicigu pame$anu un palielinat dalibu augstakaja izglitiba — ir ipasi nozimigi jaunieSiem un vinu
sociali ekonomiskajai situacijai.

2. Atjauninataja reguléjuma Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (') ir uzsverts, ka iniciativam ir jalauj pie-
meérot starpnozaru pieeju, pienacigi nemot véra jaunatnes jautdgjumus, formulgjot, istenojot un izveértgjot politiku un
ricibu citas politikas jomas, kas ievérojami ietekmé jauniesu dzivi.

3. Viena no trim galvenajam prioritatém, kas izklastitas pasreizéja ES darba plana jaunatnes joma 2014.-2015.
gadam (), ir pastiprinat starpnozaru sadarbibu ES stratégiju sistéma.

4. Padomes secindjumos par jaunatnes politikas potencidla maksimalu izmantoSanu saistiba ar stratégijas “Eiropa
2020” mérkiem (}) uzsverts — lai istenotu efektivu jaunatnes politiku un sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” mérkus
jaunie$u laba, izskiroSa nozime ir starpnozaru un iestazu savstarpgjai koordinacijai.

APZINOTIES:

5. Pastavigos sociali ekonomiskos izaicinajumus, ar ko paslaik saskaras jauniesi Eiropas Savieniba, tostarp augstais jau-
nie$u bezdarba limenis () un ta izraisitas socialas sekas, kam nepiecieSami efektivi starpnozaru politikas risindjumi.

UZSKATA, KA:

6. Spécigai un pamanamai, labi definétai un koordinétai jaunatnes politikai ir daudz iesp&ju sniegt pievienoto vértibu
starpnozaru politikas sadarbiba. Tas savukart var dot pozitivus rezultatus, jo jauniesi giist labumu no $adas sadarbi-
bas sinergijas.

7. Jaunatnes joma var risinat jautajumus tada veida, kada citas jomas to nevar. Ta var sniegt pieradijumus un zinasanas
par vairakiem jautdjumiem, kas skar jaunieSus, pieklat lielakam skaitam jauniesu, tostarp tiem, kuriem ir mazak
iespéju, un nodrosinat elastigu, uz jaunie$iem veérstu, nestigmatizétu, holistisku un novatorisku pieeju jaunie$u vaja-
dzibu risinasanai.

darba limenis bija 21,7 %, savukart NEET (jauniesi, kuri nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba) ipatsvars bija 13 %.
Avots: Eurostat
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NORADA, KA:

8. Kaut gan bitu jaizstrada sistémiskas pieejas, lai pastiprinatu starpnozaru sadarbibu visos limenos, ir loti svarigi
uzmanibu vérst uz tadu konkrétu un neatlieckamu sociali ekonomisku izaicindjumu risina$anu, ar kuriem jauniesi
saskaras pasreiz.

9. Starpnozaru pieeja jaunatnes politikai ir nozimiga ne tikai tapéc, lai sniegtu efektivakus risindgjumus sociali ekono-
misko izaicindgjumu novérSanai, bet ari lai nodro$inatu tadus politikas risindgjumus, kuru mérkis ir apmierinat visu
jaunie$u vajadzibas.

10. Lai palielinatu jaunatnes jomas nozimi sadarbiba ar citam nozarém, biitu plasi jaatspogulo un jaatzist tas vértiba un
ieguldijums.

PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU, IDENTIFICE SADAS PRIORITATES AR MERKI PASTIPRINAT STARPNOZARU
JAUNATNES POLITIKU, LAI RISINATU JAUNIESU SOCIALI EKONOMISKOS IZAICINAJUMUS:

. Izstradat, istenot un izvértét sistémisku pieeju starpnozaru politikai jaunatnes joma

AICINA DALIBVALSTIS:

11. Pastiprinat iestazu sadarbibu, tostarp uzlabojot sazinu un informacijas apmainu valsts, regionala un vietéja limeni,
lai nodrosinatu to, ka jaunatnes jautagjumus pilniba nem véra, formulgjot, istenojot un izvértéjot ricibpolitiku citas
politikas jomas, tadas ka izglitiba un apmaciba, nodarbinatiba, veselibas apriape un labklajiba, sociala politika, pilsét-
vides planosana, sports un kultiira, — jomas, kuram ir ietekme uz jaunie$u sociali ekonomisko situaciju.

12. Izstradajot jaunatnes politiku viet§ja, regionala un valsts limeni, iesaistit visas attiecigas nozares gan horizontalajas,
gan vertikalajas parvaldibas struktfiras.

13. Apsvért tadu visaptverodu jaunatnes stratégiju istenosanu, kas sasaista attiecigas politikas darbibas, ar kuram risina
jautajumus, ar ko saskaras jauniesi, un vajadzibas gadijuma apspriesties ar jauniesiem un jaunie$u organizacijam un
tos iesaistit Saja procesa.

14. Izmantot eso$os mehanismus vai apsvért jaunu mehanismu izveidi jauniesu situacijas uzraudziSanai un izstradat uz
pieradijumiem un zinaSanam balstitu politiku, integréjot datus un pétjjumu rezultatus politikas izstrade starp
jomam, tostarp tad, kad tiek planoti konkréti politikas pasakumi.

AICINA KOMISIJU:

15. Regulari sniegt Padomei un tas sagatavosanas struktiiram jaunako informaciju par galvenajiem politikas dokumen-
tiem un iniciativam ES limeni, kas skar jaunie$u sociali ekonomisko situaciju.

16. Apsveért, ka efektivi piemerot jauno, saskanoto Komisijas kopu politikas pieeju, pievérSoties izaicindgjumiem, ar
kuriem saskaras jauniesi, un izstradajot konkrétas starpnozaru darbibas.

17. Izmantojot ES zinojumu par jaunatni vai citus attiecigus instrumentus, izveértét, ka jaunatnes jautajumi tiek nemti
véra citas politikas jomas, kuram ir nozimiga ietekme uz jaunie$u dzivi.

18. Vél vairak veicinat uz pieradijumiem balstitas politikas attistibu, izstradajot pétniecibas projektus sadarbiba ar citam
attiecigam politikas jomam.

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU:

19. Starpnozaru pieeju paredzét ka vienu no Istenosanas principiem nakotnes ES méroga jaunatnes politika, tostarp
iespgjama turpmaka ES darba plana jaunatnes joma, un paredzét konkrétus starpnozaru pasakumus programma
sadarbibai jaunatnes joma péc 2018. gada.

20. Stiprinat starpnozaru sadarbibu, pilniba izmantojot programmas Erasmus+ sniegtas iespgjas, tostarp tas, kas pare-
dzétas politikas reformas atbalstam.

21. Savakt pieradjjumus, tostarp ekspertu grupu ietvaros, kas izveidotas saskana ar ES darba planu jaunatnes joma, par
to, ka starpnozaru politikas sadarbiba var dot pozitivus rezultatus un labveligi ietekmét citas sabiedribas jomas,
giistot labumu no pastiprinata sadarbiba sasniegtas sinergiskas iedarbibas.
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22. Izstradajot ES zinojumu par jaunatni, veicinat sadarbibu ar citam politikas jomam, un zinojuma secindjumus nemt
veéra stratégijas “Eiropa 2020” uzraudziba.

[I. Izmantot ipasi pielagotas starpnozaru pieejas projektiem, iniciativam un programmam, kas risina sociali
ekonomiskos izaicinajumus, ar kuriem saskaras jauniesi

AICINA DALIBVALSTIS:

23. Pastiprinat partneribas pieejas starp nozarém attieciba uz JaunieSu garantijas un citu pasikumu iIstenosanu un

apmainities ar labo praksi, jo ipasi attieciba uz to, ka sasniegt jauniesus.

24. Meklét pienacigu atbalstu tadu pasakumu ilgtermina izstradei un isteno$anai, ko pasreiz finansé saskana ar Jauniesu
garantijas iniciativam un kuros iesaistita jaunatnes joma.

25. Lai pievérstos izglitibas priekslaicigai pameSanai un stiprinatu kompeten¢u holistisku attistiSanu, pastiprinat mérktie-
cigu sadarbibu starp formalas izglitibas iestadém un neformalas izglitibas nodro$inatajiem, tostarp izmantojot elasti-
gas un jaunieSiem piemeérotas pieejas.

26. Veicinat sadarbibu starp darba ar jauniesiem iesaistitajiem un socilajiem dienestiem, lai kopigi pievérstos jauniesu
socialajai ieklausanai un vajadzibas gadijuma nodrosinatu savlaicigu ricibu.

27. Planojot un Istenojot iniciativas, kas vérstas uz jaunieSu kompetencu attistiSanu, iesaistit darba pasauli.

28. Sadarbiba ar vietg§jam parvaldes iestadém, jaunatnes darbiniekiem un citiem profesionaliem, kas strada ar jaunie-
Siem, vajadzibas gadijuma stiprinat visus pakalpojumus, kas vérsti uz jauniesiem.

AICINA KOMISIJU:

29. Atvieglot sakaru veido$anu un labas prakses apmainu Eiropas limeni starp jaunatnes politikas veidotajiem un neval-

stiskam organizacijam, kas iesaistiti Jaunie$u garantijas isteno$ana.

30. Pastiprinat iek$€jo koordinaciju starp attiecigiem Komisijas dienestiem saistiba ar tadu iniciativu izstradi, kas vérstas
uz jaunie$iem, un pastiprinat diskusijas ES limeni par jaunatnes jautajumiem.
AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU:

31. Lai ar konkrétiem starpnozaru projektiem efektivak pievérstos jaunie$u sociali ekonomiskajiem izaicinajumiem,
apsvert Eiropas struktirfondu un programmas Erasmus+ finanséjuma iespé&ju izmantosanu.

32. Pievérsties iepriek§ minétajiem jautdjumiem gaidamaja dalibvalstu savstarpgjas maciSanas procesa saistiba ar starp-
nozaru jaunatnes politikas pastiprinasanu valsts limeni, ko organizé saskana ar ES darba planu jaunatnes joma.

33. Attieciga gadijuma uzaicinat citu nozaru ieinteresétas personas piedalities pasakumos, pieméram, Eiropas Jaunatnes
nedéla un ES jaunatnes konferencés, un veicinat informacijas apmainu un diskusijas starp nozarém.

[II. Pastiprinat darba ar jaunieSiem un citu jaunatnes politikas instrumentu vértibas redzamibu un to papildi-
noso nozimi efektiva jauniesu izaicinajumu risinasana

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU:

34, lesaistit jaunie$us nozimigos politikas lémumos, kas tos skar, izmantojot eso$us vai jaunus kanalus jauniesu lidzdali-
bai, tostarp strukturéta dialoga procesu.

35. Turpinat veicinat darba ar jaunie$iem un neformalas maci§anas un konkrétu instrumentu, pieméram, Youthpass, atzi-
$anu citas nozarés, tadas ka nodarbinatiba, izglitiba, apmaciba un kultiira, un citu attiecigo ieintereséto pusu vida.

36. Turpinat darba ar jaunieSsiem un ikdiengjas un neformalas maciSanas atziSanu un validéSanu, izpétot iespéjas, ka
ieviest Youthpass sertifikatu arpus programmas Erasmus+, un attiecigos gadijumos izmantot to ka valsts instrumentu
atzisanai.

37. Veicinat un regulari vairot citu nozaru informétibu par sasniegumiem profesionala un brivpratiga darba ar
jaunieSiem.
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38. Izstradat iniciativas, kas vérstas uz to, lai par brivpratigo darbu zinatu, to izprastu, izmantotu un atzitu ka neforma-
las macisanas procesu.

39. Atbalstit un veicinat sadarbibas iniciativu isteno$anu starp formalas un neformalas maciSanas vidi, kas varétu maksi-
mali uzlabot macisanas rezultatus.

AICINA KOMISIJU:

40. Radit iespgjas un atbalstit dalibvalstu centienus attiecigos gadijumos izmantot Youthpass sertifikatu arpus program-
mas Erasmus+ ka valsts instrumentu atziSanai.
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PIELIKUMS

ATGADINOT SA JAUTAJUMA POLITISKO PAMATOJUMU
Politiskais pamatojums

1. Padomes secinajumi par to jaunieSu socialo ieklausanu, kas nav iesaistiti ne darba tirgdi, ne izglitiba, ne apmaciba,
un kuros noradits, ka biitu janodrosina holistiska pieeja un starpnozaru sadarbiba. Visi politikas instrumenti, pasa-
kumi un darbibas bitu jakoordiné vietéja, regionala, valsts un Eiropas limeni, un jaunie$u socialas icklausanas pasa-
kumu izstradé un izpildé batu jaiesaista plass ieintereséto personu loks (').

2. Padomes ieteikums par garantijas jauniesiem izveidi saskana ar jaunie$u nodarbinatibas tiesibu aktu kopumu (2).

3. Padomes secindjumi par ieguldijjumiem izglitiba un apmaciba — atbilde uz pazinojumu “Izglitibas parvértesana —
ieguldijums prasmés labaku socialekonomisko rezultatu sasnieg§anai” un 2013. gada izaugsmes pétijums ().

4. Padomes leteikums par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauk3anu, kura uzsvérta vajadziba veikt vis-
aptverosus starpnozaru politikas pasakumus, lai veidotu spécigaku saikni starp izglitibas un apmacibas sistémam un
nodarbinatibas jomu (¥.

5. Padomes leteikums par neformalas un ikdiengjas maciSanas validesanu (°).

6. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1288/2013 (°), ar ko izveido Savienibas programmu izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta joma Erasmus+.

() OV C 30,1.2.2014,, 5. Ipp.

() OV C 120, 26.4.2013,, 1. Ipp.
() OV C 64, 5.3.2013,, 5. Ipp.

() OV C191,1.7.2011,, 1. Ipp.

() OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.
(9 OV L 347,20.12.2013,, 50. Ipp.
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Padomes secindjumi par to, ki maksimali palielinat tautas sporta nozimi caurviju prasmju
attistiSana, pasi jauniesu vida

(2015/C 172/03)

ES PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAV]JI,

ATGADINOT SA JAUTAJUMA POLITISKO KONTEKSTU, KAS IZKLASTITS PIELIKUMA, UN JO TPASI TURPMAK MINETO:

1. stratégiju “Eiropa 2020” un tas pamatiniciativas, kuras uzsvérta vajadziba nodrosinat jauniesiem nepiecieSamas pras-
mes un kompetences un risinat augsto jaunie$u bezdarba limeni Eiropa, ka ari kopsavilkuma zinojumu par stratégi-
jas “Eiropa 2020” starpposma parskatiSanu ('), kur ka viens no galvenajiem rezultatiem ir minéta sporta nozares —
ka socialas kohézijas un ieklausanas instrumenta — liela nozime;

2. Eiropas Savienibas sporta darba planu 2014.-2017. gadam (3, kura uzsvérts sporta nozimigais devums stratégijas
“Eiropa 2020” vispar€jo mérku sasnieg$ana, nemot véra nozares milzigo potencialu veicinat gudru, ilgtspé&jigu un
integréjosu izaugsmi. Viend no trim darba plana prioritatém — “Sports un sabiedriba” — ir akcentéta sporta saikne ar
nodarbinatibu, izglitibu un apmacibuy;

3. Padomes Rezoliciju (2006. gada 20. jalijs) par neformalas un dzives izglitibas nozimes atziSanu Eiropas jaunatnes
joma (}), kura uzsvérts, ka neformala un ikdien€ja maciSanas var dot jaunieSiem iespéju apgiit jaunas zinasanas,
prasmes un kompetences un veicinat vinu personigo attistibu, socialo ieklausanu un aktivu pilsoniskumu, tadgjadi
uzlabojot vinu izredzes atrast darbu, un ka darba devéjiem, formalajai izglitibai un pilsoniskajai sabiedribai kopuma
batu pienacigi jaapsver to plasaka atziSana;

4. Padomes leteikumu (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdienjas macisanas validésanu (%), kura apzina-
tas iesp&jas un mehanismi, kas nodrosina, ka neformalas un ikdiengjas maciSanas cela iegfitajam zinasanam, pra-
smém un kompetencém var biit svariga nozime nodarbinamibas un mobilitates uzlabosana, ka ari motivacijas
mizizglitibai stiprinasana;

ATZIST, KA:

5. lidzdaliba tautas sporta (°) pirmkart un galvenokart ir fiziska aktivitate brivaja laika, tomér ta rada ari papildu pie-
vienoto vértibu attieciba uz veseligaku un kopuma ieklaujosaku un ilgtspéjigaku sabiedribu Eiropa. Ta var veidot
pozitivu sabiedribas attieksmi un vértibas, ka ari katra individa prasmes un kompetences, tostarp caurviju pras-
mes (°), tadas ka spgja kritiski domat, uznemties iniciativu, risinat problémas un sadarboties ar citiem (');

6. ir jareagé uz pieaugoSo vajadzibu péc attistitas uz zinasanam balstitas ekonomikas, ipasi attiecibd uz caurviju
prasmju attistiSanu un spéju efektivi piemérot 3adas prasmes dazadas nozarées; laika, kad prasibas darba tirgh strauji
mainas, darba devgji augstu vérté caurviju prasmes, tau biezi norada, ka jaunajiem darbiniekiem trikst $adu
prasmju;

() Dok. 16559/14.

() OV C 183, 14.6.2014., 12. Ipp.

() OV C 168, 20.7.2006., 1. Ipp.

() OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.

(°) “Tautas sports” ir organizéts sports, ar ko viet&ja limeni nodarbojas sportisti amatieri, un visiem pieejams sports. Avots: Eiropas Parla-

menta un Padomes Regula (ES) Nr. 1288/2013 (OV L 347, 20.12.2013., 50. Ipp.).

(°) Dazadas agentiiras un organizacijas ir devusas dazadus apziméjumus $im prasmém, sakot no “pamatprasmém” lidz “socialam pra-
smém”, “nododamam prasmém” vai “bitiskam prasmém”, “darba pamatprasmém” vai “nodarbinamibai nepiecieSamajam pamatpra-
smém”. Saskana ar Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikla glosariju caurviju prasmes attiecas uz citam darbvietam un profesi-
jam, kas nav tas, kurds tie paslaik strada vai nesen ir stradajusi. Sis prasmes var biit iegfitas ari arpusdarba vai briva laika aktivitatés vai
ar lidzdalibu izglitiba vai apmaciba. Kopuma tas ir prasmes, kas iegiitas viena situacija vai lai parvarétu ipasu situaciju/problému un var
tikt nodotas talak cita situacija.

() COM(2012) 669 final.
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7. pastav neizmantots potencials attieciba uz sporta ieguldjjumu caurviju prasmju attistiSana, ipasi jauniesiem, jo
neformalas (') un ikdiengjas macisanas (}) cela ieghitas prasmes ir noderigas personigajai un profesionalajai attistibai,
tostarp darba tirgli un mazizglitiba (%);

8. pirmie soli, kas veicami, lai atzitu neformalas un ikdienéjas maciSanas cela ar tautas sporta palidzibu iegiito caurviju
prasmju nozimi, ir izpratnes veicina$ana un redzamiba vispirms pasu dalibnieku, vecaku, brivpratigo un personala
vidd, ka ari visa sabiedriba kopuma, tostarp darba devéju vidi;

UZSVER, KA:

9. sports veicina Savienibas stratégisko izaugsmes, nodarbinatibas un socialas kohézijas mérku sasniegSanu, tostarp
steidzamu problému risinasanu, ar kuram paslaik saskaras Eiropa, tadu ka pastavigi augstie jaunie$u bezdarba radi-
taji () Eiropa. Lai visu sporta potencialu $aja sakara talak attistitu ar turpmak, ir svarigi virzities uz starpnozaru
pieeju, ietverot citas politikas jomas, tadas ka izglitiba un apmaciba, jaunatne un nodarbinatiba, socialas lietas un
sabiedribas veseliba;

10. netradicionalie sporta veidi (°) nereti jo ipasi piesaista jaunieSus, tostarp tos, kam ir mazak iesp&ju, un So sporta
veidu piedavatas iesp€jas varétu izpétit vel sikak;

11. tautas sporta, lai veicinatu izpratni, raditu papildu vértibu un ieguvumus, ko tas var piedavat attieciba uz caurviju
prasmju attistiSanu, loti svarigs ir kompetents personals, tostarp brivpratigie;

SAJA SAKARA AICINA ES DALIBVALSTIS, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU:

12. tautas sporta ieintereséto personu vidi, sabiedriba un darba devéju vida vairot izpratni par to, ka caurviju prasmém,
kas iegiitas, piedaloties tautas sportd, ir personiga, sociala un ekonomiska papildu vértiba, ko var izmantot citas
nozares;

13. ar citam attiecigajim nozarém un starp ES dalibvalstim sadarboties un apmainities ar labo praksi par pozitivajiem
ieguvumiem, ko sniedz prasmes, kas iegiitas tautas sporta joma arpus formalas izglitibas ar neformalas un ikdiené-
jas maciSanas palidzibu;

14. veicinat kompetenta personala, tostarp brivpratigo, zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu tautas sporta joma,
lai ar tautas sporta palidzibu vairotu socialas un izglitojosas veértibas, ka ari caurviju prasmes;

15. veicinat inovativas partneribas starp formalas un neformalas maciSanas nodrosinatajiem, ka arl jaunatnes nozaré un
sporta nozaré, lai izstradatu macisanas pieejas, kas varétu biit noderigas tautas sporta nozarg;

16. sekmét prasmju pasnovert&jumu, Ipasi jaunie$u vidd, kas ietver ar tautas sporta palidzibu iegiitas caurviju prasmes,
ka arT izplatitako prasmju apliecinajumu un CV veidnu, pasi Europass, izmantoSanu;

17. izmantot eso$os mehanismus, kuru meérkis ir dot iesp&ju atzit prasmes un pieredzi, kas iegtitas neformalas un ikdie-
ngjas macisanas cela sporta joma;

18. vél vairak uzlabot jaunie$u, tostarp to, kam ir mazak iespé&ju, vispargjo lidzdalibu tautas sporta valsts un vietéja
limeni, un $aja sakara pétit netradicionalo sporta veidu pozitivo potencialu;

(") Definicija: “neformala maciSanas” ir macisanas, kas notiek, istenojot planotas darbibas (macisanas mérku un macisanas laika zina), un
kura pastav kadas maciSanas atbalsta formas (pieméram, studenta un pasniedzéja kontakts), bet kura nav dala no formalas izglitibas un
apmacibu sistémas. Avots: OV L 347, 20.12.2013., 50. Ipp.

(%) Definicija: “ikdiengja maciSanas” ir macisanas, kas notiek ikdienas darbibas, kuras saistitas ar darbu, gimeni vai brivo laiku, kas nav orga-
nizéta vai strukturéta mérku, laika vai maci§anas atbalsta zina; attieciga persona to var neapzinaties ki maciSanos. Avots: OV L 347,
20.12.2013., 50. Ipp.

(}) Pieradijumi liecina, ka attieciba uz prasmju iegiisanu arpus formalas izglitibas 52 % eiropiesu uzskata, ka ir iespéjams apgiit prasmes, ko
vélak var izmantot citas nozarés (pieméram, prasmi risinat problémas, stradat komanda utt.). Avots: Eurobarometer ipasais pétijums 417
(2014) “Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpa”, 12. Ipp.

(*) 2014. gada otraja ceturksni vairak neka pieci miljoni jauniesu (vecuma lidz 25 gadiem) 28 ES dalibvalstis bija bezdarbnieki. Tatad bez-

darba limenis bija 21,7 %, savukart NEET (jauniesi, kas nav nodarbinati, neizglitojas vai nav iesaistiti apmaciba) ipatsvars bija 13 %. Avots:

Eurostat

Jauni, nesen radusies un jaunieiem pievilcigi sporta veidi, pieméram, ielu futbols, vingrosana pilsétvidé un parkirs (parkour), skeitbords/

longbords, skritulosana, izpildot trikus, stritbols un ielu dejas.

—
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AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS SAVAS ATTIECIGAJAS KOMPETENCES JOMAS:

19. popularizét to caurviju prasmju nozimi, kuras audzekni ieguvusi ar tautas sporta palidzibu, lai tas varétu efektivi
izmantot visas nozarés nodarbinatibas, macibu mobilitates vai mazizglitibas noliikos;

20. ar tautas sporta nozares palidzibu attistito caurviju prasmju pozitivos rezultatus atzit un integrét valstu un Eiropas
politika un stratégijas, kas attiecas uz sportu, jaunatni, socialam lietam, veselibu, izglitibu un nodarbinatibu;

21. atzit un atbalstit tautas sporta organizaciju ieguldijumus neformalas maciSanas iespé&ju nodrosinasana;

22. izpétit iesp€jas sadarbibai ar jaunatnes nozari, ipasi attieciba uz $adiem jautajumiem:

a) piemérot neformalas maciSanas metodes un rikus sporta nozarg;

b) izmantot sporta aktivitates neformalajas maciSanas metodgs jaunatnes nozarg;

¢) rosinat Eiropas Brivpratigo dienesta finanséto projektu plasaku izmantosanu, iesaistot brivpratigos jaunie$us no
bezpelnas organizacijam sporta nozaré;

d) izmantot sporta aktivitates ka socialas ieklausanas un informéSanas instrumentu, tostarp attieciba uz ta ieguldi-
jumu garantijas jaunieSiem IstenoSana Eiropa;

23. attieciga gadijuma, tostarp Eiropas Sporta nedélas ietvaros, veicinat iniciativas par sporta, ka arT sociali ieklaujosas
sabiedribas veicinasanas izglitojoSo nozimi;

24. sadarboties, lai paaugstinatu standartus apmaciba un treninos un treneru un instruktoru, ka ari brivpratigo izglitiba,
sekméjot informacijas un pieredzes apmainu starp politikas veidotajiem un sporta ieinteresétajam personam;

25. sekmeét brivpratigo darbu sporta nozaré un veicinat izpratni par brivpratiga darba nozimi sporta, jo ipasi apgiistot
caurviju prasmes, atzistot brivpratigo darbu ka batisku neformalas macisanas veidu un pastiprinot brivpratigo jau-
niesu valsts un parrobezu mobilitati;

26. veicinat to, lai tiktu efektivi izmantoti ES finanséSanas instrumenti, tadi ka Erasmus+ programma, kas ir iespgja attis-
tit caurviju prasmes, Ipasi jauniesu vidi, ka ari sekmét socialo ieklausanu, aktivu pilsoniskumu un lielaku lidzdalibu
tautas sporta;

27. izmantot Padomes leteikuma (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdien&jas maciSanas validéSanu pare-
dzéto parbaudes procesu, lai pievérstos jautajumam par caurviju prasmeém, kas iegiitas ar sporta starpniecibu;

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

28. veikt pétjjumu par sporta ieguldijjumu jaunieSu nodarbinamiba stratégijas “Eiropa 2020” konteksta, tostarp par tadu
caurviju prasmju aspektiem, kuras iegiitas, piedaloties tautas sporta;

29. ieklaut sporta aspektu esosas prasmju politikas diskusijas un pasakumos, lai veicinatu izpratni un izpétitu konkréta-
kus panémienus, ka sporta un ar sporta palidzibu apgiit caurviju prasmes;

30. turpinat, tostarp to ekspertu grupu pilnvaru robezas, kuras izveidotas ar ES sporta darba planu, apkopot datus, labo
praksi un analizi par sporta socialo un ekonomisko nozimi un par to, ka tautas sports sniedz ieguldijumu tadas
jomas ka nodarbinatiba, izglitiba un apmaciba, tostarp pievérsoties personigo un caurviju prasmju attistiSanai;

31. atvieglot informacijas un labas prakses apmainu, efektivu maciSanos no lidzbiedriem un sadarbibas tiklu veidosanu
starp dalibvalstim, ipasi attieciba uz pieejamaka, pievilcigaka un daudzveidigaka tautas sporta attistibu, jo Ipasi
jaunieSiem;
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AICINA SPORTA KUSTIBU APSVERT IESPEJU:

32. veidot izpratni, Ipasi jaunie$u un vinu vecaku vidd, par to, ka prasmém, kas iegiitas sporta un ar sporta palidzibu,
var biit Ipasa vertiba, ko var izmantot citas nozarés;

33. ieguldit kompetenta personala, kas sava darba izmanto vismodernakas metodes, kuras tam lauj pilniba izmantot
papildu vértibas, ko var nodrosinat sports, tostarp apgit prasmes;

34. sporta personala vidd veicinat izpratni par pozitivajiem ieguvumiem, ko sniedz caurviju prasmes, kas ieglitas sporta
aktivitatés ar neformalas un ikdiengjas maciSanas palidzibu, un tautas sporta radito vispargjo socialo un saimnieci-
sko papildu vértiby;

35. izpetit iesp&jas sadarbibai un labas prakses apmainai ar jaunatnes organizacijam, ipasi attieciba uz neformalas maci-
$anas metozu un riku piemeérosanu sporta nozarg;

36. apmainities ar labo praksi par to, ka veicinat un dazadot tautas sporta kustibu, un apmainities ar labo praksi attie-
ciba uz jaunu tautas sporta veidu, pieméram, netradicionalu sporta veidu, attistibu.
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PIELIKUMS

ATGADINOT SA JAUTAJUMA POLITISKO PAMATOJUMU

1. Eiropas Parlamenta un Padomes leteikums (2006. gada 18. decembris) par pamatprasmém mizizglitiba ('), kur
sociala kompetence ir saistita ar personisko un socialo labklajibu, kam nepiecie$ama izpratne par to, ka individi var
nodrosinat optimalu fizisko un garigo veselibu, kas tostarp ir pasa cilvéka, vina gimenes un tuvakas socialas vides
resursi, ka arT zinaSanas par to, ka veseligs dzivesveids var to veicinat. Veiksmigai starppersonu un socialai lidzdali-
bai ir batiski izprast dazadas sabiedribas un vidés (pieméram, darbavieta) visparpienemtos uzvedibas un izturéSanas
kodeksus. Sis kompetences pamatprasmes ietver sp&ju lietiski komunicét dazadas vides, biit iecietigiem, izteikt un
saprast at3kirigus viedoklus, sarunaties, spgjot radit uzticibu, un just empatiju. Individiem vajadzétu bit spéjigiem
parvarét stresu un frustraciju un runat par to lietiski, ka ari atskirt personisko sféru no profesionalas.

2. Eiropas pamatnostadnés neformalas un ikdienéjas maciSanas validesanai (3 ir uzsvérts, ka neformalas un ikdiengjas
maciSanas validéSana arvien biezak tiek uzskatita par veidu, ka uzlabot muzizglitibu visas dzives jomas. Aizvien
lielaks skaits Eiropas valstu uzsver, cik svarigi ir panakt tadas maciSanas redzamibu un vértibas atzi§anu, kas notiek
arpus formalas izglitibas un apmacibas iestadem, piemeéram, darba, briva laika aktivitatés un majas.

3. Padomes 2010. gada 18. novembra secinajumos par sporta nozimi ka aktivas socialas ieklausanas avotu un dzingj-
speku (%) ir uzsveérts, ka piekluve dazadiem sporta aspektiem un lidzdaliba tajos ir svariga personiskajai izaugsmei
un individa identitates un piederibas izjiitai, fiziskai un garigai labklajibai, iesp&u nodro$inasanai, socialo kompe-
tencu un sadarbibas tiklu izveidei, starpkultiru komunikacijai un nodarbinamibai.

4. Padomes 2011. gada 29. novembra secinajumos par sporta nozaré veikto brivpratigo darbibu nozimi pilsoniskas
aktivitates veicinaSana (%) ir uzsverta vajadziba veicinat sporta nozaré veiktas brivpratigas darbibas, kas ir svarigs
instruments kompetencu un prasmju uzlabosana, ari neformalas un ikdiengjas maciSanas veida.

5. Padomes 2013. gada 15. februdra secindjumos par ieguldijumiem izglitiba un apmaciba — atbilde uz pazinojumu
“Izglitibas parvértéSana — ieguldijums prasmés labaku socialekonomisko rezultatu sasniegSanai” un “2013. gada
izaugsmes petjjumu” (°) dalibvalstis tiek aicinatas ieviest pasakumus, lai attistitu caurviju prasmes un kompetences,
ka tas izklastits 2006. gada leteikuma par pamatprasmém muzizglitiba.

6. Padomes 2013. gada 26. novembra secindjumos par sporta ieguldijumu ES ekonomika un jo ipasi jaunatnes bez-
darba un socialas ieklauanas jautajumu risinasana (°) ir atzits, ka, iesaistoties sporta, jauniesi iegtist konkrétas indivi-
dualas un profesionalas prasmes un kompetences, kas uzlabo vinu nodarbinamibu. Starp tam ir maciSanas macities,
socialas un pilsoniskas kompetences, vaditdja prasmes, sazipas prasmes, darbs komanda, disciplina, rado$ums,
uznémigums.

(f) OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.

(%) Eiropas pamatnostadnes neformalds un ikdien&as maciSanas validéSanai. Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop)
(2009).

(}) OV C 326, 3.12.2010., 5. Ipp.

() OV C 372, 20.12.2011., 24. Ipp.

() OV C 64, 5.3.2013., 5. Ipp.

() OV C 32, 4.2.2014., 2. Ipp.



27.5.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C172/13

Padomes secindjumi par kultiiras un radoSo nozaru parneses efektu - inovaciju, ekonomikas
ilgtsp&jas un socialas ieklausanas veicinasanai

(2015/C 172/04)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATZISTOT, KA

1. kultiras un radodas nozares ir gan kultiiras, gan ekonomiskas vértibas avots. Pédgjos gados ir paveikts nozimigs
darbs, lai kultiiras un radosas nozares nostiprinatu ka bitisku Eiropas sabiedribas un ekonomikas sastavdalu un
izaugsmes, darbvietu un particibas avotu. Tomeér to plasaks ieguldijums vél nav pilniba atzits, jo Ipasi kultiras un
makslinieciska rado§uma potencials rosinat inovacijas citas ekonomikas jomas, sabiedriba kopuma un katra cilvéka
labbitibai;

2. parnesi starp kultiiras un rado$ajam nozarém un citam nozarém var uztvert ka procesu, kura kultiiras un radosajam
nozarém raksturigas zinaSanas un prasmes sapliist ar citu nozaru zinaSanam un prasmém, lai raditu inovativus un
gudrus risindgjumus problémam, ar kuram saskaras miasdienu sabiedriba;

3. kultiiras un rado$o nozaru parneses efekts var dot ieguvumu visam iesaistitajam nozarém, jo ipasi, ja tas piedalas ar
vienlidzigiem nosacijumiem,

UZSKATA, KA

4. kultiiras un radoo nozaru parnese uz citam nozarém var sniegt daudz un dazadus ieguvumus ('), tostarp $adus:

— klientu apkalposanas, darbinieku apmierinatibas un organizacijas efektivitates uzlabo$ana uzpéméjdarbibas sek-
tora un publiskaja sektora, inovativu un lietotajdraudzigu risinajumu izstrade iesaistot dizainerus, maksliniekus un
citus radosus profesionalus un veidojot daudzdisciplinaras komandas,

— audzéknu apmeklétibas un sekmju raditaju uzlabosana, radosas macianas un audzeknu labbitibas veicinasana un
vecaku iesaistes palielinasana, skolu darba pieaicinot maksliniekus un radoSos profesionalus,

— medicinas izdevumu un hospitalizacijas raditaju samazinasana, ar makslas un rado§dm nodarbém uzlabojot sli-
mibu profilaksi un pacientu rehabilitacijas procesu,

— industrialo zonu un pilsétvides objektu regeneracija un tiirisma nostiprinasana, kultiiras un rado§uma aspektus
integréjot viet§jas un regionalas attistibas ilgtermina stratégijas,

— uz vides saudzg$anu vérstas uzvedibas veicinasana patérétaju un razosanas industriju vidd, energijas patéripa un
resursu izmanto$anas samazina$ana, iesaistot dizainerus, maksliniekus un citus radodus profesionalus izlietotu
materidlu un atkritumu recikléSanas procesa, lai raditu jaunus, inovativus un funkcionalus produktus ar pievie-
notu vértibu,

— socialas ieklausanas un kopienas dzives uzlabosana ar kultiiras un radoso darbibu starpniecibu un integréjot miis-
dienu arhitekttiru, makslu un dizainu publiskaja telpa un ékas ar kultiiras un vésturisko vértibu;

ATZIMEJOT, KA

5. trikst izpratnes par to, kads potencials ir makslas, kultiras un rado§uma apvieno$anai ar tehnologijam, zinatni un
uznéméjdarbibu, ka arT nenotiek pietickama apmaina ar labas prakses piemériem. Konkréti, kulttiras un makslas
katalizatora ietekme uz inovacijam visas nozarés joprojam netiek pietieckami novértéta un izmantota;

6. parneses efekts rodas dazadu nozaru saskares punktos. Tomér nozares un politika vél joprojam biezi tiek organizéta
vienas nozares ietvaros, ierobezojot sinergijas iespgjas un inovativu risinajumu rasanos. Lai parvarétu domasanu vie-
nas nozares ietvaros un veicinatu parneses efektu, ir vajadziga plasa stratégiska pieeja, iesaistot visus dalibniekus — sakot
no vietéja un beidzot ar ES limeni;

() Pamatojoties uz politikas rokasgramatu par Rado$u partneribu veicinasanu, kuru sagatavojusi atvértas koordinacijas metodes darba
grupa (2014. gads), http:|[ec.europa.eu/culture/library/reports/creative-partnerships_en.pdf


http://ec.europa.eu/culture/library/reports/creative-partnerships_en.pdf
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7. ir vajadzigi uzticami un salidzinami dati par kultiiras un rado$o nozaru parneses efektu, kuri Jautu apzinat un anali-
z€t to ieguldijumu kopgja ekonomika un ietekmi uz plagaku sabiedribu visos limenos;

8. radoso prasmju un kritiskas domasanas attistiSana visa formalas izglitibas gaita, ka ari neformala un ikdiengja maci-
$anas procesa, lautu cilvekiem labak izpildit prasibas, kuras tiem izvirza aizvien daudzveidigaka un uz zinasanam
balstita sabiedriba, ka arT prasigs un strauji mainigs darba tirgus;

9. Eiropas digitalajam vienotajam tirgum vajadzétu veicinat kvalitativa satura izveidi un izplatiSanu, kura pamata ir
Eiropas kultliras un valodu daudzveidiba, un nodrosinat lidzsvarotu ietvaru tiesibam un pienakumiem visa vértibu
kedg;

10. investicijas kultiras un radosajas nozarés nereti tiek uztvertas ka riskantas un nestabilas, jo to pamata ir nemateriali
aktivi. Tapéc ir jaizstrada inovativi finansu instrumenti, kas Ipasi paredzéti kultiras un rado$ajam nozarém un kas
nostiprinas to spéju iesaistities parnozaru sadarbiba, tostarp starptautiska limen;

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVAS ATTIECIGAJAS KOMPETENCU JOMAS UN PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES
PRINCIPU

11. vairot visu ieintereséto personu — jo Ipasi politikas veidotaju, radosas jomas profesionalu, industriju, uzpémumu un
investoru — informétibu par to, kadu vértibu kultirai, ekonomikai un sabiedribai sniedz parnozaru sadarbibas cela
istenots radosums un inovacijas. Saja noliika ir svarigi veicinat to, lai tiktu plasi izplatita informacija par labas prak-
ses piemériem parnozaru sadarbiba, sasniegtajiem rezultatiem un giito pieredzi, ka arl veicinat ekspertu tikloanos
un macisanos citam no cita;

12. parvarét vienas nozares ietvaros orientétu domasanu tradicionalajas politikas jomas, kultiras un makslinieciska
radosuma aspektus labak integréjot ekonomikas izaugsmes, socialas politikas, pilsétu un regionalas attistibas, ka arl
ilgtspé&jigas attistibas stratégijas;

13. turpinat apzinat pastavoo ricibpolitiku un tendences, kuras saistitas ar kultfiras un radoo nozaru parneses efektu,
un uzlabot datu vaksanu, lai nostiprinatu uz pieradijumiem balstitas politikas veidosanu. Tas ietver jaunu metodolo-
giju izstradi, ar ko izvertét kultiiras un radoso nozaru parneses efektu uz citam industrijam, lai tadéjadi labak apzi-
natu ta inovativo ieguldijumu un izprastu ta plasako ietekmi;

14. veicinat rado$u ekosistému un daudzdisciplinaras vides veidoSanu kultfiras un rado$ajas nozarés, izmantojot tadas
strukttiras ka inovaciju un uzpéméjdarbibas centri, jaunizveidotu uzpémumu atbalsta centri, inkubatori, radosie
centri, koprades telpas un tiklo§anas programmas;

15. veicinat kultGras un rado3o klasteru un tiklu izveidi valstu, Eiropas un starptautiska limeni, lai veicinatu kulttras un
rado3o eksportu un uzlabotu piekluvi jauniem tirgiem;

16. veicinat ar tehnologijam nesaistitu, socialu un pakalpojumu inovaciju izmanto$anu tradicionalajas industrijas, pie-
méram, $ajas industrijas ievieSot dizaina domasanas pieeju (') un kultora balstitu rado§umu;

17. mudinat kultiiras un radoas nozares izmantot nakotnes digitala vienota tirgus piedavatas iespéjas,

AICINA DALIBVALSTIS, PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU,

18. rosinat kultiiras un radoo nozaru parnesi vietéja un regionala limeny, ja iesp&jams, izmantojot jau pastavosas inicia-
tivas, ciesa sadarbiba ar vietéjiem dalibniekiem, NVO, organizacijam un uznémumiem. Varétu apsvert arl daudzdis-
ciplinaru klasteru izveidi, aktivi iesaistoties vietéjam un regionalam iestadém;

19. atbalstit iniciativas, ar kuram veicina kultiiras un radoSo nozaru intere$u kopigu aizstavibu, lai varétu parvarét
nozaru izolaciju un izstradat visaptverosas stratégiskas pieejas;

(") Dizaina domasanu var raksturot ka uz risinagjumu vérstas domasanas veidu, kur§ sakas ar mérki (labaka nakotnes situacija), nevis tiecas
atrisinat konkrétu problému. Ta paredz visaptvero$u un rado$u pieeju, ko var izmantot, lai atrisinatu virkni dazadu situaciju, jo ipasi

e

sarezgitus un neparedzétus gadijumus.



27.5.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C172/15

~ o= .

20. veicinat to, ka publiskaja sektora, risinot sarezgitus jautajumus un izstradajot uz lietotaju vérstus un efektivus pakal-
pojumus, tiek izmantota dizaina domasanas pieeja (');

21. veicinat labveligus apstaklus kultfiras un radoSajam nozarém, lai talak attistitu to potencidlu parnozaru partneribu
konteksta, tostarp, apsverot Eiropas radoSo industriju alianses ieteikumus (?), istenojot atbilstosus pasakumus,
tostarp:

— nozares vajadzibam un ipatnibam pielagoti inovativi finan$u instrumenti, pieméram, radosas inovaciju vauceru
shémas (°), darbibas uzsaksanas finansgjums (*), kolektiva finanséSana, aizdevumu garantiju mehanismi, riska
kapitala fondi (tadi ka biznesa engeli un riska kapitals) un atmaksajamas iemaksas (°), lai daudzveidotu finansialu
atbalstu kultiiras un rado$ajam nozarém. Varétu apsvert arl pilotprojektus, kuri veicina eksperimentéSanu un
riska uznemsanos ka inovacijas veicinasanas veidu,

— apmainas platformas un apmacibas investoriem, lai palielinatu to informétibu par kultiras un rado$o nozaru
potencialu, un $ajas nozarés stradajosajiem profesionaliem, lai pilnveidotu to vadibas un uzpéméjdarbibas
prasmes;

22. veicinat tadu caurviju prasmju attistiSanu ka radoSums, kultdiras izpratne un uznéméjdarbibas gars formalas izgliti-
bas un neformalas maci§anas ietvaros. Attiecigos gadijumos veicinat parnozaru pieejas starp dazadam jomam aug-
stakas izglitibas macibu iestades, pieméram, istenojot kopigas programmas starp makslu un kultiiru, zinatni, inZe-
nierzinatni, tehnologiju, uznémejdarbibu un citam attiecigam jomam,

AICINA KOMISJU

23. izstradat plasu stratégisku pieeju, lai veicinatu kultiras un radoso industriju konkurétspgju un attistibu, reizé uzsve-
rot to lomu inovacijas procesa kopuma visas industrijas;

24. labak pielagot un izplatit informaciju par pastavo$ajam ES programmam un fondiem kultiras un radoSajam noza-
rém, lai nostiprinatu parnesi ar citam politikas jomam;

25. apsvert iespgju izmantot finanséjumu, kas pieejams saskapa ar pastavosajiem ES finanSu instrumentiem, tostarp
“Radoso Eiropu”, “Apvarsni 2020”, Eiropas infrastruktiiras savieno$anas instrumentu, Erasmus+ un COSME, parneses
projektiem, kuru mérkis ir, pieméram:

— atbalstit daudzdisciplinaras komandas, kuras darbojas makslinieki, pétnieki un tehnologijas eksperti,
— labak atbalstit ar tehnologijam nesaistitu, socialas jomas un pakalpojumu inovaciju,

— pilnveidot caurviju prasmes, tadas ka kritiska domasana un iniciativas uznemsanas,

— atbalstit maksliniecisku praksi pilsétattistiba ka dalu no viedam un radosam pilsétam,

— veicinat uz lietotaju vérstu pieeju, modernizgjot publiskos pakalpojumus, pieméram, pielietojot dizaina
domasanu,

un bez kavéSanas sakt sagatavosanas darbibas, kuras nepiecie$amas, lai 2016. gada uzsaktu Kultiiras un rado$o
nozaru garantiju fonda (°) darbibu;

(") Pamatojoties uz dokumentu “Uz dizainu balstitas inovacijas ricibas plana istenosana” (SWD (2013) 380 final).

) Eiropas rado$o industriju alianse ir integréta politikas iniciativa, kuru izveidoja Komisija un kura tika istenota laika no 2012. lidz 2014.
gadam. Tas meérkis bija parbaudit un parskatit jaunus inovativus politikas instrumentus rado3ajam industrijam un izstradat konkrétus
ieteikumus.

(*) Radosas inovaciju vauCeru shémas ir neliela apjoma krediti, ko valdibas sniedz maziem un vidéjiem uzpémumiem, lai tie savas uznéméj-
darbibas ietvaros iegadatos pakalpojumus un ieviestu inovacijas (jaunus produktus, pakalpojumus vai procesus) (Eiropas radoso indus-
triju alianses ieteikums).

(*) Darbibas uzsaksanas finanséjuma meérkis ir atbalstit uznémumus to virziba no idejas vai izméginasanas posma lidz pirmajiem komer-
cienémumiem. Tas koncentréjas uz jaunu inovativu uznémumu pasiem agrinakajiem darbibas posmiem, kad risks ir augsts.

(*) Atmaksajamas iemaksas ir jauns instruments, kuru finansé publiskas iestades. Izvéléts projekts vienlaikus sanem dubultu finanséjumu,
kur§ sastav no bezmaksas aizdevuma un “atmaksajamas iemaksas”, kuru atbalstu sanémusais uznémums atmaksas pilniba vai dalgj,
atkariba no uznémuma darbibas rezultatiem izmanto$anas laikposma (Eiropas radoso industriju alianses ieteikums).

(°) Kultaras un radoo nozaru garantiju fonds ir finansu instruments, kas izveidots saskana ar programmu “Radosa Eiropa” (2014-2020).

Ta meérkis ir sekmét to mikro, mazo un vidéjo uznémumu un organizaciju piekluvi finanséjumam, kuri darbojas kulttras un radosajas

nozarés.
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26. turpinat darbu, ko sakusi tas dienesti, pieméram, Eurostat un Kopigais pétniecibas centrs, lai izstradatu informaciju
un datus attieciba uz kultiras un rado$o nozaru parnesi uz citam ekonomikas jomam un politikas jomam, ka ar
uz izaugsmi kopuma,

VIENOJAS

27. 2018. gada izvértét $o secinajumu istenoSanu. IzvértéSanas mérkis biis novértét dalibvalstu un Komisijas giitos
panakumus, veicot pasakumus saskana ar Siem secinajumiem (!). Par izvértéSanas formu un apmeéru vajadzétu kon-
sultéties ar dalibvalstim, un tai vajadzétu bat vieglai un lietderigai.

() Pie ieprick3gjiem piemériem jamin 2015. gada veikta izvértésana par to, ka nemti véra Padomes 2012. gada secindjumi par kultiiras
parvaldibu.
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Padomes secinajumi par agrinas izglitibas un sikumskolas izglitibas lomu radosuma, inovaciju un
digitalas kompetences attistiba

(2015/C 172/05)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

SAISTIBA AR SAVIENIBAS CENTIENIEM IZVEIDOT DIGITALO EKONOMIKU (),
NEMOT VERA:

1. Eiropas Parlamenta un Padomes leteikumu (2006. gada 18. decembris) par pamatprasmém muzizglitiba, kura zina-
$anas, prasmes un attieksme, kas vajadzigas digitalas kompetences (?) izkop$anai, ir minétas ka vienas no pamatpra-
smém, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai aktivitatei, socialajai ieklausanai un
nodarbinatibai (°), un kura uzsvérts, cik batiska ir izglitibas un apmacibas loma, lai nodrosinatu to, ka visiem jaunie-
Siem ir iespéja attistit un uzlabot $adu kompetenci.

2. Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinagjumus (2008. gada 22. maijs) par jaunrades un
jauninajumu veicinasanu ar izglitibu un macibam, kuros jo ipasi uzsvérta skolotaju un macibu vides izskirosi sva-
1iga nozime, ripgjoties par katra bérna radoSo potencialu un atbalstot to ().

3. Padomes secinajumus (2009. gada 12. maijs) par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma (), kuros noteica uzdevumu sekmét jaunradi un inovacijas visos izglitibas un apmacibas limenos ka vienu no
sistémas Cetriem stratégiskajiem mérkiem un noteica tadas caurviju pamatiemanas ka digitalas kompetences apgi-
$anu par vienu no galvenajiem uzdevumiem, lai to panaktu.

4. Padomes secindjumus (2009. gada 27. novembris) par plassazinas lidzeklu lietotprasmi digitala vide, kuros uzsvérta
nepiecieSamiba ne tikai péc plasakas piekluves jaunam tehnologijam, bet ari péc to atbildigas lietoSanas (°).

5. Padomes secinajumus (2011. gada 20. maijs) par agrino pirmsskolas izglitibu un apripi (), kuros atzits, ka kvalita-
tiva pirmsskolas izglitiba un apriipe palidz gimenei, kam ir galvena loma, un izveido nepiecieSamo pamatu valodas
apguvei, sekmigai mazizglitibai, socialai integracijai, personibas attistibai un nodarbinatibai, vienlaikus sekméjot gan
kognitivo, gan citu prasmju ieguvi.

6. Padomes secindjumus (2011. gada 29. novembris) par kultiiras un rado$ajam prasmeém, ka arl to lomu Eiropas
intelektuala kapitala veidosana (), kuros atzits, ka minétas prasmes ir ilgtspéjigas un ieklaujosas izaugsmes pamats
Eiropa, jo Ipasi izmantojot inovativu produktu un pakalpojumu izstradi.

7. Padomes secindgjumus (2011. gada 29. novembris) par bérnu aizsardzibu digitalaja pasaulé (°), kuros uzsvérts, cik
svarigi ir palielinat bérnu informeétibu par iespéjamiem apdraud&umiem, ar ko vini saskaras digitalaja pasaulé, un
aicinats ievérot konsekvenci drosibas tie$saisté un mediju lietotprasmes veicina§ana gan skolas, gan pirmsskolas
izglitibas iestadés un apriipes iestades.

8. Padomes secindjumus (2012. gada 26. novembris) par rakstpratibu, kuros noradits, ka izglitibas sistémas pagaidam
lidz galam neizmanto jauno tehnologiju ietekmi uz rakstpratibu un ka macibu materialu un metozu parskatiSana,
nemot véra aizvien pieaugoso digitalizaciju, un skolotdju atbalstiSana jaunu pedagogijas metoZzu izmanto$ana var
pastiprinat izglitojamo motivaciju ('°).

() Eiropadomes secinajumi, 2013. gada 24. un 25. oktobris (EUCO 169/13, I iedala, jo ipasi 1.-12. punkts).

() “Digitala prasme ietver parliecinosu un kritisku informacijas sabiedribas tehnologiju (IST) izmantojumu darba, brivaja laika un sazipa.
Pamatiemanas IKT veicina datoru izmanto$anu, lai iegiitu, novértétu, uzglabatu, raditu, sniegtu informaciju un apmainitos ar to, un
komunicétos un piedalitos sadarbibas tiklos ar interneta palidzibu.” utt.

(®) OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.
(*) OV C 141, 7.6.2008., 17. Ipp.
() OV C119,28.5.2009., 2. Ipp.
() Dok. 15441/09.

() OV C175,15.6.2011., 8. Ipp.

(% OV C 372,20.12.2011., 19. Ipp.
() OV C372,20.12.2011., 15. Ipp.
() OV C 393,19.12.2012,, 1. Ipp.
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9. Padomes secindjumus (2012. gada 26. novembris) par Eiropas stratégiju “Bérniem labaks internets” ('), kuros
uzsverts izglitibas nozares un vecaku nozimigais uzdevums, palidzot bérniem izmantot interneta sniegtas iespéjas
dro$a un pozitiva veida, ka ari tas, cik svarigi ir skolotajiem un vecakiem sekot lidzi tehnologijam, kas nepartraukti
attistas.

10. Padomes secinajumus (2014. gada 20. maijs) par skolotaju efektivu izglitibu, kuros uzsverts tas, cik svarigi ir paSiem
skolotajiem iegiit pietiekamu izpratni par digitalajiem macibu lidzekliem un brivi pieejamajiem izglitibas resursiem,
lai tos efektivi un pienacigi lietotu maciSanas procesa un lautu izglitojamajiem attistit savu digitalo kompetenci (%).

UN NEMOT VERA CITUS INFORMACIJAS AVOTUS, KAS IZKLASTITI SECINAJUMU PIELIKUMA,
ATZIST, KA:

1. Radoduma, inovaciju un digitalas kompetences veicinasana, izmantojot izglitibu jau agrina bérniba (), var vélak
attaisnoties, nodro$inot pamatu turpmakai izglitibai, laujot iegfit zinaSanas jau daudz augstaka limeni un vispargji
uzlabojot bérnu spéjas attistit radosumu un kritisku domasanu un klat par ritdienas Eiropas atbildigiem pilsoniem,
kas spgj tikt gala ar izaicinajumiem arvien vairak savstarpéji saistita un globalizéta pasaulé.

2. Spgja bit inovativam un izstradat jaunus produktus un pakalpojumus liela méra ir atkariga no to prieksrocibu
izmanto3anas, ko sniedz digitala revoliicija, kura apbrinojama atruma maina ekonomiku un sabiedribu, un tas
nozimé, ka nakamajas desmitgadés ekonomiskie panakumi cita starpa biis atkarigi no pilsoniem, kuri izrada rado-
$umu un inovativas spéjas un kuriem ir augsta limena digitala kompetence.

3. Lai apmierinatu pieaugoso pieprasijumu péc digitali kompetentiem lietotajiem un IKT profesionaliem, Eiropai jari-
sina jautajums par to, ka nodrosinat iesp&ju visiem pilsoniem atraisit to rado$o un inovativo potencialu un attistit
digitalo kompetenci, izmantojot mazizglitibu.

ATTIECIGI IR VIENISPRATIS, KA:
attieciba uz radoSumu un inovacijam:

1. Izglitibas un apmacibas sistémam apvienojuma ar neformalo un ikdien&jo macisanos ir batiska nozime, lai no agras
bérnibas attistitu radoSas un inovativas spéjas ka pamatfaktorus, kas ne tikai stiprina ekonomikas konkurétspé&ju un
nodarbinamibu nakotng, bet vienlidz nozimigi veicina personisko izaugsmi un attistibu, socialo ieklausanu un pilso-
nisko aktivitati.

2. Skolotajiem un pirmsskolas izglitibas un apriipes specialistiem ir iz8kirosa loma, stimul&jot bérnu zinatkari, iztéli un
vélmi eksperimentét un palidzot vigiem attistit ne tikai pamatiemanas un ipasas zinasanas, bet ari caurviju prasmes,
kas nepiecieSamas radofumam un inovacijam, pieméram, kritisku domasanu, problému risinasanu un iniciativas
izradiSanu.

3. Macibas rotalajoties, kas var ietvert spéles un digitalos rikus ar pedagogisku vértibu, ne tikai stimulé iztéli, intuiciju
un zinatkaru pratu, bet arl sp&ju sadarboties un risinat problémas, un tapéc ir svarigas ikviena bérna attistibai un
macibam, ipasi agrina vecuma.

4. Tam visam ir nozimiga ietekme saistiba ar pedagogiskas pieejas, macibu resursu un macibu vides modernizaciju, ka
ari saistiba ar skolotaju un pirmsskolas izglitibas un apriipes specialistu sakotnéjo apmacibu un pastavigu profesio-
nalo attistibu, kurai janodrosina, ka vini spéj rosinat bérnos radofumu un inovacijas, sava macisana demonstréjot
Sos aspektus.

un attieciba uz digitalo kompetenci:

5. Lai gan digitalie riki nevar aizstat batiskas klases nodarbibas, aktivitates un materialus, $adu riku izmanto$ana un to
ieklaugana attiecigos gadjjumos maciSanas un macibu procesa var uzlabot So procesu kvalitati un efektivitati, ka ari
paaugstinat skolénu motivaciju, izpratni un macibu rezultatus.

() OV C 393,19.12.2012., 11. Ipp.
() OV C 183, 14.6.2014., 22. Ipp.
() Sajos secinajumos minétie izglitibas laikposmi kopuma atbilst:

— Starptautiskas standartizétas izglitibas klasifikacijas (ISCED) limenim 0.2 (pirmsskolas izglitiba): “Izglitiba, kas paredzéta, lai
atbalstitu agrinu attistibu, gatavojoties lidzdalibai skolas un sabiedribas dzivé. Programmas, kas izveidotas bérniem no 3 gadu
vecuma lidz sakumskolas izglitibas uzsaksanai.”

— ISCED 1. limenim (sakumskolas izglitiba): “Programmas, kas parasti izveidotas, lai skoléni apgiitu lasiSanas, rakstisanas un reki-
nasanas pamatprasmes un iegiitu stabilu macibu pamatu.”
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6. Digitalas kompetences efektivai un vecumam atbilstosai attistibai pirmsskolas izglitibas un apriipes un sakumskolas
posma ir nopietna ietekme saistiba ar pedagogisko pieeju, izvértg§jumu, pedagogiskajiem resursiem un macibu vidi,
ka ari saistiba ar digitalas plaisas mazinasanu.

7. Vienlidz batiski tam ir ietekme gan uz skolotaju, gan pirmsskolas izglitibas un apriipes specialistu sakotngjo izgli-
tibu un pastavigu profesionalas kompetences pilnveidi noliika nodrosinat to, ka vini attista sp&jas, metodes un pras-
mes, ka veicinat jaunu tehnologiju efektivu un atbildigu izmanto$anu pedagogiskiem mérkiem un ka atbalstit bér-
nus digitalas kompetences veidoana.

8. Pasaulé, kura daudzi bérni diezgan labi sadzivo ar digitalajiem medijiem, izglitibai un apmacibai ir ari svariga loma,
lai veicinatu digitalo riku dro$u un atbildigu izmanto$anu un attistitu mediju lietotprasmi, proti, sp&ju ne tikai pie-
klat digitali raditam saturam, bet ari — kas ir vél svarigak — $adu saturu interpretét, lietot, koplietot, radit un kritiski
izvertet.

AICINA DALIBVALSTIS, PIENACIGI NEMOT VERA SUBSIDIARITATI UN IESTAZU AUTONOMIJU,
attieciba uz radosumu un inovacijam:

1. Mudinat skolotaju izglitibas iestades, pirmsskolas izglitibas un apriipes specialistu macibu iestades un profesionalas
pilnveides nodrosinatajus pielagot savas programmas ta, lai tajas ieklautu jaunus maciSanas lidzeklus un attistitu
atbilstoSas pedagogijas metodes, kuru mérkis ir jau no agras bérnibas sekmét rado§umu un inovacijas.

2. Mudinat attiecigi izglitibas iestades vai attiecigas valsts un pagvaldibas iestades aprikot skolas un pirmsskolas izgliti-
bas un apriipes iestades piemérota limeni, lai rosinatu rado$as un inovativas spéjas.

3. Mudinat gan skolotajiem, gan pirmsskolas izglitibas un apriipes specialistiem paredzéto sakotnéjas un turpmakas
profesionalas kompetences pilnveides nodrosinatajus pievérst véribu efektivam metodém zinatkares, vélmes eksperi-
mentét, radoSas un kritiskas domasanas un kulttiras izpratnes veicinasanai, pieméram, izmantojot makslu, maziku
un teatri, ka ari izpétit radoSu partneribu potencialu.

4. Veicinat tadus formalas, neformalas un ikdienéjas macisanas pasakumus bérniem, kas vérsti uz rado§uma un inova-
ciju sekmésanu, vienlaikus atzistot vecaku un gimenes svarigo nozimi.

un attieciba uz digitalo kompetenci:

5. Sekmét piekluvi IKT un to veicina$anu un digitalas kompetences attistibu, izmantojot vecumam atbilstou saskarsmi
ar digitalajiem lidzekliem un to lieto$anu visa pirmsskolas izglitibas un sakumskolas izglitibas laika, vienlaikus atzis-
tot vecaku un gimenes svarigo nozimi, ka arT dazadas macisanas vajadzibas dazados vecumos.

6. Mudinat izstradat un lietot digitalos lidzeklus macibu noliikos, ka ari izmantot pedagogisko pieeju, kas veicina
prasmju pilnveidi visas jomas, tostarp jo ipasi rakstpratibu, rékina$anas prasmi, matematikas, zinatnes, tehnologiju
un sve§valodu apguvi — nolika risinat dazas no problémam, kuras tika uzsvértas nesen veiktas starptautiskas
aptaujas (').

7. Mudinat attiecigi izglitibas iestades vai attiecigas valsts un pagvaldibas iestades aprikot skolas un pirmsskolas izgliti-
bas iestades piemérota limeni, lai veicinatu vecumam atbilstodu digitalas kompetences attistibu, jo Ipasi izvérSot
dazadu digitalo lidzeklu un infrastruktiiras nodro$inajumu.

8. Mudinat skolotaju un pirmsskolas izglitibas un apriipes specialistu izglitotajus, skolotajus, pirmsskolas izglitibas un
apripes specialistus un skolu vaditajus, izmantojot gan sakotngjo izglitibu, gan turpmako kompetencu pilnveidi,
pasiem pilnveidot digitalo kompetenci pietickama limeni, tostarp sp&ju lietot IKT macibu procesa, ka ari izstradat
efektivas metodes, ka sekmét mediju lietotprasmi jau no agras bérnibas.

() Starptautiskas skolénu novértésanas programmas PISA 2012. gada rezultati (tika parbauditas 15 gadus vecu skolénu lasi§anas, matema-
tikas un zinatnes prasmes un zinasanas) liecina par virzibu uz 2020. gada pamatmeérka sasniegsanu, proti, 15 % skolénu, kuriem ir slikti
panakumi pamatprasmés, lai gan ES kopuma stipri atpaliek 3aja zina matematikas joma. Visas jomas tiek ieteikts turpinat centienus, jo
1pasi attieciba uz skoléniem ar zemu socialekonomisko statusu. Pirma Eiropas apsekojuma par valodu kompetencém (2012) rezultati
uzrada vispargji zemu prasmju limeni gan pirmaja, gan otraja parbauditaja svesvaloda, lai gan rezultati dalibvalstu starpa atskiras.
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9. Izpétit digitalo lidzeklu potencialu atbalstit macisanos dazados apstaklos un sniegt individualizétakas pieejas maci-
bam, kas var biit piemérotas plasam sp&ju spektram — no |oti talantigiem bérniem lidz bérniem ar zemu prasmju
limeni —, ka ari bérniem no nelabvéligas vides un bérniem ar ipaam vajadzibam.

10. Veicinat sazinu un sadarbibu starp skolam un skolotajiem regionu, valstu, ka ari Eiropas un starptautiska limeni,
tostarp izmantojot e-Twinning.

11. Izpétit sadarbibas iespgjas ar atverta pirmkoda kopienu attieciba uz inovativiem macibu lidzekliem un digitalo
radosumu.

12. Censties veicinat izglitofanu par medijiem un to lietotprasmi, jo pasi drosu un atbildigu digitalo tehnologiju lieto-
$anu pirmsskolas izglitiba un sakumskolas izglitiba.

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU:

1. Veikt atbilstosus pasakumus un istenot ierosmes, kuru mérkis ir veicinat rado$umu, inovacijas un digitalo kompe-
tenci pirmsskolas izglitiba un sakumskolas izglitiba, efektivi izmantojot Eiropas resursus, pieméram, programmu
Erasmus+ un Eiropas strukturalos un investiciju fondus, lai atbalstitu $adus pasakumus un ierosmes.

2. Veicinat un attistit sadarbibu, labas prakses apmainu un savstarp&u maciSanos par to, ka veicinat rado§umu, inova-
cijas un digitalo kompetenci pirmsskolas izglitiba un sakumskolas izglitiba, ka arf izmantojot neformalo un ikdie-
néjo macisanos.

3. Ar pétijumu palidzibu apzinat piemérus visefektivakajam metodém un praksei, ko skolotaji un pirmsskolas izgliti-
bas un apriipes specialisti varétu izmantot katra pirmsskolas izglitibas un apriipes un sakumskolas izglitibas posma,

lai palidzétu bérniem attistit radosas un inovativas spéjas, ka arf attistit digitalo kompetenci. Saja sakara attiecigos
gadijumos apsvért iespéju istenot pirmsskolas izglitibas un apriipes specialistu kvalitates sistémas pamatprincipus.

UN AICINA KOMISIJU:

1. Turpinat aizsakto darbu ar “ET2020” darba grupam caurviju prasmju un digitalas un tie$saistes macisanas joma, lai
attiecigos gadijumos jau no agrina vecuma veicinatu rado§uma, inovaciju un digitalas kompetences attistibu.

2. Veicinat sadarbibu un savstarpéju maciSanos Eiropas limeni, izmantojot gan stratégisko sisttmu “ET2020”, gan pro-
grammu Erasmus+.

3. Izmantojot eso$os lidzeklus un zinojumus un izvairoties radit papildu administrativo slogu, turpinat parraudzit
jomas, uz kuram attiecas $ie secinajumi.
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PIELIKUMS
Citi informacijas avoti

1. ES Augsta limena grupas rakstpratibas jautajumos zinojums, 2012. gada septembris (').

2. Komisijas pazinojums (2013. gada 25. septembris) “Izglitibas parvérteSana — ikvienam paredzétas inovativas macisa-
nas un macibu apguves metodes, izmantojot jaunas tehnologijas un atvértos izglitibas resursus” ().

Eiropas Komisijas 2013. gada publikacija: “Comenius — labas prakses pieméri” ().

4. Eiropas Komisijas, European Schoolnet un Ljézas universitates 2013. gada publikacija: “Skolu aptauja — IKT izglitiba”
(Survey of Schools — ICT in Education) ().
ESAO 2013. gada publikacija: “Inovativa macibu vide” (Innovative Learning Environments) (°).

6. Eiropas augsta limena konference “Izglitiba digitalaja laikmeta”, ko rikoja Briselé, 2014. gada 11. decembri.

Tematiskas darba grupas pirmsskolas izglitibas un apriipes jautajumos 2014. gada zinojums “Priekslikums kvalitates
sistémas pamatprincipiem pirmsskolas izglitiba un apripé” (%).

(1) Sk. http:/[ec.europa.eu/education/policy/school/doc/literacy-report_en.pdf

() 14116/13 + ADD 1.

() Sk. http:/[ec.europa.eu/education/library/publications/2013/comenius_en.pdf

(*) Sk. https:|[ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/files/KK-31-13-401-EN-N.pdf

() Sk. http://www.oecd-ilibrary.org/education/innovative-learning-environments_9789264203488-en

() http:/[ec.europa.eufeducation/policy/strategic-framework/archive/documents/ecec-quality-framework_en.pdf


http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/literacy-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2013/comenius_en.pdf
https://ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/files/KK-31-13-401-EN-N.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/education/innovative-learning-environments_9789264203488-en
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/archive/documents/ecec-quality-framework_en.pdf
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Pazinojums to personu un vienibu ievéribai, kuram pieméro ierobeZojoSus pasakumus, kas paredzéti
Padomes Lémuma 2011/137/KADP un Padomes Regula (ES) Nr. 204/2011 par ierobeZojosiem
pasakumiem saistiba ar situaciju Libija

(2015/C 172/06)

To personu un vienibu ievéribai, kas Sobrid ir ieklautas Il un IV pielikuma Padomes Lémuma 2011/137/KADP (') un III
pielikuma Padomes Regula (ES) Nr. 204/2011 (3 par ierobeZojosiem pasakumiem saistiba ar situaciju Libijja, tiek darita
zinama turpinajuma izklastita informacija.

Padome ir paredz&jusi grozit paskaidrojuma rakstus attieciba uz $adam personam un vienibam: ABDUSSALAM Abdussa-
lam Mohammed, ABU SHAARIYA, ASHKAL Omar, Dr. AL-BAGHDADI Abdulqader Mohammed, DIBRI Abdulgader Yusef, QAD-
HAF AL-DAM Sayyid Mohammed, generalis TOHAMI Khaled, FARKASH Mohammed Boucharaya, EL-KASSIM ZOUAI Mohamed
Abou, AL-MAHMOUDI Baghdadi, HJAZI Mohamad Mahmoud, AL-GAOUD Abdelmajid, AL-CHARIF Ibrahim Zarroug, FAKHIRI
Abdelkebir Mohamad, MANSOUR Abdallah, AL QADHAFI Quren Salih Quren, pulkvedis AL KUNI Amid Husain un Taher
Juwadi, Waatassimou Foundation (Waatassimou fonds), Revoliicijas gvardes korpuss, Al-Inma Holding Co. for Services Invest-
ments (Al-Inma Holding Co. investicijam pakalpojumos), Al-Inma Holding Co. For Industrial Investments (Al-Inma Holding
Co. investicijam rapnieciba) un Al-Inma Holding Co. for Construction and Real Estate Developments (Al-Inma Holding Co.
bavniecibai un nekustamajam ipa§umam) (saraksta ieklauti ka Nr. 2, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 24,
25,26, 27,5, 7, 18, 19 un 22 attiecigi Lemuma 2011/137/KADP Il un IV pielikuma un Regulas (ES) Nr. 204/2011 III
pielikuma).

Attiecigas personas un vienibas ar $o tiek informétas, ka tas, lai sapemtu paredzéto paskaidrojuma rakstu, pirms
2015. gada 10. junija var iesniegt pieprasijumu, nositot to Padomei uz $adu adresi:

Council of the European Union
General Secretariat

DG C 1C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-pasts: sanctions@consilium.europa.eu

() OV L 58,3.3.2011,, 53. Ipp.
() OVL58,3.3.2011,, 1. Ipp.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
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EIROPAS KOMISIJA
Euro mainas kurss (!)
2015. gada 25. maijs
(2015/C 172/07)
1 euro =
Valiita Mainas kurss Valiita Mainas kurss

UsD ASV dolars 1,0978 CAD Kanadas dolars 1,3496
JPY Japanas jena 133,39 HKD Hongkongas dolars 8,5100
DKK  Danijas krona 7,4552 NZD  Jaunzélandes dolars 1,5025
GBP  Lielbritanijas marcina 0,71000 |SGD Singapiras dolars 1,4728
SEK Zviedrijas krona 9.2425 KRW  Dienvidkorejas vona 1204,41
CHF Syeices franks 1,0349 ZAR Dienvidafrikas rands 13,1034
1SK Islandes krona CNY Kinas juana renminbi 6,8098

. HRK Horvatijas kuna 7,5383
NOK  Norvégijas krona 8,3900 o

IDR Indonézijas riipija 14 471,40

BGN ]%ulgérij as leva 1,9358 MYR Malaizijas ringits 3,9668
CZK Cehijas krona 27,372 PHP Filipinu peso 48958
HUF  Ungarijas forints 307,71 RUB  Krievijas rublis 54,8810
PLN Polijas zlots 41075 THB Taizemes bats 36,882
RON  Rumanijas leja 4,4539 BRL Brazilijas reals 3,4250
TRY Turcijas lira 2,8665 MXN  Meksikas peso 16,7662
AUD  Australijas dolars 1,4023 INR Indijas riipija 69,7761

(") Datu avots: atsauces mainas kursu public&jusi ECB.
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Euro mainas kurss ()
2015. gada 26. maijs
(2015/C 172/08)
1 euro =
Valiita Mainas kurss Valiita Mainas kurss
UsD ASV dolars 1,0926 CAD Kanadas dolars 1,3520
JPY Japanas jena 134,07 HKD Hongkongas dolars 8,4706
DKK  Danijas krona 7,4549 NZD  Jaunzélandes dolars 1,4981
GBP Lielbritanijas marcina 0,70960 | SGD Singaparas dolars 1,4707
SEK Zviedrijas krona 91860 KRW  Dienvidkorejas vona 1207,02
CHF Sveices franks 1,0351 ZAR Dienvidafrikas randls) 13,1248
CNY Kinas j inbi 6,778
1SK Islandes krona Kinas juana renminbi ,7785
. HRK Horvatijas kuna 7,5598
NOK  Norvégijas krona 8,3685 S
BON Bulodrias | 19558 IDR Indonézijas riipija 14 436,20
ogaras feva ’ MYR  Malaizijas ringits 3,9642
CZK Cehijas krona 27,407 PHP Filipinu peso 48,790
HUF  Ungarijas forints 309,17 RUB  Krievijas rublis 55,0995
PLN  Polijas zlots 41391 | THB  Taizemes bats 36,799
RON  Rumanijas leja 44598 | BRL  Brazilijas reals 3,4121
TRY Turcijas lira 2,8751 MXN  Meksikas peso 16,7097
AUD  Australijas dolars 1,4020 INR Indijas riipija 69,8445

(") Datu avots: atsauces mainas kursu public&jusi ECB.
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