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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATAJIEM KONKURSIEM
ADMINISTRATORI (AD 5/AD 7), KAS SPECIALIZE}UglES JURIDISKAS PETNIECIBAS JOMA:

EPSO/AD|295/15 - Juristi, kuriem ir Bulgarijas (BG) juridiska izglitiba

EPSO/AD|296/15 - Juristi, kuriem ir Vacijas (DE) juridiska izglitiba
EPSO/AD|297/15 - Juristi, kuriem ir Horvatijas (HR) juridiska izglitiba

EPSO/AD/298/15 - Juristi, kuriem ir Irijas (IE) juridiska izglitiba

EPSO/AD|299/15 - Juristi, kuriem ir Lietuvas (LT) juridiska izglitiba

EPSO/AD/300/15 - Juristi, kuriem ir Slovakijas (SK) juridiska izglitiba
(2015/C 068 A[01)

Eiropas personala atlases birojs (EPSO) riko atklatos konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, ar mérki
sagatavot rezerves sarakstu vakanto ierédna amatu vietu aizpildisanai administrativa personala (*) limeni Eiropas Savienibas
iestades, jo Tpasi Tiesas Pétniecibas un dokumentacijas direkcija Luksemburga.

Pirms pieteikSanas rapigi izlasiet Atklatajos konkursos piemeérojamos visparigos noteikumus, kas publiceti Eiropas
Savienibas Oficiala Veéstnesa 2014. gada 1. marta numurd C 60 A un EPSO timekla vietne. Sie noteikumi ir
konkursu pazinojuma neatnemama sastavdala.
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. VISPARIGA INFORMACIJA

II. PIENAKUMI

. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

IV. PIENEMSANAS NOSACIJUMI KONKURSA UN ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU
V.  ATTALINATA INTERVIJA

VI. PARBAUDIJUMI VERTESANAS CENTRA

VIl. KANDIDATU SNIEGTO ZINU PARBAUDE

VIII. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI

*) Tkviena $aja pazinojuma ietverta atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas ari uz sievieSu dzimuma personam.
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I. VISPARIGA INFORMACIJA

1. Atlasimo kandidatu | EPSO/AD/295/15 - BG AD 5 =2 AD 7 = 2
skaits EPSOJAD/296/15 - DE AD 5 =3 AD 7 = 3
EPSO/AD/297/15 - HR AD 5=2 AD 7 = 2

EPSO/AD/298/15 — IE AD 5 =2 AD 7 = 2
EPSO/AD/299/15 - LT AD 5=2 AD 7 = 2
EPSO/AD/300/15 — SK AD 5 =2 AD 7 = 2

2. Piezimes Sis pazinojums ietver seSus konkursus un divas pakapes katra konkursa. Drikst pieteikties tikai
vienam no Siem konkursiem un tikai vienai no pakapém.

Si izvéle izdarama elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma apstip-
rinaanas un iesniegSanas jiis to vairs nevarat mainit.

Tomer,
— ja esat registréjies AD 7 pakapes konkursam UN

— jis neatbilstat AD 7 pakapes konkursa nosacijumiem, tacu atbilstat AD 5 pakapes konkursa
nosacijumiem,

atlases komisija var ieklaut jisu kandidattiru $a pasa konkursa AD 5 pakapes konkursa, ja
jis tam piekritat (*).

Si ieklaugana otra konkursa notiks pirms jiisu atbilzu parbaudes attieciba uz atlases kritérijiem,
un balstoties uz elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju.

3. Ka pieteikties Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné un jo ipasi Registracijas noradijumos
aprakstito procediiru.

Termins (ieskaitot apstiprinasanu): 2015. gada 31. marts lidz plkst. 12.00 (diena) péc
Briseles laika

1. PIENAKUMI

Pétniecibas un dokumentacijas direkcija strada juristi no visam Savienibas dalibvalstim, un direkcija palidz Tiesai, Vispar¢jai
tiesai un Civildienesta tiesai tiesas funkciju veikSana un piedalas tas judikatiiras izplatiSana, kas ir saistita ar Eiropas
Savienibas tiesibam.

Direkcijai jo Tpasi tiek liigts veikt ieprieksgjas analizes darbibas un pétniecibu attieciba uz jaunajam lietam, pamatojoties uz
Tiesas, Visparéjas tiesas vai Civildienesta t1esas pieprasijumu, saistiba ar lietam, kas Sajas tiesas iesniegtas. ST pétnieciba var
attiekties uz Eiropas Savienibas tiesibam vai vienas vai vairaku dalibvalstu tiesibam, vai, iesp&jams, uz tresas valsts tiesibam,
kas tiek izpétitas salidzinosi.

Direkcijai ir ari liela nozime Tiesas, Visparéjas tiesas un Civildienesta tiesas judikatiiras izplatiSana arpus tam, veicot $is
judikatiiras sistematisku analizi un izstradajot meklésanas rikus. Direkcija turklat ir atbildiga par vairakam datu bazém.

Direkcijas juristi strada visas iepriek§ minétajas darbibas jomas atbilstosi savai pakapei.

(") Piekrisana jums tiks prasita elektroniskas registracijas bridi.



26.2.2015. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C68 A3

AD 5 pakapes administratori:

— visu tris tiesu iestazu judikatiiras analizes darbs,

— jauno lietu iepriek3ja analize,

— piedaliSanas pétniecibas darba, jo ipasi attieciba uz savas valsts tiesibam,

— piedalities juridiskaja uzraudziba valsts limeni un Savienibas tiesibu limeni.

AD 7 pakapes administratori:

— koordinésanas un parskatisanas darbs ar augstu atbildibas pakapi attieciba uz:
— Savienibas tiesu judikatiiras analizi,

— jauno lietu iepriek$gju analizi; pétniecibu un juridisko uzraudzibu valsts tiesibas, Eiropas Savienibas tiesibas,
salidzinosas un starptautiskas tiesibas,

— juridisko projektu koordiné$ana un svarigako IT projektu uzraudziba, kuras IstenoSanai ir nepiecieSamas augsta limena
juridiskas zinasanas,

— juridiskas mekléSanas riku izstrade un/vai pilnveidosana un direkcijas analizétas valstu judikatfiras un Savienibas
judikatiiras izplatiSana.

Uzreiz jauzsver direkcijas darba specifikas divi elementi:

1. Papildus loti labam zinasanam par Eiropas Savienibas tiesibam pienakumu veikSanai ir vajadzigas padzilinatas, plasas un
atjauninatas zinasanas par savas valsts tiesibam, no vienas puses, un izcilas spéjas veikt juridisko pétniecibu, no otras
puses.

2. Dienesta vajadzibam Pétniecibas un dokumentacijas direkcijas juristiem ir jabat labam francu valodas zinasanam.

1. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un ipaSajiem
nosacijumiem.

1. Visparigie nosacijumi

a) Jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

b) Jabit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

¢) Jabat izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

d) Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.
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2. Ipasie nosacijumi

2.1. Kvalifikacija un diplomi
Pakape AD 5

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko
apliecina turpmak noraditais diploms tiesibu zinatnés.

Pakape AD 7

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko
apliecina turpmak noraditais diploms tiesibu zinatnés.

Diplomam tiesibu zinatnés ir jaatbilst tiesibu sistémai, kas piemérojama izvélétaja konkursa
(skatit turpmak).

Lai noteiktu, vai kandidats ir sasniedzis izglitibas limeni, kas atbilst pabeigtai augstakajai
izglitibai, atlases komisija nems véra diploma sanemsanas bridi spéka eso$os noteikumus.

Diploms Bulgarijas tiesibu zinatnés:

YrocroBepsia ce ¢ ObIrapcka IUINIOMa 3a 3aBbPLICHO BHCIIE IOPUIMUECKO 00pa3oBaHMe “MaricTbp 1o
npaso”.

Diploms Vicijas tiesibu zinatnés:

Juristische Ausbildung im deutschen Recht, die mit dem zweiten Juristischen Staatsexamen
abgeschlossen wurde.

Diploms Horvitijas tiesibu zinatnés:
Diploma iz hrvatskog prava ste¢ena na sveudilisnom studiju.
Diploms Irijas tiesibu zinatnés:

A degree in law awarded by an Irish university or qualification as a barrister or a solicitor in
Ireland.

Céim sa dli 6 ollscoil Eireannach né cdiliocht mar abhcéide né aturnae a bheith bainte amach
agat in Eirinn.

Diploms Lietuvas tiesibu zinatnés:

Kandidatai turi turéti universitetinj iSsilavinima Lietuvos teisés srityje, patvirtintg teisés
bakalauro ar teisés magistro diplomu arba juos atitinkanc¢iu diplomu, suteikian¢iu teisininko
kvalifikacijg.

Diploms Slovakijas tiesibu zinatnés:

Vysokoskolské stadium v oblasti slovenského prava ukonéené diplomom z odboru préavo, ktory
umoziuje pokracovat vzdeldvanie v doktorandskom $tudijnom programme.

2.2 Darba pieredze

AD 5 pakapes konkurss:

Darba pieredze nav nepiecieSama.

AD 7 pakapes konkurss:

Vismaz 6 gadus ilga darba pieredze ar pienakumiem saistita joma.

Juridiskas pétniecibas pieredze, kas iegiita doktora grada sagatavoSanas ietvaros, var tikt nemt

véra ka darba pieredze, kas neparsniedz divu gadu ilgumu, un tikai tad, ja doktora grads ir
iegiits.
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2.3.

Valodu zinasanas (%)

1. valoda

2. valoda

Pétniecibas un dokumentacijas direkcijai ir janodro$ina visu Eiropas Savienibas dalibvalstu
geografiskais aptvérums, lai nodrosinatu juridisku palidzibu tris Savienibas tiesu iestadeém,
veicot juridisko pétniecibu un analizi attiecigo valstu valsts tiesibu joma un Savienibas tiesibu
joma.

Parbaudijumiem noteikto valodu izvéle atspogulo dienesta vajadzibas un, precizak, tadu juristu
parstavibas vajadzibas, kuri parstav noteiktu dalibvalstu juridiskas sistémas, ko dienesta vél
neparstav ierédnis.

Galvena valoda (nepiecieSamais minimalais limenis: C1) loti labas konkursa valodas
zinasanas

EPSO/AD|295/15: loti labas bulgaru valodas (BG) zinasanas

EPSO/AD|296/[15: loti labas vacu valodas (DE) zinasanas

EPSO/AD|297/15: loti labas horvatu valodas (HR) zinasanas

EPSO/AD/298[15: loti labas anglu valodas (EN) vai iru valodas (GA) zinasanas

EPSO/AD/299/15: loti labas lictuviesu valodas (LT) zinaSanas

EPSO/AD/300/15: loti labas slovaku valodas (SK) zinaSanas

Otra valoda (nepieciesamais minimalais limenis: B2)

labas franc¢u valodas zinasanas

Tiesa ir daudzvalodiga iestade, un ta strada tas reglamenta noteiktaja valodu rezima.
Parbaudijumiem prasito valodu izvéle atspogulo dienesta vajadzibas.

Attieciba uz 1. valodu pienakumu veik$anai ir vajadzibas padzilinatas, plasas un atjauninatas
zinasanas par savas valsts tiesibam. Tad€jadi $is zinasanas paredz loti labas attiecigas dalibvalsts
ieprieks noraditas valodas vai vienas no valodam zinasanas.

Attieciba uz 2. valodu, kura obligati ir francu valoda, ir jauzsver, ka ieprieks II sadala aprakstitie
analizes un pétniecibas pienakumi galvenokart tiek veikti francu valoda, kas ir dienesta darba
valoda, un tapéc ir vajadzigas labas §is valodas mutvardu un rakstveida, aktivas un pasivas
zinasanas.

IV. PIENEMSANAS NOSACIJUMI KONKURSA UN ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU

1. Procediira

Atbilstibas noskaidrogana visparigajiem un IpaSajiem nosacfjumiem un atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, sakotngji tiek
veikta, balstoties uz kandidata elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju.

A Skatit Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteikSanas sistému (CECR):
http://europass.cedefop.europa.cu/lv/resources/european-language-levels-cefr


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
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a) Jasu sniegtas atbildes saistiba ar visparigajiem un IpaSajiem nosacijumiem tiks izskatitas, lai noteiktu, vai jis esat to
kandidatu saraksta, kuri atbilst visiem pienemsanas nosacijumiem konkursa (skatit IIl sadalu).

b) Péc tam no kandidatiem, kuri atbilst piepemsanas nosacjjumiem konkursa, atlases komisija izvélas tos, kuriem ir
vispiemérotaka kvalifikacija (jo ipasi diplomi un darba pieredze) salidzinagjuma ar $aja konkursa pazinojuma
aprakstitajiem pienakumiem un atlases kritérijiem. Si atlase notiek, nemot véra vienigi informaciju, kas sniegta
pieteikuma sadala “talantu vértétajs”, un ta notiek divas dalas:

— katram atlases kritérijam nosaka reizinataju no 1 lidz 3, kas atspogulo nozimi, kadu atlases komisija pieskir katram
kritérijam,

— atlases komisija izskata kandidatu atbildes un pieskir no 0 lidz 4 punktiem par katru atbildi atkariba no kandidata
kvalifikacijas. Saskaitot $os punktus, kas reizinati ar katra jautajuma reizinataju, iegtist kopéjo punktu skaitu.

Péc tam atlases komisija sarindo kandidatus péc iegiito kop&jo punktu skaita. To kandidatu skaits (*), kuri uzaicinati uz
attalinato interviju, katra konkursa un katra pakapé biis aptuveni 8,5 reizes un maksimali 9 reizes lielaks neka atlasimo
kandidatu skaits (skatit I sadalas 1. punktu). Sis skaits tiks publicéts EPSO timekla vietné (http://blogs.ec.europa.eufeu-
careers.info/).

2. Atlases kritériji

Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra Sadus elementus.

1. Vertgjumi, kas sanemti, iegtistot diplomu vai diplomus, kas Jauj piedalities konkursa.

2. Pecdiploma kvalifikacija un diplomi salidzino$o tiesibu, starptautisko tiesibu un Eiropas Savienibas tiesibu joma.

3. Pécdiploma kvalifikacija un diplomi tiesibu zinatnés tadas jomas, kas nav noraditas 2. punkta.

4. Atbilstosa darba pieredze saistiba ar veicamajiem pienakumiem, jo Ipasi valsts tiesibu, salidzino3o tiesibu vai Savienibas
tiesibu juridiskas pétniecibas joma, tostarp, stradajot juridiskas profesijas, kas ietver pétniecisku darbibu, pieméram,
advokata vai tiesnesa amata.

5. Publikacijas juridiskaja joma.

Lai izvértétu 2. un 3. punktu, tiks pemts véra studiju ilgums, kas nepiecieSams attiecigas kvalifikacijas vai diplomu
sanemsanai, ka ari iegitais vertéjums. Katru kvalifikaciju vai diplomu var minét tikai vienu reizi.

() Ja attieciba uz pedgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz attalinato interviju tiks
aicinati visi $ie kandidati.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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V. ATTALINATA INTERVIJA

1. Uzaicinajums Ja basiet to kandidatu vida,

— kuri, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst III sadalas
visparigajiem un Ipasajiem pienemsanas nosacijjumiem,

un
— kuru vertéjums atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida,

jits tiksiet uzaicinats piedalities attalinata strukturéta intervija jisu 2. valoda (FR). Sis
(2. dala). Sis abas intervijas veido parbaudijumu d), kura mérkis ir novértét jissu kompetences
konkrétaja joma, t. i., juridiskaja joma saistiba ar minétajiem pienakumiem un pamatojoties uz
atlases kritérijiem, kas noraditi $aja pazinojuma par konkursiem. Saja attalinataja intervija tiks
vertéts ari jisu mutvardu sazinas limenis fran¢u valoda.

Lai piedalitos attalinataja intervija, termina, kas jums tiks pazinots ar jasu EPSO konta
starpniecibu, jums ir obligati jarezervé datums.

2. Vertéjums Kompetences konkrétaja joma (parbaudijums d) - 1. dala)

d) — 1. dala: intervija attieciba uz jomu: no 0 lidz 20 punktiem

Nepieciesamais minimums: 10 punkti

Intervija attieciba uz jomu (parbaudijums d) — 1. dala) ir izslédzoa, un, aprékinot galigo
vertgjumu, taja iegitie punkti tiks pieskaititi pargjos vértésanas centra parbaudijumos iegiitajiem
punktiem.

d) — 1. dala: mutvardu sazina francu valoda: no 0 lidz 10 punktiem

NepiecieSamais minimums: 7 punkti

Mutvardu sazina francu valoda ir izslédzosa, tacu, aprékinot galigo veértéjumu, taja iegitie
punkti netiks pieskaititi paréjos vértéSanas centra parbaudijumos iegiitajiem punktiem.

Ja kandidats nav ieguvis nepiecieSamo minimumu, kas prasits mutvardu sazinai francu
valoda, kompetences konkrétaja joma netiks veértétas.

Atlases komisija sarindo kandidatus, nemot véra intervija attieciba uz jomu pieskirto vértgjumu. To kandidatu skaits (*), kuri
uzaicinati uz parbaudijumiem vértésanas centra (°), katra konkursa un katra pakapé biis maksimali 3 reizes lielaks neka
atlasamo kandidatu skaits (skatit I sadalas 1. punktu). Sis skaits tiks publicéts EPSO timekla vietné (http://blogs.ec.europa.eu/
eu-careers.info/).

() Jaattieciba uz pédgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz parbaudfjumiem vértésanas
centra tiks aicinati visi Sie kandidati.
() Kandidati, kuri nav uzaicinati uz vértésanas centru, sanems atlases komisijas aizpildita novértgjuma rezultatus, ka ari informaciju

par katra jautajuma svérumu.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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V1. PARBAUDIJUMI VERTESANAS CENTRA

1. Uzaicinajums Ja esat to kandidatu vida, kas ieguvusi vienu no augstakajiem veért€jumiem intervija
attieciba uz jomu, jis uzaicinas uz parbaudijumiem vérté$anas centra, kas parasti notiek
Luksemburga un kuru ilgums ir divas dienas (°).

Ja jiis biisiet to kandidatu vida, kuri aicinati uz parbaudijumiem vértésanas centra,
jums, dodoties uz vértéSanas centru, lidzi bas janem pilns pieteikums (parakstits
elektroniskais pieteikums un apliecinosie dokumenti) (7).

Kartiba: skatit Atklatajos konkurss piemérojamo visparigo noteikumu 2.1.7. punktu.

2. Parbaudijumi  vértéSanas | Jums biis javeic triju veidu parbaudijumi, kuru saturu apstiprina atlases komisija:
centra
— jiisu logiskas analizes spéjas un iemanas, izmantojot $adus testus:
a) teksta logiskas analizes tests;
b) matematisko iemanu tests;

) abstraktas domasanas tests;

— jiisu konkrétas kompetences Eiropas Savienibas tiesibu un valsts tiesibu joma tiks
novértétas $ados parbaudijumos:

d) — 2. dala: strukturéta intervija par kompetencém konkrétaja joma;

¢) konkréta gadjjuma izpéte Savienibas tiesibu joma ar juridisko jautdgjumu analizi
attieciba uz kandidata valsts tiesibam.

— jisu visparigas kompetences (%) tiks novértétas $ados parbaudijumos:

) konkréta gadijuma izpéte Savienibas tiesibu joma ar juridisko jautajumu analizi
attieciba uz kandidata valsts tiestbam.

f) uzdevums grupa;
g) strukturéta intervija.

Nemiet véra, ka jisu limenis rakstveida sazina francu valoda tiks vértéts visa e)
uzdevuma.

3. Valodas 1. valoda testiem a), b) un c)

2. valoda (FR) parbaudijumiem d), e), f) un g).

Katra vispariga kompetence tiks parbaudita saskana ar turpmako tabulu:

Konkret: fjum - . .
omireta _gad JUma | yzdevums grupa | Strukturéta intervija
izpéte
Analitiskas spéjas un problému risinasana X b
© Organizatorisku iemeslu dé] analizes sp&ju un iemanu testi var tikt rikoti parbaudijumu centros dalibvalstis atseviski no pargjiem

parbaudijumiem vértésanas centra.
Vértésanas centra parbaudijumu datums jums tiks pazinots laikus ar jisu EPSO konta starpniecibu.
%) Sis kompetences sikak skaidrotas Atklatajos konkursos piemérojamo visparigo noteikumu 1.2. punkta.

—_—
!
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Konkréta _gadijuma Uzdevums grupa | Strukturéta intervija
izpéte

Sazina X X
Orientacija uz kvalitati un rezultatu X X
Spéja macities un pilnveidoties X X
Maka noteikt prioritates un organizét X X

Izturiba X X
Maka stradat komanda X X
Vaditaja spéjas X X

4. Veért&jums

Analizes sp&jas un iemanas

a) teksta logiska analize: no 0 lidz 20 punktiem
b) matematiskas iemanas: no 0 lidz 10 punktiem
¢) abstrakta domasana: no 0 lidz 10 punktiem

Testus a), b) un ¢) neizmanto kandidatu atsijaanai, tacu tajos iegiitos punktus pieskaita pargjos
vértésanas centra parbaudijumos sanemtajiem punktiem.

Kompetences konkrétaja joma (parbaudijums d) - 2. dala un parbaudijums e))
Parbaudijums d) — 2. dala: no 0 lidz 40 punktiem
NepiecieSamais minimums: 20 punkti

Parbaudijuma d), lai aprékinatu kopgjo vertéjumu, 1. dala iegiitos punktus pieskaitis 2. dala
iegiitajiem punktiem:

no 0 lidz 60 punktiem
Nepieciesamais minimums: 30 punkti par 1. un 2. dalu kopa
e) no 0 lidz 60 punktiem
Nepiecie$samais minimums: 30 punkti
e) rakstveida sazina francu valoda: no 0 lidz 10 punktiem
NepiecieSamais minimums: 7 punkti

Rakstveida sazipa franc¢u valoda ir izslédzosa, tacu, aprékinot galigo vértgjumu, taja iegitie
punkti netiks pieskaititi pargjos vértésanas centra parbaudijumos iegiitajiem punktiem.

Visparigas kompetences (parbaudijumi e), f) un g))

0-80 punkti par visam visparéjam kompetencém kopa (10 punkti par katru kompetenci)
NepiecieSamais minimums:

3 punkti par katru kompetenci un

40 punkti par visam 8 vispargjam kompetencém kopa




C 68 A[10 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 26.2.2015.

VII. KANDIDATU SNIEGTO ZINU PARBAUDE

Péc parbaudjjumiem vértéSanas centra un nemot véra tajos iegiitos rezultatus, tiks parbauditas zinas, ko kandidati sniegusi
sava elektroniskaja pieteikuma: pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem apliecinoSajiem dokumentiem, EPSO veiks
parbaudi attieciba uz visparigajiem nosacijumiem, bet atlases komisija — attieciba uz Ipasajiem nosacijumiem.

Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir ieguvusi lielako kopgjo punktu skaitu vértésanas centra
parbaudijumos. Siem kandidatiem jabiit sanémusiem ari vismaz minimali nepieciesamo punktu skaitu rakstveida un
mutvardu sazipas francu valoda vertéjumos. Parbaudi veic, lidz visiem piepemsanas nosacijumiem atbilstigo kandidatu
skaits sasniedz rezerves saraksta icklaujamo kandidatu skaitu. Pargjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks izskatiti.

Kvalifikacijas novertésanai apliecinosie dokumenti tiks nemti véra tikai, lai apstiprinatu atbildes, kas jau sniegtas sadala
“talanta vértetajs”. Ja parbaudes rezultata atklasies, ka sniegtas zipas nav pamatotas ar atbilstigiem apliecino$ajiem
dokumentiem, attiecigie kandidati tiks izslegti no dalibas konkursa.

VIII. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI

1. Ieklausana  kandi- | Atlases komisija ieklaus rezerves saraksta tos kandidatus,

datu rezerves sarak- o o S ) o .
sta — kuri biis sapémusi vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu un lielako kop€jo punktu

skaitu a) lidz g), ka arT vismaz minimali nepieciesamo punktu skaitu rakstveida un mutvardu
sazinas francu valoda vértgjumos (skatit atlasimo kandidatu skaitu I sadalas 1. punkta) (°)

— un kuri, nemot véra apliecinoSos dokumentus, atbilst visiem pienemsanas nosacjjumiem
(sk. TIT sadalu).

2. Klasifikacija Kandidatu rezerves sarakstus sagatavo katram konkursam un katrai pakapei alfabéta seciba.
() Ja attieciba uz pedgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, kandidatu rezerves saraksta

tiks ieklauti visi Sie kandidati.
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