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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATU KONKURSU
EPSO/AD/278/14 - ADMINISTRATORI (AD 7)

$adas jomas:
1. DIGITALA KRIMINALISTIKA;
2. OPERATIVA ANALIZE

(2014/C 88 AJ01)

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklato konkursu, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudiju-
miem, lai izveidotu rezervi administratoru pienemsanai darba (¥).

Sa konkursa mérkis ir sagatavot divus kandidatu rezerves sarakstus vakanto ierédna amata vietu aizpildisanai
Briselé Eiropas Biroja krapsanas apkaroSanai.

Pirms pieteikSandas riipigi izlasiet atklatajos konkursos piemerojamos visparigos noteikumus, kas publi-
ceti Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa 2014. gada 1. marta numurd C 60 A un EPSO timekla
vietne.

Sis dokuments ir konkursa pazinojuma neatnemama sastavdala un palidzés jums izprast procediirai
piemérojamos noteikumus un registreSanas kartibu.

SATURA RADITAJS

. VISPARIGA INFORMACIJA

II. PIENAKUMI

. ATBILSTIBAS NOSACIJUMI

IV. PRIEKSATLASES TESTI

V.  PIELAISANA KONKURSAM UN ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU
VI. VERTESANAS CENTRA PARBAUDIJUMI

VI. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI

VIII. KA PIETEIKTIES

(*) Ikviena $aja pazinojuma ietvertd atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas ari uz sievie$u dzimuma
personam.
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I. VISPARIGA INFORMACIJA

1. Atlasimo  kandidatu | 1. joma = 16
skaits pa jomam

2.joma = 16
2. Piezimes Sis konkursa pazinojums attiecas uz divam jomam. Drikst pieteikties tikai vienai no $m
jomam.

Si izvéle izdardma elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma apstip-
rinadanas un iesniegSanas jiis to vairs nevarat mainit.

II. PIENAKUMI

Eiropas Birojam krapsanas apkaroSanai (OLAF) ir trejads uzdevums:

— aizsargat Eiropas Savienibas finansu intereses, veicot izmekléSanas par krapsanas un korupcijas gadiju-
miem un par jebkadu citu nelikumigu darbibu,

— atklat un izmeklét batiskus jautajumus saistiba ar ES iestaZu un struktiiru darbinieku profesionalo piena-
kumu veikSanu, kas varétu klat par iemeslu disciplinarlietam vai kriminallietam,

— sniegt atbalstu Eiropas Komisijai krapSanas novérSanas un atklasanas politikas izstradé un istenoana.

OLAF generaldirektoram tiesibu aktos ir paredzéta neatkariba, veicot izmeklésanu.

OLAF neatkarigas izmekléSanas pilnvaras attiecas uz visam Eiropas Savienibas iestadém un struktiiram, ka
arT uz tiem saimnieciskas darbibas veicgjiem dalibvalstis un tresas valstis, kuriem ir saistiba ar Savienibas
budzetu.

Konkréto amatu apraksts ir sniegts pielikuma.

IIl. ATBILSTIBAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un
IpaSajiem nosacjjumiem.

1. Visparigie nosacifjumi

a) Jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

b) Jabit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

¢) Jabit izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

d) Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Ipasibam.

2. TIpasie nosacijumi

2.1. Kvalifikacija un diplomi

Skatit pielikumu 2. punktu.

2.2. Darba pieredze

Skatit pielikumu 3. punktu.
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2.3. Valodu zinaSanas (')
1. valoda Galvena valoda
Padzilinati jazina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda.
2. valoda Otra valoda, obligati cita neka 1. valoda

Pietiekamas ang]u, francu vai vacu valodas zinasanas.

Lai tiktu pienemts darba OLAF $ajas divas darbibas jomas (digitala kriminalistika un opera-
tiva analize), tiek prasita laba ang]u valodas izpratne (mutvardu un rakstveida).

Anglu valoda ir galvena valoda digitalas kriminalistikas ekspertiem un operativajiem analiti-
kiem, kuri strada korupcijas un/vai finan$u noziegumu apkaroSanas joma starptautiska
méroga. Tadgjadi, lai nodrosinatu sadarbibas un informacijas apmainas efektivu norisi ar
dalibvalstu un treSo valstu valsts iestadém, bitiskas ir labas anglu valodas zinasanas gan
prezentaciju un diskusiju veik3anai, gan zinojumu sagatavosanai.

levérojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P Italijas Repub-
lika/Komisija, Eiropas Savienibas iestades vélas pamatot, kapéc $aja konkursa tiek ierobezota
otras valodas izvéle, pielaujot tikai iecrobeZotu skaitu ES oficialo valodu.

Attiecigi informéjam kandidatus, ka Saja konkursa otras valodas izvéles iespéjas ir noteiktas
saskana ar dienesta interesém, kas prasa, lai jaunie darba pienemtie darbinieki nekavéjoties
varétu sakt stradat un bitu spéjigi efektivi sazinaties sava ikdienas darba. Pretgja gadijuma
varétu tikt ievérojami traucéta iestazu efektiva darbiba.

Anglu, francu un vacu valoda joprojam ir visbiezak lietotas valodas, ko nosaka ilgstosa to
lietodanas prakse ES iestazu ieksgja sazina un dienesta vajadzibas saistiba ar ar¢jo sazinu un
dokumentu apstradi. Turklat anglu, fran¢u un vacu valoda ir visizplatitaka otra valoda
Eiropas Savieniba, un tas ka otro valodu macas visvairak cilvéku. Tas atbilst izglitibas un
darba prasmju limenim, kadu paslaik sagaida no Eiropas Savienibas iestaZu amata vietu
kandidatiem, proti, parvaldit vismaz vienu no $im valodam. Tadeé], lidzsvarojot dienesta inte-
reses un vajadzibas un kandidatu sp&jas un nemot véra $a konkursa konkréto jomu, ir
pamatoti rikot parbaudijumus $ajas trijas valodas, lai nodroginatu, ka visi kandidati neatka-
rigi no to pirmas oficialas valodas vismaz vienu no §im trim oficialajam valodam parvalda
darbam nepieciesamaja limeni. Sada veida novértgjot konkrétas kompetences, ES iestades var
noveértét kandidatu spgjas nekavéjoties sakt stradat vide, kas tuvu atbilst realajai situacijai,
kada tiem bas jastrada.

Tadu pasu iemeslu dé] tiek ierobezots to valodu skaits, kadas kandidati sazinas ar iestadém,
tostarp valodas, kadas janoformé pieteikumi. Turklat $ada prasiba nodrosina kandidatu vien-
dabigu salidzinasanu un parbaudi, pamatojoties uz vinu pasu iesniegtajiem pieteikumiem.

Turklat, lai tiktu nodroinata vienlidziga atticksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret
tiem, kuru pirma oficiala valoda ir viena no minétajam trim valodam, ikvienam tiek prasits
kartot noteiktus parbaudijumus sava otraja valoda, kura ir viena no $im trim valodam.

lepriek§ minétais neskar iespéju vélak apgit treSo darba valodu saskana ar Civildienesta
noteikumu 45. panta 2. punktu.

IV. PRIEKSATLASES TESTI

Prieksatlases testi notiek, izmantojot datoru, un tos organizé EPSO. Testu griitibas pakapi un saturu nosaka
atlases komisija, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem.

() Skatit Eiropas vienoto valodu prasmes limepa noteik3anas sistému (CECR) — nepiecieSamais minimalais limenis: 1.

valoda = C1, 2. valoda = B2, anglu valoda = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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Prieksatlases testi, izmantojot datoru, tiks organizeti tikai tad, ja registréjusos kandidatu skaits bis lielaks
neka noteikts robezlielums. So robezlielumu noteiks EPSO direktors ka iecélégja amatpersona péc tam, kad
tiks slégta kandidatu registracija. Sis robezlielums katra joma var biit atskirigs, un jums par to tiks pazinots
ar jisu EPSO konta starpniecibu.

Pretéja gadijuma spé&ju un iemanu testi tiks rikoti vérté$anas centra (skatit VI sadalas 2. punktu).

1.

Uzaicinajums Jus tiksiet uzaicinats uz testiem, ja busiet noteiktaja termina apstiprinajis savu kandidatiru
(skatit VIII sada]u).

Uzmanibu!

1. Apstiprinot savu kandidataru, jis apliecinat, ka atbilstat Il sadalas visparigajiem un
Ipasajiem nosacijumiem.

2. Lai piedalitos testos, jums ir jarezervé datums; $i rezervacija obligati javeic termina, kas
jums tiks pazinots ar jisu EPSO konta starpniecibu.

2. Testu veids un veérté- | Virkne testu, kas balstas uz jautdjumiem ar atbilzu variantiem, ar mérki novértét jisu

Sana analizes sp&jas un iemanas.
Tests a) Teksta logiska analize Vertéjums: 0-20 punkti
NepiecieSsamais minimums: 10 punkti
Tests b) Matematiskas iemarnas Vértgjums: 0-10 punkti
Tests c) Abstraktd domasana Vertgjums: 0-10 punkti
Testa b) un ¢) kopa jaiegiist vismaz 10 punkti
3. Testu valoda 1. valoda

1.

V. PIELAISANA KONKURSAM UN ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU

Procediira

Atbilstibas noskaidrodana visparigajiem un ipasajiem nosacfjumiem un atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju,
sakotngji tiek veikta, balstoties uz kandidata elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju.

a)

0

Jasu sniegtas atbildes saistiba ar visparigajiem un ipasajiem nosacijumiem tiks izskatitas, lai noteiktu, vai
jus esat to kandidatu saraksta, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa.

Gadijuma, ja ieprieks tiek rikoti prieksatlases testi, atbilstibu visparigajiem un ipasajiem nosaciju-
miem katrd konkursa joma parbaudis iegiito punktu skaita dilstosa seciba, lidz tiks sasniegts iecelejas
amatpersonas noteiktais skaits (), tiem kandidatiem, kuri:

— ieguvusi vienlaikus vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu un lielako kopejo punktu skaitu
prieksatlases testos un

— atbilst konkursa pienemsanas nosacijumiem.

Ja attieciba uz pedejo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu,
posma, kura tiek veikta atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, tiks ieklauti visi Sie kandidati. Parejo
kandidatu elektroniskie pieteikumi netiks izskatiti.

Péc tam atlases komisija no kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa, izvélas tos,
kuriem ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo ipasi diplomi un darba pieredze) attieciba uz $aja konkursa pazi-
nojuma aprakstitajiem pienakumiem un atlases kritérijiem. S atlase notiek, nemot véra tikai jiisu sniegto
informaciju pieteikuma sadala “talanta vértétajs”, un punkti tiek pieskirti 3adi:

— katram atlases kritérijam nosaka reizinataju no 1 lidz 3, kas atspogulo nozimi, kadu atlases komisija
pieskir katram kritérijam,

— atlases komisija izskata kandidatu atbildes un pieskir no 0 lidz 4 punktiem par katru atbildi atkariba
no kandidata kvalifikacijas. Sos punktus, kas reizinati ar katra jautdjuma reizinataju, saskaita, iegfistot
kopégjo punktu skaitu.

Sis skaitlis atbilst robezlielumam, kas minéts IV sadalas otraja rindkopa.
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Péc tam atlases komisija sarindo kandidatus péc iegito punktu kopskaita. Katra joma uz parbaudijumiem
vértésanas centra (°) aicinato kandidatu skaits (*) biis maksimali tris reizes lielaks neka atlasaimo kandidatu
skaits. So skaitu publicés EPSO timekla vietné (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info).

2. Kandidatu sniegto zinu parbaude

Péc parbaudjjumiem vértéSanas centra, nemot véra tajos iegiitos rezultatus, tiks parbauditas zinas, ko kandi-
dati sniegusi sava elektroniskaja pieteikuma: pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem apliecinosajiem doku-
mentiem, EPSO veiks parbaudi saistiba ar visparigajiem nosacijumiem un atlases komisija — saistiba ar ipasa-
jiem nosacijumiem. Kvalifikacijas noveértésanai apliecinodie dokumenti tiks nemti vera tikai, lai apstiprinatu
atbildes, kas jau sniegtas sadala “talanta vértétajs”. Ja parbaudes rezultata atklasies, ka sniegtas zinas (°) nav
pamatotas ar atbilstigiem apliecinoSajiem dokumentiem, attiecigie kandidati tiks izslégti no dalibas konkursa.

Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir sanémusi vismaz minimali nepieciesamo
punktu skaitu un ir ieguvusi lielako kopgjo punktu skaitu vértéSanas centra parbaudijumos d), f), g) un h)
(skatit VI sadalas 2. punktu). Attiecigaja gadijuma kandidatiem ir jabat sapémusiem nepiecieS$amo minimalo
punktu skaitu sp&ju un iemanu testos a), b) un ¢) un lingvistiskas izpratnes testa e). Parbaudi veic, lidz visiem
pienemsanas nosacijumiem atbilstigo kandidatu skaits sasniedz rezervé ieklaujamo kandidatu skaitu. Pargjo
kandidatu apliecinosie dokumenti netiks izskatiti.

VI. VERTESANAS CENTRA PARBAUDIJUMI

1. Uzaicinajums Ja biisiet to kandidatu vid:

— kuri, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst IIl sadalas vispari-
gajiem un Ipasajiem pienemsanas nosacijumiem
un

— kuru vért&jums atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida,

jiis uzaicinas uz parbaudfjumiem vértéSanas centrd, kas parasti notiek Briselé (°) un kuru
ilgums ir viena vai divas dienas.

2. Vértesanas centra | VértéSanas centra parbaudijumu saturu apstiprina atlases komisija, un 3ajos trijos parbaudi-
parbaudijumi jumos tiks veértétas:

— jusu logiskas analizes spéjas un iemanas (ja tis jau nebiis bijuSas vertétas ieprieks
rikotajos prieksatlases testos), izmantojot 3adus testus:
a) teksta logiskas analizes tests;
b) matematisko iemanu tests;
¢) abstraktas domasanas tests,

— jiisu kompetences konkrétaja joma tiks novértétas $ados parbaudijumos:
d) strukturéta intervija par kompetencém konkrétaja joma, pamatojoties uz atbildem, kas
sniegtas pieteikuma sadala “talanta vertetajs”;
e) lingvistiskas izpratnes tests,
— jiisu visparigas kompetences () tiks novertétas $ados parbaudijumos:
f) konkréta gadjjuma izpéte;
g) uzdevums grupa;
h) strukturéta intervija.

(*) Kandidati, kuri nav uzaicinati uz vértésanas centru, sanems atlases komisijas aizpildita novértéjuma rezultatus, ka ari infor-
maciju par katra jautajuma svérumu.

(*) Ja attieciba uz pedéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz vértéSanas centru
tiks aicinati visi Sie kandidati.

() So informaciju, pamatojoties uz apliecinoSajiem dokumentiem, parbaudis pirms rezerves saraksta sagatavosanas (skatit
VI sadalas 1. punktu un VIII sadaas 2. punktu).

(®) Organizatorisku iemeslu dé] sp&ju un iemanu testi varétu tikt rikoti parbaudijumu centros, kas atrodas dalibvalstis,
neatkarigi no pargjiem parbaudijumiem vértéanas centra.

() Sis kompetences sikak skaidrotas atklatajos konkursos piemérojamo visparigo noteikumu 1.2. punkta.
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Katra no $im visparigajam kompetenceém tiks parbaudita saskapa ar $adu shemu.

Konkréta gadijuma Uzdevums grupa Strukturéta intervija
izpéte

Analitiskas spéjas un problému risinasana X X

Sazina X X
Orientacija uz kvalitati un rezultatu X X
Spéja macities un pilnveidoties X X
Maka noteikt prioritates un organizét X X

Izturiba X X
Maka stradat komanda X X
Vaditaja spéjas X X

3. Vertesanas centra
parbaudijumu valodas

1. valoda testiem a), b) un ¢)
Anglu valoda (EN) testam e)
2. valoda parbaudijumiem d), f), g) un h)

4. Veért&jums un
svérums

Analizes spéjas un iemanas

a) teksta logiska analize: 0-20 punkti
NepiecieSsamais minimums: 10 punkti

=

matematiskas iemanas: 0-10 punkti
¢) abstrakta domasana: 0-10 punkti
Testa b) un c) kopa jaiegist vismaz 10 punkti.

Testus a), b) un ) izmanto kandidatu atsijaSanai, un tajos iegfitos punktus nepieskaita
pargjos vértésanas centra parbaudijumos sanemtajiem punktiem.

Kompetences konkrétaja joma (parbaudijums d) un tests e))
Parbaudijums d): 0-100 punkti

NepiecieSamais minimums: 50 punkti

Tests ¢): 0-10 punkti

Nepiecie$amais minimums: 5 punkti

Testu ¢) izmanto kandidatu atsijaSanai, un taja iegtitos punktus nepieskaita parjos vérté-
$anas centra parbaudijumos sanemtajiem punktiem.

Svérums: 60 % no kopéja veértejuma

Visparigas kompetences (parbaudijumi f), g) un h))

0-80 punkti par visparigajam kompetencém kopa (10 punkti par katru kompetenci)
NepiecieSamais minimums:

3 punkti par katru kompetenci un

40 punkti no iespgjamiem 80 punktiem par visam 8 visparigajam kompetencém kopa

Sverums: 40 % no kopéja vertéjuma
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VII. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI

1. Ieklausana saraksta

Atlases komisija ieklaus rezervé tos kandidatus:

— kuri (%) bas sanémusi vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu visos testos un
parbaudijumos a) lidz h) un ieguvusi lielako kop&o punktu skaitu vérteSanas centra
parbaudijumos d), ), g) un h) (skatit atlasamo kandidatu skaitu I sadalas 1. punkta).

— un kuri, pemot véra apliecinoSos dokumentus, atbilst visiem pienem$anas nosaciju-
miem, kas noteikti §3 pazinojuma IIl un IV sadala.

2. Klasifikacija

Kandidatu rezerves sarakstus sagatavo alfabéta seciba attieciba uz katru jomu.

VIII. KA PIETEIKTIES

1. Elektroniska registra-
cija

Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné un jo ipasi registracijas noradijumos
aprakstito procediiru.

Termins (ieskaitot apstiprinaSanu): 2014. gada 29. aprilis lidz plkst. 12.00 (diena) péc
Briseles laika

2. Kandidata pieteikums

Ja busiet to kandidatu vidai, kuri aicinati uz parbaudijumiem vértéSanas centrd, jums,
dodoties uz vértésanas centru, lidzi bis janem (°) pilns pieteikums (parakstits elektroniskais
pieteikums un apliecino$ie dokumenti).

Kartiba: skatit atklatajos konkursos piemérojamo visparigo noteikumu 2.1.7. punktu.

() Ja attieciba uz pédéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvu$i vienadu punktu skaitu, kandidatu

rezerves saraksta tiks ieklauti visi Sie kandidati.
(°) Vertésanas centra parbaudijumu datums jums tiks pazinots laikus ar jisu EPSO konta starpniecibu.
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I PIELIKUMS

1. JOMA: DIGITALA KRIMINALISTIKA

1. Pienakumi

$3 atklata konkursa mérkis ir pienemt darba administratorus (AD 7) digitalas kriminalistikas joma.

Galvenie pienakumi ir $adi:

— doties lidzi izmeklétajiem misija, lai veiktu digitalas kriminalistikas darbibas parbaudés uz vietas un telpu parbauzu
laika,

— konsultét izmeklétajus par procediiram, kas jaievéro, lai aizsargatu potencialo pieradijuma elementu saglabasanas kedi
digitalas kriminalistikas joma, lai tie biitu pienemami tiesas,

— pareizi iegiit datus (saskana ar kriminalistikas noteikumiem) no visa veida digitalajiem datu nesgjiem (datora atmina,
cietais disks, josla, viedtalrunis u. c.),

— veikt digitalas kriminalistikas ekspertizes, pieméram, meklét dzéstus datus/dokumentus nepieskirta telpa, lai atklatu
iespgjamus digitalus pieradijuma elementus,

— sniegt izmeklétajiem iesp&jamus digitalos pieradijuma elementus, izgiistot datus/dokumentus datu neséja spogulattéla,
pamatojoties uz meklésanu, kura tiek izmantoti atslegvardi, un hronologisku meklésanu, ka arf izmantojot citu moder-
nako meklésanas tehniku,

— sekot lidzi attistibai kriminalistikas tehnologijas joma (datorsistémas un lietojumprogrammas), lai OLAF riciba biitu
misdienigs aprikojums,

— sagatavot anglu valoda zinojumus par operacijam un ekspertizes zinojumus digitalas kriminalistikas joma, atbalstot
OLAF izmeklé$anas,

— ar generaldirektora atlauju liecinat tiesa vai disciplinaras padomes uzklausiSanas séde.

2. Kvalifikacija un diplomi

Izglitiba, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadg, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir
Cetri gadi vai vairak, ko apliecina ar diplomu joma, kas saistita ar pienakumiem, vai profesionala apmaciba/profesionala
kvalifikacija, ko atzinusifapliecinajusi valsts/starptautiska apstiprinata iestade (pieméram, policijas skola, muitas skola, Inter-
national Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners u. c.) ar pienaku-
miem saistita joma un atbilstosa limeni

VAI

izglitiba, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadg, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir
tris gadi vai vairak, ko apliecina ar diplomu joma, kas saistita ar pienakumiem, vai profesionalad apmaciba/profesionala
kvalifikacija, ko atzinusifapliecinajusi valsts/starptautiska apstiprinata iestade (pieméram, policijas skola, muitas skola, Inter-
national Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners u. c.) ar pienaku-
miem saistitd joma un atbilstosa limeni, péc kuras iegiita vienu gadu ilga darba pieredze, kas tiesi saistita ar Siem pienaku-
miem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta véra turpmak
prasitaja darba pieredzes ilguma.
3. Darba pieredze

Vismaz 6 gadus ilga atbilstosa limena darba pieredze digitalas kriminalistikas eksperta amata, lai atbalstitu izmeklesanas,
kuru mérkis ir korupcijas valsts parvaldé un/vai finandu noziegumu apkarosana.

Kandidatu darba pieredzei ir jabiit iegiitai dalibvalsts tiesibaizsardzibas iestadé dalibvalsti vai starptautiska organizacija.

Turklat viniem jabat praktiskam un apliecinatam IT kompetencém digitalo iericu iegades un ekspertizes joma, jo Ipasi
pieredzei ar tadiem rikiem ka FTK, Encase un X-Ways.

Tiek nemta vera tikai darba pieredze, kura giita péc tam, kad sanemts diploms, kas dod tiesibas piedalities Saja
konkursa.

4. Atlases kritériji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus kritérijus:

1) augstakas izglitibas diploms papildus diplomam, kas dod tiesibas piedalities $aja konkursa, viend no $adam jomam:
digitala kriminalistika, informatika, informacijas un komunikacijas tehnologijas vai inZenierija;

2) kvalifikacija (sertifikats) digitalaja kriminalistika un/vai kvalifikacija (sertifikats) specifisku digitalas kriminalistikas riku,
pieméram, Encase, FTK, X-Ways u. c., lietosanas joma;
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3) darba pieredze joma, kas saistita ar digitalas kriminalistikas atbalstu administrativaja izmeklésana un/vai kriminalizme-
klesana, pieméram, policijas dienestos, muita vai korupcijas apkarosanas joma;

4) digitalas kriminalistikas misijas, kas veiktas, lai atbalstitu izmekleSanas arvalstis;

5) darba pieredze tadu modernu mekléSanas tehniku joma (kas nav meklésana, kura tiek izmantoti atslégvardi, un
hronologiska meklésana), kas tiek izmantotas, lai no datu neséja spogulattéla izgitu iespéjamus digitalo pieradijumu

elementus;
6) darba pieredze saistiba ar zinojumu sagatavosanu digitalas kriminalistikas joma;
7)  darba pieredze digitalas kriminalistikas IT infrastruktdras izstrades un Istenosanas joma;
8) darba pieredze digitalas kriminalistikas IT infrastrukttiras uzturéSanas joma;
9) darba pieredze digitalas kriminalistikas macibu organizésanas joma;
10) darba pieredze, uzstajoties konferencés, seminaros un darba grupas par jautajumiem, kas saistiti ar digitalo kriminalis-

tiku;

11) darba pieredze starptautiska vide, kas saistita ar digitalas kriminalistikas jomu.
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I PIELIKUMS

2. JOMA: OPERATIVA ANALIZE

1. Pienakumi

$a atklata konkursa mérkis ir pienemt darba administratorus (AD 7) operativas analizes joma OLAF izmekl&sanu atbal-
stam.

Galvenie pienakumi ir $adi:
— sniegt OLAF izmeklétajiem informaciju un analitisko atbalstu izmeklésanam, kas ir biroja kompetencg,
— informacijas un izlikdatu vaksana, uzglabasana, apstrade, analize un apmaina,

— sniegt informaciju un analitisku atbalstu partneriem dalibvalstis, Eiropas Savienibas iestadém un starptautiskajam orga-
nizacijam par kopgjas ieinteresétibas izmeklésanam,

— sniegt atbalstu attiecigajiem generaldirektoratiem, izmantojot analizes rikus un metodes, uz risku balstitas revizijas stra-
tégijas,

— sagatavot anglu valoda apdraudéjuma novértgjumus, stratégiskas analizes un visparjas situacijas zinojumus, kas
attiecas uz OLAF pilnvaram,

— dot ieguldijumu tadas Eiropas Komisijas politikas iniciativas ka krapsanas apkaroSanas stratégija un ricibas plans pret
organizéto kontrabandu uz ES austrumu robeZas,

— apmacit OLAF izmeklétajus par mekléSanas darbibam un tadas informacijas analizi, kas iegiita no komercialam datu-
bazém un publiskajiem avotiem,

— ar generaldirektora atlauju liecinat tiesa vai disciplinaras padomes uzklausiSanas séde.

2. Kvalifikacija un diplomi

Izglitiba, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadg, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadeé ir
Cetri gadi vai vairak, ko apliecina ar diplomu joma, kas saistita ar pienakumiem, vai profesionala apmaciba/profesionala
kvalifikacija, ko atzinusifapliecinajusi valsts/starptautiska apstiprinata iestade (pieméram, policijas skola, muitas skola, Inter-
national Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners u. c.) ar pienaku-
miem saistita joma un atbilstosa limeni

VAI

izglitiba, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadg, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir
tris gadi vai vairak, ko apliecina ar diplomu joma, kas saistita ar pienakumiem, vai profesionala apmaciba/profesionala
kvalifikacija, ko atzinusifapliecinajusi valsts/starptautiska apstiprinata iestade (pieméram, policijas skola, muitas skola, Inter-
national Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners u. c.) ar piendku-
miem saistita joma un atbilstosa limeni, péc kuras iegiita vienu gadu ilga darba pieredze, kas tiesi saistita ar Siem pienaku-
miem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tick uzskatita par izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta véra turpmak
prasitaja darba pieredzes ilguma.
3. Darba pieredze

Vismaz 6 gadus ilga atbilstosa limena darba pieredze operativa analitika amata, lai atbalstitu izmeklésanas, kuru merkis ir
korupcijas valsts parvaldé un/vai finansu noziegumu apkarosana.

Kandidatu darba pieredzei ir jabit iegiitai dalibvalsts tiesibaizsardzibas iestadé dalibvalsti vai starptautiska organizacija.

Turklat viniem jabit apliecinatam praktiskajam IT prasmém informacijas (izlikdatu) vaksanas un analizes joma, jo Ipasi
pieredzei saistiba ar informacijas mekléSanu datubazés un datubazu apstradi, izmantojot tadus rikus ka MS-Access, SQL
Server vai Oracle; datu vizualizacija, izmantojot tadas lietojumprogrammatiiras ka Business Objects vai Tableau; un tadus
specifiskus datu iegtiSanas rikus ka iBase vai Analyst Notebook.

Tiek nemta vera tikai darba pieredze, kura giita péc tam, kad sanemts diploms, kas dod tiesibas piedalities Saja
konkursa.
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4. Atlases kriteriji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus kritérijus:

1) augstakas izglitibas diploms papildus diplomam, kas dod tiesibas piedalities $aja konkursa, viena no $adam jomam:
kriminologija, ekonomika, finanses, informacijas un komunikacijas tehnologijas, tieslietas, matematika vai statistika;

2) kvalifikacija (sertifikats) tadu specifisku izpétes programmatiiru lietoSana ka iBase, Analyst Notebook u. c.;

3) darba pieredze joma, kas saistita ar operativo atbalstu administrativaja izmeklésana un/vai kriminalizmeklésana,
pieméram, policijas dienestos, muita vai korupcijas apkarosanas joma;

4) darba pieredze tadas administrativas izmekléSanas un/vai kriminalizmekléSanas joma, kura tikusi izmantoti datizraces
un tekstizraces riki, lai analizétu lielu apjomu operativo datu;

5) darba pieredze saistiba ar operativas analizes zinojumu sagatavosanu joma, kas ir OLAF kompetencg;

6) darba pieredze tadas IT infrastruktiiras izstrades vai istenoSanas joma, kas paredzéta, lai iegfitu informaciju un apmai-
nitos ar datiem;

7) darba pieredze tadas IT infrastruktiiras uzturéSanas joma, kas paredzéta, lai iegiitu informaciju un apmainitos ar
datiem;

8) darba pieredze apmacibu organizésana par informacijas meklésanas darbibam un tadas informacijas analizi, kas iegiita
no komercdatubazém un publiskajiem avotiem;

9) darba pieredze, uzstjoties konferencés, semindros un darba grupas par analizes rezultatiem;

10) darba pieredze starptautiska vide, kas saistita ar operativas analizes jomu.
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