ISSN 1977-0952

Eiropas Savienibas C74 A
Oficialais Vestnesis

57. s€jums
[zdevums - oo . . .
atvichu valoda Informacija un pazinojumi 2014, gada 13, marts
Pazinojums Nr. Saturs Lappuse
V. Atzinumi
ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS
Eiropas Personila atlases birojs (EPSO)
2014/C 74 AJ01 Pazinojums par atklatu konkursu — EPSOJ/AD[276/14 — Administratori (AD 5) .......ccceeevruirereennnnne. 1

Cena: EUR 3






13.3.2014. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C74 A1

v

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATU KONKURSU
EPSO/AD/276/14
ADMINISTRATORI (AD 5)

(2014/C 74 AJ01)

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) 1iko atklato konkursu, pamatojoties uz parbaudijumiem, lai izveidotu
rezervi administratoru pienemsanai darba (¥).

$a konkursa mérkis ir izveidot rezervi vakanto ierédna amata vietu aizpildisanai Eiropas Savienibas iestadés.

Pirms pieteikSanas riipigi izlasiet atklatajos konkursos piemeérojamos visparigos noteikumus, kas publi-
ceti Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa 2014. gada 1. marta numura C 60 A un EPSO timekla
vietne.

Sis dokuments ir konkursu pazinojuma neatnemama sastavdala un palidzés jums izprast procediirai
piemeérojamos noteikumus un registreSandas kartibu.

SATURA RADITAJS

. VISPARIGA INFORMACIJA

II. PIENAKUMI

Ill. ATBILSTIBAS NOSACIJUMI

IV. PRIEKSATLASES TESTI

V. VERTESANAS CENTRA PARBAUDIJUMI
VI. KANDIDATU REZERVES SARAKSTS
VII. KA PIETEIKTIES

(*) Ikviena $aja pazinojuma ietvertd atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas ari uz sievie$u dzimuma
personam.
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I. VISPARIGA INFORMACIJA

Atlasamo kandidatu skaits: 137.

II. PIENAKUMI

AD 5 ir pakape, kura administratora karjeru Eiropas Savienibas iestades sak augstakas izglitibas iestazu
absolventi. Saja pakapé darba pienemtie administratori hierarhijas uzraudziba iestadés var pildit $adus tris
galvenos pienakumu veidus: politikas formuléSana, praktiska istenosana un resursu parvaldiba. Més jo ipasi
meklgjam kandidatus ar karjeras attistibas potencialu.

Administratoru galvena loma ir sniegt atbalstu lemumu pienéméjiem attiecigas iestades vai struktiiras pamat-
uzdevumu istenoana.

Galvenie pienakumi ir §adi (dazadas iestades tie var atskirties):

— programmu un ricibas planu izstrade, istenosana, uzraudziba un kontrole,
— resursu — cilvékresursu, finan§u un materialo resursu — parvaldiba,

— mutvardu un rakstveida lidzdaliba lemumu pienéméju darba,

— politikas analizes parskatu sagatavoSana,

— argja sazina un iek3gja zinojumu sniegSana un sazina,

— attiecibas ar aréjiem partneriem un dalibvalstim,

— koordinacija un apsprie$anas ar citiem dienestiem un iestadém attieciba uz jautdgjumiem par politikas
jomam,

— dalibvalstu, iestazu un citu argjo partneru izveidoto darba grupu koordinésana,

— ligumu rakstiSana, uzaicinajumu iesniegt priekslikumus un uzaicinajumu piedalities konkursa sagatavo-
$ana, lidzdaliba atlases procediiru un ligumu pieskir§anas uzraudzibas novértesanas komiteju darba.

IIl. ATBILSTIBAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un
pasajiem nosacijumiem.

1. Visparigie nosacijumi

a) Jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.
b) Jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.
)
)
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d) Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.

abit izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

2. Tpasie nosacijumi

2.1. Diploms

Jusu izglitibas limenim ir jaatbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko
apliecina diploms.

Augstskolas pédeja kursa studenti var piedalities konkursa ar nosacijumu, ka vini
diplomu biis ieguvusi ne velak ka 2014. gada 31. jalija.

2.2 Darba pieredze

Darba pieredze nav nepiecieSama.
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2.3. Valodu zinasanas (')

1. valoda Galvena valoda

padzilinati jazina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda

2. valoda Otra valoda (obligati cita neka 1. valoda):
pietickamas anglu, francu vai vacu valodas zinasanas

Ieverojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P Italijas
Republika/Komisija, Eiropas Savienibas iestades velas pamatot, kapec Saja konkursa tiek
ierobeZota otras valodas izvele, pielaujot tikai ierobeZotu skaitu ES oficialo valodu.

Attiecigi informéjam kandidatus, ka S$aja konkursa otrds valodas izveles iespéjas ir
noteiktas saskana ar dienesta interesem, kas prasa, lai jaunie darba pienemtie darbinieki
nekavejoties varetu sakt stradat un biitu spejigi efektivi sazinaties sava ikdienas darba.
Pretéja gadijuma varetu tikt ieverojami trauceta iestazu efektiva darbiba.

Anglu, frandu un vacu valoda joprojam ir visbieZak lietotas valodas, ko nosaka ilgstosa to
lietoSanas prakse ES iestazu iekSeja sazina un dienesta vajadzibas saistiba ar arejo sazinu
un dokumentu apstradi. Turklat anglu, francu un vacu valoda ir visizplatitakas otras
valodas Eiropas Savieniba, un tas ka otras valodas macas visvairak cilveku. Tas atbilst
izglitibas un darba prasmju limenim, kadu paslaik sagaida no Eiropas Savienibas iestazu
amata vietu kandidatiem, proti, parvaldit vismaz vienu no $im valodam. Tadel, lidzsvarojot
dienesta intereses un vajadzibas un kandidatu spejas un nemot vera $a konkursa konkreto
jomu, ir pamatoti rikot parbaudijumus Sajas trijas valodas, lai nodrosinatu, ka visi kandi-
dati neatkarigi no to pirmas oficialas valodas vismaz vienu no $im trim oficialajam
valodam parvalda darbam nepieciesamaja limeni. Sada veida novertéjot konkretas kompe-
tences, ES iestades var novertet kandidatu spejas nekavejoties sakt stradat vide, kas tuvu
atbilst redlajai situdcijai, kada tiem biis jastrada.

Tadu pasu iemeslu del tiek ierobeZots to valodu skaits, kadas kandidati sazinds ar iestadem,
tostarp valodas, kadas janoforme pieteikumi. Turklat $ada prasiba nodrosina kandidatu
viendabigu salidzinasanu un parbaudi, pamatojoties uz vinu pasu iesniegtajiem pieteiku-
miem.

Turklat, lai tiktu nodroSinata vienlidziga attieksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret
tiem, kuru pirma oficiala valoda ir viena no minetajam trim valodam, ikvienam tiek prasits
kartot noteiktus parbaudijumus sava otraja valoda, kura ir viena no $im trim valodam.

Tas neskar iespeju velak apgit treso darba valodu saskana ar Civildienesta noteikumu
45. panta 2. punktu.

IV. PRIEKSATLASES TESTI

Prieksatlases testi notiek uz datora, un tos organizé EPSO. Testu griitibas pakapi un saturu nosaka atlases
komisija, pamatojoties uz EPSO izteiktajiem priekslikumiem.

1. Uzaicinajums Js tiksiet uzaicinats uz testiem, ja bisiet noteiktaja termina apstiprinajis savu kandidatiiru
(skatit VII sadalu).

Uzmanibu!

1. Apstiprinot savu kandidatiru, jis apliecinat, ka atbilstat Il sadalas visparigajiem un ipasa-
jiem nosacijumiem.

2. Lai piedalitos testos, jums ir jarezervé datums. Si rezervacija obligati javeic termina, kas
jums tiks pazinots ar jisu EPSO konta starpniecibu.

() Skatit Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteikSanas sisttmu (CECR) — nepiecieSamais limenis: 1. valoda = C1, 2.
valoda = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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2. Testa veids un | Virkne testu, kas balstas uz jautdjumiem ar atbilzu variantiem, ar mérki noveértét jiisu vispa-
vertéSana 1igas spéjas un zinasanas.
Tests a) Teksta logiskas analizes tests Vertéjums: 0-20. punkti
Tests b) Matematisko iemanu tests Vertgjums: 0-10. punkti
nepieciesamais minimums: 5. punkti
Tests c) Abstraktas domasanas tests Vertgjums: 0-10. punkti
Testa a) un c) kopa jaiegiist vismaz 15. punkti
Tests d) Situacijas analizes tests Vertgjums: 0-40. punkti
nepiecieSamais minimums: 24. punkti
3. Testu valoda 1. valoda: testi a), b) un ¢)
2. valoda: tests d)
V. VERTESANAS CENTRA PARBAUDIJUMI
1. Uzaicinajums Jas tiksiet uzaicinats uz parbaudijumiem vértéSanas centr, ja:
— jiis visos prieksatlases testos biisiet ieguvis nepiecieSamo minimalo punktu skaitu,
— jas bisiet to kandidatu vida (3), kuri ieguvusi lielako kopéjo punktu skaitu testos a), ¢) un
d), un
— nemot veéra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas (%), jis atbilstat IIl sadalas vispari-
gajiem un IpaSajiem nosacijumiem.
Prieksatlases tests b) ir izslédzoss, tacu taja sanemtie punkti netiks pieskaititi par&jos testos
sanemtajiem punktiem, lai noteiktu tos kandidatus, kurus uzaicinas piedalities parbaudijumos
veértéSanas centra.
Uz parbaudijumiem veértéSanas centra aicinato kandidatu skaits bis aptuveni 2,5 reizes lielaks
neka $aja konkursa pazinojuma noradito atlasamo kandidatu skaits, un to publicés EPSO
timekla vietné (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info).
2. VertéSanas  centra | VértéSanas centra parbaudijumu saturu apstiprina atlases komisija, un $ajos parbaudijjumos

parbaudijumi

tiks vertétas jisu visparigas kompetences (*), izmantojot $adus parbaudijumus:

¢) konkréta gadijuma izpéte;

f) uzdevums grupa;

g) mutvardu uzstasanas;

h) strukturéta intervija.

Jas tiksiet uzaicinats uz konkréta gadijuma izpéti (°) (ta ir vertéSanas centra parbaudijumu
neatnemama sastavdala) un uz citiem parbaudijumiem vértéSanas centra, kas parasti notiek
Briselé un kuru ilgums ir viena vai pusotra dienu.

() Ja attieciba uz pédéjo vietu sarakstd izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz veértéanas

centru tiks aicinati visi $ie kandidati.

() Siinformacija tiks parbaudita, balstoties uz apliecino$ajiem dokumentiem, pirms rezerves saraksta sagatavosanas (skatit
VI sadalas 1. punktu un VII sadalas 2. punktu).

(*) Sis kompetences ir definétas atklatajos konkursos piemérojamo noteikumu 1.2. punkta.

() Organizatorisku iemeslu dé] gadijuma izpétes tests varétu tikt rikots parbaudijumu centros dalibvalstis neatkarigi no
par¢jiem parbaudijjumiem vérteSanas centra.
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Katra kompetence tiks parbaudita saskana ar turpmako tabulu:

Konkréta - Mutvardu Strukturéta
gadijuma izpéte Uzdevums grupa uzstasanas intervija

Analitiskas spgjas un problému risinasana X X

Sazina X X

Orientacija uz kvalitati un rezultatu X X

Spéja macities un pilnveidoties X X
Maka noteikt prioritates un organizéet X X

Izturiba X X
Maka stradat komanda X X
Vaditaja spgjas X X

3. Vertésanas centra | 2. valoda
parbaudijumu
valoda

4. Vert&jums 0 Iidz 10 punkti par katru visparigo kompetenci
nepiecieS§amais minimumes:

3 punkti par katru kompetenci un

50 punkti no iespéjamiem 80 punktiem par visam 8 visparigajam kompetencém kopa

VI. KANDIDATU REZERVES SARAKSTS

1. Ieklausana saraksta Atlases komisija ieklaus kandidatu rezerves saraksta tos kandidatus,

— kuri bas sapémusi (°) vismaz minimali nepiecieS$amo punktu skaitu un ieguvusi lielako
kopéjo punktu skaitu vérteSanas centra parbaudijumos (skatit atlasamo kandidatu skaitu
I sadala)

— un kuri, nemot véra apliecinoSos dokumentus, atbilst pienemsanas nosacijumiem.

Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba, kamér to kandidatu skaits, kurus var ieklaut kandidatu
rezerves sarakstd un kuri atbilst visiem atbilstibas nosacfjumiem, sasniedz rezerves saraksta
ieklaujamo kandidatu skaitu.

Pargjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks izskatiti. Ja parbaudes rezultata atklasies, ka
elektroniskaja pieteikuma kandidatu sniegtas zinas (7) nav pamatotas ar atbilstigiem apliecino-
Sajiem dokumentiem, attiecigie kandidati tiks izslégti no dalibas konkursa.

2. Klasifikacija Kandidatu rezerves saraksts tiek sagatavots alfabéta seciba.

VII. KA PIETEIKTIES

1. Elektroniska regis- | Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné un jo ipasi Registracijas noradijumos
tracija aprakstito procediru.

Termins$ (ieskaitot apstiprinasanu): 2014. gada 15. aprilis lidz plkst. 12.00 (diena) péc

Briseles laika

2. Kandidata  pietei- | Ja busiet to kandidatu vidi, kuri aicinati uz parbaudijumiem vértésanas centra, jums, dodo-
kums ties uz vértéSanas centru, lidzi bis janem (%) pilns pieteikums (parakstits elektroniskais pietei-
kums un apliecinosie dokumenti).

Kartiba: skatit atklatajos konkursos piemérojamo visparigo noteikumu 2.1.7. punktu.

() Ja attieciba uz pédéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvu$i vienadu punktu skaitu, kandidatu
rezerves saraksta tiks ieklauti visi $ie kandidati.

() EPSO parbauda zinas attieciba uz visparigajiem nosacjjumiem, un atlases komisija parbauda zinas attieciba uz ipasajiem
nosacijumiem.

(}) Vertésanas centra parbaudijumu datums jums tiks pazinots laikus ar jisu EPSO konta starpniecibu.












ATSKAITE PAR OFICIALA VESTNESA C A SERIJU “KONKURSI”

Lidzu, skatit sarakstu ar C A sérijas izdevumiem, kas publicéti $a gada laika.

Ja nav noradits citadi, Oficialo Vestnesi izdod visas valodu versijas.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu
aktiem. Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
ar1 ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA
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