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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PARLAMENTS

VAKANCES PAZINOJUMS NR. PE/170/S

(2013/C 235 A/01)

Eiropas Parlaments organizé atlases procediiru, lai, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem, izvei-
dotu pieméroto kandidatu sarakstu $adas amata vietas aizpildiSanai:

STRUKTURVIENIBAS VADITAJS (AD 9)
Eiropas Parlamenta Informacijas birojs Kipra

(siev./vir.)

Pirms pieteikSanas riipigi izlasiet kandidatiem domatu rokasgramatu, kas pievienota ka pielikums sim
vakances pazinojumam.

St rokasgramata, kas ir vakances pazinojuma neatnemama dala, palidzes jums izprast procediirai
piemerojamos noteikumus un registreSandas kartibu.

SATURA RADITAJS

A. PIENAKUMI UN PIENEMAMIBAS NOSACIJUMI (AMATA APRAKSTS)
B. PROCEDURAS NORISE
C PIETEIKUMU IESNIEGSANA

PIELIKUMS: ROKASGRAMATA KANDIDATIEM EIROPAS PARLAMENTA ORGANIZETAS DARBINIEKU
ATLASES PROCEDURAS
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A. PIENAKUMI UN PIENEMAMIBAS NOSACIJUMI (AMATA APRAKSTS)
1. Vispariga informacija

lecélgjinstitticija, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punktu, ir nolé-
musi sakt procediiry, lai aizpilditu ierédna amata vietu (struktiirvienibas vaditajs(-a), AD 9 kategorija) Eiropas
Parlamenta Informacijas biroja Kipra.

Eiropas Parlaments isteno vienlidzigu iespéju politiku un piepem kandidatu pieteikumus, nepielaujot diskri-
minaciju, pieméram, péc dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam ipasibam,
valodas, ticibas vai parliecibas, politiskajiem vai jebkuriem citiem uzskatiem, piederibas nacionalai minori-
tatei, Ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma, dzimumorientacijas, civilstavokla vai gimenes stavok]a.

2. Pienakumu apraksts

Stradajot Informacijas biroju direktorata direktora paklautiba, struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par
Eiropas Parlamenta Informacijas biroja Kipra darbibu.

Struktiirvieniba atrodas Nikozija ('), un tas vaditajs vada darbinieku darbu un regulari apmeklé Eiropas Parla-
menta tris pastavigas darba vietas (Briselé, Luksemburga un Strasbiira) un citur.

Vaditajs cie$i sadarbojas ar pargjiem Komunikacijas generaldirektorata dienestiem, nodrosinot atsevisko
dienestu efektivu un saskanotu sadarbibu visos limenos, un laikus sniedz augstakajai vadibai vajadzigas
konsultacijas un informaciju par jautajumiem, kas attiecas uz vina kompetences jomu.

So pienakumu izpildei ir vajadzigas ieprieksgjas planosanas spéjas, diplomata dotibas, spgja viegli uzturét
sarunu ar dazadiem politisko, ekonomisko un socialo aprindu parstavjiem, ka ari spéja vadit komandu un
parvaldit budzetu.

Liela nozime ir kandidata prasmei izprast dazadas un bieZi vien sarezgitas problémas, atri reagét uz situacijas
mainu, ka ari spgjai efektivi komunicét. Kandidatiem ir japierada, ka viniem piemit iniciativa, iztéle un
spéciga motivacija. Viniem jabat spgjigiem regulari stradat intensivu darbu gan patstavigi, gan komanda un
pielagoties daudzkultiiru un daudzvalodu darba videi. Turklat kandidatiem jabiit gataviem pilnveidot savas
profesionalas prasmes visa darba miza garuma.

Kandidatiem japievér§ uzmaniba tam, ka uz $o amatu attiecas Noteikumi par mobilitates politiku, ko Eiropas
Parlamenta Prezidijs pienéma 2004. gada 29. marta.

Galvenie darba uzdevumi ir $adi.
Informacijas un komunikacijas joma

— Sagatavot, organizét un Istenot komunikacijas pasakumus iedzivotajiem, viedoklu izplatitajiem un pilso-
niskajai sabiedribai.

— Tstenot proaktivu informacijas politiku attieciba uz valsts, regiondliem un vietéjiem plassazinas lidzek-
liem, lai nodro$inatu Eiropas Parlamenta darba optimalu atspogulosanu viedoklu izplatitajiem, plasam

iedzivotaju aprindam un pilsoniskajai sabiedribai.

— Izstradat un pilnveidot komunikacijas un informacijas instrumentus — timekla vietnes, audiovizualos
koprazojumus, publikacijas plasai sabiedribai, pazinojumus presei u. c.

Vadibas un parvaldibas joma

— Vadit, rikot, motivét un koordinét darbinieku grupu noliika optimizét cilvékresursu izmantosanu, vien-
laikus nodrosinot darba kvalitati.

— Nodrosinat visu informacijas biroja darbibu budZeta un finansu vadibu saskana ar spéka esosajiem notei-
kumiem.

() Stamata vieta var tikt parcelta uz kadu no pargjam Eiropas Parlamenta darba vietam.
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— Nodrosinat generaldirektorata un Generalsekretariata centralajiem dienestiem informaciju par izmainam
sabiedribas atticksmé pret Eiropas Parlamenta darbu un attiecigajai valstij nozimigiem jautajumiem.

— Nodrosinat atbalstu Eiropas Parlamenta struktiirvienibam, tam darbojoties attiecigaja dalibvalsti (Parla-
menta priekssedetaja apmeklejumi, komiteju sanaksmes vai to parstavju apmeklgjumi u. tml.) un garantét
materiali tehnisko atbalstu Parlamenta deputatiem, vadosiem darbiniekiem un delegacijam.

— Uzturet attiecibas ar attiecigas dalibvalsts valsts un regionalajam iestadem un ar Komisijas parstavniecibu.

3. Pienemsanas nosacijumi (prasibas)

Pieteikumu iesniegdanas termina pédéja diena kandidatiem jaatbilst turpmak noraditajiem nosacijumiem.

a) Visparigie nosactjumi

Saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidatam:

— jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim, kam ir visas attiecigas pilsona tiesibas,

— jabat izpilditam tiesibu aktos noteiktajam militara dienesta prasibam,

— jabut atbilstigai moralajai st3jai, kas vajadziga paredzamo pienakumu veik3anai.

b) Ipasie nosacijumi

i)

ii)

iif)

Vajadziga kvalifikacija, diplomi un zinasanas

Kandidatu izglitibas limenim jaatbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina kada no Eiropas
Savienibas dalibvalstim oficiali atzits diploms joma, kura ir saistita ar veicamajiem pienakumiem, kas
noraditi A dalas 2. punkta apraksta, un studiju ilgums ir:

— vismaz Cetri gadi tad, ja attiecigo studiju parastais ilgums ir vismaz Cetri gadi,

vai

— tris gadi un ir gata darba pieredze, vienu gadu stradajot joma, kura ir saistita ar veicamajiem
pienakumiem, ja attiecigo studiju parastais ilgums ir vismaz tris gadi. So darba pieredzes gadu
nenem vera, vértgjot darba pieredzi, kas vajadziga saskana ar A dalas 3. punkta b) apakspunkta
ii) punktu.

Atlases komisija $aja saistiba nem véra atskiribas starp dazadam izglitibas sistémam. Vajadzigas kvalifi-
kacijas piemeri ir noraditi kandidatu rokasgramatai pievienotaja tabula.

Vajadziga darba pieredze

Kandidatiem péc A dalas 3. punkta b) apak$punkta i) punkta prasitas kvalifikacijas iegfiSanas ir jabit
vismaz 10 gadu ilgai darba pieredzei, kas saistita ar veicamajiem pienakumiem un ietver 3 gadu
pieredzi vaditaja amata.

Valodu zinasanas

Kandidatiem

padzilinati japarvalda grieku valoda (1. valoda)

un

jabit loti labam vacu, anglu vai fran¢u valodas (2. valoda) zinasanam.

Atlases komisija nems véra citu Eiropas Savienibas oficialo valodu (!) zinasanas.

() Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, fran¢u, grieku, horvatu, igaunu, italu, iru, latviesu,
lietuviesu, maltiesu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru
valoda.
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Teverojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P, Italijas Republika/Komisija, Eiropas
Parlamentam ir japamato, kapec tiek ierobeZota otras valodas izvele, pielaujot tikai ierobezotu skaitu ES oficialo
valodu.

Attiecigi informejam kandidatus, ka Saja konkursa otras valodas izvéles iespéjas ir noteiktas saskana ar dienesta inte-
resém, kas prasa, lai jaunie darba pienemtie darbinieki nekavejoties varetu sakt stradat un biitu spejigi efektivi sazina-
ties sava ikdienas darba. Preteja gadijuma varetu tikt ieverojami trauceta iestades efektiva darbiba.

Anglu, francu un vacu valoda joprojam ir visbiezak lietotas valodas, ko nosaka ilgstosa to lietoSanas prakse ES
iestazu iekseja sazind un dienesta vajadzibas saistiba ar argjo sazinu un dokumentu apstradi. Turklat anglu, francu
un vacu valoda ir kandidatu visbieZak izveleta otra valoda konkursos, kuros tiem ir briva otrds valodas izvéle. Tas
atbilst izglittbas un darba prasmju limenim, kadu paslaik sagaida no Eiropas Savienibas iestaZu amata vietu kandi-
datiem, proti, parvaldit vismaz vienu no §im valodam. Tade], lidzsvarojot dienesta intereses un vajadzibas un kandi-
datu spejas un nemot véra $a konkursa konkreto jomu, ir pamatoti rikot parbaudijumus Sajas trijas valodas, lai
nodrosinatu, ka visi kandidati neatkarigi no to pirmds oficialas valodas vismaz vienu no Sim trim oficialajam
valodam parvalda darbam nepiecieSamaja limeni.

Turklat, lai tiktu nodrosinata vienlidziga attieksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret tiem, kuru pirma oficiala
valoda ir viena no minétajam trim valodam, ikvienam tiek prasits kartot 3. punkta b), c) un d) apakspunkta mingtos
parbaudijumus sava otraja valoda, kura ir viena no $im trim valodam. Sada veida parbaudot konkréto kompetenci,
Eiropas Parlaments var novertet kandidatu spejas nekavéjoties sakt stradat vide, kas pielidzinama realajai situdcijai,

kada tiem biis jastrada.

B. PROCEDURAS NORISE

1. PielaiSana dalibai atlases procediira

Procediira tiek organizéta, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem.

a) To kandidatu sarakstu, kuri ir iesniegusi pieteikuma dokumentus prasitaja forma un termina un kuri
atbilst vakances pazinojuma A dalas 3. punkta a) apak$punkta noraditajiem visparigajiem nosacjjumiem,
sastada iecelgjinstitiicija un kopa ar pieteikuma dokumentiem nosiita atlases komisijai (stkaku informa-
ciju skatit kandidatu rokasgramata).

b) Atlases komisija izvérté pieteikuma dokumentus un sastada to kandidatu sarakstu, kuri atbilst A dalas
3. punkta b) apak$punkta noraditajiem Ipasajiem nosacijumiem.

Atlases komisija pamatojas tikai uz pieteikuma veidlapa ieklauto informaciju, ko apliecina apstiprinosie
dokumenti (sikaku informaciju skatit kandidatu rokasgramata).

2. Kuvalifikacijas noveértésana

Atlases komisija, pamatojoties uz iepriek§ noteiktiem kritérijiem, izvérté to kandidatu kvalifikaciju, kas ir
pielaisti dalibai atlases procediira, un sastada to 12 labako kandidatu sarakstu, kuri tiek pielaisti rakstiskiem
parbaudijjumiem.

Pienakumu apraksta (A dalas 2. punkts) ipasa uzmaniba tiek pievérsta prasmém, kas vajadzigas, lai nodrosi-
natu visas Eiropas Parlamenta Informacijas biroja Kipra darbibas un uzlabotu Eiropas Parlamenta struktirvie-
nibu komunikaciju ar valsts, regionu un vietéjiem dalibniekiem.

Tade], vértgjot kandidatu kvalifikaciju, atlases komisija jo Ipasi nem véra:

— pieredzi, kas giita, izstradajot, sagatavojot un Istenojot komunikacijas pasakumus ar dazadu instrumentu
palidzibu (timekla vietnes, audiovizualie materiali, publikacijas plasai sabiedribai),

— pieredzi, kas giita, rikojot pasakumus,

— pieredzi, kas giita daudzkulttiru vide,
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— zinaSanas par Eiropas Savienibu un/vai starptautiskiem jautajumiem,
— pieredzi, kas giita darbinieku parraudzibas, vadibas, motivésanas un koordiné$anas joma,
— pieredzi, kas giita budZeta un finansu lidzeklu parvaldiba.

Vertéjums: no 0 lidz 20 punktiem.

3. Parbaudijumi
Rakstiskie parbaudijumi

a) Parbaudijums par dokumentu sagatavoSanu grieku valoda, lai novértétu kandidatu analitiskas spéjas un
spéjas saskatit kopsakaribas, ka ari sp&ju sagatavot pazinojumu presei.

Parbaudijuma ilgums: 1 stunda.
Vert&jums: no 0 lidz 30 punktiem (nepiecieS$amais minimums: 15).

b) Parbaudijums par dokumentu sagatavosanu vacu, anglu vai francu valoda (2. valoda), izmantojot ne
vairak ka 20 lappusu garu materialu, lai novértétu kandidatu vadiSanas spéjas (zinaSanas par Eiropas
Savienibas iestazu tiesisko regulgjumu, jo ipasi personala, finansu un administrativas parvaldibas joma).

Parbaudijuma ilgums: 3 stundas.
Veértéjums: no 0 lidz 40 punktiem (nepiecieSamais minimums: 20 punkti).

Sesi kandidati, kuri visos parbaudijumos kopuma biis ieguvusi lieliko punktu skaitu, tiks uzaicinati uz
mutiskajiem parbaudijumiem, ja vien vini biis ieguvusi vismaz katram parbaudijumam nepiecieS$amo mini-
malo punktu skaitu.

Mutiskie parbaudijumi

¢) Intervija atlases komisija vacu, anglu vai fran¢u valoda (2. valoda), lai, nemot véra visas pieteikuma veid-
lapa ieklautas zinas, noveértétu kandidatu piemérotibu uznemties vaditdja pienakumus Eiropas Savienibas
iestazu daudzkultiru vidé. Atlases komisija var nolemt parbaudit pieteikuma veidlapa noraditas valodu
zinasanas.

Parbaudijuma maksimalais ilgums: 45 miniites.
Vertéums: no 0 lidz 40 punktiem (nepiecie$amais minimums: 20 punkti).

d) Parbaudijums grupas diskusijas veida vacu, anglu vai francu valoda (2. valoda), lai atlases komisija varétu
novertét pielago$anas spéju, sarunu vesanas prasmi, spéju pienemt lémumus, ka ari kandidatu izturéSanos
grupa.

$i parbaudijuma ilgumu noteiks atlases komisija, nemot véra galigo grupu sastavu.

Vertéjums: no 0 lidz 20 punktiem (nepiecieSamais minimums: 10 punkti).

4. Ieklausana pieméroto kandidatu saraksta

Pieméroto kandidatu saraksta rezultatu seciba biis 3 kandidati, kuri visos parbaudijumos ir ieguvusi lielako
punktu skaitu un katra parbaudijuma ieguvusi nepieciesamo minimalo punktu skaitu.

Kandidati tiks individuali informéti par rezultatiem, un pieméroto kandidatu saraksts biis pieejams pie infor-
macijas stendiem Eiropas Parlamenta ékas.

Piemeéroto kandidatu saraksta ieklautie kandidati tiks uzaicinati piedalities darba intervija saskana ar struktiir-
vienibas vaditdja amata vietas aizpildi§anas procediiru. Pieméroto kandidatu saraksts ir derigs lidz bridim,
kad tiks galigi nolemts pienemt darbinieku darba AD 9 kategorija.
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C. PIETEIKUMU IESNIEGSANA

Kandidatiem jaizmanto pieteikuma veidlapa vacu, anglu vai fran¢u valoda (originals vai kopija), kura atbilst
vakances pazinojumam un ir ieklauta $aja Eiropas Savienibas Publikaciju biroja publicétaja Oficialaja Vestnesi.

Aicinam kandidatus pirms pieteikuma veidlapas aizpildiSanas ripigi izlasit kandidatu rokasgramatu.

Kandidatiiru iesniegSanas termins

Pieteikuma veidlapa un dokumentu kopijas noteikti janosiita ki ierakstits siitijums (') ne vélak ka
2013. gada 16. septembri (pasta zimogs) uz $adu adresi:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010
Procédure de sélection PE/170/S

(janorada atlases procediiras atsauces numurs)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Liidzam kandidatus NEZVANIT un neuzdot jautdjumus par darba grafiku.

Nemot veéra riipibas pienakumu, kas attiecas uz kandidatiem, aicinam nositit faksu (+32 22831717), e-pasta
véstuli (PE-170-S@ep.europa.eu) vai vestuli Konkursu un atlases procediru nodalai, ja lidz 2013. gada
30. novembrim netiks sanemta véstule par iesniegto pieteikumu.

() Nosiitisana ar privatu kurjerpastu ir [idzvértiga ierakstitam siitjumam. Sada gadijuma nosiitisanas datumu apliecina
datums, kas ir uz stitijuma pavadzimes.
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1. IEVADS
Ka notiek atlases procediira?

Atlases procediira sastav no vairakiem posmiem, kuros kandidati savstarpgji konkure. Taja var piedalities visi
Eiropas Savienibas pilsoni, kuri pieteikumu iesniegsanas termina pédéja diena atbilst izklastitajiem kritérijiem,
un § procedira sniedz visiem kandidatiem vienadas iespéjas apliecinat savas spéjas un lauj veikt uz rezulta-
tiem balstitu atlasi, ievérojot vienlidzigas attieksmes principu.

Atlases procediiras beigas izraudzitos kandidatus ieklauj pieméroto kandidatu saraksta, ko Eiropas Parlaments
izmanto, lai aizpilditu amata vietu, par kuru tiek publicéts vakances pazinojums.

Katrai atlases procediirai ir izveidota atlases komisija, kuras locekli parstav administraciju un Personala komi-
teju. Sis atlases komisijas darbiba ir aizklata un notiek saskana ar Civildienesta noteikumu III pielikumu.

TieSa vai netieSa kandidatu sazina ar atlases komisiju ir oficiali aizliegta. lec€lgjinstitficija ir tiesiga izslégt
jebkuru kandidatu, kur§ parkapj $o noteikumu.

Atlases komisija, lai lemtu par katra kandidata pienemamibu, stingri ievéro vakances pazinojuma izklastitos
pienemamibas nosacijumus. Kandidati nevar atsaukties uz pienemamibu agrak notikusa konkursa vai atlases
procediira.

Lai izraudzitos labakos kandidatus, atlases komisija salidzina kandidatu sniegumu nolika novértét vinu
piemérotibu pazinojuma aprakstito pienakumu izpildei. Tade] tai ne tikai jaizveérté zinasanu limenis, bet ari
janosaka vislabak kvalificétas personas, pamatojoties uz vigu rezultatiem.

Janem vera, ka atlases procediiras ilgums var bt atskirigs — no 6 lidz 9 méneSiem atkariba no kandidatu
skaita.

2. ATLASES PROCEDURAS POSMI

Atlases procediira sastav no §adiem posmiem:

— pieteikumu sanemsana,

— atbilstiba visparigajiem nosacijumiem,

— atbilstiba Ipasajiem nosacijumiem,

— kvalifikacijas novertésana (pielaiSana pie parbaudijumiem),
— parbaudijumi,

— piemeéroto kandidatu saraksts.

Pieteikuma dokumentu sanemsana

Kandidatiem, kas nolemj pieteikties, ir pienakums, lai vini netiktu izslegti, nosatit visus pieteikuma doku-
mentus, kur ieklauta vakances pazinojumam atbilstosa kandidatdiras pieteikuma veidlapa, kura ir aizpildita,
parakstita un kurai ir pievienoti visi vajadzigie apstiprinosie dokumenti, kas apliecina, ka kandidats atbilst
vakances pazinojuma noraditajiem visparigajiem un ipasajiem nosacijumiem. Sis pieteikums janosiita ierak-
stita vestulé (siitijums, izmantojot privata kurjerpasta uznemumu, tick uzskatits par ierakstitu. Sada gadijuma aplieci-
noss ir nosiitiSanas datums uz siifijuma pavadzimes) lidz vakances pazinojuma noteiktajam datumam. Pieteikuma
iesniegSanas adresi un terminu skatit vakances pazinojuma C dala.

Atbilstiba visparigajiem nosacijumiem

Konkursu un atlases procediiru nodala parbauda, vai pieteikums ir pienemams, proti, vai tas ir iesniegts tada
veida un termina, ka prasits vakances pazinojuma, un vai kandidats atbilst visparigajiem pienemamibas nosa-
cljumiem.
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Tas nozimé, ka automatiski tiek izslegti kandidati, kas:

— savu kandidatiiras pieteikumu ir nosatijusi péc noteikta termina, ka to apliecina pasta zimogs vai privata
kurjerpasta sfitjuma pavadzime,

— savus pieteikuma dokumentus nav nosatijusi ierakstita véstulé vai ar privatu kurjerpastu,

— nav izmantojusi un/vai pienacigi aizpildijusi vakances pazinojumam atbilstosu pieteikuma veidlapu,
— nav parakstijusdi pieteikuma veidlapu,

— neatbilst visparigajiem pienemamibas nosacjjumiem.

Kandidatus par 3o izslegsanu informé individuali péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

To kandidatu sarakstu, kuri atbilst visparigajiem vakances pazinojuma noraditajiem nosacjjumiem, sastada
iecélgjinstitiicija un kopa ar pieteikuma dokumentiem nosita atlases komisijai.

Atbilstiba ipaSajiem nosacijumiem

Atlases komisija izverté pieteikumus un sastada to kandidatu sarakstu, kuri atbilst ipasajiem vakances pazi-
nojuma noraditajiem nosacjumiem. Ta pamatojas tikai uz pieteikuma veidlapa ieklauto informaciju, ko
apliecina apstiprinoSie dokumenti.

Studijas, profesionalas macibas, valodu zinasanas un attieciga gadijuma darba pieredze ir siki janorada pietei-
kuma veidlapa, proti:

— studijam — sakuma un beigu datumi un diploma(-u) veids, ka arT studijas apgitie macibu prieksmeti,

— iespéjamai darba pieredzei — darbu sakuma un beigu datumi, ka arT precizs veikto pienakumu raksturo-
jums.

Kandidatiem, kas ir publicgjusi pétijumus, rakstus vai citus materialus, kuri atbilst raksturotajiem pienaku-
miem, $is publikacijas jamin pieteikuma veidlapa.

Saja posma tiek izslegti kandidati, kas neatbilst ipasajiem vakances pazinojuma izklastitajiem pienemamibas
nosacijjumiem.

Katru kandidatu informé ar véstuli, kura pazino atlases komisijas lémumu par vina pielaiSanu/nepielaisanu
dalibai procediira.

Kvalifikacijas novértésana

Lai izraudzitos kandidatus, kurus aicinat uz parbaudijumiem, atlases komisija noveérté pielaisto kandidatu
kvalifikaciju (sk. iepriekséjo punktu). Ta pamatojas tikai uz pieteikuma veidlapa ieklauto informaciju, ko
apliecina apstiprinoSie dokumenti (sk. turpmak 3. punktu). Atlases komisija par pamatu izmanto ieprieks
noteiktos kritérijus, nemot véra jo ipasi kvalifikaciju, kas sikak noradita vakances pazinojuma B dalas
2. punkta.

Katru kandidatu informé ar vestuli, kura pazino atlases komisijas lémumu par vina pielaiSanu/nepielai§anu
dalibai parbaudijumos.
Parbaudijumi

Visi parbaudijumi ir obligati, un tajos atlasa labakos kandidatus. Maksimalais parbaudijumiem pielaisto
kandidatu skaits ir noteikts vakances pazinojuma B dalas 2. punkta.

Organizatorisku iemeslu dé| kandidatus var uzaicinat uz rakstiskiem un mutiskiem parbaudjjumiem vien-
laikus. Tomer $os parbaudjjumus novérte tada seciba, kada tie ieklauti vakances pazinojuma. Tatad, ja kandi-
dats nav ieguvis minimalo punktu skaitu, kur§ vajadzigs kada no izslég§anas parbaudjjumiem, atlases komi-
sija nesak vértét nakamos parbaudijumus.

Ja kandidats atsakas no turpmakas dalibas, vina parbaudijumus neveérte.



C 235 A/10

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 14.8.2013.

Pieméroto kandidatu saraksts

Pieméroto kandidatu saraksta ieklaujamais maksimalais kandidatu skaits ir tikai tads, kads tas noteikts
vakances pazinojuma B dalas 4. punkta.

Kandidata varda ieklau§ana pieméroto kandidatu saraksta nozimé, ka kads no iestades dienestiem vinu var
aicinat uz parrunam, tacu tas neparedz tiesibas sanemt iestades darba piedavajumu, nedz ari garanté to, ka
kandidats $adu piedavajumu sapems.

3. KA PIETEIKTIES?
Vispariga informacija
Pirms pieteik§anas jums ripigi japarliecinas, ka atbilstat visiem pienemamibas nosacjjumiem (gan vispariga-

jiem, gan IpaSajiem). Tas nozimé, ka jums ir jaiepazistas ar vakances pazinojumu un $o rokasgramatu, ka arl
japiekrit Siem noteikumiem.

Lai gan vakan¢u pazinojumos nav minéts vecuma ierobezojums, vérsam jiisu uzmanibu uz pensijas vecumu,
kas noteikts Eiropas Savienibas ierédnu Civildienesta noteikumos (http://ec.curopa.eu/civil_service/docs/
toc100_en.pdf).

Kandidatiem jaaizpilda pieteikuma veidlapa (originals vai kopija), kura atbilst vakances pazinojumam un ir
ieklauta 3aja Eiropas Savienibas Publikaciju biroja publicétaja Oficialaja VestnesT.

Péc noteikta termina nosititos dokumentus nenem vera.

Kandidatiem ar invaliditati vai kandidatiem, kuriem ir ipasa situdcija (pieméram, griitnieciba, barofana ar
kriiti, pass veselibas stavoklis, jasanem mediciniska palidziba u. c.), kas varétu radit gratibas parbaudijumu
laika, tas janorada pieteikuma veidlapa un jasniedz visa noderiga informacija, lai administracija varétu, ja
iespgjams, veikt visus nepiecieSamos pasakumus. Attiecigd gadjjuma kandidatiem uz atseviskas lapas savai
pieteikuma veidlapai japievieno konkréti noradijumi par pasakumiem, ko vini uzskata par nepiecieSamiem,
lai atvieglotu vinu piedali$anos parbaudijumos.

K3 iesniegt pilnu pieteikumu?

1. Aizpildiet un parakstiet vakances pazinojumam atbilsto$u pieteikuma veidlapu.

2. Pievienojiet savam pieteikumam numurétu satura raditdju par visiem pievienotajiem apstiprinoSajiem
dokumentiem.

3. Pievienojiet visus apstiprino$os dokumentus, ko esat iepriek§ sanumurgjis.

4. Iesniedziet pieteikumu atbilstosi vakances pazinojuma noraditajai kartibai un noraditaja termina.

Kadi apstiprinosie dokumenti japievieno pieteikumam?
Vispariga informacija

Neiesniedziet dokumentu originalus, janosita ir tikai neapstiprinatas dokumentu fotokopijas. Atsauces uz
interneta vietném nav uzskatamas par apstiprinosiem dokumentiem $a noteikuma nozimé. Interneta vietnu
izdrukas netiek uzskatitas par apliecinajumiem, tas var pievienot tikai ka papildinformaciju apliecindjumiem.

Vér$am jlsu uzmanibu uz to, ka pieméroto kandidatu saraksta ieklautajiem kandidatiem, kam tiks piedavats
darbs, pirms pienemsanas darba bas jauzrada visu prasito dokumentu originali.
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Dzives apraksts (curriculum vitae) nav uzskatams par apstiprinos$u dokumentu.

Kandidati nevar atsaukties uz dokumentiem, pieteikuma veidlapu vai citiem dokumentiem, kas nosititi
saistiba ar ieprieksgjiem pieteikumiem (').

Kandidati nesanem atpakal nevienu pieteikuma dokumentu.

Apstiprinosie dokumenti par atbilstibu visparigajiem nosacijumiem

Saja posma nav jaiesniedz apstiprinosi dokumenti par to, ka:

— kandidats ir kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis,

— kandidats ir tiesigs izmantot savas pilsona tiesibas,

— kandidats ir izpildijis tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas,

— kandidats var uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredzamo pienakumu veiksanai.

Kandidatiem pieteikuma veidlapa ir japaraksta. Kandidati ar $o parakstu apliecina atbilstibu minétajiem
nosacjjumiem un to, ka sniegta informacija ir patiesa un pilniga.

Apstiprinosie dokumenti par atbilstibu ipasajiem nosacijumiem un kvalifikacijas novertgjumam

Kandidatiem ir jaiesniedz atlases komisijai visa informacija un dokumenti, kas tai lauj parliecinaties par
pieteikuma veidlapa minétas informacijas pareizibu.

Diplomi un/vai citi apliecinajumi par pabeigtam macibam

Kandidatiem fotokopiju veida jaiesniedz diplomi vai apliecibas, kas apstiprina izglitibu tada limeni, kads
prasits vakances pazinojuma.

Atlases komisija $aja saistiba nem véra atskiribas starp dazadam Eiropas Savienibas dalibvalstu izglitibas
sistémam.

Attieciba uz pécvidusskolas macibu diplomiem ir japievieno iesp&ami sikaka informacija, jo Ipasi par macibu
ilgumu un apgatajiem priekSmetiem, lai atlases komisija varétu izvértét diplomu atbilstibu darba pienaku-
miem.

Ja ir iegiita tehniska vai profesionala izglitiba vai ari ir pabeigti papildinosi vai specializacijas kursi, kandida-
tiem janorada, vai tas ir bijusas pilna laika, nepilna laika vai vakara macibas, ka ari apgutie priekSmeti un
kursu ilgums.

Darba pieredze

Ja pazinojuma ir prasita darba pieredze, tiek nemta veéra tikai ta pieredze, ko kandidats ieguvis péc vajadziga
diploma vai izglitibas dokumenta sanemsanas. Apstiprinosajiem dokumentiem ir japierada darba pieredzes
ilgums un limenis, ka ari iesp&ami siki jaraksturo veiktie pienakumi, lai atlases komisija varétu izvértét
pieredzes atbilstibu darba piendkumiem.

() Sie nosacijumi attiecas uz visiem kandidatiem, tostarp Eiropas Savienibas ierédniem un pargjiem darbiniekiem.
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Par visiem attiecigajiem profesionalas darbibas posmiem ir jaiesniedz apstiprino$i dokumenti, tostarp:

— izzinas no ieprieksgjiem darba devéjiem un pasreizéja darba devéja, kuras apliecinata darba pieredze, kas
prasita, lai kandidats varétu piedalities atlases procediira,

— ja konfidencialitates apsverumu dé] kandidati nevar pievienot vajadzigas darba izzinas, tad, lai §is izzinas
aizstatu, ir obligati jaiesniedz fotokopijas darba ligumam vai véstulei par pienemsanu darba un/vai
pirmajai un pedgjai algas aprékina izdrukai,

— par darba pieredzi, kuras pamata nav pastavigs pilna laika darbs (pa$nodarbinatas personas, brivas profe-
sijas u. ¢.), ka apstiprino$us dokumentus var iesniegt rékinus vai pasiitijuma pieteikumus, kuros aprakstiti
veiktie darba pienakumi, vai citus oficiali piemérotus apstiprino$us dokumentus.

Valodu zina$anas

Prasitas valodu zinaSanas jaapliecina ar diplomu, apliecibu vai kandidata rakstisku apliecindjumu uz atsevi-
Skas lapas, izklastot, ka §is valodu zinaSanas iegiitas.

Ja kada procediiras posma atklajas, ka pieteikuma veidlapa sniegtas zinas ir nepatiesas, ka pieteikuma pama-
toSanai prasitie dokumenti tas neapstiprina vai informacija neatbilst visiem vakances pazinojuma nosaciju-
miem, kandidata piepemamiba tiek anuléta.

4. SAZINA

Nemot véra ripibas pienakumu, kas attiecas uz kandidatiem, viniem javeic visi pasakumi, lai pienacigi aizpil-
dita un parakstita pieteikuma veidlapa (originals vai kopija) kopa ar visiem apstiprino$ajiem dokumentiem
tiktu ierakstita véstulé (') nositita noteiktaja termina, ko apstiprina pasta zimogs.

Kandidatam, ja vips lidz vakances pazinojuma pédéja punktad minétajam datumam nav sanémis véstuli par
iesniegto pieteikumu, ir janosiita véstule, fakss vai e-pasta véstule (%) Konkursu un atlases procediiru nodalai.

Visa korespondencg, ko kandidats nosiita saistiba ar noteiktu pieteikumu, kurs iesniegts ar attiecigo vardu, ir
janorada $a kandidata vards un atlases procediiras numurs.

Visa Eiropas Parlamenta korespondence, ko tas siita saistiba ar atlases procediiru, cita starpa uzaicinajumi uz
parbaudijumiem, tiek nositita pa e-pastu uz adresi, kuru kandidats noradijis pieteikuma veidlapa. Kandidata
pienakums ir regulari (vismaz divas reizes nedela) parbaudit savu e-pasta kontu (arf surogatpasta mapi) un
pazinot Konkursu un atlases procediiru nodalai par iespégjamam personas datu izmainam.

Jebkadai sazinai saistiba ar atlases procediiru ir janotiek pa e-pastu, véstuli adres¢jot uz funkcionalo pastkasti:
PE-170-S@ep.europa.eu.

Ja nevarat vairs parbaudit savu e-pasta kontu, jiisu pienakums ir nekavéjoties par to pazinot Konkursu
un atlases procediiru nodalai un noradit tai jaunu elektronisko adresi.

Lai nodrosinatu visparéja rakstura tekstu un kandidatiem adreséto pazinojumu vai no viniem sanemtas infor-
macijas skaidribu, uzaicinajumi uz dazadiem parbaudijumiem, ka ari visa sarakste starp Konkursu un atlases
procediru nodaJu un kandidatiem ir tikai anglu, francu vai vacu valoda. Sarakste nenotiek kandidata galve-
naja valoda (1. valoda).

() Siitjums, izmantojot privatu kurjerpastu, tiek uzskatits par ierakstitu. $ada gadijuma apliecinoss ir nosiitisanas datums uz
stitijuma pavadzimes. ]

() Adrese: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/170/S, Rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
Faksa numurs: +32 22831717, e-pasta adrese: PE-170-S@ ep.europa.eu.
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Lai nodrosinatu atlases komisijas neatkaribu, jebkada tie$a vai netiesa kandidatu sazina ar atlases komisiju ir
oficiali aizliegta un var bat par iemeslu izslégsanai no procedaras.

Jebkada atlases komisijai paredzéta korespondence, ka ari visi informacijas pieprasijumi vai cita korespon-
dence saistiba ar procediiras norisi ir jaadrese tikai Konkursu un atlases procediiru nodalai (!), kas ir atbildiga
par sazinu ar kandidatiem lidz atlases procediras beigam.

5. VISPARIGA INFORMACIJA
Iespéju vienlidziba
Eiropas Parlaments atlases procediras laika censas izvairities no jebkadas diskriminacijas.

Tas Isteno vienlidzigu iespgju politiku un pienem kandidatu pieteikumus, nepielaujot diskriminaciju,
pieméram, péc dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socidlas izcelsmes, genétiskajam ipasibam, valodas,
ticibas vai parliecibas, politiskajiem vai jebkuriem citiem uzskatiem, piederibas nacionalai minoritatei,
ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma, dzimumorientacijas, civilstavokla vai gimenes stavok]a.

Kandidatu pieprasijjumi piekliit informacijai, kas uz viniem attiecas

Saistiba ar atlases procediiram tiek ievérotas kandidatu tiesibas turpmak noraditos apstaklos pieklit noteiktai
informacijai, kas tie$i un personigi attiecas uz viniem. Nemot véra §is tiesibas, Eiropas Parlaments var kandi-
datam péc vina pieprasijuma sniegt $adu papildu informaciju:

a) kandidati, kas nav sekmigi nokartojusi rakstiskos parbaudjjumus un/vai nav to kandidatu vidd, kuri uzai-
cinati uz mutisko parbaudijumu, var péc pieprasijuma sanemt rakstisko parbaudijumu kopiju, ka ari indi-
viduala novértgjuma veidlapas kopiju, kura ieklauti atlases komisijas formulétie novértéjumi. Pieprasijums
jaiesniedz ménesa laika, skaitot no dienas, kad ir nositita véstule ar pazinojumu par lémumu, ka daliba
atlases procediira ir beigusies;

b) kandidati, kuri bija uzaicinati uz mutisko parbaudijumu, bet kuru vards nav ieklauts pieméroto kandidatu
saraksta, informaciju par punktiem, ko vini ieguvusi dazados parbaudijumos, var sapemt tikai péc tam,
kad atlases komisija ir izveidojusi pieméroto kandidatu sarakstu. Sie kandidati var sapemt ari rakstisko
parbaudijjumu kopiju saskana ar nosacijumiem, kas sikak izklastiti a) apakspunkta;

c) pieméroto kandidatu saraksta ieklautus kandidatus informe tikai par to, ka vini ir veiksmigi izturéjusi
atlases procediiru.

Pieprasijumus izskata, nemot véra Civildienesta noteikumos paredzéto atlases komisijas darbibas aizklatibu
(LI pielikuma 6. pants) un ievérojot fizisko personu aizsardzibas noteikumus attieciba uz personas datu
apstradi.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Parlaments ka iestade, kas atbildiga par atlases procediiru organizé$anu, nodrosina, ka kandidatu
personas datus apstrada, pilniba ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu
(EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Eiropas Savienibas
iestadés un struktfiras un par §adu datu brivu apriti (%), jo pasi attieciba uz minéto datu konfidencialitati un
drogibu.

(') Adrese: PARLEMENT EUROPEEN, Unité_concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/170/S, Rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
Faksa numurs: +32 22831717; e-pasta adrese: PE-170-S@ ep.europa.eu.

() OVLS,12.1.2001., 1.lpp.
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Cela un uzturéSanas izdevumi

Uz parbaudijjumiem uzaicinatajiem kandidatiem atmaksa cela un uzturéanas izdevumus. Vinus par atmaksas
kartibu un piemérojamiem tarifiem informé, uzaicinot uz parbaudijumiem.

Adresi, ko kandidats ir noradijis kandidatiiras pieteikuma, uzskata par izbrauksanas vietu, no kuras
vin$ dodas uz vietu, uz kuru vinu aicina doties kartot parbaudijumus. Eiropas Parlaments adreses
mainu nevar nemt véra péc tam, kad ir nositits uzaicinajums uz parbaudijumiem, ja nu vienigi tas
kandidata minétos apstaklus uzskata par lidzvertigiem force majeure gadijumam vai neparedzetiem
apstakliem.
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I PIELIKUMS
Indikativa tabula par diplomiem, kas dod tiesibas piedalities AD kategorijas atlases procediiras (')
Valsts Augstaka izglitiba — 4 gadi vai vairak Augstaka izglitiba — vismaz 3 gadi

Belgique/Belgié Licence — Licentiaat
Buirapus Hursioma 3a Buciie 06pasoBatmue

Baxanabp/MarucTop
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor

Master

Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire[Ireland University degree (4 years) Bachelor's degree
EN\ada [Tyio A.EL (navemotnpiou, mohuteyveiou, T.E.L unoypewtikng

TETPAETOUG (POiTNaT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea Magistar/Magistra Baccalaureus/Baccalaurea
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea -L(breve)
Kumpog Havemotmuako [Truyio
Latvija Bakalaura diploms (160 kreditpunkti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (< 160 kreditpunkti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi Oklevél Foiskola Oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universit;'itsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)

tra

Polska Magister/Magister inZynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diplomad de Licentd (4 ans) Diploma de Licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia/Magister Diplom o ukonéeni Bakalarského $tadia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-

kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — studie-
veckor)

tutkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") Uz AD kategorijas 7.~16. pakapes amata vietam attiecas papildu nosacijums par vismaz vienu gadu ilgu atbilstosu darba pieredzi.
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Valsts Augstaka izglitiba — 4 gadi vai vairak Augstaka izglitiba — vismaz 3 gadi
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

Arpus Eiropas Savienibas iegiitie diplomi lidz pieteikumu iesnieg§anas termipam ir jaapstiprina kompetentajai dalibvalsts iestadei.
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I PIELIKUMS

PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI - PARSUDZIBAS - SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Kandidati, kas uzskata, ka lémums attieciba uz viniem ir netaisnigs, var prasit 33 lémuma parskatiSanu, iesniegt parsidzibu
tiesa vai iesniegt siidzibu Eiropas Ombudam (').

ParskatiSanas pieprasijumi

Pamatotu parskatianas pieprasijumu var iesniegt $adi:
— ka e-pasta véstuli uz procediiras funkcionalo pastkasti: PE-170-S@ ep.europa.eu
— vai pa faksu uz 3adu numuru: +32 22831717

desmit kalendaro dienu laika, skaitot no dienas, kad Konkursu un atlases procediiru nodala ir nosiitijusi véstuli ar $a
lémuma pazinojumu.

Atbildi ieinteresétajai personai nosiita iesp&jami driz.

Si iespgja ir izmantojama tikai tajos procediiras posmos, kad lemj par pienemamibu konkursa un pielaisanu pie rakstis-
kiem un mutiskiem parbaudijumiem.

Parsiidzibas veidi

— Var iesniegt siidzibu, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, to nositot uz
$adu adresi:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bit. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

So iesp&ju var izmantot visos atlases procediiras posmos.

Lidzam ievérot, ka atlases komisijam ir plasas vértéSanas pilnvaras, tas darbojas pilnigi neatkarigi un iecélgjinstiticija
to lémumus grozit nevar. Atlases komisiju plasas vérteSanas pilnvaras tiek parbauditas tikai tad, ja ir acimredzami
parkapti noteikumi, kas regulé So komisiju darbu. Saja péd&ja gadijuma atlases komisijas lémumu var apstridét tiesi
Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa un pirms tam nav vajadzigs iesniegt siidzibu Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punkta nozimé.

— Var iesniegt parsiidzibu, to nositot uz $adu adresi:

Tribunal de la fonction publique de 'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu.
So iesp&ju var izmantot tikai attieciba uz atlases komisijas pienemtajiem lemumiem.

Parstidzibas pret administrativajiem lémumiem par nepienemsanu, kuri pamatoti ar kandidata neatbilstibu atlases
procediiras pienemamibas kritérijiem, kas izklastiti vakances pazinojuma B dalas 1. punkta, Eiropas Savienibas Civildie-
nesta tiesa var iesniegt tikai tad, ja pirms tam ir iesniegta ieprieks noradita sadziba.

Parstidzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa var iesniegt tikai ar tada advokata starpniecibu, kur§ ir tiesigs prak-
tizét Eiropas Savienibas dalibvalstu tiesas vai Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstu tiesas.

Civildienesta noteikumu 90. un 91. panta minétie (*) un abiem $iem parsiidzibas veidiem paredzétie termini sakas no
dienas, kad ir pazinots par sakotnéjo lémumu, uz kuru attiecas stidziba, vai (tikai attieciba uz parskatianas pieprasijumu)
no dienas, kad ir pazinota sakotnéja atlases komisijas atbilde uz $o pieprasjjumu.

(') Pieprasfjums parskatit lemumu, parsiidziba vai siidziba Eiropas Ombudam neaptur atlases komisijas darbu.

(*) Sk. Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.), kura grozita ar Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (OV L 124,
27.4.2004., 1. Ipp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulu (ES, Euratom)
Nr. 1080/2010, ar ko groza Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 311,
26.11.2010,, 1. Ipp).
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Siidzibas Eiropas Ombudam
Tapat ka visi Eiropas Savienibas pilsoni, kandidats var iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam, to nosiitot uz 3adu adresi:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un atbilstosi nosacjjumiem, kas paredzéti Eiropas
Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma 94/262/EOTK, EK, Euratom par noteikumiem un visparéjiem nosacjjumiem, kas
reglamenté ombuda pienakumu izpildi (*).

Vérsam kandidatu uzmanibu uz to, ka stidzibas iesniegiana Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 91. panta
noteikto terminu, lai iesniegtu parsidzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savie-
nibas darbibu 270. pantu.

() OVL113,4.5.1994,15.Ipp.



EUROPEAN PARLIAMENT
Secretariat
Competitions and

Selection Procedures Unit
1047 Brussels

RECRUITMENT NOTICE PE/170/S

APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES

2. ADDRESS
(All correspondence will be sent to this address. Tel
Please inform us immediately of any change of address). Home: .

StrEEt. No: ... WOIK: o

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: L.

4. SEX: Male O Female

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Main language: Language 2: Other languages:

el de: en: fr:

(*) bg = Bulgarian / cs = Czech / da = Danish / de = German / el = Greek / en = English / es = Spanish / et = Estonian / fi = Finnish / fr = French / ga = Irish / hr =
Croatian / hu = Hungarian / it = Italian / It = Lithuanian / Iv = Latvian / mt = Maltese / nl = Dutch / pl = Polish / pt = Portuguese / ro = Romanian / sk = Slovak /
sl = Slovenian / sv = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address | from to DURATION
of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl ULl UL LIl LIl UL UL
LILE LIl LI LI L L LD LI i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl UL UL Ll UL UL LI
LIS LIl L LIL L L LIl WL L
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL UL UL UL LI UL UL Ll
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate LU LU UL UL UL LU LIl LU UL
TOTAL professional experience: 0
YYMMDD
TOTAL professional experience in managerial positions only: (L R ] N W

YYMMDD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personal files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



PARLEMENT EUROPEEN

Secrétariat

Unité Concours

et procédures de sélection
1047 Bruxelles

2.

@

AVIS DE RECRUTEMENT PE/170/S

ACTE DE CANDIDATURE

(4 remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

NOM PRENOMS

ADRESSE

(Toute correspondance vous sera expédiée a cette adresse. NZtél
Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.) Privé:
RUE o N® s Bureau: ...
Code postal: ...................... Localité: ... Pays: .
Adresse électronique: ... ... @
DATE ET LIEU DE NAISSAN CE: .. o ittt ettt e ettt e e e
SEXE: Masculin [ Féminin [

NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue principale: Langue 2: Autres langues:

de:| Jem[ [fr:| | 1]

bg = bulgare — ¢s = tchéque — da = danois — de = allemand — el = grec — en = anglais — es = espagnol — et = estonien — fi = finnois — fr = frangais — ga =
irlandais — hr = croate — hu = hongrois — it = italien — It = lituanien — Iv = letton — mt = maltais — nl = néerlandais — pl = polonais — pt = portugais — ro = roumain —
sk = slovaque — sl = slovéne — sv = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de |'établissement
(ville, pays)

Périodes d'études

de a(

Certificats ou diplémes obtenus. Indiquez
la durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Etudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'établissement (ville, pays)

de a(

Diplédmes ou titres obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'institut (ville, pays)

Périodes d'études

de ae)

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.

ipti 5 Nom et adresse de a DUREE
Nature et description des taches de femployeur JJIMM/AA JJ/IMM/AA JIJIMM/AA
LILS LI L L LD LI i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
LILt Ly g g UL L g
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o U b Uy UL du
LILS Ly gy g UL L i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o ikl UL LU
LILS LI L L (W T
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
TOTAL expérience professionnelle: [ O 1
AAMMJJ
TOTAL expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement uniguement: 0

AAMMJJ



9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére (par exemple, grossesse, allaitement,
état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ouid Non [

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'hnonneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses annexes
sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de I'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se fonde exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les
candidats avec I'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne
sera acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen a faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des bétiments du Parlement européen.

Date et Signature: .. ..o

Annexes: nombre LI

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!



EUROPAISCHES PARLAMENT

Sekretariat

Referat Auswahl-

und Ausleseverfahren
1047 Brussel

AUSLESEVERFAHREN Nr. PE/170/S

BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAMEN
2. ANSCHRIFT
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Tel-Nr:
Teilen Sie uns bitte unverziaglich jede Anderung der Anschrift mit.) Privat: ...
Strale: ... Nr Arbeitsplatz: ...
Postleitzahl: ....................... Ot e Land: .
Elektronische Adresse: ... ... @ oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ... iiiiitiiiiiiiiiiitiieteeetteieeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeesenee
4. GESCHLECHT: mannlich CJ weiblich I
5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):
6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):
Hauptsprache: Sprache 2: Weitere Sprachen:
DE; |ENj |FR{ | LT
(*) BG = Bulgarisch/ES = Spanisch/CS = Tschechisch/DA = Danisch/DE = Deutsch/ET = Estnisch/EL = Griechisch/EN = Englisch/FR = Franz&sisch/GA =

Irisch/HR = Kroatisch/IT = Iltalienisch/LV = Lettisch/LT = Litauisch/HU = Ungarisch/MT = Maltesisch/NL = Niederlandisch/PL = Polnisch/PT = Portugiesisch/RO =
Ruménisch/SK = Slowakisch/SL = Slowenisch/FI = Finnisch/SV = Schwedisch.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie nummerierte Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreibung der Name und Anschrift | Yon Bis DAUER
Tatigkeit: des Arbeitgebers TTIMMJJ TTIMMJJ TTIMMJJ
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
UL L gl Ly g g UL L i
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! e U b Uy UL o
UL Lo Ll Ly gy g UL L gl
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL LU g ikl UL LU o
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
SUMME Berufserfahrung: [ O 1
TT MM JJ
SUMME Berufserfahrung ausschlieRlich in Fihrungspositionen: 0

TT MM JJ




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme usw.), die Ihnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Jal Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zusé&tzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstéandig sind.

2. lch erklare weiterhin ehrenwértlich, dass
a) ich Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
¢) ich den fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genige.

3. lch weil3, dass meine Bewerbung nur zuléssig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann, dass
ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfille (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlielich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der Personalakte
befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Europaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden des
Européisches Parlaments veréffentlicht wird.

Datum und Unterschrift ...

Anlagen: insgesamt: LIl

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu
aktiem. Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
ar1 ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA
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