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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATIEM KONKURSIEM

(2013/C 131 AJ01)

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) organizé divus atklatos konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un
parbaudijumiem, lai izveidotu rezervi asistentu (AST 3) pienemsanai darba ().

EPSO/AST/127/13 - GRIEKU VALODAS TEKSTU KOREKTORI (EL)
EPSO/AST/128/13 - PORTUGALU VALODAS TEKSTU KOREKTORI (PT)

So konkursu meérkis ir sastadit rezervi vakanto amata vietu aizpildiSanai Eiropas Savienibas iestadés, jo ipasi
Eiropas Savienibas Publikaciju biroja Luksemburga.

Pirms piesakaties, riipigi izlasiet atklato konkursu rokasgramatu, kas publiceta Oficiala VestneSa
2012. gada 7. septembra numura C 270 A un EPSO timekla vietne.

St rokasgramata ir konkursu pazinojuma neatnemama sastavdala un palidzés jums izprast procediirai
piemerojamos noteikumus un registreSandas kartibu.

SATURA RADITAJS

. VISPARIGA INFORMACIJA

II. PIENAKUMI

. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

IV. PRIEKSATLASES TESTI

V.  PIELAISANA KONKURSAM UN ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU
VI. ATKLATAIS KONKURSS

VI. KANDIDATU REZERVES

VIII. KA PIETEIKTIES?

(*) Ikviena $aja pazinojuma ietvertd atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas ari uz sievie$u dzimuma

personam.
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I. VISPARIGA INFORMACIJA

1. Atlasaimo kandidatu skaits katra | EPSO/AST/127/13 - EL 12
konkursa
EPSO/AST/128/13 - PT 12

2. Piezimes Sis pazinojums attiecas uz diviem konkursiem. Drikst pieteikties tikai
vienam no Siem konkursiem.

Si izvéle izdardma elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska
pieteikuma apstiprinasanas un iesnieg$anas jiis to vairs nevarat mainit.

Sie konkursi ir paredzéti kandidatiem, kuri izcili parvalda konkursa
valodu (dzimtas valodas limeni vai lidzvértiga limeni) gan rakstiski, gan
mutiski. Ja jisu valodas zinaSanas neatbilst $im limenim, més jums
iesakam nepieteikties.

1. PIENAKUMI

Korektori ir atbildigi par Eiropas Savienibas iestazu pienemto nenormativo tekstu un tiesibu aktu, ka arf
informacijas par Eiropas Savienibu, valodas un tipografisko korektiru veik§anu uz papira un ar programma-
tiras rikiem. Tas ietver $adus pienakumus.

Manuskriptu apstrade

— datora vai uz papira sagatavot un labot manuskriptus, nemot véra valodas, terminologijas, stila notei-
kumus,

— sagatavot tekstus publicéSanai Oficialaja Veéstnest,
— sagatavot manuskriptus originalvaloda pirms to pienemsanas,

— sagatavot manuskriptus, ievérojot tipografiskas normas, maketéjuma un struktiiras noteikumus (izman-
tojot XML redaktorus), parbaudot to atbilstibu salidzindjuma ar originalvalodu,

— parrakstiSana (copy-edit) péc autora pieprasijuma.

Korektiiru parbaude

— salidzinat korektiiru ar manuskriptu vai iepriekséjam korektiiram,

— parbaudit satura raditaju.

Sazina ar personu, kas atbild par iespieddarbu

Kvalitates kontrole

— parbaudit, vai publicétas versijas uz papira unfvai publicétas elektroniskas versijas ir vienadotas un
pareizas,

— parbaudit lingvistisko kvalitati citiem dienestiem,
— parbaudit argjo korektoru izdaritos labojumus,

— labot korektoru atbalsta personala kandidatu parbaudes darbus.
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“Iestazu publikiciju noformésanas rokasgramatas” pilnveidosana un atjauninasana

Programmatiiras riku uzlabosana un uzturésana

— piedalities funkcionalo specifikaciju izstradé un programmatiiras riku testésana,

— piedalities automatiskai laboSanai paredzétu vardu sarakstu pilnveidosana un atjauninasana.

Nodalas dokumenticijas arhivésana

1. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un

IpaSajiem nosacjjumiem.

1. Visparigie nosacijumi

a) Jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

b) Jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

¢) Jabat izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

d) Jaspgj uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemeérotibu paredzéto pienakumu veikSanai.

2. Ipasie nosacfjumi

2.1 Kvalifikacija un diplomi

Vai nu a), Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms ar pienaku-
miem saistita joma.

vai b) Videja izglitiba, ko apliecina attiecigs diploms, kas dod tiesibas uzsakt studijas augstskola, un
konkursa limenim atbilstosa vismaz tris gadus ilga darba pieredze Eiropas Savienibas iestazu
darbibas joma.
NB! Sie tris gadi netiks nemti véra prasitaja darba pieredzes ilguma, kas noradits turpmak.

2.2. Darba pieredze

Vismaz tris gadus ilga pieredze saistiba ar sabiedribai paredzétu publikaciju tipografisko
sagatavoSanu, izdevéjdarbibu vai publicésanu.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita konkursa valoda un péc tam, kad iegiits
diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja konkursa.
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2.3.

Valodu zinaSanas (')

Ieverojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P Italijas
Republika/Komisija, Eiropas Savienibas iestadem ir japamato, kapec Saja konkursa tiek
ierobeZota otras valodas izvele, pielaujot tikai ierobeZotu skaitu ES oficialo valodu.

Attiecigi informegjam kandidatus, ka $aja konkursa otras valodas izveles iespéjas ir
noteiktas saskana ar dienesta interesém, kas prasa, lai jaunie darba pienemtie darbinieki
nekavejoties varetu sakt stradat un biitu spejigi efektivi sazinaties sava ikdienas darba.
Pretéja gadijuma varetu tikt ieverojami trauceta iestaZu efektiva darbiba.

Anglu, frantu un vacu valoda joprojam ir visbieZak lietotas valodas, ko nosaka ilgstosa
to lietoSanas prakse ES iestaZu iekseja sazina un dienesta vajadzibas saistiba ar arejo
saziny un dokumentu apstradi. Turklat anglu, francu un vacu valoda ir kandidatu
visbieZak izveletas otras valodas konkursos, kuros tiem ir briva otras valodas izvele. Tas
atbilst izglitibas un darba prasmju limenim, kadu paslaik sagaida no Eiropas Savienibas
iestaZu amata vietu kandidatiem, proti, parvaldit vismaz vienu no $im valodam. Tadel,
lidzsvarojot dienesta intereses un vajadzibas un kandidatu spejas un nemot vera $a
konkursa konkreto jomu, ir pamatoti rikot parbaudijumus Sajas trijas valodas, lai nodro-
Sinatu, ka visi kandidati neatkarigi no to pirmas oficialas valodas vismaz vienu no $im
trim oficialajam valodam parvalda darbam nepiecieSamaja limeni.

Turklat, lai tiktu nodrosinata vienlidziga attiecksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret
tiem, kuru pirma oficiala valoda ir viena no minétajam trim valodam, ikvienam tiek
prasits kartot parbaudijumus sava otraja valoda, kura ir viena no $im trim valodam. Sada
veida novertgjot konkretas kompetences, ES iestades var novertet kandidatu spejas neka-
vegjoties sakt stradat vide, kas tuvu atbilst realajai situacijai, kada tiem biis jastrada.
IeprieksS minétais neskar iespeju velak apgiit treSo darba valodu saskana ar Civildienesta
noteikumu 45. panta 2. punktu.

a) 1. valoda

b) 2. valoda

Galvena valoda:

izcilas konkursa valodas zinasanas

Otra valoda:

pietickamas anglu, francu vai vacu valodas zinasanas

IV. PRIEKSATLASES TESTI

Prieksatlases testi uz datora tiks organizéti tikai tad, ja registréjusos kandidatu skaits bas lielaks neka noteikts
robezlielums. So robezlielumu noteiks EPSO direktors ka iecéléja amatpersona péc tam, kad tiks slégta
kandidatu registracija. Sis robezlielums var biit atskirigs dazadiem konkursiem, un jums par to tiks pazinots
ar jlisu EPSO konta starpniecibu.

Atlases komisija nosaka testu griitibas pakapi un apstiprina testu galveno saturu, pamatojoties uz EPSO
izteiktajiem priekslikumiem.

1. Uzaicinajums

Jus tiksiet uzaicinats uz testiem, ja bisiet noteiktaja termina apstiprinajis savu kandidatiru
(skatit VIII sadalu).

Uzmanibu!

1. Apstiprinot savu kandidatiru, jis apliecinat, ka atbilstat Il sadalas visparigajiem un
pasajiem nosacijumiem.

2. Lai piedalitos testos, jums ir jarezervé datums; 1 rezervacija obligati ir jaizdara termina,
kas jums tiks pazinots ar jisu EPSO konta starpniecibu.

() Skatit vienoto valodu prasmes limena noteik3anas sisttmu (CECR) — nepiecie$amais minimalais limenis: 1. valoda = C2,

2. valoda = B2

(http:/[europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr).
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2. Testu veids un vérté- | Virkne testu, kas balstas uz jautagjumiem ar atbilzu variantiem, ar mérki novértét jisu vispa-
Sana 1igas spéjas un zinasanas:

Tests a) teksta logiskas analizes tests vért&jums: 0 lidz 20 punkti
nepiecie§amais minimums: 10 punkti

Tests b) matematisko iemanu tests vértgjums: 0 lidz 10 punkti

Tests c) abstraktas domasanas tests vértéjums: 0 lidz 10 punkti
Testa b) un c¢) kopa jaiegiist vismaz
10 punkti.

3. Testu valoda 1. valoda

1.

V. PIELAISANA KONKURSAM UN ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU

Procediira

Atbilstibas noskaidrodana visparigajiem un Ipasajiem nosacfjumiem un atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju,
sakotnéji tiek veikta, balstoties uz kandidata elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju.

a)

Jasu sniegtas atbildes saistiba ar visparigajiem un ipasajiem nosacijumiem tiks izskatitas, lai noteiktu, vai
jus esat to kandidatu saraksta, kuri atbilst visiem pienemsanas nosacijumiem konkursa.

Gadijuma, ja iepriekS tiek rikoti prieksatlases testi, visparigie un ipaSie nosacijumi tiks izskatiti
prieksatlases testos iegiito punktu skaita dilstosa seciba katra konkursa, lidz tiks sasniegts iecelejas
amatpersonas noteiktais robezlielums no tiem kandidatiem, kuri

— ieguvusi vienlaikus vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu un lielako kopejo punktu skaitu
prieksatlases testos un

— atbilst konkursa pienemsanas nosacijumiem.

Ja attieciba uz pedejo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu,
posma, kurd tiek veikta atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, tiks ieklauti visi Sie kandidati. Parejo
kandidatu elektroniskie pieteikumi netiks izskatiti.

Péc tam atlases komisija no kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa, izvélas tos,
kuriem ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo ipasi diplomi un darba pieredze) salidzinajuma ar $aja konkursu
pazinojuma aprakstitajiem pienakumiem un atlases kritérijiem. Si atlase notiek, nemot véra tikai jisu
sniegto informaciju pieteikuma sadala “talanta vértétajs”, un ta notiek divas dalas:

— pirma atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, notiek, nemot véra tikai atzimétas atbildes kandidata
pieteikuma sadala “talanta vertétajs” un katra §1 jautdgjuma vért€juma svérumu. Nemot véra katram
turpmak 3. punkta minétajam kritérijam pieskirto nozimi, atlases komisija nosaka reizinataju (no 1
lidz 3), pirms tiek sakta kandidatu pieteikumu izskatiSana. Péc tam attieciba uz tiem kandidatu elek-
troniskajiem pieteikumiem, kuri ieguvusi vislielako punktu skaitu, tiek veikta otra atlase,

— katra konkursa pieteikumu skaits, ko izskata $aja otraja atlases posma, ir aptuveni devinas reizes
lielaks neka atlasamo kandidatu skaits, kas noradits $aja konkursu pazinojuma. Atlases komisija
izskata kandidatu atbildes un pieskir no 0 lidz 4 punktiem par katru atbildi. Sos punktus, kas reizinati
ar katra jautajuma reizinataju, saskaita, iegiistot kop&jo punktu skaitu.
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Péc tam atlases komisija sarindo kandidatus péc iegiito punktu kopskaita. Katra konkursa uz veértésanas
parbaudjjumiem aicinato kandidatu (?) skaits biis maksimali tris reizes liclaks neka atlasaimo kandidatu
skaits. Sis skaits tiks publicéts EPSO timekla vietné (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info).

2. Kandidatu sniegto zinu parbaude

Péc vértésanas parbaudijumiem un nemot véra tajos iegiitos rezultatus, tiks parbauditas zinas, ko kandidati
sniegusi sava elektroniskaja pieteikuma: EPSO veiks parbaudi saistiba ar visparigajiem nosacijumiem un
atlases komisija — saistiba ar Ipasajiem nosacijumiem, pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem apliecinosa-
jiem dokumentiem. Kvalifikacijas novértésanai apliecinosie dokumenti tiks nemti véra tikai, lai apstiprinatu
atbildes, kas jau sniegtas sadala “talanta vértétajs”. Ja parbaudes rezultata atklasies, ka sniegtas zinas (}) nav
pamatotas ar atbilstigiem apliecino$ajiem dokumentiem, attiecigie kandidati tiks izslégti no dalibas konkursa.

Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir sanémusi vismaz minimali nepieciesamo
punktu skaitu un ir ieguvusi lielako kop&jo punktu skaitu vértésanas parbaudijumos d), e), f) un g). Siem
kandidatiem jabut sanémusiem arl vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu spéju testos a), b) un c).
Parbaudi veic, lidz visiem pienemsanas nosacijumiem atbilstigo kandidatu skaits sasniedz rezervé ieklaujamo
kandidatu skaitu. Paréjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks izskatiti.

3. Atlases kritériji

Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems vera Sadus kritérijus.

1. Darba pieredze, kas iegiita neatkarigi no darba pieredzes, kas pieprasita IIl sadalas 2.1. un 2.2. punkta,
tekstu labosanas joma grieku/portugalu valoda.

2. Darba pieredze, kas iegfita neatkarigi no darba pieredzes, kas pieprasita III sadalas 2.1. un 2.2. punkta,
viena vai vairakas no $im jomam:

— publikaciju izdosana vai sagatavoSana grieku/portugalu valoda,

— rakstiska tulkoSana grieku/portugalu valoda,

— grieku/portugalu valodas macisana vai didaktisko materialu sagatavosana grieku/portugalu valoda,
— Zurnalistika (drukata prese) grieku/portugalu valoda.

3. Augstakas izglitibas diploms grieku/portugalu valoda saistiba ar publikaciju jomu, Zurnalistiku vai valodas
studijam (pieméram, valodnieciba, literatiira, grieku/portugalu valodas ka dzimtas valodas vai svesvalodas
macisana).

4. Pietickamas anglu, fran¢u vai vacu valodas (cita neka kandidata izvéleta 2. valoda) zinasanas (nepieciesa-
mais minimalais zinaSanu limenis: Vienotas valodu prasmes limena noteik$anas sistémas (CECR) B2
limenis), ko apliecina sertifikats, diploms vai citi apliecinosi dokumenti.

(* Kandidati, kuri nav uzaicinati uz vértéSanas parbaudijumiem, sanems atlases komisijas aizpildita novértéjuma rezultatus,
ka arT informaciju par katra jautajuma reizinataju.

() Siinformacija tiks parbaudita, balstoties uz apliecinoiem dokumentiem, pirms rezerves saraksta sagatavosanas (skatit
VIl sadalas 1. punktu un VIl sadalas 2. punktu).
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VI. ATKLATAIS KONKURSS
1. Uzaicinajums uz | Ja bisiet to kandidatu vida (%),
vértéSanas parbaudi-
jumiem P — kuri, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst 11l sadalas vispari-
gajiem un IpaSajiem pienemsanas nosacijumiem
un
— kuru vért&jums atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida,
jus tiksiet uzaicinats uz vértéSanas parbaudijumiem (°), kas parasti notiek Luksemburga un
kuru ilgums ir viena vai divas dienas.
2. VértéSanas parbaudi- | Tiks vértétas:
jumi T .
— jusu logiskas analizes sp&jas un iemanas (ja tas jau nebiis bijusas vértétas ieprieks riko-
tajos prieksatlases testos): testi a), b) un c)
— kompetences konkrétaja joma: parbaudijumi d) un e)
— visparigas kompetences: parbaudijumi f) un g)
— jiisu logiskds analizes spejas un iemanas vértés, izmantojot 3adus testus (°):

a) teksta logiskas analizes testu;

b) matematisko iemanu testu;

) abstraktas domasanas testu

— jiisu kompetences konkretaja joma vértés, izmantojot $adus parbaudijumus (%):

d) teksta labosana (pareizrakstiba un gramatika) konkursa valoda (1. valoda) un korek-
tiru parbaudiSana (pareizrakstiba, gramatika un tipografiskas normas) konkursa
valoda (1. valoda), izmantojot manuskriptus (+/- 3 stundas);

e) strukturétu interviju par kompetencém konkrétaja joma, balstoties uz atbildem, kas
sniegtas pieteikuma sadala “talanta vertétdjs”

— jilsu visparigas kompetences (') vértés, izmantojot $adus parbaudijumus (°):
f) uzdevumu grupa;
g) strukturétu interviju par visparigajam kompetencém
Katra no $im visparigajam kompetencém tiks parbaudita saskana ar $adu shemu:
Uzdevums grupa Strukturéta intervija
Analitiskas spgjas un problému risinasana X
Sazina X
Orientacija uz kvalitati un rezultatu X
Spéja macities un pilnveidoties X X
Maka noteikt prioritates un organizét X X
Izturiba X X
Maka stradat komanda X

() Ja attieciba uz pedéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz veértéanas
parbaudijumiem tiks aicinati visi $ie kandidati.

() Organizatorisku iemeslu dé] logiskas analizes testi varétu tikt rikoti parbaudfjumu centros dalibvalstis neatkarigi no
pargjiem vértéanas parbaudijumiem.

6)

(
(7

) So parbaudijumu saturu apstiprina atlases komisija.
) Sis kompetences sikak skaidrotas atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta.
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3. Parbaudijjumu valoda

1. valoda parbaudijumiem a), b), ¢) un d)

2. valoda parbaudijumiem e), f) un g)

4. Vért&jums

Analizes spéjas un iemanas

a) teksta logiska analize: 0 lidz 20 punkti
nepiecieSamais minimums: 10 punkti

b) matematiskas iemanas: 0 lidz 10 punkti

¢) abstrakta domasana: 0 lidz 10 punkti
Testa b) un c) kopa jaiegist vismaz 10 punkti.

Testus a), b) un ) izmanto kandidatu atsijaSanai, un tajos iegfitos punktus nepieskaita
pargjos vértésanas parbaudijumos sanemtajiem punktiem.

Kompetences konkrétaja joma
parbaudijums d): 0 lidz 60 punkti

nepieciesamais minimums: 30 punkti
parbaudijums e): 0 lidz 40 punkti

nepiecie$amais minimums: 20 punkti

Svérums: 65 % no kopéja vértéjuma

Visparigas kompetences (parbaudijumi f) un g))

0 Iidz 10 punkti par katru visparigo kompetenci

nepiecieSamais minimums:

3 punkti par katru kompetenci un

35 punkti no 70 punktiem par visaim 7 visparigajam kompetencém kopa

Svérums: 35 % no kopéja veértejuma

VIL. KANDIDATU REZERVES

1. Ieklausana kandidatu
rezerves

Atlases komisija ieklaus rezervé tos kandidatus,

— kuri blis sanémusi () vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu visos testos un
parbaudijumos a) lidz g) un ieguvusi lielako kop&o punktu skaitu vértésanas parbaudi-
jumos d), €), f) un g) (skatit atlasamo kandidatu skaitu I sadalas 1. punkta)

— un kuri, nemot véra apliecinoSos dokumentus, atbilst visiem pienemsanas nosaciju-
miem.

2. Klasifikacija

Kandidatu rezervi katra konkursa sagatavo alfabéta seciba.

VIII. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska registra-
cija

Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné un jo Ipasi registracijas noradijumos
aprakstito procediiru.

Termins (ieskaitot apstiprinasanu): 2013. gada 11. jinijs lidz plkst. 12.00 (diena) péc
Briseles laika

2. Kandidata pieteikums

Ja jus basiet to kandidatu vidi, kuri aicinati uz vértéSanas parbaudijumiem, jums, nakot
uz Siem parbaudijumiem, bis jaatnes (°) pilns pieteikums (parakstits elektroniskais pietei-
kums un apliecino$ie dokumenti).

Kartiba: skatit atklato konkursu rokasgramatas 6.1. punktu.

() Ja attieciba uz pédgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, visi Sie kandidati
tiks ieklauti kandidatu rezerve.
() Vertésanas parbaudijumu datums jums tiks pazinots savlaicigi ar jisu EPSO konta starpniecibu.



ATSKAITE PAR OFICIALA VESTNESA C A SERIJU “KONKURSI”

Lidzu, skatit sarakstu ar C A sérijas izdevumiem, kas publicéti $a gada laika.

Ja nav noradits citadi, Oficialo Vestnesi izdod visas valodu versijas.
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Abonementa cenas 2013. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1 300 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + DVD, ikgadéjs | 22 oficialajas ES valodas EUR 1420 gada
ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 910 gada
ES Oficialais Veéstnesis, L un C sérija, DVD, ikménesa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 100 gada
ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 200 gada
konkursi, DVD, viens izdevums nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada

konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atseviSsks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnest L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tadel Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu DVD formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

PardoSana un abonementi

Dazadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams Sada timekla vietneé:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Ilv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
ar1 ligumi, tiestbu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA
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