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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

IETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS
(2013. gada 22. aprilis)

par garantijas jaunieSiem izveidi

(2013/C 120/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 292. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1

Tagad veikti ieguldijumi Eiropas jauniesu cilvékkapitala
sniegs ilgtermina ieguvumus un veicinas noturigu un
ieklaujosu ekonomisko izaugsmi. Savieniba varés pilnigi
izmantot prieksrocibas, ko sniedz aktivs, rado$s un pras-
migs darbaspéks, vienlaikus izvairoties no lielajam izmak-
sam, kuras rodas situacija, kad jaunie$i nav nodarbinati,
neizglitojas un nav iesaistiti apmaciba (“nenodarbinati
jaunie$i”), un kuras paslaik tiek léstas 1,2 % apméra no
IKP.

Krizes laika jauniesi ir cietusi loti smagi. Jauniesi ir neaiz-
sargati, jo vini atrodas dzives parejas posma, viniem
triikst darba pieredzes, dazkart vini nav ieguvusi pietie-
kamu izglitibu vai apmacibu, biezi vien viniem ir ierobe-
7ota socidla aizsardziba, ierobezotas iespégjas iegiit finansu
resursus un vini ir paklauti nestabila darba apstakliem.
Maza darba samaksa un nestabils darbs vairak skar jaunas
sievietes, savukart jauniem vecakiem, galvenokart jaunam
maminam, netiek nodro$inati pieméroti profesionalas un
privatas dzives lidzsvarodanas pasakumi. Turklat daZi
jauniesi ir ipasi neizdeviga stavokli vai paklauti diskrimi-
nacijas riskam. Tapéc ir vajadzigi pieméroti atbalsta pasa-
kumi, vienlaikus atzistot jaunie$u personisko atbildibu
meklét iesp&ju, ka iesaistities saimnieciskaja darbiba.

Savieniba ir 7,5 miljoni nenodarbinatu jauniesu, kas
atbilst 12,9 % Eiropas jaunie$u (vecuma no 15 lidz 24
gadiem). Daudziem ir tikai pamatskolas izglitiba, vini ir
priekslaicigi izbeigu$i macibas un apmacibu. Turklat

daudzi ir migranti vai nak no nelabvéligas socialas vides.
Jedziens “nenodarbinati jauniesi” aptver dazadas jauniesu
apaksgrupas ar atskirigam vajadzibam.

No bezdarbniekiem, kas ir jaunaki par 25 gadiem, Savie-
niba 30,1 % ir bijusi bez darba ilgak neka 12 meénesus.
Turklat arvien vairak jaunieSu darbu nemekle aktivi, un
tas var vinus atstdt bez strukturala atbalsta saistiba ar
atgrieSanos darba tirgdi. Pétjjumi liecina, ka jaunatnes
bezdarbs var radit palieko$u kaitgjumu, pieméram, lielaku
bezdarba risku nakotné, mazaku atalgojumu nakotng,
cilvékkapitala zudumu, parmantotu nabadzibu vai
mazaku motivaciju veidot gimeni, kas veicina nelabve-
ligas demografiskas tendences.

Jedziens “garantija jaunieSiem” attiecas uz situaciju, kad
jaunie$i Cetru méne$u laika péc klisanas par bezdarb-
nieku vai formalas izglitibas beig$anas sanem kvalitativu
darba, turpinatas izglitibas, macekla prakses vai stazé-
§anas piedavajumu. Turpinatas izglitibas piedavajums
varétu ietvert ari kvalitativas apmacibu programmas,
kuras pabeidzot tiek iegiita atzita profesionala kvalifika-
cija.

Garantija jaunieSiem veicinatu triju stratégijas “Eiropa
2020” mérku sasniegdanu, proti, ka 75 % iedzivotaju
vecuma no 20 lidz 64 gadiem vajadzétu bat nodarbina-
tiem, ka izglitibas priekslaicigas izbeiganas raditajam
vajadzétu but zemakam par 10 % un ka no nabadzibas
un socialas atstumtibas biitu jaatbrivo vismaz 20 miljoni
cilvéku.

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas
apstiprinatas ar Padomes 2010. gada 21. oktobra
Lémumu 2010/707/ES ('), jo ipasi 7. un 8. pamatnos-
tadne, aicina dalibvalstis veicinat jaunie$u integraciju
darba tirgl un sadarbiba ar socialajiem partneriem

() OV L 308, 24.11.2010., 46. Ipp.
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palidzét jauniesiem, jo ipasi nenodarbinatiem jauniesiem,
rast pirmas darbvietas, giit darba pieredzi vai talakizgli-
tibas un apmacibu iespéjas, ari maceklu prakses, un atri
reagét, ja jaunie$i zaudé darbu.

Jau 2005. gada, kad Padome ar 2005. gada 12. julija
Lémumu 2005/600/EK (') pienéma dalibvalstu nodarbi-
natibas politikas pamatnostadnes, ta vienojas, ka “katram
bezdarbniekam tiek piedavata jauna iespgja, jaunieSiem
bezdarbniekiem 6 ménesu laika”. Padome ar Lémumu
2008/618/EK (2008. gada 15. jdlijs) par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném (%) samazinaja
S0 laikposmu lidz “ne vairak ka Cetriem ménesiem” attie-
ciba uz jaunieSiem, kuri ir atstajusi skolu.

Eiropas Parlaments 2010. gada 6. jalija rezolicija par
jaunieu piekluves darba tirgum veicina$anu un prakti-
kanta, staziera un macekla statusa nostiprinasanu () aici-
naja Komisiju un Padomi nakt klaja ar Eiropas garantiju
jaunieiem — katram jaunietim Savieniba ne vélak ka
Cetrus méneSus péc darba zaudéSanas nodrosinot tiesibas
sapemt darba, prakses, papildu apmacibu vai dallaika
darba un apmacibu piedavajumu.

Komisija 2010. gada 15. septembra pazinojuma “Jau-
natne kustiba” mudinaja dalibvalstis ieviest garantijas
jauniesiem, kuru istenosana lidz $im bijusi loti ierobe-
zota. Sim ieteikumam biitu japastiprina un jauzsver
nepieciesamiba dalibvalstim istenot $o meérki, vienlaikus
ar palidzot veidot, ieviest un novértét $adas garantiju
jaunieSiem shémas.

Padome 2011. gada 17. jinija secinajumos par jaunatnes
nodarbinatibas  veicinasanu, lai sasniegtu stratégijas
“Eiropa 2020” mérkus, aicinaja dalibvalstis atri iesaistities,
piedavajot talakizglitibas, apmacibas un parkvalificesanas
vai aktivizacijas pasakumus nenodarbinatiem jauniesiem,
tostarp tiem, kas priekslaicigi izbeigusi macibas. Tas lautu
Sos cilvekus atkartoti iesaistit izglitiba, apmaciba vai
darba tirgh iesp&jami isaka laika un samazinat nabadzibas
un socialas atstumtibas risku. Padome atzina, ka jauniesus
var nelabvéligi ietekmét darba tirgus segmentacija, un
aicinaja dalibvalstis $adu segmentaciju noveérst.

Padomes 2011. gada 28. junija ieteikums par politiku, lai
samazinatu macibu  priekslaicigu  partrauksanu (%),
pieversas tadas uz faktiem balstitas, visaptveroSas un
starpnozaru politikas izveidei, kas ietvertu pasakumus,
kuru merkis ir izglitibas procesa atkartoti iesaistit perso-

L 205, 6.8.2005., 21. Ipp.

L 198, 26.7.2008., 47. Ipp.
C 351 E, 2.12.2011., 29. Ipp.
€ 191, 1.7.2011,, 1. Ipp.
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nas, kas ir partraukusas izglitoties, un nostiprinat saikni
starp izglitibas un apmacibas sistémam un nodarbinatibas
jomu. Gatavojot 2012. gada budzetu, Eiropas Parlaments
atbalstija 3o pieeju un lidza Komisiju Istenot sagatavo-
§anas pasakumus, lai atbalstitu garantiju jaunieSiem
izveidi dalibvalstis.

Komisija nodarbinatibas tiesibu aktu kopuma, 2012. gada
18. aprila pazinojuma “Virzoties uz ekonomikas atlab-
$anu ar daudzam jaunam darba vietam” aicindja aktivi
mobilizét dalibvalstis, socialos partnerus un citas iesais-
titas personas, lai reagétu uz pasreizéjam problémam
nodarbinatibas joma Savieniba un jo Ipasi uz jaunie$u
bezdarbu. Komisija uzsvéra lielo darbvietu radisanas
potencidlu zalas ekonomikas, veselibas un socialas
apripes un informacijas un sazipas tehnologiju (IST)
nozarés, un $aja sakara pienéma tris papildinosus ricibas
planus turpmakajiem pasakumiem. Péc tam 2012. gada
10. oktobra pazinojuma par spécigaku Eiropas ripnie-
cibu izaugsmei un ekonomikas atveselosanai Komisija
arl noradija uz sesam daudzsolo$am prioritaram riipnie-
cibas inovaciju jomam, kuras veicina pareju uz ekono-
miku ar zemam oglekla emisijam un efektivu resursu
izmantojumu. Turklat nodarbinatibas tiesibu aktu
kopuma Komisija uzsvéra to, ka liela nozime, ari prieks
jaunieSiem, bitu uz uzpéméjdarbibu vérsta domasanas
veida sekméSanai, uznéméjdarbibas uzsaksanas atbalsta
dienestu un mikrofinansé$anas pieejamibas uzlaboSanai,
ka ari sistemu izveidei bezdarbnieka pabalstu parveido-
$anai par uznémgjdarbibas uzsaksanas subsidijam. Nodar-
binatibas tiesibu aktu kopuma ari ierosinits izmantot
algu subsidijas, lai veicinatu jaunu darbinieku piepemsanu
darba, un merktiecigi samazinat nodoklu slogu (galveno-
kart darba devgja veiktas sociala nodrosinajuma iemak-
sas), lai veicinatu nodarbinatibu, ka ari ieviest lidzsvarotas
reformas nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu aktos, kas
Jautu jauniesiem pieklat kvalitativam darbam.

Eiropas Parlaments 2012. gada 24. maija rezoliicija par
jaunie$u iesp&ju iniciativu mudinaja dalibvalstis veikt tali-
tgjus un konkrétus pasakumus valsts limeni, lai nodrosi-
natu, ka jauniesi Cetru meénesu laika péc skolas atstasanas
vai nu iegtist pienacigu darbu, vai ari turpina izglitibu vai
apmacibu, vai parkvalificgjas. Eiropas Parlaments uzsvéra,
ka garantijas jaunieSiem shémai ir efektivi jauzlabo neno-
darbinato jaunie$u situacija un pakapeniski japarvar
jaunie$u bezdarba probléma Savieniba.

Eiropadome 2012. gada 29. jiinija secinajumos mudinaja
dalibvalstis  pastiprinat centienus palielinat jaunie$u
nodarbinatibu, “lai dazos méneSos péc skolas beigSanas
jaunie$i sapemtu kvalitativu piedavajumu saistiba ar
nodarbinatibu, izglitibas turpinasanu, macekla praksi vai
stazéanos”. Turklat ta secinaja, ka $adus pasakumus var
atbalstit Eiropas Socialais fonds un ka dalibvalstim batu
jaizmanto iespéjas no $3a fonda finansét subsidijas
pienemsanai darba uz noteiktu laiku.
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(16) Komisijas 2012. gada 20. novembra pazinojums “Izgli- (22)  Garantijas jaunie$iem shémas batu janem véra dalibvalstu
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tibas parvértéana — ieguldijums prasmés labaku soci-
alekonomisko rezultatu sasniegdanai” paredz Savienibas
ieguldijumu 3aja darba no izglitibas perspektivas. Taja
sikak aplikoti galvenie jautajumi saistiba ar izglitibas
un apmacibas sistému reformu un efektivitati — iemanu
pielagosana darba tirgus pasreizéjam un nakotnes vaja-
dzibam, atklatas un elastigas macisanas stimulé$ana un
visu iesaistito personu savstarpéjas sadarbibas centienu
veicinaSana, tostarp attieciba uz finans€jumu.

Padome 2012. gada 20. decembra ieteikuma par nefor-
malas un ikdiengjas maciSanas validesanu (1) ieteica, ka
dalibvalstim ne vélak ka 2018. gada — atbilstosi valstu
apstakliem un ipatnibam un ka tas uzskata par piemérotu
— vajadzétu ieviest pasakumus neformalds un ikdiengjas
macisanas validésanai.

Komisija 2012. gada 28. novembra pazinojuma par Gada
izaugsmes pétijjumu (2013. gads) uzsvéra, ka dalibvalstim
bitu janodrosina jaunie$u pareja no skolas uz darba
dzivi, ka ar jaizstrada un jaisteno garantijas jaunieSiem
shémas, kuru ietvaros katrs jaunietis vecuma lidz 25
gadiem sapemtu darba, turpmakas izglitibas, macekla
prakses vai staz€Sanas piedavajumu Cetru ménesu laika
no briza, kad vigs$ ir beidzis formalo izglitibu vai ir kluvis
par bezdarbnieku.

Eiropadome 2013. gada 8. februara secindjumos par
daudzgadu finansu shému noléma izveidot Jaunatnes
nodarbinatibas ierosmi ar lidzekliem EUR 6 miljardu
apmera 2014.-2020. gadam, lai atbalstitu pasakumus,
kas paredzéti Komisijas 2012. gada 5. decembri ierosina-
taja jaunieSu nodarbinatibas tiesibu aktu kopuma, un jo
ipasi lai atbalstitu garantiju jauniesiem.

Garantija jaunieSiem bitu jaisteno ar atbalsta pasakumus
ietvero$u shému un japielago valstu, regionu un vietéjiem
apstakliem. So pasikumu pamata vajadzétu biit sesam
prioritatém — ar partneribu saistitu pieeju izveidei, agrinai
integraciju darba tirghi, Savienibas fondu izmantoSanai,
shémas novertéSanai un pastavigai uzlabosanai, ka ari
shémas atrai istenoSanai. Pasakumu meérkis ir novérst
priekslaicigu macibu izbeigdanu, veicinat nodarbinamibu
un novérst praktiskus nodarbinatibas skérslus. Pasakumus
var atbalstit no Savienibas fondiem, un tie biitu pastavigi
jauzrauga un jauzlabo.

Efektiva koordinacija un partneriba visas politikas jomas
(nodarbinatiba, izglitiba, jaunatne, socialas lietas utt.) ir
batiska kvalitativas nodarbinatibas iesp&ju, macekla
prakses vai stazéSanas iespéju veicinaSanai.

(") OV C 398, 22.12.2012,, 1. Ipp.

atskiribas un to dazadas sakotnéjas situacijas saistiba ar
jaunie$u bezdarbu, iestazu struktiru un dazadu darba
tirgus dalibnieku iespgjam. Tajas batu jaievéro ari atski-
1igas situacijas, kas attiecas uz valsts budzetu un finan-
sialiem ierobezojumiem saistiba ar lidzeklu pieskirsanu.
Komisija Gada izaugsmes pétijuma (2013. gads) uzskata,
ka ieguldijumi izglitiba batu japadara par prioritati un, ja
iespgjams, japalielina, vienlaikus nodrosinot $adu izde-
vumu efektivitati. Ipasa uzmaniba biitu javelta ari tam,
lai uzturétu vai pastiprinatu nodarbinatibas dienestu un
aktivas darba tirgus politikas tvérumu un efektivitati,
pieméram, saistiba ar  bezdarbnieku  apmacibas
programmam un garantijas jaunie$iem shémam. Tadu
shému izveide biis nozimiga ilgtermina, tau vajadzigs
ir arl istermipa risindgjums, lai mazinatu ekonomikas
krizes spécigo ietekmi uz darba tirgu,

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM.

1.

Nodroginat, ka visi jauniesi, kas jaunaki par 25 gadiem,
Cetru méneSu laika péc klasanas par bezdarbniekiem vai
formalas izglitibas beigSanas sanem kvalitativu darba,
turpmakas izglitibas, macekla prakses vai stazéSanas pieda-
vajumu.

Veidojot garantijas jaunieSiem shému, dalibvalstim batu
janem veéra visaptverosi faktori, pieméram, tas, ka jauniesi
nav viendabiga grupa, kas saskaras ar lidzigu socialo vidi,
ka ari jaievéro savstarpéju pienakumu principi un vajadziba
novérst neaktivitates ciklu risku.

Lai jaunietim sniegtu garantiju jaunieSiem, vinam vispirms
vajadzétu pieregistréties nodarbinatibas dienesta, savukart
attieciba uz tiem nenodarbinatajiem jauniesiem, kuri nav
registréti nodarbinatibas dienesta, dalibvalstim bitu jano-
saka atbilstigs sakumpunkts, no kura garantiju jauniesiem
sniedz taja pasa Cetru méne$u laikposma.

Nemot véra valsts, regionalos un vietéjos apstaklus un
mérkgrupas jaunie$u dzimumu un dazadibu, garantijas
jaunieSiem shémam vajadzétu bat balstitam uz turpmak
izklastitajam pamatnostadném.

Uz partneribu pamatotu pieeju veidosana

2.

Noteikt atbilstigo valsts iestadi, kas atbild par garantijas
jaunieSiem shémas izveidi un parvaldibu un par partneribu
koordinésanu visos [imenos un nozarés. Ja kadai dalibvalstij
konstitucionalu iemeslu dé] nav iesp&ams noteikt tikai
vienu valsts iestadi, tad atbilstigas valsts iestades tiek noteik-
tas, izvéloties péc iespéjas mazaku to skaitu un nosakot
vienotu kontaktpunktu, lai pazinotu Eiropas Komisijai par
garantijas jaunieSiem istenoSanu.
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3. Nodrosinat, ka jaunie$i sanem pilnigu informaciju par sekot lidzi, lai noverstu dalibas partrauksanu un nodrosi-

piecjamajiem pakalpojumiem un atbalstu, nostiprinot sadar-
bibu starp nodarbinatibas dienestiem, profesionalas orienta-
cijas pakalpojumu sniedzgjiem, izglitibas un apmacibas
iestadém un jaunie$u atbalsta dienestiem un pilnigi izman-
tojot visus attiecigos informacijas kanalus.

. Nostiprinat partneribu starp darba devéjiem un attiecigiem

darba tirgus dalibniekiem (nodarbinatibas dienestiem,
dazada limepa parvaldes iestadem, arodbiedribam un
jaunieSu dienestiem), lai veicinatu nodarbinatibas, macekla
prakses un stazé$anas iespéjas jaunieSiem.

. Izveidot partneribu starp valsts un privatiem nodarbinatibas

dienestiem, izglitibas un apmacibas iestadém, profesionalas
orientacijas dienestiem un ar citiem specializétiem jauniesu
dienestiem (nevalstiskajam organizacijam, jauniesu centriem
un apvienibam), kas palidz atvieglot pareju no bezdarba,
neaktivitates vai macibam uz darba dzivi.

. Nodrosinat socialo partneru aktivu iesaistiSanos visos lime-

nos, veidojot un istenojot jaunieSiem paredzétu politiku, un
veicinat sinergiju starp iniciativam maceklu prakses un
stazé$anas shému veidosanai.

. Nodroginat konsultéSanos ar jauniesiem un/vai jaunieSu

organizacijam vai to iesaistiSanu garantijas jaunieSiem
shémas veido$ana un turpmaka attistiba, lai pielagotu
pakalpojumus to sanéméju vajadzibam un lai vini darbotos
ka informacijas izplatitaji izpratnes veicinasanas pasakumos.

Agrina iesaistiSanas un aktivizacija

8.

10.

Lai panaktu jaunie$u uzmanibas pievéranu un vinu regis-
tréSanos nodarbinatibas dienestos, izveidot tadas efektivas
jaunie$u informéSanas stratégijas, tostarp informativas un
izpratnes veicinaSanas kampanas, kas pieversas neaizsarga-
tiem jauniesiem, kuri sastopas ar daudziem $kérsliem (pie-
méram, socialo atstumtibu, nabadzibu vai diskriminaciju),
un nenodarbindtiem jaunie$iem, un kas nem véra vinu
atskirigo dzivesgajumu (ko jo Ipasi nosaka nabadziba, inva-
liditate, zemi izglitibas raditaji vai izcelSanas no etniskas
minoritates vai migrantiem).

. Lai labak atbalstitu jaunieSus un risinatu potencialo infor-

métibas trikumu par esoSajiem piedavajumiem, apsvert
kopigu “kontaktpunktu” izveidi, t. i, tadas organizacijas
izveidi, kas nodrosinatu koordinaciju starp visam iesais-
titajam iestadém un organizacijam, jo ipasi ar valsts iestadi,
kas atbildiga par garantijas jaunieSiem shémas parvaldibu,
tadgjadi nodroSinot iespéju dalities ar informaciju par
jaunieSiem, kuri partrauc macibas, jo ipasi par tiem jaunie-
$iem, kuriem draud risks neatrast darbu vai neturpinat izgli-
tibu vai apmacibu.

Radit iesp&u nodarbinatibas dienestiem kopa ar citiem
partneriem, kas atbalsta jaunie$us, agrina stadija nodrosinat
personalizétus padomus un individualu ricibas planosanu,
tostarp ipa$i pielagotas individuala atbalsta shémas, kas
balstitas uz savstarpgjo pienakumu principu, ka arT pastavigi

natu virzibu uz izglitibu un apmacibu vai nodarbinatibu.

Atbalsta pasakumi integracijai darba tirga

Prasmju pilnveidosana

11.

12.

13.

14.

15.

Piedavat personam, kas priekslaicigi izbeigusas macibas, un
jaunieSiem ar vajam prasmém veidus, ka atsakt izglitibu un
apmacibu vai otrds iespgjas izglitibas programmas, kuras
nodrosina vinu konkrétajam vajadzibam atbilstosu macibu
vidi un lauj iegat kvalifikaciju, ko vini lidz §im nav ieguvusi.

Nodrosinat, ka pasakumi, kas veikti saistiba ar garantijas
jauniesiem shému, kuru mérkis ir prasmju un iemanu uzla-
bosana, palidz mazinat pastavosas neatbilsmes un reagét uz
pieprasijumu péc darbaspéka.

Nodrosinat, ka centieni uzlabot prasmes un iemanas ietver
IKT vai digitalas prasmes. Popularizét profesionalo zinasanu
un iemanu statusu, nodrosinot, ka IKT macibu programmas
un sertifikacija atbilst standartiem un ir starptautiski salidzi-
namas.

Mudinat skolas, tostarp profesionalas apmacibas centrus, un
nodarbinatibas dienestus popularizét un nodro$inat jaunie-
Siem pastavigas konsultacijas par uznéméjdarbibu un
pasnodarbinatibu, tostarp uznéméjdarbibas kursos.

Istenot 2012. gada 20. decembra ieteikumu par neformalas
un ikdienéjas maciSanas validésanu.

Ar darba tirgu saistiti pasakumi

16.

17.

18.

19.

Attiecigos gadijumos samazinat ar algam nesaistitas dar-
baspeka izmaksas, lai uzlabotu jaunie$u izredzes tikt
pienemtiem darba.

Atbilstigi piemérojamajiem valsts atbalsta noteikumiem
izmantot mérktiecigas un precizi izveidotas algu un nodar-
binasanas subsidijas, lai mudinatu uzpémejus radit jaunie-
Siem jaunas iesp€jas, pieméram, maceklu prakses, stazéSanas
vai darba iekartosanas iespgjas, jo ipasi tam personam, kas
ir visvairak attdlinatas no darba tirgus.

Veicinat darbaspeka mobilitati, informéjot jauniesus par
darba piedavajumiem, stazéSanas iespgjam un maceklu
praksém un pieejamo atbalstu dazados apgabalos, regionos
un valstis, pieméram, izmantojot pakalpojumus un shémas,
kas iedrosina cilvékus parvietoties un stradat Savieniba.
Nodrosinat, ka jaunieSiem, kas atradusi darbu cita apgabala
vai dalibvalsti, ir pieejams pietiekams atbalsts, lai pielagotos
jaunajai videi.

Nodro$inat lielaku uzpémejdarbibas uzsaksanas atbalsta
pakalpojumu  pieejamibu un vairot informétibu par
iespgjam un izredzém saistiba ar pasnodarbinatibu, tostarp
veidojot ciesaku sadarbibu starp nodarbinatibas dienestiem,
uzpémumu atbalsta un (mikro)finanséjuma nodrosinata-
jiem.
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20. Uzlabot pasakumus, ar ko no jauna aktivizé jaunieSus, kuri Garantijas jauniesiem shému istenosana

partrauc aktivizacijas programmas un kuriem vairs nav
pieejami pabalsti.

Savienibas fondu izmantoSana

21.

22.

23.

Pilnigi un optimali izmantot kohézijas politikas finansé-
anas instrumentus turpmakaja 2014.-2020. gada laik-
posma, lai atbalstitu garantijas jaunieSsiem shému izveidi
gadijumos, kad tas ir pieméroti valsts apstaklos. Saja zina
nodrosinat, ka ar garantijas jauniesiem shému izveidi sais-
titu pasakumu planosana un ievieSana tiek atzita par prio-
ritati un ka to atbalstam tiek pieskirti atbilstosi lidzekli,
tostarp iesp&ja sanemt Eiropas Sociala fonda finansgjumu
mérktiecigas darba piepemSanas subsidéSanai. Turklat
maksimali izmantot ari finanséjumu, kas vél ir pieejams
2007.-2013. gada planosanas laikposmam.

Gatavojoties 2014.-2020. gada laikposmam, partneribas
liguma pieverst vajadzigo uzmanibu konkrétiem meérkiem,
kas saistiti ar garantijas jaunieSiem shému ievieSanu gadiju-
mos, kad tas ir pieméroti valsts apstaklos, un darbibas
programmas aprakstit pasakumus, kuriem pieskirams
atbalsts saskana ar attiecigajam Eiropas Sociala fonda iegul-
dijjumu prioritatém, it ipa$i attieciba uz nenodarbinato
jaunie$u ilgtspéjigu integraciju darba tirgdi, ka ar jaunu
uzpéméju, socialu uznémumu un to attieciga ieguldijuma
konkrétajiem mérkiem atbalstu.

Atbilstiga gadijuma, lai istenotu garantiju jaunieSiem, pilnigi
un optimali izmantot Jaunatnes nodarbinatibas ierosmi.

Shému novértéSana un pastaviga uzlabosana

24, Uzraudzit un novértét visus pasakumus garantijas jaunie-

25.

26.

Siem shémas, lai varétu izveidot vairak uz faktiem balstitas
politikas un iesaistiSanas pasakumus, pamatojoties uz infor-
maciju par to, kas, kur un kade] nes rezultatus, un tadéjadi
nodrosinat lidzeklu lietderigu izlietojumu un ieguldijumu
pozitivu atdevi. Uzturét aktualu parskatu par to, cik
lidzek]u pieskirts garantijas jaunie$iem izveidei un Istenosa-
nai, jo ipa$i saistiba ar kohézijas politikas darbibas
programmam.

Lai uzlabotu turpmaku garantijas jauniesiem shému veido-
$anu un isteno$anu, popularizét valsts, regionala un vietéja
limena savstarpéjus macibu pasakumus visu to personu
starpa, kuras iesaistitas jaunieSu bezdarba apkarosana. Attie-
cigos gadjjumos pilnigi izmantot to projektu rezultatus,
kuri atbalstiti garantijas jaunie$iem shému sagatavoSanas
darbibu laika.

Lai novérstu jebkadus iek$€jus un aréjus skeérslus saistiba ar
politiku un minéto shému izstradi, nostiprinat visu garan-
tiju jaunieSiem veido$ana, isteno$ana un izvérté$ana iesais-
tito personu (tostarp attiecigo nodarbinatibas dienestu)
kapacitati.

27.

28.

Istenot garantijas jaunieSiem shémas péc iespéjas drizak.
Attieciba uz dalibvalstim, kuras piedzivo vislielakas budzeta
gritibas un kuras ir lielaks nenodarbinato jauniesu skaits
vai jaunie$u bezdarbs, varétu apsvért ari pakapenisku
istenosanu.

Nodrosinat, ka garantijas jaunie$siem shémas tiek pienacigi
integrétas turpmakas Savienibas lidzfinansétas programmas,
vélams, lidz ar 2014.-2020. gada daudzgadu finansu
shémas sakumu. Istenojot garantijas jauniesiem shémas,
dalibvalstis var izmantot Jaunatnes nodarbinatibas ierosmi.

AR SO IESAKA KOMISIJAL

Finans&jums

1.

Mudinat dalibvalstis maksimali izmantot Eiropas Socialo
fondu saskana ar attiecigajam Eiropas Sociala fonda iegul-
djumu prioritatém 2014.-2020. gada planoSanas laik-
posmam un attieciga gadfjuma — Jaunatnes nodarbinatibas
ierosmi, lai atbalstitu garantijas jaunie$iem shému izveidi un
istenoSanu ka politikas instrumentu jaunatnes bezdarba un
socialas atstumtibas apkarosanai un novérsanai.

Atbalstit planosanas darbu saistiba ar Savienibas vienota
stratégiska satvara fondiem (Eiropas Socialais fonds, Eiropas
Regionalas attistibas fonds, Kohézijas fonds, Eiropas Lauk-
saimniecibas fonds lauku attistibai, Eiropas Jarlietu un
zivsaimniecibas fonds), tostarp nodro$inot maciSanos no
biedriem, sakaru veidoSanas pasakumus un tehnisko pali-

dzibu.

Paraugprakse

3.

Pilnigi izmantot jaunas Socialo parmainu un inovacijas
programmas sniegtas iespéjas, lai apkopotu paraugprakses
piemérus saistiba ar garantijas jaunieSsiem shémam valstu,
regionala un vietgja limeni.

Izmantot Eiropas Nodarbinatibas stratégijas Savstarpéjas
macisanas programmu, lai mudinatu dalibvalstis dalities
pieredzé un apmainities ar paraugpraksi.

Uzraudziba

5.

Turpinat uzraudzit garantijas jaunieSiem shému veidoSanu,
istenodanu un rezultatus un regulari zinot par to Eiropas
Valstu  nodarbinatibas  dienestu  tikla gada darba
programmas ietvaros. Nodrosinat, ka par to tiek informéta
Nodarbinatibas komiteja.

. Eiropas pusgada ietvaros uzraudzit garantijas jaunieSiem

shému istenosanu saskana ar 3o ieteikumu, izmantojot
Nodarbinatibas komitejas veikto daudzpus€jo uzraudzibu,
un analizét ieviestas politikas ietekmi, un vajadzibas gadi-
juma sniegt dalibvalstim konkrétai valstij adresétus ieteiku-
mus, pamatojoties uz dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném.
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Izpratnes veicinasana

7. Atbalstit izpratnes veicinaSanas pasakumus saistiba ar garantijas jaunie$iem izveidi visas dalibvalstis,
izmantojot Eiropas JaunieSu portalu un ipasi sasaistot $o izpratnes veicinaSanu ar ta informativajam
kampanam.

Luksemburga, 2013. gada 22. aprili

Padomes varda —

priekssedetajs
S. COVENEY




26.4.2013.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 1207

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

PADOMES LEMUMS
(2013. gada 22. aprilis),

ar ko iecel Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdevéjas komitejas loceklus un vietniekus

(2013/C 120/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes Lémumu 2003/C 218/01 (2003. gada
22. jalijs) par Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padom-
devgjas komitejas izveidosanu (') un jo ipasi ta 3. pantu,

nemot véra kandidatu sarakstu, ko Padomei iesniegusas dalib-
valstu valdibas,

ta ka:

(1)  Padome ar 2010. gada 16. februara lemumu (?) ir iecélusi
amata Darba drosibas un veselibas aizsardzibas

. VALDIBAS PARSTAV]I

padomdevéjas komitejas loceklus un vinu vietniekus uz
laikposmu no 2010. gada 1. marta lidz 2013. gada
28. februarim.

(2)  Tapéc jauni locekli un vietnieki batu jaiece] uz tris gadu
laikposmu.
(3)  Locekli un vietnieki pilda amata pienakumus, lidz vinus

nomaina vai vinu pilnvaras atjauno,
IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Ar S0 par Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomde-
véjas komitejas locekliem un vietniekiem uz laikposmu no
2013. gada 22. aprila lidz 2016. gada 28. februarim iece]
§adas personas.

Dalibvalsts Locekli Vietnieki
Belgija Christian DENEVE kungs Jan BATEN kungs
Xavier LEBICHOT kungs
Bulgarija Vaska SEMERDZHIEVA kundze Atanas KOLCHAKOV kungs

Darina KONOVA kundze

Cehijas Republika | Jaroslav HLAVIN kungs

Anna SAMKOV/% kundze
Anezka SIXTOVA kundze

Danija Charlotte SKJOLDAGER kundze Annemarie KNUDSEN kundze
Christine HOLM DONATZKY kundze
Vacija Michael KOLL kungs Ellen ZWINK kundze

Kai SCHAFER kungs

() OV C 218, 13.9.2003., 1. Ipp.
() OV L 45, 20.2.2010., 5. Ipp.
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Dalibvalsts Locekli Vietnieki
Igaunija Veronika KAIDIS kundze Kristel PLANGI kundze
Rein REISBERG kungs
Irija Paula GOUGH kundze Michael WALSH kungs
John NEWHAM kungs
Griekija Antonios CHRISTODOULOU kungs Stamatina PISSIMISSI kundze
Aggeliki MOIROU kundze
Spanija Dolores LIMON TAMES kundze Mario GRAU RIOS kungs
Mercedes TEJEDOR AIBAR kundze
Francija Bénédicte LEGRAND-JUNG kundze Sophie BARON kundze
Olivier MEUNIER kungs
Italija Paolo PENNESI kungs Lorenzo FANTINI kungs
Paola CASTELLANO kundze
Kipra Leandros NICOLAIDES kungs Marios KOURTELLIS kungs
Anastasios YIANNAKI kungs
Latvija Mara VIKSNES kundze Jolanta GEDUSAS kundze
Rendrs LUSA kungs
Lietuva Aldona SABAITIENE kundze Vilija KONDROTIENE kundze
Nerita SOT kundze
Luksemburga Paul WEBER kungs Robert HUBERTY kungs

Carlo STEFFES kungs

Ungarija Jézsef BAKOS kungs Katalin BALOGH kundze
Eva GRONAI kundze
Malta Mark GAUCI kungs Vincent ATTARD kungs
David SALIBA kungs
Niderlande Esther de KLEUVER kundze Martin G. DEN HELD kungs
Andre MARCET kungs
Austrija Anna RITZBERGER-MOSER kundze Gertrud BREINDL kundze
Gerlinde ZINIEL kundze
Polija Danuta KORADECKA kundze Daniel Andrzej PODGORSKI kungs
Roman SASIADEK kungs
Portugile Pedro Nuno PIMENTA BRAZ kungs Carlos PEREIRA kungs
Rumanija Livia COJOCARU kundze Anca PRICOP kundze
Marian TANASE kungs
Slovénija Tatjana PETRICEK kundze Joze HAUKO kungs
Etbin TRATNIK kungs
Slovakija Romana CERVIENKOVA kundze Eleondra FAB,IANOVA kundze
Erich VASELENYI kungs
Somija Leo SUOMAA kungs Kristiina MUKALA kundze
Wiking HUSBERG kungs
Zviedrija Mikael SJOBERG kungs Per EWALDSSON kungs

Boel CALLERMO kundze

Apvienota Kara- | Stuart BRISTOW kungs
liste

Clive FLEMING kungs
Stephen TAYLOR kungs

II. ARODBIEDRIBU PARSTAVJI

Dalibvalsts Locekli

Vietnieki

Belgija Frangois PHILIPS kungs

Herman FONCK kungs
Stéphane LEPOUTRE kungs
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Dalibvalsts

Locekli

Vietnieki

Bulgarija

Ivan KOKALOV kungs

Aleksander ZAGOROV kungs
Reneta VASILEVA kundze

Cehijas Republika

Jaroslav ZAVADIL kungs

Miroslav KOSINA kungs
Jindfich POLIVKA kungs

Danija Heidi RONNE M@LLER kundze Jan KAHR FREDERIKSEN kungs
Vacija Marina SCHRODER kundze Horst RIESENBERG-MORDEJA kungs
Susanne JASPER kundze
Igaunija Aija MAASIKAS kundze Peeter ROSS kungs
Ulo KRISTJUHAN kungs
Trija Sylvester CRONIN kungs Esther LYNCH kundze
Dessie ROBINSON kungs
Griekija loannis ADAMAKIS kungs Andreas STOIMENIDIS kungs
Efthimios THEOHARIS kungs
Spanija Marisa RUFINO kundze Pedro ]. LINARES kungs
Emilio GONZALEZ kungs
Francija Gilles SEITZ kungs Henri FOREST kungs
Italija Cinzia FRASCHERI kundze Marco LUPI kungs
Sebastiano CALLERI kungs
Kipra Nikos SATSIAS kungs Nikos ANDREOU kungs
Stelios CHRISTODOULOU kungs
Latvija Ziedonis ANTAPSONA kungs Marting PUZULA kungs
Vladimirs NOVIKOVA kungs
Lietuva Inga RUGINIENE kundze Petras GREBLIAUSKAS kungs
Gediminas MOZURA kungs
Luksemburga Serge SCHIMOFF kungs Marcel GOEREND kungs
Robert FORNIERI kungs
Ungarija
Malta Joseph CARABOTT kungs Edwin BALZAN kungs
Chris ATTARD kungs
Niderlande W. VAN VEELEN kungs H. VAN STEENBERGEN kungs
S. BALJEU kundze
Austrija Ingrid REIFINGER kundze Julia NEDJELIK-LISCHKA kundze
Alexander HEIDER kungs
Polija Iwona PAWLACZYK kundze Dariusz GOC kungs
Stanistaw STOLARZ kungs
Portugale Fernando Jos¢ MACHADO GOMES kungs Georges CASULA kungs
Catarina FERREIRA TAVARES kundze
Rumanija
Slovénija Lucka BOHM kungs Aljosa CEC kungs
Bojan GOLJEVSCEK kungs
Slovakija Peter RAMPASEK kungs Alexander TAZIK kungs
Bohuslav BENDIK kungs
Somija Raili PERIMAKI kundze Paula ILVESKIVI kundze

Erkki AUVINEN kungs
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Dalibvalsts Locekli Vietnieki
Zviedrija Christina JARNSTEDT kundze Jana FROMM kundze
Karin FRISTEDT kundze
Apvienota Hugh ROBERTSON kungs
Karaliste

IIl. DARBA DEVEJU ORGANIZACIJU PARSTAV]I

Dalibvalsts Locekli Vietnieki
Belgija Kris DE MEESTER kungs Thierry VANMOL kungs
Marc JUNIUS kungs
Bulgarija Georgi STOEV kungs Daniela SIMIDCHIEVA kundze

Petya GEOREVA kundze

Cehijas Republika

Karel PETRZELKA kungs

Frantisek HROBSKY kungs
Martin ROHRICH kungs

Danija Christina SODE HASLUND kundze Karoline KLAKSVIG kundze
Sven-Peter NYGAARD kungs
Vacija Eckhard METZE kungs Riidiger TRIEBEL kungs
Stefan ENGEL kungs
Igaunija Marek SEPP kungs Marju PEARNBERG kundze
Ulle MATT kundze
Irija Carl ANDERS kungs Theresa DOYLE kundze
Kevin ENRIGHT kungs
Griekija
Spanija Isabel MAYA RUIO kundze Laura CASTRILLO NUNEZ kundze
José de la CAVADA HOYO kungs
Francija Nathalie BUET kundze Franck GAMBELLI kungs
Patrick LEVY kungs
Italija Fabiola LEUZZI kundze Giorgio RUSSOMANNO kungs
Pietro MASCIOCCHI kungs
Kipra Emilios MICHAEL kungs Polyvios POLYVIOU kungs
Lena PANAGIOTOU kundze
Latvija Aleksandrs GRIGORJEVA kungs Iréna UPZARES kundze
Andris POMMERA kungs
Lietuva Vaidotas LEVICKIS kungs Jonas GUZAVICIUS kungs
Luksemburga Pierre BLAISE kungs Frangois ENGELS kungs
Marc KIEFFER kungs
Ungarija
Malta John SCICLUNA kungs Andrew Agius MUSCAT kungs
Carmen BORG kundze
Niderlande W.MJ.M. VAN MIERLO kungs R. VAN BEEK kungs
JJ.H. KONING kungs
Austrija Christa SCHWENG kundze Alexander BURZ kungs
Pia-Maria ROSNER-SCHEIBENGRAF kundze
Polija Grzegorz JUSZCZYK kungs Grazyna SPYTEK-BAJDURSKA kundze
Portugale Luis HENRIQUE kungs Manuel Marcelino PENA COSTA kungs

Luis Miguel CORREIA MIRA kungs
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Dalibvalsts

Locekli

Vietnieki

Rumanija Ovidiu NICOLESCU kungs Cristian HOTOBOC kungs
Irina Mirela MANOLE kundze
Slovénija Igor ANTAUER kungs Tatjana CERIN kundze
Anze HIRSL kungs
Slovakija Rébert MEITNER kungs
Somija Katja LEPPANEN kundze Jan SCHUGK kungs
Rauno TOIVONEN kungs
Zviedrija Bodil MELLBLOM kundze Ned CARTER kungs
Cecilia. ANDERSSON kundze
Apvienota Guy BAILEY kungs
Karaliste

Vel neizraudzitos loceklus un vietniekus Padome iecels vélak.

Sis lémums stajas speka ta pienemsanas diena.

So lémumu informacijas vajadzibam publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Luksemburga, 2013. gada 22. aprili

Padomes varda —
priekssedetajs
S. COVENEY
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EIROPAS KOMISJJA

Euro mainas kurss (1)

2013. gada 25. aprilis

(2013/C 120/03)

1 euro =

Valiita Mainas kurss Valiita Mainas kurss
usD ASV dolars 1,3080 AUD  Australijas dolars 1,2669
JPY Japanas jena 129,67 CAD Kanadas dolars 1,3374
DKK Danijas krona 7.4559 HKD  Hongkongas dolars 10,1549
GBP Lielbritanijas marcina 084580 | NZD  Jaunzélandes dolars 1,5299
SEK  Zviedrijas krona 85061 | SGD  Singapiiras dolars 1,6188
CHF Syeices franks 12334 KRW  Dienvidkorejas vona 145292
ISK Islandes krona ZAR Dienvidafrikas rands 11,8804
NOK Norvagias krona 7.6535 CNY Kinas juana renminbi 8,0650

HRK Horvatijas kuna 7,6070
BGN Bulgarijas leva 1,9558 L
B} IDR Indonézijas riipija 12 709,69

czK Cehijas krona 25,899 MYR  Malaizijas ringits 3,9728
HUF Ungarijas forints 301,24 PHP Filipinu peso 53.916
LTL  Lietuvas lits 34528 | RUB  Krievijas rublis 40,7829
LVL Latvijas lats 0,7000 THB Taizemes bats 38,076
PLN Polijas zlots 4,1467 BRL Brazilijas reals 2,6266
RON Rumanijas leja 4,3493 MXN  Meksikas peso 15,8922
TRY Turcijas lira 2,3540 INR Indijas rtpija 70,7960

(") Datu avots: atsauces mainas kursu publicgjusi ECB.
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Atzinums, ko sniegusi padomdevé&ja komiteja aizliegtu vienoSanos un dominéjosa stavokla
jautdjumos sava 2013. gada 4. marta sanaksmé par lémuma projektu Lieti COMP/[39.530 -
Microsoft (piesaistiSana)

Zinotajs: Bulgarija
(2013/C 120/04)
1. Padomdevéja komiteja pickrit Komisijas novértéjumam, kuru ta paudusi sava lémuma projekta, attieciba
uz to, ka Microsoft Corporation (“Microsoft”) nav ievérojusi Komisijas 2009. gada 16. decembra lémumu

par procediiru saskana ar liguma par Eiropas savienibas darbibu 102. pantu un EEZ liguma 54. pantu
(Lieta COMP/39.530 — Microsoft (piesaistisana), izzinots ar dokumenta numuru C(2009) 10033).

2. Padomdevgja komiteja piekrit soda naudai, kuru Komisija plano uzlikt Microsoft.
3. Padomdevéja komiteja ltidz Komisiju nemt véra visus citus apspriedé izvirzitos jautajumus.

4. Padomdevéja komiteja iesaka publicét tas atzinumu Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi.
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UzklausiSanas amatpersonas nobeiguma zinojums (')
COMP/39.530 — Microsoft (piesaistiSana)
(2013/C 120/05)

Si procediira ir saistita ar soda naudas uzlik§anu saskana ar Regulas (EK) Nr. 1/2003 23. panta 2. punkta
¢) apakspunktu (?) attieciba uz Microsoft Corporation (“Microsoft”) par saistibu lémuma neievérosanu.

Komisija 2009. gada 16. decembri pienéma saistibu lemumu atbilstosi Regulas (EK) Nr. 1/2003 9. panta
1. punktam, apstiprinot Microsoft Corporation (“Microsoft”) piedavajumu uznemties saistibas, lai novérstu
Komisijas bazas attieciba uz Microsoft timekla parlikprogrammas (Internet Explorer) piesaisti Microsoft
domingjosai klientu personalo datoru operétajsistémai (Windows) (°). Saistibas paredzéja jo Ipasi padarit
pieejamu izveles ekranu, kas lautu Windows lietotajiem EEZ érti izvéléties veélamo timekla parlakpro-
grammu

2012. gada jalija, pec tam, kad Komisija zinoja Microsoft par tas riciba eso$o informaciju, ko iesniedza
timekla parlikprogrammu izstradataji, Microsoft atzina nespéju palaist izvélnes ekranu visos Windows 7
servisa pakotnes 1 (“Windows 7 SP 17) eksemplaros, kas atbilst aptuveni 15,3 miljoniem personalo
datoru.

Komisija 2012. gada 24. oktobrT pienéma iebildumu pazinojumu. Microsoft varéja pieklit Komisijas
lietas materialiem 2012. gada 6. novembrl un 2012. gada 2. decembri Microsoft sniedza atbildes uz
iebildumu pazinojumu. Microsoft nepieprasija mutisku uzklausiSanu.

Lémuma projekta secinats, ka Microsoft ir rikojies nolaidigi, un ka saistibu neievérosana ir ilgusi 14
ménesus. Lémuma projekta ari secinats, ka Microsoft palidziba Komisijai atri izmeklét So lietu, sniedzot
pieradijumus par saistibu neievérosanu, ir atbildibu mikstinoss apstaklis.

Es neesmu sanémis pieprasijumus vai siidzibas no $is lietas izskati§ana iesaistitajam pusém. Lémuma
projekts attiecas tikai uz iebildumiem, attieciba uz kuriem iesaistitajam personam tika dota iesp&ja paust
savu viedokli. Nemot to véra, es uzskatu, ka ir ievérota efektiva visu 3aja lieta iesaistito pusu procesualo
tiesibu istenoana.

Briselé, 2013. gada 5. marta

v

@)
C)

Wouter WILS

Saskana ar 16. un 17. pantu Eiropas Komisijas priekssedétaja 2011. gada 13. oktobra Lémuma 2011/695[ES par

uzklausiSanas amatpersonas amatu un darba uzdevumiem noteiktu konkurences lietu izskatifana (OV L 275,
20.10.2011., 29. Ipp.).

Padomes 2002. gada 16. decembra Regula (EK) Nr. 1/2003 par to konkurences noteikumu istenosanu, kas noteikti
Liguma 81. un 82. panta (OV L 1, 4.1.2003., 1. Ipp).

Kopsavilkums atrodams OV C 36, 13.2.2010., 7. Ipp.
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