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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

REZOLUCIJAS

PADOME

Padomes Rezolicija par atjaunotu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem

(2011/C 372/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

TA KA:

Stratégija “Eiropa 2020” — gudras, ilgtspéjigas un ieklaujosas
izaugsmes stratégija — mazizglitba un prasmju pilnveidosana
tiek atzitas par izskiroSiem faktoriem, lai reagétu uz pasreizgjo
ekonomikas krizi, demografisku novecoanu un uz plasaku
Eiropas Savienibas ekonomisko un socialo stratégiju.

Krize ir skaidri iezim@jusi pieauguso izglitibas (!) lielo nozimi
stratégijas “Eiropa 2020” meérku sasniegSana, lai pieaugusie —
it Tpadi zemakas kvalifikacijas un vecaka gadagajuma darbinieki
— varétu uzlabot savu spé&ju pielagoties jaunajam darba tirgus un
sabiedribas prasibam; pieauguso izglitiba sniedz iespéjas uzlabot
vai pielagot to personu prasmes, kuras ir skaris bezdarbs,
parstrukturéSana un profesijas maina, ka ari batiski veicina
socialo ieklausanu, aktivu pilsoniskumu un personisko izaugsmi;

UN NEMOT VERA

1. Eiropas Parlamenta Rezoliiciju (2008. gada 16. janvaris) par
pieauguso izglitibu — “MiiZu dzivo — miiZu macies”, kura dalib-
valstis tick mudinatas veicinat zinasanu apguvi un izstradat
mizizglitibas kultdru, it Ipasi istenojot dzimumu lidztiesibas
politikas pasakumus, kas paredzeti, lai padaritu pieauguso
izglitibu pievilcigaku, vieglak pieejamu un efektivaku.

2. Padomes secindgjumus (2008. gada 22. maijs) par macibam
pieaugusajiem (%), kuros pirmo reizi ir dots kopigu prioritasu
kopums pieauguso izglitibas nozarei, tiek likts pamats inten-
sivakai Eiropas sadarbibai dazadu ieintereséto personu starpa
un ierosinata virkne specifisku pasakumu laikposmam no
2008. lidz 2010. gadam (turpmak — “Ricibas plans”), lai

Saja dokumenta termins pieauguso izglittha attiecas uz visu — gan
vispargjas, gan profesionalas formalas izglitibas un neformalas un
ikdiengjas izglitosanas — darbibu klastu, kuras veic pieaugusie péc
pabeigtas sakotnéjas izglitibas un macibam.

() OV C 140, 6.6.2008., 10. Ipp.

—

()
)

palielinatu lidzdalibu picauguso izglitiba un uzlabotu tas
kvalitati.

. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju

Rezoliiciju (2008. gada 21. novembris) par mizilga karjeras
atbalsta sekmigaku ieklauSanu mazizglitibas stratégijas, kura
ir uzsverta atbalsta ka nepartraukta procesa nozime, kas lauj
pilsoniem jebkura vecuma un dzives bridi izvértét savas
spéjas, zinaSanas un intereses, lai pienemtu léemumus par
izglitbu, macibam un darbu, ka ari virzit savas dzives
gajumu izglitibas, darba un cita nozimé.

. Padomes secinagjumus (2009. gada 12. maijs) (*), ar kuriem

tika ieviesta stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas
un apmacibas joma (‘ET 2020"), kuri pilniba atbilst strate-
gijai “Eiropa 2020” un kuru Cetri ar mazizglitibu un mobi-
litati saistitie mérki — kvalitaite un efektivitate, vienlidziba,
socidla kohézija un aktivs pilsoniskums, ka ari kreativitate
un inovacijas — ir vienlidz svarigi ari attieciba uz piecauguso
izglitibu.

. Padomes un Komisijas 2010. gada kopigo progresa zino-

jumu par darba programmas “Izglitiba un apmaciba 2010”
istenoSanu (%), kura ir uzsvérts, ka pieauguso izglitiba svarigi
ir nodrosinat ari visa pamatprasmju klasta apguvi, un teikts,
ka lielakais parbaudijums ir nodrosinat, lai visi apguvéji giitu
labumu no novatoriskam metodém, tostarp pieauguso izgli-
tiba izmantojamam metodém.

. Stratégijas “Eiropa 2020” pamatiniciativas:

— Jaunu prasmju un darba vietu programma, kas aicina dalib-
valstis nodrosinat, lai cilvéki apgtist prasmes, kas nepie-
cieamas turpmakam macibam un darba tirgum, izman-
tojot vispargjo, profesionalo un augstako izglitibu, ka ari
pieauguso izglitibas programmu,

119, 28.5.2009., 2. Ipp.

ov
OV C 117, 6.5.2010., 1. Ipp.

AN
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— Eiropas platforma cinai pret nabadzibu, kas piedava attistit
novatorisku izglitibu triicigam kopienam, lai tie, kuriem
nacies dzivot trikuma un izjust socialo atstumtibu,
varétu dzivot cilvéka cienigu dzivi un aktivi lidzdarboties
sabiedriba,

— Inovacijas  savieniba, kas veicina izcilibu izglitiba un
prasmju attistiba, lai nakotné nodro$inatu izaugsmi no
izstradajumu, pakalpojumu un uznémeéjdarbibas modelu
inovacijas Eiropa, kura sabiedriba noveco un kura
saskaras ar spécigu konkurenci.

7. Padomes secinjumus (2010. gada 11. maijs) par izglitibas
un apmacibas socialo dimensiju (1), kuros teikts, ka arvien
plasaka piekluve pieaugoso izglitibai var radit jaunas iespéjas
aktivai ieklausanai un labakai socialai lidzdalibai.

8. Padomes Lémumu (2010. gada 21. oktobris) par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném (%), ar kuru tiecas
sekmét efektivus mazizglitibas stimulus gan tiem, kam ir
darbs, gan tiem, kam ta nav, “nodrosinot, lai katram pieaugu-
Sajam biitu iespeja uzturet vai celt kvalifikaciju”.

9. Padomes secingjumus (2010. gada 18. un 19. novembris)
par cieSaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un
apmacibas joma (PIA) (%), kuros ir aktivi sekméta plasaka
individuala lidzdaliba, lai turpinatu PIA, lielakas investicijas
cilvékkapitala attistiba, uzpémumos veikta apmaciba un uz
darbu Dbalstitas macibas, ka ari ciesaka sadarbiba starp
macibu iestadém un darba devéjiem, ipasi attieciba uz
zemakas kvalifikacijas darbinieku apmacibuy;

PAUZ GANDARIJUMU PAR TO, KA

ir sakts darbs 2008.-2010. gada ricibas plana prioritarajas
jomas, lai gan katra valsti tas norit atskiriga atruma:

— pieauguso izglitibas reformas arvien vairak tiek integrétas
vispargjas izglitibas un apmacibas norisés, Ipasi izstradajot
valstu kvalifikaciju sistémas un mazizglitibas stratégijas,

— kvalitates nodro$inasanas jautajums ir uzsvérts ka svarigs
picauguso izglitiba, un ir gati panakumi, izstradajot profe-
sionalo kvalifikaciju raksturojumus un macibu programmas
specialistiem pieauguso izglitibas joma un akreditgjot picau-
guSo izglitibas sniedzgjus, ka ari uzlabotas picauguso
karjeras atbalsta pakalpojumu pamatnostadnes,

— informéSanas un macibu iesp&jas arvien vairak ir vérstas uz
viszemakas kvalifikacijas darbinieku grupu, ta dodot viniem
labakas izredzes integréties darba un sabiedriba,

OV C 135, 26.5.2010,, 2. Ipp.
() OV L 308, 24.11.2010., 46. Ipp.
OV C 324, 1.12.2010,, 5. Ipp.

— arvien vairak tiek atzita un apstiprinata neformala un ikdie-
ngja izglitosanas, kas veido pieauguso izglitibas ievérojamu
dalu, bet apstiprinaSanas iespgjas biezi vien joprojam ir
nepietiekosas,

— ir likti pamati, lai uzlabotu pieauguso izglitibas nozares
parraudzibu;

TOMER ATZIST, KA

Pieaugusajiem ir nepiecieSams pastavigi uzlabot savas personigas
un profesionalas prasmes un zinaanas, lai risinatu ekonomiskas
krizes istermina un ilgtermina sekas. Nemot véra pasreizéjo
nestabilitati darba tirgi un nepiecieSamibu mazinat socialas
atstumtibas risku, tas jo ipasi attiecas uz darbiniekiem ar
zemu prasmju un kvalifikacijas limeni. Neskatoties uz to, visi
pieaugusie — ar tie, kuriem ir augsta kvalifikacija, — var daudz
ieglit no muzizglitibas.

Tomeér aizvien pieaug vienpratiba par to, ka, izstradajot valstu
mizizglitibas sistémas, pieauguso izglitiba patlaban ir vajakais
posms. Turpina sarukt daliba pieauguso izglitiba (25-64 gadu
vecuma grupa no 9,8 % 2005. gada uz tikai 9,1 % 2010. gada),
ta vél gritak sasniedzamu padarot “ET 2020" meérki — lidz
2020. gadam sasniegt 15 %. Talab uzmaniba ir japievérs tadiem
skérsliem ka nepietickama motivacija un tadu apripes iespéju
trikums, kas palidzétu sieviettm un virieSiem apvienot gimenes
un darba pienakumus ar macibam.

Tapat ka citas nozares pieaugu$o izglitibai batu jasak piemérot
politika, kas balstita uz tadu macibu rezultatiem, kurds galvena
uzmaniba ir pievérsta neatkarigam zina$anu apguvéjam, neat-
karigi no ta, vai vin§/vina macas darba, majas, vietéja pasvaldiba,
brivpratiga darba vai izglitibas un macibu iestadés, un bitu
jaizstrada tam  vajadzigais daudzskautpainais parvaldibas
modelis.

Lai pandktu to, ka pieauguSo izglitibas nozare spgj atbalstit
stratégiju “Eiropa 2020”, vél daudz kas ir darams attieciba uz
lietderigaku un efektivaku finanséjumu; attieciba uz “otras
iespgjas” sniegSanu un tadu pamatprasmju ka rakstpratibas un
rékinasanas prasmes, ka ari digitalo prasmju apguvi; attieciba uz
mérktiecigdm macibam migrantiem, priekslaicigi skolu pametu-
$ajiem un jaunieSiem, kas nav nodarbinati vai iesaistiti izglitibas
vai macibu procesa (NEET), ka ari personam ar invaliditati un
vecaka gadagajuma pieaugudajiem; un attieciba uz sadarbibu ar
darba devgjiem, socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu.

Ricibas plana istenosana ir paradijusi ari to, cik sarezgiti pietie-
kamu statistikas datu trikuma d€] ir pienacigi parraudzit pieau-
guSo izglitibas nozari un izvértét politikas pasakumus. Uz
faktiem balstitas politikas izstradei pieauguso izglitibas joma
nepiecieSami visaptverodi un savstarpgji salidzinami dati par
visiem galvenajiem pieauguso izglitibas aspektiem, javeido efek-
tivas parraudzibas sistémas, ka ari javeic kvalitativi pétniecibas
pasakumi;
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UZSKATA, KA

Mazizglitiba aptver maciSanos no pirmsskolas vecuma lidz
laikam péc pensionésanas (!). Pieaugu$o izglitiba ir batiska
komponente visa mizizglitibas kopuma un attiecas uz visu —
gan vispargjas, gan profesionalas formalas izglitibas, neformalas
un ikdiengjas izglitoanas — darbibu klastu, kuras veic pieaugusie
péc pabeigtas sakotngjas izglitibas un apmacibas.

Lai izmantotu 2008.-2010. gada ricibas plana sasniegumus,
vienlaikus papildinot pasreizgjas politikas iniciativas skolu izgli-
tibas, augstakas izglitibas (Bolonas process) un PIA (Kopenha-
genas process) joma, Eiropas izglitibas programma pieaugusa-
jiem galvena uzmaniba biitu japievér§ pieaugu$o pamatprasmém
un galvenajam kompetencém, un tam, lai katrs pieaugusais
varétu tas attistit un uzlabot visu mazu.

Pieauguso izglitiba var dot nozimigu ieguldjjumu, lai palidzétu
sasniegt stratégijas “Eiropa 2020” meérki — samazinat to personu
Ipatsvaru, kas priekslaicigi pamet izglitibu un macibas, lidz
10 %. Ipasa uzmaniba biitu attiecigi javelta tam, lai uzlabotu
izglitibas sniegSanu daudziem Eiropas iedzivotajiem ar zemu
kvalifikaciju, kuri ir stratégijas “Eiropa 2020” mérkgrupa, —
sakot ar rakstpratibas, rékinatprasmes un “otras iespgjas” pasa-
kumiem, kas ir priek$nosacijums darba un ari vispar dzivé
nepiecieSamo prasmju pilnveidoSanai. Pamatiemanu apguvei,
kas ir pamatprasmju veidoSanas pamats muzizglitiba (), un
skolas priekslaicigas pameSanas problému risinasanai (3), ka ari
tadiem jautajumiem ka migrantu, romu un citu nelabvéliga
situacija eso$u grupu izglitiba un sociala icklausana ir vajadziga
saskanota riciba gan skolas, gan pieauguso izglitiba.

Taja pasa laika biitu jaatzist un jaatbalsta batiskais ieguldijums,
ko pieauguso izglitiba var dot ekonomikas attistiba, uzlabojot
darba razigumu un konkurétspgju, ka ari veicinot radosumu,
inovaciju un uzpéméjdarbibu.

Lidz ar to ir batiski nepiecieSsams pastiprinat centienus, lai
panaktu stratégija “Eiropa 2020” izvirzito meérki — nodrosinat,
lai vismaz 40 % jaunie$u iegttu augstako vai tai lidzveértigu
izglitibu. Sa mérka sasniegsana biitu ieguldfjums konkurétspé-
jigas ekonomikas attistiba, kuras pamata ir zinasanas un nova-
torisms un kura pilniba izmanto savus resursus un cilvekkapi-
talu;

TALAB AICINA

pienemt atjaunotu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem,
ar kuru tiks turpinats, papildinats un konsolidéts darbs pieau-
guso izglitibas joma saskana ar Cetriem stratégiskajiem mérkiem,
ko Padome noteikusi stratégiskaja sisttma “ET 2020”. Lai gan
sakotngji galvena uzmaniba tiks pievérsta laikposmam no 2012.
lidz 2014. gadam (skatit pielikumuy), 31 programma batu jaskata
saistiba ar pieauguso izglitibas ilgtermina redz&umu, ar ko laik-
posma lidz 2020. gadam tiecas uzlabot nozares profilu
kopuma, un konkrétak:

(') Padomes 2002. gada 27. junija rezoliicija par mizizglitibu
(OV C 163, 09.07.2002., 1. lpp.).

(» OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.

(’) Ka uzsverts Padomes leteikuma (2011. gada janijs) (OV C 191,
1.7.2011., 1. Ipp))

i)

ii

=

iii

Raid

iv

—

=

vi

=

vii

=

viii)

&

=

pieaugusajiem neatkarigi no dzimuma un personigiem vai
gimenes apstakliem visos miza posmos uzlabot piekluvi
kvalitativam izglito$anas iesp&jam, lai veicinatu vinu indivi-
dudlo un profesionalo izaugsmi, tiesibu nostiprinasanu,
pielagoties spéju, nodarbinamibu un aktivu lidzdalibu
sabiedriba;

izstradat jaunu pieeju pieauguSo izglitibai un macibam, kas
ir vérsta uz macibu rezultatiem, zinasanu apguvéja atbil-
dibu un neatkaribu;

sekmét, lai pieaugusie labak apzinatos, ka maciSanas ir
miza darbs, kas viniem dzivé biitu javeic regulari, un it
ipasi bezdarba periodos vai mainot profesiju;

veicinat to, ka tiek izstradatas efektivas mazizglitibas
karjeras atbalsta sistémas, ka arl integrétas sistémas ikdie-
n&jas un neformalas izglitibas apstiprinasanai;

ar pilsoniskas sabiedribas un socialo partneru, ka ari vietéjo
iestazu atbalstu nodrosinat kvalitativu formalo un nefor-
malo izglitibu un apmacibu, lai pieaugusie apgfitu pamat-
zinasanas vai iegiitu kvalifikacijas visos Eiropas kvalifikaciju
sistémas (EQF) limenos;

nodrodinat elastigu rezimu, kas bitu pielagots dazadam
pieauguso apmacibas vajadzibam, tostarp apmacibam
uznémumos un darba viet3;

veicinat lielaku darba devéju informétibu par to, ka pieau-
guSo izglitiba paliclina darba raZzigumu, konkurétspéju,
veicina radoumu, inovaciju un uzpéméjdarbibu un ir
svarigs faktors, kas veicina darbinieku nodarbinamibu un
mobilitati darba tirgd;

sekmét, lai augstakas izglitibas iestades uzpemtu tadas
netradicionalas zina$anu apguvéju grupas ka pieaugusos,
tadejadi apliecinot socialo atbildibas sajttu un lielaku atvér-
tibu attieciba uz sabiedribu kopuma, ki ari reaggjot uz
demografiskam problémam un prasibam, ko rada sabied-
ribas novecosana;

veicinat socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas lomu
pieaugusajiem paredzéto macibu vajadzibu noteiksana un
macibu iespgju izstradé, ka arl optimali iesaistit centralas,
regionalas un vietgjas iestades;

veicinat sabalansétu izglitibas un apmacibas resursu pieskir-
$anu visa maza garuma, pamatojoties uz kopigu atbildibu
un stingru sabiedribas apnémibu, ipasi attieciba uz “otras
iespgjas” nodrosinasanu un pamatprasmju attistibu;
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xii

Xiii

) iesaistit socialos partnerus un veicinat vinu izpratni par
ieguvumiem, ko ari viniem dod macibas darba vieta un
pamatprasmju apguve;

) piedavat labi izstradatas macibu iespéjas vecaka gadaga-
juma cilvékiem, lai veicinatu aktivas, neatkarigas un vese-
ligas vecumdienas un lai visas sabiedribas laba izmantotu
vinu zinasanas, pieredzi, socialo un kultiiras kapitalu;

=

izteikt stingru apnémibu veicinat pieauguso izglitibu ka
lidzekli, lai sekmétu solidaritati dazadu vecuma grupu
starpa (pieméram, izmantojot “paaudzu paktu”), ka arl to
cilvéku starpa, kas nak no dazadam kultiram un dazadiem
sabiedribas slaniem;

TAPEC AICINA DALIBVALSTIS

1.

laikposma no 2012. lidz 2014. gadam savus centienus vérst
uz pielikuma sikak izklastitajam prioritarajam jomam, tade-
jadi palidzot istenot Cetras stratégiskas sistémas “ET 2020”
prioritates saskana ar kopsakaribam valsti un valsts tiesibu
aktiem;

. nodrosinat efektivu saikni ar attiecigajam ministrijam un

ieinteresétajam personam, socidlajiem partneriem, uzpému-
miem, attiecigajam nevalstiskajam organizacijam un pilso-
niskas sabiedribas organizacijam, lai uzlabotu saskanotibu
starp pieauguso izglitibas politiku un socialekonomisko poli-
tiku;

. aktivi sadarboties ES limeni, lai atbalstitu minéto prioritaro

jomu sekmigu Istenosanu, it Ipasi:

i) pilniba izmantojot mazizglitibas instrumentus, par ko ES
limenI panakta vienosanas, lai veicinatu pieauguso dalibu
macibu proces3;

ii

=

izmantojot tas iespéas, ko piedava mizizglitibas
programma — it Ipasi iespgjas, ko sniedz “Grundtvig” un
“Leonardo da Vinci”, un no 2014. gada — tas programma
péctece, ka ari Eiropas struktiirfondi un citi instrumenti,
ja tadi ir pieejami, lai lidzfinansétu atbalsta iniciativas;

iii

=

pielietojot atvérto koordinacijas metodi, lai ar Komisijas
atbalstu un izmantojot attiecigos Eiropas tiklus, veicinatu
savstarpgju macisanos un paraugprakses un pieredzes
apmainu attieciba uz pieauguso izglitibu;

izraugoties valsts koordinatoru, lai veicinatu sadarbibu ar
citam dalibvalstim un Komisiju, istenojot pieauguso izgli-
tibas programmu;

3:

UN AICINA KOMISIJU

sadarboties ar dalibvalstim un tas atbalstit minétas Eiropas izgli-
tibas programmas pieaugusajiem izstradé un isteno$ana, seviski
prioritasu laikposmam no 2012. lidz 2014. gadam Istenosana,
kas ir siki aprakstitas I pielikuma, it ipasi:

i)

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

nodrosinot kopdarbibu un saskanu starp tam politikas
iniciativam, kuras tiek istenotas saskana ar $o rezoliciju,
un tam, kuras ir izstradatas saistiba ar citam svarigam poli-
tikas norisem “ET 2020 stratégiskaja sisttma, Kopenha-
genas programmu, Bolonas programmu, ES augstakas izgli-
tibas modernizacijas programmu un tadam iniciativam ka
rakstpratibas iniciativa un iniciativa priekslaicigas skolas
pamesanas novérsanai, kam vajadziga saskanota pieeja attie-
ciba uz skolas izglitibu un pieauguso izglitibu, ka ari visos
Sajos procesos veicinot picauguso izglitibas aspektu;

izveidojot cie$u, nepartrauktu saikni ar dalibvalstu un citu
dalibnie¢u valstu izraudzitajiem koordinatoriem;

dodot dalibvalstim un organizacijam, kas atbalsta pieauguso
izglitibu, iesp&u dalities informacija par savu politiku un
panémieniem un par to izvértéjumu, — §im nolikam izman-
tojot savstarpgji lidzigi kvalificétu specialistu macibu pasa-
kumus un parskatus, konferences, seminarus un — iespéju
robezas — citus piemérotus instrumentus, attieciba uz pieau-
guso izglitibu uzlabojot datu vaksanu, kas veido dalu no
2013. gadam paredzétas atjauninatas saskanigas raditaju un
kritériju sistémas;

stiprinot pamatus zinibam par pieauguso izglitibu Eiropa,
§im nolikam uzdodot veikt pétijumus un nostiprinot to
pastavoso pétniecibas struktiiru spgjas, kuras nodarbojas
ar pieaugu$o izglitibas jautdjumu analizi, tostarp sadarbibu
ar Eurydice un Cedefop un citam attiecigam iestadem, pilniba
izmantojot to riciba esoo informaciju un pétniecibas
iespégjas;

veicot un pastiprinot sadarbibu ar tadam attiecigam starp-
tautiskajam organizacijam ka ESAO (konkréti — izmantojot
Starptautiskas  pieaugu$o  kompetencu  novértéSanas
programmas (PIAAC) rezultatus), ANO (konkréti —
UNESCO) un Eiropas Padomi, ka ari ar citam svarigam
regionalam vai pasaules méroga iniciativam, pieméram, ar
Eiropas un Azijas mizizglitibas centru (ASEM);

izmantojot Eiropas limeni pieejamo finanséjumu, lai pali-
dzétu stenot So pieauguso izglitibas programmu;

ka “ET 2020” kopéja progresa zinojuma dalu ietverot zino-
peja prog 10] ] ]
jumu par programmas Isteno$anu.
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PIELIKUMS

EIROPAS IZGLITIBAS PROGRAMMA PIEAUGUSAJIEM

Prioritaras jomas laikposmam no 2012. lidz 2014. gadam

Nemot véra konkrétos apstaklus katra dalibvalsti, un atbilstosi valsts prioritatém, dalibvalstis tiek aicinatas, ja
nepiecieSams — ar Komisijas atbalstu — galveno uzmanibu veltit talak minétajam jomam, kas visvairak atbilst to konkré-
tajam vajadzibam.

1. Mazizglitibu un mobilitati padarit par realitati

Lai

palielinatu un paplasinatu pieauguso dalibu mazizglitiba, lai istenotu pienemto ES mérki — panakt dalibu pieauguso

izglitiba 15 % apméra un lidz 40 % palielinat tadu jaunie$u procentualo raditaju, kuriem ir ar augstako vai lidzveértigu
izglitibu iegata kvalifikacija, — dalibvalstis tiek aicinatas pievérst galveno uzmanibu:

pieprasijuma veicina$anai un visaptvero§am un viegli pieejamam informacijas un vadibas sistémam, kuras papildina
efektivas informeSanas stratégijas informétibas un motivacijas uzlabosanai potencialo zinasanu apguvéju vidd, ipasu
uzmanibu veltot nelabveéliga situacija eso$am grupam, priekslaicigi skolu pametusajiem un jaunieSiem, kas nav
nodarbinati vai iesaistiti izglitibas vai macibu procesa (NEET), pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju, ipasi tadiem,
kuriem ir griitibas ar rakstpratibu, un péc kuram tiek piedavatas vélreizgjas izdevibas iespéjas, ka rezultata tiek
iegiita atzita EQF limena kvalifikacija,

darba dev@ju iesaistiSanai uz darba vietu balstita macibu procesa, lai attistitu gan darba nepiecieSamas, gan arl
plasakas prasmes, tostarp izmantojot elastigaku darba laiku,

tam, lai veicinatu elastigus izglitibas ieguves veidus picaugusajiem, tostarp plasaku piekluvi augstakajai izglitibai
tiem, kam nav dokumentu par vidgjo izglitibu, un lai dazadotu pieauguso izglitibas iesp&ju klastu, ko piedava
augstakas izglitibas iestades,

tam, lai ieviestu pilniba darbotiesspgjigas sistémas neformalas un ikdiengjas izglitoSanas validacijai un lai veicinatu
to, ka tas izmanto visa vecuma un visu kvalifikacijas limenu pieaugusie, ka arf uznémumi un citas organizacijas.

2. Uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati

Lai

3. Ar
Lai

izveidotu stabilu pieauguso izglitibas nozari, dalibvalstis tiek aicinatas galveno uzmanibu pievérst tam, lai:

izstradatu pieauguso izglitibas sniedz&u kvalitates nodro§inasanas veidus, pieméram, izmantojot akreditacijas
sistému, nemot véra citas nozares jau pastavosas kvalitates nodro$inasanas sistémas un standartus,

uzlabotu pieauguso izglitibas personala kvalitati, pieméram, defingjot profesionalas kompetences kritérijus, ievieSot
efektivas sistémas sakotngjai apmacibai un profesionalai izaugsmei un vienkarsojot skolotaju, pasniedz&ju un citu
pieauguso izglitibas darbinieku mobilitati,

nodrosinatu realizéjamu un parskatamu pieauguso izglitibas finansgjuma sistému, kura pamatojas uz kopéju
atbildibu un kura sabiedribas lielaka dala ir appémibas pilna attistit minéto nozari un atbalstit tos, kas nespéj
maksat, sabalansétu finansjuma sadali visam mazizglitibas kopumam, pienacigu ieguldjjumu finanséjuma, ko
nodrosina visas ieinteresétas puses, un novatorisku lidzeklu meklésanu, lai finanséjums izmantojums batu lietde-
rigaks un efektivaks,

izstradatu tadus mehanismus, kas nodrosinatu to, ka izglitibas nodro$inasana labak atspogulo darba tirgus vaja-
dzibas un sniedz iespéjas iegiit kvalifikaciju un apgat jaunas prasmes, kas uzlabo individa spgju pielagoties mainigas
vides jaunajam prasibam,

pastiprinatu sadarbibu un partneribu starp visam ieinteresétajam pusém, kas nodarbojas ar pieauguso izglitibu,
seviski valsts iestadém, dazadiem pieauguso izglitibas iespéju sniedzgjiem, socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, jo ipai regionala un vietéja méroga, saistiba ar “izglitibas regionu” un viet&jo izglitibas
centru attistibu.

pieauguso izglitibas starpniecibu veicinat vienlidzibu, sociilo kohéziju un aktivu pilsoniskumu

attistitu pieauguo izglitibas nozares spéju veicinat socialo kohéziju un piedavat tiem, kam tas nepiecieSams, “otro

iesp&ju” virzibai uz izglitibu un jaunam dzives perspektivam, ka ari palidzétu samazinat to personu skaitu, kas
prickslaicigi pamet izglitibu un apmacibu, lai tas bitu mazaks par 10 %, dalibvalstis tick aicinatas galveno véribu
pieverst tam, lai:

uzlabotu pieauguso rakstpratibas un rékinatprasmes, ka arf digitalas prasmes un tam, lai picaugusajiem nodrosinatu
iespéjas izkopt pamatprasmes un tada veida kompetences, kas vajadzigas aktivai dalibai moderna sabiedriba
(pieméram, zinaSanas par ekonomiku un finansém, informétiba par pilsonibas, kultiras, politikas un vides jauta-
jumiem, veseliga dzivesveida apguve, izpratne par patérinu un plassazinas lidzeklu darbibu),



C 372/6

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

20.12.2011.

— paplasinatu pieauguso izglitibas piedavajumu un mudinatu cilvékus taja iesaistities, lai stiprinatu socialo ieklausanu
un aktivu lidzdalibu sabiedriba, ka arT uzlabotu piekluvi pieauguso izglitibai migrantiem, romiem un citam neiz-
deviga situacija eso§am grupam, ka ari nodrosinatu macibas bégliem un patvéruma meklétajiem, tostarp uznémgj-
valsts valodas apmacibu, ja tada ir nepieciesama,

— uzlabotu vecaka gadagajuma pieauguso izglitibas iespéjas saistiba ar aktivim vecumdienam, tostarp saistiba ar
brivpratigu darbu, un lai veicinatu novatoriskas paauzu savstarpéjas maciSanas formas un iniciativas vecaka gada-
gajuma personu zinasanu, prasmju un kompetencu izmantoSanai par labu visai sabiedribai kopuma,

— risinatu izglitoSanas vajadzibas personam ar invaliditati un Ipasas situacijas, kad macibas nav pieejamas, pieméram,
slimnicas, pansionatos un cietumos, un nodrosinatu to, lai vipam tiktu sniegts pietickams konsultaciju atbalsts.

4. Uzlabot pieauguSo kreativitati un novatorismu un vinu macibu vidi

Lai pieauguso izglitiba attistitu jaunas pedagogijas metodes un radosu macibu vidi un lai veicinatu pieauguso izglitibu
ka lidzekli pilsonu kreativitates un novatorisma spé&ju izkopSanai, dalibvalstis tiek aicinatas galveno véribu pievérst tam,
lai:

— veicinatu tadu daudzpusigu pamatprasmju apguvi ka macét macities, paSiniciativa un uznémigums, kultiiras
izpratne un pasizteiksme, Ipasi pieauguSo izglitibas nozaré piemérojot Eiropas pamatprasmju sistému,

— vairotu kultiras organizaciju (pieméram, muzeju, biblioteku utt.), pilsoniskas sabiedribas, sporta organizaciju un
citu struktiiru nozimigumu, lai veidotu rado$u un novatorisku vidi neformalai un ikdiengjai picauguso izglitibai,

— saistiba ar pieaugu$o izglitibu labak izmantotu IKT ka riku plasakai piekluvei un izglitibas kvalitates uzlabosanai,
pieméram, meklgjot jaunas talmacibas iespéjas un veidojot e-macibu rikus un platformas jaunu mérkgrupu sasnieg-
Sanai, it Tpasi attieciba uz personam, kuram ir ipasas vajadzibas vai kuras dzivo attalas vietas.

Lai nodro$inatu minéto prioritaro jomu pamatojumu saskana ar sistémas “ET 2020” Cetriem stratégiskajiem mérkiem,
dalibvalstis tiek ari aicinatas sniegt savu ieguldijumu, lai uzlabotu Eiropas, valsts, regiona un vietéja méroga par
pieauguso izglitibu iegtitas informacijas un datu vaksanu, salidzinamibu un analizi.

. Uzlabot zinibu pamatus par pieauguSo izglitibu un parraudzit pieauguSo izglitibas nozari

Dalibvalstis tiek aicinatas vérst galveno uzmanibu uz to, lai:

— aktivi piedalitos tados svarigos starptautiskos apsekojumos un pétijumos ka Pieauguso izglitibas apsekojuma (AES),
Profesionalas talakizglitibas apsekojuma (CVTS) un Starptautiskaja pieauguso kompetencu novértéSanas programma
(PIAAC) un Tstenotu galvenos to atzinumus,

— stiprinatu centienus savakt pietickami daudz atsauces datus par, pieméram, dalibu, izglitibas sniedzéjiem, finansé-
jumu, rezultatiem un citiem ieguvumiem, ko izglitiba sniedz pieaugusajiem un sabiedribai, un aptvertajos datos,
pieskanojoties darba muza paildzinajumam, ieklautu ari tadu iedzivotdju vecuma grupu, kuri ir vecaki par 64
gadiem,

— Eiropas, valsts, regiona un vietéja méroga stiprinatu pieauguso izglitibas nozares attistibas un darbibas raditaju
parraudzibu un ietekmes novértgjumu, labak izmantojot eso3os instrumentus, ja tas ir iesp&ams,

— pastiprinatu ar pieauguso izglitibu saistitu jautdjumu izpéti un padzilinatu analizi, jaunu jomu ietverSanas nolikos
paplasinot pétjjlumu spektru, un sekmétu starpnozaru un perspektivo analizi,

— kopigaja “ET 2020 progresa zinojuma sniegtu pieauguso izglitibas politikas parskatu.
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Padomes un Padomeé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par ES dalibvalstu parstavibu
WADA Dibinasanas valde un ES un tas dalibvalstu nostaju saskanosanu pirms WADA sanaksmém

(2011/C 372/02)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN DALIBVALSTU VALDIBU
PARSTAV]],

ATGADINOT

1

Padomes un Padomeé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
2000. gada 4. decembra secinajumus par dopinga apkaro-
sanu (1).

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
2010. gada 18. novembra secindjumus par ES lomu starp-
tautiskaja cina pret dopingu (?),

ATZIST, KA

1)

()
)

Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim vajadzétu bt iespgjai
istenot savas pilnvaras un funkcijas, izstradajot, saskanojot
un piepemot Pasaules Antidopinga agentiras (turpmak
“WADA”) inter alia noteikumus, standartus un pamatno-
stadnes.

Ir japaredz praktiski nosacfjumi attieciba uz Eiropas Savie-
nibas un tas dalibvalstu piedaliSanos WADA darba, ka ari
attieciba uz to nostaju saskanosanu pirms WADA sanak-
smem.

Eiropas kontinenta valstu nostdju saskanos$ana pirms
WADA sanaksmém notiek Eiropas Padomg, pienacigi ieve-
rojot visus attiecigi piemérojamus ES tiesibu aktus.

Ir loti svarigi nodrosinat tadu ES dalibvalstu parstavibas
nepartrauktibu WADA Dibinasanas valde, ko atbalsta poli-
tiskas pilnvaras un pienaciga limena zinatiba,

OV C 356, 12.12.2000., 1. Ipp.
ov C

324, 1.12.2010., 18. Ipp.

TAPEC IR VIENISPRATIS, KA

(1)

ES dalibvalstu parstavjiem WADA Dibinasanas valdé jabat
no ministrijam un loceklu vietu sadalijumam jabit $adam:

— viena vieta bhtu jaatvél vienai no dalibvalstim, kas
veido eso$o prezidentvalstu trijotni,

— viena vieta bhtu jaatvél vienai no dalibvalstim, kas
veido nakamo prezidentvalstu trijotni,

— viena vieta Padomé sanaku$ajam dalibvalstim bdtu
kopigi jaatvel personai, kas ministrijas limeni ir atbil-
diga par sporta jautdgjumiem un kurai ir atbilstiga
pieredze un zinaSanas (turpmak “valdibas limena
eksperts”).

Attiecigos gadjjumos dalibvalstu parstavjiem var palidzet
eksperti no dalibvalsts, kas ir prezidentvalsts, un/vai Komi-
sijas.

Noteikumi par ES dalibvalstu parstavibu WADA Dibina-
Sanas valde, kuri aprakstiti I pielikuma, stajas spéka no
2013. gada 1. janvara.

Tiek piemérotas II pielikuma aprakstitas Padomes, dalib-
valstu un Komisijas Ricibas pamatnostadnes attieciba uz
gatavo§anos WADA sanaksmém.

Padome un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavji
lidz 2015. gada 31. decembrim parskatis rezoliicijas piemé-
rodanas rezultata gito pieredzi un izvértés, vai ir nepiecie-
$ami kadi pielagojumi $aja rezolicija izklastitajai kartibai.
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I PIELIKUMS

Noteikumi par ES dalibvalstu parstavibu WADA Dibinasanas valde

ES dalibvalstis vienojas par $adu parstavibas sistému:

PARSTAV]I NO DALIBVALSTIM, KAS VEIDO ESOSO UN NAKAMO PREZIDENTVALSTU TRIJOTNI

— Dalibvalstis, kas veido esoso prezidentvalstu trijotni, péc ick3gjas apspriesanas no sava vidus izraugas vienu dalibvalsti,
kas parstav ES dalibvalstis WADA Dibinasanas valdé. Izraudzita dalibvalsts saskana ar tas iek$éjam procediiram 3aja
noliika iece] parstavi. Sis parstavis ir persona, kas dalibvalsti ministrijas [imeni ir atbildiga par sporta jautajumiem.
Dalibvalsti, kura ir izraudzita izvirzit parstavi, un $a parstavja vardu dara zinamu ES Padomes Generalsekretariatam.

— Ja parstavis beidz pildit pienakumus attiecigaja ministrija, dalibvalsts iece] citu aizvietotdju ministrijas [imeni.

— leprieks izklastitos noteikumus pieméro ari tam dalibvalstim, kas veido nakamo prezidentvalstu trijotni.

— Minéto parstavju pilnvaru termins ir tris gadi.

— Parstavis no dalibvalstim, kas veido nakamo prezidentvalstu trijotni, palick amata ari péc tam, kad tas sak pildit esosas
prezidentvalstu trijotnes pienakumus, lai nodroinatu péctecibu un ievérotu tris gadu amata pilnvaru termina nosa-
cljumu.

PADOME SANAKUSO DALIBVALSTU KOPIGI IZRAUDZITAIS VALDIBAS LIMENA EKSPERTS

— Ekspertu parstavju kandidatairas dalibvalstis iesniedz velakais ménesi pirms ES Padomes sanaksmes, kura paredzéts
iecelt ekspertu parstavi. Par kandidatiem nevajadzétu izvirzit ministrus no dalibvalstim, kas veido esoso vai nakamo
prezidentvalstu trijotni. Ekspertu parstavju kandidatu pieteikumus sita ES Padomes Generalsekretariatam.

— WADA Dibinasanas valdes locekla pirma iecelSana saskana ar ieprieks aprakstito procediru notiek Izglitibas,
jaunatnes, kultiiras un sporta padomes sanaksmé ne vélak ka 2012. gada novembri.

— Parstavja pilnvaru termin$ ir tris gadi.

— Ja parstavis beidz pildit savus pienakumus attiecigaja ministrija sava dalibvalsti, tiek uzsakta jauna iecelSanas procedira.
Pasreizéjais parstavis paliek amata lidz jaunas iecel§anas procediiras pabeigSanai.

PAREJAS NOTEIKUMI

— Spéka esosos noteikumus par ES dalibvalstu parstavibu WADA Dibinasanas valdé pieméro lidz 2012. gada
31. decembrim.

— Trijas, Lietuvas un Griekijas parstavja pilnvaru termins tiek saisinats lidz 18 méneSiem un sakas no 2013. gada
1. janvara.

PADOME SANAKUSO DALIBVALSTU ISTENOTA APSTIPRINASANAS PROCEDURA

— Valdibas limena ekspertu un dalibvalstis, ko esosa un nakama prezidentvalstu trijotne izraugas, lai tas izvirzitu
parstavjus WADA Dibinasanas valdg, apstiprina Padomé sanakusas dalibvalstis, kas pirms tam laikus par tiem
sanem informaciju.

— WADA Dibinasanas valdes visu to loceklu vardus, kuri ir ES dalibvalstu parstavji, Pasaules Antidopinga agentiirai dara
zinamus ar ES Padomes Generalsekretariata starpniecibu.
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II PIELIKUMS

Padomes, dalibvalstu un Komisijas Ricibas pamatnostadnes attieciba uz gatavosanos WADA sanaksmém

Paturot prata, ka, nemot véra ES acquis un patiesas sadarbibas pienakumu, attiecigos gadijumos pirms WADA sanaksmém
prezidentvalsts vadiba laikus un efektivi jasaskano ES un dalibvalstu nostaja attieciba uz jautagjumiem, kurus parruna
WADA sanaksmés,

Padome, dalibvalstis un Komisija vienojas par $adam ricibas pamatnostadném:

PAMATNOSTADNU BUTIBA UN DARBIBAS JOMA

— Sis rictbas pamatnostadnes pieméro attieciba uz gatavosanos visim WADA Dibinasanas valdes sanaksmém.

— Sajis ricibas pamatnostadnés ir izklastiti Padomes, dalibvalstu un Komisijas sadarbibas noteikumi attieciba uz gata-
voSanos minétajam sanaksmém, tostarp pirms tam notiekosajam Eiropas Padomes sanaksmém (CAHAMA).

KOORDINACIJAS PROCESS

— Koordinacijas process biitu jasak ar WADA sanaksmes darba kartibas analizi, ko ar ES Padomes Generalsekretariata
palidzibu kopigi veic eso$a Padomes prezidentvalsts un Eiropas Komisija.

— Prezidentvalsts izstrada visaptvero$a nostdjas pazinojuma projektu, nemot véra minétos noteikumus un Eiropas
Komisijas priekslikumu attieciba uz jautajumiem, kuri ir ES kompetencé.

— Nostajas pazinojumu sagatavo Padomes Sporta jautadjumu darba grupa, un, iznemot steidzamus gadijumus, parasti par
to vienojas Pastavigo parstavju komiteja (COREPER).
ATTIECIBAS AR EIROPAS PADOMI

— CAHAMA (1) sanaksmeés prezidentvalsts parstavis iepazistina ar nostajas pazinojumu par jautajumiem, kuros ir saga-
tavota nostdja. Eiropas Komisija iepazistina ar ES nost3ju attieciba uz jautajumiem, kuri ir ES kompetencé un par
kuriem ir sagatavota nostaja saskana ar attiecigajiem Liguma noteikumiem.

— ES un tas dalibvalstim bitu jatiecas $o nostaju integrét Eiropas kontinenta nostdjas pazinojuma, kuru izstrada
CAHAMA.

AD HOC KOORDINACIA

— Ja vajadzigs, ES un tas dalibvalstis var koordinét darbibu jebkura laika, parasti prezidentvalsts vadiba. Tas var notikt
lidztekus CAHAMA vai WADA saniksmém.

VIEDOKLU PAUSANA UN BALSOSANA

— ES dalibvalstu parstavji sanaksmés pauz viedokli un balso atbilstigi saskanotajam nostajam.

ZINOSANA

— ES dalibvalstu parstavis WADA Dibinasanas valdé, kur$ ir no esodas prezidentvalstu trijotnes, zino par WADA
Dibinasanas valdes sanaksmes rezultatiem nakamaja ES Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta padomes sanaksmé.

— ES dalibvalstu parstavis WADA Dibinasanas valde, kur$ ir no esodas prezidentvalstu trijotnes, Padomes Sporta
jautagjumu darba grupai iesniedz rakstisku zinojumu par WADA Dibinasanas valdes sanaksmes rezultatiem.

(") Ad hoc Eiropas komiteju Pasaules Antidopinga agentiiras jautagjumos (CAHAMA) izveidoja 2003. gada julija, un ta ir
atbildiga par Eiropas kultiiras konvencijas visu dalibnieku nostaju saskanoSanu jautajumos, kas attiecas uz WADA.
Kartéjas CAHAMA sanaksmes sasauc vai nu neilgi pirms, vai neilgi péc Dopinga apkarosanas konvencijas parraudzibas
grupas sandksmém un, ja tas ir iesp&ams, vismaz nedélu pirms kartéjass WADA Dibinasanas valdes un izpildu
komitejas sanaksmes.
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PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU

IV

(Pazinojumi)

EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secindjumi par jaunie$u lidzdalibas un mobilitaites Austrumu dimensiju

(2011/C 372/03)

5) “Lidzdaliba” un “Jaunatne un pasaule” tika ieklautas ka divas

PARSTAV]],

ATGADINOT, KA:

1) Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. pants paredz

to, ka Eiropas Savienibas ricibas mérkis ir palidzet attistities
jaunatnes apmainai un darbaudzinataju apmainai, ka ari
sekmét jaunie$u dalibu Eiropas demokratiskaja dzive;

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu ir ES atlavis stiprinat
tas arpolitikas IstenoSanu; tagad sadarbibu ar kaiminvalstim
ir iespgjams paplasinat, integréti un efektivaka veida
aptverot visu jautajumu loku;

mobilitatei ir nozime savstarpgjas saprasanas un ekono-
miskas attistibas veicinasana, vienlaikus ari palielinot infor-
métibu par visas Eiropas jauniesu atskirigo attieksmi pret
dzivi un dazadajam situacijam. Mobilitate, papildus vél
citam prieksrocibam, ir neatpemams elements saistiba ar
ideju apmainu, inovaciju popularizésanu, bezdarba pro-
blémas un socialo jautagjumu risina$anu, cieSu attiecibu
veidosanu cilveku starpa, personiskas izaugsmes atbalsti-
$anu, socialo prasmju apgiiSanas veicinasanu, ka ari starp-
kulttiru prasmju veicinaanu un aizspriedumu novérSanu;
mobilitate cita starpa ir ari viens no batiskakajiem fakto-
riem saistiba ar visa jaunieSu potenciala izmanto$anu un
“Eiropa 2020” mérku sasniegSanu;

nemot véra mobilitates visparéju pieaugumu, ka rezultata
starp dazadu tautibu, religiju, ticibu un kultfiru parstavjiem
notiek bieza mijiedarbiba, Eiropas Savienibai ir aizvien
pieaugoda nozime starptautiskaja méroga demokratijas,
brivibas, lidztiesibas un cilvéktiesibu ievérosanas veicina-
Sana, ka arl starpkultiru dialogam atbilstosu standartu
veicinasana;

prioritaras darbibas jomas atjauninataja reguléjuma Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018);

6) ES jaunatnes konferencé, kas 2011. gada 5.-7. septembri

notika Varava (Polija), tika uzsvérts, ka it ipasi vajag:

— izveidot jauniesu NVO un lémumu piepémeéju starp-
nozaru sadarbibu, ka ari veikt papildu pétjumus, lai
izvértétu jaunatnes sadarbibas un mobilitates ietekmi,

— nodrosinat pieejamu informaciju par ES dalibvalstim un
Austrumeiropas un Kaukaza valstim gan pa tieSsaistes,
gan nesaistes kanaliem,

— parvarét vizu izsniegSanas $kérslus, kas joprojam
visvairak kavé jaunieSu sadarbibu starp ES un tas
kaiminvalstim,

— stiprindt un papladindt resursus un programmas,
pieméram, programmu “Jaunatne darbiba”, lai vairak
pievérstos mobilitates jautdjumiem un jaunie$u iesaistei
lémumu pienemsanas procesa,

— ES politika par prioritaru noteikt jaunie$u lidzdalibu
Eiropas demokratiskaja dzive, pieméram, izveidojot
Ipasas programmas, kas sniedz atbalstu jaunie$u sadar-
bibai starp Austrumeiropas valstim un ES dalibvalstim;
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ATZIST, KA:
7) Eiropas Savienibas paplasinasanas 2004. gada 1. maija

10

11

12

v

)
4

(
C)

Savienibai nesa vésturiskas parmainas gan politiskaja, gan
geografiskaja un ekonomiskaja zina, vél vairak pastiprinot
nepiecieSamibu péc ES un tas kaiminvalstu, tostarp Austru-
meiropas valstu ('), sadarbibas;

=

Eiropas Savienibas Eiropas kaiminattiecibu politika (EKP) (?),
kas nesen ir izvértéta un ar pazinojumu “Jauna reakcija uz
parmainam kaiminvalstis” ieklauta jauna reguléjuma, paredz
vérienigus mérkus, kuru pamatd ir uzticlba kopigam
vértibam un politisko, ekonomisko un institucionalo
reformu efektiva istenoSana; demokratiska attistiba un
parveide Eiropas Savienibas tuvakajas kaiminvalstis
austrumos un dienvidos ari ir palielindjusas Eiropas kaimi-
nattiecibu politikas un pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas
pasakumu stratégisko nozimigumu, ta ir palielindjusi arl
apmainas iesp&jas un iedzivotaju, Ipasi jauniesu, tie$u perso-
nisku kontaktu iespgjas;

-~

$aja sakara Austrumu partneriba (°) ir iniciativa, kurai ir
stratégiska nozime gan attieciba uz to Austrumeiropas
valstu stabilitati un drosibu, kas piedalas EKP, gan ari attie-
ciba uz stabilitati un drosibu ES kopuma. Tas svarigs
mérkis ir stiprinat pilsonisko sabiedribu, kas ir viens no
efektivas demokratiskas valsts pamatiem. Minétajai sadar-
bibas jomai, kas ietver arT jauniesu lidzdalibu un sadarbibu,
vajadzétu klat arvien nozimigakai Austrumu partneriba;

=

personigo sakaru veicina$ana un dialoga pastiprinasana ar
pilsonisko sabiedribu ir noteiktas par batiskiem elementiem
ES un Krievijas partneriba modernizacijai (*);

N

Eiropas Savieniba jau ir veikusi pasakumus, lai nodrosinatu
Ipasas uzturéSanas atlaujas tiem treSo valstu valstspiederiga-
jiem, kas iesniedz pieteikumu, lai vinpus brivpratiga darba
noltikd uznem attiecigas dalibvalsts teritorija (°), — tadgjadi
ir sperts svarigs solis uz prieksu;

) uz nepiecieSamibu veidot mobilitates partneribas ar Dien-
videiropas un Austrumeiropas valstim nesen noradija ari

Saja dokumentd par Austrumeiropas valstim ir uzskatimas $idas

valstis: Arménija, AzerbaidZana,
Moldova un Ukraina.

Eiropas kaiminattiecibu politika aptver Eiropas Savienibas 16 tuvakas
kaiminvalstis — AlZiriju, Arméniju, Azerbaidzanu, Baltkrieviju, Egipti,
Gruziju, Izraglu, Jordaniju, Libanu, Libiju, Moldovu, Maroku,
Okupéto Palestinas teritoriju, Siriju, Tunisiju un Ukrainu.
Austrumu partneribas iniciativa aptver $adas valstis: Arméniju, Azer-
baidzanu, Baltkrieviju, Gruziju, Moldovu un Ukrainu.

Baltkrievija, Gruzija, Krievija,

) http:/[ecas.europa.cu/russiafindex_en.htm.

Padomes Direktiva 2004/114/EK (2004. gada 13. decembris).

13

14

15

Eiropadome (°). Saistiba ar $o partneribu turpmako veidolu
ir japievér§ uzmaniba tam, ka tiek nostiprinata jauniesu
mobilitate saistiba ar macibu mobilitati (tostarp neformala
macisanas cita valsti), kas var izpausties ari ka darbs ar
jaunieSiem, tostarp jaunie$u apmaina un brivpratigais darbs;

=

jaunieSu apmainas programmas ir labs lidzeklis — jo ipasi
tiem jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp&ju iegiit starpkultiiru
pieredzi un attistit personigas un valodu prasmes;

=

starptautiska limena sadarbibas attistiSana starp Eiropas
Savienibas un Austrumeiropas valstu jauniesiem, jaunatnes
darbiniekiem un jaunatnes vaditajiem ir nozimigs ieguldi-
jums, ar kuru tiek veicinata uzticéSanas regionam, tadéjadi
veidojot turpmakas attiecibas Eiropa, nemot véra iespe-
jamas gritibas;

=

Eiropas kaiminattiecibu politika ietver Eiropas Savienibas
un dalibvalstu darbibas attieciba uz se$padsmit ES kaimin-
valstim. Saja sakara un nemot véra Vidusjiiras dienvidu
regiona valstu potencialo ieguldjjumu notickosajos demo-
kratizacijas procesos, attiecibas ar $im valstim varétu pare-
dz&t piemerot ierosmes, kas batu lidzigas Saja dokumenta
izklastitajam;

NOSAKA VISPARIGAS VAJADZIBAS, LAL

16

17

18

©)

Eiropadomes

) atbalstitu jaunie$u sadarbibu starptautiska méroga, ka arl
Eiropas Savienibas un Austrumeiropas valstu jauniesu,
jaunatnes darbinieku un jaunatnes vaditaju dialogu un
savstarpjo saprasanos — tas ir nozimigs lidzeklis saistiba
ar atbalsta snieg§anu Eiropas pilsonibas un demokratizacijas
procesiem;

—

atvieglotu jaunie$u piekluvi macibu mobilitatei, tostarp
attiecibd uz jaunieSiem, jaunatnes darbiniekiem un
jaunatnes vaditagjiem, kuri no Austrumeiropas valstim
dodas uz Eiropas Savienibu, ka ari Eiropas Savienibas
jauniesiem, kuri dodas uz kadu no Austrumeiropas valstim;

=

veicinatu pieredzes apmainu starp dalibvalstim, jaunatnes
organizacijam un jauniesiem par jautdjumiem, kas saistiti
ar sadarbibu ar tre§am valstim, jo ipasi ar Austrumeiropas
valstim, palielinot informétibu par jaunatnes politiku un
uzlabojot par mobilitates iespéam un lidzdalibu sniegtas
informacijas kvalitati;

(2011. gada 23. un 24.

secindjumi jnijs),

EUCO 23/11.
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ATTIECIGI IR VIENISPRATIS, KA:

19)

20)

21)

atbalsta sniegSana ES un Austrumeiropas valstu jauniesu,
jaunatnes darbinieku un jaunatnes vaditaju divvirzienu
mobilitatei un lielakai lidzdalibai neformalas maciSanas
pasakumos var sniegt daudzas prieksrocibas:

a) jaunieSiem, palidzot pilnveidot vinu iemanas un
prasmes, lai vini tadéjadi palielinatu savas nodarbina-
tibas iespgjas, apgiitu inovativas pieejas un attistitu
savu izpratni par citam kultdram arvien globalizétaka
un multikulturalaka pasaulé, ka ari dotu viniem iespgju
apsvert, ka dazados veidos palielinat vinu lidzdalibu
demokratiskaja dzive;

=

pilsoniskas sabiedribas organizacijam, jo ipasi jaunatnes
organizacijam un organizacijam, kuras strada ar jaunie-
§iem un jaunieSu laba, nodrosinot efektivu savstarp&ju
macisanos par to, ka sniegt iespgjas jauniesiem un palie-
linat vinu lidzdalibu, pastiprinot dazadu veidu sadarbibu
starp jaunieSiem;

¢) Eiropas Savienibas kopienam, kuras uzpem jaunie$us no
Austrumeiropas valstim, un Austrumeiropas valstu
vietgjam kopienam, kuras uzpem jauniesus no ES — jo
1pasi saistiba ar to kultiras prasmju attistiSanu;

d) mobilitaté iesaistito jaunieSu ¢imeném un lidzinieku
grupam, proti, saistiba ar jaunie$u atgrieSanos izcelsmes
valsti un vinu priekSstatiem par Eiropas Savienibu un
jutigiem jautdjumiem, kuru pamata ir kultaras atskiribas;

¢) Austrumeiropas valstu pilsoniskajai sabiedribai - cita
starpa tadél, ka vini ghitu ar demokratisku kultiru sais-
titu pieredzi un sanemtu informaciju par demokratiskas
dzives praktiskajiem aspektiem, ka arl par ilgtspgjigu
attistibu un tadu kopégjo vertibu veicinaganu ka savstar-
péja saprasanas, demokratija, solidaritate un cilvéktiesibu
ievérosana;

f) Eiropai kopuma, proti, palidzot attistit intelektualo kapi-
talu, kas turpmak veidos un ietekmes pilsonisko sabied-
ribu.

atbalstot jaunie$u aktivu lidzdalibu sabiedriba, parrobezu
mobilitati un sakaru veidosanu cilvéku starpa, tiks sekméta
ideju apmaina, inovaciju popularizéana un partneribu
veidoSana, un tadéjadi var tikt veicinatas parmainas ilgter-
mina, samazinot socialekonomiskas atkiribas  starp
dazadam sabiedribam;

atbalsta sniegSana kvalitativu informacijas riku ieviesanai,
labas prakses pieméru apmaipa ES un Austrumeiropas
valstu starpa, ka ari piekluves nodrosinasana informacijai
par uzticamam partnerorganizacijam, palidzétu nostiprinat
sakaru veidoSanu, padzilinat sadarbibu starp ES un
Austrumeiropas valstu jaunatnes organizacijam un nodro-

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

Sinat sadarbiba iesaistito dalibnieku drosibu. Saja sakara
nozimigu atbalstu ir sniedzis SALTO (atbalsts progresivai
apmacibai un macibu iespgjam) resursu centru tikls un
Eurodesk;

brivpratiga darba, jaunatnes darba un uznémgjdarbibas
turpmaka pilnveidoSana un veicinasana var atstat pozitivu
ietekmi uz jaunieSu nodarbinatibas iespé&jam, ka ari sekmét
jaunie$u aktivu lidzdalibu sabiedriba;

nemot véra to, ka dazos gadijumos geografiskais attalums
var radit $kérslus sadarbibai un mobilitatei, batu jaturpina
attistit virtualas mobilitates potencialu saistiba ar piekluves
nodro$inasanu informacijai par jaunie$u lidzdalibu un
jaunieSu nodarbinatibas iespéjam, ka ari saistiba ar 3adas
informacijas apmainu;

lielaka mobilitate un sadarbiba liela méra ir atkariga no
intereses un zinaSanim par partnervalsti, un jo ipasi par
attiecigas valsts jaunatnes kultiru kopuma; lai palielinatu
ieinteresétibu un zinasanu limeni, ir ipasi svarigi sniegt
informaciju par kultiru un to veicinat, lai motivétu
jaunie$us sadarboties citam ar citu;

jauniesi valodas prasmju trikumu var uzskatit par batisku
komunikacijas $kérsli. Eiropas izglittbas un jaunatnes
programmas ir viens no daudziem veidiem, ka uzlabot
jaunie$u valodas prasmes, — un tadé] bitu jaatbalsta svesva-
lodu popularizésana;

pieméram, noligumi par vizu atvieglotu izsniegSanu, kas ir
vieni no efektivakajiem instrumentiem, lai palielinatu mobi-
litati kopuma, varétu jaunieSiem arpus ES, un jo Ipasi
Austrumeiropas valstis, nodrosinat vieglaku piekluvi vizam;

Eiropas Padomes pieredze un zinaSanas attieciba uz sadar-
bibu ar Austrumeiropas valstim padara to par svarigu
partneri pasakumu Isteno$ana, kuros iesaistiti jaunie$i no
Austrumeiropas valstim, turklat Eiropas Savienibas un
Eiropas Padomes partneriba jaunatnes joma ir bijis vertigs
instruments, ar kuru tiek veicinata Eiropas Savienibas un
Eiropas Padomes sinergija Sajos jautdjumiem;

mobilitates atbalstam paredzétas eso$as programmas un
instrumenti, kas galvenokart tiek istenoti Eiropas Savieniba,
varétu tikt nostiprinati un paplasinati attieciba uz tiem
jaunieSiem, brivpratigajiem, jaunatnes darbiniekiem, ka ari
citam personam, kas strada ar jaunieSiem no Austrumei-
ropas valstim vai vélas sadarboties ar §im valstim. Tas jo
ipadi attiecas uz programmu “Jaunatne darbiba”,
programmu “Mizizglitiba”, ES un Eiropas Padomes partne-
ribu jaunatnes joma, tostarp Eiropas Zinasanu centru
jaunatnes politikai, SALTO (atbalsts progresivai apmacibai
un macibu iespgam) resursu centru tiklu, Eurodesk un
Eiropas Jaunatnes portalu;
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29) ari Eiropas Jaunatnes forums un dazada limena jaunatnes

30)

organizacijas var ar savu darbu batiski ietekmét o procesu,
proti, parstavot un atbalstot jaunie$u vajadzibas un inte-
reses, kas saistitas ar ES valstu jaunie$u un vinu vienaudzu
no Austrumeiropas valstim sadarbibu;

pieredze, kas giita, istenojot sadarbibu ar citiem kaiminu
regioniem, blitu jaizmanto jaunie$u sadarbibas instrumentu
izstradé attieciba uz Austrumeiropas valstim;

TADEL AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU, IEVEROJOT
SAVAS ATTIECIGAS KOMPETENCES JOMAS:

31) veicinat jaunieSu apmainu un jaunieSu un jaunatnes orga-

32

33

)

)

34)

35

~

nizaciju mobilitates programmas, tostarp brivpratigo,
jaunatnes darbinieku, pétnieku, ka ari to personu apmainu,
kuri ir iesaistiti darba ar jaunieSiem Eiropas Savieniba un
kaiminvalstis, jo Ipasi no Austrumeiropas valstim, Istenojot
labas prakses piemeéru apmainu saistiba ar to organizaciju
sadarbibu, kas aktivi darbojas jaunatnes joma, lai tadgjadi
ikvienam jaunietim Eiropa nodrosinatu mobilitates un lidz-
dalibas iespégjas;

samazinat $kérslus mobilitatei un lidzdalibai — cita starpa
popularizgjot sve§valodu maciSanos, atbalstot kvalitativas
informacijas sniegdanu par minéto jomu utt.;

2012. gada zinojuma par jaunieSiem, ka ari turpmakajos ES
zinojumos par jaunie$iem, zipot par darbibas jomu
“Jaunatne un pasaule”;

izvertét tada pétijuma “JaunieSu lidzdaliba Eiropas demo-
kratiskaja dzivé” rezultatus, kuru pabeigs 2012. gada,
ipasu uzmanibu pievérSot ta iesp&jamai ietekmei uz ES
un Austrumeiropas valstu jaunie$iem, ka ari apmainities
ar jaunie$iem un to lidzdalibu saistito pétjjumu rezultatiem,
lai tadgjadi paplasinatu zinasanas par jautajumiem, kas sais-
titi ar jaunatni;

apsvért iespéju sadarbiba ar Eiropas Padomi un citam starp-
tautiskam organizacijam turpinat rikot ar jaunatnes politiku

saistitu labas prakses pieméru apmainu starp Austrumei-
ropas valstim un ES valstim, lai tadgjadi veicinatu jauniesu
lidzdalibu un mobilitati;

AICINA DALIBVALSTIS:

36)

37)

38)

aktivi piedalities Austrumu partneribas daudzpusgjas plat-
formas, jo ipasi 4. platforma “Cilveku saskarsme”, kuras
ietvaros varétu tikt atbalstita jauniesiem paredzétu iniciativu
attistisana;

stiprinat starpnozaru sadarbibu dazadas politikas jomas un
starp attiecigajam iestadém, lai turpinatu diskutét par skér-
Sliem, kas pastav to jaunieSu divvirzienu mobilitatei, kuri
nak no valstim, uz kuram attiecas Eiropas kaiminattiecibu
politika, pieméram, rodot iespgjamus risindgjumus tam, lai
vajadzibas gadijuma vienkarSotu vizu izsniegSanu jaunie-
§iem no Austrumeiropas valstim;

izmantot priek$rocibas, ko sniedz sadarbiba ar jaunatnes
informacijas struktiiram, pieméram, Eurodesk un Eiropas
Jaunatnes informacijas un padomdevgjas  agentiiru
(ERYICA), un izmantot Eiropas ZinaSanu centru jaunatnes
politikai (EKCYP), lai tadgjadi veicinatu lidzdalibas un mobi-
litates iesp€jas;

AICINA KOMISTJU:

39)

40)

41)

42)

nostiprinat un veicinat turpmako ES jaunatnes programmu
austrumu  dimensiju, neskarot sarunas par daudzgadu
finansu shemu;

Austrumu  partneribas jaunatnes programmas ietvaros
turpinat sekmét ES un Austrumu partneribas valstu
jauniesu sadarbibu;

pielagot Eiropas Jaunatnes portalu, lai padaritu to lietderigu
un pieejamu visiem jaunieSiem no visas Eiropas, tostarp
Austrumeiropas valstim;

apsvért iespgju atbilstigi savai kompetences jomai attistit
Eiropas iniciativas “Jaunatne kustiba” karti, ietverot taja arl
jaunie$us no visas Eiropas, tostarp Austrumeiropas valstim.
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PIELIKUMS

Politiskais pamats

Padomes Direktiva 2004/114/EK (2004. gada 13. decembris) par nosacfjumiem attieciba uz treo valstu pilsonu
uznemsanu studiju, skolénu apmainas, prakses vai stazéSanas, nesanemot atalgojumu, vai brivpratiga darba nolika.

Padomes 2010/37/EK Lémums (2009. gada 27. novembris) par Eiropas gadu brivpratigam darbam aktivas pilsonibas
veicinasanai (2011. gads).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 1719/2006/EK (2006. gada 15. novembris), ar ko izveido programmu
“Jaunatne darbiba” laikposmam no 2007. gada lidz 2013. gadam.

Eiropadomes secinajumi (2011. gada 23. un 24. janijs) (EUCO 23[11).

Padomes Rezolicija (2009. gada 27. novembris) par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma
(2010-2018) (OV C 311, 19.12.2009.).

Padomes leteikums 14825/08 (2008. gada 18. novembris) par brivpratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba.

Padomes secinajumi (2010. gada 19. novembris) par iniciativu “Jaunatne kustiba” — integréta pieeja ka atbilde uz
problémam, ar ko sastopas jauniesi (2010/C 326/05).

Padomes leteikums (2011. gada 28. junijs) “Jaunatne kustiba” — jaunieSu macibu mobilitates veicinasana
(2011/C 199/01).

Padomes Rezoliicija (2011. gada 19. maijs) par to, ka sekmét jaunus un efektivus veidus visu jauniesu lidzdalibai
Eiropas demokratiskaja dzivé (2011/C 169/01).

Komisijas pazinojums “EIROPA 2020 — stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei” (COM(2010) 2020).

Savienibas Augstas parstaves arlietas un drosibas politikas jautdgjumos un Eiropas Komisijas kopigs pazinojums “Jauna
reakcija uz parmainam kaiminvalstis — Eiropas kaimipattiecibu politikas parskatisana” (COM(2011) 303).

Komisijas pazinojums (2008. gada 3. decembris) Eiropas Parlamentam un Padomei “Austrumu partneriba”
(COM(2008) 823).

Kopigs pazinojums Eiropadomei, Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Partnerattiecibas demokratijai un kopigam uzplaukumam ar Vidusjiras dienvidu regionu”
(COM(2011) 200).
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Padomes secinajumi par bérnu aizsardzibu digitilaja pasaule

(2011/C 372/04)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT $3 jautajuma politisko kontekstu, kas izklastits seci-
najumu pielikuma,

AR INTERESI PAUZ GANDARTJUMU:

— par Komisijas zinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei,

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai par to, ka pieméro Padomes 1998. gada
24. septembra ieteikumu saistiba ar nepilngadigo un cilvéka
cienas aizsardzibu (!) un Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 20. decembra ieteikumu par nepilngadigo
personu un cilvéka cienas aizsardzibu un par tiesibam uz
atbildi saistiba ar Eiropas audiovizualo un tiessaistes infor-
macijas pakalpojumu nozares konkurétspé&ju (%) — BERNU
AIZSARDZIBA DIGITALAJA PASAULE (}); un jo ipasi par to,
ka zinojuma analizétas problémas, kas patlaban ir aktualas
saistiba ar nepilngadigo aizsardzibu tieSsaisté un digitalajos
plassazinas lidzeklos;

PIENEM ZINASANAL

— priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko

izveido Eiropas infrastruktiiras savienosanas instrumentu (¥);

UZSVER, KA:

1)

audiovizudlo plassazinas lidzeklu un interneta piedavato
iespgju paplasinasanas nolika ir vajadziga nepilngadigajiem
drosa plassazinas lidzeklu vide, un tas pamata vajadzétu bit
cienai pret cilveku, drosibai un privatas dzives neaizskara-
mibai;

mediju lietotprasme un informétibas palielinasana ir nozi-
migi lidzekli, ar kuriem var ievérojami uzlabot bérnu, vecaku
un skolotaju digitalas prasmes un vinos veidot spé&ju kritiski
izvértét audiovizudlas un tieSsaisté pieejamas informacijas
saturt; tomér, npemot vera straujas parmainas, kas notiek
digitalaja vide, ir svarigi censties $aja joma sasniegt vairak;

panémieni, ar kadiem vérsas pret tiesaisté pieejamu neliku-
migu saturu, pieméram, bérnu pornografiju, atSkiras no
panémieniem, kuru mérkis ir nepielaut nepilngadigo saskari
ar kaitigu tie$saistes saturu;

OV L 270, 7.10.1998., 48. Ipp.

OV L 378, 27.12.2006., 72. lpp.

1426811 + ADD 1 — COM(2011) 556 galiga redakcija, SEC(2011)
1043 galiga redakcija.

COM(2011) 665.

4)

ir svarigi, lai dalibvalstis, Komisija, audiovizualaja nozaré un
tieSsaistes pakalpojumu sniedzgju vidi valditu izpratne gan
par to, kadas jaunas problémas nepilngadigo aizsardzibas un
vinu tiesibu nostiprinasanas joma rodas saistiba ar audiovi-
zualo un tieSsaistes informacijas pakalpojumu attistibu, gan
par to, kadi instrumenti ir pieejami, lai §is problémas risi-
natu;

lai arf dalibvalstis tiek aktivi istenoti dazadi pasakumi, kuru
mérkis ir nepilngadigajiem nodrosinat labaku aizsardzibu un
nostiprinat vinu tiesibas, vél joprojam pastav bazas, ka
sasniegtais aizsardzibas un mediju lietotprasmes limenis
kopuma nav pietickams un ka netiek nodrosinats dazu pasa-
kumu turpinajums;

ATZIST, KA:

1)

lai ari ir jarespekté plassazinas lidzeklu neatkariba, plas-
sazinas lidzeklu nozarei ir iz8kiro$a nozime, lai palielinatu
informétibu un digitalaja pasaulé aizsargatu nepilngadigos un
nostiprinatu vinu tiesibas;

dalibvalstis izmanto dazadas pieejas, lai aizsargatu nepilnga-
digos un veicinatu labas prakses un standartu izstradi plas-
sazinas lidzeklu nozaré, kura pasreguléSana un kopregule-
$ana ir divi no iesp&amiem risindgjumiem;

lai ari tehniskas sistémas (pieméram, filtrésanas, vecuma
parbaudes sistému, vecaku riciba esosu kontroles riku izman-
toSana) paSas par sevi nav risindgjums, tomér to efektivaka
izmanto$ana var bit piemérots lidzeklis, lai nodrosinatu to,
ka nepilngadigie var pieklat tikai tadam saturam, kas atbilst
vinu vecumam;

informétibas uzlabosana un mediju lietotprasme ir sevi piera-
djusas ka svarigi 1iki, lai uzlabotu bérnu spgu parvarét
iespgjamus apdraudéjumus, ar ko vipi saskaras digitalaja
pasaulé;

programma “Drosaks internets” un tas finansétie projekti,
pieméram, “ES bérni tie$saisté” (°) vai INSAFE (%), ir aplieci-
najusi savu lietderibu informeétibas palielinasana un pétnie-
ciba;

nepilngadigo vidi aizvien popularakas klast socialas tiklo-
Sanas vietnes, kas paver plasas iespéjas privata un izglito-
$anas joma, tomér tas vienlaikus rada potencialu risku;

(®) www.eukidsonline.net
(°) Eiropas informacijas centru tikls (www.saferinternet.org).


http://www.eukidsonline.net
http://www.saferinternet.org
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~
~

it pasdi pakalpojumu sniedzgjiem un satura nodrosinatajiem
uzpemoties brivpratigas saistibas, ir istenoti pasakumi, lai
aizliegtu nelikumigu saturu un vérstos pret kaitigu saturu,
un ir sanemts apliecinajums, ka tas ir viens no veidiem, ka
sekmigi uzlabot nepilngadigo drosibu digitalaja pasaulg;

&)
=

kontaktpunkti, kurus informé par nelikumigu saturu (uzti-
cibas talruni (")) var palidzét atklat un apkarot nelikumigu
saturu un nodrosinat lietotajiem iespéju zinot par $adu inter-
neta pieegjamu saturu;

=)
-

Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva ir ietverti notei-
kumi par nepilngadigo aizsardzibu, kuri attiecas gan uz
lineariem, gan nelineariem audiovizualo plassazinas lidzeklu
pakalpojumiem;

AICINA DALIBVALSTIS, PIENACIGI IEVEROJOT VARDA BRIVIBU:

1) turpinat darbu pie nepilngadigo aizsardzibas, $im nolikam
veicinot plasu informétibas uzlabosanas kampanu izmanto-
$anu, lai vérstos pie bérniem, vecakiem, skolotajiem un citam
personam, kas nodarbojas ar bérniem, un gan skolas, gan
pirmsskolas izglitibas iestadés un apriipes iestadés sekméjot
konsekvenci macibas par drosibu tie$saisté un mediju lietot-
prasmi;

2) mudinat tie$saisté piecjama satura nodrosinatajus, interneta
pakalpojumu sniedzgjus, socialas tiklosanas vietnes un tie$-
saistes diskusiju forumus savu pakalpojumu izstradé pilniba
nemt véra nepilngadigo aizsardzibu, ka ari izstradat un
ieverot attiecigo ricibas kodeksu;

3) sekmét to, lai tiktu izstradats un markéts kvalitativs un
nepilngadigajiem piemeérots saturs, ka ari tiktu nodrosinata
piekluve tam;

4) mudinat izmantot nepilngadigo aizsardzibai piemérotus
tehnologiskus instrumentus (pieméram, ipasas meklétajpro-
grammas, vecaku riciba esosus kontroles rikus) un nodro-
§inat, lai tie batu pladi pieejami un érti lietojami;

4
~

parraudzit pasakumus, kas jau ir ieviesti nelikumiga vai
kaitiga satura apkaroSanai, lai nodro$inatu to efektivitati;

6) attieciba uz tie$saisté un bezsaistes reZima pieejamam video-
spélém mudinat plasak un biezak izmantot pasregulgjosas
novértgjuma sistémas (pieméram, PEGI un PEGI online), ka
arl mazumtirdznieciba rapigak piemérot vecuma atbilstibas
novértgjuma sistémas, lai novérstu tieisaistes un bezsaistes
reZima videospélu pardoSanu personam, kas nav sasniegusas
noteikto vecumu;

~
~

uzlabot sadarbibu jautajuma par nelikumigu un kaitigu inter-
neta saturu, kura izcelsme ir citas dalibvalstis vai valstis, kas
nav Eiropas Savienibas dalibvalstis, pieméram, sledzot noli-
gumus ar tre§am valstim attieciba uz nelikumigu saturu un
apmainoties ar informaciju par labako praksi attieciba uz
kaitigu saturu;

Ny

Pieméram, INHOPE (International Association of Internet Hotlines) —
Starptautiska Interneta tieSo liniju asociacija.

8)

lidz 2013. gadam turpinat ieviest uzticibas talrunus zino-
$anai par nelikumigu tieSsaisté pieejamu saturu (3), uzlabot
to efektivitati, pieméram, atbalstot labakas prakses apmainu
jautijuma par sadarbibu ar tiesibaizsardzibas iestadém,
padarit tos zinamakus un pieejamakus interneta lietotajiem,
ka arT riipigi tos parraudzit;

MUDINA IEINTERESETAS PERSONAS:

1)

ciesak iesaistit lietotajus un vajadzibas gadijuma valsts
iestades, lai sagatavotu vai parskatitu audiovizuilas nozares
un interneta pakalpojumu sniedz&u pasregulgjosus pasa-
kumus (ricibas kodeksus), ka ari lai parraudzitu $adus pasa-
kumus;

ievérot tadas pamatnostadnes ka “Drosaki socialas tiklosanas
principi Eiropas Savienibai”’, konsekventi tas Istenot un
parraudzit to IstenoSanu, ka ari nodrosinat, lai nepilngadigo
drogibas aizsardzibas noluka bérni, kuri pievienojas socialas
tikloSanas vietném, plasak izmantotu iestatfjumus “automa-
tiska privatas sféras aizsardziba”;

turpinat tadu pasregulgjosu sistému izstradi un istenoSanu,
kuru pakalpojumu veido§ana un lietotagjiem pieejamajos
instrumentos biitu pilniba ievérots nepilngadigo aizsardzibas
princips, ka ari izstradat, ievérot un istenot ricibas kodeksus
saistiba ar nepilngadigo aizsardzibu;

izstradat Eiropas ricibas kodeksu par videospélu pardosanu
nepilngadigajiem, pilniba ievérojot dalibvalstu regulgjumu
Saja joma;

AICINA KOMISIJU:

1)

)

izmantot eso$o finanséjumu un darbibas $aja joma, kas
galvenokart tiek istenotas ar programmu “Dro$aks internets”,
lai Eiropas limeni raditu atbilsto$u infrastruktiiru un pakal-
pojumus kopigai resursu un riku lieto§anai ar mérki aizsargat
nepilngadigos un iemacit bérnus, vecakus, skolotajus un citus
apriipétajus lietot internetu un jaunas tehnologijas drosi un
atbildigi;

apsveért iesp&u sakt sarunas ar ieinteresétajam personam un
sadarbibu ar dalibvalstim, lai vienotos par to, kadi turpmaki
pasakumi biitu veicami saistiba ar Komisijas zinojumu par
1998. un 2006. gada ieteikumu piemérosanu 3aja joma;

izmantot informaciju, kas ietverta Komisijas zinojuma par to,
ka tiek piemeroti 1998. un 2006. gada ieteikumi saistiba ar
nepilngadigu personu aizsardzibu, vienlaikus nemot véra
jaunas iniciativas saistiba ar nepilngadigu personu aizsar-
dzibu, jo pasi tie$saistes plassazinas lidzeklu joma;

“Digitala programma Eiropai”, pasakums Nr. 40.
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AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU, ATTIECIGI IEVEROJOT SAVU
KOMPETENCES JOMU:

1)

)

palidzét tiesibaizsardzibas iestadém uzlabot procediras, ko
izmanto, lai identificétu, bridinatu un slégtu interneta
vietnes, kuras ir ievietota vai ar kuram tiek izplatita bérnu
pornografija, un to darit, vajadzibas gadjjuma nodrosinot
pietiekamus finansialus resursus un cilvékresursus, ka ari
apmacot darbiniekus (1);

sagatavojot apskatus un veicot izpeti, tiekties labak izprast
tie$saistes un digitalo plassazinas lidzeklu, tostarp videospélu,
labvéligo un nelabvéligo ietekmi uz bérniem;

veicinat labaku informétibu un macibas par tieSsaistes
drosibu gan skolas, gan pirmsskolas izglitibas un apripes
iestades;

Sk. priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par

seksualas vardarbibas pret bérniem, bérnu seksualas izmantoanas
un bérnu pornografijas apkarosanu, ar ko atce] Padomes Pamatlé-
mumu 2004/68/TI (PE-CONS 51/11).

4)

¢

gan skolas, gan arpus tam veicinat mediju lietotprasmi un
mizizglitibas pamatprasmi — “digitalo prasmi” (?);

saistiba ar publiska un privata sektora partneribu, ka ari
sekmgjot mediju lietotprasmes pasakumus, atsakt darbu pie
pamatnostadném, ar kuram regulétu bérniem tie$saisté
pieejama satura kvalitati, un veicinat o pamatnostadnu ste-
noSanu;

mudinat tiekties uz to, lai vecuma un satura atbilstibas
novért§juma sistémas, kas tiek izmantotas dalibvalstis, visa
Eiropa tiktu ievérota lielaka saskanotiba, vienlaikus pielaujot
kultiira balstitu atskiribu pastavésanu dalibvalstis.

Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes leteikumu 2006/962/EK (2006.

gada 18. decembris) par pamatprasmém muzizglitiba.
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PIELIKUMS

Politiskais konteksts
Pienemot $os secindjumus, Padome it Ipasi atgadina par sadiem dokumentiem:

— Komisijas pazinojums (2010. gada 19. maijs) “Digitala Programma Eiropai” (), kura uzsvérts, ka “drosibas pastipri-

nasana digitalaja sabiedriba ir kopiga — gan individiem, gan privata un publiska sektora struktiram, tiklab majas, ka
visa pasaule”, ka arf Padomes secinajumi (2010. gada 31. maijs) par Digitalo programmu Eiropai (?),

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/13/ES (2010. gada 10. marts), par to, lai koordinétu daZus dalibvalstu
normativajos un administrativajos aktos paredzétus noteikumus par audiovizudlo mediju pakalpojumu snieg§anu
(Audiovizualo mediju pakalpojumu direktiva) (3),

Komisijas pazinojums (2008. gada 22. aprilis) par patérétaju, it ipasi nepilngadigu personu, aizsardzibu saistiba ar
videospélu izmantosanu (%),

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 1351/2008/EK (2008. gada 16. decembris), ar ko izveido daudzgadu
Kopienas programmu to bérnu aizsardzibai, kuri izmanto internetu un citas sazinas tehnologijas (°),

Padomes secindjumi (2009. gada 27. novembris) par plassazinas lidzeklu lietotprasmi digitala vidé (6), kuros Padome
atbildéja uz Komisijas ieteikumu (2009. gada 20. augusts) par plassazinas lidzeklu lietotprasmi digitalaja vide, lai
veicinatu audiovizualas un satura industrijas konkurétspéju un ieklaujosu zinasanu sabiedribu (7),

Padomes secinajumi (2008. gada 22. maijs) par Eiropas pieeju, ka sekmét mediju lietotprasmi digitalaja vidé (%),

Komisijas pazinojums (2007. gada 20. decembris) “Eiropas pieeja, ka sekmét plassazinas lidzeklu lietotprasmi digitalaja

vide” ().

Dok. 10130/10.
OV L 95, 15.4.2010,, 1. Ipp.

L 348, 24.12.2008., 118. Ipp.
€ 301, 11.12.2009., 12. Ipp.
L 227, 29.8.2009., 9. Ipp.

oV
ov
ov
OV C 140, 6.6.2008., 8. Ipp.
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Padomes secindjumi par kultiiras un rado$ajam prasmém, ka ari to lomu Eiropas intelektuala kapitala
veidoSana

(2011/C 372/05)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT:

— Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu (2006. gada
18. decembris) par pamatprasmém mazizglitiba (1),

— Padomes secindjumus (2008. gada 22. maijs) par starpkul-
tiru kompetencém (?),

— Padomes secingjumus (2009. gada 27. novembris) par
atbalstu jaunrades paaudzei — attistot bérnu un jaunie$u
jaunrades un novatorisma spéjas, dodot iespéjas izpausties
kultira un padarot kultiru pieejamaku (3),

— Padomes Lémumu (2010. gada 21. oktobris) par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném (*), jo ipasi 8.
pamatnostadni,

— Padomes secinajumus par stratégijas “Eiropa 2020” pamat-
iniciativu “Inovacijas savieniba — strauji mainigaja pasaulé ar
inovaciju paatrinat Eiropas parveidi” (2010. gads) (°),

— Padomes leteikumu (2011. gada 28. junijs) par politiku, lai
mazinatu macibu priekslaicigu partraukSanu (),

— Padomes secindjumus par kultiras ieguldijumu stratégijas
“Eiropa 2020” istenosana (2011. gads) ('),

— sikaku politisko kontekstu, kas izklastits $o secindjumu
I pielikuma, ka arT paraugpraksi un faktus, ar kuriem iepazis-
tinaja konferencé “Prasmes kultiiras joma” (VarSava, 2011.
gada 18.-20. jalijs) (%);

() OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.
() OV C 141, 7.6.2008., 14. Ipp.
() OV C 301, 11.12.2009., 9. Ipp.
(% OV L 308, 24.11.2010., 46. Ipp.
() 17165/10.

(9 OV C 191, 1.7.2011.,, 1. Ipp.

() OV C 175, 15.6.2011., 1. Ipp.
(®) http://competencesinculture.pl/en/

UZSKATA, KA:

kultGiras un radosas prasmes ietver kultiiras izpratnes un
izpausmes pamatprasmes (°) un starpkultiru kompetences (19);

UZSVER, KA:

— kultdras un radosas prasmes aptver spé&ju apgiit un pielietot
kultiru un veikt taja izmaipas un tade] tam ir izskirosa
loma, lai Eiropa plauktu dazadas kultiiras un lai tiktu sagla-
bata un aizsargata to bagatiba,

— kult@iras izpratnes un izpausmes pamatprasmei ir nozimiga
muzizglitibas dimensija un ka batiska transversala prasme ta
ir neatsverama, lai apglitu citas svarigas muzizglitibas
pamatprasmes,

— kultliras un radosas prasmes dalibvalstis tiek atbalstitas ar
dazadam programmam un iniciativdm un minétas
programmas veicina daudzveidigu politikas jomu mérku
sasniegSanu,

— tomér, lai uzlabotu starpnozaru sadarbibu, ir jaizveido labvé-
ligaki pamatnosacijumi aizvien efektivaku radoso partneribu
attistibai (1!);

ATZIST, KA uz kultiiras un radosajam prasmém balstas radosums
un inovacija, kas savukart sekmé gudru, ilgtspgjigu un ieklaujosu
izaugsmi. Ta tas ir tadél, ka minétas prasmes var veicinat:

— intelektuala kapitala izveidi (1?), ko aizvien vairak atzist par
jaunu izaugsmes un konkurétspéjas avotu Eiropa,

(°) “Izpratne par to, cik svarigi ir radosi paust idejas, pieredzi un
emocijas dazadas izpausmes formas, tostarp muzika, izpilditaj-
maksla, literatira un vizualaja maksla.” leteikuma 2006/962/EK
par pamatprasmém muazizglitiba tiek precizétas svarigakas zina-
Sanas, prasmes un attieksmes saistiba ar $o prasmi.

“Attieciba uz starpkultiiru kompetencém ipasi svarigas ir tadas zina-
Sanas, prasmes un atticksmes, kas ir saistitas ar $adam pamat-
prasmém: sazina sve$valodas, socialas un pilsoniskas prasmes un
kulttiras izpratne un izpausme.” (Padomes 2008. gada 22. maija
secindjumi par starpkultiru kompetencém.)

“Radosas partneribas starp kultGru un tadam nozarém ka izglitiba
un apmaciba, uznéméjdarbiba, pétnieciba vai valsts sektors lauj
rado$as prasmes izplatit no kultiras nozares uz citam nozarém.”
(Avots: Padomes secinajumi par kultiras darba planu 2011.-2014.
gadam.)

Intelektualais kapitals ir cilvéku, uznémumu, kopienu, regionu un
iestazu nematerialu labumu kopums, ar ko, prasmigi izmantojot,
var radit talitéju un turpmaku valsts labklajibu. Intelektualais kapi-
tals ietver socialo, cilvéku, attiecibu un strukturalo kapitalu.

(]0
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— visas inovacijas formas, galvenokart ar tehnologijam nesais-
titas un socialas inovacijas (!), jo tas ietekmé razoSanu un
pieprasijumu, ka ari novatorisku produktu un pakalpojumu
izstradi, razosanu un panakumus tirga,

— kultiras un radoSo industriju papildu efektu attistiSanu un
palielinasanu, jo tas ir makslinieku un radoSo personibu, ka
arT to auditoriju un patérétaju prasmju pamata,

— izglitibu, apmacibu un sagatavoSanos darbam, tostarp
tadam, kura nepiecieSamas augstas kvalifikacijas un socialas
prasmes, nodarbinamibu visos attiecigajos dzives posmos, ka
arl to, lai uznémumi varétu efektivi darboties un attistities,

— labaka vispargja izglitibas limena sasnieg§anu, samazinot
priekslaicigu macibu partraukS$anu un uzlabojot socialas
integracijas iespéjas, jo tam ir batiska ietekme uz motivaciju
un socialu sakaru veidoSanu un tas lauj skoléniem atklat un
izkopt savus talantus;

AICINA DALIBVALSTIS:

— valsts, regionu un vietéja limeni politikas veidotaju, kultiiras
un izglitibas iestazu, uznémumu un nevalstisko organizaciju
vidQ palielinat izpratni par attiecigajam darbibam un sekmét
to atzi§anu, izplatit paraugpraksi par to, kada var bat
kultiiras un rado$o prasmju — ipasi kultiiras izpratnes un
izpausmes pamatprasmes — attistibas loma, jo ipasi lai:

— apgitu citas mazizglitibas pamatprasmes,

— samazinatu priekslaicigu macibu partrauksanu,

— uzlabotu nodarbinamibu un razigumu muzizglitibas
perspektiva,

— Istenotu stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas
un apmacibas joma (‘ET 2020”) mérkus, un jo ipasi tas
4. stratégisko mérki (?),

— sekmétu radoSumu un inovacijas, ipasi ar tehnologijam
nesaistitas inovacijas,

— izveidotu efektivu jaunatnes politiku,

(") “Sociala inovacija paredz izmantot labdaribas iestades, asociacijas un
socialos uznéméjus, lai rastu jaunus veidus, ka apmierinat socialas
vajadzibas, kuras pietiekami neapmierina tirgus vai publiskais
sektors, lai panaktu parmainas uzvediba, kas laus tikt gala ar
svarigam sabiedribas problémam.” (Avots: Komisijas pazinojums
par pamatiniciativu “Inovacijas savieniba”.)

Stratégiskais mérkis Nr. 4: visos izglitibas un apmacibas limenos
sekmét novatorismu un jaunradi, tostarp uznémeéjdarbibas garu.

[
-~

— sasniegtu bérnu izglitibas un apriipes politikas merkus,

— uzlabotu socidlo kohéziju un dazadu merka grupu
ieklausanu,

— attistitu tadu attieksmi, kam ir labvéliga ietekme uz
socialo un profesionalo dzivi, ar ko tiek uzlabota dzives
kvalitate, uzlabotas iespgjas socialajai ieklausanai un kas
veicina ilgtspéjigus dzivesveidus,

— visatbilstosakaja limenI rikoties, lai veidotos radosas partne-
ribas, kuru mérkis ir attistit kultGras un radosas prasmes,

— risinat socialas un ekonomiskas attistibas jautajumus, labak
izpétot metodologiju, kas izmantota ilgtermina programmas,
kuras izveidotas kultiiras un izglitibas iestadés un neval-
stiskas organizacijas, tostarp eksperimentalos izglitibas pasa-
kumos ar mérki veicinat skolu pievilcbu un palielinat
skolénu macisanas motivaciju;

AICINA KOMISIJU:

istenojot savas pasreizéjas un turpmakas darbibas un
programmas, neskarot diskusijas par nakamo daudzgadu
finansu shému:

— atbalstit radosas partneribas, kuru mérkis ir attistit kultdiras
un rado§as prasmes,

— levérot specifiskas vajadzibas un atbalsta nozimi kultiiras un
radosaja joma stradajosiem mazajiem uzpémumiem un
mikrouznémumiem, it Ipasi tiem, kuri izveidoti nesen un
kurus vada gados jauni uznémeéji,

— palielinat atbalstu makslinieku, skolotaju, jaunatnes darbi-
nieku, jaunie$u lideru un brivpratigo mobilitatei un parro-
bezu apmacibai (kd ari macibu personala apmacibai) par
sadarbibas izvér§anu starp kulttiru un izglitibu,

— regulari sniegt informaciju par pétjjumiem un studijam, kas
attiecas uz Eiropas sadarbibu kultiras joma un ko veic ES
pétniecibas un inovacijas programmu ietvaros,

— Istenojot pamatiniciativu “Inovacijas savieniba”, tostarp
Eiropas forumu uz nakotni vérstam darbibam, nemt véra
kulttiras un rado§as prasmes, kas ietekmé pasreizéjas socialas
problémas, Eiropas intelektuala kapitala attistibu un socialo
inovaciju,
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— sadarboties ar dalibvalstim, lai izskatitu, ka uzlabot pasrei-
z&jos izglitibas raditajus, ipaSu uzmanibu pievérSot rado-
$uma, novatorisma un uzpéméjdarbibas jomam (1),

lai sekmétu kultras un radoSo prasmju attistibu un to pozitivo
ietekmi;

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SASKANA AR TO ATTIECT-
GAJAM KOMPETENCES JOMAM un neskarot diskusijas par
nakamo daudzgadu finansu shému:

— veicinat kultiiras izpratnes un izpausmes potenciala ieklau-
$anu un atziSanu mazizglitibas joma, jaunatnes politika un
programmas, tostarp stradajot pie 3adu neformalas un
formalas maciSanas veida iegiitu prasmju labakas atziSanas,

— pievérst lielaku uzmanibu starpkultiru izglitibai un rado-
$ajam partneribam, sadarbojoties ar tre§am valstim, jo ipasi
jaunatnes programmas,

— pilniba izmantot esoSos informacijas tiklus, lai sniegtu
labaku informaciju par sekmigiem pasakumiem, ar kuriem
jaunieSos attista kultdiras un rado$as prasmes,

(") Skatit 4. punktu 6. lappusé Padomes 2009. gada 12. maija secina-
jumos par stratégisku sistemu Eiropas sadarbibai izglitibas un apma-
cibas joma.

— lai pilniba izmantotu iesp&jas, ko sniedz pamatiniciativa
“Inovacijas savieniba” un Eiropas Socialais fonds, izmantot
kultiiras un radoso prasmju ieguldijumu ka pamatu ilgtspé-

jigai nodarbinatibai un socialas inovacijas veido$anai,

— vajadzibas gadijuma vél vairak nostiprinat kultdras infra-
struktiru (3), veicot taja ieguldijumus, tostarp no Eiropas
Regionalas attistibas fonda,

— veikt vairak pétjjumu, lai izveértetu kultiras un radoSo
prasmju potencialo un faktisko ietekmi uz politikas jautaju-
miem, kas minéti sadalas “Aicina dalibvalstis” pirmaja ievil-
kuma,

— nodrosinat, lai kultdras, izglitibas un citu jomu specialistu
grupas, tostarp atvértas koordinacijas metodes grupas, veiktu
pasakumus, kas uzsvérti $o secinagjumu II pielikuma,

— piedalities atvértas koordinacijas metodes grupu progresa
zinojuma izstradé saistiba ar “ES zipojumu par jauniesiem
2012", kura izveérté ES jaunatnes stratégijas pirmo tris gadu
darba posmu, un turpmako “Radosums un kultfira” ricibas
jomas zinojumu izstradg,

— apmainities ar informaciju par $o Padomes secinagjumu
patieso ietekmi, tostarp saistiba ar galigo zinojumu par
Kult@iras darba plana 2011.-2014. gadam rezultatiem.

(®) Kultiras infrastruktira, aptverot tas fizisko un digitalo dimensiju,
veido materialo pamatu lidzdalibai kultira un darbibam kultiras
joma. Ka piemérus var minét galerijas, muzejus, teatrus, kultGras
centrus, bibliotekas, daudzfunkcionalas telpas, ka ari to virtualos
ekvivalentus digitalaja vide.
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I PIELIKUMS

Papildu politiskais konteksts:

— Padomes secinajumi (2009. gada 12. maijs) par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
(“ET 2020") (1),

— Padomes leteikums (2010. gada 13. jilijs) par visparéjam pamatnostadném dalibvalstu un Savienibas ekonomikas
politikai, jo ipasi 4. pamatnostadne (%),

— Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secindjumi par kultiras darba planu 2011.-2014.
gadam (%),

Padomes secindjumi (2010. gada 19. novembris) par jauniesu piekluvi kultdirai (%),
Padomes rezolicija (2008. gada 21. novembris) par Eiropas daudzvalodibas stratégiju (°),
— Padomes secinajumi (2009. gada 12. maijs) par kultiiru ka jaunrades un inovaciju katalizatoru (%),

— Padomes rezoliicija (2009. gada 27. novembris) par atjauninatu regulé§jumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma
(2010-2018) (),

— Darba grupas par sinergiju izveidi starp izglitibu, pasi maksliniecisko izglitibu, un kultiru sagatavotais nosléguma
zinojums (%),

— Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai — Stratégijas “Eiropa 2020” pamatiniciativa “Inovacijas savieniba” (%),

— Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Jaunu prasmju un darba vietu programma — Eiropas ieguldijums cela uz pilnigu nodarbinatibu” ('°).

=)

(

() OV C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.

() OV L 191, 23.7.2010., 28. Ipp.

() OV C 325, 2.12.2010., 1. Ipp.

() OV C 326, 3.12.2010., 2. Ipp.

(°) OV C 320, 16.12.2008., 1. lpp.

(%) Dok. 8749/1/09 REV 1.

() OV C 311, 19.12.2009., 1. lpp.

(%) http:/[ec.europa.eu/culture/key-documents/doc/MOCedu_final_report_en.pdf
() Dok. 14035/10.

')

17066/1/10 REV 1.
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II PIELIKUMS

Konkréti pasaikumi, kas jaisteno ekspertu grupam, tostarp atvértas koordinacijas metodes grupam:

— veidojama atvértas koordinacijas metodes grupa par rado$u partneribu veicinaSanu (') nems véra radosas partneribas,
kuru meérkis ir veicinat kultiras izpratni un izpausmes, un to ieguldijumu ET 2020 sistémas sekmiga istenoSana,

— veidojama atvértas koordinacijas metodes grupa par kultiiras izpratnes un izpausmes pamatprasmju attistibu (3) nems
véra $os secinajumus saistiba ar citu pamatprasmju iegtiSanu muzizglitiba un priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanu,

— abas minétas grupas ar sava darba rezultatiem iepazistinas attiecigas grupas citas nozarés, tostarp tas, kas nodarbojas
ar tadiem jautdgjumiem ka neformalas apmacibas atzi§ana, apmaciSana macities un rado$as prasmes, pilsoniskas
prasmes un aktivs pilsoniskums, mediju lietotprasme, IKT izmanto$ana izglitiba, uznéméjdarbibas izglitiba un prieks-
laiciga macibu partraukSana, ka ari, ciktal tas ir iesp&jams, sadarbosies ar minétajam grupam, apmainoties ar
sanaksmju zinojumiem un rikojot vaditaju sanaksmes,

— visas attiecigas grupas ir aktivi kanali ES un dalibvalstu limeni veikto paraugpraksu un attiecigo pétjjumu rezultatu
izplatiSanai.

(") Kultiiras darba plans 2011.-2014. gadam, C prioritate.
(?) Kultdras darba plans 2011.-2014. gadam, A prioritate.
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Padomes secindjumi par sporta nozaré veikto brivpratigo darbibu nozimi pilsoniskas aktivitates
veicinasana

(2011/C 372/06)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT:

— Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
vienoto deklaraciju (2003. gada 5. maijs) par sporta socialo

nozimi jaunie$u dzive (1),

— Padomes Lémumu 2010/37/EK (2009. gada 27. novembris)
par Eiropas gadu brivpratigam darbam aktivas pilsonibas

veicinaanai (2011. gads) (%), kura uzsvérti $adi meérki:

— tiekSanas uz brivpratigajam darbam labvéligas vides

izveidi Eiropas Savieniba,

— brivpratiga darba organizétaju pilnvaru palielinasana un

brivpratiga darba kvalitates uzlabosana,

— brivpratigo darbibu cildinasana un atziana,

— izpratnes veicina$ana par brivpratigd darba vértibu un

nozimi,

— Padomes secinajumus (2010. gada 18. novembris) par
sporta nozimi ka aktivas socialas ieklauSanas avotu un

dzingjspéku (3),

— Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Attistit Eiropas dimensiju sporta” (¥), ka ari 2010.
gada pétjjumu par tematu “Brivpratiga darba veikSana
Eiropas Savieniba”, kuros apliecinats, ka Eiropas Savieniba
pastav loti liela dazadiba attiecitba uz brivpratigajam
darbibam sporta nozarg, ka ari tiek pievérsta uzmaniba juri-
diskajiem noteikumiem un finanséjuma avotiem $aja joma

un atgadinats par nepiecieSamibu apmacit brivpratigos,

— Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai par ES politiku un brivpratigo darbu: parrobezu
brivpratiga darba atziSana un veicinaSana Eiropas Savie-

niba (%),

OV C 1345, 7.6.2003., 5. Ipp.
OV L 17, 22.1.2010., 43. Ipp.
OV C 326, 3.12.2010., 5. Ipp.
OM(2011) 12 galiga redakcija.
OM(2011) 568 galiga redakcija.

— Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
rezoliiciju (2011. gada 20. maijs) par Eiropas Savienibas

sporta darba planu 2011.-2014. gadam (%),

— Padomes secinajumus (2011. gada 3. oktobris) par brivpra-

tiga darba lomu socialaja politika (7),

— ekspertu konferenci “No brivpratiga darba lidz vadosai vietai
sporta”, kas 2011. gada 13. un 14. septembri notika Varsava
(Polija) un kura ipaSa uzmaniba tika veltita 3adiem jautaju-

miem:

— liela meéroga sporta pasakumu devums, mantojums un
pieredze, un ka tas varétu péc tam tikt izmantots
ikdienas brivpratigajas darbibas sporta joma,

— pienemot darba brivpratigos nakamajiem sporta pasaku-
miem, iespéjas izmantot jau pastavosas brivpratigo

grupas,

— nepieciesamiba atbalstit sporta nozaré veikto brivpratigo

darbibu apstiprinasanu un atzisanu,

— nepieciesamiba iedrosinat savstarpéju apmacibu un

labakas prakses apmainu;

ATZIST, KA:

1) pilniba nemot véra katras dalibvalsts situacijas ipatnibas un
visa veida brivpratigo darbu, termins “brivpratigais darbs”
attiecas uz visiem brivpratiga darba veidiem — gan forma-
liem, gan neformaliem, gan ikdiengjiem, ko veic péc
personas brivas gribas, izvéles un motivacijas, bez intereses
giit finansialu labumu. Tas dod labumu brivpratigajam indi-
vidam, kopienam un sabiedribai kopuma. Tas ir ari instru-
ments, ar kuru individi un biedribas var risinat humanas,
socialas, starppaaudZu vai ar vidi saistitas vajadzibas un
problémas, un tas biezi tiek veikts, lai atbalstitu bezpelnas

organizacijas vai kopienas ierosmes (%);

(9 OV C 162, 1.6.2011., 1. Ipp.

() Dok. 14061/1/11 REV 1.
(%) Skatit 2. zemsvitras piezimi.
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2) brivpratigais darbs ir stingri janoskir no algota darba, un 6) sporta nozaré veiktas brivpratigas darbibas veicina pozitivu
brivpratigajam darbam nekada gadjjuma nevajadzétu to socialo attieksmi, kas balstas uz sporta izkoptam veértibam,
aizstat ('). Ar brivpratigo darbu nedrikstétu turpinat pieméram:
dzimumu nelidztiesibu, kas pastav apmaksata un neapmak-
sata darba, ne arl veicinat jebkadu darbinieka darba laika
samazinasanu vai aizieSanu no darba tirgus; o godigu sacensibu,
3) brivpratigais darbs nevar aizstat valsts visparéjo atbildibu — komandas darbu,
garantét un nodro$inat ekonomiskas, socialas un kultairas
tiesibas;
— noturibuy,
4) lai nodrosinatu tiesiskumu un pilnigu personas neaizskara- — atbildibu
mibu, brivpratigajam darbam jabit atbilstosam spéka esosa- ’
jiem tiesibu aktiem un tas javeic, pilniba ievérojot visparéjas
pamattiesibas un brivibas;
— vadibu,
UZSKATOT, KA: — iecietibu,
1) sports ir lielaka pilsoniskas sabiedribas kustiba ES.
Bezpelnas darbibam un struktiiram, kas balstitas uz briv- ) .
pratigo darbu, ir izskirosa nozime sporta iespéju piedava- — clequ pret citiem un
juma nodrosinasana lielakaja dala dalibvalstu;
— spéju parvarét gritibas;
2) brivpratigais darbs sporta nozaré ir viens no vispievilciga-
kf'ijien_q un Vispopulérékajiem socie’l‘l_és_ aktivite.'ltes veidiem 7) sporta nozarei un taja veiktajam brivpratigajam darbam
Eiropa, un tas ir dalg no sporta sociala mantojuma. Sporta valsts tautsaimnieciba ir ievéribas cieniga un nozimiga taut-
Pasak‘?m‘i _rlkosanal, 1e§l_<:i1t0t tos  pasakumus, k_o rlk(_) saimnieciska vértiba — tai ir potencials stimulét izaugsmes
profesionalas un komercialas sporta nozares struktiras, ka un nodarbinatibas raditajus visa Eiropas Savientba:
arT ikdienas sporta aktivitagu veikSanai daudzas dalibvalstis '
izmanto brivpratigos un brivpratigas darbibas;
8) sporta nozaré veikta brivpratiga darba attistibas popularizé-
§ana ir versta uz to, lai sasniegtu meérkus, kas noteikti
3) ar sporta nozaré veiktim brivpratigim darbibam, sazinoties Eiropas Brivpratiga darba gada (2011), lai turpinatu pildit
vispasaules sporta valoda, var sniegt ieguldijumu aktiva mérkus, kas bija noteikti Eiropas gada cinai pret nabadzibu
pilsoniskuma veicind§ana un iedzivotdju no atskirigam un socialo atstumtibu (2010), un lai dotu ieguldfjumu
vidém integrésana, panakt labaku izpratni un respektu, ka Eiropas Aktivu vecumdienu gada (2012) noteiktajos
arT sniegt ieguldijumu Eiropas Savienibas pamatvértibu un mérkos;
principu, proti, solidaritates, ilgtspéjiga attistibas, cilveka
cienas, vienlidzibas un subsidiaritates principu, iesaknosana,
tadéjadi sekmgjot Eiropas identitati; 9) brivpratigais darbs sporta nozaré var dot impulsu fizisko
aktivitasu attistibai un veicinasanai visos limenos, lidztekus
veicinot iedzivotdju labklajibu un dzivesveida izraisitu
slimibu samazinaanos;
4) iesaistoties brivpratigaja darba sporta nozaré, iedzivotaji
glist jaunas prasmes un, cita starpa, tiek pozitivi sekméta
Vit IEOd.a rb1nat1_ba, _k_a arl stiprinata pledfnbas_ sajuta 10) sporta nozaré veiktais brivpratigais darbs ir batisks faktors,
sabiedribai, un brivpratigais darbs var bt socidlo parmainu I id 2kt iedzivotai bilitati veidoiot k
Katalizators: as palidz panakt iedzivotaju mobilitati, veidojot kompe-
tences un padzilinot pieredzi ar sportu saistitas darbibas
citas dalibvalstis, ka ar1 attistot Eiropas identitati un popu-
lariz€jot ES veértibas arpus tas robezam;
5) brivpratigais darbs sporta nozaré var sniegt ieguldijumu
socidla kapitala izaugsmé un spécinasana, attistot socialo
tiklu, kas balstits uz uzticibu un sadarbibu; 11) brivpratigais darbs, ko veic sporta nozaré, var sniegt iegul-

()

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoli-

cija (2007. gada 16. maijs) par kopigu mérku Istenoanu saistiba ar
jauniesu brivpratigam darbibam (OV C 241, 20.9.2008., 1. Ipp.).

djumu stratégijas “Eiropa 2020” visparéjo mérku sasnieg-
$ana, palielinot mobilitati un veicot darbibas, kas palidz
uzlabot nodarbinatibu, sabiedribas veselibu, veicina socialo
ieklausanu, popularizé izglitibu un aktivas vecumdienas;
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SAJA SAKARA AICINA ES DALIBVALSTIS UN IEINTERESETAS
PERSONAS TO KOMPETENCES IETVAROS UN NEMOT VERA
SPORTA ORGANIZACIJU NEATKARIBU:

1) radit labveligus apstaklus, lai attistitu brivpratigas darbibas
sporta, it Ipasi pamatojoties uz:

— labas prakses apmainu starp dalibvalstim un sporta orga-
nizacijam,

— sporta organizaciju autonomijas ievéroSanu, vienlaikus
nodrodinot $§im organizacijam pienacigu atbalstu dalib-
valstu limeni,

— vajadzibu nodrosinat, ka sporta nozares brivpratigajiem
tick piedavata vajadziga apmaciba un tick dota iespéja
drosi izmantot brivpratiga darba sniegtos ieguvumus;

>

sniegt ieguldfjumu, lai veicinatu sporta nozares brivpratigaja
darba iesaistito personu un brivpratigi veiktu darbibu pozi-
tiva téla veidosanu;

3) nemt véra, ka sporta nozaré veiktas brivpratigas darbibas ir
svarigs instruments kompetencu un prasmju uzlabosana.
Saja noluka ir nepiecieSams:

— veikt attiecigus pasakumus, lai apzinatu kompetences un
prasmes, kas giitas neformalos un neoficialos macibu
procesos saistiba ar brivpratigam darbibam sporta, un
izpetit iesp&jas to plasakai atziSanai un apstiprinasanai
valstu kvalifikacijas sistémas, atsaucoties uz Eiropas kvali-
fikaciju sistému (EQF),

— lagt apspriesanos ar sporta kustibu un brivpratigam orga-
nizacijam saistiba ar darbibu gatavosanu;

=

veicinat sadarbibu starp valsts iestadém un sporta organiza-
cijam vietéja, valsts un Eiropas limeni, lai izveidotu tiklus
tadu kopigu problému risinasanai, ar kuram saskaras briv-
pratigo darbibu veicgji;

U1
~

veicinat brivpratigas darbibas sporta ka neformalas un neofi-
cialas macibas, lai iegiitu jaunas prasmes un kompetences, ka
ar paraleli oficialajai izglitibai veidotu dalu no sportistu dive-
jadas karjeras;

(=)
N

veicinat brivpratigas darbibas sporta, pieméram, uzsakot
reklamas kampanas, lai palielinatu informétibu un veicinatu
pozitivu attiecksmi pret brivpratigajiem;

7) veicinat sporta pasikumu organizéSana iesaistita brivpratiga
potenciala izmantoSanu ilgtermina darbibas visos sporta
limenos;

8) izvertét, kada batu iespgjama pievienota vertiba, ja izveidotu
atlidzibas sistému, ar kuru novérté inovativakos brivpratigos
projektus sporta joma;

MUDINA ES DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISJU TO KOMPE-
TENCES IETVAROS UN IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU,
KA ART NEMOT VERA TO INSTITUCIONALO STRUKTURU:

1) darit visu iesp&amo, lai likvidétu skér§lus sporta nozares
brivpratigo darbibu attistiba, tostarp birokratisko slogu;

2) pétit uz brivpratigdm darbibam balstita sporta attistibu
Eiropas Savieniba, tostarp veikt pétfjumu par sporta ietekmi
uz tautsaimniecibu un socialo jomu;

3) apmainities ar zinaSanam, pieredzi un labako praksi, kas gita
brivpratigajas darbibas sporta nozaré;

4) veicinat sporta nozaré veikta brivpratiga darba attistibu valsts
un Eiropas politika un stratégijas, kuras attiecas uz sportu un
socialajam lietam, izglitibu un nodarbinatibu;

5) izvertét iespéjas, ka brivpratigas darbibas sportd varétu
veicinat ES fondu subsidétos projektus, un attistit meha-
nismus, kas Jautu atbilstosi novértét brivpratigo darbu
sporta;

6) attiecigos gadjjumos sporta nozaré veiktu brivpratigu
darbibu aspektus ieklaut saistiba ar ES sporta darba planu
izveidotu dazadu ekspertu grupu darba;

7) pastiprinat sporta nozaré veikta brivpratiga darba attistibu,
uzsakot starpnozaru sadarbibu starp valsts un privata sektora
vienibam un pilsoniskas sabiedribas organizacijam sporta,
veselibas, kultiras, izglitibas, jaunatnes un socialas politikas
joma vietgja, valsts un Eiropas limen;

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

1) ipasu uzmanibu veltit bezpelnas sporta organizaciju brivpra-
tigam darbibam un iespgjam pieklat nakamas paaudzes ES
programmam, neskarot sarunas par daudzgadu finansu
shému;

2) apzinat panakumu faktorus, labako praksi un jomas, kuras
nepiecieSama ciesaka sadarbiba ES limeni, tostarp $kérslus,
kas kavé sporta nozaré veiktu brivpratigu darbibu attistibu;

3) izstradajot priekslikumus jauniem tiesibu aktiem, noveértét to
iespgjamo ietekmi uz brivpratigam darbibam sporta.
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Padomes secinajumi par valodu prasmém mobilitites veicinasanai

(2011/C 372/07)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

NEMOT VERA

1.

Barselonas Eiropadomes 2002. gada 15. un 16. marta
sanaksmes secindjumus, kuros ir pausts aicinajums veikt
papildu pasakumus, lai uzlabotu pamatprasmes, konkréti
— jau no agras bérnibas macot vismaz divas svesvalodas (!).

. Padomes 2006. gada 19. maija secinajumus par Eiropas

Valodu prasmes raditaju (%), kuros atkartoti apliecinats, ka
sve§valodu prasmes gan palidz veicinat tautu savstarpgjo
saprasanos, gan ir darbaspéka mobilitates prieksnoteikums,
ka arl uzlabo Eiropas Savienibas ekonomikas konkurét-
Spéju.

. Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu (2006. gada

18. decembris) par pamatprasmém mazizglitiba (%), kura
sazinasanas sve$valodas ir pieskaitita pie pamatprasmeém,
kas nepiecieSamas personigam piepildjjumam, aktivai pilso-
nibai, socialai kohézijai un nodarbinamibai zinasanu sabied-
riba.

. Padomes secindjumus (2007. gada 25. maijs) par saskanotu

raditaju un kritériju sistému progresa uzraudzibai cela uz
Lisabonas mérkiem izglitiba un apmaciba (*), kuros Komi-
sija tika aicinata sikak izskatit valodas prasmju raditaju
izstradi.

. Padomes Ieteikumu (2008. gada 20. novembris) par briv-

pratigo jaunie$u mobilitati Eiropas Savieniba (%), kura dalib-
valstim ieteikts vairot jaunie$u izpratni par to, cik nozimiga
ir kompetence dazadu kultGiru joma un valodu apguve, lai
samazinatu $kérslus jaunie$u mobilitatei.

. Padomes Rezoliciju (2008. gada 21. novembris) par

Eiropas daudzvalodibas stratégiju (°), kura dalibvalstis tika
aicinatas veicinat daudzvalodibu, lai stiprinatu socialo kohé-
ziju, starpkultiru dialogu un Eiropas attistibu, Eiropas
ekonomikas konkurétsp&u un cilveku mobilitati un nodar-
binamibu, ka arT lai stiprinatu ES valodas pasaulé.

OV C 172, 25.7.2006., 1. Ipp.
OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.
OV C 311, 21.12.2007., 13. Ipp.
OV C 319, 13.12.2008., 8. Ipp.
OV C 320, 16.12.2008., 1. Ipp.

7. Padomes secinajumus (2009. gada 12. maijs) par straté-
gisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma (“ET 2020”) (), kuros ka prioritate 2009.-2011.
gadam ir noteikta vajadziba sniegt pilsoniem iespé&ju
papildus dzimtajai valodai sazinaties vél divas valodas, vaja-
dziba veicinat valodu macisanu, kur nepieciesams, profesio-
nalaja izglitiba un apmaciba (PIA) un macibas pieaugusa-
jiem, ka ari vajadziba nodrosinat migrantiem iespéjas apgit
uznémgéjvalsts valodu.

8. Padomes un Komisijas 2010. gada kopigo progresa zino-
jumu par darba programmas “Izglitiba un apmaciba 2010”
istenoSanu (%), kura noradits, ka ir jauzlabo pamatprasmes
profesionalaja izglitiba un apmaciba un macibas pieaugosa-
jiem un, it ipasi, ka lielaka uzmaniba $ajas jomas biitu
javelta sazinai sve$valodas.

9. Stratégiju “Eiropa 2020”, ko Eiropadome pienéma 2010.
gada 17. junija (), un divas tas pamatiniciativas: “Jaunu
prasmju un darbavietu programma” (1%, kura ir atzits valodu
prasmju potencialais devums darbaspéka tirgus dinamisma
uzlabo$ana, un Jaunatne kustiba ('), kura ir uzsverts, ka, lai
padaritu mobilitati gan iespéjamu, gan noderigu, neiz-
bégami bis vajadzigas labakas valodu prasmes.

10. Padomes ieteikumu (2011. gada 28. junijs) par jaunieSu
macibu mobilitates veicinasanu (1?), kura ir atzits valodu
un starpkultiru prasmju apguves nozimigums izglitibas
sakumposmos, $im nolikam gan vispargja izglitiba, gan
profesionalaja izglitiba veicinot kvalitativu valodu un
kultiiras prasmju apguvi saistiba ar gatavoSanos mobilitatei;

ATGADINOT, KA

Barselonas Eiropadomes sanaksme 2002. gada atzina, ka valodu
prasmes ir butisks konkurétspéjigas, uz zinasanim balstitas
ekonomikas elements; sve$valodu prasme visiem ES pilsoniem
ir maza prasme, kas sniedz tiem iesp&u giit gan ekonomiskas,
gan socialas dzives prieksrocibas, ko nodrosina briva parvieto-
$anas Eiropas Savieniba;

visplasako mobilitates iespéju snieg§ana visiem, tostarp neaiz-
sargatajam grupam, un atlikuSo mobilitates $kérslu samazina-
$ana ir viens no ES izglitibas un macibu politikas stratégiskajiem
mérkiem;

’) OV C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.

() O

( OV C 117, 6.5.2010., 1. Ipp.
() EUCO 13/10.

(19 Dok. 17066/1/10 REV 1.
(1) Dok. 13729/1/10 REV 1.
() OV C 199, 7.7.2011,, 1. Ipp.
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lai gan briva darbaspeka parvietoSanas ES vienotaja tirgli var
palidzét samazinat neatbilstibu starp darbaspeka prasmém un
darba tirgus vajadzibam, nopietns $kérslis macibu un profesio-
nalajai mobilitatei joprojam ir nepietickamas svesvalodu zina-
Sanas;

ATKARTOTI APSTIPRINOT, KA

lai gan atbildiba par izglitibas un macibu sistému organizaciju
un saturu ir atsevisku dalibvalstu zina, Eiropas sadarbiba ir loti
lietderiga, lai apzinatu, kadas valodu prasmes ir jaizkopj un
kadas ir visefektivakas metodes un vislabvéligakie nosacijumi
to apguvei;

UN NEMOT VERA

prezidentvalsts konferenci “Valodu prasmes profesionalajiem un
socialajiem panakumiem Eiropa”, kas 2011. gada septembri notika
VarSava, ka ari par obligato izglitibu atbildigo ES ministru
konferenci Gdanska 2011. gada oktobri;

ATZIME

— darbu, ko ar Komisijas atbalstu veic dalibvalstis saistiba ar
atvértas koordinacijas metodi, lai stiprinatu ieguldijumu,
kadu var dot izglitiba valodu joma, lai veicinatu jaunu
cilveku nodarbinamibu darba tirgt, kur svesvalodu zinasanas
var sniegt ipaSas prieksrocibas,

— darbibas, ko veic Uznéméjdarbibas platforma daudzvalo-
dibas atbalstam, kuru Komisija ir izveidojusi ar meérki
veicinat valodu prasmju izmantosanu ka lidzekli, lai uzla-
botu ES uznéméjdarbibas, it ipadi mazo un vidgo uzpé-
mumu, konkurétspéju,

— rezultatus, ko guvusi Pilsoniskas sabiedribas platforma
daudzvalodibas atbalstam, tiecoties visiem nodrosinat valodu
apguves iespéjas visa miZa garuma, lai veicinatu to pilsonu
socidlo ieklausanu, kuriem ir bijusi nelabvéligaki dzives
apstakli, ka arf lai veicinatu valodu daudzveidibu un starp-
kultiiru dialogu;

ATZINIGI VERTE

— Komisijas “Zinojumu par to, ka Tisteno Padomes rezoliiciju
(2008. gada 21. novembris) par Eiropas daudzvalodibas strate-
giju”, kura izklastitas veiktas ierosmes un giitie panakumi
valodu apguves un valodu daudzveidibas veicinasana,

=3

— “Registra  kopienas pasakumiem daudzvalodibas joma” 2011.
gada atjauningjumu, kurd uzskaititi dazadu Komisijas

un kura stingri uzsveérts, ka daudzvalodibas politika uzlabo
ES pilsonu nodarbinamibu un ES uznémumu konkurétspéju,

— politikas rokasgramatas “Valodu apguve pirmsskolas vecuma —
ka padarit to efektivu un ilgtspejigu” publicé$anu, kas ir solis uz
priek$u informétibas veicinasana par valodu apguvi no pasas
mazotnes,

— zinojuma “Sazinas prasmju nodrosinasana darbaspeka tirgum”
publicé$anu, kur§ tapis darba, ko saistiba ar “ET 2020”
veikusi tematiska darba grupa “Valodu prasmes nodarbina-
tibai”;

PIEKRIT, KA

1. macibu mobilitate, proti, starptautiska mobilitate jaunu zina-
anu, prasmju un kompetencu apgii$anai, ir viens no nozi-
migiem veidiem, ka pilsoni var uzlabot savu nodarbinamibu,
pilnveidot savu starpkultiiru izpratni, kreativitati un perso-
nisko izaugsmi, ka arl aktivi piedalities sabiedriskaja dzivé;

2. laba svesvalodu prasme ir pamatprasme, kas ir batiska
sekmigam gaitam moderna pasaulé un darba tirgt; daudzva-
lodiba ir ne tikai dala no Eiropas mantojuma, bet ta ir arl
iespgja veidot sabiedribu, kas ir atklata, kultiras daudzvei-
dibu cienosa un gatava sadarbibai;

3. macibu un profesionalas mobilitates uzlabosana batiska
nozime pieejamo resursu robezas ir pieskirama to Eiropas
instrumentu un programmu uzturéSanai un attistiSanai, kas
atbalsta valodu apguvi gan saistiba ar formalo, gan nefor-
malo izglitiby;

4. kameér visparéjas valodu programmas palidz veidot batiskas
sazinas iemanas ikdienas vajadzibam, darbinieku mobilitates
un nodarbinamibas uzlabosanas noliikiem ipasi efektivas gan
vispargja izglitiba, gan PIA var bt tadas metodes ka macibu
satura un valodas integréta apguve (CLIL);

5. lai sekmétu macibu satura un valodas integrétu apguvi (CLIL),
skolotaji un pasniedzgji, ipasi PIA joma, batu jamudina apgt
kvalitativas sve$valodas zina§anas un viniem batu jadod
piekluve kvalitativiem didaktiskiem materialiem;

6. skatot mazizglitibas perspektiva, visos izglitibas limenos (ja
vien tas ir iespéjams un pieméroti) bitu japiedava plasakas
valodu izvéles iesp&jas, tostarp iespgja izvéléties ne tik plasi
lietotas valodas un kaiminvalstu valodas, ka ar attiecigajam
valodas un kultiras iestadem biatu jadara pieejama plasaka
informacija un ieteikumi saistiba ar valodam;
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7. valodu prasmju izkopsana cilvékiem, ipasi bérniem, kuriem ir 7. veicinat pasakumus, kuru meérkis ir gan migrantu un romu
bijusi nelabvéligaki socialekonomiskie apstakli, migrantiem izcelsmes bérniem, gan pieaugusajiem palidzét apgit
un romiem, ka ar tiem, kam ir specialas izglitibas vajadzibas, oficialo uznéméjvalsts valodu (vai valodas) un macibu
var nodrosinat labaku socidlo ieklausanu un profesionalo valodu, ja tas ir atskirigas; turklat apsvért iespgjas, ka
attistibu nakotné; §adas izcelsmes bérni varétu saglabat un attistit savu dzimto
valodu;
8. lai uzlabotu augstako izglitibas iestazu internacionalizaciju S - oo -
oL o oo 8. izpetit veidus, ka atzit un apstiprinat dzimtas valodas
un absolventu nodarbinamibu, bitiska ir kvalitativa valodas, . ; _oF . o
o e e s prasmi migrantu izcelsmes bérniem un pieaugusajiem;
pieméram, specializétas valodas, ar kvalifikaciju saistitas
valodas, macisana un apguve;
9. mudinat skolas, profesionalas un augstakas izglitibas
iestades pienemt integrétas valodu maciSanas un apguves
9. svarigi ir ari nodrosinat valodu apguvi visu maizu, tostarp piegjas;
vecuma, nemot veéra pasreizéjas demografiskas tendences un
vajadzibu nodrosinat vienlidzigas iespgjas vecaka gadagajuma
ES pilsoniem, kuru ipatsvars arvien pieaug;

10. veicinat dialogu starp izglitibas un darba vidi, nemot vairak
véra darba tirgl vajadzigas valodas, sniedzot skoléniem un
studentiem regularus padomus visa izglitosanas laika un

AICINA DALIBVALSTIS atbalstot valodu apguvi darbavietas;
1. pastiprinat piles, lai sasniegtu Barselonas meérki, pieméram,
veicinot valodu macisanas piedavajumu, kvalitati un nozi- o o L o _
migumu vispargja izglitiba, PIA un augstikaja izglitiba, ka 11. izpetit publiskas un privatas partneribas iespéjas, kas verstas
ari saistiba ar muzizglitibu; uz darba tirgum piemérotu valodas prasmju nodrosinasanu,
' jo Tpasi sagatavojot mobilitatei un darbam arvalstis;
2. atzit, cik svarigs aspekts kvalitates nodrosinasanas procesa 12. sekmét valodu apguves iniciativu un valodu apguvei labvé-
ir valodu macisanas un apguves rezultatu izvértéjums; ligas vides veicinasanu;
3. uzlabot valodu skolotaju sakotngjas profesionalas un kvali- AICINA KOMISU
f;l;a;gzz Ei:jirlgs arrna‘f;tl)(?csluurlléagrli Ps):il;i{isnrgtet?msizlgﬁg 1. atbalstit dalibvalstu centienus valodu maci§anas un apguves
. e i e joma, pilniba izmantojot ES programmas un Eiropas instru-
vinu mobilitati, péc iespéas likvidéjot administrativas J prnmva JOL > Progrs p
bar jeras; mentus izglitibas un macibu joma;
2. izvérst darbu pie valodu politikas, kur§ tika aizsakts “ET
4. sekmét tadus inovativus Eiropas sadarbibas veidus, izmégi- 2020” pirma darba cikla laika tematiskaja grupa par valodu
najumus un jaunas pieejas valodu maciSanai un apguvei ka apguvi no mazotnes, lai ieklautu citus izglitibas limenus
macibu satura un valodas integréta apguve (tostarp bilin- (primara, sekundara utt.), vienlaikus ipasu uzmanibu veltot
gvalas skolas), mobilitates iespéjas svesvalodas apguvei attie- ar PIA un pieaugu$o macibam;
cigas valodas vidé un attieciga gadijuma plasaku IKT izman-
tojumu ari rado§a valodu apguves vidg;
3. apsvért tada priekslikuma iesnieg§anu — kur§ izstradats,
balstoties uz rezultatiem, kas gfiti 2012. gada publicét pare-
5. kur iespéjams un piepemami — paplasinat izglitiba un dzétaja Eiropas pétjuma Ear valodu prasméml %n uz piecja-
’ T ’ T . . - miem resursiem — attieciba uz iespéjamu valodu prasmém
apmaciba piedavato valodu izvéli, veicinot ne tik plasi ktu kriteriin. lai veicing P9 K 1% .
lietoto valodu un (ipasi pierobezas regionos) kaiminvalstu Se?lfcllutuiz ﬁgﬁgu’ al veicinatu nepartrauktus uziabojumus
valodu maciSanu, lai veicinatu kultiiras, socialos un ekono- g ’
miskos sakarus;
4. visa Eiropa sakt un izplatit pétijumus un aptaujas par valodu
apguves metodém un papémieniem, paturot prata kvalitates
6. vajadzibas gadijuma apsvért kultiras dimensijas ieklauganu aspektus un izvairoties no papildu administrativa sloga un

valodu macibu programma ka svarigu komponentu macibu
un profesionalas mobilitates nolikiem nakotné;

izmaksam, un gitos rezultatus darit pieejamus praktizéjo-
Siem specialistiem un valsts limepa lémumu pienéméjiem;
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5. atbalstit un veicinat informacijas apmainu par pieejamiem 6. apsvert, ka izmantot Eiropas Padomes Eiropas vienoto
valodu apguves resursiem, ka ari mudinat dalibvalstis prak- valodu prasmju atsauces sistému (CEFR), lai:
tiski pielietot vadlinijas un instrumentus, kas izstradatas sais-
tiba ar ES valodu politiku;
— veicinatu cie$akas saiknes starp Eiropas vienoto valodu
6. turpinat atbalstit Uznémegjdarbibas platformu daudzvalodibas prasmju  atsauces sistému un  Eiropas kvalifikaciju
atbalstam un ieintereséto personu ierosinatas $ada veida sistemam,
iniciativas;
UN AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISJU — paplasinat sert1f1kac1la§ iespgjas a}twaba uz Valod}l
prasmém, kuras skoléni un studenti apguvusi lidz obli-

1. atbalstit valodu apguves nolikos istenotu mobilitati, lai gatas izglitibas un augstakas izglitibas beigSanai;
palidzétu valodas apguvéjiem parvarét sakotngjas valodas
barjeras un motivétu vinus apgit vismaz divu sve§valodu
prasm 7. nodrosinat saikni starp profesionalas izglitibas un apma-

cibas kvalifikacijam, kas ietver valodu prasmes un Eiropas

2. dalities pieredzé un paraugpraksé, lai padaritu efektivaku ¥1630t9 ,V?IOdu prasmju atsaL}ce_s swéemu (C,EF R_)L v1er11a.1k.us
valodu izglitibu, kas jaunieSiem nodroSina piemérotu letderigl izmantojot visu %t.t1ec1gop 1£opas lestazu u]; lem-
valodu prasmju kombinaciju un spéju turpinat apgit jaunas tere;eto per?ogu, It 1pasi Hropas Ta qmez un tas Liropas
prasmes atbilstodi turpmakam vajadzibam un interesém, moderno valodu centra, resursus un pieredzi;
$§im nolikam atbalstot valodas ar esosu un turpmaku skolo-
tajiem un pasniedzéjiem paredzétu platformu starpniecibu;

8. turpinat ar ES programmam izglitibas, macibu un jaunatnes

3 _ dribu D sk Iod fosi joma sniegt atbalstu izglitibas iestazu sadarbibai, ka arl

- uz lsvert qui Zibu pec vs.p(;.)cllAls as valo flls'( g}_)g}lvelz_s_gto 613{510- skolénu un studentu, tostarp profesionalaja izglitiba un
Ealos nofu ?‘fi lil‘lpamb'l‘ L augséa ;J,a_lngltl & I gra macibas esosu audzéknu, apmainas programmam, lai
kalpotu par lidzekli mobilitates un nodarbinamibas uzlabo- viniem palidzétu uzlabot valodu prasmi;
$anai;

4. bals_toties uz pieejamajiem resursiem un mazinot adminif— 9. gan valsts limeni, gan ar Eiropas sadarbibas starpniecibu
trativo slogu, turpinat izstradat panémienus progresa vérte- vajadzibas gadijuma atbalstit didaktisko un macibu mate-
Sanai valodu apguves joma, $im nolikam vacot gan kvan- ridlu izstradi to valodu apguvei, kuru maciSana nav tik
titativus, gan kvalitativus datus, lai noteiktu visefektivakos izplatita;
panémienus un jomas, kuras vajadzigi uzlabojumi;

5. nemot véra esoSo paraugpraksi, izpétit veidus, ka uzlabot 10. neskarot turpmakas sarunas, apsvért, ka valodu apguvi

neformalas izglitibas cela apgiitu valodu prasmju atziSanu
un validésanu;

padarit par prioritaru jomu nakamas paaudzes ES izglitibas
un apmacibas programmas.
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Padomes secinajumi par macibu mobilitates kritériju

(2011/C 372/08)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, — Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
secinajumus (2010. gada 18. novembris) par prioritatém
ciesakai Eiropas sadarbibai profesionalas izglitibas un apma-

o cibas jomad laikposmam no 2011. gada lidz 2020.

NEMOT VERA gadam (19),

— Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju
Rezoliiciju (2000. gada 14. decembris) par mobilitates

il anu (1
ricibas plan ('), — Padomes secinajumus (2010. gada 19. novembris) par

iniciativu “Jaunatne kustiba” — integréta pieeja ka atbilde
uz problémam, ar ko sastopas jauniesi ('),
— Eiropas Parlamenta un Padomes leteikumu (2001. gada
10. jalijs) par studentu, apmacamo personu, brivpratigo,
skolotaju un pasniedzéju mobilitati Kopiena (2),
— Padomes secindjumus (2011. gada 14. februaris) par izgli-
tibas un apmacibas lomu stratégijas “Eiropa 2020” isteno-
sana (1),
— Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu (2006. gada
18. decembris) par parrobezu mobilitati Kopiena izglitibas
un apmacibas nolaka: Eiropas Mobilitates kvalitates harta (%),
— Padomes ieteikumu (2011. gada 28. jnijs): Jaunatne kustiba
— jaunieSu macibu mobilitates veicinasana (13),

— Padomes secindjumus (2007. gada 25. maijs) par saskanotu
raditaju un kritériju sistému progresa uzraudzibai cela uz

. S T s o
Lisabonas mérkiem izglitiba un apmaciba (1), — Padomes secindgjumus (2011. gada 28. novembris) par

jaunie$u lidzdalibas un mobilitates austrumu dimensiju,

— Padomes leteikumu (2008. gada 20. novembris) par briv-
pratigo jaunieSu mobilitati Eiropas Savieniba (%),
— Komisijas zinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai
(2011. gada 7. jilijs): Mazizglitibas programmas vidusposma
— Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju parskats; (1)
secinajumus (2008. gada 21. novembris) par jaunie$u mobi-
litati (%),

KA ARI NEMOT VERA

— Padomes secinajumus (2009. gada 12. maijs) par stratégisku rezultatus, kas giiti péc konferences par macibu mobilitati, kuru
sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (‘ET prezidentvalsts 2011. gada 17.-19. oktobri rikoja Sopota;
2020%) (),

ATGADINOT, KA
— Padomes Rezoliiciju (2009. gada 27. novembris) par atjau-

ninatu  regulgjumu  Eiropas sadarbibai jaunatnes joma ir plasi atzits, ka macibu mobilitate palidz uzlabot jauniesu
(2010-2018) (%), nodarbinatibu, nodroginot pamatprasmju un kompetencu
apguvi, tostarp jo ipasi valodu prasmes un starpkultiiru izpratni,
ka ari socialas un pilsoniskas prasmes, uznémigumu, problém-
risinaanas prasmes un rado$umu kopuma. Papildus tam, ka
macibu mobilitate attiecigajam personam sniedz vértigu
pieredzi, ar to var veicinat vispargja izglitibas limena uzlabo-
Sanu, jo ipasi ar cieSaku sadarbibu starp izglitibas iestadém.

— Padomes secinajumus (2010. gada 16. marts) par stratégiju
“Eiropa 2020” (%),

(') OV C 371, 23.12.2000., 4. Ipp. Turklat ta palidz stiprinat Eiropas identitates un pilsonibas
() OV L 215, 9.8.2001., 30. Ipp. ———

() OV L 394, 30.12.2006., 5. Ipp. pzii.

( OV C 311, 21.12.2007., 13. Ipp. .

() OV C 319, 13.12.2008., 8. Ipp. (19 OV C 324, 1.12.2010., 5. Ipp.

() OV C 320, 16.12.2008., 6. lpp. (') OV C 326, 3.12.2010., 9. lpp.

() OV C 119, 28.5.2009., 2. Ipp. (') OV C 70, 4.3.2011.,, 1. Ipp.

(% OV C 311, 19.12.2009., 1. Ipp. (%) OV C 199, 7.7.2011., 1. Ipp.

() Dok. 7586/10. (14 Dok. 12668/11.
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Tadé]l viens no galvenajiem stratégiskajiem merkiem Eiropas
Savienibas politika izglitibas un apmacibas joma ir sniegt vispla-
§ako iesp&amo piekluvi mobilitatei visiem, tostarp neizdeviga
situacija esosam grupam, ka arT samazinat atlikuSos mobilitates
skerslus;

NEM VERA

— Padomes pausto aicindgjumu Komisijai, rikojoties saskana ar
2006. gada ieteikumu attieciba uz Eiropas Mobilitates kvali-
tates hartu, ciesa sadarbiba ar attiecigajam iestadém uzlabot
statistikas datus, kuros nemts véra dzimumu faktors, par
mobilitati izglitibas un apmacibas mérkiem ("),

— Augsta limena ekspertu foruma 2008. gada junija zinojumu
par mobilitati un ta priekslikumu, ka macibu mobilitatei
vajadz&étu bat tadai iespéjai, kas tiek sniegta visiem jaunie-
Siem Eiropa,

— mérki par macibu mobilitati augstakaja izglitiba, kur§ 2009.
gada aprill izvirzits Lévena/Louvain-la-Neuve saskapa ar
Bolonas procesu,

— Komisijas 2009. gada jalija Zalo gramatu par jaunieSu
macibu mobilitates veicinasanu (19),

— Briges pazinojumu (2010. gada decembris) un Padomes un
Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumus
par turpmakam prioritatém ciesakai sadarbibai profesionalas
izglitibas un apmacibas joma laikposmam no 2011. gada
lidz 2020. gadam ('7), kura noteikts, ka lidz 2020. gadam
Eiropas PIA sisttmam biitu janodrosina ievérojami lielakas
iespgjas parrobezu mobilitatei,

— Komisijas dienestu darba dokumentu (2011. gada 24. maijs)
par nodarbinatibas nolikiem paredzétas izglitibas un
macibu mobilitates kritériju izstradi ('),

— Padomes secinajumus (2011. gada 28. un 29. novembris)
par valodu prasmém mobilitates veicinasanai;

ATZIST, KA

— ar macibu mobilitati veicina gan jaunie$u individualo, gan
profesionalo pilnveidosanos un uzlabo nodarbinatibas
iespgjas un konkurétspéju, ka par to liecina ne tikai ES
programmas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, bet
arT vairaki kvalitativi starptautiski pétjjumi par macibu mobi-
litati,

(%) Sk. 3. zemsvitras piezimi.

(1) COM(2009) 329 galiga redakcija.

(/) Sk. 10. zemsvitras piezimi.

('8) Dok. 10697/11 — SEC(2011) 670 galiga redakcija.

~

— ar Eiropas macibu mobilitates kritériju (1), ko papildinatu
attiecigi raditaji (%), varétu palidzét stimulét dalibvalstu
virzibu uz jau piepemto (?!) paaugstinatas mobilitates
mérki un to parraudzit, ka ari apzinat labas prakses
piemérus un atbalstit lidziga limepa specialistu macibu
ierosmes,

— datu vaksana, lai noveértétu gitos panakumus Eiropas
macibu mobilitates  kritérija sasniegSana, butu javeic
piecjamo lidzek]u robezas,

— lai tiktu nemtas véra atskirigas izglitibas vides, $ads kritérijs
batu janoskir divas galvenajas jomas: augstakas izglitibas un
sakotngja PIA joma,

— ir batiski arT kritérijam pievienot raditaju, kas attiecinams uz
jebkada veida macibu mobilitati, ko veikusi jauniesi, tostarp
mobilitati, kas notikusi formala un neformala vidg;

AICINA DALIBVALSTIS,

nemot véra atskirigos apstaklus dalibvalstis,

1) nemot véra noteikumus Padomes leteikuma (2011. gada
28. junijs) par jauniesu macibu mobilitates veicinasanu,
gan valsts, gan Eiropas limeni pienemt pasakumus, kuru
mérkis ir palielinat macibu mobilitati un izpildit Eiropas
kritériju, kas izklastits §is piezimes pielikuma;

2) lai novertétu panakumus pielikuma izklastita Eiropas kritérija
un raditaja izpildé, balstoties uz pieejamiem avotiem un
instrumentiem, ka ari vienlaicigi samazinot administrativo
slogu un izmaksas, uzlabot datu vaksanu attieciba uz macibu
mobilitati visos augstakas izglitibas ciklos, sakotnéjas profe-
sionalas izglitibas un apmacibas sistéma un attieciba uz
jaunieSu mobilitati kopuma;

3) veicinat macibu mobilitates un mazizglitibas atbalstam
izstradato ES programmu un instrumentu IstenoSanu, tai
skaita Europass, Youthpass, EQF, ECTS un ECVET;

(") Ka izklastits stratégiskaja sisttma Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma (2009. gads), $is ir Eiropas vidéja raditaja atsauces
limenis, kas nav jauzskata par konkrétu meérki, kur§ katrai valstij
jasasniedz, bet drizak par kopigu mérki, kura sasniegsana dalibval-
stis ir aicinatas piedalities (sk. 7. zemsvitras piezimi).

(?%) Tiks noteikts saskana ar Eiropas Statistikas sistému.

(?1) Sk. Padomes 2008. gada novembra secindjumus par jaunieSu mobi-
litati (sk. 6. zemsvitras piezimi).
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AICINA KOMISIJU

1)

lai uzlabotu attiecigo raditaju un statistikas pieejamibu laik-
posma lidz 2020. gadam, sadarboties ar dalibvalstim un tas
atbalstit, jo ipasi izmantojot Eurostat. To veicot, péc iesp&jas
labak biitu jaizmanto pieejamie statistikas dati un majsaim-
niecibu apsekojumi, lai samazinatu administrativo slogu un
izmaksas;

parbaudit, it ipasi ar regularu progresa zinojumu starpnie-
cibu, cik liela méra ir sasniegti mobilitates mérki, kas noteikti
saskana ar “ET 2020 sistému;

lidz 2015. gada beigam sniegt Padomei zinojumu, lai parska-
titu un vajadzibas gadijuma parstradatu pielikuma izklastito
Eiropas macibu mobilitates kriteriju;

KA ARI AICINA DALIBVALSTIS AR KOMISIJAS ATBALSTU

1)

2)

gan valstu, gan Eiropas méroga labak parraudzit panakumus
un darbibas raditajus macibu parrobezu mobilitaté, tostarp
vacot kvalitativu informaciju par labas prakses piemériem,
kas nodrosinatu pamatu uz pieradjjumiem balstitai politikas
veido$anai;

attieciba uz macibu mobilitati augstakas izglitibas sistéma:
izmantojot pieejamos lidzeklus un cie$a sinergija ar Bolonas

procesu uzlabot datu vakSanu par studentu mobilitati
(tostarp ar kreditpunktiem un zinatnisko gradu saistitu
mobilitati) visos ciklos, izmantojot administrativus un citus
avotus, it Ipasi augstskolas absolveésanas bridi, lai novertetu
giitos panakumus pielikuma izklastita mobilitates kritérija
sasniegsana (I iedala — 1. punkts);

attieciba uz macibu mobilitati sakotngja PIA sistéma: péc
iespgjas labak izmantot pieejamos majsaimniecibas apseko-
jumus, lai savaktu tos datus par macibu mobilitati, kas nepie-
cieSami, lai pamatotu pielikuma izklastito kritériju (I iedala —
2. punkts);

attieciba uz jauniesu macibu mobilitati kopuma: péc iespgjas
labak izmantot pieejamos majsaimniecibu apsekojumus, lai
savaktu tos datus, kas nepieciesami, lai izstradatu raditaju par
formalo un neformalo macibu mobilitati kopuma, ieskaitot
neformalas mobilitates daljjumu, lai papildinatu ES raditaju
paneli jaunatnes joma (?2) un, iesp&jams, ar laiku paplasinatu
macibu mobilitates kritériju, taja ietverot jaunie$u mobilitati
kopuma (pielikuma II iedala);

izvertét iespéju izmantot pieejamos apsekojumus par skolo-
tajiem visos izglitibas limenos, lai izstradatu raditajus attie-
ciba uz skolotaju mobilitati un, iespéjams, ar laiku paplasi-
natu macibu mobilitates kritériju, taja ietverot skolotaju
mobilitati (23).

(*?) Dok. 8320/11 — SEC(2011) 401 galiga redakcija.

(¥%) Saskana ar 2009. gada stratégisko sistému Eiropas sadarbibai izgli-

tibas un apmacibas joma (sk. 7. zemsvitras piezimi).
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PIELIKUMS

EIROPAS VIDEJO RADITAJU ATSAUCES LIMENIS
(“Eiropas kritérijs”)
MACIBU MOBILITATES JOMA

Dalibvalstis 2009. gada vienojas, ka ar Eiropas vidéo raditaju atsauces limeniem (‘Eiropas kritérijiem”) ki lidzekliem
panakumu parraudziba un problému apzinasana, ka ari ka paliglidzekliem uz pieradijumiem balstitas politikas veidosana
biitu japalidz sasniegt mérkus, kas izklastiti Padomes secindjumos (2009. gada 12. maijs) par stratégisku sisttmu Eiropas
sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (!). Tika panakta vienoSanas par pieciem Eiropas kritérijiem, un Komisijai tika
nositits ligums iesniegt priekslikumus turpmakiem kritérijiem, tostarp macibu mobilitates kritérijam.

Izvértgjot priekslikumus, kas ieklauti Komisijas dienestu darba dokumenta (2011. gada 24. maijs) (), dalibvalstis tagad ari
ir vienojudas par nakamo macibu mobilitates kritériju, kurs izdalits divas galvenajas jomas — augstakas izglitibas un
sakotnéja PIA joma.

Turpmak izklastitais Eiropas macibu mobilitates kritérijs divas jomas papildina tos kritérijus, kuri jau ir pienemti 2009.
gada maija. Tiem péc bitibas bitu jabalstas tikai uz salidzinamiem datiem, un tajos biitu janem véra at3kiriga situacija
atseviskas dalibvalstis. Tos nevajadzétu uzskatit par konkrétiem meérkiem, kas atseviskam valstim batu jasasniedz lidz
2020. gadam. Dalibvalstis drizak tiek aicinatas, pamatojoties uz valsts prioritatém un nemot véra mainigos ekonomiskos
apstaklus, izskatit, ka un cik liela méra tas ar valstu ricibu var sekmét Eiropas kritérija kolektivu sasnieg§anu jomas, kas
izklastitas talak.

Papildus minétajam biitu jaizstrada raditajs jaunieSu mobilitatei kopuma — formala, ka ar neformala macibu konteksta, lai,
iesp&jams, ar laiku paplasinatu macibu mobilitates kritériju, taja ietverot visu veidu jaunieSu mobilitati.

Macibu mobilitate tiek definéta ka fiziska parvietosanas, un ar to tieck nemta véra ari mobilitate pasaules méroga.

I. MACIBU MOBILITATES KRITERIJS
1. Macibu mobilitate augstakas izglitibas sistema

Lai vairotu augstskolu studentu dalibu macibu mobilitate:

lidz 2020. gadam vidgji vismaz 20 % augstskolu absolventu vajadzétu biit arzemés pavaditam kadam ar
augstako izglitibu saistitam studiju vai macibu posmam (ieskaitot norikoSanu darba), kas atbilstu 15 kredit-
punktiem Eiropas kreditpunktu parneses sistéma (ECTS) vai ilgtu vismaz tris ménesus.

ka dalu no kvalitativas mobilitates sistémas un tie tiek registréti atseviski.

Lai nodrosinatu kvalitati un konvergenci ar Bolonas procesu, dalibvalstis un Komisija tiek aicinatas sadarboties ar
attiecigajiem Bolonas forumiem, lai noteiktu saskanotas ECTS kreditpunktu robezvértibas un minimalos studiju ilgumus.

Dalibvalstis tiek iedrosinatas pilniba atzit arzemés veiktos studiju posmus.

2. Macibu mobilitate sakotnéjas profesionalas izglitibas un apmacibas (S-PIA) sistema

Lai vairotu to audzéknu dalibu macibu mobilitaté, kuri iegiist sakotnéjo profesionalo izglitibu un apmacibu:

lidz 2020. gadam vidgji Eiropas Savieniba vismaz 6 % 18-34 gadu vecu jaunieSu ar sakotnéjas profesionalas
izglitibas un macibu kvalifikaciju vajadzétu biit kadam ar PIA studijam vai apmacibu (ieskaitot norikoSanu
darba) saistitam laikposmam, kas vismaz divas nedélas () vai mazak ir pavadits arzemeés, ja ta ir noteikts ar
Europass.

(") Sk. 7. zemsvitras piezimi.
() Dok. 10697/11.
(%) = 10 darba dienas.
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Lai nodrosinatu kvalitati, dalibvalstis tiek iedrosinatas izmantot attiecigos instrumentus, pieméram, Europass un ECVET un
EQAVET sistémas.

Kritérijs, tostarp ta definicija un iecerétais apjoms, vajadzibas gadijuma batu japarskatafjaparstrada lidz 2015. gadam.

II. RADITAJS ATTIECIBA UZ JAUNIESU MACIBU MOBILITATI KOPUMA

Sis ir globals macibu mobilitates raditajs, ar kuru iespgjams registrét jebkida veida macibu pieredzi arzemés, ko veikusi
jaunie$i. Ar to tiek aptverta jebkada ilguma macibu mobilitate formalu izglitibas un macibu sistému ietvaros un jebkada
limeni, ka arT macibu mobilitate, kas notikusi neformala vide, tostarp jaunieSu apmainas programmas vai brivpratigas

darbibas.
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Padomes secinajumi par augstikas izglitibas modernizésanu

(2011/C 372/09)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

TA KA:

1.

(")
)

)
()
C)

. Padomes

augstakas izglitibas sisttmam ir izkiroSa nozime zinibu
radisana, kuras veido cilvéces un sabiedribas attistibas
pamatus, ka ari — aktiva pilsoniskuma sekmésana;

. 2010. gada junija piepemtaja gudras, ilgtspéjigas un ieklau-

joSas izaugsmes stratégija “Eiropa 2020” (!) ir paredzéts
konkréts meérkis lidz 2020. gadam uzlabot izglitibas limeni,
proti, vismaz lidz 40 % palielinat to gados jaunu iedzivotaju
dalu, kas ieguvusi augstako izglitibu vai tai pielidzinamu
izglitibu;

. ar 1999. gada 19. junija pienemto Bolonas deklaraciju ir

sakts starpvaldibu process, kura mérkis ir izveidot Eiropas
Augstakas izglitibas telpu un kuru aktvi atbalsta Eiropas
Savieniba; un iesaistito valstu par augstako izglitibu atbil-
digie ministri, kas 2009. gada 28. un 29. aprili pulcgjas
Lévena un Luvenlanéva, aicinaja augstakas izglitibas
iestades (3 laikposma lidz 2020. gadam turpinat savu
darbibu modernizaciju;

Direktiva ~ 2004/114/EK  (2004.  gada
13. decembris) tika paredzéti nosacijumi attieciba uz treso
valstu pilsonu uznemsanu dalibvalstu teritorija uz laiku, kas
ilgaks par trim ménesiem, studiju, skolénu apmainas,
prakses vai stazé$anas, nesanemot atalgojumu, vai brivpra-
tiga darba nolaka (*);

. Padomes Direktiva 2005/71/EK (2005. gada 12. oktobris)

tika izklastiti nosacfjumi treSo valstu pétnieku uznemsanai
dalibvalstis uz laikposmu, kas parsniedz tris ménesus, lai
istenotu pétniecibas projektu saskana ar uzpemsanas noli-
gumiem ar pétniecibas iestadém (¥);

. Padomes Rezoliicija (2007. gada 23. novembris) par univer-

sitaSu modernizaciju, lai veicinatu Eiropas konkurétspéju
pasaules zinasanu ekonomika (°) dalibvalstis tika aicinatas
sekmét augstakas izglitibas iestazu internacionalizaciju,

EUCO 13/10.

Lai pemtu véra valodu daudzveidibu un valstu tradicijas un praksi,
Saja jédziena ietvertas visas terciaras izglitibas iestades, tostarp augst-
skolas, lietisko zinatnu augstskolas, tehnologiju institati, universi-
tates, komercskolas, tehniskas augstskolas, augstskolu tehnologiju
instithti, augstakas izglitibas koledzas, arodskolas, politehnikumi,
akadémijas utt.

OV L 375, 23.12.2004., 12.-18. Ipp.

OV L 289, 3.11.2005., 15.-22. Ipp.

16096/1/07 REV 1.

veicinot universitasu kvalitates nodro$inajumu, veicot neat-
karigus un lidzveértigi kvalificétu specialistu veiktus izverte-
jumus, uzlabojot mobilitati, veicinot kopigu un dubultu
gradu izmantojumu un atvieglinot kvalifikaciju un studiju
laiku atziSanu;

7. Padomes secindjumos (2009. gada 12. maijs) par straté-

gisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas
joma (°) ir noteikts, ka, lai atbalstitu dalibvalstu centienus
modernizét augstako izglitibu un attistitu Eiropas Augstakas
izglitibas telpu, batu jatiecas veidot cieSa sinergija ar
Bolonas procesu, ipasi attieciba uz kvalitates nodrosina-
juma, atziSanas, mobilitates un parredzamibas instrumen-
tiemn;

8. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju

secindgjumos (2009. gada 26. novembris) par izglitibas
nozimes palielina§anu labi funkciongjosa zinasanu  trij-
stard (7) ir konstatéta vajadziba turpinat reformét augstskolu
parvaldibu un finansgjuma struktiras, dodot tam lielaku
autonomiju un atbildibu, lai veicinatu dazadotaku iena-
kumu pliasmu un efektivaku sadarbibu ar uznéméjdarbibas
vidi un lai universitates biitu gatavas piedalities pasaules
meéroga zinasanu trijstar’;

9. Padomes secinajumos (2010. gada 11. maijs) par augstakas

izglitibas starptautisko aspektu izvérSanu (%) Komisija tika
aicinata izstradat starptautisku ES augstakas izglitibas stra-
tégiju, kuras mérkis baitu gan valstu, gan ES limeni uzlabot
pastavoso starptautisko sadarbibas iniciativu saskanotibu un
papildinamibu un kura turpinatu ES aréjas darbibas veicinat
Eiropas augstakas izglitibas, pétniecibas un inovacijas atrak-
tivitati;

10. Padomes secindgjumos (2010. gada 7. junijs) par jaunam

prasmém jaunam darba vietam — turpmaka virziba (%), ir
uzsvérta vajadziba veicinat ieklaujosu izaugsmi un visu
gadagajumu cilvekiem palidzét paredzét parmainas un -
nodrosinot viniem vajadzigas prasmes un zinasanas — tas
veiksmigi parvarét;

11. Padomes secinajumos (2010. gada 19. novembris) par

iniciativu “Jaunatne kustiba” (1) ir izteikts aicinajums pielikt
piles, lai uzlabotu visu limenu izglitibas, it ipasi augstakas
izglitibas, kvalitati un atraktivitati;

V C 119, 28.5.2009., 2.-10. Ipp.
V C 302, 12.12.2009., 3.-5. Ipp.
V C 135, 26.5.2010., 12.-14. Ipp.
ok. 10841/10.

V C 326, 3.12.2010., 9.-11. Ipp.
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12. Padomes 2010. gada 26. novembra secinajumos par Inova-

cijas savienibu (') ir uzsvérts — lai nodrosinatu ilgtermina
konkurétspéju un izaugsmi, ir svarigi, lai ieguldijumi izgli-
tiba, apmaciba un pétnieciba tiktu uzskatiti par prioritati, ka
arT lai pilniba tiktu izmantots Eiropas intelektualais kapitals;

13. Eiropadomes 2011. gada 4. februara secinajumos aicinats

istenot stratégisku un integrétu pieeju inovacijas atbalstam
un pilnigi izmantot Eiropas intelektualo kapitalu, tadejadi
sniedzot labumu iedzivotdjiem, uzpémumiem - it Ipasi
MVU - un pétniekiem (3);

14. Padomes secindjumos (2011. gada 14. februaris) par izgli-

tibas un apmacibas lomu stratégijas “Eiropa 2020” isteno-
§ana (%) ir uzsverts, ka augstakas izglitibas iestadém bitu
jacensas uzlabot piedavato macibu kursu kvalitati un
piemérotibu, lai sekmétu plasaka iedzivotaju loka iestasanos
augstakas izglitibas iestadés, ka ari tas, ka biitu javeicina
augstakas izglitibas iestazu, pétniecibas institlitu un uzné-
mumu pastiprinata sadarbiba, lai stiprinatu zinasanu tris-
stiri ka pamatu novatoriskakai un radosakai ekonomikai;

15. Padomes secinajumos (2011. gada 19. maijs) par ES

programmu attieciba uz romu integracijas valsts stratégijam
lidz 2020. gadam (%) dalibvalstis tika aicinatas nospraust
mérkus vai turpinat darbu, lai tos sasniegtu, tadéjadi
koncentréjoties uz to, lai praksé nodrosinatu vienlidzigu
pieeju kvalitativai izglitibai, tostarp augstakajai izglitibai;

16. Padomes secinajumos (2011. gada 31. maijs) par Eiropas

pétniecibas telpas (EPT) izveidi, izmantojot ar EPT saistitas
grupas (), ir atziméts, ka, lai pilniba izmantotu Eiropas
intelektualo kapitalu, EPT izveidé panakta ievérojama pro-
gresa rezultatam vajadzétu bit plasas un stratégiskas pieejas
turpinasanai;

17. Padomes leteikuma (2011. gada 28. junijs) “Jaunatne

kustiba — jaunieSu macibu mobilitates veicinasana” (%) ir
atziméts, ka macibu mobilitate var padarit izglitibas un
macibu sistémas un iestades atvértakas, eiropeiskakas un
internacionalakas, pieejamakas un efektivakas; ta var arl
stiprinat Eiropas konkurétspéju, palidzot veidot uz zina-
$anam balstitu sabiedribu;

18. Ar Padomes secindjumiem (2011. gada 28. novembris) par

macibu mobilitates kritériju censas palielinat augstskolu
studentu Ipatsvaru macibu mobilitaté, un tajos ir noteikts

)
|
4 Dok. 10658/11.
) 11032/11.

)

kvantitativu un kvalitativu raditaju minimums, lai apréki-
natu laikposmus, kas ir saistiti ar augstakas izglitibas
studijam vai macibam arvalstis;

19. Eiropas Savieniba ir sena tradicija sadarboties ar tresam
valstim, balstoties uz politikas un instrumentu kopumu,
kura augstakajai izglitibai ir atvéléta arvien nozimigaka
vieta; sadarbiba augstakaja izglitiba ienem svarigu vietu ari
daudzpusgjas sadarbibas sistémas, pieméram, Austrumu
partneriba, Savieniba Vidusjirai un Ziemelu dimensija, ka
arT sadarbiba ar Rietumbalkaniem;

NEMOT VERA

1. pirmo EPT ministru konferenci “Intelektudlais kapitals —
radosa ietekme”, kas 2011. gada 20. julija notika Sopota,
kura tika uzsvérta universitaSu nozime globalizéta pasaulg,
jo tas ir nozimigi zinasanu un novatoriskas domasanas avoti,
jo ipasi saistiba ar tadas pétniecibas stratégiskajam jomam,
kas vérsta uz paslaik aktualajam problémam;

2. prezidentvalsts konferenci “Augstakas izglitibas modernizé-
ana”, kura 2011. gada 24. un 25. oktobri notika Sopota
un kura tika uzsvérta vajadziba modernizét augstakas izgli-
tibas sistémas, jo Ipasi nemot véra aktualas problémas,
pieméram, pasaules méroga konkurenci un demografijas
tendences;

ATZINIGI VERTE

Komisijas 2011. gada 20. septembra pazinojumu Eiropas Parla-
mentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komi-
tejai un Regionu komitejai “Atbalsts izaugsmei un darbavietam
— Eiropas augstakas izglitibas sisttmu  modernizacijas
programma” (7);

ATZIST, KA

1. pemot véra augstakas izglitibas saiknes ar pétniecibu un
inovaciju, pasreizéjos ekonomiskajos apstaklos augstakajai
izglitibai (tostarp augstakajai profesionalajai izglitibai un
macibam) ir batiska nozime, lai nodrosinatu augsti kvalifi-
cetu cilvekkapitalu un veicinatu svarigakos pétijumus, kas
Eiropai vajadzigi centienos nodrosinat darbavietas, ekono-
misko izaugsmi un uzplaukumu;

2. augstskolu absolventu kvalifikacija ne vienmér atbilst darba
tirgus un sabiedribas vajadzibam; publiska un privata sektora
darba devgji arvien biezak zino par neatbilstibam un
gritibam atrast pareizos cilvékus arvien mainigajam zinasanu
ekonomikas vajadzibam;

(') Dok. 1419811 + ADD 1.
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3. Eiropai vajag daudz vairak apmacitu pétnieku un pétnieku ar
pieredzi arpus akadémiskas vides, tostarp — no privata
sektora, lai tas tautsaimniecibas palielinatu pétniecibas inten-
sitati un tadgjadi veicinatu inovaciju un konkurétspéju;

4. arvien plasaka daliba augstakaja izglitiba lick vairak uzma-
nibas pievérst ar kvalitati un daudzveidibu saistitiem uzdevu-
miem;

5. Eiropas augstakas izglitibas iestazu stipras puses ir to daudz-
veidiba, kvalitativas, ilgtspéjigas un aktualas izglitibas un
pétniecibas nodro§inajums, ka ari saikne starp iestazu auto-
nomiju, atbildibu pret visam iesaistitajam pusém un spéju
pielagoties mainigiem apstakliem; papildus diviem iestazu
tradicionalajiem uzdevumiem - izglitibai un pétniecibai —
arvien lielaku nozimi iegiist treSais uzdevums — saistit
iestades ar uznéméjdarbibas sektoru, tostarp regionala limeni,
ka arT uznemties socialo atbildibu;

6. tomér joprojam netick pietickami izmantota Eiropas
augstakas izglitibas iestaZu spéja Istenot savu lomu sabiedriba
un sniegt ieguldijumu Eiropas labklajiba — pasaules méroga
zina§anu un talantu ieguves konkurencé Eiropa atpaliek,
savukart valstis ar strauju ekonomisko izaugsmi krasi palie-
lina ieguldijumus augstakaja izglitiba;

7. taja pasa laika augstakas izglitibas iestades parak biezi
mégina sacensties parlieku daudzas jomas, bet tikai dazas
no tam sasniedz izcilibu konkrétas jomas, kur pasaules
méroga konkurence ir spéciga;

8. tapéc augstakas izglitibas iestadém jaturpina veikt ieksgjas
reformas, balstoties uz iestades uzdevumu izveli, kuri saistiti
ar tada veida intelektualo kapitalu, kas tam raksturigs un uz
iespéju definét savu vietu attieciba pret citam valsts iestadém;

9. lai veicinatu iestazu daudzveidibu valstu augstakas izglitibas
sistémas, ir vajadziga iestazu autonomija — izcilibas veicina-
$anai augstakas izglitibas iestades ir jadazado iestazu loma un
uzdevumi;

PIEKRIT, KA

1. par augstakas izglitibas iestazu reformu veik$anu un atbal-
stiSanu  galvenokart ir atbildigas dalibvalstis un pasas
augstakas izglitibas iestades; Tomér Bolonas process un attie-
cigi Eiropas Augstakas izglitibas telpas attistiba, ES
programma augstakas izglitibas sistému modernizéSanai un
Eiropas Pétniecibas telpas izveidosana pierada, ka probleémas

un vajadziga politikas reakcija parsniedz valstu robezas un ka
Eiropas sadarbiba bitiski sekmé atbalsta finanséjumu, uz
pieradijumiem balstitu politikas analizi un paraugprakses
apmainu;

. augstakaja izglitibas kvalitate un masdienigums ir viens no

pamatnosacijumiem, lai varétu pilniba izmantot Eiropas inte-
lektualo kapitaly;

. izglitibas un pétniecibas kvalitate ir galvenais sekmigas

augstakas izglitibas sistému modernizé$anas virzitajspeks
Eiropa;

. izglitibas, pétniecibas un inovacijas veidota zinasanu trisstiira

stiprina§ana ir viens no pamatnosacijumiem, lai augstaka
izglitiba varétu sniegt ieguldfjumu nodarbinatiba un
izaugsme, parvaldibas un finansu struktiru reformas un
vairot savu starptautisko atraktivitati;

. Eiropas Pétniecibas telpas izveide kapina valstu sistému

savstarpgjo papildinamibu, lai uzlabotu pétnieciba veikto
investiciju rentabilitati un pastiprinatu informacijas apmainu
un sadarbibu starp iestadém, kas darbojas zinasanu trisstarg;

. starptautiska studentu, pétnieku un personala mobilitate, kas

kops Eiropas Augstakas izglitibas telpas izveides ir pastipri-
najusies, pozitivi ietekmé kvalitati un skar visas galvenas
reformas jomas; tomér mobilitate var klat par probléemu
dazam izglitibas sisttmam, kuras ir ievérojams studentu
pieplidums, vai ari tam valstim, kuram draud “intelektuala
darbaspeka emigracija”, ka rezultata daudzi talantigi cilveki
izvélas studét un vélak palikt arvalstis;

. labako studentu, akadémiku un pétnieku piesaiste no valstim

arpus Eiropas Savienibas un jaunu parrobezu sadarbibas
formu attistiba ir pamatnosacijumi tam, lai, pasaules méroga
cen3oties piesaistit zinasanas un talantus, Eiropas Augstakas
izglitibas telpa un Eiropas Pétniecibas telpa klatu par atrak-
tivu celamérki;

. lai uzlabotu augstakas izglitibas kvalitati un masdienigumu,

ir svarigi programmu izstradé un isteno$ana iesaistit darba
dev@jus un citas ieinteresétas personas;

. valsts ieguldijumiem, ko papildina citi finanséjuma avoti, arl

turpmak vajadzétu bt ilgtspéjigas augstakas izglitibas
pamata, Ipasi, nemot véra pasreiz€jo finansu krizi Eiropa;



20.12.2011.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 372/39

ATTIECIGI AICINA DALIBVALSTIS SADARBOTIES AR AUGSTAKAS
IZGLITIBAS IESTADEM SASKANA AR VALSTS PRAKSI, VIENLAIKUS
ATZISTOT TO AUTONOMIJU, KA ARI SADARBOTIES AR VISAM
IEINTERESETAJAM PERSONAM AR MERKI -

1.

pastiprinat centienus palielinat augstakas izglitibas ieguves
limeni, lai sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” izglitibas
pamatmérki — lidz 40 % palielinat to 30-34 gadus veco
Eiropas Savienibas iedzivotaju dalu, kas ieguvusi augstako
izglitibu vai tai pielidzinamu izglitibu, — nemot veéra apré-
kinus, ka lidz 2020. gadam 35 % darbavietu Eiropas Savie-
niba bis vajadziga augsta limena kvalifikacija (*);

. izstradat skaidrus parejas veidus no profesionalas un cita

tipa izglitibas uz augstako izglitibu, ka ari mehanismus,
ka atzit ieprieksgjo zinasanu apguvi un pieredzi, kas gita
arpus formalas izglitibas un macibam, ipasi risinot pro-
blémas, kas saistitas ar to valsts kvalifikaciju sistému iste-
nosanu un izmantodanu, kuras ir piesaistitas Eiropas kvali-
fikaciju sistémai;

. veicinat sistematisku efektivu stratégiju izstradi, lai nodrosi-

natu piekluvi izglitibai neizdeviga situacija eso$am un maz
parstavétam grupam, $im nolikam ipasi uzlabojot informé-
tibu un sniedzot parredzamaku informaciju par izglitibas
iespgjam un rezultatiem, ka ari sniedzot labakas konsulta-
cijas ar mérki nodro$inat pareizu studiju izvéli;

. pastiprinat centienus, lai samazinatu raditajus attieciba uz

augstakas izglitibas  priekslaicigu  partrauk$anu, $im
nolikam uzlabojot macibu kursu kvalitati, lietderibu un
atraktivitati, it ipasi, balstoties uz zinaSanu apguvi, kas
orientéta uz studentiem, un uz atbalstu, padomiem un
konsultacijam, ko studentiem sniedz péc iestasanas augst-
skola;

. nodrosinat, ka mérktiecigs finansials atbalsts noklast pie

potencialiem studentiem no gimeném ar zemakiem ienaku-
miem;

. veicinat prasmju un izaugsmes prognozu un absolventu

nodarbinatibas datu (tostarp absolventu nodarbinatibas
rezultatu apsekojumu) izmantosanu macibu kursu plano-
§ana, istenosana un izvertésana, ka ari sekmeét lielaku elas-
tibu studiju programmu planosana, tostarp starpdiscipli-
narus izglitibas ieguves celus, lai uzlabotu absolventu
nodarbinamibu;

. sekmet to, ka maci$ana un zinaSanu apguveé tiek pienemtas

uz studentu orientétas pieejas, atzistot heterogéna studentu
sastava vajadzibas un veicinot lielaku studiju rezimu daudz-
veidibu, tostarp efektivi izmantojot IKT;

. mudinat augstakas izglitibas iestades ieguldit lidzeklus

nepartraukta personala profesionalaja attistiba, ka ari atli-
dzinat par izcilibu macisang;

. vérsties pret stereotipiem un likvidét $kérslus, ar kuriem

aizvien Vel saskaras sievietes, sasniedzot augstakos

(") Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra 2010. gada zinojums.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

®)

pecdiploma izglitibas un pétniecibas limenus, it ipasi dazas
disciplinas un vadoajos postenos, lai atraisitu neizmantotus
talantus;

attiecigos un  piemérotos  gadijumos  doktorantiiras
programmam pieskirtu valsts finanséjumu piesaistit Inova-
tivu doktorantiiru programmu principiem (?) un atbalstit
pétniecibas karjeras iesp&ju izvérsanu;

stimulét uznéméjdarbibas, radoso un novatorisko prasmju
pilnveidi visas disciplinas un visos posmos, ka ari veicinat
inovaciju augstakaja izglitiba, veidojot interaktivaku macibu
vidi un nostiprinot zinaanu nodo$anas infrastruktiru;

attiecigos gadijumos augstakas izglitibas iestadés lielaku
nozimi pieskirt starpdisciplinarai pétniecibai, ka ari uzlabot
augstakas izglitibas un pétniecibas savstarpéjas saiknes, lai
zinadanu trijstira darbibu padaritu efektivaku;

veicinat to, lai papildus augstakas izglitibas uzdevumiem -
izglitibai un pétniecibai — tiktu ari turpmak attistiti tresa
virziena pasakumi, tadi ki zinaSanu izplati§ana un inova-
cija, sabiedribas iesaistiSana, muzizglitiba un saikne ar
regionalo un viet§jo attistiby;

veicinat partneribas un sadarbibu ar uzpémumiem,
pieméram, ievieSot atlidzibas struktiiras, macibu praksi un
iekartosanu darba, stimulus daudzdisciplinu un organizaciju
sadarbibai, samazinot regulativos un administrativos $kér-
Slus partneribam starp augstakas izglitibas iestadém un
citiem publiskiem un privatiem dalibniekiem; efektivu zina-
$anu nodosanu tirgum un lidz ar to nepartrauktu saikni
starp fundamentalajiem un lietiSkajiem pétjjumiem var
panakt, istenojot tadu valsts politiku, kas veicina plasa
dazadu vienibu klasta partneribas;

stiprinat saiknes starp augstakas izglitibas iestadem, darba
devgjiem wun darba tirgus organizacijam, lai studiju
programmas labak nemtu vera darba tirgus vajadzibas,
uzlabotu prasmju atbilstibu darbavietam, ka ari izstradatu
aktivu darba tirgus politiku, kas vérsta uz augstskolu absol-
ventu nodarbinatibas veicinaSanu;

uzlabot kvalitati ar mobilitates un parrobezu sadarbibas
palidzibu, tostarp:

a. vajadzibas gadijuma macibu programmas sistematiskak
iestradajot macibu mobilitdti un nodrodinot arzemés
iegtito kreditpunktu efektivu atziSanu, $aja noluka efek-
tivi izmantojot parredzamibas instrumentus, pieméram,
Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému
(ECTS), diploma pielikumu, kvalitates nodro$inasanu un
Eiropas kvalifikaciju sistému;

EPT Cilvékresursu un mobilitates vadibas grupa 2011. gada maija

pienéma zinojumu un 27. jinija to izstradaja galigaja redakcija.
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17.

18.

b. likvidéjot nevajadzigus skerslus iestades mainai starp
bakalaura un magistra pakapi, ka ari parrobezu sadar-
bibai un apmainai;

c. uzlabojot piekluvi macibam, nodarbinatibas apstaklus un
pilnveidoSanas iespéjas studentiem, pétniekiem un
macibu spékiem, kas nakusi no valstim arpus Eiropas
Savienibas, tostarp, ja iesp&jams, atrisinot administrativus
jautdjumus, kas rada griitibas sanemt vizas;

d. garantgjot, ka kvalitates nodro$inajuma sistémas piena-
cigi attiecas ari uz fransizes izglitibas programmam;

e. veicinot plasaku iestazu sadarbibu, tostarp ar tadu
macibu kursu izstradi, kuru apguves rezultata tiek iegits
divkarss vai apvienots akadémiskais grads;

augstakas izglitibas iestadés veicinat elastigakas parvaldibas
un finanséSanas sistémas, tostarp mehanismus, kas saistiti
ar veikumu un konkurenci, ka ari sekmét ieks€jas vadibas
profesionalizaciju;

vienkarSot piekluvi alternativiem finanséjuma avotiem,
tostarp attiecigos gadijumos izmantojot publisko finansé-
jumu, lai piesaistitu privatu un citu publisku finansgjumu;

PAUZ GANDARJJUMU PAR KOMISIJAS NODOMU

1.

atbalstit dalibvalstis centienos reformét augstakas izglitibas
sistémas, pilniba izmantojot ES programmas izglitibas un
macibu joma un uzlabota zinatniskd pamatojuma, detali-
zétas analizes un skaidrakas parredzamibas instrumentus,
$aja nolaka tostarp:

a. apspriezoties ar attiecigiem iesaistitajiem dalibniekiem,
ieviest neatkarigu, uz sniegumu balstitu parredzamibas
instrumentu augstakas izglitibas iestazu profilésanai (“U-
Multirank”), kura pemta vera valstu augstakas izglitibas
sistému specifika un Eiropas augstakas izglitibas iestazu
daudzveidiba un kur§ lietotajiem lauj izveidot personali-
z&tus daudzfaktoru reitingus;

b. turpinot izstradat labakus datus par augstako izglitibu
un darba tirgu, ipasi — uzlabojot datus par Eiropas
augstakas izglitibas macibu mobilitati un nodarbinatibas
rezultatiem (izmantojot pieejamos resursus un mazinot
administrativo slogu), ka ari nodrosinot konkrétus nora-
djumus, ki celt pamatprasmes un starpdisciplinaras
prasmes un noverst prasmju neatbilstibu;

c. analizéjot dazadu finanséSanas pieeju ietekmi uz
augstakas izglitibas sistému diversifikaciju, efektivitati
un vienlidzigumu, ka ari uz studentu mobilitati;

d. izveidojot augsta limena ekspertu darba grupu, kas anali-
z&tu augstakas izglitibas modernizé$anai svarigakos
jautajumus, sakot ar izcilibas veicinaanu macisana, un
lidz 2013. gadam sniegtu zinojumu par rezultatiem;

2. veicinat macibu mobilitates pieaugumu, stiprinot Eiropas

kreditpunktu parneses un uzkraSanas sistému un kvalitates
nodrosinasanas mehanismus, lai uzlabotu atzisanu;

. neskarot gaidamas sarunas par turpmaku ES programmu

izglitibas, apmacibas un jaunatnes lietu joma, ierosinat
Erasmus magistra grada mobilitates shému, lai veicinatu
mobilitati, izcilibu un piekluvi pieejamam finans¢jumam
cita dalibvalsti studéjosiem magistrantiras studentiem neat-
karigi no socialas izcelsmes;

. palidzét izvértet mobilitates plismas un norises fransizes

izglitibas programmas;

. kopa ar dalibvalstim veicinat saskanigu Eiropas Pétniecibas

telpas un Eiropas augstakas izglitibas telpas attistibu un
censties stiprinat sinergiju starp ES un Bolopas procesu,
tostarp izmantojot izglitibas un macibu programmu laik-
posmam péc 2013. gada, lai palidzetu sasniegt Bolonas un
ES mérki — 20 % mobilitati;

. turpinat pilnveidot Eiropas Inovaciju un tehnologiju insti-

tatu (EIT), pienemot priekslikumu jaunai stratégiskas inova-
cijas programmai, kura ir planota EIT nakotne, ta prioritates
un priekslikumus jaunu zinaSanu un inovaciju kopienu
darbibas uzsakSanai, ipasi, lai sadarbiba ar uznémumiem
palielinatu augstako macibu iestaZu novatorisma potencialu;

. atbalstit atklatu un parredzamu darbinieku pienemsanas

procediiru isteno$anu un sekmét pétnicku parrobezu un
starpnozaru mobilitati, veicinot Eiropas pétniecibas karjeru
sistému un Eiropas iniciativu “EURAXESS - mobili
pétnieki” (1).

8. Istenojot Marijas Kirl varda nosauktos pasakumus, stiprinat

doktorantiiras  studentiem  paredzétds ~ mobilitates
programmas, tostarp reintegracijas atbalstu, un veicinat
Eiropas industrialo doktorantfiras programmu, lai atbalstitu
lietiskos pétijumus;

. ierosinat kvalitativu macibu prakses sistému, lai palidzétu

studentiem un augstskolu absolventiem giit praktiskas zina-
Sanas, kas vajadzigas darba vieta, un vairotu prakses vietu
skaitu un kvalitati;

(") EPT Cilvékresursu un mobilitates vadibas grupa 2011. gada maija

pienéma zinojumu un 21. julija to izstradaja galigaja redakcija.
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10. starp izcilakajiem pasaules talantiem popularizét ES ka vietu

11.

studijam un darbam pétnieciba, vienlaikus atzistot augstako
macibu iestazu dazadibu, ka ari izvérst attiecibas augstakas
izglitibas joma ar partneriem arpus Savienibas, lai stiprinatu
valstu augstakas izglitibas sistémas, politisku dialogu, mobi-
litati un akadémisko atzisanu, tostarp izmantojot Paplaina-
Sanas stratégiju, Eiropas kaiminattiecibu politiku, Austrumu
partneribu, Eiropas un Vidusjiras regiona partnerattiecibas,
sadarbibu ar Rietumbalkaniem, visparéju pieeju migracijai
un Bolonas politikas forumu;

veiksmigakai minéto mérku sasniegSanai izstradat Eiropas
starptautisko augstakas izglitibas stratégiju, paplasinot

12.

starptautisku informétibu un pamanamibu un sadarbojoties
ar partneriem, lai stiprinatu attiecibas un palielinatu
augstakas izglitibas nozares spgju veidosanu;

stiprinat ES augstakas izglitibas modernizé$anas finansé-
juma ilgtermina ietekmi, uzlabojot savstarpéju papildina-
mibu starp dazadiem finansé$anas instrumentiem, Ipasi
starp gaidaimo ES programmu izglitibas, apmacibas un
jaunatnes lietu jomas, pétniecibas un inovacijas pamatpro-
grammu Horizon 2020 un Eiropas kohézijas politikas
instrumentiem.
















Abonementa cenas 2011. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Veéstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1 100 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + DVD, ikgadéjs | 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada
ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 770 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, DVD, ikménesa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada
ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 300 gada
konkursi, DVD, viens izdevums nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada

konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atseviSsks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesi L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tade| Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu DVD formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesri ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

PardosSana un abonementi

Dazadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams 8ada timekla vietne:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavoSana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA




