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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 361 Al

v

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

PADOME

PAZINOJUMS PAR VAKANCI CONS/AD/097

(2011/C 361 A[01)

Visparéja informacija

Departaments: Juridiskais dienests, 5. direktorats “Tieslietas un iekslietas”
Darba vieta: Brisele

Amata nosaukums: direktors

Funkciju grupa un pakape: AD 14

Vajadziga drosibas pielaide: SECRET UE

Pieteikumu iesniegSanas termins: 2012. gada 12. janvaris.

Kas més esam

Juridiskais dienests konsulté Padomi juridiskos jautdgjumos. Tas palidz Padomei un tas darba sagatavoSanas
struktfiram, prezidentvalstij un Generalsekretariatam, lai nodrosinatu Padomes tiesibu aktu likumigumu un
to kvalitativu izstradi. Sadarbiba ar citiem Padomes departamentiem tas sniedz skaidrojumus, attiecigos gadi-
jumos rikojoties radosi, lai rastu juridiski pareizus un politiski pienemamus risinagjumus. Juridiskais dienests
arT parstav Padomi tiesvediba Eiropas Savienibas tiesas. Juridiska dienesta pastavigs mérkis ir savlaicigi sniegt
skaidrojumus, ko raksturo pilniga atbilstiba tiesibu aktiem, objektivitate un skaidriba.

Ko meés piedavajam

Tas ir augsta ranga amats viena no Eiropas svarigakajam iestadém. Direktors vada Padomes Juridiska dienesta
Tieslietu un iekslietu direktoratu, un no izvéléta kandidata tiek gaidits ievérojams ieguldijums ES tiesibu aktu
izstradé un pilnveidosana tieslietu un iekslietu joma. Vins vai vina stradas politiski un juridiski Joti sarezgita
vide, vadis un motivés multikulturalu padomnieku un asistentu grupu, un vinam vai vigai bas dotas plasas
iespgjas apliecinat savas spgjas izvirzit mérkus un sasniegt tos, piepemt sapratigus lémumus un apliecinat
labu prasmi vadit cilvekus. Turklat més piedavajam ar pievilcigu atalgojuma sistému.

Amata mérkis

Generaldirektora vadiba vadit savu direktoratu un sniegt konsultacijas ta atbildibas jomas. Rakstiski vai
mutiski augsta [imeni sniegt juridiskus atzinumus jomas, par kuram atbildigs direktorats.
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Uzdevumi

— Generaldirektora vadiba vadit savu direktoratu un organizeét ta darbu, ka ari atbalstit un motivét darbi-
niekus to darba veik$ana,

— péc pada ferosmes vai péc pieprasjjuma augsta limeni sniegt konsultacijas un rakstiskus vai mutiskus atzi-
numus par juridiskiem un institucionaliem jautajumiem Padomei, Pastavigo parstavju komitejai vai citam
darba sagatavosanas struktiiram, ka arT Padomes Generalsekretariatam,

— konsultét priekssédétaju vai prezidentvalsti unfvai PGS par lietu juridiskajiem aspektiem, lai palidzétu rast
risinajumus, kas biitu juridiski pareizi un pienemami attiecigajai struktdrai, un veikt augsta [imena izpéti
jomas, par kuram direktorats ir atbildigs,

— parstavét savu dienestu direktoru liment gan PGS, gan arpus ta, jo Ipasi ta attiecibas ar prezidentiiru un
ta attiecibas ar citam iestadem,

— nodrosinat direktorata pakalpojumu un darba kvalitati,
— nodrosinat direktorata resursu profesionalu parvaldibu,

— nodrosinat efektivu sazinu un sadarbibu gan pa$a direktorata, gan ar citiem direktoratiem, ka ari ar
citiem PGS dienestiem,

— sekot Padomes, Pastavigo parstavju komitejas un, ja vajadzigs, citu darba sagatavosanas struktiru darbam,
piedalities sanaksmés un attiecigos gadjjumos informativas sanaksmeés unfvai sarunas, lai panaktu
kompromisus un rastu risinajumus,

— sniegt atbalstu un parstavét Eiropadomi vai Padomi juridiskos stridos un — attiecigos gadjjumos — tas
parstavét lietas, ko izskata ES tiesas.

NepiecieSamas zinaSanas

— Plasas zinasanas par ES tiesibam,

— labas zinasanas par Eiropas Savienibas darbibu un procedairam,

— amatam loti svarigas ir zinaSanas par tieslietam un iekslietam,

— spéja atbilstosi rikoties péc pasa ierosmes,

— spéja bat radosam,

— spéja stradat starptautiska un multikulturala vide,

— spégja bt diplomatiskam un sazinas prasmes,

— amatam Joti svariga ir vispargja savstarpéjas komunikacijas prasme,

— spéja uzturét labas darba attiecibas ar daudziem un dazadiem partneriem,

— vaditaja prasmes: darba un resursu vadiba, organizatoriska izpratne, lémumu piepemsana, lidera spéjas,
darbinieku attistiba,

— vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas teicama prasme un kadas citas Eiropas Savienibas valodas
prasme tada limeni, kads ir vajadzigs, lai veiktu uzticétos pienakumus. Praks€, nemot véra aptvertas
darbibas jomas, ir vajadzigas vismaz franc¢u un anglu valodas zinasanas.
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Nosacijumi

Kandidatam:

— jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim,

— jabut pilntiesigam pilsonim,

— jabat izpildjjusam visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— japiemit darba pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura ipasibam,

— jabit izglitibas l[imenim, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina diploms, ja parastais
$adu studiju ilgums ir vismaz Cetri gadi, vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtam universitates
studijam, ko apliecina diploms, un atbilstigai pieredzei vismaz viena gada garuma, ja parastais $adu
studiju ilgums ir vismaz tris gadi,

— jabut vismaz 15 gadu profesionalajai pieredzei, no kuriem vismaz pieci gadi pavaditi kadas lielas admi-
nistrativas vienibas vaditaja amata, un ir jabat reali veikuSam ar vadibu saistitus un organizatoriskus

pienakumus.

Kandidatiem pieteikuma iesnieg$anas bridi jaatbilst visiem nosacjjumiem ieklausanai saraksta.

Atlases procediira

Atlases procediiru veic saskana ar 29. panta 2. punktu Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos (). Lai
palidzétu iecélgjiestadei izdarit izvéli, tiks izveidota Konsultativa atlases komiteja, kuras uzdevums biis saga-
tavot labako kandidatu sarakstu. Komiteja vispirms izskatis kandidatu kvalifikaciju un pieredzi, un atlasitie
kandidati tiks uzaicinati uz interviju.

Pieteikums

Pieteikumus liidzam nosiitit (vélams ar ierakstitu véstuli) uz adresi

Recruitment Service

General Secretariat of the Council of the European Union
Rue de la Loi/Wetstraat, 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

ne velak ka lidz 2012. gada 12. janvarim; pasta zimogu uzskatis par nositiSanas datumu.
Tiks izskatiti tikai pilnigi pieteikumi, kuros ietverti $adi dokumenti:

a) pieteikuma veidlapa (ANNEX 3/ANNEXE 3), pienacigi aizpildita, datéta un parakstita (ar jlisu originalo
parakstu);

b) motivacijas véstule, kas papildinata ar detalizétu dzivesgajuma aprakstu (curriculum vitae) anglu vai francu
valoda, vélams Eiropas formata (http:/[europass.cedefop.curopa.eu), aptverot visu kandidata karjeru, cita
starpa noradot kandidata kvalifikaciju, valodu zinasanas, pieredzi un pasreiz&jos darba pienakumus; un

c) apliecinosi dokumenti saistiba ar diplomiem un darba pieredzi (tikai kopijas). Darba pieredzi apliecinosa-
jiem dokumentiem jabit tresas puses izsniegtiem, nepietiek iesatit vienigi b) punkta minéto curriculum
vitae.

Neviens no minétajiem dokumentiem netiks atdots.

(') Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ir izklastita Padomes
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. 1pp.) (http://eur-lex.europa.eu).


http:http://eur-lex.europa.eu
http:http://europass.cedefop.europa.eu
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NB!

Lai iepemtu $o amatu, ir nepiecieSama droSibas pielaide, kas Jauj pieklat klasificétiem dokumentiem (SECRET
UE limenis). Ja $ada pielaide jau ir, ta uzskatama par prieksrocibu. Ja ne, tad tie, kas piesakas $im amatam,
piekrit, ka saskana ar Padomes Lémumu 2011/292/ES (?) viniem tiek piemérota drosibas parbaude.
Pieteikumu atkartota izskatiSana

Procediiras saistiba ar ligumiem par pieteikumu atkartotu izskati§anu, parsidzibam un vérSanos pie Eiropas
ombuda ir izklastitas $a pazinojuma par vakanci 1. pielikuma.

Datu aizsardziba

Noteikumi, ar kuriem reglamenté personas datu apstradi saistiba ar 3o atlases procediiru, ir izklastiti 33 pazi-
nojuma 2. pielikuma.

Vienlidzigas iespé&jas

Eiropas iestades piemero vienlidzigu iespéju politiku un pienem pieteikumus bez diskriminacijas — neatkarigi
no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam ipatnibam, valodas, religijas vai
parliecibas, politiskiem vai jebkadiem citiem uzskatiem, piederibas nacionalai minoritatei, materiala stavokla,
izcelsanas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas.

Nemot vera sievie$u skaitliski nelielo ipatsvaru augstaka limepa vadiba, Padomes Generalsekretariats $im
amatam Tpa$i gaidis pieteikumus no sieviesu kartas kandidatém.

() OVL141,27.5.2011,17.1pp.
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1. PIELIKUMS

PROCEDURAS LUGUMIEM PAR PIETEIKUMA ATKARTOTU IZSKATISANU UN PARSUDZIBAM
SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ja uzskatat, ka kada atlases procediiras posma ir pienemts Jums nelabvéligs 1émums, Jis varat izmantot turpmak izklastitos
lidzeklus:

— Liigums parskatit Konsultativas atlases komitejas pienemtos lemumus

Desmit dienu laika péc tam, kad nositita véstule, kura pazinots Konsultativas atlases komitejas piepemtais 1émums,
Jums ir tiesibas uz zemak noradito adresi nositit rakstisku iesniegumu ar ligumu 3o lémumu parskatit, izklastot Jasu
liguma pamatojumu.

Council of the European Union

Recruitment Service

Rue de la Loi/Wetstraat, 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

e-pasta adrese: service.recrutement@consilium.europa.eu.

— Parsiidzibas

— Saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu noteiktaja termina Jis uz zemak nora-
dito adresi varat iecélgjiestadei nostit stidzibu par noraidosu atbildi uz Jasu ligumu parskatit lémumu vai par
jebkuru citu Jums nelabvéligu ricibu.

Council of the European Union
Advisers Unit, DGA 1B

Rue de la Loi/Wetstraat, 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

— Ja minéta sudziba tiek noraidita, saskana ar Civildienesta noteikumu 91. pantu Jas varat lietu iesniegt izskatiSanai
Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa.

— Sidzibas Eiropas ombudam
Ka jebkur$ Savienibas iedzivotdjs, ari Jis varat iesniegt siidzibu Eiropas ombudam:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

saskana ar 228. panta 1. punktu Liguma par Eiropas Savienibas darbibu un atbilstigiem noteikumiem, kuri paredzéti
Eiropas Parlamenta Lémuma 94/262/EOTK/EK/Euratom (1994. gada 9. marts) par noteikumiem un visparéjiem nosa-
cljumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (').

Nemiet véra, ka Eiropas ombudam iesniegtas siidzibas nevar apturosi ietekmét laikposmu, kas paredzéts Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punktd un 91. pant3, attieciba uz sidzibu vai parsiidzibu iesnieg§anu Eiropas Savienibas Civil-
dienesta tiesa saskana ar 270. pantu Liguma par Eiropas Savienibas darbibu.

() OVL113,4.5.1994,15.Ipp.


mailto:service.recrutement@consilium.europa.eu
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2. PIELIKUMS

DATU AIZSARDZIBA

Padomes Generalsekretariats ka iestade, kas atbildiga par atlases procediiras organizéSanu, nodrosina, ka kandidatu
personas dati tiek apstradati saskapa ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decem-
bris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Eiropas Savienibas iestadés un struktairas un par
$adu datu brivu apriti ().

Atlases procediiras juridiskais pamats ir Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Padomes Lémums 2011/292/ES
(2011. gada 31. marts) par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas aizsardzibai. Atlases procediiru veic Cilvekre-
sursu direktorata (DGA 1A) Personala nodro$inasanas un mobilitates nodalas vadiba, un atbildiga persona ir minétas
nodalas vaditajs. Kandidatu sniegtajai informacijai varés pieklat Darba pienemsanas dienesta darbinieki, Konsultativas
atlases komitejas locekli un, ja nepieciesams, juridisko padomnieku dienests.

Apstrades darbibas mérkis ir Padomes Generalsekretariata apkopot datus, ar kuriem identificé visus amata kandidatus, un
palidzét veikt atlases procediras.

Attiecigie dati ir $adi:
— personas dati, péc kuriem iesp&jams identificét kandidatus (uzvards, vards, dzimsanas datums, dzimums, valstspiede-
riba),

— informacija, ko kandidati sniegusi, lai atvieglotu procediiras praktisko organizé$anu (pasta adrese, epasta adrese, talruna
numurs),

— informacija, ko kandidati sniegusi, lai varétu novertét, vai vini atbilst nosacijumiem ieklausanai saraksta, kuri paredzéti
pazinojuma par vakanci (valstspiederiba, valodu zinaSanas, kandidatu kvalifikacija un gads, kad ta iegita, diploma/
grada tips, pieskiréjas iestades nosaukums, profesionala pieredze),

— ja tada ir — informacija par kandidata drosibas pielaides tipu un terminu.

Datu apstrade sakas pieteikuma sanemsanas diena. Pieteikumi tiek registréti un glabati arhivos divus gadus.

Visi kandidati var istenot savas tiesibas pieklit personas datiem un tos labot. Pamatotus lagumus lidzam satit Darba pie-
nem3anas dienestam uz $adu e-pasta adresi: service.recrutement@consilium.europa.eu.

Kandidati jebkura bridi var vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja (edps@edps.europa.eu).

() OVLS,12.1.2001,, 1. Ipp.


mailto:edps@edps.europa.eu
mailto:service.recrutement@consilium.europa.eu

ANNEX 3

COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE.
Application Form
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/097
. SURN AME .
O N A () . o i
2. SEX: O male [ female

3. ADDRESS (Please inform us immediately of any change of address)

ST =T PR No: .
Postcode: .................... TOWN. Country: ..o
EmMall o
Tel. home: ... Mobile: ... WOTK: oo

4. DATE OF BIRTH: Lo e

5. NATIONALITY (in the case of dual nationality, please indicate both)

CUITENE

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MIIN AN UG .. e e e e e

O Nl AN GUAGES. ... e e e e e

T T SIS . e

8. SECURITY CLEARANCE: O YES ONo
Y B S 10 WAt IEVEI 7 .o e



9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
organisation
providing education
and training

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Enclose numbered
photocopies

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No




10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). If necessary continue on separate sheet(s).

l. (CURRENT POSITION)

Name and address of Occupation or FROM TO Duration Enclose
employer position held numbered
(DD/MM/YY) (DD/MM/YY) photocopies
Years ... See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Years ... See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Professional experience TOTAL Years | Months | Days

Years Months Days

Professional experience in managerial positions TOTAL




11. Do you have a physical disability or are your specific circumstances such as to create problems in connection with the
organisation of the tests?

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can).

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see notice of vacancy).

Date: ... Signature: ...

Enclosures: Number of documents ....................



ANNEXE 3

CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE

Secrétariat général

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

Belgique/BELGIE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/097
e N O
PR OIS . oo

2. SEXE: O masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse)

RU. .ot N
Code postal: ............... Localité: ... Pays: ..
AAEESSE Bl O GUE. ... e e
TEL (Privé): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE: .o e e e et e oottt e e oo ettt et e e oottt e e e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUII G,

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
LaNQUE PHINCIPAIE. ..o e e e
AULEES LA QU i e e e e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ...

8. HABILITATION DE SECURITE: [JouUI CONON

ST OUL de qQUEI NIVEAUT? oo e e e e e



9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies des
justificatifs numérotées

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°




10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre

supplémentaires.

photocopies

numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

l. (FONCTION ACTUELLE)

Années: ........

Mois :........

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée jOin_dret_?_OPi_efS
I’employeur occupé €s justnicatits
ploy P (JUMM/AA) (JIMM/AA) numérotées
Années: ........ Voir annexe n°
L /.. Mois :........
Jours ...l
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’'encadrement: )
L Jod Mois :........
Jours ...l

Voir annexe n°

Si fonction
d’'encadrement:

Mois :........

Voir annexe n°

Années: ........ Voir annexe n°
A Ao Mois ...
Jours ...
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’encadrement: )
A Ao Mois ...
Jours ...
Expérience professionnelle TOTAL [ Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL | Années Mois Jours

feuilles




11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des difficultés lors
du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. Je soussigné(e), déclare sur ’honneur que les indications portées dans le présent acte de candidature et ses
annexes sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur 'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable, pour la recevabilité de ma candidature, que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).

Date: ... Signature: ...

ANNEXES: Nombre de documents









ATSKAITE PAR OFICIALA VESTNESA C A SERIJU “KONKURSI”

Lidzu, skatit sarakstu ar C A sérijas izdevumiem, kas publicéti $a gada laika.

Ja nav noradits citadi, Oficialo Vestnesi izdod visas valodu versijas.

19 (PL) 294  (DEJEN/FR)
24 303 (DE/EN/FR)
35 (DE/EN/FR) 304  (DAJEN)
37 (PLRO) 307

60 309 (DE[EN/FR)
68 312 (DE/EN/FR)
76 (DE/EN/FR) 315

82 321 (ENJFR)
91 324

98 330  (DEJ[EN/FR)
114 (DA) 334

121  (DA) 336 (EL/EN/ET/FI/FR/GA[HU/IT)
122 339

135 344

140 (BG/ET/HU/MT/PL/SL/SV) 350

142 351 (ENJFR)
146 359

147 (EN/IT/MT/SV) 361

155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

156

157

162

169  (EN)

177 (DE/EN/FR)

180  (BG/RO)

181  (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198 (CS/HU/LT/MT/PL/SK)

206 (CS[ES/LV/MT/SV)

208  (DE/EN/FR)

221

222 (BGJRO)

223

229

257

258

270

271

278 (EN)

279 (FR)

281 (DA)

284 (DE)

285 (LT)

286 (NL)

292 (RO)



Abonementa cenas 2011. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1100 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + DVD, ikgadéjs | 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada
ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 770 gada
ES Oficialais Veéstnesis, L un C sérija, DVD, ikménesa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada
ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 300 gada
konkursi, DVD, viens izdevums nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada

konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atsevisks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesr L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tade| Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu DVD formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

PardoSana un abonementi

Dazadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams $ada timekla vietne:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA






