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ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS KOMISIJA

PAZINOJUMS PAR VAKANCI
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras direktors
Bilbao (Spanija)
(COM/2010/10285)

(2010/C 302 A/01)

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira, kas atrodas Bilbao (Spanija), ir autonoma struk-
tira, kas izveidota ar Padomes Regulu (EK) Nr. 2062/94, kura grozijumi izdariti ar Regulu (EK) Nr. 1643/95,
Nr. 1654/2003 un Nr. 1112/2005.

Galvenie agenttiras uzdevumi ir savakt, analizét un izplatit tehnisko, zinatnisko un ekonomisko informaciju
par dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba dalibvalstis, lai to varétu nodot Eiropas Savienibas iestadém, dalib-
valstim un ieinteresétajam personam, ka ari veicinat un atbalstit sadarbibu un informacijas un pieredzes
apmainu starp dalibvalstim, tre$am valstim un starptautiskajam organizacijam un, jo ipasi, nodrosinat Komi-
siju ar nepiecieSamo informaciju, ko ta pieprasa, lai izpilditu savu uzdevumu noteikt, sagatavot un izveértét
tiesibu aktus un pasakumus $aja joma, it seviski attieciba uz tiesibu aktu ietekmi uz uzpémumiem, Ipasi
nemot véra mazos un vidéjos uzpémumus.

Viens no agentiiras uzdevumiem ir koordinét tiklu, kas ietver valsts informacijas tiklu galvenos sastavdalu
elementus, valsts galvenos punktus un tematiskos centrus, ka ari Eiropas Savieniba sniegt un izplatit attiecigu
informaciju par veselibas aizsardzibu un drodibu darba un izveidot “riska observatoriju”, pamatojoties uz
labas prakses piemériem no uznémumiem vai specifiskiem aktivitasu veidiem.

Agentiira strada iespéjami cie$a sadarbiba ar pastavoSajam iestadém, fondiem, specialistu organizacijam un
programmam Eiropas Savienibas limeni, lai izvairitos no jebkadas dubléSanas. Jo ipasi agentlira nodro$ina
piemérotu sadarbibu ar Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu.

Saskana ar speka eso$o regulu agentiirai ir trispuséja valde, kura piedalas valstu valdibu parstaviji, ka ari darba
devéju un darba néméju organizaciju un Eiropas Komisijas parstavji. Agentiiras galvena mitne ir Bilbao
(Spanija). Pasreiz&jais gada budzets ir 14,1 miljons euro, un atlautais personala apjoms ir 64 darbinieki.
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Amata apraksts

Direktors ir agentiiras likumigais parstavis un atskaitas agenttiras valdei. Vin$ jo Ipasi atbild par $adu uzde-
vumu veikSanu:

— valdes un biroja pienemto lémumu un programmu pienaciga sagatavoSana un Istenosana,
— agentiiras parvaldiba un darba vadiba ikdiena,

— vispargja atbildiba par agentiiras personala vadibu,

— valdes un prezidija sanaksmju sagatavosana,

— ikgadgjas darba programmas projekta sagatavosana un iesniegSana apstiprinasanai valdg,
— agentiras darbibu gada parskata projekta sagatavoSana, lai to iesniegtu pienemsanai valdg,

— pilnigas atbildibas uzpemsanas par budzeta istenoSanu un agentiras finansu parvaldibu saskapa ar
185. pantu Finan3u reguld, ko pieméro Eiropas Kopienu visparéjam budzetam.

Sie pienakumi ir sikak aprakstiti 11. panta Padomes Regula (EK) Nr. 2062/94, ar ko izveido agentiiru.

Atbilstibas kritériji

Lai kandidatu ieklautu atlases procedird, lidz pieteikumu iesniegSanas beigu terminam vinam jaatbilst $adiem
kritérijiem:

— jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim,

— nepiecieSams:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadg, ko apliecina ar diplomu,
ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir Cetri gadi vai vairak;

i) vai izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadé, ko apliecina ar
diplomu, un vismaz viena gada atbilstoSa darba pieredze, ja parastais studiju ilgums augstakaja
macibu iestadé ir vismaz tris gadi,

vélams joma, kas atbilst agenttiras pamatuzdevumam,
— vismaz 15 gadu pecdiploma darba pieredze, kas atbilst ieprieks minétajai kvalifikacijai,

— no $is darba pieredzes vismaz 5 gadu pieredzei jabiit iegiitai augstaka limena vadosa amata ('), kas ietver
atbildibu par personalu un finansu parvaldibu,

() Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par Siem 5 gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augsta [imena vado$a amata,
janorada $ada informacija: 1) vado$o amatu nosaukums un nozime, 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba tika parraudzita,
ienemot $os amatus, 3) parvaldita budZeta apjoms un 4) hierarhisko limenu skaits virs §2 amata un zem ta, ka ar attieciga
limena darbinieku skaits.
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— jabut loti labam vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zina§anam un pietickosam vél citas
Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanam,

— jabit apliecinatam attiecigam zina$anam un pieredzei jautdjumos par veselibas aizsardzibu un drosibu
darb3,

— lidz pensijas vecuma sasnieg$anai kandidatam jaienem amats uz pilnu piecu gadu terminu. Eiropas
Kopienu pagaidu darbinieku pensioné$anas vecums ir noteikts ka ta ménesa pedéja diena, kura persona
sasniedz 65 gadu vecumu.

Atlases kritéeriji

Kandidatus izvertés, pamatojoties uz $adiem atlases kritérijiem.

Redzgjums un lideriba

— Loti laba izpratne un skaidrs redzéjums par Eiropas politiku jautajumos, kas saistiti ar veselibas aizsar-
dzibu un dro$ibu darba, ka ar par agentiiras lomu $aja joma,

— apliecinatas spéjas vadit un motivét plasu ekspertu komandu Eiropas, daudzkultiru un daudzvalodu vide
gan stratégiska, gan ieksgjas vadibas limeni.

Parvaldiba

— Plasa pieredze budzeta, finansu un cilvékresursu parvaldiba augstakaja limeni valsts un/vai starptautiska
organizacija.

Sadarbiba ar partneriem

— Apliecinatas spéjas sadarboties un risinat sarunas augstakaja vadibas limen ar Eiropas Kopienas iestadém,
publiskam iestadem un socialajiem partneriem,

— spéja sadarboties un sazinaties ar ieinteresétajam personam, jo ipasi ar Eiropas Komisiju, valstu iestadém
un socialajiem partneriem.

Komunikacija

— Loti labas savstarpgjo attiecibu sp&jas, ka ari rakstiskas un mutiskas komunikacijas iemanas,

— laba anglu valodas prasme ir bitiska; labas zinaSanas spanu, francu vai vacu valoda tiks uzskatitas par
papildu prieksrocibu.

Iespéju vienlidziba

Eiropas Savienibas iestadés un citas struktaras ir spéka vienlidzigu iespgju politika, un pieteikumi tiek
pienemti neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskam pazimém,
valodas, religijas, politiskas vai jebkuras citas parliecibas, piederibas nacionalai minoritatei, Ipa§uma, dzim-
Sanas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

Nodarbinasanas kartiba

Direktoru iecels par pagaidu darbinieku AD 14 pakapé saskana ar Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodar-
binasanas kartibas 2. panta a) apak$punktu uz piecu gadu terminu. So pilnvaru terminu var pagarinat uz vél
vienu terminu, kas neparsniedz piecus gadus.

Darba vieta ir Bilbao (Spanija). Direktora dzives vietai vajadzés biit samériga attaluma no agentiras biroja.
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Atalgojums

Saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumiem atalgojuma pamata biis Eiropas Savienibas algu skala
atbilstosi AD 14 pakapei.

Atalgojumam pieméros Eiropas Savienibas nodoklus un citus atskaitfjumus, kas paredzéti Civildienesta notei-
kumos. Tomer uz atalgojumu neattiecas valsts nodokli.

Atlase un iecelSana amata (?)

Lai veiktu atlasi, Eiropas Komisija izveidos prieksatlases komiteju; péc visu pieteikumu pirmas izvértesanas,
pamatojoties uz nopelniem un ieprieks izklastitajiem kritérijiem, $1 komiteja aicinas uz pirmo interviju tos
kandidatus, kuri vislabak atbilst amata konkrétam prasibam.

Prieksatlases komiteja izveidos to kandidatu sarakstu, kas ieteikti nakamajai intervijai ar Padomdevéju komi-
teju darba iecel3anas jautdgjumos (CCA); pirms $im parrunam kandidatus uz vienu pilnu dienu uzaicinis uz
parbaudém vértésanas centra, kuru vada neatkarigi personala atlases konsultanti, kuri sniedz pakalpojumus
CCA. CCA atlasitos kandidatus péc tam intervés attiecigais komisars.

Pamatojoties uz attieciga komisara priekslikumu, Eiropas Komisija izveidos sekmigo kandidatu sarakstu. So
sarakstu iesniegs agentiiras valdei, kura iecels direktoru, izvéloties no $aja saraksta ieklautajiem kandidatiem
saskana ar procediiru, kas noteikta regula, ar ko izveido agentiiru.

Pirms iecel§anas amata kandidatu, ko izraudzijusies valde, uzaicina sniegt deklaraciju Eiropas Parlamenta
kompetentajai(-ajam) komitejai(-am) un atbildét uz tas/to loceklu jautajumiem.

Sis uzaicinajums iesniegt pieteikumus ir pamats Komisijas atlasito pretendentu saraksta izveidei. Ieklausana
$aja kandidatu saraksta negaranté iecel§anu amata.

Paredzéts, ka sekmigais kandidats ienems savu amatu ne vélak ka 2011. gada 15. septembri.

Neatkariba un interesu deklaracija

Direktoram ir jaapliecina gataviba darboties pilnigi neatkarigi sabiedribas laba un deklarét visas tieSas vai
netiesas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu. Pieteikuma kandidatiem
jaapstiprina gataviba parakstit $adas deklaracijas.

PieteikSanas kartiba

So amata vakanci publicé vienlaikus ar citam augstaka limena ierédnu vakanceém. Kandidatiem, kuri vélas
pieteikties uz vairak neka vienu amata vietu, jaiesniedz atsevisks pieteikums par katru amata vietu.

Pirms iesniegt pieteikumu, riipigi apsveriet, vai atbilstat visiem noteiktajiem kritérijiem, jo ipasi attieciba uz
diplomu veidiem un vajadzigo darba pieredzi. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadam no noraditajiem kritéri-
jiem, kandidata pieteikums automatiski tiek izslégts no atlases procediras.

() Darba pienemsanas procediiru sak, vadoties no agentiirai pieejama budZeta un attiecigajam amata vietam tas amatu
saraksta.
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Personam, kas vélas iesniegt pieteikumus, janosita $adi dokumenti:

— pareizi aizpildita pieteikuma veidlapa, ko var lejupieladet $ada timekla vietné: http://ec.europa.eu/dgs/
personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm,

— motivacijas véstule
— un dzives apraksts, izmantojot Eiropas CV paraugu: http://europass.cedefop.europa.eu/,

uz turpmak minéto adresi.

Pieteikuma veidlapa ir pieejama tikai anglu valoda. Lai paatrinatu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem
par $o vakanto amatu biis anglu valoda. Minétajiem trim pieteikuma dokumentiem jabat sastaditiem anglu,
francu vai vacu valoda (vélams — anglu valoda).

Akadémiska grada/diploma apliecinatas kopijas, ieteikuma vestules, dokumenti, kas apliecina ieg@ito pieredzi
utt., pagaidam nav jaiesniedz, bet vajadzibas gadijuma tie bis jaiesniedz nakamaja procediiras posma.

-

Pieteikumu nosiitiSanas beigu datums
Tiks pienemti pieteikumi elektroniska formata.

Kandidata aizpilditais pieteikums, kas ietver pieteikuma veidlapu, motivacijas véstuli un CV, janosiita elektro-
niski ne vélak ki 2010. gada 7. decembri uz $adu adresi:

Empl-Avis-De-Vacance@ec.europa.eu
un

Mr. Robert Verrue,

Director-General of the Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities,
For the attention of Mrs. Emmanuelle GRANGE

DG EMPL/H/1

European Commission

J27 Bureau 04/51

Rue de la Loi/Wetstraat 200

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Ja visi iepriek$minétie dokumenti netiks iesniegti, pieteikums tiks automatiski noraidits.

Svariga informacija kandidatiem

— Sagatavojot savus pieteikumus, kandidati nekada gadijuma nedrikst atsaukties uz dokumentiem, pieteiku-
miem vai citam veidlapam, kas iesniegtas saistiba ar iepriek$gjiem pieteikumiem.

— Sekmigajam kandidatam, kurs sanems darba piedavajumu, bis jaiesniedz diplomu originali, ka ari akadé-
misko kvalifikaciju vai darba pieredzi apliecino§u dokumentu originali.

— Pieteikumam pievienotie apliecindgjuma dokumenti kandidatiem netiks atdoti.

— Kandidati tiek lagti nekavéjoties rakstiski pazinot par jebkadu savas adreses mainu, noradot konkursa
numuru.

— Arégjie konsultanti palidzés atlases komitejai veikt izvértéSanu un rikot intervijas.
— Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komitejas darbs un apsvérumi ir konfidenciali. Kandidati vai kada

cita persona to varda nedrikst tie$i vai netie$i sazinaties ar atlases komiteju. Visi jautajumi vai informa-
cijas vai dokumentu pieprasijumi par konkursu nostitami rakstveida uz iepriek$minéto adresi.


mailto:Empl-Avis-De-Vacance@ec.europa.eu
http:http://europass.cedefop.europa.eu
http://ec.europa.eu/dgs
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Personas datu aizsardziba

Komisija un agentiira nodrosinas kandidatu personas datu apstradi atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes

2000. gada 18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (%).

() OVLS,12.1.2001, 1.1pp.









ATSKAITE PAR OFICIALA VESTNESA C A SERIJU “KONKURSI”

Lidzu, skatit sarakstu ar C A sérijas izdevumiem, kas publicéti $a gada laika.

Ja nav noradits citadi, Oficialo Vestnesi izdod visas valodu versijas.

5 (FR) 201

9 204 (ENJFR)
19 (FR) 219

23 (DE/ES/PT) 227 (ENJFR)
28 236

48 238

53 242 (BG/LT/LV/MT/PL/RO/SK/SL)
56 248  (DA/DE/EN/LT/NL/RO)
57 249

60 253

61 (DE/EN/FR) 254 (DEJEN/FR)
62 256  (RO)

64 257 (CS[PL)
66 (BG/RO) 261

67 (ES) 262

70 (PT) 265

73 (FI) 266  (RO)

74 (SV) 269  (BG/CS/LT/PL/RO/SK)
91 278

95 285  (ENJES/FR/NL)
104 286 (HU)

110 287 (DEJEN/FR)
116  (ET) 289

119 290

129 (EL) 292

137 (LT/LV/MT) 296

138 (BG/CS/LT/PL/RO/SK) 297 (EL/ES/NL/PT)
143 (DE[EN/FR) 298  (PL)

144 (DE/ENJFR) 299 (RO)

146 (DA[FI/MT) 300 (BG)

147 (F) 302

149 (M)

150  (BG/CS/LT/PL/RO/SK)

151

155

156 (PL)

157

163

164

171 (M)

178 (DE/EN/FR)

184

188 (DA/DE/EN/FR/SL)

190

191

192 (DE/EN/JFR)
196  (BG/EN/NL/ROJSL)



Abonementa cenas 2010. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1100 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + CD-ROM, 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada
ikgadejs

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 770 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, CD-ROM, ikménesa (apkopojoss) | 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada
ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 300 gada
konkursi, CD-ROM, divi izdevumi nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada

konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atsevisks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesr L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot 1ru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tade| Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu CD-ROM formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

CD-ROM formats 2010. gada laika tiks aizstats ar DVD formatu.

PardoSana un abonementi

Dazadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams $ada timekla vietne:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA




