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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS PERSONALA ATLASES BIROJS (EPSO)

PAZINOJUMS PAR ATKLATIEM KONKURSIEM EPSO/AD/204-205/10

(2010/C 292 A[01)

Vai jiis interesé karjera kada no ES iestadem?
Vai jiisu profils atbilst miisu kriterijiem?
Piesakieties!

Lieciet lieta savas spéjas un giistiet panakumus!

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) organizé atklatus konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbau-
dijumiem, lai izveidotu rezervi administratoru pienemsanai darba ().

EPSO/AD/204/10 — STRUKTORFONDU/KOHEZIJAS FONDA PARVALDIBA (AD 6)
EPSO/AD/205/10 — NODOKLI/MUITA (AD 7)

So konkursu mérkis ir sastadit rezerves sarakstus vakanto amata vietu aizpildianai Eiropas Savienibas
iestadés, konkréti, Komisija.

Pirms piesakaties, riipigi izlasiet rokasgramatu, kas publiceta Oficiala Véstnesa 2010. gada 8. jiilija
numura C 184 A un EPSO timekla vietne.

St rokasgramata ir konkursa pazinojuma neatnemama sastivdala un palidzes jums izprast proce-
diirai piemerojamos noteikumus un registresanas kartibu.

SATURA RADITAJS
.  VISPARIGA INFORMACIJA
1. PIENAKUMI
1. PIENEMSANAS NOSACTJUMI
IV. PIELAISANA KONKURSAM UN AICINAJUMS UZ VERTESANAS CENTRU
V. ATKLATAIS KONKURSS
VI. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI
VII. KA PIETEIKTIES?

(*) Tkviena $aja pazinojuma ietverta atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas arT uz sievieSu dzimuma
personam.
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I. VISPARIGA INFORMACIJA

1. Atlasamo  kandidatu | EPSO/AD/204/10 = 40
skaits EPSO/AD/205/10 = 34

2. Piezime Drikst pieteikties tikai vienam no Siem konkursiem un tikai vienai konkursa EPSO/AD/
205/10 jomai.

$1 izvéle izdarama elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma apstip-
rinasanas un iesniegSanas jus to vairs nevarat mainit.

II. PIENAKUMI
Konkréto amatu apraksts sniegts pielikuma.

Atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta ir aprakstits, kadus kandidatus meklé ES iestades.

1. PIENEMSANAS NOSACTJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un
IpaSajiem nosacjjumiem.

1. Visparigie nosacijumi

Jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

Jabit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

Jabait izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

Jaspéj uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredzéto pienakumu veik3anai.

2. Ipasie nosacijumi

2.1 Kvalifikacija un diplomi

Skatit pielikumu

2.2 Darba pieredze
Skatit pielikumu

2.3. Valodu zinasanas

Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas:

BG (bulgaru) FI (somu) NL (holandiesu)
CS (Cehu) FR (francu) PL (polu)
DA (danu) GA (iru) PT (portugalu)
DE (vacu) HU (ungaru) RO (rumanu)
EL (grieku) IT (italu) SK (slovaku)
EN (anglu) LT (lietuviesu) SL (slovénu)
ES (spanu) LV (latviesu) SV (zviedru)
ET (igaunu) MT (maltiesu)

a) 1. valoda Galvena valoda:

padzilinati japarzina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda.
un

b) 2. valoda Otra valoda (obligati cita neka 1. valoda):

pietickamas anglu, fran¢u vai vacu valodas zinasanas.
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IV. PIELAISANA KONKURSAM UN AICINA]UMS UZ VERTESANAS CENTRU
1. Procediira

Atbilstiba visparigajiem un IpaSajiem nosacijumiem un atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, sakotngji tiek
veikta, balstoties uz kandidata pieteikuma sniegto informaciju.

a) Jasu sniegtas atbildes saistiba ar visparigajiem un IpaSajiem nosacijumiem tiks izskatitas, lai noteiktu, vai
jus esat to kandidatu saraksta, kuri atbilst pienemsanas nosacfjumiem konkursa.

b) Péc tam atlases komisija no kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa, izvélas tos,
kuriem kvalitates un limena zina ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo pasi diplomi, darba pieredze) salidzi-
najuma ar konkursa pazinojuma aprakstitajiem pienakumiem un atlases kritérijiem. Si atlase notiek divos
posmos:

— pemot véra katram kritérijam pieskirto nozimi, atlases komisija katram jautajumam nosaka reizina-
taju (no 1 lidz 3). Pirma atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, notiek, nemot véra atzimetas atbildes
kandidata pieteikuma sadala “talanta vértétajs” un katra $I jautajuma reizinataju. Attieciba uz tiem
kandidatu elektroniskajiem pieteikumiem, kuri ieguvusi vislielako punktu skaitu, tiek veikta otra
atlase. Otraja atlasé izskatito pieteikumu skaits ir aptuveni trisreiz lielaks neka uz veértéSanas centru
uzaicinato kandidatu skaits,

— otraja atlases posma atlases komisija izskata kandidatu atbildes un, nemot véra to kvalifikaciju, pieskir
no 0 lidz 4 punktiem par katru atbildi, Sos punktus sareizina ar katra jautajuma reizinataju.

Péc tam atlases komisija sarindo kandidatus péc iegiito punktu skaita. Uz parbaudijumiem vértéSanas centra
aicinato kandidatu skaits (") biis maksimali trisreiz lielaks neka $aja konkursa pazinojuma noradito atlasamo
kandidatu skaits. Sis skaits tiks publicéts EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu).

2. Kandidatu sniegto zinu parbaude

Péc parbaudijumiem vértéSanas centrd un nemot véra taja iegiitos rezultatus, tiks parbauditas zinas, ko
kandidati sniegusi sava elektroniskaja pieteikuma: EPSO veiks parbaudi saistiba ar visparigajiem nosaciju-
miem, un atlases komisija — saistiba ar ipasajiem nosacijumiem un atlasi péc kvalifikacijas. Ja parbaudes
rezultata atklasies, ka sniegtds zinas nav pamatotas ar atbilstigiem apliecino3ajiem dokumentiem, attiecigie
kandidati tiks izslégti no dalibas konkursa.

() Kandidati, kuri nav uzaicinati uz vértéSanas centru, var sanemt atlases komisijas aizpildita kvalifikacijas Vértéﬂuma rezul-
tatus, ka ari katra jautajuma reizinataju, 10 kalendaro dienu laika no rezultatu pazinosanas iesniedzot rakstisku pieprasi-
jumu.
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Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir sanémusi vismaz minimali nepieciesamo
punktu skaitu un ir ieguvusi lielako kopé&jo punktu skaitu vértésanas centra parbaudijumos d), e) un f) (skatit
V sadalu). Siem kandidatiem jabiit sanémusiem ari vismaz minimali nepieciesamo punktu skaitu spéju testos
a), b) un ¢) (skatit V sadalu). Parbaudi veic, lidz visiem pienemsanas nosacijumiem atbilstigo kandidatu skaits
sasniedz rezerves saraksta ieklaujamo kandidatu skaitu. Paréjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks

izskatiti.

V. ATKLATAIS KONKURSS

1. Aicinajums uz veérte-
Sanas centru

Ja biisiet to kandidatu vid,

— kuri, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst III sadalas vispa-
rigajiem un Ipasajiem pienemsanas nosacjjumiem

un
— kuru vért&jums (%) atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida,

jus tiksiet uzaicinats uz konkrétu gadijumu izpéti izvélétaja joma un uz citiem parbaudiju-
miem vértéanas centra, kas parasti notiek Briselé un kuru ilgums ir vienu vai pusotras
dienas.

2. Vértésanas centra
parbaudijumi

Jasu analizes sp&jas un iemanas (°) tiks vértétas, izmantojot:
a) teksta logiskas analizes testu;

b) matematisko iemanu testu;

¢) abstraktas domasanas testu.

Tiks vertéta ari jisu konkréta kompetence izvélétaja joma, ka ari $adas visparigas kompe-
tences:

— analitiskas sp&jas un problému risinasana,

— sazina,

— orientacija uz kvalitati un rezultatu,

— spéja macities un pilnveidoties,

— maka noteikt prioritates un organizét,

— izturiba,

— maka stradat komanda,

— vaditja spéjas.

Sis kompetences sikak skaidrotas atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta.
Minétas kompetences tiks novertétas, izmantojot:
d) konkréta gadijuma izpéti izvélétaja joma;

¢) uzdevumu grupa;

f) strukturétu interviju.

3. Vértésanas centra
parbaudijumu valodas

2. valoda parbaudijumiem a)—f).

Konkréta gadijuma izpété (parbaudjjums d)) tiks parbauditas ari jusu galvenas valodas
(1. valodas) zinasanas.

() Ja attieciba uz pedgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz veértéanas

centru tiks aicinati visi Sie kandidati.
’) Organizatorisku iemeslu dél spéju un iemanu testi varétu tikt rikoti parbaudijumu centros dalibvalstis neatkarigi no
g 1 Spe) ; p ) g
par¢jiem parbaudijumiem vérteSanas centra.
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4. Veért&jums

Analizes spéjas un iemanas

a) teksta logiska analize: 0-20 punktu
NepiecieSamais minimums: 10 punktu

b) matematiskas iemanas: 0-10 punktu

¢) abstrakta domasana: 0-10 punktu
Testa b) un c) kopa jaiegiist vismaz 10 punktu.

Testus a), b) un ¢) izmanto kandidatu atsijaSanai, un tajos iegfitos punktus nepieskaita
paréjos vertésanas centra parbaudjjumos sanemtajiem punktiem.

Konkrétas kompetences

0-100 punktu

NepiecieSamais minimums: 50 punktu
Visparigas kompetences

0-80 punktu par visam visparigajam kompetencém kopa (10 punktu par katru kompe-
tenci)

NepiecieSamais minimums:

3 punkti par katru kompetenci un

40 punktu par visam 8 visparigajam kompetencém kopa
Galvenas valodas zinaSanas

0-10 punktu

NepiecieSamais minimums: 8 punkti

VI. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI

1. Ieklausana rezerves
sarakstos

Atlases komisija ieklaus jis kandidatu rezerves saraksta (skatit atlasimo kandidatu skaitu
I sadalas 1. punkta), ja jus basiet to kandidatu vidd, kuri atbilst visiem IV sadalas nosaciju-
miem ().

2. Klasifikacija

Kandidatu rezerves sarakstus attieciba uz katru konkursu sadala pa jomam vairakas (ne
vairak ka 4) grupas péc rezultatiem, alfabéta seciba katras grupas ietvaros.

VIL. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska registracija

Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné aprakstito procediru.
Termins: 2010. gada 26. novembris lidz plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika.

2. Pilna pieteikuma
iesniegSana

Velak, ja jis bisiet to kandidatu vida, kuri aicinati uz parbaudijumiem vértésanas centra,
jums péc pieprasijuma bis jaiesniedz pilns pieteikums (parakstits elektroniskais pieteikums
un apliecinosie dokumenti).

Termins: tiks pazinots tikai ar jisu EPSO konta starpniecibu.

Kartiba: skatit atklato konkursu rokasgramatas 2.2. punktu.

(*) Ja attieciba uz pédéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz vértéSanas

centru tiks aicinati visi Sie kandidati.
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I PIELIKUMS

EPSO/AD/204/10 — ADMINISTRATORI (AD 6)
STRUKTORFONDU/KOHEZIJAS FONDA PARVALDIBA

Specialisti Eiropas Regionalds attistibas fonda/Kohezijas fonda/Eiropas Sociala fonda/Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai/
Eiropas Zivsaimniecibas fonda joma

$a atklata konkursa mérkis ir pienemt darba administratorus (AD 6) Eiropas struktiirfondu un tiem pielidzinato fondu
joma.

1. Pienakumi

Galvenie pienakumi ir $adi.

— Analizét un piedalities sarunu risind$ana par visiem priekslikumiem, ko iesniegusi kada dalibvalsts, lai tiktu apstiprinati
vai groziti tas pamatakti fondu (') planojuma sagatavosanai, par tas darbibas programmam vai lieliem fondu finansé-

tiem projektiem un par citiem dokumentiem, kas pieprasiti saskana ar piemérojamam regulam.

— Piedalities, vajadzibas gadijuma sagatavot pilnvaras sarunu risina$anai un sagatavot zinojumu par uzraudzibas komiteju
sanaksmém.

— Izskatit maksajuma pieprasijumus, analizét gada zinojumus un stratégiskos zinojumus, sagatavot progresa zinojumu
un zinojumu par projektu un programmu konkrétiem rezultatiem.

— Sniegt konsultacijas parvaldibas iestadem un citam pusém, kas piedalas uzraudzibas komitejas, par istenosanu un
novértésanu saskana ar Savienibas regul&jumu, Ipasu uzmanibu pievérsot stratégijai “Eiropa 2020”.

— Apstradat programmuy/projektu slégsanas dokumentus; sniegt atskaiti par rezultatiem. Piedalities programmas|/projekta
starpposma novérté§ana un galiga novértéjuma istenosana.

— Analizét un risinat sarunas par grozijumiem, ko dalibvalstis iesniegusas attieciba uz savam programmam un lieliem
projektiem laikposmam no 2007. lidz 2013. gadam. Izskatit 2000.-2006. gada programmu un projektu slégsanas
lietas.

— Organizé@t, sagatavot pamatnostadnes un sagatavot zinojumu par ikgadéjam sanaksmeém starp Komisiju un kompeten-
tajam valstu iestadém.

— Analizét revizijas un kontroles zinojumus un uzraudzit pieméroSanu uz vietas sadarbiba ar kompetentajam iestadém.
— Izveidot sadarbibu starp programmas/projekta istenosanas parvaldibas iestadem un citiem partneriem.
— Parvaldit ligumus, uz kuriem attiecas Savienibas tehniska palidziba.

— Sagatavot atbildes uz Eiropas Parlamenta deputatu uzdotajiem rakstiskajiem un mutiskajiem jautajumiem, uz peticijam
un Parlamenta iesniegtajam siidzibam, ka ari atbildét uz iestazu, ieintereséto personu un sabiedribas informacijas
pieprasijumiem.

— Sagatavot informativas sanaksmes, runas un citus dokumentus, pamatojoties uz kabineta, vadibas vai horizontalo
dienestu pieprasjjumiem.

— Sniegt atskaiti par visiem atbilstosiem informacijas avotiem — gan ekonomiskajiem, gan zinatniskajiem, gan politiska-
jiem, jo Ipasi izmantojot valsts, regionalo un viet§jo rakstito un audiovizualo presi attieciba uz attiecigajam Savienibas
politikas jomam un tie$ak par programmu istenodanu, tostarp par dalibvalsts pienemto valsts atbalsta shému vai
parkapumu uzraudzibu.

— Nodrosinat dalibvalsts vai Savienibas iestazu atklato parkapumu uzraudzibu, tostarp finansu korekcijas.

2. Kvalifikacija un diplomi

Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai attiecigaja joma, ko apliecina diploms, ja 3o studiju standarta
ilgums ir vismaz Cetri gadi,

VAI

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai attiecigaja joma, ko apliecina diploms, ja 3o studiju standarta
ilgums ir vismaz tris gadi, un péc kuras ir iegiita vismaz viena gada darba pieredze saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta véra
turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

(") Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF); Kohézijas fonds; Eiropas Socialais fonds (ESF); Eiropas Zivsaimniecibas fonds (EZF); Eiropas Lauk-
saimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA).
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3. Darba pieredze

NepiecieS$ama vismaz tris gadu darba pieredze joma, kas saistita ar tadu programmu un/vai ieguldijumu projektu, kas
finanséti, izmantojot publiskos un privatos lidzeklus vai aizdevumus, administrativo noteikumu un procediru pieméro-
Sanu, izstradi, parvaldibu un istenoSanu. Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegiits diploms,

kurs dod tiesibas piedalities $aja konkursa.

Doktora grads saistiba ar attiecigo jomu, kas iegiits pilna laika studiju programma, var tikt nemts véra ka, lielakais, viena

gada pieredze.

Laiks, kas veltits talakizglitibai prasitaja specializacijas joma péc prasitas izglitibas iegiSanas, var tikt nemts véra ka, liela-

kais, vienu gadu ilga darba pieredze.

4. Atlases kritériji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus elementus.

1.

Nemot véra dazu iepemamo amatu specifiku, jo Ipasi regionalas politikas joma, apliecinatas zinaSanas vismaz viena
no §im valodam, kuras obligati atskiras no 1. un 2. valodas, kas prasitas IIl sadalas 2.3. punkta:

(BG) bulgaru valoda, (CS) ¢ehu valoda, (EL) grieku valoda, (ET) igaunu valoda, (HU) ungaru valoda, (LT) lietuviesu
valoda, (LV) latvieu valoda, (MT) maltie3u valoda, (PL) polu valoda, (RO) rumanu valoda, (SK) slovaku valoda, (SL)

slovénu valoda.

. Talakizglitiba viena no $im jomam:

— regionala attistiba,
— nodarbinatiba, macibas un izglitiba,
— lauku attistiba un lauksaimnieciba,

— zivsaimniecibas nozare.

. Atbilstosa darba pieredze struktiirfondu/Kohézijas fonda, ka arf ELFLA un EZF atbalstito programmu un projektu

parvaldibas, revizijas un kontroles un novértésanas joma.

. Darba pieredze, kas aprakstita iepriek$ 3. punktd, papildus trim pieprasitajiem gadiem.

5. Darba pieredze viena no intervences jomam, uz kuram attiecas konkrétie fondi, proti:

— transporta, vides, telekomunikaciju un energétikas infrastruktiira,
— pilsétu un lauku planosana,

— produktivi ieguldijumi,

— pétnieciba, inovacija un tehnologijas nodosana,

— uznémumu piekluve kreditiem un finansésanas iespéjam,

— nodarbinatiba, macibas un izglitiba,

— lauku attistiba un lauksaimnieciba,

— zivsaimniecibas nozare.

. Pieredze sarunu risinasana valsts vai starptautiska organizacija.

. Pieredze akademiskaja pétnieciba vai pasniedzéja darba viena no $im jomam:

— regionala attistiba,
— nodarbinatiba, macibas un izglitiba,
— lauku attistiba un lauksaimnieciba,

— zivsaimniecibas nozares attistiba un parstrukturésana.

. Publikacijas viena vai vairakas jomas:

— regionala attistiba,
— nodarbinatiba, macibas un izglitiba,
— lauku attistiba un lauksaimnieciba,

— zivsaimniecibas nozares attistiba un parstrukturéana.

9. Magistra grads saistiba ar profesionalo pieredzi, kas aprakstita ieprieks 3. punkta.

. Doktora grads saistiba ar profesionalo pieredzi, kas aprakstita ieprieks 3. punkta.
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I PIELIKUMS

EPSO/AD|205/10 — ADMINISTRATORI (AD 7)
MUITA/NODOKLI

Sa atklata konkursa mérkis ir pienemt darba administratorus (AD 7) Eiropas Komisija MUITAS/NODOKLU joma.

1. Pienakumi
Muitas joma (17 amata vietas)

Administratoru (AD 7) muitas joma galvenie pienakumi ir veikt analizi, sagatavot zinojumus un Istenot jebkadus citus liet-
derigus pienakumus, kas saistiti ar Muitas savienibas attistibu un parvaldibu, ka ari veikt augsta limena administrativos,
padomdevéja un kontroles pienakumus.

Veiksmigajiem kandidatiem bis jaizstrada un jaanalizé tiesibu akti muitas joma, kas konsolidéti Kopienas Muitas kodeksa
un Kopienas Muitas tarifa, atbilstoa IstenoSanas kartiba un citi saistiti noteikumi, ka ari citas specifiskas muitas jomas,
pieméram, muitas kontroles, muitas modernizacijas procesa un/vai tas IT lietojumprogrammu joma. Paraléli tiesibu aktu
izmainu uzraudzibai kandidatiem varétu tikt prasits parstavét iestadi un risinat sarunas iestades varda ES un starptautiska
limeni.

Nodoklu joma (17 amata vietas)

Nodoklu joma stradajo3o administratoru (AD 7) galvena loma ir sniegt atbalstu lémumu pienéméjiem attiecigas iestades
pamatuzdevumu Isteno$ana un nodrosinat augsta limena juridisko, ekonomisko un/vai statistisko analizi, kas vajadziga ES
politikas ierosinasanai, izstradei, parvaldibai un/vai noveértésanai.

Veiksmigajiem kandidatiem bis jaanalizé jautajumi, kas saistiti ar tieSajiem un/vai netieSajiem nodokliem, jasniedz juridisks
novértéjums, nemot véra nodoklu noteikumus un procediras, jaanalizé to ietekme un jaiesniedz tiesibu aktu priekslikumi
vai jasagatavo 3o jautajumu ekonomiska analize. Viniem tiks uzticéti koordinéanas un sarunu risinasanas pienakumi
starptautiska [iment saistiba ar Eiropas Savienibas nodoklu politiku §adas jomas:

Ekonomiska analize un nodok]u novértéjums

— Analizét valstu politiku ekonomisko ietekmi likuma noteikto iemaksu un maksajumu joma, kas ietekmé ES politiku, jo
Ipasi attieciba uz nodoklu reformam un jaunu finansu likumu pienemsanu.

— Noveértét Komisijas ierosinato nodoklu pasakumu ekonomiskas un finansialas sekas.

TieSie nodokli

— Sniegt loti specifiskus tehniskos padomus uzpémumiem vai privatpersonam piemérojamo nodoklu joma.

— Uzraudzit nodoklu politikas dalibvalstis un ES un starptautiska méroga, ka ari dalibvalstu tiesibu aktus nodoklu joma
un ES noteikumu Isteno3anu.

Netiesie nodokli
PVN

— Sniegt loti specifiskus tehniskos padomus ar PVN saistitas politikas un tiesibu aktu joma.
— Novértét PVN kontroli un PVN krapsanas novérsanu.

— Kontrolet valstu tiesibu aktus PVN joma.

Citi netieSie nodokli (vides, transporta, energétikas un akcizes nodokli)

— Nodokl]u politikas izstrade saistiba ar vidi, transportu un energétiku.

— ES tiesibu aktu akcizes nodokla joma piemérosana (alkohols, tabakas izstradajumi un mineralellas), kontroles proce-
daru stiprinasana un krapsanas apkarosana.

— Jauno netieSo nodok]u ekonomiska un tehniska potenciala novértésana.
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2. Kvalifikacija un diplomi

Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja 3o studiju standarta ilgums ir vismaz
Cetri gadi,

VAI

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja So studiju standarta ilgums ir vismaz
tris gadi, un péc kuras ir iegfita vismaz viena gada darba pieredze saistiba ar veicamajiem pienakumiem.

NB! Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze tiek uzskatita par neatnemamu izglitibas sastavdalu, un ta netiks nemta véra
turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

3. Darba pieredze
Muitas joma

Vismaz se$u gadu darba pieredze saistiba ar pienakumu apraksta noradito noteikumu un procediiru piemérosanu.

Nodoklu joma

Vismaz se$u gadu darba pieredze nodoklu noteikumu un procediiru piemérosanas vai nodoklu jautdgjumu ekonomiskas
analizes joma. Kompetences jomas tiks ietverta analize par valstu un/vai ES tiesibu aktiem tieSo un/vai netieSo nodoklu
joma, ka arT tadu atbilsto$u jautajumu analize, kas saistiti ar tieSajiem un/vai netieSajiem nodokliem, balstoties uz labu
sapratni par ekonomiskajiem aspektiem; to juridiskais vai ekonomiskais novértéjums saskana ar valsts un/vai ES limeni
piemérojamajiem noteikumiem un procediiram; ekonomisko pétijumu veik$ana un juridisko dokumentu sagatavosana.

Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc tam, kad iegiits diploms, kur§ dod tiesibas piedalities $aja konkursa.

Doktora grads saistiba ar attiecigo jomu, kas iegfits pilna laika studiju programma, var tikt nemts véra ka, lielakais, triju
gadu pieredze. Ja kandidats ir ieguvis doktora gradu mazak neka tris gadu laika, nem vera tikai studiju faktisko ilgumu.

Laiks, kas veltits talakizglitibai prasitaja specializacijas joma péc prasitas izglitibas iegtiSanas, var tikt nemts véra ka, liela-
kais, vienu gadu ilga darba pieredze.

4. Atlases kritériji

Atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra sadus elementus.

Muitas joma

1. Darba pieredze muitas tiesibu aktu, noteikumu un procediiru izstradé (pieméram, centralajos dienestos, muitas
iestades u. c.).

2. Darba pieredze muitas tiesibu aktu, noteikumu un procediiru piemérosana (pieméram, centralajos dienestos, muitas
iestadés u. c.).

3. Darba pieredze ar tiesibu aktiem, kas saistiti ar muitas jomu, pieméram, regulam par intelektuala ipasuma tiesibu iste-
nosanu, narkotisko vielu prekursoriem, skaidras naudas kontroli.

4. Darba pieredze kopgjas tirdzniecibas politikas joma.

5. Darba pieredze citas ES politikas jomas, pieméram, lauksaimniecibas, budZeta, veselibas aizsardzibas, produktu
drosibas vai vides joma, ko pieméro muitas.

6. Darba pieredze specifisku muitas datubazu un ar to saistito statistikas analizu lietoSana.

7. Darba pieredze starptautiskas attiecibas muitas nozaré (pieméram, piegades kédes drosiba, intelektuala ipasuma tiesibu
isteno8ana, tirdzniecibas veicinasana).

8. Darba pieredze uznéméjdarbibas procesa modelésana (Business Process Modeling).
9. Darba pieredze IT projektu izstrade.

10. Universitates diploms vai pécdiploma studijas ar specializaciju muitas tiesibas, uznémejdarbibas vadiba vai ekono-
mika.

11. Publikacijas un raksti akadémiskajos Zurnalos saistiba ar muitas jautajumiem.

12. Pieredze daudznozaru un daudzveidigu kultiiru projektu komandas.
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Nodoklu joma

1.

N N v W

Darba pieredze valsts un/vai starptautisko/ES muitas tiesibu aktu noteikumu un procediiru piemérosana, jo ipasi $adas
jomas:

— tieSie nodokli (jo Tpasi ienakuma nodoklis, uznémumu nodoklis, dividenzu nodoklis, mantojuma nodoklis),

— netieSie nodokli (jo pasi PVN, akcizes nodoklis, vides nodoklis),

kas gita:

— juridiska firma,

— uznémuma vai profesionalas organizacijas jurista amata,

— firma, kas sniedz profesionalas konsultacijas nodoklu jautajumos,

— valsts/starptautiska nodok]u organizacija/iestade vai finansu/nodoklu ministrija,

— universitaté vai pétniecibas iestadé, kas specializéjusies nodoklu jautajumos vai nodok]u ekonomika,

— tiesu iestadé.

. Darba pieredze, analiz&jot nodoklu noteikumu ietekmi uz ekonomisko konkurétspéju, likumigu ienakumu giisanu un

izmaksam, kas saistitas ar $adu noteikumu istenoanu.

. Profesionalas iemanas tiesibu aktu izstradé nodoklu joma.

. Darba pieredze sarunu risinaSana starptautiska limeni.

. Darba pieredze akademiska pétnieciba vai pasniedzéja darba nodoklu tiesibas vai nodoklu ekonomika.
. Darba pieredze IT projektu izstrade.

. Universitates diploms vai pécdiploma studijas ar specializaciju tieSo un/vai netie3o starptautisko un/vai ES nodoklu

tiesibas.

. Profesionala kvalifikacija saistiba ar veicamo pienakumu veidu (ieskaitot kvalifikaciju, ko pieskirusi nodoklu admini-

stracija vai nodoklu konsultantu asociacija).

9. Universitates diploms vai pécdiploma studijas juridiskaja skola vai fakultate.

. Universitates diploms, pécdiploma studijas ekonomika, kuras galvenie priek$meti ir viens vai vairaki no turpmak

noraditajiem: nodok]u ekonomika, publiskas finanses, ekonomika, ekonomiska modelésana, ekonometrika vai statis-
tika.
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PAZINOJUMS PAR ATKLATIEM KONKURSIEM EPSO/AST/102-103-104/10

(2010/C 292 A/02)

Vai jiis interesé karjera kada no ES iestadem?
Vai jiisu profils atbilst miisu kriterijiem?
Piesakieties!

Lieciet lieta savas spéjas un giistiet panakumus!

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) organizé atklatus konkursus, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbau-
dijumiem, lai izveidotu rezervi asistentu pienemsanai darba (¥).

EPSO/AST/102/10 — AUDIOVIZUALA JOMA/TIMEKLA DIZAINS (AST 3)
EPSO/AST/103/10 — ARHIVU UN DOKUMENTU PARVALDIBA (AST 3)
EPSO/AST/104/10 — KODOLDROSIBAS KONTROLE (AST 4)

So konkursu mérkis ir sastadit rezerves sarakstus vakanto amata vietu aizpildiSanai Eiropas Savienibas
iestades.

Pirms piesakaties, riipigi izlasiet rokasgramatu, kas publiceta Oficiala Véstnesa 2010. gada 8. jiilija
numurd C 184 A un EPSO timekla vietne.

St rokasgramata ir konkursa pazinojuma neatnemama sastavdala un palidzes jums izprast proce-
diirai piemerojamos noteikumus un registreSanas kartibu.

SATURA RADITAJS
I.  VISPARIGA INFORMACIJA
1. PIENAKUMI
1. PIENEMSANAS NOSACIJUMI
IV. PIELAISANA KONKURSAM UN AICINAJUMS UZ VERTESANAS CENTRU
V. ATKLATAIS KONKURSS
VI. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI

VIL. KA PIETEIKTIES?

I. VISPARIGA INFORMACIJA

1. Atlasamo kandidatu | EPSO/AST/102/10 = 37
skaits EPSO/AST/103/10 = 43
EPSO/AST/104/10 = 30

2. Piezime Drikst pieteikties tikai vienam no Siem konkursiem un tikai vienai konkursa EPSO/AST/
102/10 jomai.

$1 izvéle izdarama elektroniskas registracijas bridi, un péc elektroniska pieteikuma apstip-
rinadanas un iesniegSanas jus to vairs nevarat mainit.

(*) Tkviena $aja pazinojuma ietverta atsauce uz virieSu dzimuma personam vienlidz attiecas arT uz sievieSu dzimuma
personam.
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II. PIENAKUMI

Konkréto amatu apraksts sniegts pielikuma.

Atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta ir aprakstits, kadus kandidatus meklé ES iestades.

1. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst visiem turpmak noraditajiem visparigajiem un
IpaSajiem nosacjjumiem.

1. Visparigie nosacijumi

a) Jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

b) Jabit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

¢) Jabit izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

d) Jaspgj uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredzéto pienakumu veikSanai.

2. Tpasie nosacijumi

2.1. Kvalifikacija un diplomi
Skatit pielikumu

2.2. Darba pieredze
Skatit pielikumu

2.3. Valodu zinasanas

Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas:

BG (bulgaru) FI (somu) NL (holandiesu)
CS (Cehu) FR (francu) PL (polu)
DA (danu) GA (iru) PT (portugalu)
DE (vacu) HU (ungaru) RO (rumanu)
EL (grieku) IT (italu) SK (slovaku)
EN (anglu) LT (lietuviesu) SL (slovénu)
ES (spanu) LV (latviesu) SV (zviedru)
ET (igaunu) MT (maltiesu)

a) 1. valoda Galvena valoda:

padzilinati japarzina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda.

un

b) 2. valoda Otra valoda (obligati cita neka 1.valoda):

pietickamas anglu, fran¢u vai vacu valodas zinasanas.
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IV. PIELAISANA KONKURSAM UN AICINA]UMS UZ VERTESANAS CENTRU
1. Procediira

Atbilstiba visparigajiem un IpaSajiem nosacijumiem un atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, sakotngji tiek
veikta, balstoties uz kandidata pieteikuma sniegto informaciju.

a) Jasu sniegtas atbildes saistiba ar visparigajiem un IpaSajiem nosacijumiem tiks izskatitas, lai noteiktu, vai
jus esat to kandidatu saraksta, kuri atbilst pienemsanas nosacfjumiem konkursa.

b) Péc tam atlases komisija no kandidatiem, kuri atbilst pienemsanas nosacijumiem konkursa, izvélas tos,
kuriem kvalitates un limena zina ir vispiemérotaka kvalifikacija (jo pasi diplomi, darba pieredze) salidzi-
najuma ar konkursa pazinojuma aprakstitajiem pienakumiem un atlases kritérijiem. Si atlase notiek divos
posmos:

— pemot véra katram kritérijam pieskirto nozimi, atlases komisija katram jautajumam nosaka reizina-
taju (no 1 lidz 3). Pirma atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, notiek, nemot véra atzimetas atbildes
kandidata pieteikuma sadala “talanta vértétajs” un katra $I jautajuma reizinataju. Attieciba uz tiem
kandidatu elektroniskajiem pieteikumiem, kuri ieguvusi vislielako punktu skaitu, tiek veikta otra
atlase. Otraja atlasé izskatito pieteikumu skaits ir aptuveni trisreiz lielaks neka uz veértéSanas centru
uzaicinato kandidatu skaits,

— otraja atlases posma atlases komisija izskata kandidatu atbildes un, pemot véra to kvalifikaciju, pieskir
no 0 lidz 4 punktiem par katru atbildi, un $os punktus sareizina ar katra jautajuma reizinataju.

Péc tam atlases komisija sarindo kandidatus péc iegiito punktu skaita. Uz parbaudijumiem vértéSanas centra
aicinato kandidatu skaits (") biis maksimali trisreiz lielaks neka $aja konkursa pazinojuma noradito atlasamo
kandidatu skaits. Sis skaits tiks publicéts EPSO timekla vietné (www.eu-careers.eu).

2. Kandidatu sniegto zinu parbaude

Péc parbaudijumiem vértéSanas centrd un nemot véra taja iegiitos rezultatus, tiks parbauditas zinas, ko
kandidati sniegusi sava elektroniskaja pieteikuma: EPSO veiks parbaudi saistiba ar visparigajiem nosaciju-
miem, un atlases komisija — saistiba ar ipasajiem nosacijumiem un atlasi péc kvalifikacijas. Ja parbaudes
rezultata atklasies, ka sniegtds zinas nav pamatotas ar atbilstigiem apliecino3ajiem dokumentiem, attiecigie
kandidati tiks izslégti no dalibas konkursa.

() Kandidati, kuri nav uzaicinati uz vértéSanas centru, var sanemt atlases komisijas aizpildita kvalifikacijas Vértéﬂuma rezul-
tatus, ka ari katra jautajuma reizinataju, 10 kalendaro dienu laika no rezultatu pazinosanas iesniedzot rakstisku pieprasi-
jumu.
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Parbaudi veic dilstosa rezultatu seciba tiem kandidatiem, kuri ir sanémusi vismaz minimali nepieciesamo
punktu skaitu un ir ieguvusi lielako kopé&jo punktu skaitu vértésanas centra parbaudijumos d), e) un f) (skatit
V sadalu). Siem kandidatiem jabiit sanémusiem ari vismaz minimali nepieciesamo punktu skaitu spéju testos
a), b) un ¢) (skatit V sadalu). Parbaudi veic, lidz visiem pienemsanas nosacijumiem atbilstigo kandidatu skaits
sasniedz rezerves saraksta ieklaujamo kandidatu skaitu. Paréjo kandidatu apliecinosie dokumenti netiks

izskatiti.

V. ATKLATAIS KONKURSS

1. Aicindjums uz vértésanas | Ja biisiet to kandidatu vida,

centru

— kuri, pemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, atbilst III sadalas

visparigajiem un paSajiem pienemsanas nosacijumiem
un

kuru vértgjums (%) atlasé, pamatojoties uz kvalifikaciju, ir labako vida,

jus tiksiet uzaicinats uz konkrétu gadijumu izpéti izvélétaja joma un uz citiem parbaudi-
jumiem vértéSanas centra, kas parasti notiek Briselé vai Luksemburga un kuru ilgums ir
vienu vai pusotru dienu.

2. VérteSanas centra parbau- | Jisu analizes spéjas un iemanas tiks vértétas (*), izmantojot:

dijumi
b)
9

Sis

a) teksta logiskas analizes testu;

matematisko iemanu testu;

abstraktas domasanas testu.

Tiks vértéta arl jisu konkréta kompetence izvélétaja joma, ka ari $adas visparigas
kompetences:

analitiskas sp&jas un problému risinasana,
sazina,

orientacija uz kvalitati un rezultatu,

spé€ja macities un pilnveidoties,

maka noteikt prioritates un organizét,
izturiba,

maka stradat komanda;

kompetences sikak skaidrotas atklato konkursu rokasgramatas 1.2. punkta.

Minétas kompetences tiks novértétas, izmantojot:
d) konkréta gadijuma izpéti izvéletaja joma;
e) uzdevumu grupi;

f) strukturétu interviju.

3. VerteSanas centra parbau- | 2. valoda parbaudijumiem a)-f).

dijumu valodas

Konkréta gadijuma izpété (parbaudijums d)) tiks parbauditas ari jiisu galvenas valodas
(1. valodas) zinasanas.

() Ja attieciba uz pedgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz veértéanas

centru tiks aicinati visi Sie kandidati.

(}) Organizatorisku iemeslu dé] spéju un iemanu testi varétu tikt rikoti parbaudijumu centros dalibvalstis neatkarigi no

par¢jiem parbaudijumiem vérteSanas centra.
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4. Veért&jums Analizes spéjas un iemanas
a)  teksta logiska analize: 0-20 punktu
NepiecieSamais mini- 10 punktu
mums:
b)  matematiskas iemanas: 0-10 punktu
¢)  abstrakta domasana: 0-10 punktu

Testa b) un ¢) kopa jaiegiist vismaz 10 punktu.

Testus a), b) un ¢) izmanto kandidatu atsijasanai, un tajos iegiitos punktus nepieskaita
pargjos vertésanas centra parbaudijumos sanemtajiem punktiem.

Konkrétas kompetences

0-100 punktu

NepiecieSamais minimums: 50 punktu
Visparigas kompetences

0-70 punktu par visam visparigajam kompetencém kopa (10 punktu par katru kompe-
tenci)

NepiecieSamais minimumes:

3 punkti par katru kompetenci un

35 punkti par visam 7 visparigajam kompetencém kopa
Galvenas valodas zinaSanas

0-10 punktu

Nepiecie$amais minimums: 8 punkti

VI. KANDIDATU REZERVES SARAKSTI

1. Ieklausana rezerves sarak- | Atlases komisija ieklaus jis kandidatu rezerves saraksta (skatit atlasamo kandidatu skaitu

stos I sadalas 1. punkta), ja jus basiet to kandidatu vidd, kuri atbilst visiem IV sadalas nosaci-
jumiem ().
2. Klasifikacija Kandidatu rezerves sarakstus attieciba uz katru konkursu sadala vairakas (ne vairak ka

Cetras) grupas péc rezultatiem, alfabéta seciba katras grupas ietvaros.

(*) Ja attieciba uz pédéjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz vértéSanas
centru tiks aicinati visi $ie kandidati.
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VII. KA PIETEIKTIES?

1. Elektroniska registracija

Jaregistréjas elektroniski, ievérojot EPSO timekla vietné aprakstito procediru.

Termins: 2010. gada 26. novembris lidz plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika.

2. Pilna pieteikuma iesnieg-
Sana

Velak, ja jis bisiet to kandidatu vidd, kuri aicinati uz parbaudijumiem vértésanas
centrd, jums péc pieprasijuma bis jaiesniedz pilns pieteikums (parakstits elektroniskais
pieteikums un apliecinosie dokumenti).

Termins: tiks pazinots tikai ar jiisu EPSO konta starpniecibu.

Kartiba: skatit atklato konkursu rokasgramatas 2.2. punktu.
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I PIELIKUMS

EPSO/AST/102/10 — ASISTENTI (AST 3)
AUDIOVIZUALA JOMA/TIMEKLA DIZAINS

Més mekljam specialistus audiovizualaja un multivides joma, ka arl mobila timekla joma. Darba pienemtas personas
stradas dazadas jomas saistiba ar audiovizualo producéSanu, inZenieriju un arhivéSanu, ar multivides riku un mobila
timekla riku projektéSanu un attistiSanu. Sniegtie pakalpojumi ir paredzéti gan iek3gjiem, gan arjiem klientiem.

Més meklgjams specialistus $adas jomas.

I. ASISTENTI AUDIOVIZUALAJA JOMA (6 AMATA VIETAS)

Audiovizualo darbu producenti stradas Joti dinamiska vidé un bis atbildigi par tadu produktu realizéSanu, kas saistiti ar
iestazu darbu, loti dazados formatos gan satura, gan veida zina. ES iestades meklé audiovizudlo darbu producentus ar
labam sazinas sp&am, inovativus un motivétus, ar Joti labam organizatoriskajam un planosanas prasmém.

1. Pienakumi

— Nodrosinat audiovizualo darbu TV, Radio, AV Web, Europe by Satellite, Archives un Photo dazados posmus (sagatavosana,
ierakstiSana, montaza, arhivésana u. c.).

— Noteikt audiovizudlo/multivides programmu realizé$anas nosacjjumus.
— Izstradat un istenot uzraudzibu un sistematisku analizi par EP audiovizualo darbibu ietekmi.

— Vadit un stenot specifiskus projektus, kas var ietvert finansialu atbildibu.

2. Kvalifikacija un diplomi

Augstaka izglitiba, ko apliecina specializéto studiju diploms audiovizualas apraides un multimediju producésanas joma.

3. Darba pieredze

Vismaz triju gadu darba pieredze audiovizualo darbu asistenta amata. Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas gita péc
tam, kad iegita kvalifikacija/diploms, kas noradits 2. punkta.

4. Atlases kritéeriji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus elementus.
1. Papildu izglitiba televizijas programmu producéSanas joma.
2. Papildu izglitiba radio programmu producésanas joma.
3. Papildu izglitiba fotoreportazu producésanas joma.

4. Darba pieredze TV/radioffoto audiovizualas producésanas joma papildus triju gadu pieredzei, kas prasita péc diploma
sanem$anas; $ai pieredzei jabiit iegiitai pédéjo 10 gadu laika.

5. Darba pieredze, veicot TV/radio/foto audiovizualo plassazinas lidzeklu vajadzibu, prasibu un ierobezojumu novérte-
jumu attieciba uz tematiem par aktualitatém Eiropa.

6. Darba pieredze TV/radio/foto audiovizualo darbu realizéSanas joma, izmantojot jaunas tehnologijas (internets).

7. Darba pieredze TV vai radio, vai foto reportazu audiovizualo programmu izdo$anas un pécproducésanas joma.
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8. Darba pieredze programmu un reportazu (TV/radio/foto) producésanas planosana.
9. Darba pieredze tehnisko komandu (TV/radio[foto) vadisana.
10. Darba pieredze tehnisko lidzeklu (TV/radio/foto) atlases veiksana.

11. Darba pieredze jauno TV/radio/foto satura izplatiSanas lidzeklu joma (timekla vietnes, kas piedava informaciju ties-
Saiste).

12. Darba pieredze audiovizualo darbu (TV/radio/foto) budZeta parvaldiba.

II. TEHNIKI AUDIOVIZUALAJA JOMA (11 AMATA VIETAS)

Audiovizualas jomas tehniki stradas jaunakas tehnologijas vidé, vini piedalisies jaunu projektu ievieSana, ka ari esoso
iekartu uzturéana un atjaunosana. Darba pienemtajiem tehnikiem ir jabat Joti labam analizes spé&jam un problému risina-
$anas iemanam. Viniem jabit izciliem komandu darba un jaspgj veikt savu darbu spiedzes apstak]os.

1. Pienakumi

— Uzraudzit apraides un multivides iekartu darbibu, uzturé$anu un pielagosanu.
— Izpétit un noteikt jauno aprikojumu tehniskos aspektus, nemot véra tehnologiju attistibu un lietotdju vajadzibas.
— Uzraudzit jauno aprikojumu ievieSanu un atbilstibas kontroli.

— Nodrosinat tadu jauno projektu izstradi un sagatavosanu, kas galvenokart vérsti uz timekla tehnologijam un IT tehno-
logijam.

— Nodrosinat datorizétu atbalstu TV, multivides un foto pakalpojumiem, jo ipasi pirma limena tiklu, serveru un datoru
lietojumprogrammu konfiguraciju, ka ari dublgjumu un sistému drosibas uzraudzibu.

2. Kvalifikacija un diplomi

Augstaka izglitiba, ko apliecina specializéto studiju diploms viena no $im jomam: audiovizualas apraides un multimediju
tehnologijas, elektronika vai informatika.

3. Darba pieredze

Vismaz triju gadu darba pieredze audiovizuilo darbu tehnika amata. Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc
tam, kad iegiita kvalifikacija/diploms, kas noradits 2. punkta.

4. Atlases kritériji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra $adus elementus.
1. Papildu izglitiba visparéjas elektronikas joma.
2. Papildu izglitiba analogo un ciparu videotehnologiju joma.

3. Papildu izglitiba analogo un ciparu audiotehnologiju joma.

4. Papildu izglitiba TV studijas apgaismosanas joma (ipaSas reguléSanas ierices, proZektori, gaismu mikséSanas pults,
sakaru protokols).

5. Darba pieredze TV studijas apgaismosanas joma (ipasas reguléSanas ierices, prozektori, gaismu mikséSanas pults,
sakaru protokols).

6. Papildu izglitiba IT tehnologiju joma (tostarp lietojumprogrammu klients/serveris, datu bazu parvaldibas programma-
tiru un elektronisko datu drosibas parvaldiba, TCP-IP tikli).

7. Papildu izglitiba IT tehnologiju joma saistiba ar audiovizualo apraidi un multimedijiem (video un audiosignala saspie-
Sana, parraides protokols, straumésana, video péc pieprasijuma, ierakstiSanas formats).
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8. Papildu izglitiba IT tehnologiju joma saistiba ar multimediju elektronisko datu arhivésanu un indeksésanu.
9. Papildu izglitiba datorprojektésanas (Autocad) joma.

10. Darba pieredze IT tehnologiju un timekla joma (tostarp lietojumprogrammu klients/serveris, datu bazu parvaldibas
programmatiiru un elektronisko datu drosibas parvaldiba).

11. Darba pieredze komandu vadiba.

12. Darba pieredze audiovizuala tehnika darba papildus triju gadu darba pieredzei, kas prasita I1.3. punkta; Sai pieredzei
jabat iegiitai pedéjo 10 gadu laika.

13. Darba pieredze joma, kas saistita ar datorizétu atbalstu TV, multivides un foto pakalpojumiem.

14. Darba pieredze ar konferences aprikojumu (sinhrona tulkosana, projekcija, videokonference).

IIl. ARHIVARI AUDIOVIZUALAJA JOMA (5 AMATA VIETAS)

ES iestazu audiovizudlo darbu arhivos ir unikalas vésturiskas filmas un filmas par aktualiem notikumiem, kas atspogulo
galvenos vésturiskos momentus un ikdienas darbibu. Arhivariem, kas stradas 3aja vidg, jabat Joti uzmanigiem attieciba uz
$o IpaSo mantojumu, vienlaikus parvaldot jaunakos tehnologiskos rikus arhivu parvaldiSanas joma. Audiovizualo darbu
arhivariem ir jabat labam savstarpgjo attiecibu iemanam, organizatoriskam prasmém un vélmei atbalstit jauninajumus un
iniciativu.

1. Pienakumi

— Organizét, parvaldit un izmantot televizijas, multivides, radio un foto arhivus.

— Izmantot un parvaldit specifiskas dokumentu datu bazes, lai sagrupétu un aprakstitu jaunas sekvences to ieklausanai
arhivu datu bazé un to publicésanai interneta.

— Stradat ar televizijas, multivides, radio un foto jomas parstavjiem (producentiem, Zurnalistiem, dokumentalistiem u. c.),
lai viniem sniegtu vizualos materialus, kas atbilst vinu vajadzibam, un lai producéSanas komandam sniegtu vizualos

materialus no arhiviem.

— Nodrosinat tehnologisko uzraudzibu: arhiva parvaldibu pielagot jaunakajam informacijas tehnologijam.

2. Kvalifikacija un diplomi

a) Augstaka izglitiba, ko apliecina specializéto studiju diploms audiovizualo darbu vai dokumentacijas arhivésanas joma;
VAI

b) vidusskolas izglitiba, ko apliecina attiecigs diploms un kas lauj turpinat macibas augstaka macibu iestadé, ka arl vismaz
tris gadus ilga darba pieredze audiovizualo darbu arhivésanas joma.

3. Darba pieredze

Vismaz triju gadu darba pieredze audiovizualo darbu arhivésanas joma. Sai pieredzei jabiit iegfitai:
— péc 2. punkta a) apak$punkta prasitas kvalifikacijas/diploma iegfisanas
VAI

— péc kvalifikacijas/diploma iegianas un papildus 2. punkta b) apakspunkta prasitajai darba pieredzei.

4. Atlases kritéeriji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus elementus.
1. Papildu izglitiba audiovizualo darbu vai dokumentacijas arhivésanas joma.

2. Darba pieredze audiovizualo darbu arhivara darba papildus trim gadiem, kas prasiti punkta “Darba pieredze”; $ai
pieredzei jabit iegttai pédéjo 10 gadu laika.

3. lzcilas un apstiprinatas zinasanas viena no abam indeksésanas valodam (FR vai EN).
4. Darba pieredze audiovizudlo datu bazu parvaldibas metozu joma.

5. Apstiprinatas teorétiskas zinasanas digitalizacijas procesu tehniku un parvaldibas joma.
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6. Darba pieredze digitalizacijas procesu tehniku un parvaldibas joma.

7. Zinasanas par Eiropas veidoanas vésturi, ka ari par Eiropas lietam un to darbibu.
8. Audiovizualas producésanas procesa parzinasana.

9. Audiovizualo tehnisko lidzeklu riku un vardu krajuma zinasanas.

10. Darba pieredze, veicot TV/radio/foto audiovizudlo plassazinas lidzeklu vajadzibu, prasibu novértgjumu attieciba uz
tematiem par aktualitatém Eiropa.

11. Darba pieredze jauno TV, radio, foto satura izplatisanas lidzeklu joma.
12. Apstiprinatas teorétiskas zinasanas autortiesibu un tiesibu uz attélu joma.
13. Darba pieredze autortiesibu un tiesibu uz attélu joma.

14. Pieredze izpétes veik$ana un sarunu risinasana, lai iegadatos audiovizualo darbu saturu (TV, radio, foto).

IV. GRAFIKAS DIZAINERIS AR SPECIALIZACIJU MULTIVIDES UN MOBILA TIMEKLA JOMA (5 AMATA VIETAS)

Jas — ists timekla makslinieks — esat iestades téla neséjs. Jums ir nepiecieSamais talants, lai noteiktu vizualo noformé-
jumu, izstradatu grafikus un, jo Ipasi, lai atveidotu grafiska, originala un nebijusa veida idejas, koncepcijas un informaciju.
Multivides satura organizé$ana, prioritasu noteik3ana, lasamiba un pieejamiba ir neatnemamas jiisu kompetences.

1. Pienakumi

— Ka patiesam timekla maksliniekam piedalities jaunu vizualo noforméumu un/vai grafiku izveido$ana un, ja nepiecie-
$ams, nodrosinat to atjauninasanu.

— Nodrosinat ikdiena sazinas un/vai kultiiras priek$metu grafisko noforméumu, kas paredzéts timekla vietném.

— Atveidot idejas, koncepcijas un funkcijas télaina, originala, izsmalcinata, makslinieciska un grafiska veida saskana ar
grafisko hartu un ievérojot pieejamibas normas (Web Accessibility Initiative).

— Piedalities jaunu multivides vai datorgrafikas produktu un jaunu mobilo lietojumprogrammu koncepcijas izstradé un
grafiskaja un ergonomiskaja modelésana, péc tam istenot originalus maketus, nodrosinot optimalu lasamibu un lieto-
Sanu.

— Piedalities lapu, jaunu sadalu, jaunu timekla vietnu ergonomikas koncepcijas izstradé, sadarbojoties ar projektésanas
komandu, un ierosinat ilustrativus maketus.

2. Kvalifikacija un diplomi

Augstaka izglitiba, ko apliecina specializéto studiju diploms grafiskas makslas vai multivides joma.

3. Darba pieredze

Vismaz triju gadu darba pieredze timekla komunikacijas agentiira. Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas giita péc
tam, kad iegiits kvalifikacija/diploms, kas noradits 2. punkta.

4. Atlases kritériji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus elementus.

1. Darba pieredze profesionalu vizualo darbu radisana un komunikacija ar plasu sabiedribu papildus triju gadu pieredzei,
kas prasita iepriek$ 3. punkta. Sai papildu pieredzei ir jabiit giitai pédgjo 10 gadu laika.

2. Darba pieredze grafiskas un makslinieciskas projektésanas joma, gan saistiba ar timekli, gan ar mobilo timekli.
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3. Apstiprinatas teorétiskds zinasanas interneta pasaules joma, jo Ipasi par jaunajam tendencém, par visvairak izmanto-
tajam sadarbibas un apmainas platformam, ka ari par mobilo timekli.

4. Plasa darba pieredze interneta pasaules joma, jo ipasi par jaunajam tendencém, par visvairak izmantotajam sadarbibas
un apmainas platformam, ka arf par mobilo timekli.

5. Darba pieredze grafiskas un multivides producésanas riku joma.
6. Darba pieredze ergonomikas joma, kas vérsta uz timekli un mobilo timekli.

7. Apstiprinatas teorétiskas zinasanas vai darba pieredze pieejamibas standartu joma (WCAG 2.0, WAI-ARIA) un deklara-
tivo valodu (W3C) joma.

8. Darba pieredze saistiba ar daudzvalodibas parvaldibu.

V. MULTIVIDES UN MOBILA TIMEKLA IZSTRADATAJS (5 AMATA VIETAS)

Jus ka timekla izstradatajs esat spé&jigs saprast vietnes projektétaja uzrakstitu funkcionalu analizi un to atveidot tehniska
analizg, ka ar attistibas komanda piedalities jaunu funkciju, sastavdalu, pakalpojumu unjfvai lietojumprogrammu isteno-
$ana novatoriska un daudznozaru IT vidé.

1. Pienakumi

— Projektét un attistit multivides satura ieguldijuma un dinamiskas publikacijas rikus timeklim, tostarp mobilajam time-
klim saskana ar generaldirektorata informacijas un komunikacijas tehnologiju attistibas politiku.

— Projektét un izstradat bagatigas saskarnes, produktus, multivides pakalpojumus un rich media pakalpojumus, ievérojot
Web Accessibility Initiative noteiktas normas.

— Noteikt tehniskas vajadzibas, lai sasniegtu noteiktos interaktivitates un komunikacijas mérkus.

— Sniegt precizu viedokli par tehniskam iespé&am un rakstit tehniskas analizes, sakot ar publicgjamo produktu satura un
funkciju analizém, ka ari par timekla projektéSanas komandas sagatavotajiem maketiem.

— levérot kodéSanas labo praksi, nodroinat vienibas un integracijas testus, apstiprinat attistitas funkcijas un saturu sali-
dzin3juma ar spéka esosajam normam (grafiska harta, vizualais noformé&jums, W3C, WAI).

— Piedalities testu planu un spélu izstradg, lai sasniegtu rezultatus.

2. Kvalifikacija un diplomi

Augstaka izglitiba, ko apliecina specializéto studiju diploms timekla vai mobila timekla lietojumprogrammu izstrades
joma.

3. Darba pieredze

Vismaz triju gadu pieredze timekla attistitdja amata rich media vai videoapraides joma. Tiek nemta véra tikai ta darba
pieredze, kas giita péc tam, kad iegiits kvalifikacija/diploms, kas noradits 2. punkta.

4. Atlases kritériji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus elementus.
1. Darba pieredze timekla attistitdja amata papildus triju gadu darba pieredzei, kas prasita ieprieks 3. punkta. Sai papildu
pieredzei ir jabit giitai pédéjo 10 gadu laika.

2. Apstiprinatas teorétiskas zinasanas par jaunakajiem sasniegumiem multivides komunikacijas tehnologiju joma (tostarp
par tam, kas saistitas ar audiovizualo apraidi) interneta (tostarp mobilaja interneta), tehnisku struktiiru joma un sadar-
bibas un apmainas platformu joma.

3. Darba pieredze multivides komunikacijas tehnologiju joma (tostarp par tam, kas saistitas ar audiovizudlo apraidi)
interneta (tostarp mobilaja interneta), tehnisku struktiiru joma un sadarbibas un apmainas platformu joma.

4. Apstiprinatas teorétiskas zinasanas par jaunakajiem tehnologiskajiem sasniegumiem un darba pieredze multivides
satura, workflow un strukturétu vai nestrukturétu saturu razosanas procesu parvaldibas joma.
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5. Apstiprindtas teorétiskas zinaSanas pieejamibas standartu joma (WCGA 2.0, WAI-ARIA) un ergonomikas (IHM) joma.
6. Darba pieredze pieejamibas standartu joma (WCGA 2.0, WAI-ARIA) un ergonomikas (IHM) joma.

7. Darba pieredze deklarativo valodu (W3C), programmesanas valodu (JAVA un C++) un frameworks (SPRING un JPA)
joma.

8. Apstiprinatas teorétiskas zinaSanas par parlikprogrammam un operétajsistémam saistiba ar visvairak izmantotajam
darbstacijam vai mobilajam iericém.

9. Darba pieredze ar parlikprogrammam un operétajsistémam saistiba ar visvairak izmantotajam darbstacijam vai mobi-
lajam iericém.

10. Darba pieredze timekla servera Apache un lietojumprogrammu servera Tomcat joma.
11. Apstiprinatas teorétiskas zinasanas un darba pieredze UML standartu vai RUP metodes joma.
12. Apstiprinatas teorétiskas zinaSanas par jaunakajiem tehnologiskajiem sasniegumiem vietnu indekséSanas joma.

13. Darba pieredze vietnu indekséSanas joma.

VI. TIMEKLA VIETNU UN LIETOJUMPROGRAMMU PROJEKTETAJS (5 AMATA VIETAS)

Jus ka timekla projektétajs esat bitisks elements starp Business un IT komandam. Jums ir nepiecieSamas abstrah&Sanas
spéjas, lai precizi analizétu un formulétu jebkadu jums iesniegto problematisko jautajumu dazadas izmekléSanas jomas un
jo Tpasi saistiba ar interneta “multivides un daudzvalodu” redakcionalo koncepciju un lidzekliem, kas istenojami, lai veici-
natu sazinu, apmainu internetd. Jisu zinaSanam par internetu un $im tehnologijam ir jalauj jums zinat visu atrak neka
citiem un dalities Sajas zinasanas.

1. Pienakumi

— Piedalities lietotaju, kuri vélas publicét informaciju internetd, redakcionalo vajadzibu noteik$ana, analize, formulé$ana
un sagatavo$ana.

— Piedalities redakcionalas struktiiras noteik$ana un public§jama produkta, multivides modula, vienas vai vairaku sadalu
vai interneta vietnes publicéSanas kartibas noteik$ana, tostarp attieciba uz mobilajam versijam.

— Piedalities timekla lapas, jaunas sadalas, timekla vietnes vai mobilas lietojumprogrammas ergonomikas koncepcijas
izstrade, sadarbojoties ar web designers.

— Palidzét web designers komandai izveidot interneta vietnes maketus saskana ar procediiram, kas noteiktas attieciba uz
izplatamajiem produktiem.

— lesaistities produkta specifikacijas un klasisku interneta vietnu un/vai mobilajiem terminaliem paredzétu vietnu detali-
z&tu projektu sagatavoSanas posma.

— Palidzét web designers un attistitajiem lietojumprogrammu radiSana mobilajiem terminaliem un noteikt to parlikpro-
grammu un ergonomikas principus atbilstosi izpildes platformai.

— Dot tehniskajam komandam un web designers komandam nepiecieSamos ieteikumus indeksacijas, pieejamibas un trac-
king statistikas joma.

— Sekot lidzi jaunakajam tendencém timekla projektéSanas un izstrades joma (grafiskais dizains, tehniskie aspekti, jaunas
funkcionalitates).

2. Kvalifikacija un diplomi

Augstaka izglitiba, ko apliecina specializéto studiju diploms timekla vietnu un lietojumprogrammu projektésanas joma.

3. Darba pieredze

Vismaz triju gadu pieredze interneta vietnu un mobilo vietnu radianas joma. Tiek nemta véra tikai ta darba pieredze, kas
giita péc tam, kad iegiita kvalifikacija/diploms, kas noradits 2. punkta.
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4. Atlases kritéeriji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus elementus.

1. Darba pieredze timekla vietnu un lietojumprogrammu joma papildus triju gadu pieredzei, kas prasita ieprieks 3. punkta.
Sai papildu pieredzei ir jabat gatai pédéjo 10 gadu laika.

. Darba pieredze “multivides un daudzvalodu” redakcionalas projektésanas joma.

. Darba pieredze mobilajiem terminaliem paredzétu timekla vietnu projektésana.

. Darba pieredze timek]a vietnes vajadzibu apkopojuma un funkcionalo analizu sagatavosana.

iR W N

. Apstiprinatas teorétiskas zinasanas par jaunakajiem sasniegumiem un darba pieredze saistiba ar projekté$anu, ergono-
miku un interneta parliikosanas principiem, tostarp attieciba uz jaunakas paaudzes mobilajiem terminaliem.

6. Apstiprinatas teorétiskas zinasanas un padzilinata darba pieredze interneta pasaules joma, jo Ipasi par jaunajam
tendencém, videoapraides lidzekliem, par visvairak izmantotajam sadarbibas un apmainas platformam, ki ari par
mobilo internetu.

7. Apstiprinatas zinaSanas un profesionala pieredze par standartiem pieejamibas, indekséSanas un apmeklgjumu statistikas
joma.

8. Apstiprinatas teorétiskas zinaSanas par parlikprogrammam un operétajsistémam saistiba ar visvairak izmantotajam
darbstacijam vai mobilajam iericém.

9. Darba pieredze ar parlikprogrammam un operétajsisttmam saistiba ar visvairak izmantotajam darbstacijam vai mobi-
lajam iericém.
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I PIELIKUMS

EPSO/AST/103/10 — ASISTENTI (AST 3)
ARHIVU UN DOKUMENTU PARVALDIBA

1. Pienakumi

Asistentu arhivu un dokumentacijas parvaldibas joma pienakums ir izstradat un piemérot noteikumus un procediras
dokumentu parvaldibas joma, kam raksturiga jauno tehnologiju attistiba, stradajot daudzpuséja un daudzkultiru videé.
Viniem ir javada un jasniedz pakalpojumi tekoso, starpposma un vésturisko arhivu joma, ka ar vésturiska izpéte. Turklat
vinu pienakumos bis informacijas izplatiSana, macibu vadisana, komandu vadiba un lidzdaliba/uzstasanas ieksgjos/arjos
pasakumos.

Lidzu, nemiet véra, ka $aja konkursa més nemekléjam informacijas tehnologiju (IT) vai biblioteku zinatnu specialistus.

Galvenie pienakumi, kas katra iestadé var bt atskirigi, ir 3adi:

— vakt, registrét, indekseét, klasificét, skirot, saglabat un uzglabat dokumentus saskana ar spéka eso3ajam starptautiskajam
normam, izmantojot elektroniskas dokumentu un arhivu parvaldibas sistémas,

— izveidot, organizét un/vai atjauninat Klasificésanas planus, istenot un atjauninat parskatus; nodrosinat dokumentu
autentiskumu, jo ipasi elektroniskaja vide,

— vadit digitalizétos arhivus, tostarp to sanemsanu un kodésanu, klasificé$anu, metadatu izveidi un atjauninasanu arhive-
anai un dokumentu meklésanai, izmantojot, ievieSot un uzturot elektroniskas sistémas elektronisko arhivu parval-
dibai,

— sagatavot fondu kontekstualo vésturisko aprakstu, iegit dokumentu un lietu atsauces, izveidot lietas un veikt pastavigai
glabasanai atlasito arhivu satura analizi, nemot véra spéka esosas starptautiskas normas,

— veikt padzilinatu arhiva lietu un dokumentu mekléSanu un tehniska un profesionala zina palidzét apmeklétajiem un
pétniekiem.

2. Kvalifikacija un diplomi

Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina studiju beigu diploms dokumentu apstrades vai
dokumentu parvaldibas joma, ko apliecina diploms.

VAI

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina studiju beigu diploms, péc kura iegiita vismaz
viena gada papildu izglitiba, dokumentu apstrades vai dokumentu parvaldibas joma.

3. Darba pieredze

Péc pieprasita diploma iegGiSanas vismaz triju gadu darba pieredze dokumentu apstrades un/vai dokumentu parvaldibas
joma.

Papildu izglitiba pilna laika studijas, ko apliecina diploms, dokumentu apstrades/parvaldibas joma, var tikt nemta véra
lielakais ka viena gada darba pieredze.

4. Atlases kritériji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus elementus.
1. Darba pieredze arhivu vai dokumentu parvaldes dienesta publiska vai privata organizacija.
2. Darba pieredze starptautisko normu izstradé dokumentu un arhivu parvaldibas joma.

3. Darba pieredze starptautisko normu istenosana dokumentu un arhivu parvaldibas joma.
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. Darba pieredze dokumentu parvaldes elektronisko sistému izstradé un lieto3ana, tostarp pieredze darba ar dokumentu

registracijas sistémam, klasificésanas planiem, $kirosanas tabulam un citiem atbilstosiem rikiem.

. Darba pieredze lietojumprogrammu izstradé un lieto3ana elektronisko arhivu parvaldibai.

. Darba pieredze dokumentu meklésana dazados informacijas nesgjos (papira, digitalajos, mikrofisas, audiovizualajos

materialos).

. Darba pieredze arhivu 8kiroSanas un apraksta joma.

. Darba pieredze klientu apkalposanas joma, sazina starp dienestiem (pieméram, ar IT dienestiem, funkcionalajiem

dienestiem u. c.).

9. Darba pieredze saistiba ar macibu pasakumiem.

. Papildu izglitiba dokumentu apstrades un/vai parvaldes joma.
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IIT PIELIKUMS

EPSO/AST/104/10 — ASISTENTI (AST 4)
KODOLDROSIBAS KONTROLE

Atklatais konkurss kodoldrosibas kontroles joma tiek rikots, lai pienemtu darba inspektorus kodolenergijas joma (AST 4)
darbam Eiropas Komisijas Energétikas generaldirektorata un Kopigaja pétniecibas centra (JRC).

Energétikas generaldirektorata uzdevums kodoldrosibas kontroles joma ir riipéties par to, lai tiek ievéroti pienakumi un
saistibas attieciba uz kodolmaterialu izmantosanu tikai paredzétajos noliikos, ka tas aprakstits Euratom liguma VII nodala,
kura noteikti drosibas pasakumi.

JRC uzdevums ir sniegt uz klientiem orientétu zinatnisku un tehnisku atbalstu ES politikas virzienu noteik$anai, izstrada-
$anai, istenosanai un uzraudzibai. JRC ir Eiropas Komisijas dienests un darbojas ka Eiropas Savienibas zinatnes un tehnolo-
&ijas paraugcentrs. Tas ir saistits ar politikas veidosanas procesu, kalpo dalibvalstu visparéjam interesém un vienlaikus nav
atkarigs no Ipasam privatam vai valsts interesém.

Kodolinspektoriem ir japarbauda kodoliekartu operatoru sniegto zinojumu un deklaraciju pareiziba, personigi japarbauda
kodolmateriali un jasagatavo zinojumi par izdaritajiem secinajumiem. Vadibas uzraudziba vini nodrogina sazinu ar kodol-
iekartu operatoriem, valstu partneriem un starptautiskajam organizacijam. Viniem varétu but japiedalas drosibas iekartu
izstradé, uzstadisana un uzturésana.

Konkursa mérkis ir sagatavot rezerves sarakstu vakanto amata vietu aizpildiSanai Energétikas generaldirektorata un Kopiga
pétniecibas centra dienestos, kuru darbiba ir saistita ar kodoldro$ibas jomu, un jo ipasi Transurdna elementu institiita
(ITU) Karlsrig, Energétikas institata (IE) Petena Niderlandé un Ispras struktiirvienibas parvaldiba Ispra Italija.

1. Pienakumi

Kodolinspektoru galvenie pienakumi ir $adi.

— Veikt inspekcijas attieciba uz visiem kodoldegvielas cikla posmiem kodoliekartas (pieméram, skaldmaterialu ieguve,
parveide, bagatinasana, kodoldegvielas razoSana, kodolreaktoru darbiba, izlietotas kodoldegvielas parstrade, atkritumu
parstrade un to galigas glabatavas), lai parbauditu $o iekartu tehniskos raksturojumus, operatora iesniegtam atskaites
deklaracijam pievienotos pamatojoSos dokumentus un to, vai $ie dokumenti atbilst realitatei. Parbaude ietver kvantita-
tivo un kvalitativo mérfjumu veikanu, paraugu panemsanu, ka ari mérjjumu datu, videouzraudzibas datu un aizzimo-
gosanas datu noveértésanu.

— Parbaudit kodoliekartu operatoru iesniegto kodolmaterialu uzskaites deklaraciju atbilstibu un konsekvenci. Tas ietver
datu augsupieladi datorizéta uzskaites sistéma, sistémas pazinoto novirzu analizi un turpmako ricibu saistiba ar §im
novirzém kopa ar attiecigajiem kodoliekartu operatoriem.

— Piedalities katras kodoliekartas specifisku drosibas kontroles noteikumu izstradé, parstavét Komisiju sanaksmés ar
operatoriem, valstu iestadeém un starptautiskajam organizacijam, sagatavot detalizétus zinojumus.

— Analizét kodolmaterialu paraugus un iegiitos paraugus vai nu laboratorijas, kas atrodas uz vietas, vai Eiropas Komisijas
laboratorijas. Tas ietver kalibréSanu un analizes aprikojuma kvalificésanas testu, ka ari darbibas ar radioaktivajiem
paraugiem kontroléta vide.

— Izstradat, sagatavot un kalibrét aprikojumu un instrumentus, kas tiks izmantoti inspekcijas uz vietas.

lepriek$ minétie pienakumi var tik sadaliti vairaku grupu starpa. Lai gan ir iesp&jams, ka kandidats ir specialists viena vai
otra pienakumu grupa, daudznozaru prasmes dazadas iepriek$minétajas jomas var tik uzskatitas par prieksrocibu. Kodol-
inspektori tiek aicinati gadu gaita pariet no vienas grupas uz citu grupu.
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Sis darbibas reglamenté Furatom liguma noteikumi un saskana ar ligumu pienemtie sekundarie tiesibu akti, ka arf starptau-
tiskie noligumi, kuros Eiropas Atomenergijas kopiena ir ligumslédzéja puse. Tas ietver biezus komand&umus un paredz
piekluvi kontrolétam kodoliekartu zonam. Nemot véra to, ka kodoliekartas atrodas izolétas vietas, inspektoriem ir jabat
autovaditaja apliecibai.

Uz kodolinspektoriem attiecas drosibas parbaude.

2. Kvalifikacija un diplomi

a) Izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina studiju beigu diploms, tehniska joma jeb joma,
kas vérsta uz dabas zinatném un inZenierzinatném, pieméram, kodolfizika, kodolkimija, aizsardziba pret radioaktivitati,
radiobiologija, fizika, kimija, inZenierija,

VAI

b) visparéja vai tehniska vidusskolas izglitiba, ko apliecina attiecigs diploms, kas lauj turpinat macibas augstaka macibu
iestadg, ka ari vismaz tris gadus ilga darba pieredze atbilstosa joma.

NB! Triju gadu darba pieredze netiks nemta véra turpmak prasitaja darba pieredzes ilguma.

3. Darba pieredze

Vismaz astonu gadu darba pieredze, no kuriem ses$u gadu darba pieredze kodolenergijas joma, kas iegiita kodolriipnie-
ciba, kodolpétniecibas centra, valsts vai starptautiska publiska struktiira vai cita atbilsto3a joma. Sai pieredzei jabit iegiitai:

— péc 2. punkta a) apak$punkta pieprasitas kvalifikacijas/diploma iegfisanas
VAI
— péc kvalifikacijas/diploma iegtianas un papildus 2. punkta b) apakspunkta prasitajai darba pieredzei.

Papildu izglitiba, kas saistita ar nepiecieSamo specializaciju un kas Istenota péc nepieciesama diploma iegisanas, var tikt
nemta véra ka maksimali viena gada pieredze.

Doktora grads, kas iegiits kodolenergijas joma pilna laika studiju programma, var tikt nemts vera ka, lielakais, triju gadu
darba pieredze. Ja kandidats doktora gradu ir ieguvis mazak neka triju gadu laika, nem véra tikai studiju faktisko ilgumu.

4. Atlases kritériji

Atlasg, pamatojoties uz kvalifikaciju, atlases komisija nems véra §adus elementus.

1. Darba pieredze, izstradajot eksperimentalas metodes kodolfizikas, kodolkimijas, aizsardzibas pret radioaktivitati, radio-
biologijas, fizikas, kimijas, inZenierijas joma vai cita lidzvértiga joma tehniskajas vai inZenierzinatnés, tostarp veicot
eksperimentus, to analizi un noveértésanu.

2. Darba pieredze, piemérojot eksperimentalas metodes kodolfizikas, kodolkimijas, aizsardzibas pret radioaktivitati,
radiobiologijas, fizikas, kimijas, inZenierijas joma vai cita lidzvértiga joma tehniskajas vai inZenierzinatnés, tostarp

veicot eksperimentus, to analizi un novértésanu.

3. Darba pieredze, izstradajot mériSanas metodes kodolfizikas, kodolkimijas, aizsardzibas pret radioaktivitati, radiobiolo-
&ijas, fizikas, kimijas, inZenierijas joma vai cita lidzvértiga joma tehniskajas vai inZenierzinatnés.

4. Darba pieredze, piemérojot mériSanas metodes kodolfizikas, kodolkimijas, aizsardzibas pret radioaktivitati, radiobiolo-
gijas, fizikas, kimijas, inZenierijas joma vai cita lidzveértiga joma tehniskajas vai inZenierzinatn@s.

5. Darba pieredze informatikas joma saistiba ar eksperimentalo vai mériSanas metoZu izstradi vai piemérosanu kodolfi-
zikas, kodolkimijas, aizsardzibas pret radioaktivitati, radiobiologijas, fizikas, kimijas, inZenierijas joma vai cita lidzver-
tiga joma tehniskajas vai inZenierzinatnés.

6. Darba pieredze informatikas joma saistiba ar datu bazu parvaldibu un uzskaites lietojumprogrammam.

7. Darba pieredze saistiba ar reglamentéjosiem aspektiem kodolenergijas joma.
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8. Darba pieredze kodolmaterialu uzskaites joma.

9. Starptautiska pieredze vismaz viena no iepriek§ minétajam (1.-8.) jomam, tostarp pieredze, kas iegiita sadarbibas
ietvaros ar atbilsto§am starptautiskajam organizacijam.

10. Pieredze sarunu risina§ana ar trefam pusém, pieméram, dalibvalstu iestadém, iekartu operatoru vai uzpémumu
parstavjiem.

11. Apstiprinatas papildu valodu rakstiskas un mutiskas zinasanas papildus minimalajam skaitam, kas nepiecieSams, lai
piedalitos $aja konkursa.
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Abonementa cenas 2010. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1100 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + CD-ROM, 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada
ikgadejs

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 770 gada
ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, CD-ROM, ikménesa (apkopojoss) | 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada
ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma ligumu | daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 300 gada
konkursi, CD-ROM, divi izdevumi nedéla ES valodas

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada

konkursu(-iem)

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieSams atsevisks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnesr L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot 1ru valoda un tos
publicét Saja valoda. Tade| Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu CD-ROM formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

CD-ROM formats 2010. gada laika tiks aizstats ar DVD formatu.

PardoSana un abonementi

Dazadus maksas periodiskos izdevumus, tadus ka Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, var abonét pie musu
komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams $ada timekla vietne:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu
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