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Par mums

PMO ir viens no Komisijas administrativajiem birojiem, kas piesaistits Personala un administracijas GD.
PMO uzdevums ir noteikt, aprékinat un izmaksat darbinieku finansialas tiesibas un atalgojumu ES iestazu
konteksta, orientéjoties uz klientu. Uz $o biroju attiecas visparigie Komisijas administrativie un budZeta
noteikumi. Tomér, ta ka PMO ir administrativs birojs, uz ta darbibu attiecas ari dazi ipasi nosacijumi: ta
darbibas joma ir noteikta precizak, tam ir tiesaka atbildiba par rezultatiem, lielaka elastiba budZeta zina, un
to uzrauga IpaSa parvaldibas komiteja. Turklat uz to attiecas Civildienesta noteikumos ietverti ipasi notei-
kumi, kas dod iesp&ju pakartotu uzdevumu veikanai pienemt darba ligumdarbiniekus.

PMO atradanas vieta ir Brisele, tacu tam ir arl viena nodala Luksemburga un viena Ispra. Tas parvalda
3,9 miljardus euro lielu darbibas budzetu, kuru veido galvenokart algas, pensijas, ka arl kompensacijas
saistiba ar veselibas apdrosinasanu, komand&umiem un ekspertu piesaisti. PMO strada aptuveni 500 darbi-
nieku, un ta administrativais budzets ir ap 34 miljoniem eiro.

Piedavatais amats

Biroja direktors ir PMO likumigais parstavis un parstavis sazina gan ar sabiedribu, gan Komisijas ieksiene.
Vip$/vina atskaitas parvaldibas komitejai un atbild par sakariem ar Personala un administracijas GD.

Lai varétu pildit savus uzdevumus, direktoram ir delegéta kreditrikotaja, ka ari delegétas iecélgjinstitficijas
pilnvaras.

Direktoram ir visas parastas Komisijas dienesta vaditaja tiesibas un pienakumi. Konkréti vin/vina atbild par
sava biroja pienacigu darbibu un esoSo noteikumu ievérofanu. Vinsfvina nodroSina biroja cilvékresursu,
budzeta lidzeklu un darbibas efektivu planosanu un parvaldibu, ievérojot kvalitates standartus un uzraugot
terminu ievéro$anu, darbplismu un mérku sasniegSanu. Vip§[vina koordiné un uzrauga pécparbauzu un
ieksgjas kontroles pasakumu efektivu izmanto$anu. Vip§[vina atskaitas parvaldibas komitejai, kuru vada
Personala un administracijas GD generaldirektors. Saskana ar delegéta kreditrikotaja pilnvaram direktors
sagatavo un iesniedz parvaldibas komitejas apstiprinaanai gada darba programmu un gada darbibas
parskatu.
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Tuvakajos gados viens no galvenajiem uzdevumiem bas turpinat orientéSanos uz klientu, laikus un kompe-
tenti sniedzot kvalitativus pakalpojumus visam mérkgrupam. Nemot véra Komisijas ieceri nepalielinat kopgjo
darbinieku skaitu, PMO ir viens no tiem administrativa atbalsta un koordinacijas dienestiem, kuriem bis
jacensas uzlabot efektivitati un jameklé papildu racionalizacijas iespéjas.

Vajadziga pieredze un prasmes

Kandidatiem jabat:
— pieradamai vadibas pieredzei amat, kas ietver tieSu atbildibu par darbiniekiem un budzetu,

— vadibas un organizatoriskam iemanam, kas apliecinatas praksg, jo Ipasi spéjai vadit, motivét un izveidot
komandas, panakot, ka darbinieki maksimali izmanto savu potencialu, lai sasniegtu PMO un Komisijas
visparigos meérkus,

— labam zinaSanam par Komisijas cilvékresursu politiku, ka arf tas finan$u parvaldibas noteikumiem un
iekséjas kontroles procediram,

— izciliem un dinamiskiem profesionaliem ar loti labam sprieSanas sp&jam un radosu un stratégisku doma-
$anu, lai nodrosinatu spécigaku orientésanos uz klientu, vienlaikus cenSoties paaugstinat efektivitati,

— teicamam savstarpgjo attiecibu, lémumu pienemsanas, saskarsmes un sarunu vadiSanas prasmém,
— labai spgjai nodrosinat efektivu un dinamisku iek$€jo un aréjo koordinaciju un vadibu,

— spéjai stradat intensivi.

Prasibas kandidatiem

— Jabit ES dalibvalsts pilsonim(-ei).
— Jabat:

i) vai nu izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestad¢, ko apliecina ar diplomu, ja
parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir Cetri gadi vai vairak;

i) vai izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadé, ko apliecina ar diplomu, un
vismaz vienu gadu ilgai atbilstosai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu
iestade ir vismaz tris gadi.

— Vismaz 15 gadu pécdiploma darba pieredze, kas atbilst ieprieks noraditajai kvalifikacijai, ieskaitot vismaz
5 gadu darba pieredzi augsta limena vaditaja amata ('), un zinama tie$a pieredze ar o amatu saistita
joma.

— Loti labas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas un pietickamas otras Eiropas Savienibas
oficialas valodas zinasanas. (Kandidatiem janem véra, ka atlases procediiras notiks tikai anglu, fran¢u vai
vacu valoda. Ta ka tas var dot prieksrocibas personam, kam minétas valodas ir dzimta valoda, tiks
parbauditas $o personu zinasanas ari viena vai vairakas citas valodas.)

() Kandidatiem dzives apraksta (CV) vismaz par §iem 5 gadiem, kuru laika vini ir guvusi pieredzi augsta limena vadibas amata,
janorada $ada informacija: 1) vado$a amata nosaukums un pienakumi, 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita,
ienemot $os amatus, 3) parvaldita budZeta apjoms un 4) hierarhisko limenu skaits virs §2 amata un zem ta, ka ar attieciga
limena darbinieku skaits.
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— Kandidats nedrikst biit sasniedzis pensijas vecumu, kas Eiropas Kopienu ierédniem ir noteikts ka ta
ménesa pédgja diena, kura vins/vina sasniedz 65 gadu vecumu (skatit Civildienesta noteikumu 52. panta
a) punktu).

Neatkariba un intere$u konflikta neesibas deklaracija

Kandidatiem jaapliecina gataviba darboties neatkarigi sabiedribas laba un deklarét visas intereses, kuras varétu
uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

Iecel$ana amata un nodarbinasSanas kartiba

Komisija izvelésies un iecels direktoru saskana ar Komisijas atlases un darba pienemsanas procediiru. Komi-
sijas Padomdevéja komiteja amata iecel$anas jautagjumos un novértéanas centrs, kuru vada neatkarigi perso-
nala atlases konsultanti, uzaicinds uz parrunam piemerotos kandidatus. Atalgojums un nodarbinasanas
kartiba ir noteikti Civildienesta noteikumos Eiropas Kopienu AD 14 pakapes ierédniem. Kandidatiem janem
véra Civildienesta noteikumos ieklauta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu
ménesu parbaudes laiks.

Iespéju vienlidziba

Eiropas Savieniba pieméro iespéju vienlidzibas politiku.

PieteikSanas kartiba
Sa amata vakance varétu tikt izsludinita vienlaikus ar vairakam citim augstaka limena ierédnu amata

vakanceém. Kandidatiem, kas vélas pieteikties uz vairak neka vienu amata vietu, jaiesniedz atsevisks pietei-
kums par katru amata vietu.

Pirms pieteikuma iesniegS$anas riipigi apsveriet, vai jiis atbilstat visiem noteiktajiem kritérijiem, jo
ipasi attieciba uz diplomiem un vajadzigo darba pieredzi.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $aja timekla vietné
https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
un jaseko tur atrodamajiem noradijumiem par attiecigajiem procediiras posmiem.

Jis esat atbildigs par savlaicigu registréSanos tieSsaisté ('). Iesakam neatlikt pieteiksanos uz pédéam pietei-
kuma iesnieg8anas dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslegumu var partraukt regis-
traciju tieSsaisté, pirms bisiet to pabeidzis, un jums naksies visas darbibas atkartot. Ja termin$ pieteikumu
iesniegsanai biis beidzies, jiis vairs nevarésiet atkartot registréSanos. Novélota registracija, izmantojot parasto
e-pastu, principa netiks piepemta.

Péc veiksmigas registréSanas tieSsaisté datora ekrana paradisies registracijas numurs, kas ir jaatzimé, jo tas
bis jusu atsauces numurs visos jautajumos saistiba ar $o pieteikumu. Lidz ar $a numura sanemsanu registré-
Sanas bis pabeigta, jo $is numurs ir arT apstiprindjums tam, ka esam registréjusi jisu sniegtos datus.

Ja nesanemat numuru, jiisu pieteikums nav registréts!

Ludzu, nemiet véra, ka jums ir jabiit e-pasta adresei. Ta tiks izmantota registracijas identificéSanai, ka arf lai
informétu jis par procediiras rezultatiem. Informéjiet Komisiju par jebkuram jiisu e-pasta adreses izmainam.

() Vélakaislidz 2009. gada 18. novembra plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.
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Pieteikumam japievieno dzives apraksts (CV) Word vai PDF formata un tiessaisté jaaizpilda motivacijas véstule
(ne vairak ka 8 000 rakstzimju). Gan CV, gan motivacijas véstulei jabat anglu, francu vai vacu valoda.

Liadzu, nemiet véra, ka pieteikuma virzibai nav iespéjams sekot lidzi tie$saisté. Par ta statusu ar jums tiesi
sazinasies konkrétais generaldirektorats, kas pienem darba.

Ja invaliditates de] nevarat registreties tieSsaiste, jiis varat nosiifit savu pieteikumu (CV un motivacijas vestuli) papira
formata ierakstita pasta sutijuma veida (') ar pasta zimoga datumu ne velak ka registracijas beigu datums. Visa turp-
maka sarakste starp jums un Komisiju notiks véstulu veida. Saja gadijuma, nosiitot pieteikumu, pievienojiet invaliditates
apliecbu, ko izsniegusi kompetenta iestade. Uz atseviskas lapas noradiet visus ipaSos pielagojumus, kas, péc jiisu
domam, ir vajadzigi, lai jums biitu vieglak piedalities atlases procediira.

Ja jums nepiecieSama papildu informacija un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam sitit e-véstuli uz $adu
adresi: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
PieteikSanas termins

PieteikSanas termins ir 2009. gada 18. novembris. TieSsaiste bis iespgjams pieteikties tikai lidz plkst.
12.00 diena péc Briseles laika.

(') European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and Management
Staff, COM/2009/10213, MO34 5/105, 1049 Brussels, BELGIUM.
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Lidzu, skatit sarakstu ar C A sérijas izdevumiem, kas publicéti $a gada laika.

Ja nav noradits citadi, Oficialo Vestnesi izdod visas valodu versijas.
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Abonementa cenas 2009. gada (bez PVN, ieskaitot sutiSanas izdevumus)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 1000 gada (*)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 100 ménesi (*)

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, papira formata + CD-ROM, | 22 oficialajas ES valodas EUR 1200 gada

ikgadejs

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 700 gada

ES Oficialais Véstnesis, L sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 70 ménesi

ES Oficialais Véstnesis, C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 400 gada

ES Oficialais Véstnesis, C sérija, tikai papira formata 22 oficialajas ES valodas EUR 40 ménesi

ES Oficialais Véstnesis, L un C sérija, ikménesa (apkopojoss) 22 oficialajas ES valodas EUR 500 gada

ES Oficiala Véstnesa pielikums (S sérija) — Publiska iepirkuma daudzvalodu: 23 oficialajas EUR 360 gada

ligumu konkursi, CD-ROM, 2 izdevumi nedgla ES valodas (= EUR 30 meénesi)

ES Oficialais Véstnesis, C sérija — Konkursi valoda(-as) saskana ar EUR 50 gada
konkursu(-iem)

(*) Atseviski drukatie eksemplari: 1 lidz 32 lappuses: EUR 6
33 lidz 64 lappuses: EUR 12
vairak neka 64 lappuses: cena péc pieprasijuma

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa, kas iznak oficialajas Eiropas Savienibas valodas, abonements ir pieejams
22 valodas. Taja ir L sérija (“Tiesibu akti”) un C sérija (“Pazinojumi un informacija”).

Katrai valodas versijai nepiecieS8ams atsevisks abonements.

Saskana ar Padomes Regulu (EK) Nr. 920/2005, kas publicéta 2005. gada 18. junija Oficialaja Véstnest L 156,
Eiropas Savienibas iestades uz zinamu laiku nesaista pienakums visus tiesibu aktus sagatavot Tru valoda un tos
publicét 8aja valoda. Tadé| Oficiala Véstnesa izdevumus Tru valoda var iegadaties atseviski.

Oficiala Véstnesa pielikumu (S sérija — “Publiska iepirkuma llgumu konkursi”) var abonét 23 oficialo valodu versijas
viena daudzvalodu CD-ROM formata.

Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa abonentiem ir tiesibas sanemt dazadus Oficiala Véstnesa pielikumus bez
papildu samaksas. Abonentus informé par pielikumiem ar Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi ieklautiem
pazinojumiem lasitajiem.

PardoSana un abonementi
Publikaciju biroja maksas izdevumi ir pieejami pie musu komercialajiem izplatitajiem. To saraksts ir pieejams §ada
timekla vietné:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_lv.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) piedava tieSu bezmaksas piekluvi Eiropas Savienibas tiesibu aktiem.
Saja vietné iespéjams iepazities ar Eiropas Savienibas Oficialo Véstnesi, un taja ir ieklauti
art ligumi, tiesibu akti, tiesu prakse un sagatavosana esosie tiesibu akti.

Lai uzzinatu vairak par Eiropas Savienibu, skatit: http://europa.eu

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs
2985 Luksemburga
LUKSEMBURGA




